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Rita de Rssembleia Heval Extraordindria de Eleicdo ¢ Posse de Biretoria

Kos vinte ¢ olto {2) dizs do mésdesetembrorde 2021, nesta didade de Guanambi-BA, no auditéio
da Cimara Municipal de Véreadores, sitvado ni‘Rua Rio -de Janeiro, Centro, reéunirativ-se e
Asgembleis Gersl, §s 20400 {vinte hotas) os membros da Assodlacio Benemérita de Caridade ~Lar
dos Velhinhos, CNPJ n” 14.788.244/001-95, vom presengas. devidamente’ registradas em fista de
prescnga, nos termos do Estinuto ént vigor ¢ dos Bdimis n%s 02/2021, 63/2021 ¢ 04/2021; pata
deliberarem quanto 1« ELEICAO'E POSSE DA DIRETORIA. O Padre Jodo Silva de 54 Teles,
entio interventar, foi tonvidado pafa presidie esta Assemblels, Geral. Assumindo 2 presidéndia,
coivido o Sr. Flivie Jorge Samm Oliveira Nogueira para sécretariar os trabalhos. O presidente den
inicio & reunii com a leitura da Ordem <o dia que-consistia cm: Aptesentagio eibreve resurio das
realizagBet do Lar dos Velhinhos dutante a fimtervensiio; Eleigio ¢ Posse:da Direrotia; Aprovagio de
entidades do Conselho Fiscal; Aprovagia de Membros do Cansetho Piscal e Indicagio de tmembeo
da diretotia para exéreet 3:tepeesentacio legat dos iddasos etrdrelados junto g0 INSS. Q pregidente
nicialmeme falou da necessidade de realizar nova eleicio; tendo emvista 2 conclusfo da intervengio.
Fim scguids, apds constar o:quérum estabelecido rio Estatuto Sockl vigente, o Seahor Presidente
declaréu segulammente instaladi s Assembleia Geral e dando atendimento 4 ordem do di; esclarecen
sobte as Fangdes dos membros da Associagio. Passou.z palavea 20 Sr. Cardos. Caroba que fez
apresentagio ibordando a situigio ¢ncontrada pela cquipe de intervencio bem comd 0s avangos

esravam abertas as ipscighes de. chipas parz & Diretoria da Tostiudigio. Fot entio aprescrtada,
imserira, disemida, submerida 4 vorgio dos associados ¢ elelta por unanimidade 2 chapa. comv a
seguinte composicior Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG: 13142591 SSP/BA,
CEF 071.096:186:33; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG
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BATISTA, RG. 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 e Tesoureiro CRISTIANO
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, Apds, o presidente da
Assemblela: empossou 2 nova directoria recim-cleita para compritefiv o mandato -de 02 anios
(202172023 conforing previste no Esutito Sockl, Eoi seghidi foram spresentatdas, discrtidas;
subimetidas a votagia e sprovadas as entidades que iddo indicarmembros para compor o Consclho
Fiscal doLar dos Velhinhos sendor.o Rotary Club de Guanambd, 2 Ordem dos Advogados do Brasi)
{OAB) Seccdlonal Guanambi ¢ 2 Pardquia de Santo Antinio de Guanambi. Em seguida foram
apresentados, submetidos a votagio £ aprovados came membros do.Conselbo Fiscal o8 segintes’
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aleangades no periodo. B sepuids, o presidents informow 208 presentes que; ns forma do Bdial,.

14093566-18 SSP/BA, CPF 028,611.235-32; Secretario JEAN CHARLES DE. OLIVEIRA.

DR QOLIVEIRA « ELOISA VILAS BOAS. LELIS LIMA. Os mesibros Indicados pdld Pardquia de
Santo Antddia sedio submetidos 2 aprovagia por parte dos. associados na proxima Assembleia
Ordinddia uma vez quesrido foram Sodicados tiesta. ApSs o presidents sfeedmeelelto sugeriy que ¢
representagio fegal de 1dosos juntg 20 TNSS cm gome 3 Associagio fosse sssumida por ontro
ditetot explicando  mizio deser servidet daguele institura: Fol sugerido, dizcutido, subinetide &
~ votagio ¢ aprovadarpelos asshiiados que eventual sepresentagin/cadastro Junito a0 INSS referente
aidosos com catatdasob 8 responsabilidade da Associago {pessoa juridica); esta serd representada
pelo sen coordenador FLAVIO. JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Por fim, o
presidente franguecy s palavrs aos sssociados o aos convidadas, Discursaram o Padre Jolo Silvade:
SiTeles, cniqueagradecena colaboragio detodano petfode da intervengio. AV Fereadora Eponina.
Gommes, 5 Secreritia de Assisténda Sucial, Dra. Ribia c o Vice-prefeito de Guanambi, o Sr. Arnalder
Azevedo que e seus discursos parabenizaram & gestia de intervenciic pelas. melhotias alcaticadas
na institicio e descjaram sucessi 4 pova diretoria secém-cleita e empossada no gargo. Nada mais
Yavendo a st tratads, o Presidente agradecen & presenga dé rodos e deu por encerrada 2 reundio,
senido cu, Flivis Jorge Sante Oliveira Nogueira, laviado « presente-ata,.que val por assinada, pot mim ¢

pela diretoria.
ynbi, BA, 28 de setembro de 2021,
SA:
FLAVIO} : O?éiVEmANBGuEmA
Coordenaddr
- SCPF 028.611.235-32
§ Qgi\m % ,;‘.‘ §
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE INSGRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D472 DEABERTURA
1M4I.\?I?QBI.ZZWOOO1-95 CADASTRAL 01/02/1980

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS /

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL ,

87.11-5-02 - Institulgdes de longa permanéncia para Idosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Néao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Assoclagio Privada

LOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

NUMERO
98

COMPLEMENTO
Rhikhih

CEP BAIRRO/DISTRITO
46.430-000 BOM JESUS

MUNICIPIO
GUANAMBI

UF
BA

ENDERECO ELETRONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

TELEFONE

(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik

SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
Sirkeicink

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ey

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/05/2023 as 17:56:23 (data e hora de Brasflia).

CONTROLADORIA
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MUNICIPIO DE GUANAMBI ALVARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADOE SANITARIO

o thlvars N¥ 1302005 God.Vorll; AMSMIAVEYMW Vallciads 16/01/2024

* Razdo Soclal: ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE

- |0 Birslor {a) de SERVICO MUNICIPAL BE VIGILANGEA SﬁHrTA_FtIA ds acords com a Legislagio

Eanitania vigente & conforme Processo Mg 135f2022, conceds licenca 8 funcicnamanto a:

. Home Fanlacka:

i A e CHFICPF:
. |LAR ODOS VELHINHDS 14788 244000195
Endarego:
PRAGA IOSAFA MOURA, 98 ASSQCIACAC
airre: Cidads:
' EDMJEEHE- Mo mmerrnian B Lmpdnger sprm 3t R et g Guanﬂmtﬂ P L L AR al s L s Y Bl L E R T
Respohsaval Lagal: CMPCPF:
|eavosceRomaDEsOUSA forrosssoss
ﬁilpﬂl‘ll:h‘ﬂ! Thenicn: - = {IN° Rag. Gone:
-. JOSELIA MARIA FPEREIRA CORENBAIE2440
. [Fomsrvagao:
ISENTO DE TAXA DE ALVARA SANITARID
* L
' e tis i

Blota;

CIRETO

Kl
COOUROENADCE

CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA

MEIRA,

LIAL MEMNTE.

B UICENCIEMENTS DG ESTABELECIMENTOE SILEIT 0S5 A FISCALIZAGND PELA YIEIFACE, SANITARLA SERA REVALIDADD

0 PERNOS TE REVALIBAGAD ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDD COmM ALVARA DO ANG ANTERIOR. COM
TECEQENCIA DE 120 [CENTE E VINTE] DIAS 50 TEAMIMNG DE SUA VIGEKTIA, )
£ ALVARA DE FUNCICHALIDADE DEVERE DRRIGATORALLMENTE 3ER FILADD EM LLNGAR BEM VIS[VEL A0 FUBLICE,
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Pagina1de 1 Segunda Via
ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI
< Secretaria Municipal de Finangas

. PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
- CNPJ: 13982640000196

Exercicio: | ALVARA PROVISORIO DE Numero : 1303/2023 )

2023 FUNCIONAMENTO AMWMZIAGWMJ Y,

nscrigao Municipal CNPJ | CPF Natureza Juridica Validade )
7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagao 14/07/2023

ome / Razdo Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIB#

Fantasia
| AR DOS VELHINHOS

Enderego

os proce
upa(;.ao ao

. J
CNAE PRINCIPAL: 9430
CNAE's SECUNDARIOS'
CONTROLADORIA
h-_...f*~£~—75 "
E-mail:prefeitura@hotmail.coml Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificag3oo.
Link3 Tecnologia Ltda

) Emissdo: 11/04/2023 16:59:52 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO




EST, ADO D A BAHI A 23/05/2023 18:05:58 - Portal Contribuinte
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finangas

/s A PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195
INSCRIGAO MUNICIPAL: 27011902
NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

ENDERE(}O: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
MUNICIPIO / UF: Guanambi/ BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)

Secretaria Municipal de Finangas e inscricdes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria
Geral do Municipio. '

DATA EMISSAO: 04/05/2023
VALIDO ATE: 03/06/2023
CODIGO DE VERIFICAGAO: ACAMJACNYMW

CONTROLADORIA

.

Situagdo ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 23/05/2023 18:/00:24

E-mall:prefeitura@hotmall.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujelta a verificagéo.
Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificagdo.

Link3 Tecnologia Ltda
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS) '

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certiddo n®: 14953378/2023
Expedigdo: 11/04/2023, as 16:02:21

Validade: 08/10/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

CONTROLADORU\

FL.

Dividas e sugestdes: cndtltst.jus.br




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 11/04/2023 16:05
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddao N°: 20232188431

RAZAQ SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ -

14.788.244/0001-95

Fica certificado que nao constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 11/04/2023, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

CONTROLADORIA
FL. 8%

e
———

Vélida com a apresentagao conjunta do cartdo original de inscrigio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pigina 1 de 1 l RelCertidaoNegativa.rpt
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5 . Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unisio (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos puiblicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:55:54 do dia 28/02/2023 <hora e data de Brasilia>.
Vaélida até 27/08/2023.
Cddigo de controle da certiddo: 54A0.D635.8077.301A
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Voltar Imprimir

GLA\ X8

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.788.244/0001-95

Razdo
Social: ASSOC BENEMERITA CARIDADE

Endereco: PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:08/05/2023 a 06/06/2023

Certificacao Niimero: 2023050800353059287278
Informagao obtida em 23/05/2023 18:05:16

A utilizag8o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br :

CONTROLADORIA

FL. g40
7
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DOS VELHINHOS

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR

14.788.244/0001-95

LAR DOS VELHINHOS

PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Guanambi

14.788.244/0001-95

87115

o teficientes fisi i A

Atividades de assisténci

P

em reslééncias coletivas e ;)artlculare(s

Tecnélogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682/ BA

YNBRY-RNSES-KK6./8-4ZSSW,

.org.brh

registr

Gm Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis, Para validar ¢ documento e suas assinaturas acesse https://;

APRESENTAGAO / PREVISAC LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da
Politica de Gestio desta empresa buscando a melhoria contfnua do ambiente de trabalho e a
preservagio da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagdo atualizada pela Portaria
6.730 de 12 de Margo de 2020.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa “estabelecer as disposi¢bes gerais, o
campo de aplicagéo, os termos e as definigdes comuns s Normas Regulamentadoras - NR
relativas & seguranga e satide no trabalho”. Este Documento Base tem o objetivo estabelecer
as “diretrizes para 0 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de
prevengio em Seguranga e Satide no Trabalho — SST".

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar
o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagao da
Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliagdo deste PGR ¢ de responsabilidade da
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessérias, de acordo
com o cronograma de agbes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma analise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que
necessario), mesmo porque a NR-01 néo cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu
desenvolvimento e a realizagéo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

« Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento
(PGR) constantes na NR-01;

« Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacbes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condi¢cdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliagéo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades
laborais.

Supervisores e Lideres

e Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabalho estdo sendo observados; .

» Assegurar que os equipamentos e maquinas estio em perfeito estado de
funcionamento;

» Garantir a ordem e limpeza de seu setfor/area de trabalho;

« Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle
adotados;

« Consultar os trabalhadores sobre questées de seguranga e saude e orienta-los quando
necessario;

« Manter a area de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e satde
do seu setor/area;

» Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogdo de
medidas preventivas.

YNBRY-RNSES-KK6J8-4Z59W,

is.org.brl

registr

http:

6‘E$-E 3 Documento assinado no Assinador Registro de Imoveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Area da Seguranga do Trabalho

» Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagdo do PGR;

« Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagédo do PGR;

« Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;

» Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungbes
que desempenham ou venham a desempenbhar relativos ao escopo do PGR presentes

no inventario de riscos;

« Manter a integridade dos equipamentos de Segurancga e Higiene Ocupacional no que se

refere & manutengao, calibragdo e guarda;

¢ Prever e manter disponiveis 0s recursos financeiros para a execugéo das atividades
deste programa, seja por recursos préprios ou de terceiros;

e Divulgar os dados e resultados relativos ac programa.

Empregados

» Colaborar e participar na implantagdo do PGR, como agentes de melhoria, com

permanente vigilancia as Condiges de Seguranga e Satide nos Ambientes de Trabalho;

» Seguir as orientagGes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

« Cumprir as Normas de Seguranga e Salide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e

mental;

« Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigbes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos & salde;

» Cooperar com a CIPA na prevencgao de acidentes;

« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Proteg&o Individual - EPI, onde sinalizado e

quando julgar necessario;
» Estar ciente sobre a implementagio do PGR e os resultados das avaliages;

« Participar do processo de identificagédo de situagdes de risco e proposicao de medidas
de controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e

membros da CIPA;

« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagéo de agées, através

do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;
« Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragbes e

durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e

atualizagGes periddicas do PGR
CIPA - Comisséo Interna de Prevengido de Acidentes

s Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

* Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

»  Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

« Estar ciente das informagbes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislag@o (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAC

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideraco os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE

.org.br/validate/YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZS9W.
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagdes / dreas /
setores desta empresa, informagbes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comissao Interna de Prevencgio de Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

» Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condicio de exposicdo dos funcionarios;

« Avaliagdo quantitativa ~ Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido & exposigéo ao agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagio;

« Interpretagdo dos resultados - avaliagéo e julgamento profissional com proposigéo de
medidas de controle;

« A metodologia aplicada sera a da legislagéo atualizada das Normas Regulamentadoras
— NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR. .

« Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15¢e .
seus anexos ou quando necessdario, serdo utilizados “Critérios Técnicos* adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa
Associagio.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em considerag&o os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Antecipagédo

A antecipacéo visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deverdo ser consideradas
para a elaboragdo ou revisdo do PGR sé&o originadas de:

« Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, dever4 avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
saude, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redug&o e controle ja na fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios
para monitoramento das exposi¢bes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisio
do PGR quando da conclus&o do projeto.

» Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminag&o dos mesmos. Estas
alteragbes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da concluséo da
modificag¢éo.

» Manipulagéo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagbes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se ap6s a anélise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagdo e armazenamento do referido produto,
devera ser feita avaliagio ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais
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O reconhecimento dos riscos ambientais & realizado através de inspeg¢Ges / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasi@o em que s&o consolidadas as constatagGes
técnicas, levando em consideragio as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comisséo Interna de
Prevengdo de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagéo das
possiveis interferéncias na satde / integridade fisica do trabalhador em razio da relagéo entre
exposicio e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabatho.

Avaliagéo dos Riscos Ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais € realizada apés a Antecipacao e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposicéo, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagbes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipacio, o reconhecimento e a avaliagédo dos Riscos Ambientais estdo registrados
Inventério de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagbes quantitativas € o de dimensionar a exposi¢éo dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagbes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

« Para a determinacéo das avaliagbes quantitativas das exposigoes dos GHES, deverdo
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito
Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinagéo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com 0 objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avaliagbes futuras.

¢ Serédo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposigéo Ocupacional para curta duragéo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estéo presentes em altas concentragbes
sem que haja controles eficazes de exposi¢éo.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

« Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
informagdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

s A quantificagdo da concentragéo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O nimero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
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A dose e o nivel de press&o sonora deveréo ser obtidos através de utilizagdo de dosimetro de
ruldo e medidor de pressdo sonora, adotando-se:

« Oslimites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
» As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao ndo desvio
de sua rotina de trabalho para que n&o haja alteragbes no resultado real da exposigdo. Os
valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e o tempo de exposigdo dos trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragido)

Deverio ser obtidas informages técnicas e administrativas relacionadas aos velculos, as
magquinas e aos equipamentos, as operagbes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo
coletadas através de observagbes de campo, necessdrias para a identificagdo dos grupos de
exposi¢éo similar e para a caracterizagio da exposigéo dos trabalhadores cormn base no critério
utilizado.

Os sistemas de medigdo devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao
posicionados nos pontos de medig&o.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminag&o, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

« |dentificagéo, na fase de antecipagéo, de um risco potencial a salide;

« Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente & saude;

« Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da expesi¢édo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

« Quando, através do controle médico da satlde, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na salde e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenbaria, seguranga e servigo médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposi¢ao apresentar resultados acima dos Niveis de Ag&o, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.

Niveis de Agdo

« Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢do ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

e Vibragdo: O nivel de acéo para a avaliag&o da exposigao ocupacional didria a vibragao
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposigao
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigéo ocupacional diaria & vibragéo em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposicéo
normalizada (aren) de 5 m/s%

« Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao
depender de instrugio, disciplina ou vontade do colaborador.

6m Documento assinado no Assinador Registro de Imévels, Para validar o documento e suas assinaturas acesse httpsi/assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YNSRY-RNSES-KKGJ8-4ZSOW.
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Priorizagéo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia:

+ Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagio ou a formagao de agentes prejudiciais a

salide;

» Medidas que previnam a liberagéo ou disseminagdo desses agentes no ambiente de
trabalho;

+ Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Substituicdo do agente agressivo;

Mudanga ou alterag&o do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregagéao do processo ou operagao;
Modificagdo de projetos;

Limitag&o do tempo de exposicéo;

Utilizag&o de equipamento de protegéo individual.

Caso medidas de controle coletivo néo possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
Prote¢éo Individual pode ser adotado desde que a selegdo do EPI seja tecnicamente adequada
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e
agbes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciadoes. Os treinamentos

. devem ser devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR
Revisdes do desenvolvimento do PGR
O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteragdo nas instalagbes da

Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de
Seguranc¢a do Trabalho realizar inclusdes / atualizagGes, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizag6es do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado & CIPA — Comissao Interna de Prevengéo de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas
desta comissdo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

gistr
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Divulgagdo

Os dados registrados estardo disponfveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagdo de copia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divuigagao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns s&o:

Treinamentos especificos;

Reunides setoriais;

Reunides de CIPA;

Boletins e jornais internos;

Programa de integragio de novos empregados;
Palestras avulsas.

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCO

£ definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinagéo da severidade das possiveis lesGes ou agravos & satlde com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utilizada é a seguinte.

INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE ACAO

is.org.brivalidate/ YNSRY-RNSES-KK6J3-4ZS9W.
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Qtd. Funcionarios: | 6

Descrigio das

o Atividades administrativas.
atividades:

.} atd. Funcionarios

[SUPERVISOR 1

Descrigdo da fungao: E o responsével por controlar e supervisionar a execugio de atividades
operacionais e estratégicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores
responsaveis pelas mesmas e levando informagdes para a geréncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigio da fungéo: Faz a andlise, a elaborag&o, a coordenagéo e a execugdo de planos para que as
politicas e direitos sociais sejam acessiveis para a populagio em geral.

AUXILIAR ADMINISTRATIV!

Descrigo da fungéo: Dar apoio & administragio de uma empresa em suas tarefas didrias. Ele pode
trabalhar em organizagBes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de
um setor interno, como, por exemplo: compras, pessoal, logistica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido‘con.tinuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Meio propagagao:

Onda sonora / Ar

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
(@) Severidade: Leve
b % Medigao/Avaliacéo: | Critério quantitativo
L =y intensidade, Limite de
){\ x concentragdoou | 60,3000 dose diaria de ruido tolerancia: | 85-0000 dose diéria de ruido
m O dose da exposicio: )
—
Técnica de
g medig&o: NHO 01
% Data medigao/aval. | 01/12/2022
>

Agente nocivo:

Calor

Tipo/Grupo:

Fisico

is.org.br/validate/YNSRY-RNSES-KK6.8-4ZSOW.
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medico/Avaliagso: | Critério quantitative

Intensidade, Limite de

concentragdo ou 24,3500 grau Celsius (°C) .. | 32,5000 grau Celsius (°C)
s tolerancia:

dose da exposicao:

Técnica de NHO 06

medigdo:

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagacéo:

Condugéo, convecgdo e radiagdo

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonbmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliaggo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura sentada por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico’
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habituai
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Presenca de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visualizagao

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medicdo/Avaliacio:

Critério qualitativo

Data medigZo/aval.

18/06/2022
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Qtd. Funcionérios: | 25

Descrigdo das : :

atividades: Apoio aos idosos.

|cuIDADOR DE ID0SO.

Qtd. Funcionarios

16

Descrigao da fungdo: Ajudar a pessoa na alimentagéo, ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho,
necessidades fisiologicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagéo de profissionais da
saude.

| | TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao da fungao: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de satide ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observagdo sistematica do estado de saiide dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesbes traumaticas, doencgas epidemioldgicas. ’ )

ENFERMEIRO(A!

Descrigdo da fungdo: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de satide,
possibilitando um melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos principais
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragdo ou 65,0000 dose diaria de ruido s 4. | 85,0000 dose diaria de ruido
e tolerancia:

dose da exposicéo:

Técnica de

medigéo: NHO 01

Data medigédo/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo: | Onda sonora/ Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

1"
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medi¢ao/Avaliagéo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragdo ou 25,7000 grau Celsius (°C) ;. | 31,5000 grau Celsius (°C)
ou tolerancia:

dose da exposi¢go:

Técnica de NHO 06

medig&o:

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagac¢éo:

Condugéo, convecgdo e radiagéo

Agente nocivo:

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoérios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipo/Grupo:

Biolégico

Nfivel de Risco:

Médio

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Moderado

Medicao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigio/aval.

18/05/2022

Meio propagagéo:

Ar/ Dermal

EPI(s) utilizado(s):

« Oculos para protegéo dos olhos contra impactos de particulas volantes ~ CA: 34082
» Luva Latex Natural - CA: 41486

« Mascara de procedimentos

[Piano(s) de aca

Referéncia:

| Treinamento de NRS (EPI).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo:

Frequente execugao de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022
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Qtd. Funcionarios:

3

Descrigéo das
atividades:

Preparagéo de alimentos.

Geral

talheres, etc.

Descrigho da fung&o: Preparagio

de alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias do
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das refeigbes, sobremesas,
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,

Descrigao da fungfo: Profissional de salide capacitado para atuar na prevengdo, promogéo e
recuperagio da satde humana, planejando, executando e avaliando agGes baseadas nos
conhecimentos da ciéncia da nutriggo e alimentacao.

Descrigéo da fungdo: Prepara pratos, atentando para as especificagfes da comanda ou cardapio.
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagéo dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padro de qualidade.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medic&o/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, S Limite de 31,5000 Celsius (°C
concentra¢do ou 29,4500 grau Celsius (°C) tolerancia: k grau Celsius (°C)
dose da exposi¢io: !

Técnica de

medigao: NHO 06

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagagéo: | Condug&o, conveccdo e radiagéio

EPI(s) utilizado(s):

» Avental Alta Temperatura p/Cozinha

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo:

Fisico

13
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve
Medigio/Avaliacdo:| Critério quantitativo

Intensidade,
concentragédo ou

dose da exposicéo:

69,5000 dose diaria de ruido tolerancia:

Limite de 85,0000 dose diaria de ruido

validate/YNBRY-RNSES-KK68-42S0W.

Técnica de
medigdo: NHO 01
Data medigao/aval. | 01/12/2022

is.org

Meio propagagao:

Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigdo/Avaliacao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medig&o/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medigédo/aval.

18/05/2022

Gm Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse http:
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Meio propagacéo: | Contato direto

EPI(s) utilizado(s): |*Luva para protegéio contra agentes mecéanicos - CA: 41463

Referéncia: I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sé&o suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo: Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Medio

Probabilidade: intermitente
Severidade: Moderado

Medigéo/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Contato direto

EPI(s) utilizado(s): |*Luva térmica - CA: 39334

Referéncia: Treinamento de NR6 (EP1).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

€ NP
Czotd. Funcionérios: | 4
R?‘Zgggi‘;.das Atividades de recreagio, psicolgica, fisioterapéutica entre outras atividades.

Qtd. Funcionarios
12
Pescrigéo da fungéo: O que o Monitor de Recreagéo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e

g ogos ludicos, visando o entretenimento, integragéo social e desenvolvimento pessoal.

Descrigio da fungio: Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicolégico, e intervengao
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tecricas.

FISIOTERAPEUTA 1

Descrigdio da fungdio: Atendem e avaliam as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

15
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Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

/YNBRY-RNSES-KK6J8-4Z59W,

[YNBRY-RNSES-KK6JB-4ZS9W.

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve £
a

Medigéo/Avaliagio: | Critério quantitativo £

Intensidade, Limite de |

concentragio ou 65,0000 dose diria de ruldo .. | 85,0000 dose didria de ruido

e~ tolerancia:

dose da exposicio:

. o
Técnica de NHO 01 e
medigao:

Data medi¢ao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagio: | Onda sonora/Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigcao/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragao ou 25,7000 grau Celsius (°C) .. | 31,8000 grau Celsius (°C)
s s tolerancia:

dose da exposicéo:

Técnica de
medigdo: NHO 06
Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Meio propagacéo:

Condugao, convecgéo e radiagao

Agente nocivo:

Frequente execugio de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonbmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medig&o/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medig¢ao/aval.

18/05/2022

Gm Documento assinado no Assinador Registro de Imévels, Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://;
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Otd. Funcionarios:

9

Descrigéo das

atividades:

manutengdo das condigbes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo.

| LAVADEIRAY

Descrig@o da fungdio: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando

processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia.

[ZELADOR! -

Descrig3o da fungao: Varrer, recolher lixo.

Especificaga@o dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruldo continuo cu Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

dose da exposicéo:

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medig&o/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, - . Limite de " .
concentragio ou 69,5000 dose diaria de ruido tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruido

Técnica de
medigao: NHO 01
Data medigao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo:

Onda sonocra/ Ar

Agente nocivo: Calor
Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: {ntermitente
Severidade: Leve

17

Medigé@o/Avaliacdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragéo ou 27,7700 grau Celsius (°C) .. | 31,6000 grau Celsius (°C)
" toleréncia:

dose da exposicéo:

Técnica de

mediggo: NHO 06

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Condugéo, convecgéo e radiagdo
Agente nocivo: Umidade

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Meaio propagagéo:

Dermal

EPI(s) utilizado(s):

« Luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagSes com uso de agua

Agente nocivo:

Produtos de limpeza (Domissanitarios)

Tipo/Grupo: Quimico

Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado
Medigao/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

EPI(s) utiiizado(s):

« Luva Latex Natural

= Mascara de procedimentos

Referéncia:

I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes s&0 suficientes para eliminar ou reduzir o risco?

Sim

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo:

Ergondmico

@m Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YNBRY-RNSES-KK6.J8-4ZSOW.
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z
Nivel de Risco: Baixo §
Probabilidade: Habitual g
Severidade: Leve 'z
Z
Medig5o/Avaliagao: | Critério qualitativo g
Data medig&o/aval. | 18/05/2022 Z
Agente nocivo: Frequente agio de puxar/empurrar cargas ou volumes 4:
E

rgistr

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve
Medi¢ao/Avaliagdo: | Critério qualitativo
Data medigdo/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.

18/05/2022

&

Qtd. Funcionérios:

e

Descrigdo das
atividades:

Qtd. Funcionérios

1

Descriggo da fungdo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagbes e manutengGes basicas do vefculo.

Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

@m Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps,
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Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigdo/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragdo ou 74,4000 dose didria de ruido .~ | 85,0000 dose diaria de rufdo
ou tolerancia:

dose da exposicdo:

Técnica de

medi¢do: NHO 01

Data mediga@o/aval. | 01/12/2022

Meio propagag&o: | Onda sonora/ Ar

r.registre

Agente nocivo:

Vibragéo de corpo inteiro (aceleragio resultante de exposigao
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

Tipo/Grupo:

Fisico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagédo: | Critério quantitativo

Intensic:ade_, 0,4000 metro por segundo ao Limite de | 1,1000 metro por segundo ao
concentragao ou | qyjadrado (m/s2) tolerancia: | quadrado (m/s2)

dose da exposicéo:

Técrica de NHO 09

medicao: -

Data medigio/aval. | 01/12/2022

Meio propagagdo: { Contato direto

Agente nocivo:

Vibragédo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragédo Resuitante -
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentracio ou 10,1000 dose diaria de ruido .. | 21,0000 dose diéria de ruido
C s tolerancia:

dose da exposicdo:

Técnica de

mediggo: NHO 01

@m Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis, Para validar o documento e suas assinaturas acesse hi
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Data medigéo/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo: | Contato direto

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigo/Avaliagio; | Critério quantitativo

Intensidade, ! Limite de .
concentragdo ou 25,5000 grau Celsius (°C) tolerancia: 32,5000 grau Celsius (°C)

dose da exposicio:

Técnica de
medig&o:

NHO 06

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Meio propagagao:

Condugdo, convecgao e radiagao

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitives

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve
Medigéo/Avaliagdo: | Critério qualitativo
Data medigao/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo:

Postura sentada por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigéo/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Trabalho com risco de acidente de transito

registr

@m Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medicio/Avaliagao: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Plano(s) de aca

s.org.br/validate/YN8RY-RNSES-KK6.8-4ZSOW.

Referéncia: | Treinamento de NRB (EPI).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Iﬁim

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANGCA

ATIVIDADE
Treinamento de NR6 (EPI).
" 24/03/2023
Treinamento de Equipamentos de Protecio Individual de acordo NR6.
Treinamento de NR17 (Ergonomia).
_I = (Erg fa) 24/04/2023
Treinamento de ergonomia de acordo NR17.
Treinamento de NR 32 (Biosseguran¢a)
24/05/2023
Treinamento de biosseguranca de acordo NR 32.
Treinamento de prevencio e combate a incéndio.
27/06/2023
Treinamento de direcdo defensiva.
rein e diregdo defensiva, 24/07/2023

Recomendagées

Os propésitos de uma avaliagdo de exposicio a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais & satide a que esto sujeitos os empregados,
avaliando e diferenciando entre exposigbes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas
de controle quando exposiges inaceitaveis sdo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposigao de toedos os empregados, ficando assim
definido um ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagdo de exposicéo,
permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital
importancia para estudos futuros de epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigbes com padrbes governamentais ou outros
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com
seus programas de controle das exposi¢des, introduzindo melhorias através das seguintes

diretrizes:

22
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendagGes referem-se ao controle de exposigdo baseado em agbes especificas do
empregador e empregado, relativo & execugéo dos trabalhos, néo incluindo o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

» Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposi¢es:

« Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliagdo do seu desenvolvimento, ajustes necessérios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

» Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagéo de Seguranga das Matérias Primas
e outros produtos manipulados dentro das instalagbes, contendo a composigéo,
propriedades fisico-quimicas, efeitos a salide, limites de tolerancia, primeiros socorros,
etc. e divulgar estas informacgbes aos empregados.

Treinamentos

« Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

» Salde/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados
das Avaliagbes Quantitativas de Exposigéo aos Agentes de Risco, aspectos
toxicoldgicos dos agentes, efeitos & satde, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efetiva demonstracio e confirmagéo quanto aos Graus de Risco de Exposigéo dos
grupos de exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua
estratégia de avaliagéo quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Protegéo Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho ndo forem suficientes para reduzir completamente a
exposicdo a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como Gltimo recurso a utilizagdo de
Equipamentos de Prote¢ao Individual.

+ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposigéo aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Prote¢io Respiratéria.

+ Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicao ao ruido
reavaliar Programa de Conservagéo Auditiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa permanecera vélido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisdo anual, quaisquer
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirdo novas analises.
Colocamo-nos & disposi¢io para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria. Direitos autorais
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo
assim proibida a copia ou alteragdo sem o consentimento do autor.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validag&o: YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZS9W

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador
Registro de Iméveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecnélogo em Seguranga do Trabalho (CPF
040.613.685-83) .

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

hitps://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZS9W

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagéo: ' )

hitps://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate
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MINISTERIO PUBLICO L
DO ESTADO DA BAHIA 12 Promotoria de Justica de Guanambi/BA

Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

: 4 RN
« L ¥ @ !
£ % /
ji 38 VI K
b #

Autos n, 692.9.39607/2018

Inquérito Civil X

- Objeto: Apurar lrreguldr:dadeslllegalldades cometndas pela Diregao da Associagao
Benemérita de Candade Lar dos Velhinhos

TERMODE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE \
| CONDUTA

- Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de
reunibes da Pmmotofig_ﬁegional de Guanambi, localizado no enderego constante no
rodapé da pégina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 129, Il da Constituigao
Federal; 1°, IV e 5°, §é°, todos da Lei 7.347/85 — Lei de Agao Civil Pablica; e, ainda,
'%rtigos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Piblico —~ CNMP
e 6% Ill, bem como no art. 33 da Resolugdo n. 006/2009 do Conselho Superior do
Ministério Pablico da, Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO

ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de ‘-Justiga infrafirmado, doravante
denominado Compromitente, e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE
}CAR!DAQQLAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito privada, registrada no

CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS

SOUZA, brasileira, vidva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n.

151.468.985-03, residente’ na Praga Josafa Moura, n, 98, bairro Bom Jesus,

‘Guanambi/BA; e, o MUN!CFP!O DE GUANAMB! pessoa juridica de direito publico
interno, registrada no CNPJ n. 13.982. 640!0001-96 e com sede na Praga Henrique
Pere:ra Donato, n*’ 90, Centro CEP 46.430-000, Guanamb;!BA representado pelo seu
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Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES, brasileiro, casado, nascido em
16/1/196%; filho de José Teixeira Magalhdes e Janice Fernandes Silveira Magalhaes,
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefzitura Munici‘p(al de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambt - Ba, ora denominados Comprom:ssanos

celebram este compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e condigdes adiante
expostas:

L

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, Il e lll, da
Constituicao Eederai, incumbe ao Ministério Ptblico o zelo pelo efetivo respeito dos
ﬁoderes Publicos e dos sewigos de relevancia publica aos direitos assegurados na
Constitu’g:éa e a defesa da ‘ordem juridica, do ?egime democratico e dos_interesses sociais’
' mdmdua:§ indisponiveis:

CONSIDERANDO que a Lei-: Ozgamca Nacxonal do Ministério Pblico, n°
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe 3o MinistérioPublico exercer a
fiscalizacio dos estabelecimentos que abriguem idosos;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Pdblico mspemonar as
entidades publlcas e particulares de atendimento e-0s programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remogao de

irreguiaridades porventura verificadas, -conforme’ preceitua o artigo 74, inciso VI, do
Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituigao Federal quereza -
ter a familia, a. socuedade e o Estado 0 dever de amparar as peasoas idosas, assegurando
sua pammpagao na comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-

4 ¥

lhes o d!relto a vida,
CONS&DERANDO que,uma das dlretnzes da Pohnca Nacional do Idoso (an

4° Vil da Lei 8. 842!‘%994) & a priorizagdo do atendimento do idoso em orgéos publicos e
prwados prestadores de servicos, quando desabrigado e sem familia, devendo receber do

stadolEnndades uma assisténcia asilar condigna, JMCM% ',
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CONSIDERANDO que. a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabek»czda pela Constituigdo Federal, inclusive
expressando quanto a primazia da convivéncia familiar e comunitaria, como se
exemplifica através do artigo 3° e seu paragrafo Unico, inciso V: “art. 3° - E obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagdo do direito & vida, a satde, 4 alimentagdo, & educagdo, 8
cullura, "ao esp‘orté, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, & liberdade, a dignidade, ao
respeilo e a convivéncia familiar e comunitéria. Parégrafo tinico - A garantia de prioridade
compreende: V — :prioﬁza'gzé'o do atendimento do idoso por sua prépria familia, em
. detrimento do -atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou care¢am de

-condigGes de manutengéo da propria sobrevivéricia.” |
CONSIDERANDO qué a Lei Organica da Assisténcia Social ~ LOAS (Lei n°
8 742/1993) em seu artigo 2°, inciso |, prevé que a Assisténcia Socza! tem por objetivos “a
pmtegéo a fam:ha a matemidade, & infancia, & adolescéncia e & velhice”,
‘ CQ_N_S!DERANDO o disposto na Norma Operacional Basica / Sistema tinico
~ da Assisténcia Social (NOB ~ SUAS / 2005) que tem como um dos principios da Protegso
Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofami!iarxque determina que “a familia
” deve ser apofada e ter condzgoes para responder ao seu papai no sustento, na guarda e
na educagéo de ‘suas criangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e
portadares de defzc:enc:a P
CONSIDERANQO portanto. que a linha legal norteadora da protegio socual
- do idoso ¢ a politica de ndo asilamento, priorizando-se ‘a convivéncia do idoso no ambtto
familiar, mantendo-se seus vinculos e participacdo junto a comunidade.

£

CONSIDERANDO, contudo, que a familia ndo é uma célula solta no
contexto, dai a propria Constituigao Federal tambem estabelecer, em seu art:go 226, que -
“a familia, base da soc:edade tem especial prote&;ao do Estado”.

CONSIDERANDO qua 3 polmca de pnonzagao de convivéncia do idoso
junto & sua familia pressupde também a responsabnhdade legal do Estado na sua

viabilizac3o e promocdo, o que passa, naturalmente pelo que se pode denominar de rede
social de proteczo,
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CONSIDERANDO queo Decreto n® 1.948/96, que regulamentou a Lei n°
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade_asilar o atendimento, em regime'de

internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigbes de prover a pmpna
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, ahmentagao satde
e convivéncia socral, aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
caso da_inexisténcia do aqrupo familiar, abéndono‘ cdréncia _de recursos financeiros
grogrms ou da prépria familia;

CONSIDERANDO também que em seu amgo 17, paragrafo tnico, o referido
Decreto expressamente previu que o idoso_que n3o tenha meios de prover a sua propria.

subsisténcia, que n3o tenha familia ou cuia familia nio tenha condictes de prover a sua

manutencao, terd assegurada a assisténcia asilar pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito

Federal e pelos Municipios, na forma da lei; ;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacional do
ldoso, estabeleceu como competéncia dos férgéos e entidades pt}blicoé na area de
promogdo e assisténcia social o estimulo & briaga”o de i}lcen'ti}/os e de alternativas de
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar; '

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambt néo oferta um local prépno
de abrigo publico destinades & pessoas abandonadas idosos e defi cientes,
~ desempenhando este papel a- ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS; .

CONSIDERANDO que, apds inspegbes realizadas por esta subscritora,
contatou-se que a referida ASSOCIACAOQ, em que pese desempenhar um papel relevante
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas, gue
regulamentam as Instituigbes de Longa Permanéncia, especialmente, no que tange a
escassez de .profissionais Pvesfaeciﬁcos, alimentagéo inadequada; auséncia de ~'plan6

individual de acompanhamento e ma édministraréo financeira:
| , CONSEDERANDO que, atualmente, ha 54 {cinquenta e quatro) internos,
dentre idosos e ﬁefrcaentes abrigados na ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAR%DADE
LAR DOS VELHINHOS, que, em . sua mamrta recebem  beneficios

ass:stencraxslprevudencnanos gerando, aprox:madamente recetta mensal supenor a R$

-
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7‘14'0,00 {sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual ¢ Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapamdas municipais — fl. 300), somadas as doagoes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes
dentincias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de ahmenta@ao, alem
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricionista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de
profissionais culciadores auséncia de armarios md;vudua;s nos dormitérios dos internos,
dentre outros '

’ CONS!DERANE)O que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitéria
" Municipal de Guanambz a realizagéo de vistoria /inspecdo na mencionada entidade de
| longa permanéncia restou apontada indmeras desconformidades, a saber: licenga
sanitaria com data de validade explrada desde 16/01/2017, auséncia de sabdo liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de chuvezros, fluxo de
limpeza }napropriado; duséncia de carrinhos de suporte a higienizagio, auséncia de
'identiﬁcagéo e excesso de lotagdo nos dormitérios;‘ portas e janelas desprovidas de tela
para protegéo de vetores e pragas érbanas.v janela com vidro estilhacado, além de
acondicionamento incorreto dos alimentos auséncia de plano de gerenciamento de

rasiduos em serwgo de satde (fls. 575!576)
CONS!DERANEJO que, no dia 27/07!2018 a enfermetra fiscal do COREN-

BA.‘Subsegao Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF
apds realizar inspegéo “in loco” na.ASSOCIACAO BENEME'RITA DE CARIDADE LAR
DOS VEZLHINHO‘S confeccioriou o relatério de fls. 311/314 noticiando inimeras
"irregularidades, a saber: nimero feduzidp de profissionais para atender a demanda da
assisténcia de)_enfer_magem; inexisténcia de enfermeiro na instituigdo, contrariando a Lei
n 7.498/86; auséncia de registros nos prontudrios dos abrigados, além de informagdes
desorganizadas; situagdo vacinal desatualizada dos internos; desatualizagdo dos
impressos referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cadz
A id'oso/deﬁcigaate: auséncia de regimento intem'o, manual de normas e rotinas e protocolo
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operacional padrées —~ POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atencao Integral & Saude
dos resi@gutes; por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminagao. e proliferagéo de éoengas
contagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados; |

CONSIDERANDO que, .no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigp ASSOCIAGAO BENEMERfTA_ DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
e, a0 final, elaborou o relatdrio éocial de fls. 515/322- apontando dentre as inumeras
irregulaﬁdades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razao
da inexisténcia de projelos e programas: institucionais; auséncia de acom’panharhento
regular e periddica dos internos pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de Satde; satide debilitada dos idosos abrigados;
‘caréncia afetiva; nimero consideravel de idosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia fisioterapica e individualizada;

" CONSIDERANDO o quanto documentado as fls. 328/525, referente a
avatiag‘éo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA
{enfermeira), FERNANDA HO_RA DA SILVA (nutricionista) e JESS{CA VIANA GUSMAO
{fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONCAO (farmacéutica) e Nayara Gomes
de Souza Figueredo (psicéloga), em cada idoso e deficiente abrigado; ’

) CONSIDERANDO que.em inspegao realizada por esta subscritora, no dia
06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na
~ pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairro Paraiso,
Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sama), além de restar configurada: a completa auséncia. de

comprovagao escrituraria das receitaé e despesas da ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos

plblicos; auséncia de programasvinscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa,

auséncia de plano de atendimento individualizado do residente; auséncia de plano de

atengao integral & satde do idoso, dentre outros;
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, de valores, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualguer tratamento desurr}ano, Qiolefﬁto, aterrorizante, vexatério ou constrangédor,
conforme reza o artigo 10, paragrafos 2° e 3° do Estatuto do ldoso, firmam as partes o
seguinte Ajustamento de Conduta: ‘

CLAUSULA f;RlMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
repassar, através de convénioftermo de cooperagio, 4 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE «
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e.demais insiitui@ﬁes de Longa Permanéncia que
vierem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessocas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde
que atendam os critérios e as exigéncias necesSériaé o valor mensal de R$8.000,00 {oitc

| i) reais, se contar com até 30 (trinta) abrzgados R$10. OOO 00 (dez mil) reais, se contar
entre 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cmco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil}
rpals, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as
‘*nesmas possam garanur a contratac;éo dos profi ssronans exigidos pela Ieg;s!agao
cartinente, . :

' CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBE! compromete-se a
zmpreender estudos no sentido"elaborar um ato' normativo criando e disciplinando 2
=alitica municipal para _abrigoslinstitui_r;ﬁés de Ion'ga bermanéncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBI, no prazo méximo de 12 {dozé) meses.

Paragrafo Gnico. Réferido ato, dentre outras fung&es, devera fixar diretrizes y

< metas a serem -cu:%pridés pelos abrigos; impora elaboragao do plano de trabatho das

’f‘”t;twgoes de Longa Permanéncia para ldosos ~ ILPls; fixard o nimero maximo de
“gas; impora a obrigagdo de fiscalizagdo das verbas ofertadas pelo Municipio de
~uanambi as Instituigdes de E_onga Permanéncia ~ ILP; exigira a elaboragéo de projeto de
capacitagao e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e
=rus funcionarios e outros que se fizerem necessarios.

CONTROLADORIA 7.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para faciltar a fiscalizagdo por parte dos Orgaos
{Conseltho Municipal do ldoso, Ministério P{fxb!ico e outros) dos recursos, pessoai cu
verbas publicas destinadas & manutengio das entidades de longa permanéncfa sem fi13
:ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, -preferencia!mehte a centralizar

odos os convéniosftermos de cooperagio destinados as Instituigdes de Longa
Permanéncia. ‘

CLAUSULA QUARTA. O Muwfzciptc DE GUANAMBI assume, por esse

nstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantir o direito a assisténcia social, na forma -

de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagao de riscz,
sob a condiggo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
doméstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas ria
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as vezes), até que seja ofertado abr:go pubhcc mumcspal se assim achar convenientz,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) saldtio- mmamo para cada idoso/deficien:s

abrigado; b) no caso de se ullrapassar esta cota, o Mumcipno de Guanambi devera

analisar caso a caso e, com a ciéncia deste 6rgéo ‘ministerial, dar o encaminhamenio .

através da oferta de outros meios da amparo social, consxderando que, enquanto Ente

responsével pela execugao da pom:ca de ass:stencsa sacial, ndo poderd se negar em

ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; ¢) fornecer, por tempo indeterminado
2 mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis a ASSOCiAQAO BENEMER!TA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunizo

anexada a fl. 289.
CLAUSULA QUINTA O MUNICIPIO DE GUANAMB! se compramete de

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano, ‘em oferecer curso de capacitagao e

slanejamento na area gerencial para 0s gestores das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que o8 abngos precisam, de forma urgente, formular e executar suas
acoes com base em ump ane;amento e adotar fotinas, visando gerenciar e administrar o

abrigo de forma mals eficiente e menos assistencialista. .

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em -

manter, enquanto se fi zer necessano ' dentro da rede conveniada asﬂar, levando em coma

, Ot
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as caracteristicas e possibilidades do iéoso .e deficiente asilado/acolhido, de forma
semanal, eventos ludicos, culturais, intergerécionais e sociais com vislas ao
foﬁalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA, O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em

manter, enquanto se fizer necessério, a designagdo de nutricionista que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, pmférenciaimenie as segundas-feiras, a
ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma melhor qua!zdade nos alimentos servidos aos
idosos e deficientes, pnncupaimente aque!es que sao porfadores de doengas como
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar. _ "
» CL_ﬁUSULA OITAVA. O MUN%CiPIOi DE GUANAMBI terd o dever de
repassar a verba (;onveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia Gtil do més
subseqilente,” bem como, podera suspender a qualquer momento, mediarite aviso,
anterior de 30 diaé‘.ﬁue deixara de fazer o repasse 4 ILP conveniadé quando estax deixar
de cumprir as condicdes pactuadas e previstas no presente docﬂmeﬁto. '

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programagao Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), alores a serem destinados
a Manutengéo dos CONVENIOS, explicitado na clausu!a ontava objetivando garantir a
perfeata continuidade na prestagao do servigo. ,

Paragrafo Segundo. A obrigagao prevista no “caput” comegara a correr a
partir da publicagdo do ato Hormativo qué’ regulamentara o chamamen}b publico (Lei n.
13.019/2014), néo'podendotultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data,
podendo prorrogar, uma Gnica vez, por mais 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado. (

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimento dos valores conveniados devera se
comprometer, no minima, com as seguintes obrigagée’s:‘a)aAfasttar da Administragéo atual,
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras.
OZAIR_SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA_ OLIVEIRA e MARISTELA
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SALAZANS LAVARINI, nomeando-se como intergve‘mor o Padre JOAQ SILVA DE on
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOSE DE SA TELES e NlVALDA SILVA, natural de |
doquira/BA, nascido em 20/02/1978, poﬁador do RG n. 08. 335.678-86 e CPF r.
358,676.605-59, que terad amplos poderes para gerir e admlmstrar a instituicao de longa

permanéncia, especialmente no que pertine & parte financeira da unidade, podenus
aplicar os. valores referentes a receita institucional naquilo que melhor aprouver, descz
que documentado e prestadas as devidas contas, Cabera ao inteweptor: B Admitit noves
associados, de acordo com o seu estatuto; H) Declarar nula a t"ﬂtirha eleicdo para 03
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretano e Tesoureiro, eis que reafizada cor
.nobservancna do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen

Interno, além de contar, eXciusivamente com a presenca das pessoas que foram R
reconduzidas gos respectivos cargos (Ata acostada a fl. 547 e demais as fls. 578/580); lit) | QZ}:*‘
Convocar e Realizar nova eleicdo para os CaTQOS de Presidente, Vice-Presidente, wr
Secretério e Tesoureiro, apés exaurido o prazo’ prewsto na alinea “a” e desde que 33
admitido 0s novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor terd E
automaticamenter seu mandato renovado; IV) Realizar eleigdo visando escolher o .
- Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsio na alinea “a” e desde que admitido o3 "
novos associados; b) Nao, re;eztar idosos e defxcientes que nac possuam renda ou que
sdo portadores de limitagdes fisicas ou menta:s (idosos dependentes}k c) Garantir paia. s P

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredondaco |
para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente & devida prestagao de
contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal comratado e nome dos idosos =
defi c:entes, bem como manter livio escriturario destmado a registrar as doaches
financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis técnicos deverao pammpar dns
cursos de capac:tagao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanamb\ f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregatzc:o e encargos soc&axs obrigatdrios,
devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestagao de sewvigo, conforme
cada caso; g) Manter como proﬁssmnals pessoas que sejam qualificadas e que pdo
possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faga parte da diretoria da \
lnstitﬁi(;éo até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI apos 30 dias da

-
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedide pelo Conselho Municipal

do ldoso e o alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena

vigéncia; i) Solicitar 4 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Guanambi triagem

e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim

de se proteger os verdadeiros usuarios da assisténcia sacial; j) Manter registro atualizado
£

- de cada jdoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei

1.0741/03; k) Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Pablico, a situagdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de

-identificagdo civil; 1) Manter atualizada a.carteira de vacina¢do de seus abrigados e seus

respectivos prontuarios; e, :m) Providenciar acompanhamento médico e odontolégico
periddico e regular dos . -abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas
crénicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Parafso mediante agendamento

prévio, mcluswe, nos casos de atendtmento domiciliar. , 4

Paragrafo Unico. .Deixara de ser considerada- como cota a ser

: dzspomb:hzada a pessca idosa/deficiente que a) venha a falecer; b) seja reinserida no

seio familiar ou venha a residir em outra msintu:g:ao e ¢) ao mgr@ssar na instituicdo ndo
tenha nenhum tipo de renda e que, por qualquer motivo, ‘passe a contribuir
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCI AGAO BENEMER! TA DE, CARIDADE LAR-

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cqnto e vinte) dias, Se compromete a sanar &s
irregulavridadres apontadas no relatério confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municquf
(fls. 34/35), em especial, devera apresentar: a) alvara sanitario atualizado expedido pelo

orgao sa‘nitério,competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n®. 6,437, de 20

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho do Idoso,

. em conformidade com o .Pardgrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; h)

FL.

providenciar sabdo liquido e papel toalha nas dehendémf?s da unidade, bem como rafo

escamotedvel; c adquirir e instalar chuveiros elétricos, carrinhos de- suporte 2

higienizagao, tela de”protét;éo de velores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
quantidade comnativel com a unidade e ao nimero de internos; d) providenciar o fluxo de

limpeza apropriado; €) identificar e diminuir a lotagdo nos dormitérios; e) promover o

p==
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acondicionamento adéquado dos alimentos armazenados; f)‘ disponibilizar, com
irequéncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoa! individualizados
(sabonete, escova dentana roupas Intlmas)

Paragrafo Primeiro. Devera, amda no mesmo prazo estabelec:do na
Clausula Décima, realizar avai:ag:ao da funcionalidade de seus abrigados, a fim de
estabelecer o grau de- dependéncia dos idosos e deficientes, de acordo com os
parametros estabelecidos i)efa Resolugio de Diretoria Colegiada — RDC n. 283 da
ANVISA, de ’26/091_29_05, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatorios
confeccionados pbr equipe multidisciplinar acostados as fls. 328/525 e planilha de fls.
549/554; |

Paragrafo Segundo. A pattir ba coleta destes dados, caberd &
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com 0.+
MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de técmcos e
cundadores para os abrigados'; ‘!

., CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA A ASSOC?A(;AO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxﬂtada pe!os profissionais a serem cedidos pelo
MUNthPIO DE GUANAMBI,. bem como pelos parceiros constantes do anexo,-devera, no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de mcentzvo a
reconstrucéo dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participacao das famlhas
na atengao e cmdados com os idosos e defici entes afimde dimmunr ou.sanara sensaq:ao
de abandono, fortalecendo os lagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA., A ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE

" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera: a) contratar um
Responsavel Técnico - RT? pelo éervig:o, que res;icnderé pela instituicdo junto &
autoridade sanitaria local; b) contratar um prof‘ ssional com formagéo’de nivel supenor
para cada 40 ndosos com carga. horaria :de 12 horas por semana; c) contratar
profissionais de limpeza em namero compativel com a quantidade de abrigados; d)

&

L. Girau de Dependéneia 1w cuidador para cada 241 idosos, ou fraglo, com carga hordria de ® horas/dia: Grau de Depend@neia 1t um cvidader para
wads 10 n!osm o rnxsf:lu pﬂt e Ct'm de t)qundamm Hi, wm cuui;zdo; parg cada 6 ;dxms ou fragdo, poar tuamo,
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-~ w

contratar um profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho, devendo exigir
regfstfo desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe®,

Pa:ré'grafo F'rimeiro. A Instituicdo se compromete a realizar atividades de
educagio permanente-na area de gerontologia, com objeﬁvo de aprimorar tecnicamente
0s recursos humanos envolvidos na prestagao de servicos aos iﬁosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser

planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, respeitando as demandas do

. grupo e aspectos socioculturais.

Pa'régrafo Tercei;ro Para a realizagdo das atividades acima prews;tas a
ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar
parcerias’ com as insmurgoes de ensino' superior sediadas nesta cidade, publicas e
privadas, voltadas & confecgdio de planos de cu;dados para os idosos e deficientes

abrigados, formulados por professores e alunos das umdade de educagédo.

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. A ASSOCIACAQ BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera celebrar contrato formal de prestacio de
serwr;a com o idoso, responsavel legal -ou Curador, em caso de interdigdo 3ud:mal
especifi cando o tipo de semgo prestado bem como os direitos e as obrigacdes da

-entidade e do usuaric em conformidade com inciso | artigo 50 da Lei n® 10.741 de 2003. .,

Parégrafo Primeiro, Deverd, também, organizar e manter atualizados e com
facil acesso, os documentos necessarios a fiscalizagdo, avaliagdo e controle social da
entidade. L ' B

Paragrafo Segundo. Podera terceirizar os servigos de alimentacéo, limpeza
e lavanderia, sendo obrigatéria a apresentagdo do contrato e da cdpia do alvara samténo
da empresa tercerizzda. “ ‘

Parag.afo Tercetro. Se tercemzar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal pmnno e area fisica espec;ﬂra para 0s respeclivos semvicos. .

CLALSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCI A(;AO BENEMERITA DE

CAR{DADE U\R NOS VELHINHOS devera oferecer mstalagoes fasmas em condigdes de

3. Cabe 30 Responsivel Técmu} - RT dainstuuiglo a msmnsabmdadc pelos medicamentos em uso pelos idosos, respeitadas os regulamentos de

- vigitinen saniaria quante § 2r 2 administeagdo, sendo vedada o estoque de medicamentos sem preverico médics, bent como deverd claborar, a

CONTROLADORIA o 13 ’ OZ) h@

e3da sdois anos, um Plano de Alcn:;.’u) Integral & Saodé dos resudentes, em agiculagdo com o gestor local de satde.
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Defesa do Idoso ¢ da Pessoa com Deficitncr,. "2y .

habitabilidadea higiene, salubridade, seguran?;a € garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogao seg‘unfjo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.

Paragrafo Primeiro. Os darmitééios‘ deverdo ser separados por sexos, para
ho maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nao
navera prejuizo'para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de
alarme. ' ' | :

CLAUSULA DECIMA QUINTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR, DOS VELHINHOS dever4 identificar as roupas de uso pessoal de cada
qbngado vrsando a manutencao da mdmduahdade e humanizagao.

‘ CLAUSULA DECIMA SEXTA A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 {trinta) dias, devera adotar as
providéncias cabiveis visando promover. a- habrhtac;ao junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social — INSS de procurador habmtado_, cadastrado no Sistema Unico de
Beneficios — SUB do referido 6rgéo, a fim degviabfligar os saques dos valores referentes
208 beneficios previdenéiérios/assistenciais dd§ abrigados. )

Paragrafo tinico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver
" administrando a instituigdo, este ou pessé_a’por_ el.ev indicada, serd responsavel pelos
saques a serem efetuados pela ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, independente. do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso,
requerer alvara ao juiz competente; * o : ’
CLAUSULA DECIMA SETIMA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera deposztar em conta-corrente remunerada ou
, conta poupanca de t;tutandade do idoso abngado 0 perceniuaf minimo, de 30% do valor
referente ao benef:c:o prevxdencaanolassxstencxal por este percebido mensalmente,
'mantendo se registro em lwro proprio, com o devxdo comprovante de depésito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O ndo cumprimento das Clausulas acima
sujeitaré o MUNIGIPIO DE GUANAMBI e 3 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE- {< /
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10. 000,00 (dez mily reais, por %ﬂ
dia de atraso no func:onamento dos sewzgos atuaiizada na forma dos débitos judlClalS \iX

sem prejuizo das demais sangdes legais. -
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas deste
lermo de gjustamento de conduta reverierdo, em caso de execbgéa, ao Fundo Municipal
do Idoso ~ se houvér e, na éuséncia ao fundo de que frata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIGESSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de
Ccnduta prodaz:ra seus efeitos legais a partir de sua celebragdo e tera eficacia de titulo
executivo extra;udncxal na forma dos amgos 5° §6° da Lei n°® 7.347/85 e 585,-ll, do
Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA 0 cumpnmento do presente
Compromisso de Ajus:amento de Conduta ser4 fi scalizado pelos Orgaos e Entidades que

tenham por finalidade a protegdo das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizagao pelo
“Ministério Pablico.

%

;E pcr estarem de accrdo firmam o presente instrumento de compromisso

. que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trés vias de
igual teor.

- :
2%5 R MIRANDA CAIRES DE MANSINE c%us’%fo
Promotora de Justiga Titutar

49/5/3@4
OZAIR SANTOS SOUZA

Presidents da Associagfio Ben ";_s'ta de Caridade "LAR DOS VELHINHOS®

Assessor Juridich (io Municiplo de Guanambi

mwe SA %&&‘,f&ﬂy\“
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 906 - CENTRO
CNPJ n®13.882,640/0001-88
CEF 4E.420-000 « GUANAKES! - BAHIA
Fonalaw *7F 451 8000

PUBLICADO

a2/ 3 [ac0l “Deciara Entidade de Utilidade
Pdablica, e da oufras
José Bonifdcio Teizsira providéncias”_

Chefe da Gablnete

0 PREFEITO DO MUNICIPID DE GUANAMBE! - Estads dz Bahiag, no
uso de suas afribuicbes legais € em conformidade com o que dispde a
Lei Municipal 086/96, faz saber que a Caémara de vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lel:

Art.1° - Fica declarada, no &mbitc do Municipio de Guanambi, de
utilicade publica & ASSCCIACAT BENEWMERITA DE CARIDADE DE
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

Art. 2° - EstaLei entra em vigor na deta de sua publicacéo,
. Y f

Art.3° - Revogam-se todas as disposi¢Ses em contrario,

GABINETE DC PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, em 22 de
mearco de 2001, :

A

//}L\/\-?é\} L//(/\A/w/?
An‘/ valdo Vieira Boa Sorie
Prifejto Municipal :
CONTROLADORIA
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GUANAMBI ¢« BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENIRO
CNPin®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar valores em favor da
ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, faco saber que a
Cémara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ
n? 14.788.244/0001-95, com sede na Praca Josafa Moura, n? 98, Bairro Bom
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil,
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratacéo e
manutencdo de profissionais com intuito de laborar na referida Associagéo,
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -
TAC, aditado e firmado com o Ministério Piblico Estadual.

Art. 22, O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no
Art. 19 os valores correspondentes aos salarios de servidores publicos,
elencados abaixo, cedidos &4 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicélogo;

d) 01 (umj) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagio;

Art. 32 Os valores descritos no Art. 12 deverdo ter destinagdo exclusiva de
pagamento de pessoal contratado pela associag@o, abrangendo todos os
custos de manutengdo dos contratos conforme legislagéo trabalhista vigente,
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuicdo

previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade,
rescisao contratual, entre outros.

CONTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

Art. 42, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrativo n® 692.9.232873/2020.

§19, A atualizagéio dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 12
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC ~ Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagéo ocorrera através de Decreto Municipal.

Art. 5% As despesas provenientes dessa Lei correrdo com a seguinte dotacao
orgamentaria: ;

4.122.008.2.007 ~ Gestao das Ag¢oes Administrativas
3.3.50.43.00-00 — Subvengdes Sociais.
Art. 62 Essa Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposigbes em contrario, especialmente as LEIS: n? 1.257 de 26 de setembro
de 2019 e a de n? 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA em 08 de dezembro de 2021,

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA
Fiﬁ
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DECRETOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90— CENTRO
CNPJ n? 13.982.640/0001-886
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fonefax: (77) 3452-4301

DECRETO N2 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

“Dispde sobre o repasse para a
Assoclagdo Benemérita de Carldade Lar
dos Velhinhos, para garantir a
contratagio e manutengdo de
profissionais desta entidade, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n® 1.401/2021, em especial o § 22 do artigo 4°
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar valores em
favor da ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n2 14.788.244/0001-95, com sede na
Praga Josaf4 Moura, n® 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis
centavos), para garantir a contratag@o e manutengzo de profissionais com intuito de
laborar na referida Associagdo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Publico Estadual.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA,
em 13 de janeiro de 2023.

Nilo Augusto Moraes Coslho
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA
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GUANAMBI « BAHIA

PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-96

AASANRAS A CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

GUANAMB' " Fone (77) 3452-4301

PORTARIA N? 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

“Dispde sobre designacéo de Gestor
de Parceria e estabelece outras
providénclas”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANANBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuictes legais:

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora pdblica municipal, ROZINEIDE MAGALHAES DE
OLIVEIRA DONATO Superintendente de Convénios e Contratos para exercer as
fungdes de acompanhamentc e fiscalizagdo da parceria firmada com a Associagéo
Benemérita de Caridade Lar dos \Ielhinhos, a contar da data de 16/01/2023, até o
termino de sua vigéncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
ofeltos para o dia 16/01/2023, sendo revogadas as disposicdes em contrério, em
especial a portaria de n° 066 de 16 de Janelro de 2023, tornando-a sem efeito.

GABINETE DO SEC}RETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023,

MARCELO SANTANA PITA
Secretdrio Municipal de Adminlstragiio
Dec. n? 375 de 12 de julho de 2021

CONTROLADORIA
FL. J33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO :
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA =

CNP.J: 13.982.640/0001-95 GUANAMBI

PURLICADD | PORTARIA-N° 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

2
. l
Mo Dirio Dficial do Municipic de
a

de Administragao

Guanambi - Bahia

[ oime XV NP3 “Dispde sobre designagdo de Comissao
de Monitoramento e Avaliagcéo do Termo
; / 22J3 de Fomento da Associagdo Benemérita
b tana £iia de Caridade Lar dos Velhinhos e
{ 8

estabelece outras providencias.”

0 SEC&ETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Fomento
firmado entre esse Municipio e a Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagdo, com os seguintes servidores:

| — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR — Assistente Administrativo 1V, Secretaria
Municipal de Administragao;

Il — GUILHERME FOGACA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal
de Administragéo;

il- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO — Coordenagao de Compras, Secretaria

Municipal de Administrag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

\
|
|
disposigées em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

MARCELD SANTANA PITA
CONTROLADORIA Secretario Municipal de Administragéo
FL IR Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021




DIRIGOFCIAL NG MONICIPIONHE
PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90~ CENTRO
CEP 45.430-000 - GUANAMBI — BAHIA

CNP.J: 13.982.640/0001-95 GUANAMBI

T e worye wae,

PORTARIA N2 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

“Dispde sobre designagéo de Comisséo
de Monitoramento e Avaliagédo do Termo
de Fomento da Associagdo Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos e
estabelece outras providencias.”

o) SECR.ETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 12, Designar Comissédo de Monitoramento e Avallagédo do Termo de Fomento
firmado entre esse Municipio @ a Assoclagdo Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizag&o, com os seguintes servidores:

| — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria
Municipal de Administragao;
Il - GUILHERME FOGAGA GOMES — Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal

de Administragao;
lil- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO — Coordenagéo de Compras, Secretaria
Municipal de Administrag&o.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de janeiro de 2023.

MARCELO SANTANA PITA
Secretério Municipal de Administragéo
CONTROLADORIA Dec. n2 376 de 12 de julho de 2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAQ
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fenelfax: *77 3452 4302

TERMO DE FOMENTO N° 004-23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

PUBLICADO
M0 Diaic Dicial do Municipio de

Gugnambi - Bahia TERMO DE FOMENTO N° 004-23 QUE ENTRE SI

o YV Ne )¢i13 | CELEBRAMO MUNICIPIO DE GUANAMBIE A
Em b /ol Y 623 ASSQCIACAQ - BENEMERITA DE
Marcelo Suhigha Pita CARIDADEDE MEDIANTE AS CLAUSULAS E

5 Administragdo .
\- CONDICOES SEGUINTES:

Secretario Municip

O MUNICIPIO DE GUANAMBI pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n° 90 Centro Admmlstratwo cidade de Guanambl-BA inscrito no CNPJ n°
13.982.640/0001-96, neste ato rcprcsentado pelo Prefeito Munlclpal Sr. Nilo Augusto Moraes
Coelho, doravante de'nommado snmplcsmente CONTRATANTE, ¢ a QRGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIE ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE, pessoa juridica de
direito privado, situada na Praga Josafd Moura, n® 98, Bairro Bom Jésus, Cidade Guanambi, Estado
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, ne'ste ato representada por seu
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cédula de identidade
RG n° MGI3142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada
CONTRATADA, acor‘:dam ¢ ajustam firmar o presentc TERMO DE ,FOMENTO nos termos da
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 177/2017 Lei Mumcxpal n° 1.401 de 08 de
dezembro de 2021 e demals legislages pertinentes, pelos termos da proposta apresentada e pelas

clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes € responsabllldades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETQ - O presente Termo de Fomento tem por objeto a
“Disponibiliza¢io de recursos financeiros para garantir a contratagiio dos profissionais com
intuito de laborar na Associa¢io Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando ¢ firmade com o Ministério

Publico Estadual.”

CLAUSULA SEGUNDA ~DO VALOR - D4-se como valor ao objeto ora pactuado para a prese

parceria a importéncia de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois ?,il, setecentos e cinquenta e seis reg
S. 1=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO
CNPJ n°13.982.5640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax; *77 3452 4302

e trinta e dois centavos), pagos em 12 parcclés mensais de R$ 41.896,36 (quarenta € ym mil,

oitocentos € noventa seis reais e trinta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n°
14,788.244/0001-95, c&m sede na Praga Josafi Moura, n® 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o
valor mensal de R$ 41.896,36 (quarenta ¢ um mil, oitocentos ¢ noventa seis reais e trinta e seis
centavos), para garantir a contratagio e manutengio de profissionais com intuito de laborar na
referida Associagfo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —

TAC, aditado e firmado com o Ministério Piiblico Estadual.

Paragrafo Segundo ~ As parcelas dos recursos transferidos no 4mbito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na
conta indicada pela organizagdo da sociedade civil vencedora, ndo havendo sob hipétese alguma

antecipagdo de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos 4 organizagio da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°
13.019/2014, ;

Paragrafo Quarto - Caso nio haja a comprovagdo do recolhimento das obrigag@es sociais, o

pagamento serd suspenso até comprovada sua regularizago,
Paragrafo Quinto - Quando a liberagio dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, o repasse

da terceira, bem como as demais, ficard condicionado & comprovagio da prestagio de contas, cujo

prazo de entrega encontrar-se vencido. f Fls ‘% Y
. bS PR .
CLAUSULA TERCEIRA ~ DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS Ass.

Paragrafo Primeiro - A administragfo pablica poderd autorizar o remanejamento de recursos do

plano de aplicagiio, durante a vigéncia da parceria, para consecugdo do objeto pactuado, de modo
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organizag

da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que
- CONTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: 77 34524302

individualmente, os aumentos ou diminuigdes niio ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do

valor originalmente aprovado no plano de trabalho para cada item.

Parigrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro somente
qcorrerd mediante prévia solicitagiio, com justificativa apresentada pela organizagdo da sociedade

civil e aprovada pelg 6rgdo da administragdo publica responsével pela parceria.
CLAUSULA QUARTA -DOS PAGAMENTOS

Parégrafo tnico - O pagamento de qualquer parcela somente serd efetuado mediante a apresentagdo
do Certificado -de Regﬁlaridade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF),
Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia
de recolhimento INSS do funciondrio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de
pagamento dos funciondrios, Guia de reéolhimento do FGTS do funcionério (GFIP), Guia de
Retengdio (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A
organizagio da sociedz;de civil vencedora deveré apresentar a folha de pagamento relativa ao més
de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior. Como o prazo limite para
recolhimento das guias de INSS, FGTS ¢ PIS/COFINS € 02, 07 ¢ 20 do més seguinte, o contratado
devera aprescntar a folha de pagamento relativa ao més de compeféncia a que se referem as guias

’ pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA —~RECURSO F INANCEIRQ - Os recursos orgamentarios necessarios para

a execucdo do objeto, correrdio por conta da seguinte dotag&o:

fs. A2

ORGAO: 03 — Secretaria Municipal de Administragfio
4.122.008.2.007 — Gestdo das agoes Admipistrativas
Classificagdo Econémica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvengdes sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES

A CONTRATADA ¢ responsével, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a exccugdo do objeto pactuado aps assinatura e publicagio do Termo de Fomento;

CONTROLADOR)4
FL. 8 Q}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAOQ
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fene/fax: 77 3452 4302

b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra
0 Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente ¢ reconhecendo perante a
Justiga do Trabalho, sua condigio de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagio,
inclusive honorérios; '
¢) Fica ainda responsével pelos prejuizos e danos pessoais ¢ materiais que eventualmente venha a
causar & Administragfio ou a terceiros em decorréncia da execugdo do objeto dg presente edital,
correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial
ou extrajudicialmente; ,
d) Pagar seus funcionérios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) Facilitar a fiscaliza¢do pelo Municipio, por meio da atuagio do Gestor ¢ da Comissdo de
(Monitoramento ¢ Avaliagdo ou de Avaliagdo) durante a vigéncia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Dispensa de Chamamento Piblico e seus
anexos.
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos icpassados conforme Plano de trabalho ¢ Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 177/2017 ¢ Instrugio Normativa da Contrpladoria
Municipal n°004/2017. | Fls. o X2
Proc. QR Bt
' Ass. A

A

A CONTRATANTE ¢ responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscalizagdo da phrceria sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo, através do
gestor ¢ comissdo de monitoramento ¢ avaliagaes designado, bem como pela Controladoria
Municipal com as segui:ntes atribuigges conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a e;cisténcia de fatos (ue comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestiio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagfio de contas final, com base no relatrio
técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento ¢ avaliagdo. ;

1.1 — Gestor designado: ROZINEIDE MA(}ALHAES DE OLIVEIRA DONATO con

Portaria n® 066 de 16 janeiro de 2023.
CONTROLADORIA /!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13,982,640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fonelfax: *77 3452 4302

1.2 — Comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo do Termo de Fomento conforme Portaria n°067 de

16 de janeiro de 2023:

f

I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal de

Administragéo.
II. GUILHERME FOGACA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal de
Administragio. | |

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagdo de compras, Secretaria
Municipal de Administrag3o. |

g2) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores
correspondentes aos saldrios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIACAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos; o .
i~1s, /2Z

&7

- 127
b) 08 (oito) técnicos de enfermagem; .' Proc.mﬁg
Ass. A el

c) 01 (um) psicélogo;
d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagdo;

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente piiblico nos casos de agGes trabalhistas movidas contra a
organizagdio da sociedade civil ndo é automdtica. Ou seja, o ente plblico somente serd
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagio

do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responsdveis pela liquida¢do e pagamento das faturas que verifiquem a

presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidago ¢ o pagamento,

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a comprovagio

trata a simula em questdo.

CONTROLADOR[A
FL. L3




PREFEITURA MUNI‘CIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO Fls. Jd—%?
CNPJ n°13.982.640/0001-96 Proc B 2R3/pH
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA ASs. o :

Foneffax: *77 3452 4302

CLAUSULA SETIMA — O Municipio de Guanambi ficar4 isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessdrio, a seus funciondrios todos os

equipamentos necessarios para a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA —-PRAZO - O prazo pa;ra execugdo da presente parceria serd de 12 (doze)

meses, de acordo com ¢ cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Parigrafo Primeiro — ¢ prazo estabelecido na Cliusula Qitava deste termo contratual poderé ser
prorrogado nos termos dos art(s) 56 ¢ 57 daLei 13.019/2014,

Parigrafo Segundo - Apds a assinatura do Tel;'mo de Fomento pela Contratante, é obrigatério a
abertura do “Relatério de Execugdo do Objeto” e “Relatério de Execugdo Financeira” nos Termos
do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcetias voluntérias
envolvendo ou néo a transferéncia de recursos financeiros, entre 0 Municipio e as organizagdes da

sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 15.019, de 31 de julho de 2014).

Pardgrafo Terceiro — A baixa contabil em defin it;ivo da parceria serd efetuada nos termos do Decreto
que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntarias envolvendo ou
ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as crganizagdes da sociedade civil,
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as
instancias de fiscalizagio e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de
Administragdo.
,

Pardgrafo Quarto — A contratada € obrigadaa corrigii‘, readequar ou réalinhar, as suas expensas, no
total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou
incorregbes resultantes da execugdo ou de !mﬁo-de-obra ¢ materiais empregados de forma

inadequada.

{

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA q;briga—sc a executar os servigos mencionados
Cl4usula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo méio-de-obra, insumos, infraestrutyrg/e

demais elementos necessarios a sua perfeita execugdo.
. CONTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13.982.640/0001-96 Fls. R0
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA Proc £22) <Attty
Foneffax: *77 34524302 Ass. /

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela
execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislago especifica, a administragio poderd garantir a prévia defesa, aplicar & organizagio da
sociedade civil as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

Il - suspens3o temporria da participagio em chamamento pablico ¢ impedimento de celebrar
termos de (parceria, de fomento ou de colaboragio) e contratos com 6rgios e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nio sup#rior a 2 (dois) anos;

III - declaragio de inidoneidade para participar em chamamento pliblico ou celebrar termos de
(parceria, de fomento ou de colaboragdo) e contratos com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplipou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagio da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, ¢ apos

decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II deste artigo.

Paragrafo Unico. A sango estabelecida no inciso Il do caput deste artigo € de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apés

1

2 (dois) anos de sua aplicagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei
n° 13.019/2014 e demais legislages, normas e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as

condi¢Ges do contrato.

Paragrafo Unico — No caso da Contratada ser responsdvel pelo fornecimento de insumos, estes
devem ser de 1° qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execugio das

a¢des e trabalhos inerentes a execucdo da parceria, devendo reparar de forma premente no otz

parcialmente para o bom andamento da mesma.

CONTROLADORM
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razio, a Contratada nio acatar qualquer
laudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas expensas,
pericia técnica ou contabil relativa a discordéncia.

!
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere a cliusula anterior somente podera
ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés) elementos,

um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderé ser alterado quando:

I - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagio da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragdo piblica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

11 - A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragfo piblica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

III - As alteragSes previstas no caput prescindem de aprovagio de novo plano de trabatho pela
administra¢do publica, mas nio da analise jun'd;ica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e

da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 ¢ seguintes da Lei n® 13.019/2014.
A falta de pagamento das obrigagdes patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitara

4 rescisdo sumaria do contrato.

Paréagrafo tnico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organizagio da sociedade civil
vencedora, exce¢io de contrato nfo cumprido, em face da Administragdo, exceto nos casos

expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLA_CAO APLICAVEL - O presente Instrumento de

Parceria rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto

CONTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENT( DE LICITA(}AO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
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CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
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supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de dircito
privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo resolvidos a luz
da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a
parcerias voluntarias envelvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre 0 Municipio
e as organizagdes da sociedade éivil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014
e dos principios gerais de direito. _

CLAUSULA DECIMA OITAVA — A exe_‘cugﬁo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Administragio i)a figura do gestor e comissio de monitoramento ¢
avaliagdo designados, que apontara as deficiéncias veriﬁca.das, as quais deverdo ser sanadas pela
organizagio da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corregdes e os ajustes
necessdrios ao bom andamento do presenté Termo de fomento. '

CLAUSULA DECIMA NONA - As parte§ elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expressa ’
rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da
execugdo do presente instrumento. |

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa

produzir os seus legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahia, 16 de janeiro de 2023.

H

/-'7’—"""-——-—-‘—‘7' Fls. _~_ )q '\
MUNICIPIO DE GUANAMB Proc.  1ts
Nilo Augusto Moraes Coelh Ass.%

Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
NOME_Rsnro bl poo. Canpandat CPF A2M\M0 5235 .3

NOME_cfamana Bauine o g e CPF Q5 £47. 93533
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI PUBLICADO
DEPARTAMENTO DE LICITAGAON, Diario Oficial do Municipio de

Guanambi - Bahia

PRAGCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA Ano
Foneffax: *77 3452 4302

| Marce

RESUMO DO TERMO DE FOMENTQ NG S50 Melfcipal de Administragao

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

“Disponibilizagio de recursos financeiros para garantir a contratagio
dos profissionais com intuito de laborar na Associacio Benemérita de

Objeto Caridade, atendendo assim, o Termo de Compri)misso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Piblico
Estadual.” .
Modalidade Chamamento Publico < Dispensa

Orgiio: 03 — Secretaria Municipal de Administragiio

Crédito e despesa 4.122.008.2.007 - Gestio das a¢des Administrativas

Classificagio Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvengdes sociais
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importincia de R$
, 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta
Valor e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS 41.896,36 (quarenta e
um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis centavos).
Vigéncia do 12 (doze) meses
contrato
Contratante Municipio de Guanambi

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ ri°
Contratada | 14 788 544/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal Decreto Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro

de 2021.

CONTROLADORIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIGUE PERERA DONATD, 90 - CENTRD

CEP 45.430-000 » GUANANE! - BAHIA P
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AVISO DE RATIFICAGAOD

TERMO DE FOMENTO N* 004-23DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMG

O Prefeito ¢o Municiplo de Guanamai, NILD AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas abribuighes
legals, de &cordo com o dsposta no an, 26, da Lel 866693, raffica o procadimenio de contratagio direta por
Dispensa -Chamamento Piblico, embasado no Caput, At 24, da Lei n® E.686/93, Art 30, inciso V| da Lei
Federal n® 130192014 & Arl. 22, incso IV do Decrelo Municipal n® 1772017 e Lei Municipal 1.401/2021, e
concordando com o pronunciamants Juridico, relsrante & Termo de Colgboragc - Dispenea - cujo objeto da =
Disponibilizagdc de recurses financeiras para garantir a coniratagdo dos profissionsis com infuito de
laborar na Associagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromizso de
Ajusfamento de Conduta -TAC, sditando e firmado com o Ministério Pdbilco Estadual.” Da pessoa jurigica:
Assoclacso Beneménita de Caridade, mscrifa no CNPJ sob n® 14 788.2440007-85, silvada na Praga Josafe
AMoura, n°93, Bairo Bom Jesus — Guanami-BA, no valor de RS S02756,32 [quirhentos @ dofs mil, sefecentos

@ cinquenta e sels reais e trinta & dois centavos). " :
5. _—E&B—'—_ -

Peoc w
Guanambi-Bahia, 16 da [sneir de 2023, PP ~ =

NILO AUVGUSTO MORAES COELHO
Frefeito de Municipio de Guanambl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITACAQ
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DOMATI, 50 - CENTRD
CHNPJ A°913.982.640/0001-96
CEP 48430000 - GUANAVE] - BAHIA
Ferefas 77 3452 4300

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N* 004.23
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N* 002-71DPCP-PMG

"Dispeonibllizagio do recuress finanselfos para garantir a coniralagis
dos profissionals com intuito do labarar na Assoclagio Benemérita da

i Carkiade, atendendo assim, o Terma de Compromisso de Ajustamanto
de Condula -TAC, adliianda & i'Imut_lE como Minkstéric Pdblico Estadual.”
Modalidads Chamamanto Pilblico - Dispansa

Grgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragie

Cridito de despesa 4.122.008.2.007 - Gestio das agdes Administralivas

Classificagio Econdmica: 3.3.5.0.43.00 00000000 = SubvengSes socials
T O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a Importincia
de RE 502 756,32 [guinhentos e dois mil, setecentos & cinguenta & sels
Valor rears e trinta & dola centavos), pagos em 12 parcelas monsais de R§
41.896,36 (guaranta e um md, oitocentos e novecentas e sais reais &
frinta & =ais cartavos).
Vigéncia do 12 (doze) meses
contrato -
Drata do conliraio 16 da janeino de 2023,
Contratante hdunicipio de Gusmamid
Contratada ASEOCIACGAD BENEMERITA DE CARIDADE - CHPJ n® 14.788.244/0001-95
At 30, Incso V] da Lel Faderal n° 13.0102014 & Arl 22, nesa [V do Decreto
Bage legal Municipad n* 177/201 7e Lel Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de
2021,

Fls. J.‘I'.‘!f_..._...__.
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CNPJIN° 14.788.244/0001-95 S ssizasett ALIANGAS Gdinia

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS -
1.1 - DA ORGANIZACAO:

Notme da entidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rua: Praca Josafd Moura, 98 Bairro: Bom Jesus | Cidade: Guanambi
Complemento: Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: (77) 3451-2803 Celular:

E-mail: ]Jardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br

1.2 — DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA

CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Rua: Braulina Silva Guimaries Bairro: Cidade:

(antiga rua 11), n° 55 Sandoval Morais Guanambi
Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: Celular: 77 9.9932-9765

E-mail; caroba99@hotmail.com
Cargo: Presidente
Eleito em: 28/09/2021 ' | Vencimento do Mandato: 28/09/2023

1.3 - DADOS BANCARIOS
Banco: 001 = Banco do Brasil

Agéncia: 0923-7 | Niimero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Catrgo: Coordenador
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO - | Cargo: Tesoureiro
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Cargo: Secretirio

1.5 - CORPO TECNICO:
Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA

Cargo: Enfermeira/Responsavel

Técnica
1.6 - CONSELHO FISCAL: '
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO Cargo: Conselheiro
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA Cargo: Conselheiro

Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO | Cargo: Conselheiro
Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA | Cargo: Conselheiro
Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES
Nio possui.

CONTROLADORIA
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3 PROJETO
— OBJETIVO GERAL

Garanur a contratagdo e o pagamento de proﬁsslonms com a finalidade de proporcionar o
atendimento dos objetivos institucionais da associagdo e da politica de acolhimento do idoso
dentre os quais citamos:

* Acolher e garantir protegio integral;

* Contribuir para a prevengio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; :

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociats;

e Dossibilitar a convivéncia comunitiria;

* Promover acesso  rede socioassistencial, 20s demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos ¢ as demais politicas pablicas setoriais;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individugs facam escolhas com autonomia;

* Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de espotte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):
* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio
de atividades da vida diaria;
® Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
¢ Promover o acesso a renda;
e Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

e Garantir a contratagdo, 2 manutencio e o pagamento de profissionais com intuito de
laborar na Associagio, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Pdblico Estadual em
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

e Garantir o pagamento de outtas desfpesas trabalhistas, tais como férias, 13° salario,
FGTS, Contribuigio Previdenciria, rescisio contratual (se houver) e outras nio
especificadas, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Instituicio.

3.3 - JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco
regulatério Lei Federal n° 13.019, de 31 de jutho de 2014 e o Decreto Municipal n° 177 de 11
de maio de 2017 que disp&e sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a administragio publica e as organizagbes da sociedade civil, entidades
prestadoras de servigos de Assisténcia Social para Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade na oferta do Setvigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade
abrigo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que deveri ser executado pela
Associagdo Benemérita de Caridade - Insutulgao de Longa Permanéncia para Idosos (as)
ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n°® 1.401 de dezembro de 2021.

As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Caridade - Instituigio de Longa
Permanéncia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sio
consideradas de relevincia pablica, sendo a Gnica institui¢io no municipio até o presente

[
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momento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse
modo, diante da inexisténcia de programas/setvicos de acolhimento institucional piblicos
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, é de suma relevincia a
colaboragio com a manutenc¢io dos setvigos prestados pela referida instituigdo.

Logo, também ¢é considerado no presente Plano de Agdo que as atividades propostas sdo de
natureza da Politica de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Lei Federal de N°
8742/1993 (Lei organica de Assisténcia Social - LOAS) e Resolugéies do Conselho Nacional
de Assisténcia Social 109/2009 (Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e N°
21/2016 (Requisitos para Celebragio de parcerias entre o 6rgio gestor da Assisténcia Social
e Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS).

Deve-se atentar ainda que a Associagio Benemérita de Caridade, assim como todas as ILPIs,
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo seu
funcionamento, bem como seu cotpo técnico, também regulamentado no ambito do
Ministério da Satide/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

Embota a natureza do acolhimento deva ser provisotia e, excepcionalmente, indeterminada,
a colaboracio com a manutengdo dos servigos oferecidos a idosos em ILPI torna-se
imprescindivel, visto que se destinam a usudrios que ndo dispéem de condigbes para
permanecet na familia, por inimeros fatores que agravam a qualidade da convivéncia ou
mesmo da sustentagio, envolvendo situages de violéncia e negligéncia, abandono, ou mesmo
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internos e familias

3.5- AREA DE ABRANGENCIA |
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA
O setvico de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte
modalidade:

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as)
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegutar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativas, lddicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilincia Sanitiria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por
quatto.

DESCRICAO GERAL: Acolhlmento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos.familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protegdo integral. A organizagio do servi¢o deverd garantir ptivacidade, o respeito 20s
costumes, as tradicdes e 2 diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiates, raga/etnia,
religido, género e orientagio sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitirio, bem como 2 utilizagéio dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestio e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, 2 fim de assegurar a autonomia dos usudtios, conforme petfis.

CONTROLADORIA
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Deve funcionar em unidade insetida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar. As edificagSes devem ser otganizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuatios (as),
oferecendo condigbes de habitabilidade, hlglene salubridade, seguranga, acessibilidade ¢
privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA

Para idosos (as):

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser provisoria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E prewsto para idosos (as) que nio dispéem de
condi¢des para permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e
negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiates fragilizados ou
rompidos. '

Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irm3os, amigos etc. devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as)
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FiSICO

GERAL: Espago para moradia, endereco de referéncia, condi¢Ges de repouso, espago de estat
e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material perrnanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do setvico, tais como: mobili4rio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, matetial de limpeza e
higiene, vestuirio, btinquedos, entre outros. Matetiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

ARTICULACAO EM REDE:

- Demais setvigos socioassistenciais e servigos de politicas pablicas setoriais;

- Programas e projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizacio e de inclusio
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de institui¢es néo governamentais e comunitarias.

- Demais 6rgios do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

Idosos (as)

- Por requlslgao de servigos de pohucas publicas setoriais, CREAS, demais setvigos
socioassistenciais, Ministério Pablico ou Poder Judiciirio.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE
TECNICA

CONTROLADORIA
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3.8 = LESULTADOS,/PRODUTOS ESPERADOS/ IMPACTOS PREVISTOS

CONTHIBUIR PARA:

- Reducis das violaghes os dizeitos snoigassisrenciais, seus apravamentos ou reinede e
« Raehugiin 2 presenca ole pessoas em siagda de moa £ de abandond,

- Individnas = familias prli:l::‘:p;.d:‘ls:

- Censtoegioda gutanot:ia,

- Individues @ famdlios biclaidas ey sctvicos ¢ oom acessa a oporundades;

y - Rompimento Jdo cicle da siplencia dumdéstica e familur,

ACITSICOES DOS(AS USUARIONAS):

SEGURANCA DE ACOLHIDA i
- S aeaikido cn condigbes de dignidade;

- Ter sum idemddads, inegrnlade ¢ hiswioa de vida prosemradas;

- Ter atessu u espago coiw padioes de gualidade gquante o Kpgeow, acessibilicdade,
habitnhalidadz, salubndade, seraranga & confomo.

- Ter accsso 3 abmentagdo =m sadedes nutricionuds adewpuados e adaprades a necessidades
especificas,

- Ter acesso a ambifncia avolkedun ¢ Gpagoa reservados 1 manutengdo da privicidads Je
i3] usndro {7] = guacds de perrences peesoas.

Segmrnga de desenvolvimento de autonomia iealividual, Faraikar e socnl.

- Ter encereca insdmcivml para wilizagie comwn referéneia.

- Tex vivénciss pautadas pelo respeitr a si propsrin < ans aucms, fundamentadas em prinpios
#tcus de pestican ¢ evdadania,

- Ter zcesso a atividaies, segonco suas necessidades interssses & possbildades.

- l'zr acompanhamento yue pessililive o desenvolvimento de habilidades cle auragestio,

! A quantidade de profssionus poderd scealieiade o deperder a quanbicede de oaos acolhies @ 0 seu pivc de
deperldnea conforme RIHE W 502, de 2T Je Ao ok 2R2].
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autossustentagdo e independéncia.

- Ter respeitados os seus diteitos de opinido e decisio.

- Ter acesso a espagos préptios e personahzados

- Ter acesso a documentagio civil;

- Obter otientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessi-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, intetesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia; ‘

- Ter ampliada a capacidade protetiva da famlha e a superagio de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servlg;o

- Avaliar o servico.

4 -OBRIGACOES DOS PARTICIPES

- No Relatério de Prestagio de Contas os valotes devem ser especificados de acordo os
Fundos de Repasse.

5-METAS E ETAPAS

DATA SALDO

INICIAL

DATA

METAS E ETAPAS FINAL

VALOR

VALOR

VALOR |1 0OBAL
TOTAL

DESCRICAO/
ESPECIFICAGAO

VALOR

UNIDADE UNITARIO

QUANTIDADE

Acolhimento de Pessoas
META Idosas e as familias.
Manutencio das
atividades da instituicio
com a  contratagio,
manuten¢io e pagamento
mensal de funcionirios,
incluindo todas as
despesas com folha de

agamento, inclusive
ITEM }I):‘érias, 13° salatio,
Rescisio Contratual,
FGTS, contribuigio
previdenciaria e Imposto
de Renda retido de
trabalhador conforme Lei
n® 1401 de 08 de
dezembro de 2021.

TOTAL - - -

502.756,32 | 502.756,32 [502.756,32,

502.756,32 | 502.756,32 1502.756,32

6- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE
MUNICIPIO

META
Lein® 1.401

META

TOTAL

JAN/2023

41.896,36

41.896,36

FEV/2023

41.896,36

41.896,36

CONTROLADORIA
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MAR/2023 41.896,36 41.896,36
ABR/2023 41.896,36 41.896,36
MAI/2023 41.896,36 41.896,36
JUN/2023 41.896,36 41.896,36
JUL/2023 41.896,36 41.896,36
AGO/2023 41.896,36 41.896,36
SET/2023 41.896,36 41.896,36
OUT/2023 41.896,36 41.896,36
NOV/2023 41.896,36 41.896,36
DEZ/2023 41.896,36 41.896,36
SOMA 502.756,32 502.756,32
7 - DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal desta organizagio, declaro, para fins de prova junto ao
Municipio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgio ou entidade da Administragio Publica
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragdo da parceria, na forma deste plano de
Trabalho.
Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.
Assinado Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA
Presidente
Gestio 2021/2023
i
CONTROLADORIA
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DECLARAGAO DA RELAGAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

CARLOS CAROBA DE SOUSA ' Presidente

FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Coordenadot
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO - Tesoureiro
JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Secretario

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

Assinado Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA
Presidente
Gestio 2021/2023

CONTROLADORIA
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DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS

Eu, CARLOS CAROBA DE SOUSA, brasileiro, divorciado, Portador da Cédula de
Identidade n°® 13.142.591 e do CPF n° 071.096.186-33, residente e domiciliado na Rua Braulina
Silva Guimaries (antiga rua 11), n° 55, Sandoval Morais, Guanambi-BA, DECLARO, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagio vigente, € fica responsivel
pela veracidade das informagdes apresentadas, que a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, com sede na Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi-BA, insctita no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95:

a) Nio estd inadimplente com prestagio de contas relativas a recursos anteriormente recebidos
das Administragdes Publicas Federal, Estadual ou Municipal.

b) Assume o dever de receber, aplicér e prestar contas dos recursos recebidos através de
patceria publica com o Municipio de Guanambi/BA, bem como os da devida contrapartida, na
forma da legislagio vigente, em especial a Instrugio Normativa n® 04, de 27 de junho de 2017.

c) Nio se encontra em mora ¢ nem em débito junto a qualquer Orgio ou entidade da
Administragio Piblica Federal, Estadual e Municipal.

d) Possui 03 (trés) anos de existéncia com cadastro ativo.

€) Que os pregos expressos no projeto destinado a cumprir o Item 1 das Metas e etapas estdo
compativeis com os praticados no mercado local/regional.

f) No caso de aquisi¢io de materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio
da patceria, a propriedade do bem seré transferida 4 administragio piblica, na hipétese da extingéo
do objeto. ;

2 Observara dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
da boa-fé, da probidade, da economicidade, da isonomia, e da razoabilidade na aplicagio dos

recursos.

h) Que publicari, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o relatério de
atividades e demonstra¢des financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com
a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Setvigo - FGTS, colocando-os a
disposicio para exame de qualquer cidadio.

i) Afixara placa na entrada principal de sua sede, com as informagGes da parceria mantida com
6rgios do Municipio.

CONTROLADORIA
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) Que ird manter e movimentar os recursos na conta banciria especifica da parcetia em
institui¢io financeira oficial.

k) Nio tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Pablico, dirigente de
61gio ou entidade da administragio publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo
conjuge ou companheito, bem como parente em linha reta, colatetal ou por afinidade, até o segundo
grau,

) Esti ciente da obrigagio de a otganizacio inserir clausula, no contrato que celebrar com
fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da parcetia, que permita o
livre acesso dos servidores ou empregados dos 6tgios ou das entidades piiblicas repassadotas dos
recursos publicos, bem como dos érgios de controle, aos documentos e registros contibeis da
emptesa contratada, nos termos da Lei 13.019/2014, salvo quando o contrato obedecer as normas
uniformes para todo e qualquer contratante.

Guanambi, BA, 12 de janeiro de 2022.

Assinado Digitalmente
CARLOS CAROBA DE SOUSA
Presidente
Gestdo 2021/2023
CoNTROLADORU\
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PRAGA HENRIQUE PERETRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

L}
ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
EMPENHO: 29072023 N° SUB-EMPENHO! 3347 ) TIPO DO EMPENHO: Giobal
Data Empenho: 26/01/2023 Data Sub-Empenhé; 27/04/2023 Data Liquidagho: 27/04/2023 Data Pagamerito: 03/05/2023
— FORNECEDOR -
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARll  Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complemento: .
Balrro: BOM JESUS Cldada: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: . CPF: RG:
Conta Corrente; 9889-2 Agéncla; 9237 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.
-DOTAGAO ORGAMENTARIA
Reduzido: . 2007.43.1500 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR
Unidade: 3  -SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
Fungo: 04 - Administragao
Sub-Fungdo: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008- GESTAO PROATIVA .
Agdo: 2.007 - GESTAQ DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvangbes Soclals -
Fonte: 1500- Recursos néo Vinculados de Impostos
Sub<Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencogs Sociais E
Modalidade: Inexigibilidade Neinex:  002-23DPCP-PMG |__Saldo Anterfor Valor do Empenho Saldo Atual
Convénlo: Contrato:  004-23DPCP-PMC :
Patriménlo: - 0 303.000,00 303.000,00 0,00
[~ HISTORICO

DISPONIBILIZAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS Movimentagio Empenho _
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE i A
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMG OE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE Saldo Anterior  |. SubEmpenho | . SaldoAtual
CONDUTA TAC ADlTl}NDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA
DE CHAMAMENTQ PUBLICO N? 002.23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO N° 004-23
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 4° PARCELA. : 177.310.92 41.896.36 135.414.56
Data do Empenho:  26/01/2023 Data do Liquidag§ia: 27/04/2023 Data do Pagamento:. 03/05/2023 ]
## Quarenta e um mil & oltogentos e fovenia e sals reals e trinta e sels cantavos ##- - - <" Valor Bmto S K 41,89_6,36
Paga-se ao favorecido o valor de R$ 41.838,36 (Quarenta @ um mil e oltocentos

@ noventa o sals reals e trinta o sels centavos ), provanlents desta nota, Em, O processa fol pago conforme a autorizago, Em, 03/05/2023

’ 03/05/2023
) , e S
~»
MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO @m}wﬂm
Secretaria da Fazenda reiro(a)
Matricula: 8003041 Matrlcula:
o IDENTIFICAGAO BANCARIA -+

N°Conts | Doscrigio Conts . i , i N° Agtncla Bi.né?' T ’ . N°Déc. ' Valor

17972-8 BB - PMG CONTA MOVIMENTO - 178728 03237 | 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 8399 41.836.30
- RECIBO ~ N° PROCESSO PAGTO: 1674/2023

Pagamento efetuado através de Ordem.

Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI & Importancia supra de R$ 41.896,36 (Quarenta e um mil e oltocentos ¢ noventa e sels reals e trinta o sels
centavas ), conforma especificaclo constante nesta ordem de pagamenta de n® 1674, peta qual damos total quitaglio.
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PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

NOTA DE LIQUIDAGAO PROCESSO ADM: .
[ EMPENHO: 290/ 2023 N° SUB-EMPENHO: 3347 Data do Sub-Empenho:  27/04/2023 TIPO DO EMPENHO: Global J
— FORNECEDOR
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Juridica :
_Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 . Complemento: :
" Balrro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI| Estado: BA |
CNPJ: . 14.788.244/0001-95  Insc, Estadual: 1 CPF: RG:
Conta Corrente: 9889-2 Agéncla: 923.7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.
DOTAGAO ORGAMENTARIA
Reduzido; 2007.43.4500 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR Data do Empenho:  26/01/2023
Unidade: . 3 -SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD
Fungdo: 04 - Administracio
. Sub-Fung#o: 122. ADMINISTRAGAQ GERAL ,
Programa: 008- GESTAOQ PROATIVA i
Aglo: 2.007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS :
! Elsmento: 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais !
' Fonte: - 1500 - Recursos n3o Vinculados de Imposlos y
' Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais
Modalidade: Inexigibllidade Nelnex.  002-23DPCP-PMC | Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
Canvénilo: Contrato:  004-230PCP-PMC
Patriménlo: - 303.000,00 303.000,00 0,00
HISTORICO,; -
F ISPONIBIUZAGAO DE RECURSOS:FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO.DOS - - ;
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE-LABORAR-NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE Movimentagao Empenho
CARIDADE ATENDENDO ASS’IfM o) TERMO DEOCOMPROMISSO DE AJUSTAMENTO OE
CONDUTA TAC ADITANDD E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL JDISPENSA g
DE CHAMAMENTO PUBLICO N: 002:23DPCP-PMG/TERMO DE FOMENTO N 004-23 Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual
-REFERENTE AO PAGAMENTO DA 4¥PARCELA- o e = = e
"li"x 3 I SR IS M o ) 0 N . Sl
it . - D . - 177.310,92 - . 41.896,36 - 135,414',55.
ot RS R P VO R A UL LSO S A ,,
Bt o Empanho: | 26/01/2023 | g lgata do Liquidagdo: 27/04/2023
Comia Cortee™ e L A ... RETENCOES . C e e —
;Cédigo,,,- ;- |,Deserigdo, - .- 4 - - B ' e v oo .~-..: ':.-,-Val_»;a,r. S
18 g ) ) o
Foons, S toe. - Valor Retido 0,00
J## Quarenta e um mil e citocentos e noventa e sels reais o trinta e sel ¢ !
i : feals o lrinta ¢ seis centavos ## Valor Liquido 41.896,36
b :,-u'. A C . DOCUMENTOS COMPRGBATORIOS .
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e ch maa o e e e e .. . - b o — - - J
Ll s B ] 5 . TP R NV '_::: ;l' ] : 1- "‘"'}
.DIVERSOS  Data Emissic Noma do Doc. : N° Documento Valor R$ 3
v . 27!0412023 REPASSE ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE = O - 41.896,36 - ‘-
(e : TSV, DESDOBRAMENTOS;(.RCASP ) )
Cédigo ’ Dascrlqso o ; ‘ 4 Valor R$
35311030 'LIQUIDACAQ DE SUBVENQOES SOCIAIS o 41.,896,36
[y T
k= ' Declaro que os materials foram recebldos olou servigos prestados em. | Declaro que a despesa relatlva a nota de empenho supra esté liquidadaem =,
“w’ . ! L 27/04/2023, podendo efetuar o-pagamento.
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PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATQ - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

NOTA DE SUB-EMPENHO ‘
[ EMPENHO: 290/2023 N°® SUB-EMPENHO: 3347 Data d6 Sub-Empenho: 27/04/2023 TIPO DO EMPENHO: Global
~ FORNECEDOR
Nome: 7060 - ORGANIZAGAOQ DA SOC.CIVIL ASSOCIACAO BENEMERlTA DE CARIDADE Tipo Pessoa: Jurldica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 28 Complemanto:
Balrro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14,788.244/0001-85 Insc, Estadual: CPF: RG:
Conta Correnta: 9889-2 Agéncla: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

-—DOTAGAO-ORGAMENTARIA

Reduzido: 2007.43.1500 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR l Data do Empenho: 26/01/2023
Unidade: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Fung¢éo: 04 - Administrag3o
Sub-Funglo: 422 - ADMINISTRACAO GERAL
Programa: 008- GESTAO PROATIVA
Agao: 2.007 - GESTAQ DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengbes Soclais
Fonte: 1500- Recursos ndo Vinculados de Impastos
Sub-Elomento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Socials
Modalidade: Inexigbllidade N°lnex.:  002-23DPCP-PMG | Saldo Anterior Valor do Empanho Saldo Atual
Convénlo: Contrato:  004-23DPCP-PMC
Patriménio: - 303.000,00 303.000,00 0,00
FH.!S‘Eleco solnbes g ) e 8 ity %
DISPONIBILIZAGAO DE KECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAG DOS Movimentagdo Empenho
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR'NA ASSOCIACAO BENEMERITA DEX
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSOQ DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA | Saldo Antertor Sub-Empenho Saldo Atual
“DE-CHAMAMENTO-PUBLICO N°002-23DPCP- PMG- TERMO DE FOMENTO N° 004.23 -~~~ «=-
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1.1## Quarenta e um mil ¢ oltocentos e noventa e seisseais e trinta e seis centavos #4 " 41.896,36
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“ "Auterizo o empenho da despesa supra mencionada em 27/04/2023, °°

(ol

'Decla:o quen lmporfém:na supra foi deduzida do ¢erédite préprio em 27/04/2023

e

"1 MARIADIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO
. Secretdria da Fazenda
_Matrfcula: 9003041 |

SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Asslistente Administrativo
Matricula: 200026
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Transferéncia entre contas diversas

(53350314324225481
03/05/2023 14:40:52

Debitado

Nome ' PREF MUN DE GUANAMBI
Agéncia 923-7

Conta comrente 179728 ¢
Creditado

Nome ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
Agéncla- 9237

Conta corrente 9889-2

valor . " 41.895,36

Destinagdo- 0

Data . Nestadata

Assinada por JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 03/05/202308:51:02

JF768013ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

Transagdo efetuada com sucesso. ..

03/05/202314:40:52

Transagho efetuada com sucesso por- JFT65013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO,
+
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

! SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
7 n PRAcA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRQ
. REFE(TURA CNPJ n°®13.982.640/0001-96 .
GU A AMB! CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
—_— ' Fonefax: (77) 3452 4331

Guanambi, 27 de abril de 2023.

Oficio n°® 099/2023 — ADM

lima. Sra. Sénia Maria Cardoso da Silva
Departamento Orcamentario ’

limo. Sr. Marcelo Santana Pita o
Secretario Municipal de. Administragado

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberacio da 4° parcela — LAR DOS VELHINHOS

Prezados,

Vimos, por meio deste, solicitar a liberacdo da 42 (quarta) parcela do Termo de
Fomento n° 004-2023, referente ao Termo de Compromisso n° 002-23 DPCP-PMG, com a
Associagdo Benemérita-de Caridade Lar d(las Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36
(quarenta e um mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e aprego.

i

Atenciosamente,

Rozineidé\@@hﬁfws de Oliveira Donato

Gestora do Termo de Parceria -
Portaria n° 066 de 16 janeiro de 2023

CONTROLADORIA
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#REFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314

e-mail: controladoriagbi@yahoo.com.br

Guanambi-BA, 28 de junho de 2023.

OFICIO N.° 161/2023 .
) -

D
. David Xavier de Souza Junior
A M.D.: Departamento de Almoxarifado
Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo da Associagio BeneméritE Guilherme Fogaga Gomes
de Caridade — Lar dos Velhinhos M.D.: Assistente Administrativo |

(Portaria n°® 067/2023)
Handrya Gabrielli Gomes Castro
" M.D.: Divisdo de Normas e Procedimentos

Prezados,

Considerando o Termo de Fomento n°® 004-23CPCP-PMG, firmado entre o Municipio
de Guanambi e a Associagdo Benemérita de C\{aridade — Lar dos Velhinhas, que tem por
objeto a “Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo de
profissionais com o intuito de laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo
assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC, aditado e firmado com
o Ministério Pablico Estadual.”

Considerando o recebimento do processo de prestagado de contas n° 004, referente
ao repasse da quarta parcela do termo de fomento supracitado.

Ao analisarmos a prestacdo de contas recebida no dia 21 de junho de 2023,
notamas as seguintes pendéncias:

Ne° ( Deteccao 1 Corregao

Auséncia do extrato bancério da conta: $889-2 — | Solicitar ao representante legal da
01 | Agéncia 923-7 em suas variagGes conta corrente e | Associagdo que encaminhe os extratos
conta poupanca referente ao més 05/2023. solicitados.

Solicitar ao representante legal da
02 Certidao Municipal vencida na data do recebirsento | Associacdo que encaminhe uma nova
da prestacéo de contas pela gestora. certiddo demonstrando a regularidade
da instituicio.

Desta forma, solicitamos que se proceda as devidas corregdes para possibilitar o
andamento do processo. '

Sem mais, agradecemos a atengdo dispensada e reiteramos votos de estima e

consideracao.
/

CONTROLADORIA Gustavo M;é{f‘%ues Fernandes
Contrciador Municipal




£ I ESTADD DA BAHIA - DDA 10SD96 - Paral Canreinly '
: MUNIGIPIO DE GUANAMBI "% @
- Secretaria Municipal de Finangas .2 - ;

“PCA HENRIGUE FEREIRA DONATO, 96 . - CENTRE - 46.430-000 QTR |- 5 2 e

CNPU: 13352640000158 L

: CERTIDAQ NEGATWA DE DEBITOS DE EMPRESA - 170 -7

" RELATIVOS ADS TRIBUTOS E A'DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO™, - a0

CNPJYICPE: - MILRAA000185 ¢ . _ S R
INSCRIGAD MUNICIPAL: 7041302 SR . LT
NOME / RAZAC SOCIAL:  ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE ' Coer e
ENDEREG Q! PRACA JOSAFA MCOURA, 98 - ASSOCIACAD - BOM JESUS
MUNIGIPIO [ UE: Guanamibi ! BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cohrar & inscrever guaiggquer dividas de
responsabilidade do sujslto passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado
que nio constam pendéncias em seu nome, ralativas ags Libutos administradas pelafo)
Secrataria Municipal de Finangas e inscrigdes em Divida Ativa do Municiplo Junto & Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAD: {BMG2023
VALIDD ATE:  OBOT/2023
CODGO DE VERIEICAGAD: AMALAJACHYMYY

CONTROLADORA

20

Situagho [38. NAD ENGONTRADO consulta em: 20Q8/2H23 10047133

E-mall:prefeitura@hotmatlcern S RIpMwway.guanamblba.govibe Telafane: (T7) 3HS24I00_

Autanticidade do dasumrianis sujoda o veriflcagdo.
Acaats: hilp:guenambl-balinky.com bl SgawServicoa iml  parm yertlcagio.
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Extratos - Poupanca

51 - POUPANGA-DURD DIARIA

1

(40772023 153728

Agénela | Conta B23-7 / GBAS-2 Salde B11,58C
Pardoda 010512023 2 31/05/2023
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