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I PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henrique Pereira Donato. n°. 90 - Centro 
CNPJ n°13.982.640/0001-|9 6 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/fax: (77) 3451-8710

PARECER DO ADMIN LSTRADOP (A)

Parecer n°: 006/2023 N° Processo: 06

( X ) Prestagao de Contas Parcial - Parcela? 10 e 11 /2022 
FNAS/FMAS

( ) Prestagao de Contas Final

Periodo de Vigehcia:
01/12/2021 a 30/11/2022

Numero da Parceria:
02-A/2021 -DPCP-

Penodo a que se refere a 
prestagao de contas: 2022

PMG
iNome da organizagao:

Associagao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.
t

Objeto da parceria:
Servigo de protegao social especial de alia complexidade na oferta do servigo de acolhimento institucional para 
idosos, na modalidade abrigo institucional, conforms condigoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor da parcela comprovadamente utiiizados 
(R$): 7.334,79

Valor total da 
parceria (R$):

Valor da parcela repassado 
(R$):

42.840,00 6.800,00

Valor da aplicagao 
financeira (R$): 28,55 ,

Devolugdes efetuadas (R$): 0,00Contrapartida (R$):
340,00

Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

PRESTASAO
^TUAL

REPASSE
ACUMULADO

MetaAtividade
RS

R$R$
1 - Acolhimento de pessoas e as famNias.
1.1- Manutengao das atividades do Abrigo com 
aquisigao de generos alimenticios, produtos de higiene e 
limpeza, fornecimento de agua e esgoto, energia eletrica, 
combustivel, gas e folha de pagamento de salario.

39.270,0042.840,00 7.140,00

| 7.140,00 39.270,0042.840,00TOTAL
i

v' Apos a analise e emissao do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comissao de Monitoramento 
e Avaliagao e/ou da Comissao de Avaliagao e do parecer do Departamento' de Controle Interno, os autos 
do processo de prestagao de contas foram encaminhados para pronunciamento desta autoridade 
administrativa, a qual compete aprovar ou nao as contas. |

s Desse mode, diante da analise do processo de prestagao de contas em epigrafe e dos pareceres, constatou- 
se a presenga regular dos elementos e formalidades exigidos pela legislagao vigente.

i

1

i
Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicagao dos 
recursos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagao do objeto. Sendo assim, 
considera- se regular em forma e conteudo a presente prestagao de contas!

✓
i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praija Henrique Pereira Donato. n°. 90 - Centro 
CNPJ n° !.3 .9 8 2 . 640/000 1 -|96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/'rax:'(77)3451-8710 '

A prestagao de contas foi considerada:
( ) Aprovada ( X ) Aprovada com ressalvas |( ) Irregular

No caso de prestagao de'contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de responsabilidade 
posterior devolugao a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme Instrugao Normative n°: 04 /2017; 
item 10. •i

Ressalva: Os pagamentos dos salaries dos colaboradores, foram realizados no sexto dia util, divergindo do paragrafo 
primeiro.do art. 459 da CLT.

Data:
06/01/2023

Assinatura do Administrador (a):Nome do 
Administrador(a):
Carla Maria Santos Gomes 
Secretaria M. de Assist. Social 
Decreto n° 1166/11/2022

!

Observagoes:
* Nas situagoes consideradas regulares havera a baixa da responsabilidade. Nas situagoes irregulares o 
beneficiario sera bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos;
” Uma copia deste documento devera serenviada a organizagao parceira.

'
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I 'PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra9a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 1 3.9 82 .'64 0/000 1 -9 6 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Pone/fax: (77) 3451-8710 RECEBIDO

EM:n£/n/

horAriq: OA: X 1PARECER DO CONTROLE INTERNO

N° de Paginas: Data Recebimento da Prestagao de 
Contas na DCI: 22/12/2022

N° Processo:Parecer n°: 006/2022
006 116

De: Controladoria Municipal
Para: Carla Maria Santos Gomes - Secretaria Municipal de Assistencia Social.

( ) Prestagao de Contas Final( X) Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela? 
10 e 11 /2022 - FNAS/FMAS ^

Penodo a que se refere a prestagao l^eriodo de Vigencia:
de contas: 2022

Numero da Parceria:
002-A-2021DPCP-PMG 01/12/2021 a 01/01/2023

\
Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Valor da parcela repassado (R$):
6.800,00

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 7.334,79

Valor total da parceria (R$):
42.840,00 i

Devolugoes efetuadas (R$):Contrapartida (R$):Valor da aplicagao financeira (R$):
28,55 0,00340,00

Da an£lise do processo de prestagao de contas em epigrafe, apos diligencia ao responsavel, restou a 
seguinte impropriedade::

i

Damos o parecer com ressalva:

1- Ocorreu atraso no pagamento dos salaries de todos os colaboradores desta prestagao de 
contas. Os pagamentos foram realizados no sexto dia util, divergindo, desta forma, do 
par^grafo primeiro do art. 459 da CLT, na qual expressa que: “Quando o pagamento houver 
sido estipulado por mes, deverci ser efetuado, o mais tardar, ate o quinto dia util do m£s 
subsequente ao vencido".

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:lData:

26/12/2022

Gustavo Marques Fernandes Gustago'Marques Fernandes 
Controlador dqiMunicipio de Guanambi-Ba. 

Decreto^n0 197 de 12/03/2021

Flavia dos Santos Pimentel Pereira 
Chefe de Divisao de Auditoria OperationalFlavia dos Santos Pimentel Pereira

i Decreto n° S42 de 10/11/2021

1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henriquc Pereira Donaio, n°. 90 - Centro 

CNPJ n° n°l 5.23 5.606/0001-83 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fnnc/fax: (77) 3451-8710

■'i RECEBIDOV-

HORARIO:_09_L5J'

oLoi s, f+JTKrrZot

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO E/OU AVALIAQAO

/ParecerN0:006/2022 / Data Recebimento da Presta9ao de 
Contas pela Comissao: 12/12/2022

N° Processo: 006

De: Comissao de Monitoramento e Avaliagao e/ou Avaliagao
iPara: Controladoria Municipal

( x ) Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela? 10' e
11 de 2022 - FNAS/FMAS

( ) Prestagao de Contas Final - Parcela?

Penodo a que se refere a prestagao Pertodo de Vigencia: 
de contas: 2022

Numero da Parceria:
002-A-2021-DPCP-PMG 01/12/2021 a 30/11/2022

Nome da Organizagao: Associagao Benemerita de Caridade

Objeto da parceria: Servigo de protegao social especial de alia complexidade na oferta do servigo de acolhimento 
institucional para idosos, na modafidade abrigo institucional, conforme condigoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 7.334,79

Valor da parcela repassado (R$):
6.800,00

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Devolugoes efetuadas (R$):Contrapartida (R$): 340,00Valor da aplicagao financeira
(R$): 28,55 e/

Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAO
ATUAL

REPASSE
ACUMULAD

MetaAtividade
R$

OR$
R$

1 - Acolhimento de pessoas;e as famflias.
1.1 - Contratagao, manutengao e pagamento mensal de 
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de 
pagamento, inclusive FGTS e contribuigao previdenciaria.

39.270,007.140,0042.840,00

39.270,007.140,0042.840,00TOTAL
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execugao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho. ’ i

t
Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao n° 002-A/2021 -DPCP- 
PMG, alcangahdo os resultados esperados, qual seja Manutengao dasjatividades do Abrigo.

Resgatou da aplicagao o valor de R$ 223,34, para complemento dos pagamentos dessa prestagao de 
contas. |
A Entidade aplicou na poupanga os saldos remanescentes no valor de R$ 28,55, referente ao FNAS/FMAS, 
para ser utilizado na proxima prestagao de contas.

✓

✓

✓

*



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBIV-

*1 Pra^'u Hcnrique Pereira Donato. n°. 90 - Centro 
CNPJ n ° ncl5.235.6 0 6/ 0 0 01-83 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Pone/ tax: (77) 3451-8710

Em rela^ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade 
civil na prestagao de contas:
( ) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
{ ) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /20t7. Justifique:
( ) Em desacordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

p i
l ■

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colaboragao.
i

Foram realizadas auditorias? ( )Sim ( X }Nao

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboragao n° 002-A/2021 -DPCP-PMG,

Deste modo, recomendamos a: ( x ) aprovagao ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovagao da presente prestagao de 
contas.
Ressalvas:

Assiijiatura do analista integrante da 
comissao:

Data:
19/12/2022

Nome do analista integrante 
da comissao:

Nome dos demais integrantes da comissao: I Assinatura dos demais integrantes da comissao:

Claudia Diamantino Lopes 
Geane de Souza Reis Silva 

Josielle Araujo Amorim Saraiva

i
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PREFEiTURA iWIUNICBPAL DE GUANAMBI
PRAC?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
C.N.P. J: 13.982.640/0001-96 

FONE (0**77) 3452-4322
r' it = K E ! T u k i

GUANAMBI

•mmmimsssm
DECRETO N° 10 DE 04«1/2021

CAR/

REQUERIMENTO DE FERIAS

MAIOR, SERVIDORAEU CLAUDIA D1AMANTINO LOPES, BRASILEIRA 

PUBLICO MUNICIPAL RESIDENTE NA Cl DADE DE GUANAMBI ESTADO DA
I

BAHIA. FUNCIONARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, 

LOTADO (A) NA SECRET ARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, 
EXERCENDO O CARGO DE SUPERVISORA DO CADASTRO UNICO E DO 

PROGRAMA AUXlLIO BRASIL VENHO SOLICITAR DE VSA. QUE SE DIGNE 

CONCEDER AS MINNAS FERIAS DURANTE OPEFIODO 12/12/2022 A 

10/01/2023, DESTE CORRENTE EXERCICIO.

GUANAMBI,04 DE OUTUBRO DE 2022

(M.cux.di.Cu...IcQi.a mcodlnL^..
ASSINATURA DO FUNCIONARIO (A)

NAO PREENCHER - RESERVADO PARA O PREENCHIMENTO DO 

DEPARTAMENTODE PESSOAL

O SERVIDOR(A) EM TELA FAZ JUS(>^. 

NAO FAZ JUS ( ).

PERIODO AQUISITIVO DE 

DEFER! DO EM £>$ DE DE2022r-/0OH

ASSINATURA DO FUNCIONARIO (A), DEPARTAMENTO DE PESSOAL
i

005
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Frafa Hcnrique Pereira Donalo. n°. 90 - Cenlro 
CNPJ n°J5.235.606/0001-83 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Font/tax: (77) 3451-8710

li

PARECER TECNICO DO GESTOR (A)'7

Data Recebimento da Prestagao 
de Contas: 30/11 /2022

ParecerN0: 006/22 N° Process©: 06

De: Gestora da Parceria
Para: Comissko de Monitoramento e Avaliagao e/ou Avaliagao Portaria n° 01/2021 ^

( ) Prestagao de Contas Final( X ) Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela? 10 e
11 de 2022 FNAS/FMAS i

Period© de Vigencia:
01/12/2021 a 30/11/2022

« Periodo a que se refere a prestagao de 
contas: 2022

Numero da Parceria:
002-A/2021-DPCP-PMG

j

Nome da organizagao: Asspciagao Benemerita de Caridade. ___________________________

Objeto da parceria:
Servigo de protegao social especial de alta complexidade na oferta do servigo de acolhimento institucional para idosos. 
na modalidade abrigo institucional, conforme condigoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor da parcela
comprovadamente utilizado (R$):

I 7.334,79

Data do 
Repasse:
04/11/2022

Valor das parcelas do 
FNAS repassado (R$):

6.800,00

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Devolugdes efetuadas (R$):
0,00

Contrapartida do FMAS(R$): 340,00Valor da aplicagao financeira 
(R$): 28,55

Reiagao detalhada das atividades e metas estabelecidas:
RRESTAQAO

ATUAL
REPASSE

ACUMULADO
MetaAtividade

RS
R$R$

1 - Acolhimento de pessoas idosas e as familias._________
1.1 - Manutengao das atividades do Abrigo com aquisigao 

de generos alimenticios, produtos de higiene e 
limpeza, fornecimentO: de agua e esgoto, energia 
eletrica, combustivel, gas e folha de pagamento de 
salaries.

39.270,007.140,0042.840,00

;
i 39.270,007.140,0042.840,00TOTAL

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execugao do objeto at6 o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho:

i

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao n° 002-A/2021DPCP PMG. 
alcangando os resultados esperado, qual seja Manutengao das atividades do^ Abrigo.

✓ Resgatou da aplicagao o valor de R$ 223,34, para complemento dos pagamentos dessa prestagao de contas. 
v" a Entidade aplicou na poupanga o valor de R$ 28,55 referente aos saldos remanescentes do FNAS/FMAS 

para ser utilizado na proxima prestagao de contas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBIk*

Pra^a Hem ique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n°l5.235.6 0 6/0 001-8 3 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/ fax: (77) 3451-8710

• t

Em relagao a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da 
sociedade civil na prestagao de contas:
( ) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifiqueij 
{ ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. ;

Justifique:
( ) Em desacordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

I

ii

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colaboragao.

iForam realizadas auditorias? ( ) Sim ( X )Nao
t

Conclusao Final:
Conclulmos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboragao n° 002-A/2021- 
DPCP-PMG. i . * 1

iDeste modo, recomendamos: ( x ) aprovagao ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprqvagao da present© prestagao de 
contas.
Ressalvas:

\

Assinatiira do(a) Gestor(a): flData:
12/12/2022

Nome do(a) Gestor(a):
Tania Dark Silva Magalhaes

i

i

!•
f
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I
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AUAN^ftSofefe.ia£nfidadc AssooadnCMPJN" 14.788.244/0001-95

1

Guanambi - BA, 29 de novcnibro de 2022.

OtTcio n° 093/2022

RECIBO
em do/ u tmi

rixcelenfissimo Senhor Prcteito
NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prctciaira Municipal de Guanambi

Assume: Presta§ao de Contas do Termo de Colabora^ao 110 002/1A/2021, parcelas de n° 10 e 
11/FNAS/FMAS ' .1

Prezado senhor. *#. .

I. • Vimos por meip dest:c encaminhar a prestacao de comas do Termo de Colaboracao N°
02/A/2021 firmado junto ao Mumcipio de Guanambi, das parcelas de n° 10 e 11 nos valores de R$ 
6.800,00 (seis mil e oiloccu/os re a is) e R$ 340,00 (Im^en'os e quareuln rems) recebidas no dia 04 de novembro de 
2022.

Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposicao por meio do e-mail 
lardc;svdhinhos.Lrbi(d)g-m'ail.com ou teletones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o Sr. Carlos Caroba.
0

Atenciosamente,

A DE SOU8ACARLO:
Presicttmte 

Gestao 20217^23
U '

reexm*

Praya jo^afa Moura. 98 - Bunt Jesus - Cuanainbi - BA I 77 3451-2803 ie-mail: lai-closvelhinbos.gbi^gmailxon) I f @lardosvdhinhos.gbi



*

AUANQASoMuvo.EMidaicAssodada
U.*lCNPJ N° 14.788.244/0001-95

DECLARAgAO DE APLICAgAO DE RECURSOS

BA, 29 dc novembro de 2022.Guanambi -

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAgAO BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, site a Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Munidpio de 
Guanambi - Bahia, inscrita no CNP| sob o numero 14.788.244/0001-95j DECLARO que os recutsos 

referentes as parcelas 10 e 11 (FNAS/FMAS) do Termo de Colabcracao n° 002-A-2021, foram 
rigorosamente aplicados'segundo o piano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente. f J //

!

CAREp8<:AROB^DE>dUSA
Presidente 

Gestao 2021/2023

t

;

If!© ©lardosvelhiuhos.gbiE’ra^a JosaK Moura. 98-Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 345^803 ie-mail: krdosvelhinhos.gbi^gn'.ait.00m



.ar dot
IfelhinhotCNPJN0 14.788.244/0001-95

1

RELAgAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Periodo de Vigencia:Niimero da Parceria: Periodo de Execu9ao:
2021 / 2022

:
01/12/2021 a 30/11/2022002-A-2021

Nome da organiza^o: j
ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - EAR DOS VELHTNHOS

Nome do Orgao Repassador:
1 t

FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE 
GuiNAMBI

Telefone: E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmaiI.com

CNPJ:
14.788.244/0001-95 3451-2803

Valor cm R$Documento QuantidadeEspecifica^ao dos Bens Total**UnitarioDataTipo* No.
4

NAO HOUVENAO HOUVE

Total 9lYl

V /Total Acumulado (a scr prcenchido quando a organiza^ao utilizar mats dc uma folha desta tabi

lo /residente:Ass:Nome do Presidente:Data:
' CARLOS CAROBA DE SOUSA29/11/2022

i

1

l
[Oj @lardasveihinhos.gbiPraga Josafa Moura, 98-Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 34.51-2803 I e-mail: larciosvelhinhos.gbi@gmail.com I

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmaiI.com
mailto:larciosvelhinhos.gbi@gmail.com


ar dot
l/elhinhosCNPJN0 14788.244/0001-95

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Periodo de Vigencia:
oj/12/2021 a 30/11/2022

Numero da Parceria: Periodo de Execu$ao:
2021/ 2022002-A-2021

Nome da organiza^ao:
ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHTNHOS

Nomejdo Orgao Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DECNPJ:

14.788.244/0001-95
Telefone: E-mail:

lardosvelhmhos.gbi@gmail.com
1

ASSISjTENCIA SOCIAL DE 
GUANAMBI

3451-2803

Objeto da parceria: j
Servi<;o de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos services de acolhimento msdtuaonal para 
idosos.
1 Relatorio — Execu^ao das Metas:
50 internes. Cumprindo a meta que e de 50.

1.1 A'5des Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manutencao das atividades da institun;ao com a contrata^ao, manutenqao e pagamento mensal de funcionarios, 

incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salarip, Rescisao Contratual, hGTS, 
contribuiqao previdenciaria e Imposto dc Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 382 de 23 de marco de 
2010.___________________________________________________

1.2 A9oes Executadas (implanta9ao do projeto, comparando-se o previsto no 
efetivamente executado):
As aqoes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os vaiores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salaries de funcionarios. ___________ _______ ,__________________________
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcan9ados pelo publico alvo, ressaltando as metas alcan9adas, a popula9ao 
beneficiada e descri9ao do alcance social pot meio de indicadores comparatives entre a situa9ao anterior, durante e 
posterior a implanta9ao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano de aqao apresentado.

Plano de Trabalho aprovado com o

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatorio desetevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi atingido 
em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatonos.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou 39068 nao cumpridas:

'do Pre*idente:AssinaiNome do Presidente:Data:
CARLOS CAROBA DE SOUSA29/11/2022

Guanambi-BA 1 773451-2803 !e-maU:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com i f ©lardosvelhinhos.gblPra^a Josafa Mount, 98 - Bom Jesus

mailto:lardosvelhmhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


S
“""V&S&Z ALIAN^ASoMwaCNPJ N° 14.788.244/0001-95

BALANCETE DE PRESTAgAO DE CONTAS DE RECURSOS

BAUNCETE DE PRESTAgAO DE CONTAS DE RECURSOS
ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

UNIDADE/GESTORA:
ASSOC1ACAO BENEMER1TA DE CARIDADE - LAR DOS VELH1NHOS

VALOR
PARCELA

DATA
DEP6S1T0VTGENCIA DA PARCERIAN°TERMO DE COLABORAQAO DATA PIMANO N* PARCELA

MES

6.800,00 - FNAS 
340,00 - FNAS/FMAS

11/11/202201/12/2021 A 30/11/2022 04/11/2022002/A/20212022 10s ii 11*11

Telefone p/ comaio: 
(77) 3451-2803Enridacie: ASSOClAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELH1NHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gniail.com

Telefone p/ contaro: 
(77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvclhinhos.gbi@gmail.comResponsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

FORNECBDORDOCUMBNTOS RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS

S
Tr

Rcpassador Rcpassador Rccebcdor Rccebedor1 •!ND da 
Nota 
Fiscal

Item do 
Plano de 

Aplica^ao

CNPJ / CPF 
Fomcccdor SiOperafio BancariaData da Nota Fiscal Descrijio / DespesaNome FornecedorMeta/Etapa

6.800,00 34(1,00
Q

RiiSinUOBM 
POUPAN'CA DA 

PRIiST. ANTERIOR 
(FNAS/FMAS)

associacAo
BI-Ni-MHRITA Dli 

CARIDADI'
i;2.V5io.noi;.8Ry 14.788.244/0001-9307/11/2022 162,79I

RliSiDUO liM 
POUPANCA DA’ 

PRI-ST. AN ITiRIOR 
(l,*NAS)

------- ASSOCI.\f;A(3
FliNliMliRITA Dl- 

CARIDADE
923.510.009.88907/11/2022 I4.788.244/OOOI-95 60,55II

TATlANJi OI.IVIaIRA 
ARCANJO SALARIO 10/2022660.923.510.048.76608/11/2022 085.873.975-59 1.059,04 ^I

SIIARA KliDMA AJ.VI-S 
BATISTA

660.9Z3,510.050.583/ SALARIO 10/202208/11/2022 1.353,54 "068.356.705-50I

J SIMONE OUVI-IRA DI- 
BRITO 'SALARIO 10/2022660.923.510.056.39208/U/2022 017.815.405-94 795,28I 1 /

Prafa Josafa Moura,98- Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f ©lardosvelhinhos.gbi
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!Sl!“ ALIANCASo&&Waentbm «•

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

ADRIliTli DA 
cono-k;ao SOUZA SA1.ARIO 10/2022<■><■.0.723.510.057.*19408/11/2022 01.3.701.855-71 1.177,571 1

GISliLli CA1RKS DR , 
SOUXLA

000.72.3.510.057.587- SAI.ARIO 10/202208/11/2022 1.166,870.32.000.245-321I

TATIANA DA ROD IA 
PRIMO

000.723.510.058.427* SALARIO 10/202208/I!/2022 1.286,05 ^052.224.705-271

ADIANTAMI-Nlt) 
13° SALARIO

l AI IANA DA ROCHA 
PRIMO000.723.510.058.42708/11/2022 052.224.705-27 222,201 I

RAlANIi l-l-ITOSA 
OLIVliIRA SALARIO 10/2022Cl II-QUI-850.711'08/11/2022 052.574.025-05 267,24 'II

ASSOCIAQAO. 
BHNRMHRITA Dli 

CARIDADIi

RliSIDUO 
APL1CADO KM 

POUPANCA
660.723.510.007.88708/!1/2022 14.788.244/0(X)1 -75 17,201

ASSOCIACAO 
BliNKMIiRITA DK 

CARIDADK

RKS1DUO 
APLICADO KM 

P(3UPANr;A
000.723.510.007.88708/11/2022 14.788.244/0001-75 113I 1

✓
6.860,55'6.860,55 'TOTALGERAL 502,77 / 502,77

VALOR DO RESiDUO DA PRESTA?A0 ANTERIOR: 60,55 162,77

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO C0NVEN10:Guanambi, BA, 29 de novembro de 2022. 6.843,35 ' -i491,44

VAL0RAPLICAD0 EM INVESTIMENTO: 17,20 HAS

7 00,00 ^ 00,01laldjyz\ AV?-rrTR 7 V a

ls

touetastro CARLOS DE SOUSA
Responfevel 

ANGELCaMANOEL G( 
’Conifidor

MESC> DE SOUSA. c;
Fresideivi Tesoureiro

Pra9a Josafa Moura,98- Bom Jesus-Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: )ardosvelhinhos.gbi<a!gmail.com I f |(o) ©lardosvclhinhos.gbi



1
25/11/2022 10:36:36

Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual
923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
M@s atual

Agenda 
Conta corrente 
Perlodo do extrato

Lan^amentos

Documento Valor R$ Saldo 
0,00 c

Dt. balancete Dt. movlmento Ag. origem Lote Hist6rico
0000 00000 000 Saldo Anterior
0923 99015870 Transfer8ncia recebida

04/11 0923 17972-8 PREF MUN OE GU 
0923 99015 870 TransferSncia recebida

04/11 0923 38760-6 FMAS DE GUANAM 
0923 99015 870 Transferencia recebida

04/11 0923 50239-1 GUANAMBIBL MAC 
0923 99026 875--Transferido da poupanga

07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
0923 99026 875 Transferido da poupanga

07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
0923 99026 875 Transferido da poupanga

07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
0923 99026 875 Transferido da poupanga

07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
0923 99026 875 Transferido da poupanga

07/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
0923 99020 870 Transferencia recebida

08/11 0923 34729-9 ISABELLA COG 
0923 99026 470 Transferencia enviada

08/11 0923 35418-X MARIA HERBENE 
0923 99026 470 Transferencia enviada

08/11 0923 35418-X MARIA HERBENE 
0923 99026 475 AplicagSo Poupanga

08/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

10/10/2022
550.923.000.017.972 37.701.76 C04/11/2022

550.923.000.038.760 340,00 C'04/11/2022 ^

550.923.000.050.239 6.800,00 C 44.841,76 C04/11/2022

923.510.009.889 121,76 C07/11/2022

923.510.009.889 162,79 C07/11/2022

923.510.009.889 24,87 C07/11/2022

923.510.009.889 245,92 C07/11/2022

923.510.009.889 60,55 C 45.457,65 C07/11/2022 -

600.923.000.034.729 752,75 C08/11/2022

660.923.000.035.418 1.216,12 D08/11/2022

660.923.000.035.418 665,81 D08/11/2022

660.923.510.009.889 17,20 008/11/2022

660.923.510.009.889 10,37 D99026 475 AplicagSo Poupanga
08/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

092308/11/2022

660.923.510.009.889 121,76 D99026 475 Aplicagao Poupanga
08/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

092308/11/2022

660.923.510.009.889 24,87 D99026475 AplicagSo Poupanga 
'' 08/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

092308/11/2022

660.923.510.009.889 11.35 D99026475 Aplicagao Poupanga
08/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

092308/11/2022

562,76 D99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.026.378 
08/11 0923 510026378-0 VERBENA RODRIG 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.034.729 
08/11 0923 510034729-1 ISABELLA COG 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.034.729 1.869,88 D 
08/11 0923 510034729-1 ISABELLA COG 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.034.729 
08/11 0923 510034729-1 ISABELLA COG 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.044.478 1.208,78 0

092308/11/2022

752,75 D092308/11/2022

092308/11/2022

725,75 O092308/11/2022

092308/11/2022
08/11 0923 510044478-5 JAINE RODRIGUE 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.047.516 1.345,79 D 
08/11 0923 510047516-8 KARISNANDA P A 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.047.516 
08/11 0923 510047516-8 KARISNANDA P A 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.048.766 
08/11 0923 510048766-2 TATIANE OLIVEI 

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.048.766 1.059,04 D / 
08/11 0923 510048766-2 TATIANE OLIVEI

1
092308/11/2022

523,82 D092308/11/2022

606,10 D092308/11/2022

092308/11/2022



V ' 0923 ' '99026120 Transferido para Pou'panga 660.925.510.050.583 ^358,54 D ~ '

" ______ 08/ll 0923 510050583-0 SHARA^KEDM/TaL
0923*” 99026 120 fransferido para Poupanga '660'923.5lb7o53.104 1.237,40 0

*........ 2.1 08/11 0923 'si0053104-1 MARIA F SORIAN '' ’ ^ "
0923 99026 120 Transferido para Poupan^ '666r92:-.5l6.053.107 ~1.345.79 O
_ „ 1........... 08/11 0923 510053107-6 SANDRA S SOUZA ' J _ _
0923 ~^99026 120 Transferido para Poupanga- 660.923.|510.053.202 1.466,09 6 ' 

08/7l09T3'5i0dM202-T EUZANGELA SQA

08/11/2022

00/11/2022

08/11/2022

08/11/2022

------------ 1—
0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.053.204 1.533,90 0

08/11 0923 510053204-8 POLLYANElOPES
08/11/2022

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.053.214 231,52 0
__ 08/11 0923 510053214-5 JOSELIA MARIA^ _ '____..1 _
0923 99026 120 Transferido para Poupanga ’ 660.923.510.053.214' *1.263,55 D

H 08/i 1 0923 5~100532f4-5 JOSeLia'mARTa| ’ _ ^ ’ ..................
0923 99026 120Transferidopara Poupanga 660.923.510.053.226 1.2Tl,46 o

~ 08/11' M23*5i 0053226-9* JESSICA ME*NEZE
0923“ ' 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.053.227 1.330.38D___

08/11 0923 510053227-7RUBNEVAL CRiSP

08/11/2022

08/11/2022

08/11/2022

08/11/2022

0923 __99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.053.229 700,28 D
08/11 0923 516653229-3 ELIANEROORIGU 1. 1..

0923 99026 1~20 Transferido para Poupanga" 660*923^510.053.229 1*278,84 0'
08m 0923 5i’6053229-3 ELIANE RODRIGU

08/11/2022

08/11/2022

t •H--
0923___ 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.053.423 1.500,44 D

~ 08/11*0923 510053423~7 ADRIANA SANTOS *_____ . ..V
0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.&23.510.055.219 1.287,87 0

08/11 0923 510055219-7 MARGARETE RODR

08/11/2022 !

08/11/2022

- *
0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.055.607 1:344,34 D_

. 08/11 5100556075 RAYANNE K SO
0923* 99026 120 Transferido para Poupanga ^60.£23.510.056.392

08/lT 0923~510056392-X SIMONE O BRITO ~"7"
99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.056.461 1.205,63 D

_______ ~ 08/11 0923 510056461-6 GERALDINO V Si _______________________
0923 _99026 120_Transferido para Poupanga _660.923 510.056.489 1.327,60

^ 1 ^235^0056489-6 EVERALDO JOSE 
0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.429 1.287,87 D

087fl 09^3 5^1*6057429-8*MAGNA SANTOSP ~ _____
99026 120 Transferido para Poupanga 66b.923.510.057.429 556,28_D

08/11 0923 510057429-8 MAGNA SANTOS P

08/11/2022

795,28 b/08/11/2022

08/11/2022 0923

08/11/2022

08/11/2022

092308/11/2022

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.494 454,50 D
~08/ll 0923 5l6b5*7494-8 ADRIETE CONCEI

08/11/2022

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923J510.057.494__1.177,57 D
................. OSm 6923 570057494-8 ADRIETE CONCEI

08/11/2022

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.512 1.231,40 0
08/11 0923 5i6057512-X JACIRA CARVALH

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.564 1.308,02 D____
“ 08/11 0923 510057564-2 ARLINDA PEREIR____________________

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.564 6*91,93 D
.................................................................. ........... ■ ■ -̂-------------------------------------------------------------

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.057.589 1.166,87 D
08/71*0923 510057589-8 GISELE CAIRES' —_______________

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.657.833 506,01 0
08711 09J23_510b57833-1 TARCISIACASTR x

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.5l6.058;429^ _ 1.286,05JD
'J08mT^^51q0584297l'TATIAN/^A_ROC V

0923 99026 120 transferido para Poupanga 660.923.510.058.429 r 222,20 O x
J 08/11 0923’*510058429-3 TATIANA DA ROC /

08/11/2022

08/11/2022 j

08/11/2022
08/11 0923 510057564-2 ARLINDA PEREIR

08/11/2022

08/11/2022
— .X. ■

■/

08/11/2022

08/11/2022

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.058.622 1.287,87 O
' 08/11 0923 510058622-9 NEUMA GUECES T— ---

092308/11/2022

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.058.622_ 222,20 D
0B/11 0923 5To658622-9 NEUMA GUEOES T___*.......... ....... ........

99026 120 Transferido para Poupanga 660.923.510.206.970 1.216,120 __
OeTTl 0923 510206970-1 PATRICIA DA MA *

99026 120 Transferido para Poupanga 661723.510-009.490 1.427,69 D ___
'**' 087l*1 1728 510b^M'-3'*DAYANEMAGALHA____ ____________

0923 99026 120 Transferido para Poupanga 661.7275io.ob9.496 743,58 0

Q12>

08/11/2022

092308/11/2022

092308/11/2022

269,24 C08/11/2022



08/11 1728 510009490*3 DAYANE MAGALHA 
10198 002 Saque no Caixa

11/11 11:42 GUANAMBI BA 
00124 821 Pix-Recebido

269,24 D 0,00 C850.91111/11/2022 0923

752,75 C92.300.001.096.753092325/11/2022
25/11 10:08 14788244000195 ASSOCIACAO

660.923.510.009.889 752,75 D00923475 AplicapSo Poupanga
25/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA

25/11/2022 0923

00923 875 Transferido da poupanga 660.923.510.009.889 
25/11 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 

00923470 TransferSncia enviada
25/11 0923 38854-8 ASSOCIACAO BEN ^

00923 870 Transfer&ncia recebida
25/11 0923 38854-8 ASSOCIACAO BEN 1 

00923475 Aplicag3o Poupanga
25/11 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA 

00000 999 S A L D O

752,75 C25/11/2022 0923 *
i

752,75 D660.923.000.038.854092325/11/2022

725,75 C660.923.000.038.854092325/11/2022

660.923.510.009.889 725,75 D25/11/2022 0923

t 0,00 c25/11/2022 0000 i

o.oocSaldo 
Juros *
Data de Debito de Juros 
IOF *
Data de Debito de IOF

0,00
30/11/2022

0,00
01/12/2022

Transagdo efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



1
25/11/2022 10:37:11

Extratos - Poupanga

51 - POUPANQA-OURO DlARIA

Saldo: 911,86 CAgenda / Conta 923-7 / 9889-2. 
Perfodo 
Variagao 
Tilularidade

01/11/2022 a 25/11/2022 
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

Ag.
origem

Dt. Inforrriagoes Valor SaldoDocumentoDt. base Dia Histdricolangamento i
616,45

Saldo anterior31/10/2022 C
245,9207/11 0923 9889-2 

ASSOCIACAO LAR 
07/11 jo923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
07/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
07/11 |o923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR 
07/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
08/11 0923 9889-2 
ASSOjCIACAO LAR 
08/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
08/11 0923 9889-2 
ASSOpACAO LAR
08/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
08/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR

923-7 92.300.000.009.889 ^^sopACAO^LAR

25/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR
25/11 0923 9889-2 
ASSOCIACAO LAR

141 Transferenda Para 
Conta
141 Transferenda Para 
Conta
141 Transferenda Para 
Conta
141 Transferenda Para 
Conta
141 Transferenda Para 
Conta
601 Transferenda de 
Credito
601 Transferenda de 
Credito
601 Transferenda de 
Credito
601 Transferenda de 
Credito
601 Transferenda de 
Credito
601 Transferenda de 
Credito
121 Transferenda De 
Valor
601 Transferdncia de 
Credito

923-7 9.88907/11/2022 07/11/2022 D
162,79923-7 9.88907/11/2022 07/11/2022 D
121,769.889923-707/11/2022 07/11/2022 D
60,559.889923-707/11/2022 07/11/2022 D
24,87

9.889923-707/11/2022 07/11/2022 D
121,76

9.889923-708/1112022 08/11 /2022 8/11 C
24,87

923-7 9.88908/11/2022 08/11/2022 8/11 C
17,20

923-7 9.88908/1112022 08/1112022 8/11 C
11,35

923-7 9.88908/1112022 08/1112022 8/11 C
10,37

923-7 9.88908/11 /2022 08/1112022 8/11 C
752,75

25/11/2022 25/11/2022 55/11 C
752,75

923-7 125/11/2022 25/11/2022 D
725,75

923-7 92.300.000.009.88925/11/2022 25/11/2022 55/11 C

911,86 C 
0,00 D 
911,86 C

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.-Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

:
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;

i
Resgate do residue aplicadb em poupan?a

;

0002
cn/n/2022
092300023

- BANCO DO BRASIL - 
SEGUNDA VIA

COHPRGVAHTS BE TRANSFERENCIA 
POUPANCA PARA CONTA CORRENTB

CLIEMTE: ASSCCIACAO EAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 CQNTA r 9.389-2 VAR:51

07/21/2022BATA BA TRAKSFEREN'CIA 
IRTORMACOES DO DEBITO:
TOTAL BE&ITADO HA VARIACAO: 52 2S2, 19

TRANSFER!SO ■ PARA:
CLIENTS;: ASSOCIACAO LAR VSLH2NHOS

CONTA:

».

9.889-2 
3S2,p9 

270.323.000.009.889

AGENCIA: 0923-7 
VALOR TOTAL 
NR, ^CUMSNTO

A

L
B.F6C.A1B.133.6EF.o'72UR.AOTENTICACAO

;

i

t

;

»



Resgate do residue aplicado em poupan

17:11:49
0002

. 07/11/2022
092300923

- BAKCO DO BRASIL - 
S2GUKDA VIA

<X.H?ROVANTE QE TRAKSFE-PJENCIA 
^OURnHCA PARA COSTA CORRENTE

:

CLIENTS: ASSOC!ACAO LAR VSLHINHOS 
ACENC1A: 0923-7 COSTA: 9.889-2 VAR: SI

/07/11/2022DATA CA TRANSFERENCIA 
ISFORMACOES DO OEBETO;
TOTAL DEBIXADO HA VARIACAO: 51 60,55

! * TRANSraRIBO PARA:
CLIENTS: ASSOCIAC^ I-AR VSUUKHOS

CONTA:

. . . * .

9.889-2
60,55 

170.923.000.009.889

' ASENCIA: 0923-? 
' VALOR TOTAL 
. NR. SOCUXEh'TO

.rsS.lc$.lM.46r.i26.: NR.AOTEJ.Tl CACAO F

t

T

i
t



I

1S:32:£3flS/li/2022
092300S23

DO BRASIL «
sscamoA via

COMPROVASTS OS TRAMSFEPJENCIA 
DE COSTA CORRSNTE PARA POUPAHCA

0002

CLIEHTE: AS^JCIACAO LAR V'ELHINHOS 
AGENCIA: 0523-? &.SSS-2COSTA:

/Q3/S2/2022
270.023.310.34S.766 

1.059,0'S

4 DATA 0A TRANSFERENC2A
m. DOCimEnio 
VALOR TOTAL

/

*♦**“ TRAK3FERIOO PARA:
CLIENTS: TATIAHE OLIVEIRA ARCAHJO / 
AGSECIA: 0923-7 * COSTA; 510.049.766-2

S2VARIACAO DA FOUPAXCA 
SR. SOCOKENTO 4 270.923.000.009.329

S.E35.031.DnE.irA.459SR.AUTESTICACAQ
CredStos a parcir de 04 05 2012 escao 

discipiinadea pels 'Lei 12.703.

t

I «

\
l

ADS«1M.‘«> MStSKSSlTA OS CAIUDADE /foLfcj Mcful-al 
Ou^i»!>s'» >£« 2623.

■CC i GKRALl4.74tS.2<470Q0t-95
Kancaiistar

/ 4t2.£K55 | 
Adn Lsa-SS:

i1U lAtiMtm DE OLIVEIRA AKCAXJO 
iMJXILIAR AOHlirSSTRAS’lVO l31/e2/2#22

i

fi .21!2,00278
t,,S0-

12:15.

KOiOiAIS
63, >56 
eiT.iS

i.,k:s.s.»9«
I40
i

*

;V1
i /

i

i2.212,9(2 2S?.,76
j l ; a3.059,04J

l.Op.CM e.ossi, 5a3.U4,90iU44.SCk.2U,ce

I

I

(

Rectangle



15:33:08
0Q02

08/11/20.22
092300323

BANCO SO BRASIL - 
SECOND* VIA 

COMPRGVAHTE DE TPAHSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTS: ASSOCIACAO EAR VELHINHOS 
AGSNCIA: 0923-7 9,889-2CONTA:

Oa/11/2022/ 
170.923.510.050,$83 ' 

1.358,5.}/

DATA DA TRANSEERENCIA 
NR. DOCOMEiSTO 1 
VALOR TOTAL

TRANSFERIEO PARA:
CLXENTE:. SHARA KEE«A ALVES BATISTA 
ASENCXA: 0923-7;
VARIACAO DA POUPAIEIA 
NR, DOCUMENTO •

y
510.05G.583-0CONTA:

51
170.923-000.009.889

8,899.603.AS 1.6 SB.CEANR, AOTEfii I CACAO
crftdltos a psrcir de 04 OS 2012 eadao 

diAciplinados. pela Lei 12.703.

<

;

/

I

:

i

1



15:33:09
0001

08/11/2022
092300923

BANCO 90 BRASIL - 
SEGUNOA VIA 

COMPROVANTE DE 7 RA2IS FERENC 1A 
OE CONTA CORREIfTE PARA POUPANCA

CLIEW7E: ASSOCIACAO LAR VELHIKHOS 
AGENCIA: 0923-7 9.389-2CONTA:

/08/11/2022 
170.923.SIO.056.392' 

795,28

DATA DA TRANSFERENC IA 
NR. DTCUXENTO 
VALOR TOTAL I
.............. TRANSFER!DO PARA:
CLIENTE: SIMONE O BRITO 
AGENCIA: 0923-? )
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. OOCUKENTO

/
510.056.392-XCONTA:

51
170.923.000.009.8B9x

NR.AUTENT1CACAO I
Credicos a parclr de 04 05 2012 estao 

dlsciplinados pela Lei 12.703.

2.9D9.21A.030.50C.230

i

:

ASSOCIACAO BENEKERITA OS CARIOAOS 
CNKJ: Folba Kensnl. 

OuLubco do 2022
14.788.244/0001*95 CC: CERAL

Mensnlisto
V S1621C 

AdraissAo:
1 ISIKCNB OLIVEIRA OE BRITO 

COIDADOR D2 IDOSOS
44

07/05/2021
j

Vcnoncnaa OoaconioaRcftrenciai Oeaencao

i727,20
46,47 

4^4.80 
0,15 

| S, 4 S
ih.ai
72,72

132:00
1.00

89:00
0.15

48,48
33,33
10,00
0,00
7,98
0.00
7,50

BORAS KORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
HORAS F6RIAS 
MEDIA K0BA5 FESIAS 
VANTAGENS FERIAS I 
!/• DAS FERIAS | 
INSALilBRlDAOE 109 
AOIANTAMEltTO Di fEKIAS 
INSS FERIAS 
1NSS DlfERENCA FERIAS 
I.N.S.S.

I I

995 f m3

i-m.906
807 I S
931

!IS
654,53
56,71

1.12
59,99

937
I612

821
998

i

i
^ *1.567,63 772.35

*1C> 795,23

a/ l.SK.lG
mcm mi

IJSlI, 161.212,00 0,009.6312C,B8 !

I

I

t

Rectangle



05/-S/2022
OS230fii>23

15:33:10
G03i

BAKCO DO OKAS XL -
sr.oonoA via

CQMFROVAJvTE "•'E TRANS FERENC IA 
DE COETn CORRSilTS PARA ROUPAKCA

CLIEJiTB: ASSOCIACAO LAR VSIJSIWIIOS 
AOSNCIA: 0923-? 9.689-2COSTA:

/' 03/11/2022
170.323.£10'.05?.^ 

1.2??,51^/

DATA DA TRANS FERENC1A 
NR. OiiCyKENTO 
VMjDR TOTAL i
--------- TRANSFERI DO PARA:
CLIENTS: ADRIBTE.CONCSICAO SOUZA 
AGEKCIA: 0923-? |
VARIACAO DA PODPASCA 
KR. COCUKENTO

V
510.0 3? . <S9*S-SCOiith:

52
2?C.923.000.009.8i&

6.F29.9C2.i5S.902.2DS•m.AUTENTTCACAO
Cxedicc-s a parclr de 04 05 2012 «scao 

dtsclplinados pela Lei 12.703.
i :
i

1

ADDocrAi.’-y sicrcisr.TT.n ds’caj^dak; 
Cispo: H. TAT . -»S Feli..a KcnK-sl 

Dvtufcx^ <&*t 2022
CD: CS1VM.

■5
v«

K1327S .
AtSml®»a©

.1sc Km.tz^z sa ccsiCBiCAO sonn:A 
C0«niH£li4CIA) I

/04/#?,/TOT?

!1.212 ICO 
Sfii <!7

2T5:0<!
1,00

«d«A3
‘SALhiUU FASW1SJA t

nn s 5 -w*.50. s?33SS i i 8

!> rfH

*

1 fi
i

X

I
cs
r'‘>i

*»*«-.*,99,53i./AS *i?1
x ?b«:u o

9a,9i
e*»«r*K

!.212,00 i. 12 m c5 .SiP.Ofl f

!
4

OSi
<

Rectangle
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V

15:33:0-3
0001

Ofi/t1/2022 
092300923

BAJJCO DO BRASH. - 
SEGUHDA VIA 

COKPRaVANTE DE TRANS FEREISC * A 
HE COHTA OORREHTE PARA FOOFAiiCA

ACAOCLIENTS: A3SOC1 
AGESCIA: 0923-3

LAS VEUilNHOS 
COKTA::

9.689-2

TRANS FERENCJ A 08/11/2022^ 
'1-0.923.510.058.42%

1.266,OS/'

DATA DA 
HR. DOCUMENTO * 
VALOR TOTAL

TRANSs’ERISO PARA: 
CLIEnTE: TATIANA CA ROCHA PR1MO 
AGENCIA: 0923-3 
VARIACAO On FOUPATiCA 
NR. COCTiMEKTO

510.058.425-3COHTA:
51

173.923.000.009.889

5.799.4FC.S1B.64S.7FCNR. AUTEiTET CACAO
Credits* a partir de 04 3S 2012 sstao 

discipiinadoa p^la Lei 12.783.

■
i

AIOXWI'ACAO BKNEKESCTA !* CARIOAOE 
CHF3: 14.2-i4/'.ii0ll95 Folfsa Kenssl

v>u S023
CC: SSRAL

I Hvhz-hli&tik

12U21S
Ad.-i'-i5449f

1TATTAEiA DA RCCILA PRIK0 
CD” GATCR IS lOOSDB l8/i?7/2932

I
! .212,00

54:,^ 
12 • .0?.

220:001IORAS iSOiV-iAIS 
NALARfV I'AXJLIA » 
l«5ALL8RIUAi»; tS%

1
1,C0953

ta.fic15
101,52?,53'fi'5T-a l.M.S.S.
t, 820: ?Qmm* faltas4;;

i

;

103,-14HISS,

O 1.250,S3I
s«,

1.2Si».S8.! 06.49i-ikl.XO O.Ov1.33H 2S *

♦ <

03?
i

IjuUKS

Rectangle



;t

C8/U/2022
C3230S$23

15:33:0?
0082

BABCQ DO BRASIL - 
SEOUKDA VIA 

«MPROVAirTE DE XRAN5FEREKCIA 
DE miTTA OORREirtE PARA PO'JPANCA

CLXESTE: A3SOCIACAO LAR VELHINHOS 
ACENC2A: 0923-? 9.880-2CGM~A:*

k MW tfv sm OKMX •
C&/11/2G22A 

170.923.510.058.42S'/ 
222,20

DATA DA TRA5JSFEREMCIA 
NR. DOCUMEhTO 
VALOR TOTAL

1

...... TRAHSEERIDO PARA:
CLIENTS: TATIANA DA ROCHA PRXMO 
AGENCIA: 0323-7 
VARIACAO DA PCUPANCA 
sr. ixxryr^sNTO j

/
510.058.429-2CQNTA:t

5!
170.923.OQO.009.889

8.93A. 913. ac3. DOF.S'SlNR.AUTENTICACAOi
CredLtos a parcl.c de C« 05 2012 escao 

41ac.ipj.in:ados pc-la Lei 12.703.

I

i

ASSDCIATAO SSSfFKBTtITA IS CAAI^DT 
* ilo. A4l5tr,iit»iCT»t:o€C: 55’BAi14.798.24-J/C001-95

■>te<rena?ro. ■/« 3022N«rt3i<2isi.«

/} ?S3 €21.0i« TATIAJ'A Iff. HOCiiA PAIXO 
a?2 0An;Ci» D£ UKL50S l»/01/2"2

!
i

!2025 3 SALWIIO mlMithTiQ 
MASTAOiSSS 23e ADIANTADD

a13 j

2J 2£*4.00535 I
1f

Ii
9Ii *

(
«**

“4- IS.C8
tt !S722,2 a

T

0 f 0V;. "i , ?
C«SS

5,222,28e;o9 n1,212.4>0
,«PWW.Is!::ltS i:£L« SS’J AS IVtIRSAKO SO Clk OS iS£ ^VSKB-IO*4

f

I

h

Rectangle



AS30CIACA0 BENSMESITA 03 CARIDADE 
14 . 788.2^4/0001-35 CC: GEHAL FcLha l-ensal 

O^tubtu da 2022x
CH?J:

Mensaliatu
ciao TH^T ‘*wdjJT

so ;51S21C 
.Admi ssao:

lRA1AWF. FETTOSA OLIVEIRA 
0U1DAD0R D£ 1D0505

1 <
25/10/2022

V,J

V^idmenfos | Descomos iReferfinoaDcsm^aoCodigu
a242, 10BORAS HORMAIS 

SALARIED FAMIL.IA 
1 MSnLGBP.1DADE l.Ql 
I..N.3.S.

4-1 : 00 
2,00 

10,00 
7,50

,i 1^3.5322,
24,

935
-S2415 s §

19,99995 ! ,s
7i 1-8

K
i

}
•Vi

tJ

Ti>(4i ciA Gtnrr*t\v

IS), 99289, 2.3 a
#

c^> 269, 24,V<Ar li5ysiu o
Cd*.5 r*»pw

21,33
rwto ris- fcT-iSj^Ca-S- KS£

246, 0,00266, 64266,64.212,00

Comp Banco Agdncia DV. Cl Conta Cheque NV"i » sai
it s&SJe^M

C2 Sarte |3r$^5/^^ 8b I IS2
U-^trAJ WC

1

Pagua por e$te 
cheque a quanila de /"

V—^ •
£3 e cen-avos acima

l . >
/Uh^t&A•2J ^ou 4 sua ordemV A y

<
de .,\Tj <>ek i

: 8AfaiL0Dfl3^iL
. JL---... -. 77ASSOCfA^AlTffiNEUEftTS D£ CAfiil

CMPj R7Sa.244/qO01-95 
aiWTE QAMCARI0 ^

GUAflAUSi 
OD.000.000/0940.72 
RUA tXPEOiCiOWRIOS 41 
CEWrBO 0UANAM& EA 
CONfEOAO. 12/2020

SA

1/2002

i

Iftsiooatiaaasa! oa.siSEioaa.a.s^ A'P2mmBSBZ20

I

Rectangle



I

Residue aplicado em poupanga:

i

15:33 0? 
0 01

OS/11/2022
092300923

3AJCCO DO BRAZIL - 
SSSJSDA VIA

c^?RovAirrs de traicSFErskcia
OE CON7A COHRENTE PARA FOUPANCA

CLIENIE: ASSOCIACAQ LAR VSLHIKJIOS 
AGSSCiA: 0923-? 9.-88 -2COM7A:

06/11/2022/ 
170.923.510,009. 89 / 

17 20/

DATA DA TRANSrERENCIA 
NR. Dccwztno 
VALOR TOTAL

TRANSFERIDO PAHA: 
CLIENTE: AES BENEMEAITA CARIDADE 
ASEHCiA: G923-7 
VARIACAO DA POOPANCA 
HR. I^:UI-!SNTO

510.009.S3 :-5CONTA:
51

170.923.000.009-889

8.79B.53A.475.183. ASKP.. AUTENT1CACA0
Creditos a parcir de 04 OS 2012 cacao

disciplinadog pels Lei 12.70.3.

:

r r:

i
.1(
1

{



Residue aplicado em poupan^a:

15:33:1008/11/2022
092300923

- BAKCQ DO BRAS!L - 
SSGOiJDA VIA 

COMRROVANTE OE TRAKSFEREKCIA 
DE COX7& CORREKTE PARA POOPANCA

0001

CEIEHTE: ASSOCIACAO EAR VS.LHINHOS 
AGSXC1A: 0923-7 9.889-2

08/11/(2022 
170.923.S10.009.889

n,35^-

CONTA:

DATA OA TRAI5SFEREXCIA 
m. DOcuMzmo 
VALOR TOTAL

*** TRANSFERISO PARA: 
CL1EKTE: ASS BElfEMERITA CAR!DAOS 
AGENCIA: 0923-7 
VAR1ACAO DA POUPANCA 
HR. DOCOHEHTO

i
i

i

510.009.889-3COSTA:
51

170.923.090.009.889

i 5.2FD.738.EBE.3E9.2CFMR. AUTEKT.1CACAO
Creditos a paccir de 0^ 95 .2012 escao 

diacipiinados pala Lei 12.703.

I

t

I



aliancaSoMwAttecltd*
doCNPJ N° 14.788.244/0001-95

1
r

»

GFIP/SEFIP/FGTS 

(Protocolos de Envips)
1

I

I

Pratja Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com i f |® @lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


DATA: 07/11/2022 
HORA: 16:39:11

001/001

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIQO

PAGGFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022)

RELATORIO ANALITICO DA GRF

INSCRIQAO: 14.788.244/0001-95 
SIMPLES: 1

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMPETENCIA:10/2022 COD REC:115 FPAS:639

FGTS - 8%

34QTDE TRABALHADORES

REMUNERACAO

dep6sito

48.444,03

3.875,52

0, 00ENCARGOS FGTS
0,00CONTRIB SOCIAL

0,00ENCARGOS CONTRIB SOC

3.875,52TOTAL A RECOLHER

VALIDADE DO CALCULO: ate 07/11/2022

RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAgAO.

A (S) GRF(S), PARA FINS DE QUITACAO, SERA(AO) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.



MINISTERIO DA FAZENDA - ME 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022)

07/11/2022
16:39:11
001/001

DATA
RFB

TABELAS 44.0 (25/01/2022)
HORA
PAG

RELAT6RIO ANALITICO DE GPS

COMPETENCIA: 10/2022

INSCRigAO 
DED FPAS VALOR DA RETENQAO

OUTRAS ENTIDADES
JUROS/MULTA

COD PAGTO FPASEMPRESA
VALORES': 'SEGURADOS ~ OUTRAS ENT TOTAL REEMBOLSOEMPRESA-.

14.788.244/0001-95 
1.158,68

0000 2305
. 2.632,96.

639ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
3.791,64 0,000,00 0,00 0, 000,00

PERCENTUAL DE ISENQAO DE FILANTROPIA : 100,00 %OBSERVAgAO :



DATA: 07/11/2022 
16:39:11

MINISTERIO DA FAZENDA - MF
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA

PAG 0001
COMPROVANTE DE DECLARAgAO DAS CONTRIBUigOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS

EMPRESA
N° ARQUIVO: C6LpHv0H2TR0000-l 
INSCRigAO: 14.788.244/0001-95 
FAP: 1,00 
INSCRigAO:

N° CONTROLE: Mj61bDXmQFE0000-l 
SIMPLES: 1

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022'
TOMADOR/OBRA:

ALIQ RAT: 2,0COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: 0000 RAT AJUSTADO: 2,00COD REC: 115

9430800
9430800

LOGRADOURO: PraCa JOSAFA MOURA 98 
CIDADE: GUANAMBI
APURAgAO DO VALOR A RECOLHER:

BAIRRO: BOM JESUS 
TELEFONE: 0077-34512803

CNAE PREPONDERANTE: 
CNAE:CEP: 46430-000UF: BA

639 620 744 779 TOTAL

SEGURADO
Empregados/Avulsos 
Contribuintes Individuals 

EMPRESA
Empregados/Avulsos 
Contribuintes Individuals 
RAT
RAT - Agentes Nocivos 
Valores Pagos a Cooperativas 
Adicional Cooperativas 
Comercializagao Produgao 
Evento Desportive/Patrocinio

VALOR INSS

3.791,64 
0, 00

0, 00 
0, 00

0,00
0,00

0,00
0,00

3.791,64 
0, 00

0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0, 00 

1.158,68 
0, 00 

2.632,96

0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00

0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0,00

0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00

0, 00 
0, 00 
0, 00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0, 00 
0, 00 
0, 00 

1.158,68 
0, 00 

2.632,96

RECOLHIMENTO COMP ANT 
(-) Retengao Lei 9.711/98 
(-) Sal. Familia/Sal. Maternidade
(-) Compensagao 
VALOR A RECOLHER PREVIDENCIA SOCIAL

-0-, 00 
0, 00 
0, 00

0, 00 
0, 00 
0, 00

0,00
------ oroo-—

o, oo
~ o,oo - 

0, 00 
0, 00

------- Q.,_00
0, 00 
0,00

OUTRAS ENTIDADES
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES

0, 00 2.632, 96_0,00

(*) Os valores de retengao, salario-familia/salario-maternidade e compensagao demonstrados sao os efetivamente abatidos.
A DECLARAgAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUigAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE 

DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRigAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO 
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTS EXECUQAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAQAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAgAO/DIVIDA, 
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTS CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAQOES POSTERIORES.

2.632,96 0,00TOTAL A RECOLHER



Documento de Arrecadagao 

de Receitas FederaisRecerta Federal

| f RazSo Social'CNPJ

14.788.244/0001-9^j I aSSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
f Numero do DocumentoPeriodo de Apurafio 7 Data de Vencimento "-"lar este documento at6

07.16.22312.4046919-818/11/2022Outubro/2022
4

Observances
N° Recibo Declaragao: 50000088401392 il do Documento

c

Composlg3o do Documento de Arrecadagdo

TotalJurosMultaPrincipal
2.632,96

C6dlgo Denominagao
1082 C0NTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 

01 CP SEGURAD0S - EMPREGAD0S/AVULS0 
PA:10/2022 Vencimento:18/11/2022

2.632,96

2.632,96Totals 2.632,66

08/11/2022 08:40:19PSgina: 1/1l SENDA (Versao:5.1.1)

AUTENTICAQAO MEGAN ICA85820000026 0 32960385223 5 22071622312 8 40469198397 4

Pague com o PIXDocumento de Arrecadagao de Receitas Federais
14.788.244/0001-95CNPJ:40469198397 422071622312 8| 32960385223 585820000026 0

07.16.22312.4046919-8
18/11/2022

2.632,96

Numero:

Pagar at6: 
Valor:



I

Data da transapao: 08/11/2022
N° de controle: 784.672.663.339.532.283
Empresa: ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI | CNPJ: 014.788.244/0001-95 
Agencia de Ddbito: 3029 Conta de D6bito: 0043146-0

t

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DARF NUMERADOi

Agente arrecadador: 237 - Banco Bradesco S/A

Codigo de barras: 85820000026 32960385223 22071622312 40469198397

Data do pagamento: 08/11/2022

Numero do documento: 07.16.22312.4046919-8

R$ 2632,96 /
Autenticagao bancaria: 065.835.128

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executive Codac/Cotec N° 1, de 31 de outubro de 2011.

Valor Total:

. A transagio acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.
O Langamento consta no extrato'de Conta-Corrente do diente ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI, junto a Agenda 3029, na

data de pagamento. ;

Autentica^ao:

o26z2mEH Q7#erCUG N7#*Lx8E u6bhI74k VAXMkfG2 dYOWTfw# oPkR53LP XdGvqBBY 
AUxHmEoJ 3dts'q7fE h7IJzq#t 4#LIdv.sD W3BxtarO vNKG4vAn Gn2HFaxP Ja@Rm8WF 
gUaVmzPS kHEPNNmb 2IbKc#13 b2ZC7JEb 4GFADvcO #YcMtftu 00500822 00.30063

L Demais telefones 
consults o site 
Rale Conosco

Cancelamentos, Reclamagpes e Informagoes. 
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Deficiente Auditivo ou de Fala 
0800 722 0099

AI6 Bradesco 
0800 704 8383

SAC - Servigo de 
Apoio ao Cliente

j

!
; Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriados0800 727 9933Ouvldoria

;

!

1



r

Documento de Arrecadagao 

de Receitas FederaisRecerta Federal

ICNPJ Razdo Social

14.788.244/0001-95 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
_________________ V v • ------------------------ -- ------------

Numero do DocumentoPerlodo de ApuraQdo Data do Vendmento Pagar esle documento atO
07.01.22311.3473553-3I31/10/2022 18/11/2022 18/11/2022

Observapfies
Valor Total do Documento

106,89Sicalc Contribulnte - 3533 • BA
Composl^So do Documento de ArrecadacSo -

TotalJuroeMultaPrincipal

106,89

C6dlgo Denomlnagao 
0561 IRRF - REN0ZMENT0 00 TRABALH0 ASSALARIADO

07 IRRF • RO TRB ASSAL PAtS/AUS NO EXT A SERV PAlS 
PA 10/2022 Vencimento 18/11/2022 »

106,89

106,89Totals 0,606,66166,89

\

4

I
r

*

I
07/11/2022 16:42:43Pdgina: 1 /1SENDA (Vers§o:5.1.1)

AUTENTICACAO MECANICA\
85800000001 1 06890385223 2 22070122311 9 34735533344 4

Poguo com o PIXDocumento de Arrecadagao de Receitas Federais
85800000001 I I 06890385223~2~j 22070122311 9 | 34735533344 4 14.788.244/0001-95

07.01.22311.3473553-3
18/11/2022

106,89

CNPJ:
Numero: 
Pagar at6: 
Valor:

OSS
\I



Data da transa?ao: 08/11/2022
N° de controle: 784.672.663.339.532.283
Empresa: ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI f CNPJ: 014.788.244/0001-95 
Agenda de Debito: 3029 Conta de D6bito: 0043146-0

bradesco
net empresa »

j
;

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DARF NUMERADO

Agente arrecadador:

Codigo de barras: 
Data do pagamento: 

Numero do documento:

237 - Banco Bradesco S/A
85800000001 06890385223 22070122311 34735533344

<"
08/11/2022

07.01.22311.3473553-3

Valor Total: R$ 106,89

Autenticagao bancana: 065.835.050

Modelo aprovado pelo Ato Dedarato'rio Executive Codac/Cotec N° 1, de 31 de outubro de 2011.

?
i A transagao acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empress.

O Langamento consta no extratO'de Conta-Corrente do clients ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI, junto a Agenda 3029, na
data de pagamento.!

Autenticagao:

*bbjassRN PzJ*,6pNa p?MiTHXS t7Rau69# hgpiHo@j YyL?quNQ SCWetw*8 WQYrxxLO 
x9pI5rYg 3afo'I9p# pjb#tpSe @28Ld9FG #xqljepu sGN@lc3Zc PAVQcMMb 4Jz#cPyP

00500822 00160006y@r895WC 7w3NQIso 77LimjBu fbwyaFTl ORo5CkBs SQ?MlwAY

I. Demais telefones 
consulte o site 
Fale Conosco

Cancelamentos, Reclamagoese Informagoes. 
Atendimento 24 boras, 7 dias por semana

Deficiente Auditive ou de Fala 
0800 722 0099

AI6 Bradesco - 
0800 704 838.3

SAC - Servigo de 
Apoio ao Clients

0800 727 9933 * Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriabosOuvidoria

’

«

t

!



MINISTERIO DA FAZENDA - MEMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

DATA: 07/11/2022 
HORA: 16:39:11 
PAG : 0001/0006

SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELACftO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAgAO A PREVIDENCIA

858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

INSCRIQAO: 14.788.244/0001-95 
FAP:1,00 

'iNSCRfgAO:

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022C COD REC:115 
TOMADOR/OBRA:

FPAS: 63 9 SIMPLES: 1 RAT: 2,0 RAT AJUSTADO:2,00COD GPS: 2305 OUTRAS ENT:

ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAgAO
DEPOSIT©

PIS/PASEP/CI 
BASE CAL 13°SAL PREV SOC 
BASE CAL PREV SOCIAL

NOME TRABALHADOR 
REM SEM 13° SAL

CBO
JAMREM 13 °SAL CONTRIB SEG DEVIDA

30/09/2022 
0,00 

31/10/2022

PI03/11/2015
0,00

03/11/2015

120.25440.05-9
0,00

120.25440.05-9

01LICIA SANTOS MOURA 
0,00

LICIA SANTOS MOURA
0,000,00

Z501

30/09/2022 
0,00 

24/10/2022 
105,86

PI01/02/2021 01 
0,00

02/03/2020 01
100,91

02/03/2020 01
117,24

04/03/2022 01
90,90

01/09/2011 01
109,38

02/01/2010 01 
115,63

02/03/2020 01
125,01

J017 02-/2 021-----01*
lll>-32

08/10/2020 01 
99,26

11/09/2020 01
198,67

04/03/2022 01
' 95,42
04/03/2022 01

164,95
01/06/2020 01 

101,80

129.88860.08-6 
0, 00

203.25893.15-7
0,00

200.87106.24-2 
0, 00

160.62785.04-0
0,00

124.66488.00-2
0,00

212.00712.24-4 
0,00

150.54475.27-7
0,00

112 9 74'4'5'0'4T7 7~2' 
0, 00

125.87142.08-5
0,00

127.81301.08-8
0,00

201.01863.63-7 
0, 00

267.82050.47-0
0,00

125.55589.40-8 
0, 00

LAURA VIEIRA COTRIM 
0,00

ELIANE RODRIGUES DOS SANTOS 
1.323,28

ADRIANA SANTOS BELEM 
1.504,74

ADRIETE DA CONCEICAO SOUZA. 
1.212,00

ARLINDA PEREIRA DA SILVA 
1.417,40

DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 
1.486,85

ELIZANGELA SOARES LOPES 
1.591,10

EVERALDO JOSE DOS SANTOS 
1.438,92

GERALDINO VIANA DA SILVA 
1.304,89

GERSON MENDES SALLES

0,00
05143

0,00
05162

0,00
05132

0,00
05143

0,00
03222

0,00
03222

0,00
05143

0,00
03222

0,00
04101

0,00
05162

0,00
02515

0,'0'0-
05143

0,00

0,00
Q105

0, 00

120,370,00

96, 970,00

113,400,00

118,940,00

127,290,00

115,120,00

104,400,00

192,770, 002.409,55
GISELE CAIRES DE SOUZA 

1.262,29
ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES PER

0,00

100, 98 ■-0,00

, 162,782.034,83
JACIRA CARVALHO SINTRA 

1.333,20 106,660,00



\
MINISTERIO DA FAZENDA - MF 07/11/2022

16:39:11
0002/0006

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

DATA
HORA
PAG

SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

INSCRICAO: 14.788.244/0001-95 
FAP: 1.00 
INSCRICAO:

EMPRESA:ASSOCTACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022 / COD REC:115 
TOMADOR/OBRA:

SIMPLES: .1 RAT: 2.0 RAT AJUSTADO: 2.00* -FPAS: 639-COD GPS: -2305- OUTRAS ENT:

ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAQAO
DEPOSITO

PIS/PASEP/CI 
BASE CAL 13°SAL PREY SOC 
BASE CAL PREY SOCIAL

NOME TRABALHADOR 
REM SEM 13° SAL

CBO
JAMREM 13°SAL CONTRIB SEG DEVIDA

09/07/2022 01
99,57

01/12/2011 01 
101,80

02/03/2020 01
305,89

04/03/2022 01
107,53

10/02/2022 01 
101,80

08/10/2020 01 
101,80

01/08/2015 01
101,80

01/09/2020 01
100,29

22/07/2020 01
_ 107,53
18/07/2022 ' ' 01 

101,80
02/03/2020 01

100,29
12/08/2015 01

126,14
25/10/2022 01

19,99 r
01/02/2021 01 

101,80
01/03/2003 01

111,59

05162 
0, 00 

05143 
0,00 

02235 
0,00 

03222 
0,00 

05162 
0,00 

05162 
0,00 

05162 
0,00 

02516 
0,00 

03222 
0,00 

05162 
0,00 

02237 
0,00 

03222 
0,00 

05162 
0,00 

05163 
0,00 

05143 
0,00

267.38587.00-5
0,00

162.54365.73- 2 
0,00

190.12770.23-0 
0, 00

163.88276.38-6
0,00

267.79861.49-7
0,00

209.27638.26- 0 
0,00

169.20509.01-7
0,00

122.24782.15-4 
0, 00

209.57367.27- 3
. ___ Q.,-Q£_

209.41927.64-9 
0, 00

165.53690.01-5
0,00

165.40947.74- 8 
0,00

165.43095.10-6 
0, 00

166.02990.02-1
0,00

127.83795.04-5 
0, 00

JAINE RODRIGUES FERNANDES E FERNANDES
0,00 104,661.308,35

JESSICA MENEZES SIRQUEIRA 
1.333,20

JOSELIA MARIA PEREIRA 
3.307,50

106,660,00

264,600,00
KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 

1.396,85 
MAGNA SANTOS PAULO 

1.333,20
MARGARETS TEIXEIRA RODRIGUES 

1.333,20
MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 

1.333,20
MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 

1.316,41
MARIZETE TEIXEIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA

----- 0,-00—

111,750,00

106,650,00

106,650,00

106,650,00

105,320,00

111,74---------------- 1—39 6-,-85----------
NEUMA GUEDES TEIXEIRA 

1.333,20
PATRICIA DA MATA NUNES 

1.316,41
POLLYANE LOPES SOUZA 

1.603,57
RAIANE FEITOSA OLIVEIRA 

266,64
RAYANNE KESIA MARQUES DE SOUZA 

1.333,20
RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 

1.441,97

106,650,00

105,320,00

128,290, 00

21,340,00

106,650, 00

115,360,00



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 07/11/2022 
HORA: 16:39:11 
PAG : 0003/0006

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELAC&0 DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

INSCRICAO: 14.788.244/0001-95 
FAP: 1^00 
INSCRIQAO:

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022 /^COD' REC: 115 
TOMADOR/OBRA:

SIMPLES:!..... RAT: .2.0 RAT AJUSTADO: 2.00FPAS :-6-39- - -OUTRAS ENT:COD-GPS-r2305-

ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO
DEPOSITO

PIS/PASEP/CI 
BASE CAL 13°SAL PREV SOC 
BASE CAL PREV SOCIAL

NOME TRABALHADOR 
REM SEM 13° SAL

CBO
JAMCONTRIB SEG DEVIDAREM 13°SAL

03222
0,00

05162
0,00

05162
0,00

05162
0,00

05162
0,00

04110
0,00

07823
0,00

02/05/2014 
107,53 

01/02/2021 
114,38 

07/05/2021 
117,82 .<• 

04/03/2022 
95,48 

18/07/2022 
101,62 

01/02/2021 
85,86 

25/05/2022 
48,84

01200.66104.06-2 
0,00

166.52922.92-5
: 0,00
166.88920.70-1

0,00
204.00130.14-3

0,00
165.32305.15-5

0,00
166.40338.29-8 

0, 00
112.32330.85-4

0,00

SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 
1.396,85

SHARA KEDMA ALVES BATISTA 
1.472,92

SIMONE OLIVEIRA DE BRITO ^ 
1.511,16

TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA 
1.262,90

TATIANA DA ROCHA PRIMO"" 
1.331,2 O-"'"

TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 
1.14 4,90 /—'

VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO 
651,30

111,740, 00
01

117,830,00
01

120,890, 00
01

101,030,00
01

106,500, 00
01

91,5.90,00
01

52,110,00

f

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR 
48.444,03 3.875,52 0, 00'3.791,640,000,00



MINISTERIO DA FAZENDA - MFMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

07/11/2022
16:39:11

0004/0006

DATA
SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA

PAG
RELAgAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 

RESUMO DO FECHAMENTO 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAQAO A PREVIDENCIA

EMPRESA

858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

N° ARQUIVO: C6LpHvOH2TROOOO-l 
INSCRICAO: 14.788.244/0001-95 
FAP: l._00 
INSCRICAO:

N° DE CONTROLE: Mj61bDXmQFEOOOO-l 
FPAS :'639------OUTRAS ENT: - --------- S-IMP-LES 1---------RAT,:._2...0.....

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022 
TOMADOR/OBRA:

COD GPS: 2305 RAT AJUSTADO:2.00COD REC:115

LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98
ClDADE: GUANAMBI

BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 
CNAE:

9430800
9430800CEP: 46430-000UF: BA

BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOCremuneraqAo 13°remuneracAo SEM 13°CAT QUANT

■0, 00 48.154,9948.444,03 0,0001 34

0,00 48.154,9948.444,03 0,0034TOTAIS:



MINISTERIO DA FAZENDA - MEMINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

07/11/2022
16:39:11

0005/0006

DATA
SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA

PAG
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 
FGTS

858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

N° ARQUIVO: C6LpHv0H2TR0O00-l 
INSCRigAO: 14.788.244/0001-95 

RAT :_ 2.0.,. , FAP : 1.00 __
INSGRigAO:

N° DE GONTROLE: Mj61bDXmQFEOOOO-l 
FPAS-:-6-39 — —OUTRAS ENT : -

EMPRESA:ASSOgiAGAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 10/2022 ^COD REG:'115 COD 'GPS':'2305'" 
TOMADOR/OBRA:

-SIMPLES:.! RAT AJUSTADO: 2.00

LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98
CIDADE: GUANAMBI

BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 
CNAE:

9430800
9430800CEP: 46430-000UF: BA

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAgAO A PREVIDENCIA

FGTS - 8%
48.444,03

0,00
REMUNERAgAO SEM 13° SALARIO 
REMUNERAgAO 13° SALARIO

34QUANTIDADE TRABALHADORES

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/11/2022 

DEP6SITO FGTS ENCARGOS CONTRIB SOCIALENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
0,00 0,003.875,52 0, 00 3.875,52



MINISTERIO DA FAZENDA - MF 07/11/2022
16:39:11

0006/0006

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP

DATA
SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA

PAG
RESUMO DAS INFORMAQOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

EMPRESA

N° ARQUIVO: C6LpHvOH2TROOOO-l 
INSCRIQAO: 14.788.244/0001-95 
FAP: 1^0 0_
INSCRICAO:

N° DE CONTROLE: Mj61bDXmQFEOOOO-l___EMPRESA: ASSOCTACAO BENEMERITA DE CARIDADE
COMP: 10/2022 C. COD REC:115 ” COD'GPS :“23'05'-----------FPAS:'639-------‘OUTRAS ENT:-—-
TOMADOR/OBRA:

SIMPLES:-1._ . RAT 2.0 RAT AJUSTADO:2.00

BAIRRO: BOM JESUS 
TELEFONE: 0077 3451 2803

CNAE PREPONDERANTE: 
CNAE:

9430800
9430800

LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98
ClDADE: GUANAMBI CEP: 46430-000UF: BA

2.632.96 CONTRIB SEGURADOS
869.64 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO:
289.04 PERC DE ISENQAO DE FILANTROPIA:

0.00 13° SALARIO MATERNIDADE:
0.00 COM PRODUQAO PJ:
0.00 COM PRODUCAO PF:
0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR:

3.791.64
0.00

100.00
0.00
0.00
0.00
0.00

DEVIDA:VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 
SALARIO FAMILIA:
SALARIO MATERNIDADE:
VALORES PAGOS COOP TRABALHO 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO
VALORES PAGOS COOP TRABALHO 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO

SEM ADICIONAL 
ADIC. 15 ANOS
ADIC. 20 ANOS 
ADIC. 25 ANOS

COMPENSACAO 
PERIODO INICIAL: 
VALOR ABATIDO:

PERIODO FINAL:
0.00 VALOR A COMPENSAR:

0.00
0.00

VALOR SOLICITADO:
0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%:

RETENQAO (LEI 9.711/98) 
VALOR INFORMADO: VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR:0.00 0.000.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP:

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
-0-0 0- 25 ANOS:. . 0.00-2-O-ANOS: — 0.0015 ANOS:

QUANTIDADE: 0 •0-0 QUANTIDADE:QUANTIDADE:

QUANTIDADE DE MOVIMENTAgOES / CODIGOS

0 15 0 0 K 
2 P2

0 L 
0 P3 
0 S2 
0 XI

0 M 
0 Q1 
0 S3

00 13 0 140 II 
0 N2 
0 Q3 
0 T2 
0 Z2

0 12 J
0 02 
0 Q6 
0 U3

0 03 
0 Q7 
0 V3 
1 Z6

0 PI 10 N3 
0 Q4

0 01 
0 Q5 0 R1 

0 X
00 R 

0 W Y0 00 U20 U1
0 Z5 0 Z6 00 Z3 0 Z4
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CAIX
j

Protocolo de Envio de Arquivos

y

1Prezado cliente, i

\
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Economica Federal em 07ni/2022 16:40:09.

Este protocolo e sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para 
processamento pela Caixa Economica Federal. Havendo ocorrencias impeditivas no 
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a'sua caixa postal no 
Conectividade Social contendo a(s) ocorrencia(s) encontrada(s) e as agoes necessarias para a 
solugao. \

( \ Informagoes Complementares:

0 numero de protocolo do arquivo C6LpHv0H2TR00001 .SFP e:

40ef061 b-1 del -4bb8-895e-018da2c13f6c

Transmissor: CONTABILIDADE ANGELO LTDA:08781498000189 
Inscrigao do Transmissor: 08781498000189 
Responsavel: CONTABILIDADE ANGELO 
Inscrigao do Responsavel: 41810821568 
Competencia: 102022 
NRA: C6LpHv0H2TR00001 
Base de Processamento: Guanambi / BA 
Codigo de Recolhimento: 115 
Contato: ANGELO MANOEL GOMES 
Telefone: 007734512512

<o •
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GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 
GERADA EM 07/11/2022- 16:39:11

FUWDO DE Om>Nm 00 TEMPO 0E 5ESWC0

GFIP-SEFIP 8.40

02-DDD/TELEFONE01-RAZAO SOCIAL/NOME

(0077)34512803ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

06-QTDE TRABALHADORES 07-ALlQUOTA FGTS05-REMUNERAQAO03-FPAS 04-SIMPLES

83448.444,03639 1

11-COMPET^NCIA 12-DATA DEVALIDADE10-1NSCRIQAO/TIPO (8 )08-C6D RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO

07/11/202210/2022115 14.788.244/0001-95017980-9

15-TOTAL A RECOLHER13-DEP0SITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS

3.875,520,003.875,52

**VALOR FGTS A RECOLHER Al£ O DIA 07/11/2022**

AUTENTICAQAO MECANICA858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

!

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 
GERADAEM 07/11/2022-16:39:11 (

FUN00 OE O-aBAWm 00 TEf.1PO DE SERVED

GFIP-SEFIP 8.40 i

02-DDD/TELEFONE01-RAZAO SOCIAL/NOME i

(0077)34512803ASSOCIACAO BENEMERITA DE.CARIDADE

07-ALlQUOTA FGTS05-REMUNERA(?AO 06-QTDE TRABALHADORES04-SIMPLES03-FPAS

83448.444,03: 1639

09-ID RECOLHIMENTO 11-COMPET£NCIA 12-DATA DEVALIDADElO-INSCRIQAO/TlPO (8 )08-C6D RECOLHIMENTO

10/2022 07/11/202214.788.244/0001-95017980-9115

15-TOTAL A RECOLHER14-ENCARGOS13-DEPOSITO + contrib:social /i
3.875,520,003.875,52

**VALOR FGTS A RECOLHER AT£ O DlX 07/11/2022**!
t

I

AUTENTICAQAO MECANICA858500000380 755201792216 107670050818 478824400013

0&2s



II

!Comprovante de Transagao Bancaria
FGTS J

Data da o'peragao: 07/11/2022
N° de con’trole: 784.672.663.339.532.283 | Autenticagao Bancaria: 064.417.503net empresa

Agencia: 3029 | Conta: 0043146-0 | Tipo: Conta-Corrente

ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI | CNPJ: 014.788.244/0001-95

Conta de debito:

Empresa:

85850000038-0 75520179221-6 10767005081-8 47862440001-3Codigo de barras: 
Empresa / orgao: FGTS/GRF S/TOMADOR

147882440001IDENTIF. EMPRESA:

CNPJ/CEI:

Cod. convenio: 0179

10/2022Competencia:

07/11/2022 ^Data de validade:

Data de debito: 07/11/2022
i

R$ 3875,52-Valor do pagamento:

A transapao acima foi reaiizada por meio do Bradesco Net Empresa. |
O lancamento consta no extrato de Conta-Corrente do cliente ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI, junto & Agencia 3029 
data de pagamento. { | . . .
Esse documento serve como comprovante de pagamento. Portanto, ele deverd ser guardado juntamente cc m a guia que onginou o pagamento, 
para apresentagao ao{s) Crgao{s) fiscalizados, quando solicitado.

da

Autenticagao:

WxkzzIA? tnE*Rchp 3lQGoMAg uDWJwRoF *VOKoB3m gfNMXBKQ yNSzoE^AL galXwjwo 
SPuHbf2C 34*15ErX VqjH*P2@ Fsb9on7F DBY9cJWg cC*Xj3X9 PyW*(N8kb wVpQeRbJ 
OlYBrOBy sZrl7Mli Rq*xyZ9k g9bGUIYI zaBEwdXy ZQ2Mqf3I 00503722 00.70087

4 Demais telefones 
consulte o site 
Fale Conosco

Cancelamentos, Reclamagoes e Informagoes. 
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana

Deficiente Auditivo ou de Fala 
0800 722 0099

Aid Bradesco 
0800 704 8383

SAC - Servigo de 
Apoio ao Cliente

■ Atendimento de segunda a sexta-feira , das 8h as 18h, exceto feriadps0800 727 9933Ouvidoria

i

r

;
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lar dos
velhiiw 1 EntidadeCNPJ N° 14.788.244/0001-95 Fondadofa da

l

!

DOCUMENTOS QUE 

COMPROVAM A REGULARIDADE 

DA INSTITUigAO
:
i

1
J

Praga Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi - BA [ 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbjgmail.com I f j© @Iardosve]hinhos.gbi



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL I

MLIUERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

i

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

J

PORTE
DEMAIS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

cOdigo e DESCRICAO da ATIVIDADE ECONOMICA principal

87.11-5-02 - Institutes de longa permanencia para idosos

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada l

CODIGO E DESCRIpAO DA NATURE2A JURiDICA
399-9 • Associagao Privada |

NUMERO COMPLEMENTOLOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA ********98

MUNICIPIO
GUANAUBI

UFBAIRROOSTRtTO
BOM JESUS

CEP
BA46.430-000

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENDEREQO ELETRONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

ENTE FEDERATIV0 RESPONSAVEL (EFR)*****
!

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUApAO CADASTRAL
ATIVA

i

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL******** ********I
i

.!

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 24/11/2022 as 19:38:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

i
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mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM


-4

MaSodnguei Reafimanin ■ Qf,as! •ssssg£'
CARTOSiO ce SEGISTRO OElMOVcrS 

i ANEXCS DE GUAf.'AMSl'SA 
Mariove Meltna Medeiros

Sub Ofjciai8'iii rv>iaai«.‘»4 »..,«s
f @ ^iardo8veihtaho*.ghi CNPJN0 i4.788.244/DOOi 95CNPJ N° t4.788.244/000195f ® @l*rdttSveU»inho«.gbi

,u- uujojMU um' u i>.u 11.1 u.uo uioivhh hi i9iu< kmmui h*1 ■”i\'
asa,cwKt’'»'a'i>co

DH OUVi/iRA e ILLOISA Vil'.AS UOAS LH1 .fS LIMA. Os locmbros indicados pda Pare.ipia be

Sanu Arnoaio serao y.ol>metido? a aprova^io pw p«nc dos ass»>cir.dos s%n ptr.sj^a Asscrnoiaz 
fo.rui! m<lie:u.L»s m-sfi. ApAs o prs&idomc T«cni-dd;o su;p-riu a 

i MS:> cm notr.c da Associa.tso fosse assoruida pov oum.>

ft la tk ftssembteia fteml Ixtofdinada dc IlddD t Posse it Btretoria
Ordinalia uma -'ey. quo niio

re.prcsrr.ra^ay Icual df Sdosos junui 
dire:or K\p'ic.ard:; a m/Ao dr. scr scividor daque.e iasmuio. l‘\-i sujrendo. aisuuuln, Mihriicodo s 

aprovadr. jx-los associados quC lejuvas.-jitai/a.i/cadasi rr. ,uficn ao INSS rciurunu;

Aos v;r.!'C e oito (2«) dias do mes tic setembro tie 2U2 L cidatu: rk Cluanarubt BA, no uui;iii.nio 
da Oam.u-a Munkip.si Je Vsytadcices, labiaLo oa Rm Rio dc Jamoro. C.cnrro,

.A.ssemblda Gcrai, as 20:0ti (viorc lior-is) ns nxmihro? da A:o(>ciaciU> Ikneincrha dc Caridadc - Lar

rcnmr.imac eni

id(>«>s com curatda sob a rospoosabiLducic da Associncao fpcssoa juridica), esr.> sta-.i repmscroadH
dos Vdhinbos, CMPi n' 14.78B.24i/001-c>5, <inm presercas devadameme ix-idsoadas wn iistn dc

Brinais .As 02/2021. 03/2fi21 c 04/2021. para
coordenador FLAVIO jORGE SANTO OLIVEIRA NOGDEIRA. For Urn, u

cnnvidados. Discuisaram o Padre ]o.;o Si*'-a ds
_ pclo sen

(•.ircskicnic franqi.'.eoii a [xslavra sos associailos c a. is 
Sa Teles, cm que agradccru a coiabowcao dc- lodns no period.:, da imervenpau. A Vcrciulou l/ponina 

bo.tt.Avia de AssisAncia Social.Dra. Rubia c o Vice-prcfciio dr Guanambi.o Sr. Amaldo

presence, nos rc’rnns d»* ISsiatuio cm vigor c cos 
defiherarem quanto a EI.Rir.AO E POSSE DA DIRETORIA. O Padre jofio Silva dc Sr, TcU:s. 
eovao in'ervencor. ius convldado para [ireaibT csta Assctnbieia Gcrai. .Assiunindo a presidri’.cia, 
convidou o Sr, nav-idjorge Santo Oliveira Nog-acira pava recrctarim ns t.r.tirdh.os. O presidenre dru 
ink-in n rtamiao com a Iduira da Ordtars do di-. qur consist!;, cm; ApTcsonta^ao c brew vuinmo <!.is 
rtadiza^ocs do Lar dus'Vdbrutosdurfmc z intcm-ncao; Tddtptn r Posse da Dirctoria; Aprova^do dc 
etuklatics d»» Cmseibo Fiscal; Api-os-a^ao <lc McirbTos tii.i Consei-io Fiscal c imlicac.o ck- nnavsbro 
da dircturia pant exercer a repmsairaiplo Icisi! dos idosos ccratcludos iunro an 1NSS. O picsklcmc

G<>n.es, a
Aaevedo quo cm sms dkcu.sos pan-bemraramu ges^o dr mrer.-enwo petes mdhoiias aksncwlas

ebreroria icctm-fici'.a c empossnda no cargr, Nada matsns iusutuicati c desejaram fuccsso 
havendo a ser n'-itad'a o Presidencc a-r.adtxcu a presenca tk rwk.s r den por enaa-radn » rcurd.io,

a liDV'i

tendo eu, Vhirh }<»& Sm* Gum,;: Sewcbv. htvi-ado a peeseme ava, qm: vai por assinacte por mkn e
pda direrana.inicialmcntc tAou d;t ncctsskbdc dc rcalizar nova clcicao, rcndo eir. cisin a condus-io da intcrvcngA..

quorum ett-ubdeddo no i'Atatutu Social v'itfeme, o Serhur PrssidcnK'
A

Guauj^i'ui, BA, 28 ck- reiembro dc 2021.tern seguida, apos amsuu- o 
ccdavou rcgularmente insialada a Asvumhkia Gcrai c dvauio atcndiinenu: aoalcm do dia, csdarccee */
sobrv as funt/bes dos ntembros u» Associacao, Passon a palavro .jo Sr. Carlo.; Carolra que lez 
anitscmacao abnrdandn r siu;a<;ao enc.omrada pda cunspr de. late.-v.-ngao hem no mo us sviHum 
alc»rn;ad‘.is no periodo. Fm senpida, ti preskUnre 'nformou aos presenter, que, na f(>una do Hditai, 

abetr.ts as imcu^-dcs de cnapas pain a Ditcfoiia da InsuTuioio. Foi rmdo Hpres.cnnsdn. 
ktsensa, dtectitirla. svibrnctida a votacao dos assudnc'os c ddia por ananitnidsdc a chapa com a 
geguime compordgiim Prcsidcmc CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/RA, 
CPF (>71.096.186-33; Coord«nadur FI.AviO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA,_CPF_028.6n.235;32; Secretario JEAN CHARLESjm OLIVEIRA 
BATISTA, RG 065i%.85-80 SSP-BA, CPF 011.761.405-82 e Tcsouteito CRISTIANO 
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.03. Apbs. » presideme da

y

A DE SjOCfSA

estavam
F fH.0'V..IH6-73

OLIVEIRA NOGUEIRAFI.AVIO j1
^__Coordcnndor

SA'.:P1-u28.6IL235-32

maiviatf.- dr 02 anosAsscmbid;' empossou ;; nova ditennia scccrr;-dfi:n para temprirem 
i'2r21/2023) conforms previsre no F.snuurf; Sueial. Em segekte id-ram aptcscntacias, distundas. 
submenda-; votacau e aprovadas .>,s cuudades s|uv irao indicar mambro* para compur Cotneilto 
Fiscal du Urdos Vc!l;inhos >.cndo- o Rotary Club de Guanambna Orders-Jos Asivogados do BraOi 
fOAB'i Scccional Guanumb: i- a I-’aniquia de Santo Amomo dc Guanainbi. Etn seguida loram 
apn.se-nados, scbnivtidos a voiac.io e anrovados ci>nv.> mnmbros do Consdho risen! os seauintts 

IMa OAB, c,s sc0UofcSjICSUUNOJOSEBEZi-RRANIvrO.J(.)S^'SKRAlj;:X.)sSOUZA 
DE SA c GUU1ERME CRUZ DO NASOLMONTO c peso 'Rocay, 1,0:

f JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATiSl A
Secrctdri-.i

CA8TQRI0 DK REGiSTROOE Tit £ QCC £ CftS /

cx^iAD£Gu^AM8t-^ cms^^rmfmf0F.cjsiRO
»BSitamtCj no liy,o M-£fF »«(!« iik ~ 7Ta~ TcSOtTiTSfO
Sebr«tt»0r4e'.. ;nosHcs; CPr2tkU>74.536.'>3/y/ oe ST

Osir.i Rcongues fi, Fernsnn»5 - Ohcs' 
Mflt:na Medfi.rrs. SuS Ofein.

3'

#r? 'uai ;S0'!lOi.)
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ESTADO DA BAHIA 
MUNiCIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALVARA

sanitArio;

jValidade 16/01/2023Cod.Verif.: AI4MJAVSYMGAlvara N° 128/2022

0 Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE ViGiLANCIA SANITARIA de acordo com a Legislate 

conforme Processo No 3782/2022, concede licenpa de funcionamento a:Sanitaria vigente e 

Razao Social: ASSOCiACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF:
Nome Fantasia:

14788244000195
LAR DOS VELHINHOS

Enderego:
PRA^A JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO i

i

iCidade:
Guanambi

Bairro:
BOM JESUS

CNPJ/CPF:
Responsavel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA 07109618633

N° Reg. Cons:

CORENBA382440
Responsavel Tecnico:
JOSELIA MARIA PEREIRA

i
Observagao:

\
<o\l~s

V

«cV8

DIRE^OR^ G0ORDENADOR
lucia^^Aw:ida farias neves

'.................... ....

ESTABELECIMENTOS 5UJE1TOS A FISCALIZAgAO PELA V^LANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO

iA4 4^

Nota:
• O UCENCIAMENTO DOS
^PEDTODE REVAUDA9AO ANUAL DE UCENQA COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM

T3aT
link3 Tecncriogia Uda
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^ ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 

<3 Secretaria Municipal de Finangas 
JjEj RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 

CNPJ: 13982640000196
f

Numero: 2096/2022
AA5NJIAGWMJ

Exercicio:
2022 ALVARA PROVISORIO DE FUNCIONAMENTO

Validade
31/12/2022

Natureza Juridica '
Outras Formas de Associagao

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

nscrigao Municipal
27011902
Nome / Razao Social 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Simples Nacional: Nao 

MNAO VALIDO PARA FINS SANITARIOS"
Fantasia
LAR DOS VELHINHOS

Enderego
| p?AQA JOSAFA MOURA 98, BOM JESUS t

Vencimento Licen$a Ambiental:Vencimento Licenga Sanitaria:Vencimento Licenga Bombeiros:

Observagao:
ii

CNAE principal: 9430800 • Atividades de associagdes de defesa de direitos socials

CNAE's
9493600 - Atividades de organizagoes associativas ligadas d cultura e a arte 
9499500 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagaoo.

EmissSo 24/11/2022 19:48:57 - Portal ContribuinteLink3 Tecnologia Ltda

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


24/11/2022 19:51:14-Portal ContribuinteESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas 
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

i

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: • 14788244000195
INSCRIQAO MUNICIPAL: 27011902
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:

^ MUNICIPIO/UF:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

>.
Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 

responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tribU|tos administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigoes em Divida Ativa do Municfpio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio. j

(

DATA EMISSAO: 08/11/2022 
VALIDO ATE: 08/12/2022
CODIGO DE VERIFICAQAO: AY1MJACNYMG

i
l

■ \

;

Situa?ao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 24/11/2022119:47:40

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Teletone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verifica$ao. j 
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagao.

_ink3 Tecnologia Ltda

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


Pacini 1 1

PODZR JUDICIaRTO 
USTICA DO TRAE.ALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS) j
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 35657955/2022 
Expedigao: 20/10/2022^ as 19:48:35 
Validade: 18/0;4/2023

t
de sua expedipao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

i

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,

NAO CONSTA como inadimplente no Banco National de Devedores 

Trabalhistas ;
Certidao emitida com base nos arts, 
das Leis do Trabalho,
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 
Os dados constantes desta Certidao sSo de 
Tribunais do|Trabalho.
No caso de pessoa juridica, 
a todos os sets estabelecimentos,

642-A e [883-A da Consolidagao
12.440/2011 e 

de janeiro de 2022. 
responsabilidade dos

acrescentados pelas Leis ns.°

a Certidao atesta a empresa em relagao 
agencias ou filiais.

'a verificagao de suaA aceitagao desta certidao condiciona-se 
autenticidade no portal do Tribunal Supejrior do Trabalho na

(http://www.tst.jus.br) .Internet 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE j
National de Devedores Trabalhistas constam os dados

naturals e juridicas
Do Banco
necessaries ja identificagao das pessoas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho! quanto as obrigagoes 
estabelecidas' em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em

inclusive no concernente aos 
a honorjarios, a custas, a

ou decorrentes 
iMinisterio Publico do

acordos judicials trabalhistas, 
recolhimentos previdenciarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados jem lei;
de execugao de acordos firmados perante o 
Trabalho,
disposigao legal, contiver forga executiva.

Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por

tv --f ft";- .;; .Rr

http://www.tst.jus.br
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SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

;

Certidao N°: 20225624061

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJINSCRICAO ESTADUAL

14.788.244/0001-95

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidad^e da pessoa fisica ou jun'dica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Di'vida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobranquaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

/ ;
Emitida em 21/10/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.i

!

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://wvw.sefaz.ba.gov.br

Vaiida com a apresentaqao conjunta do cartao original de inscriqao no GPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

RclCertidaoNegativa.rptPagina 1 dc 1

http://wvw.sefaz.ba.gov.br


i MINISTERIO DA FAZENDA 
p Secretaria da Receita Federal do Brasil 
^ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DMDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriqoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administraqao direta a ele vinculados. Refere-se a situaqao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ’a' a'd' do.paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN 
Emitida as 10:26:09 dp dia 24/08/2022 <hora e data de Brasilia>
Valida ate 20/02/2023::^
Codigo de controle da.certidao: 04EE.8B50.F761.B181 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

n° 1.751, de 2/10/2014.

f

*
i
:

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CAIXA ECON6MICA federal

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social^ssoc benemerita caridade
Enderego:

14.788.244/0001-95

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, 
empresa acima identificada encontra-se em situagao rec 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

confere o Art. 
nesta data, a 

ular perante o

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:18/ll/2022 a 17/12/2022

Certificagao Numero: 2022111800414034825200

Informagaq obtida em 24/11/2022 19:51:16

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no ste da Caixa:
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br
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fMEDKINA DO mBAlHO DE GUANAMBI

2. PEFINigdESI. DADOS DA KMI’RESA

Para mdhor inlerprtla^ao deste pmgrama adotum-sc as scguintes dcfiniqoes:Associafiio Bcncmcriia Dc Caritladc

Nome dc Fantnsja^
s & o «*ac>

#•***4***•**

mr I4.7SS.244/0001-95 > HIOIKNK OCUPACIONAL: e a ciencia c arte declicada a prcvcn^ilo.

_ _____^recjmhecimenii). avaliav'ao e controle dos riscos exisienies ou originados nos locais_dc_

inibalho, os quais podcm prcjudicar a saudc c o bcm-csiar das pcssoas no trabnlho. 
enquanto considera os possivcis impacios sobre o incio ainbicntc cm gcral.

> RISCOS AMBIENTAIS: saoos agenles fisicos, quimicos c biologicos cxisicntcs 
nos ambicnlcs dc trabalbo qnc. cm funqao da sua nalurcza. conccnira?ao on intcnsidadc 
e tempo dc cxposifao. sao capox.cs dc causar danos a saiidc do trabalhador.

ACKNTKS FISICOS: sao as divcrsas fonnas dc cncrgia a qnc possam csiar 
sujciiosos trabalhadores. laiscomo Ruidos. Vibra^oes. Prcssocs Anormais. Tcinpcraturas 
Uxtrcmas. Radia^ocs loni/Jinles c Nao loniiaimcs.

AGENTES OUlMlCOS: sao as subsiancias. compostos on produtos qnc. na 
forma dc pociras. gases, vupores. ncblinas. nevoas on quo oinda pclo comaio possam scr 
absorvidos pclo organismo ntravcs da pclc. ingcsiao ou via rcspiratoria.

> AGENTES BIOLOGICOS: rcfcrcm-sc as baderias. fungos. protnx.oarios. 
bacilos. parasitas. vims, entrc oulros.

> NIVEL DE ACAO: c valor corrcspondcntc a mctadc dos Limites dc Tolcnmcia 
cstabclccidos para os agcntcs quimicos c a dose superior a 50% do crilcrio cstabclccido 
na NR 15 para ruido.

> I.I.MITE DE TOLERANCIA: c a concentracao ou intcnsidadc maxima ou

P^a Josalii Moura 98- Bom JesusEndcrcVo
. x'-.

Guanambi-BACidade/UF.

Teleronc •' 4 {77)3452-2803

b-mad? - - - liirdosvelhinhos.ghi@gtnail.com

94.30-8-00 - Alividadcs de associacocs dc defesa dc 
dircitos sociais

- :■ .y\ -

CNAE Principal ’
r\
s'obccoc s (Jb o o acoaaa o pgcgtJpoc

94.93^w00 - Atividadcs dc organizacocs associativas : 
ligndas a cultura c a anc __I

.94.99-5-00 - Alividadcs associativas niio cspccilicadas : . 
antcrionncntc ;

Secund5rio's:JGNAE 
(Cddigoc DescrifSo) 4;:.

>
,5-.. . noi."•xjsj'tct;
Grau de Rtsco

obcSaSo ST5*5<4oa® o 4l
Datodq Icvanfamcnto 
I).,/

p.p.RrA. :

01 (urn)

Novcmbro dc 2021i

Novcmbro dc 2021 / Dczcmbro dc 2022

r --..-e - - -- -
NumcrodcKunciunurios 30 Colaboradorcs
/* n* • ' *• **'v. -• .c-a-s,
Rosponsdvcl Pclo ; 
empreendimento

implantn9ilod(tP:P:R7AV-T

RespoitsAvci pola 
I Elaborafiib do P.P.R.A;

Associa^iio Bcncmcriia Dc Caridad

Associate) Bcncmcriia Dc Caridade
minima, rclacionada com a nulurcxji c o tempo dc exposi^ao ao agcnie. qnc nao causara 
danos li saudc do trabalhador. durante a sua vida hiboral.

MEDIDAS DE CONTROLE: sao agues, proccssos ou sistemas que clitnincm ou 
reduzam a nivcis accilavcis a conccntmgao dos agcntcs prcjudiciais a saudc no ambiente 
de trabalho.

Rafael Mauricio - tccnologo. Tccnico. dspccinlistn. 
cm Saiidc c Scguranga do Trabalho CREA 87682•; f >

> EP1: todo dispositivo ou produto. dc uso individual utilizado pclo trabalhador. 
dcstinado n protegao dc riscos suscctivcis de amcagar a seguranga c a saiidc no trabalho.

©•779.99iS-W#o <£i 7/ 3451-37** it2imtggbtotiotTTViii.com 9 Rua Gustavo Bezerra. 273. Centib. Guanambi-BA© 77 9.9925-8880 f?; 77 M5i-372t © mtggbljihotmail.coni 9 Rua Gustavo Bezorra. 273. Contro. Guanambi-9A
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3. IN1ROIHJCAOEPC: todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os 
agcntcs agrcssivos ao mcio laboral. visando a prescrvacao da saiidc c/ou imegi'idade flsica 
dos trabalhadores.

AVALIA^AO QUAL1TATIVA: dotemnnagao nas ativtdades, atraviis dc 
inspe<;ao dos locals de trabalho constanle nos anexos 7. 8. 9, 10, 13 c 14 da NR-15.

AVALIA^AO QUANTITATIV'A: dctennina^ao nas atividades que se 
dcsenvolvem ncima do Limile de Tolcrancta prcvistos nos anexos 1, 2. 3, 5, 11 c 12 da 
NR-15, exemplo: niido, calor e concentraeoes de prodmos quimicos.

Em 29 de dezembro de 1994. a Ponaria n. 25 aprovou o texto da Nonna 
Reguliimeiiiudoia NR-09 que eslabelcec a obrigaloriedade da eluboracao e irnplanlacao, 
por pane de lodos os empregadores e instiluiy'oes que adinitam traballiadores corno 
empregados. do Programa dc Prevenqao de Riscos Ambiemais - PPRA.O PPRA esla 
descriio ncste documento-base que contem os aspeelos cstruturais do programa, a 
csrraicgia c mctodologia de apao. fomia dc regislro. manuicnQao c divulgafao dos dados, 
bem como a periodicidade c a forma de avaliapao do desenvolvimento do programa e o 
planejamento anual com os prnzos para sua implaiitayao confonne o cronograma anual.

>

0 PPRA coiistitui-se numa ferramenta dc extrema importancia para a seguranpa c 
saiidedos empregados. proporcionando idcntificar as medidas de protepaodo irabalhador 
a screm impleincntadas, senindo tumbem dc base para a elaborayao do Programa de 
Controlc Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, previslo na Norma Regulamentadora 
NR-07.

> Eslabclecimento dc metas. prioridadcs e cronogrnmas;

> Estrategias c metodotogias de ngiio:

> Fonna de regislro. manutcnciio e divulgagao de dados; 
^ Formas de avaliacao do desenvolvimento.

No desenvoivimento do P.P.R.A. scrao nbrangidos;

A antecipayao e recolhimenlo dos riscos;

Estabclccimcnio dc prioridadcs e metas dc avaliagiio c controlc;>
Avaliagao dos riscos e da exposipao dos trabaihadores;

Implantacao de medidas de controfe e avaliacao da eficacia; 
Monitoramcnto da e.vpi'sicao aos riscos;

Regislro e divulgapo de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram c tcrau o direiio, a 
qualquer instantc. de apresentar propostas e receber inlbrmagdes a fim de assegurar 
a protcffio aos riscos idcntillcados na cxecucao do P.P.R.A. As quamificacdcs dc agentes 
contidas ncste programa foram rcalizadas no mes dc novembro de 2021. devendo scr 
alualizado cm dezembi o de 2022.

>

>
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5. RESUMO DAS NRS4. OB.JETIVO

. 0 PPRA tcm como objetivo a preserva^ao da sat'ide c integndade fisica dos 
irabalhadores. por meio do ciesenvoivimento das ctapas de antecipagao. reconhecimcnto. 
avalia^uo e, consequenleinente. o controle <la ocoiTcncia de riscos umbientais existenres 
ou quc venham a existir nos locals dc trabalho, levando-se em considcraqao a proteqao 
do mcio ambicntc c dos rccursos naturais.

Abaixo um resuvno das principals normas quo foram consultadas para a claboraqao 
desle PPRA e. que semprc deverau ser observadas e consulladas para desempenho das 
atividades com seguramja e saiide no trabalho.

NRtOl Djsppsivocs Gerais
O PPRA e parte integrante do conjunto mais ainplo de iniciativas da empresa, no 

cainpo da prcscrvaqao da saude c da inlegridadc fisica dos trabalhadorcs, cstando 
articulado com o disposto nas demais Nonnas Rcgulamcntadoras.

Dispoe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre 
a obrigatoriedade das empresas privadas e piiblicas cm gcral. quc possuem empregados 
regidos pcla Consolidaqao Trabalhisla, ao cumprimcnto dos prcccitos legais c 
rcgulamcntares relativos a seguranca e medicina do trabalho, cslabclcccndo as obrigaqoes 
que sao exigidas do empregador e do empregado e. dos orgaos de fiscalizaqao 
competentes (Secretaria de Seguranqa e Saiide no Trabalho - SSST. em ambito nacional 
c. Dclcgacia Regional do Trabalho - DRT. cm ambito cstadual).

Tern ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas

cspecificas.

NR-02 Inspevao Previa

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o 
esfabcleciincnto novo encaminhar ao orgao regional do MTE. uma dcclaraqao das 
instalaqdes ou. solicitar deste mesmo orgao. quc realize uma inspeqiio previa, para fins de 
obtenqao do CA1 - Certificado de Aprovaqao dc Insialaqoes.

A inspeqao prev ia e a declaraqiio de instalafoes sao exigidas para ussegurar que o 
estabeleeimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doenqas do

trabalho. U nao cumprimcnto das cxigencias previstas na NR-02 impede o inicio do 
funcionmncnto das atividades do estabeleeimento novo.

NR-03 Embargo ou Interdieao

Trata.a Nonna Regulamentadora etn questao do ato de embargo ou de intei'dicao. 
medidas promovidas pelo orgao competente do MTE que important na paralisaqao total 
ou parcia! da obra on do estabeleeimento. setor de service, maquina ou equipamento.

CS 77 9,9922-8880 <?: 7/ 3451-3721 fig mrggoivfiiobrMil.rxjin 9 Rua Gustavo Bezerra. 273, Centro, ttuanamoj-RA© 77 9.9925-8880 0 77 3451-3721 gg mtggi.itA'tiourwit.com 9 Rua Gustavo Ber'eua, 27.3. Centio. Guonarrtw-SA
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implantadas on para atender situagoes de emergencia. A einpresa devera fomecer os EP1 
aos empregados gratuitamcntc c. cm estado de funcionamenlo e conscrva?ao.

senipre que. atraves de laitdo tecnico. vier deinonstrada a cxistencia de grave e iminente 
nsco ao trabalhador, considerada assim. toda condipao ambienial de trabalho que possa 
causar acidenie on doenga professional com lesao grave a sua integridade fisica (do 
trabalhador).

A comprovagao do foniecimento deve ser leita atraves de uin "Reeibo de EPl". 
ondc deve constar a rclagao dos EPI entregues ao empregado. a data da entrega. 
orientagoes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e informagdes sobre as sangocs 
impostas no caso do nao uso. devidamente assinado pelo empregado. atestando o efetivo 
reeebimento dos mestnos.

NR*04 Scrvigo Espccializado em Engenharia de Seguranga

Segundo o preceito contido na NR em questao, as empresas que poxsuam 
empregados regidos pcla CLT, deverao mantcr on nao. Sen'igos Especializados em 
Engenharia de Seguranga c em Medicina do Trabalho. na forma estabeleeida, 
considerando a graduagiio do risco da atividade principal da empresa e o niimero tolal de 
empregados existentes, confonnc demonstrativos constantes no quadro 11*.que integram 
a referida Norma (NR-04).

NR-07 Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional

Estabclece a obrigatoriedade da claboragao e implcmcntagao, por parte do 
empregador. do Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO. com o 
objetivo de promogao e preservagao da saiide do conjunto dos sens trabalhadores.

NR-05 Comi.ssao Interna de I’revengao de Acidentcs ■ CIPA NR-(I8 Edineagoes

Segundo as revisoes desta Norma, primeiro devera ser verillcado qual sua 
atividade econdmica (Classificagao National de Atividades Econdniicas - CNAE) e 
postcriormente o enquadramento do respective Grupo com o niimero medio dc 
funcionarios do estabelecimento. Isto feito ficara detenninado se ha on nao neccssidade 
de organizar e manler em funcionamenlo uma Comissao Intcma de Prcvcngao de 
Acidentcs - CIPA. composta de representantes do empregador c dos empregados.

Estabclece os rcquisilos tccnicos minimos que devem scr observados nas 
edificagoes. para garamir seguranga e conforto aos que nela trabalham. Assim, icmos:

• altura minima dc 3.00 metros dc pe direito. do piso ao leto:

pisos sem saliencias nem depressbes. possibililando a eireulagao das pessoas e a 
movimentagao dos matcriais;

abeituras nos pisos e parcdcs. protegidas. impedido a queda dc pessoas ou

ubiclus;NR-06 Equipamento de Protegao Individual

os pisos. escadas e rampas devem ofereeer resistencia suficiente para suportar 
cargos moveis e flxas;

A empresa devem fomecer para os funcionarios somente EPl homologados pelo 
MTE. ou seja, todos os equipamentos fomecidos devem possuir Ccrtificado dc 
Aprovagao. escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas tecnicas 

oficiais e manlidas em perfeito estado de conservagao nos locals (corredores, passagens. 
escadas etc.) bndc houver perigo de escorrcgamcmo, devem scr empregados matcriais 
amiderrapantes;

0 fornecimento do EP! e obrigaiorio. eis que, em alguns locals de trabalho, nao e 
possivel adotar medidas dc prolcgao coletiva. Com isto. os EPl foram adotados para 
protegao contra os riscos de acidentcs c/ou doengas profissionais do trabalho. durante o 
periodo cm que as medidas de protegao coletivas (se possivel) estiverem sendo
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os poi;os dos elcvadores cieverao scr ccvcados e isolados com material resistente. 

As portas dc accsso ao mesmo dcvcrao center sistema de bloqucio dc abertura nos \ arios 
pavinientos. a fim de evitav que algutn funcionario abra a mesma quando na ausencia 
dcstc elevador no pavimento cm questao:

• os andarcs acima do solo, que nao forem vedados por parades extemas. devem 
dispor de guarda-corpo de protefao contra quedas.

• Alem dcstes requisilos tecnicos. deverao scr observadas tambein. formas de 
proteqao contra inteinperies, dc acordo com as normas rclativas a rcsistencia ao logo, 
isolamcnto termico. isolamcnto e condicionamcnto aciistico. rcsistencia estmtural e 
impcrmcabilidadc.

• deverao ser instaladas nos elevadores. placas indicando a carga maxima 
adinissivcl nos mesmos;

• o operador de empilhadeiia e de outros equipamenlos de movimentaqao dc 
matcriais motorizados, devera possuir curso dc treinamento cspccifico para tal, com 
diploma c cracha difereneiado dos demais. sendo que a cada ano o funcionario devera 
passar por exame de saiidc complcto. por conla do empregador;

NR-09 Programa de Prevenqao de Riscos Ambienlais

Estabclccc a norma, cm foco. a obrigatoriedade dc elaborate c implcmcntaqao 
por parte dc todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como 
empregados. do Programa dc Prcvengao dc Riscos Ambienlais - PPR A. Devem constituir 
objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes 
no ambiente do trabalho c que possam causar danos a saiidc do trabalhador.

• os equipamentos utilizados na movimentaqao dc matcriais. tais como asccnsorcs, 
elevadores de carga. guindastes. monta-cargas, ponlcs-rolantes, talhas, empilhadeiras. 
guinchos. estciras-rolantes. transportadores de diferentes tipos. scrao calculados e 
construidos de maneira que ofereqam as necessarias garantias de rcsistencia e seguranga. 
e conscrvados cm perfeitas condiqoes de trabalho:

NR-llI Instalagoes e Scrviqos cm Elelricidade • cm todo equipamento sera indicoda. cm lugar visivel, a carga maxima de trabalho

permitida;Conformc eslnbelece esla NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as 
maquinas e equipamentos. resultamlo com isto. uma maior seguranpa para os funcionarios 
que ali trabalham. Por outro lado. a instalaqao eletrica devera estar de acordo com o que 
preconiza esta NR no tocante a pmtegao contra iuceitdios. perigo de conlato. bem como. 
na proteqao contra curtos circuitos.

• as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentaqao de matcriais deverao 
possuir sinal sonoro de advertencia. quando do seu deslocamcnto:

• o armazenamento dc material nao devera obstruir os equipamentos de combate 
a incendio (extintores. hidrantes. caixas dc mangueiras. etc.), bem como saidas dc 
cmcrgcncia._______ ____________________________________ _____________________

NR-11 Transporte. Movimenta^ao. Armazenagem c iVlaniiscio de Materials

Dispbc sobre os crilcrios de seguran?a para a movimentaqao, transporte. 
annazenagem c manuseio de matcriais. maquinas e equipamentos e das areas de trabalho 
ondc sao inslalados. Dcsia forma temos:

NR-12 Mai|uinas e Equipamentos

Dispoc sobre os crilcrios dc seguranqa para a instalaqao dc maquinas c 
equipamentos e das areas dc trabalho onde sao inslalados.

• as areas reservadas para corredores e armazenamento dc matcriais deverao ser 
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca:

Dcsta forma temos:

O
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Os tomos. para quulqucr utilizai^ac'. devcm scr construidos solidamcntc. 
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante nao ultrapassc os limites 
de tolcrancia ostabelecidos pela Nonna Regulaincntadora - NR 15.

• annazcnagein e manuseio de materiais. maquinas c cquipamentos c das areas de 
trabalho onde sao instalados. Desta fonna temos:

• as mesas de trabalho bein como o ponto de operapao das prensas on de outros 
eqnipamentos devcm cstar na altura e posiqao adeqnadas para evitar a fadiga dos 
funcionarios;

Devetn ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos e altas 
temperaturas cm areas vizinhas, ou seja. em locais adequados. ofcreccndo o maximo do 
seguranqa c conforto aos trabalhadorcs.

os reparos. a limpeza. os ajustes e a mspepao somente devem ser executados por 
pessoas devidamente credenciadas (mecanicos e elctricistas da manuleiigao). sendo 
expressamente proibido que os funcionarios que trabalhcm cm lais maquinas cfctucm 
qualquer tipo de reparo cmcrgencial.

NR-I5 Alividades e Operates Insalubres (Anexos 01 a 14)

Considcram-sc alividades insalubres aquclas, que. por sua natureza. condiqdes ou 
metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos 
limites de tolcrancia fixados cm razao da natureza, intensidade do ugente e do tempo dc 
exposiqao aos sens efeitos.

NR-13 Caldeiras e Kecipientes sob Fressao

Trata dos aspectos relatives a utilizaqao devida dos eqnipamentos que produzem 
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer dc tluido sob pressao superior a atmosterica. 
impondo para tanto: a observancia de limite de tolerancia permissive! quanto ao maior 
valor dc pressao efetiva de vapor ou ar comprimido: a utilizaqao dc dispositivos de 
seguranqa; a frequente alualizaqao dos dados que conslituem o historico da vida iitil dos 
eqnipamentos e espeeilieavoes tecmcas relativas para fins dc seguranqa. eriterios para 
instalaqao dos equipamentos; cxigcncia de inspeqoes periodicas nos equipamentos por 
proiissional habilitado e treinamento obrigatnrin para operadorcs. Se a empresa possuir 
caldcira c/ou rcservatoriode ar comprimido, os mcsmosdcvcrao passar por uma inspeqao 
dc seguranqa por profissional habilitado para tal. confonnc prcceitua a Portaria n" 023 dc 
27 dc dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

A climinaqao ou ncutralizacao da insalubridade devera ocorrer com a adoqao dc 
medida de ordem geral quo conserve o ambiente de trabalho denlro dos limites dc 
tolcrancia c/ou com a utilizagao dc equipamento de protegao individual.

A adogao de medida de ordem coletiva implica na implanlagao dos denominados 
Equipamentos dc Protegiio Coletiva - EPC - c a medida de ordem individual implica na 
implanlagao de Equipamentos de Protcgao Individual - EPI.

NR-16 Alividades e Operagoes Perigosas

_ _ __ Sao_c.ojiSKleradas.atiy.idades_e.opera goes.peri gosas.as.constantes.dos.Anexos.nLL 
e 2 desta NR. EXPLOS1VOS c INFLAMAVEIS, respectivamente. Tambem. temos as 
alividades e operagoes perigosas com RADIACOES lONIZANTES ou SUBSTANC1AS 
RAD10AT1VAS. Anexo acrcscentado pda Portaria 3.393/87 e pda Portaria 518/03. E 
nos trabalhos com ENERC1A ELETR1CA rcgulamcntada pclo Decrcto 93412/86. Sao 
consideradas em condigdes de periculosidadc as alividades ou operagoes exeeutudus com 
explosives sujeitos a degradagao quimica ou autocalalitiea; agao de agentes exteriores. 
tins como calor. umidade, faiscas. fogo, fendmenos sismicos. choque e atritos. Entretanto 
a empresa nao deposita ncm muito mcnos manipula com tais produtos. As operagoes de

NK-14 Furnas

Hsta Nonna Regulamenladora trata cspccificanicnte da utilizagao de fomos, 
espeeifieando os eriterios e exigencias que devem ser observados na construgao e 
instalagao destes equipamentos.
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transportc dc mflamavtis Hquidos on gasosos liquefeitos. ein quaisquer qucr vasilhames 
e a grand, sao considerados em condiqao de pcriculosidadc. com cxclusSo para o 
transportc cm pcquenas quantidadcs. ate o limite de 200 lilros para os inflamaveis liquidos 
c 135 kg para os inflamaveis gasosos liquefeitos. As quantidadcs dc inflamaveis, conddas 
nos tanques de consume proprio dos veicidos nao serao consideradas para efeito desta 
Norma.

NR-21 Trnbnlho a Ceu Aberlo

lista Nonna Rcgulamcntadora define as medidas cspcciais que devem scr cxigidas 
nos trabalhos rcalizados a ecu aberto, visando proteger a saude e intogridadc ftsica do 
trabalhador.

NR-23 Protegao Contra IneendiosNR-17 Ergonomia

lista Nonna Regulamentadora define medidas e criterios que detenninarao o 
enquadramento. instalacao, identillcacao, manuseio e opcracionalidade dos dispositivos 
dc combatc contra ineendios. Rcqucr-sc a adequagao desta norma para a obtengao do 
ccrtiflcado dc habitc-sc e na ocasiao cm que c roalizado o seguro das instalaedcs.

Esta Nonna Regulamentadora visa cstabeleccr os parametros que possibilitam a 
adaptagao das condigdes de trabalho as earaclerislicas psicofisiologicas dos 
trabalhadores. dc forma a proporcionar o maximo dc conforto. seguranga c desempenho 
eiicienle. Trata dos aspectos que cnvolvam o levantamcnto, transportc e dcsearga dc 
matcriais. o mobiliario, os equipamentos. as eondigoes ambientais do posto dc trabalbo c 
a propria organizagao do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades. efetuar 
urn Programa Ergondmico dos postos dc trabalho cm quo haja esforgos e eondigoes que 
prcjudiqucm a saude do trabalhador.

NR-24 Coiidigdes Sanitarias e de Conforto nos Locals de Trabalho

Esta Nonna Regulamentadora determina criterios quantiiativos e qualilativos para 
que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.

J’or outro lado. quanto a iluminagao, sabemos que o Ancxo 04 da NR-15 foi 
revogado pcla Portaria 3.751 dc 23/11/90. sendo que passou para esta NR. bascando-sc 
na NBR-5413 da ABNT.

A empresa devera atender as nonnas. nos aspectos apresentados abaixo:

• instalagocs sanitarias;

• vestiaries;

NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis refeitorios;

-LiQUIDOS-COMBUSTi-V.EIS. cozinhas;

E todo aquclc quo possua ponto dc fulgor igual ou superior a 70UC c inferior a 
93.3“C c c considerado liquido combuslivel de classe Ill.

• alqjamcnto;

• por ocasiao das refeigdes;
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

• disposigdes geniis.
E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70"C e. quando liver o ponto 

dc fulgor abaixo dc 37,7"C sera elassificado eomo liquido combustivcl dc classe 1 e, 
quando tiver o ponto de fulgor superior a 37,7'‘C e inferior a 70°C sera elassificado come 
liquido combustivel de classe 11.

NR-25 Residuos Industrials

® 77 9.9925-8880 ■?< 7'3451-3721 QS rntgg&^hotnia.l.com 9 Rua GustavoBer.srro. .’73. Canoe. Guarcir.oi-BA ©77 9.9925-8880 (Q //3451-3721 33mtggbiiTttotnwll.com ? Rua Guatovo Bozsrra. 273. Centro. Guan.»mol-SA



tow WHm, 'if'll!YVfN'il -i-Pi

NR 31> Seguran^a e saudc no Traballio na agricullura, pccuaria, sil'icullura. 
expiora^ao florestal a aquicullura

A empresa deve controlar a einissao de residues, sejam gasosos. liquidos c solidos. 
de forma que nao possam causar poluifao do local de trabalho, bem como do meio 
ambiente. Para tal. a mesina deve deposiiar lais residues em locals apropriados. conforme 
nomias dos orgaos que regulam tal proccdimento (FEPAM, Sccrctaria da Saudc. IBAMA, 
etc.).

Estabeiece os preceilos a seretn observadas na organizaqao c no ambiente de 
traballio. de forma a tomar compativel o planejamento e o descnvolvimento de quaisquer 
atividades da agricultura. pecuaria. silvicultura. exploraqao llorestal c aqiiicultura com a 
scguram;a c saudc c meio ambiente do trabalho.

NR-26 Sinaliza^ao de Seguranqa

SINAUZACAO COLOR1DA DE SEGURANCA NR-33 Seguran^a e Saudc no Trabalho cm Espacos Confinados

Esta Nonna tem como objetivo cstabclccer os requisites minimos para 
idcntifica^ao de espaqos confinados c o reconliecimento. avaliaqao. monitoramento e 
controle dos riscos existentes, dc fomia a garantir pcmianentcmcnte a seguranea e saudc 
dos trabaihadores que interagem direta on indiretamente nestes espaqos. Entende-se por 
Espago Confinado qualqucr area ou ambiente nao projetado para ocupagao Humana 
contimia. que possua meios litnitados de entrada e saida, euja vemilagao existente e 
insuficiente para remover conlaininantes ou onde possa existir a deflciencia ou 
cnriquccimcnto dc oxigenio.

A empresa devera adotar as cores padrao para sinalizagao dc seguranga, confonnc 
preccitua esta NR. lais como: tubulagoes dc ar comprimido. agua potavel, inflamaveis, 
produtos quimicos c oulros. delimitagao de conedorcs c areas de circulagao, 
equipamentos de combate a incendios. protegoes de panes moveis em maquinas. partes 
dc pungao. etc.

ROTULAGEM PREVENT1VA DE PRODUTOS QUIMICOS

A rotulagem dos produtos pengosos ou nocivos a satide devera set feita segundo 
as normas previstas nesta NR.

E de responsabihdade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou eliminar os agentes
agressivos.Para tal. a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos 

utilizados na mesma e efeluar a sua rotulagem de fomia que estes sejam breves, precisos, 
redigidos em termos simples e de facil compreensao.

•NR-28-Fiscalizagao c-Penalidades---------

Essa nonna trata da agao ftscalizadora dos Agentes de Inspegao do Trabalho do 
MTE nas empresas. visando a garantia do cumprimento das disposigocs legais e 
regulamentares vigentes. relativas a seguranga e satide do traballiador. e da aplicagao das 
pcnalidades previstas para cada caso. dc eonformidade com o disposto no quadro de 
gradagao das multas e no quadro de dassificagao das infragbes i ^Vnexos 1 e 11 integrantes

da NR-28)
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6. ESTRATEG1AS K METODOLOGIA DE ACAO 6.4. Medidas de Controk* Prioridades

A implanta?So das medidas dc controle sao necessarias c deverao ser suficiemes 
para a otimizatjao e minimizafao ou o controle dos riscos ambientais. semprc que for 
vcrilicada uma das scguintcs situaqocs:

6.1. Eslrategias

Eliminar. rcduzir ou controlar os riscos ambientais, tendo cm vista os dados c 
outras infonnagdes obtidas atraves de avalia?ao qualitativa do risco fisico RUIDO. e do 
risco QU1MICO E BIOLOGICO e discurir com a dirctoria os rcsultados.

a> Identiftcapao, na fase de antccipagao. dc risco potencial a saiidc;

b) Constatagao, na fase de reconhccimento de risco evidente a saiidc:

c) Quando os resultados das avaliagocs quantilativas da exposigao dos 
trabalhadores cxccdcrcm os valorcs limitcs previstos na NR-15, na ausencia destes. os 
valores dc limitcs dc cxposigao ocupacional adolados pela ACGiH-Amcrican Conference 
of Govemamenial Industrial l ligyenists. ou aqueles que venhain a ser estabclecidos em 
ncgociagao colctiva do trabalho. desde que mais rigorosas do que os critcrios tecnico- 
legais estabclecidos;

6.2. Metodologias de agao

ANTECIPACkO

Scrao efeluadas inspegdes rotineiras do ambiente de trabalho. e paralelamente 
serao avaliados metodos ou processos de trabalhos. com a possibilidade dc modificagao 
dos ja existcnles, visando identificar os riscos potenciais e inlroduzir medidas de prolegao 
para a sua redugao ou eliminagao. d) Quando atraves do controle medico da saiidc, Hear caractcrizado o nexo causal 

entre danos observados na saiidc dos trabalhadores c a situagao dc trabalho a que clcs 
ficam expostos.

RECONHECIMENTO

Sera cxecutado um reconhccimento dos riscos ambientais. atraves de visita aos 
locuis de trabalho. enlrevistas com funcionarios. e outros dados ubtidos. quando das 
inspegdes de retina a serem realizadas nos setores de trabalho da etnpresa. Nessa etapa, 
sera cstabclccida a priorizagao dos agentes cm fungao do potencial dc risco dc cada um. 
apos a idcntificagao dos mesmos, c localizagao das fontes gcradoras.

As medidas de controle deverao obedecer a seguinte hicrarquia:

a) Medidas de protegao colctiva:

b) Medidas de carater administrative ou de organizagao do trabalho

c) Utilizagao de cquipamentos de protegao individual.

Somcntc quando comprovada pclo empregador ou instituigao a inviabilidadc

___ tecinca da adqg.acLde.tnedidas.de.pro.tegao.colcti.va,.ou.qiiaiido.eslas.nao.foTem.suticientes__

ou se cncontrarein em fase de estudo. planejamento ou implantagao. ou aimla em carater 
complemenlar emcrgencial. deverao ser adotadas outras medidas.

6.3. Prioridades e Metas

---------- A"implantagao'e*a'conipanhamehurdas\Medidas'de‘Conirole.'visam minimizar d'tr

eliminar a exposigao dos trabalhadores aos riscos. As agues c metas dcscritas nestc 
documento sao aplicadas direiamente em sen ambiente laboral, no sentido de fomecer ao 
trubalhudor melliures condigoes de trabalho.

MEDIDAS DE PKOTECAO COLETIVA

O estudo, dcscnvolvimcnto c implantagao dc medidas dc protegao colctiva 
deverao obedecer a seguinte hicrarquia:
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7. REGISTRO MANUTEN<;AO E DIVULGA^AO DE DADOSa) Medicias que eliminavn on rcduzam a utilizafao ou a fonnacao de agentes 
prcjudiciais a saudc;

REGISTROb) Medidas que prcvinem a libcra^ao ou disscmina^ao desses agenles no ambieitie

de trabalho; O docunienlo-base do PPRA devera ser manlido arquivado no estabelecimenlo 
por uni pcriodo minimo dc 20 anos. bem como aqucles inerentes ao tema. lais conio os 
Laudos Tccnicos de Avaliagao de Riscos Ambientais. etc.

c) Medidas que reduzam os niveis ou a coneentragao desses agentes no ainbiente

de trabalho.

O docuniento deve ser aprcsentado a Coinissao interna de Prevengao de Acidcnles 
- CIPA durante uma de suas reunites, dcvcndo sua copia ser ancxada ao livro de alas 
desta comissao.

MEDIDAS DE FROTE^AO INDIVIDUAL

Quando adolada a protegao individual devera estar em consonSncia com o 
prescrito na NR-6 c normas administrativas, alem dc sc cfetuar uma sclegao na EP1 que 
cstcja adcquado tecnicamcnle ao risco em que o trabalhador csta exposto c que oferega 
eonibrto ao usuario segundo sua propria avaliagao. Devera ainda ser estabclccido nonnas 
ou procedimentos para promover o fomccimcnto. a guards, a higienizagao. a 
conservagao. a manutengao e a reposigao do EP1. visando garantir as condigoes de 
protegao originalmcntc cstabelccidas.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores intcressados 
ou sens representantes e para as autoridades competentes.

MANUTENQAO

Dcve haver formularios padronizados para cada tipo dc registro do PPRA. um 
arquivamento destes fomnilarios em pastas, cudcmos, lichanos. etc., tendo em seu indice 
o titulo e a pagina em quo csta o fonnulario espetifico. Fistas pastas ou similares devcm 
dear em local previamente estabelecido. de facil acesso e deve haver um controle forma 
dc distribuigao de copias destes formularios. Um cuidado especial e necessario quando se 
muda o administrador do programs, pois cstc deve passar todo o accrvo para seu 
substituto.

Como citado no item que se refere a protegao eoletiva. devera efetuar treinamento 
ao trabalhador. orientando sobre a eorreta udlizagao do mesmo c as possivcis limitagbes 
que oferece.

Ncsta fase, todas as agbes do Programa deverao ser estabelecidas em um 
cronograma: as prioridadcs. determinando os prazos para cxccugao das agocs, a estrategia 
c mctodologia de agao, a pcriodicidade e a forma dc avaliagao do desenvolvimento do

Programa.
D1VULGAGAO

A divulgagao dos dados pode scr feita dc diversas maneiias, dependendo do pone 
do estabelecimento. as mais comuns sao:

- Treinamentos especificos

- Reunibes setoriais

- Via terminal dc video para consulta dos usuarios
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ClassificpijAo dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, do Acordo com sua 
Naturcza c a padronizacao das Cores Correspondentes.

(irupo2 j Crupo?
Vermciho 1 Marrom

Riscos

Qiiiniicns Biologicos Krgonomicos

- Reunides deCIPA e S1PAT

- Boldins c jomais intemos
i Gnipo I
! Verde 

Riscns 
i Fisicos

(irsipi-, -i GrupoS
A/.ul

i
- Programa dc integragao dc novos empregados

Riscos Riscos
Riscos de Acidentes

- Palestras avulsas 1 !
Rm'dos Virus Eslorgo ITsico 

intenso

Arranjo flsico 
inadequado

Poeiras
'I

Kunios Bacldriasi Vihracoes
8. CONCEITOS BASICOS/RJSCOS AMB1ENTA1S

Para fins dcssc programa considcram-sc conccilos basicos os agcnics fisicos 
quimicos bioldgicos e ergonomicos existcnics nos ambicnies dc trabalho, em fungao de 
sua natureza conceniragao on intensidude e tempo de exposigao sao capazes de causar 
dano a saude do trabalhador c podem ser assim classificados:

Levantnmento e Maquinas e 
equipamentos sem 

protecao

J ProtozoariosRadiagoes : 
ionizantes :

Nevoas transportc manual 
de peso

Nehlinas Fungos

Radiagoes | 
nao

ionizantes j

Exigenciu de 
postura 

inadequuda

Kerramentas
Gases Parasitas

inaricquadus ou 
defeituosasVapores Raeilos

!
Frio Conlrole rigidn de ;lluminagao inadequada 

produtividade
Suhstancias, 

i compostos ou 
prodntos 

Pressoes quimicos 
anormais

Color Elctricidade

! Imposigao de 
ritmos excessivos Proliabilidadc de

i
: incendio ou explosao

ITrabalho em turno ; 
I enoturno

i Umidade : Arma/.enamento

inadequado

Jornadas de
I Animals peconhentostrabalho.

J prolongadas
Outras situagbes de 
riseo que poderao 
conlribuir para a 

: ocorrencia de acidentes

Monotonia e1 repetitividadc•i
i

Outras situagbes ' 
causadoras de 

stress ftsico e/ou 
psiquico

1
'I
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V. RECONHECIMESTO DOS RISCOS E MKD1DAS PREVENTIVAS

FuntfaoTAssiMehte Social'/ iVlonilor rie Rerreaijao |_H 
Numero dc Trahalhu(lores Expostos: 02
yp>»rL_i\dministrativn ......... _ ____
Assistente SiK'ial: Prcsiam scnicos sociois oricniando individuos. fumilias. comunidndc c insiimifocs 
sobre dirciios e deveres (nomias. cddigos e legisla^ao). scrvi^os e rccursos si>ciais e progmmas de 
educa^ao; planejnm. coordcnam e avatiam pianos.

Monitor de Kccrca^ao: Monitom o lazcr dos idosos

Fun^ao: Auxlllar Adnilnhdrutivo
Numero de Trnballiadores Expostos: 02 
Setor: Administrativo ,
Auxiliur Administrativo: Executant scivii,-os dc apuiu iuus aicas dc iccui.>us liuiVianos. adniinintnnjiio. 
finaneus c togistica: atendem fomcccdorcs c clienlcs. fomcccndo c recebcndo inform:u;5cs sobre produtos 
c seivigos: tratam dc documcnios variados. cumprindo todo o procedimcnto ncccssario rcfcrcnio aos 
mesmos.

Medidas De Controle Ja ExislentesAgenle: Mediijoes
Medidas De Controle ExislentesMediquesAgenle: Kuido ***********

Kufdo ••••••a****
timidade RH7t

Umidade RH7c lltiminancia
lluminilncia Tcmperatura
Temperutura Tipo de Exposicao: Habitual
Tipo de Exposicao: Habitual

Riscos Ambientais Exislentes No Posto dc Trabalho
1 Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

Eontc Ceradora■Riscos Agcntcs
Fonte GcradorajXgentesRiscos

Monotonia. Rcpctilividadc. Trabalhos Adininistrotivos.i »• . Monotonia. Rcpctilividadc. ■ • IX)Trabalhos Adminisuaiivos.
(X).i

Possiveis Danos a Saiide: Lombalgias, dorcs pelo corpo. LER-DORT.
Possivcis Danos h Saiide: Lombalgias. dorcs pelo corpo. LER-DORT.

EPi POR FUNQAO
EPI POR FUNCAO

V Culvado de Scguran^u 
UniformeCal^ndo de Seguraa^a 

Uniforme___________
\

>
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Ftin^oo: Cuidador
NnxiHro At 'IVAbsIhadf.fw. to (Hislvs: 07 
Selor: Cuidiidos

Kun^o: Auxilior dc Limpexa 
Niliwro du TraboOiiidorcs Expastw: 05 
Solor: Limpcxa

Cuid:i dos idosox. zclando pelo btin t;:lar. saude. olimcnta^an. hi^icnc pcvi-jool. rccrca^ao c Inner do:; 
mesmos.

Pvenitnni M*rviQo<de I impe/n nax dependeneia1; do ahriyn rniKon nm ''tr)rnv c fnchnclax. limpam reciiUOi' 
e acessorios. Trobalham seguindo normas de segurnnga. higiene. qualidade c prote^ao ao meio ambicnle.

Medigdes Medidas l)e Coni role Jn K.visienlesMedidax De Controle Ja h'.xislenles Agente:Medi^uOsAgente:
KuidoRindo ••*••••*•**
Uniidade Rll'TrUmidade RIlTr
iluniinanciaIluniinancia
TemperaluraTcmpiTaliin) ••*•*•*•*••

HabitualTipo de Fxpoxicao:HuliituulTipo de Kxposiyuii:

Riscos Ainbicntnis Kxislentes No Fosto de TrabalhoRiscos Ambientais Exixtenles No Fosto de Trubutho

Fonle GenidoraPonte Geradoru RisciK AgentesKiscos Agentes
(X) Posiura Inadcquada. Esfor?o Fisico 

Intenso
Poston an pc. ogachado. cun ado para 
Movimentar Os idosos

Pruduios Quimicos (Limpcza) l.itnpc/a de DcpcndcnciasQio'mico (X )
Umidade Limpezade DependenciasFisico (X )

Vims, bticterias. i-tingos rarasitasItioldgico iX)Piio Eseonegadio iitgicnizac'id dos idoSosMecfinico/Acldeme (X i Queda do 
Esconegocs

Nivelmcsinu

Fovsiveis Duuos ii Saude: Lombatgias dores pelo corpo. Duennas Infcctocomagiosas.Postoiii cm pc. agaUiado. cutvadu paia 
l.itnpcza.

(X) Posiura Inadequada

Vims. Baelerius. Fungos Piiiasitas Uinpeza de Banlieiro de uso ColelivoRiulogico (X)
f;fi for funqao

Possiveis Danos a Sadde: Intoxicapio por produtos Quimicos, Lombalgias dorcs pelo corpo. Docn^as 
Infcciocontagiosas, Cal^ndo dc Segurnn^a (Holn Impcrmedvel) 

Uniforme
Mdscara (Cirurgicu)
Luva (Cirdrgica)
Jaleco__________________________________

>

V
EPI FOR FUNQAO V

V

Cal^ado de Seguran^a (Bota Impermeavel)
Lnifnrme
Mascara (FFF1)
Qculos (Traosparente)
Luva (Latex Cano Congo)
Avental ______________

>
V
>
>
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Ftin^au: T4cnk-« l)i* Enfurmageni / Enfermeini {]) 
Nunwro dc Tralmthadorcs Rxpostos: (19 
Setor: Enfermauem

Funi^iu: Lavadciru
Niimero de Trabalhadores Expostus: 2 
Setor: Lavandcria

Cukla dos idosos. zclumto polo bem-cstar. saude. Medic:n;ao
Exccuiam ser\'i?(*s de Limpeza Nas roupas cm geral. Cama Mesa e Banho.

Mcdidas De Conlrolc.la ExistcntcsMcditfiesAgente:
Mcdigoes Mcdidsis De Controle Jfi ExisleniesAgeiitc:Riudo *•**##**»**

Rui'do■9iUniidnric
Umidade RHTrlluminancin
lluminunciaTemperalura
TcmperaturnHabitualTipo de Exposigao:

HabitualTipo de Exp»sicai>:
Kiscos Ambicntais Existcntcs No i’osto dc Trahalho

Kiscos Ambicntais Existcntcs No i’osto dc Trahalho

Fnnte GeradoraRiscos Acentes
Riscos Eonte GeradoraPostura Inadcquada. Esforgo Fisico 

intenso
Postura cm pc. agachodo. curvado para 
Movimcntar Os idosos

Agcntes(X)
Quiniico ( X ) Prodtnos (juimicos 1 Limpeza) Limpeza dc Dcpcndcncias

Umidade Limpeza dc DcpcndcnciasVims, Bacterias. Funuos Parasitas Higienizagao dos Idosos FMco (X)Bioldgieo (X)
MecaniciMcidcnte {X ) Qucda do 

Escorrcgocs
Piso EscorregadioNivelmesmo

Posstvcis Danos ii .Saude: Lombalgias dorcs pelo corpo. Docngas Infcctocontagiosas.
(X) I’ostura Inadcquada Posiutu cm pc. agadtado. curvado para 

Limpeza.
Bioldgico (X) Virus. Bacterias. Fnngos Parasitas Limpcz:i de Banheiro dc uso ColetivoEPI FOR FUNQAO

1‘ossiveis Danos a Saiide: Intoxicagao por produtos Qoimieos, l.oinbalgius dorcs pelo eoi|M>. Duensos 
Infecioconiagiosas.Culgado deScguranga (Bota Inipcrmctivcl) 

L'nifoi me
Mnscura (Cirurgica)
Lova (Cinirgical
Jalcco___________________________________

>

EPI POR FUN^AO

\ Culgudo dc Sc-giiranga (Botn Impcrmedvcl)
Uiiifornie
Mascara (PFFI)
Octilos (Tninspa rente)
Luva (Ldlc.v Cano Longo)
A venial________________________________

V

V
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10. CRONOGKAMA DK AQOES
Fiui^uo: Cotinhuiro .
Numcro dt Trabalhuriorvs Exposlis: 04 
Sctor: Aliihcnlos; l~-.~ : 

5 ..

;! Progrmii
I rcinamnuo dc 

kquipamcnw dc 
Individtal 

INR-Ob)

tmpbnta(dB da« 
mcdidat dc 

eonitrtf

MfMS daI
IrofiljoucSo du 

PPRA. .
I rniumccto <!c 

Pr^cn^nb 1KR.) 71
'Irritunwnii* Nr

II
Prcpamn Alimenia^iio para os idosos

17/21' X X
01/7’

Mi’didas Dc Cuntrolc Jo KxistcnlfSMedi^oesAj’cntc: 02/22 x
O.V22 X XKuidu x
IU/22 X X;**0*»***»**-'Umidadc KHfe oy22 \

Iluminfiniia Ob/22 X
X07/22Temperulura xW22

llahiiualTipo de Kaikjsk'uo: 09/22 X
IV22 X

X11/22
i ’Kiscos Ambicntais Kxistentes No Posto dc Trabalho Fucf cnucsa/trmv

dcEN ct^cuado 
auhutun* 4os 
cmpn^jdus aj 
ncbjdc!:Pi\

Tidicuaeiuodf
ComSasca
fnndpiodc

Inc^ndio

it bnpboisvdo dii 
PCXtSO cm 

ronlccmidadr com * 
KR477

ticoniiitdo PAL’ 
- Plano dc 

Aimdimcnio 
HmcrRcncitl

Palccir* «*itc 
Acldcntca dc 

IrebaUm
Fonie Gcrariora[Rlscos 'Attcnles

12/21 x x \Alla icmpcraiura proximo no fogaoCalor(X)Kisno 01/22 X X \
Pandas QucmcsQuciinadurasMccfmico/Acideme ( X 1 02/22 X X X

X X X(I.V22Posiura cm pc.Posnira Inadcquada. Muito tempo 
em pc

Frponomk-d (X)
(M/22 X X X
OS/22 X X X
06/22 X XX X

X X X07/22Possiveis Dan<*s a Saitdc: Oticimadur.is, dorcs no corpo. x x x x xOK/22
X X09/22 X

IU/22 X X X
11/22 X X

j EP1 POR KUN'VAO x
!.i 1 KovikM

RcbbVii»mcTiNal 
dax o<tdiv»V^ iiiH 
cquiiumair* & 

pertevio
Oflira nx^ndic* t 

curuJi;<k> tK.* 
u^ymon^

1 rriiwrTMVi* iU‘
Primcirm
Socvtox

Fu4X~3o pbors dc 
x<yuT«n<a

Trcinamcnmdc 
dirrcaA dcJcmui

.Niualuac&A Jo 
PPHACal^ario dc Scguran^u 

Uniformc
6culos (Trans pa rente) 
A venial__________ ___

>
>
>

x XI2/2I X> mm xx
02/22. X
U.V22 ~ X

X04/22
X05/22

06/22 X
07/22 X

XUK/22
09/22 X
KV22 X X
II/22 X X

(J> trri/uitncttim itr Srt;iirurt[o tfrvrin srr i/o« itmtutUtiJo* itinnti its U.\iu> its Pn^ro^i

tom tiniiutfuriis iht\funi ioruirit'± ptinicifHuUrt tfinoisnijiiis uprolkilitria\,
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12. DAS OBKIGAQOES11. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL

Do empreyadorA protefao individual constitin a ultima barreira existente entre o risco e o 
trabalhadnr c a ultima teenica a uiilizar lacc aos riscos profissionais. Antes de recorrer a 
utilizagfto de um Equipamento de Protegao individual, devem-se avaliar os riscos e 
adaptar as mcdidas dc scguratiga adcquadas. ulilizando protcpocs colctivas dcstinadas a 
evitar n risco.

• Informar os trabalhadorcs quc cm casa dc grave c eminentc risco os trabalhadorcs 
tern direito a intcrrompcr de iincdiato suas atividadcs (DIREITO DE RECUSA ITEM

9.6.3)

• Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade:

• Exigir o scu uso;

• Quantificar o Nivel de exposigao dos Funcionarios ex: Radiagao

• Eomcccr ao trabalhador somcntc o EPI quc possua a aprovagaodo orgao nacional 
competente em materia de seguranga e satide no trabalho. no caso. CERTIFICADO DE 
APROVA^IAO (C.A.); Convcm informar quc a compra c o Ibmecimcnto dc epi scm C.A. 
ao trabalhador podem trazer serias consequencias juridicas ao empregador.

• No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento de comercializagao dc EPI 
scm CA, esta deve comunicar o fato ao MTE. citando o comerciante.

• Orientar c trcinar o trabalhador sobrc o uso adequado guarda c conscrvagao:

• (DBS. Ncssc caso o Icgislador sc rcfcrc ao fato de quc o trcinamcnto do 
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato dc entrcga ou cm situagocs a 
screm definidas pelo empregador. e neste caso. o trcinamcnto devcra ser registrado cm 
formulano cspccifico).

• Subslituir imediatamcntc, quando exlraviado ou daniticado;

• No caso de cpi dcstinado a protegao respiratdria (EPR), scgundo o Artigo 3." da 
instrugao Normativa n.“ 01/94, somcntc poderao ser comercializados EPl'S que eslejam 
acompanhados de instrugocs impressas, contendo, no minimo. as seguintes infoririagoes: 
finalidade. protegao ofcrccida. rcstrigoes. vida util, orientagoes adicionais (guarda, 
conscrvagao e higienizagao).

• Responsabilizar-se pela higienizagao c munutengao periodica: (OBS.: Nesse caso 
o empregador deve garamirmeios para que ocorra com frequencia a higienizagao dos epi) 
c comunicar ao MTE. qualquer irrcgularidadc observada.

• Registrar o scu fomccimcnto ao trabalhador, podendo scr adotados livros. fichas 
ou sistema eletronico.

Nos casos em quc isso nao seja possivel. utiliza-se como ultimo recurso a protegao 
individual que. muitas vezes. pode ser um complomemo a protegao coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos dc protegao individual nao eliminam 
o risco ncm evitam os uckiontes. mas minimizuin as consequencias que estes possum 
causar. No esquema abaixo. podc-sc observar como a protegao individual sc cncontra na 
ultima fuse da protegao frente a possivel lesao.

A fungao basica dos EPI c proteger o organismo de exposigdes ao produto toxico, 
minimizando o risco. Intoxicagao durante o manuseio ou a aplicagao de produtos 
fitossanitarios c considerada acidcntc dc trabalho.

0 uso do EPI 6 uma cxigencia da legislagiio trabalhista brasileira atraves dc suas 
Nonnas Rcgulamentadoras. 0 nao cumprimcnto podeni acarrctar agues de 
responsabilidadc eivel e penal, alem de muitas aos infratores.

© 77 9.9925-8880 (f: 77 34S1-3721 gji mtggbi.'T-tiotmail.coni 9 Rua Gustava Bez&rr.i 273, Csntro, Guanx’rib -EA© 779.9925-8880 ?! 77 3451-3721 gg rrUgg&:*hotmailco’n 9 Eua Gnitavo Beaeira. 273. Centio. Guanambi-SA
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IX KQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLET1VA - EPCsDo empre^iidi)

Equipamentos dc Protc^ao Ccletivii, mi EPC, sao cquipamentos tililizados para 
proie^ao de seguranfa cnquanto uni grupo dc pcssoas realiza dcterminada larefa ou 
atividndc. 0 Equipaniemode Prote^aoColeiiva (EPC)devc scr usado prioriiariamente ao 
uso do Equipamcnto de Protcijao Individual (E:PI). por cxemplo: um cquipamcnio dc 
cnclausiinnncnio acuslico dcvc ser a priineira allcmaiiva a scr indicada cm umo siluafuo 
ondc houvcr risco ftsico de ruido. por proicgcr um colctivo. 1: somentc quando csia 
condifiio niio tor possivcl. dcvc scr pcnsado o uso dc protctorcs audilivos como 
Equipamentos dc Prote^o Individuais (i:PI) para proic^aodos irahalhadores. poissao dc 
uso apcnas individual. 
jEPCs

Usar. utilizando-o apcnas pani a flnalidadc a quc sc dcstinn: 
Rcsponsabili/.ar-sc pcla guarda c conscrvaffio;

Comunicar ao cmprcgador quatqucr altcrafao quc o tome improprio para uso: 
Cumprir os dclcmiina^dcs do cmprcgador sobre o uso adequado.___  _ __ _

OBSERVACOEs
l:\tintor dc inccndio 6 um cquipamento 
dc seguranca quc possui a flnalidadc dc extinguir ou 
comrolar inccndios cm casos dc cincrgcncias. Em 
geral c um cilindro quc pede scr carrcgado ate o local 
do inccndio. comcndo um agente extintor sob 
pressao.

iiviJ INDICACOI^

Extintores de incendiu

0 Kit dc primeiros Socorros. c muis uma femnnenta 
dc grande importancia para o cscuia/cscota pois 
implica conhccimcnto. preparacao c. c um kii quc 
podc tralar desde pequenas ocorrcncias a pennitir 
uma tentntiva dc alrasar uma evotu^ao ncgniiva do 
cslado ctinicu do pacicnlc(sl cm questSo.

Caraclenslicas: rcsistentc a produtos 
quimicos c protege os pcs.

Botina com biqueira de a^o Kit de Primeiros Socorros

Caracteristicas: A utiliza^ao dos (>culos 
minimiza as chances de acidentes Na 
Rcgiao Dos Olhos.

Infonna o trabalhador da obrigatoriedade do uso do 
cquipamento dc protc^ao individual.

O USO DO

E.R.I. i
Oculos

t

Caracteristicas: Mascara Contra Gases 
c Vaporcs.
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15. CONSIDKRACOKS KINAIS14. RECOMENDAQOES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACIPENTES.

Este Prognnna pennanecern valido enqnnntu forem mantidas as condifoes 
existemes no orgao por ocasiao da vistona. quaisquer alteracoes quc venham a oanrcr 
nas atividades. plania fisica e eqnipamemos. exigirao novas analises.

• Nao use ceslos de lixo como einzeiros.

• Nao jogue pontas tie cigarro pela janela, nem as deixem sobre annanos, 
mesas e praieleiras.

• Niio ftime ao lidar com alcool. cera. parafina. solventes ou material de 
limpeza cm geral.

• Respeite as proibigdes de fumar e acender fosforos em locais sinalizados.

• Evite o acumulo de lixo cm locais nao apropriados.

• Coloque os materials de limpeza em recipientes proprios e identificados.

• Nao deixe os equipamentos clctricos ligados apos sua utiliz.ai,-ao.

• Dcseonccle-os da tomada.

• Ao ulilizar matcriais inflamavcis, faqa-o cm quantidadcs minimas. 
armazenando-os sempre na posigao vertical c na cmbalagem original.

• Nao improvise instalafdes eletricas, nem efetue consertos ein toinadas e 
interruptores sem que esteja familiarizado com isso.

• Nao sobrecarregue as insralaqdes eletricas com a utilizaguo de "plugues T” 
on cxlensdes. Procure um protissional com conhecimento tecnico.

• Verifique. antes de concluir sen trahalho. se os equipamentos eletricos 
cstao desligados.

• Observe as normas dc seguranqa ao manipular produtos inflamavcis ou

Colocamo-nos a disposiqao para quaisquer esclarccimcntos que sc faqam
neeessaria.

RAFAEL MAUR1CIO DOS SANTOS
Tecnico cm Seguranca do Tmhiilho 

Tecnologo em Seguranea do Trabalho 
Especialisla em Saiiclc e Scguraiifa do Trabalho 

CREA-BA R76H2

-7explosivos.

CARLOS CARObiV-DE SOUSA 
PRESIDENT!:

Manlenha os inaieiiais-inflamaveis emTdcais resguardados e a prova de •>
fogo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.64 0/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonciox: '77 4S1 8000

LEI N° 011/01

PUBLICADO

t3Tl / 3 / “Deciara Entidade de Utilidade 
Publica 
providencias”.

da outrase
Jose Bonifacio Toixeira 

Chefe do Gablnoto
I

O PREFESTO DO !VIUN!C!P!0 DE GUANAME! - Estadc da Bahia, no 
uso de suas atribui^oes legais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei: ■

Art. 1° Pica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidade publica a ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigoes em contrario.

i

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de 2001.

Aripvaldo Vieira Boa Sone 
Pqefeito Municipal

i
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P R E F EI T i; R A M i/n ! C * P A L G U A N A E^l U B L I C A D O
No Oiario Oficial do Municlpi- 

tie Guanambi * Gahla
Ano__H!............................

PRACA HENRJQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 
CNPJ n° 1 3.982.640/000 1-96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fonefax. (77) 3451-8700

t
l

/I

iLEI N° 382, DE 23 DE MARgO DE 2010 RIM PRMv.CAMILAt

i Sacr8ti»»a Mumcipai da -dminiitt^ca
i

' “Autoriza o Poder E^fecuNVo a 
firmar convenio com a Associagao 
Benem6rita de CaridadQ - Lar dos 
Velhinhos, e | esfabe/dce \ outras 
providencias.’

i

I

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

♦

tr
i

;
Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a firmar convenio com a 

Associagao Behem6rita de Caridade Lar dos Velhinhos, para a execugSo dos 

servigos assistenciais de agao continuada e atendimeito a pesSoas idosas. 
mediante repasse de recursos financeiros. i

i!*
financeiros serao oriundos do Fundo Nacional deOs recursosArt. 2°.

Assistencia Social - FNS. do Fundo Estadual de Assistencia Social - FEAS 

bem como de contrapartida do Municipio de Guanambi-Bahia. j
i

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seusArt. 3°.
efeitos a 04 de Janeiro de 2010. ii

i

Art. 4°. Revogam-se as disposigfles legais em contrSric. I

i

I

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, em 23 de margo de 2010.

Nilo Augusto Mo7aes^C?oelho 
Prefeito do Municipio de Guanambi
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PREFjEITURA MUNICIPAL DE

• PPAC^^f1NR,QUE PEREIRaIdONATO 90
C^fp,J n°1 3-082.640/0001 -96 

| CEP 46,430-000 - GU^NAMBI - BAHIA 
I Fone:(77) 3452-4301

! guanaivibi
•CENTRO

:
r

PORTARJA N° ifA DE 22 DE ABRIL DE 2021
! Ii !

! “Dlspoe sobre designa^ao de Gestor 

de Parceria 

provldenclas”
e estabelece outras

i
S.

t»
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAIVIBI, ESTADO DA BAHIA,
suas atribuigoes legais, e donsiderabdo o disposto 1 -

177/2017.

, no uso d© 
Decreto Municipal rTno;

f
RESOLVE

■ i’

: !'
D|Signar a servidora TANIA DARK SILVA IMAGALHAES, 

Administrative I, lotada na Sedretaria Mtlnicipal de AssistAncia Social 
fungSesj de acompanhanjento j e jfiscalizagao da parceria firmada 

Associa^o BenemOrita de Caridade - Laf dos Veihinhos.
j

Art. 2°. Est^ Portaria entrarci 

disposi^oes em contr^irfo.

!

Art. 1°.
Assisterite 

para exerceri

com a

i

vigor'ria data de sua pubiicagao, revogadas as ;
;

i !t
t ■

i
!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAIVIBI, ESTADO DA BAHIA
em 22 de abril de 2021. ! J-i

. i

t!;
i-i
I.

Nilo Augusto Moraes Coelho | 
Prefeito do Municipio de Guanambi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE G.UANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - GENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-9’6 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone: (77) 3452-4301

PORTARIA N° 08 DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

“Dispde sobre designa<?ao de Comissao 
de Monitoramentp e Avaliagao do Termo 

estabelece outraside Parceria, 
providencias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO
suas atnbuigoes que Ihe sao conferidas por Lei; e

DA BAHIA, no uso de

CONSIDERANDO o quanto disposto no Decreto Municipal n° 177/2017.

RESOLVE

i
Art. 1°. Designer a Comissao de Monitoramento e Avaliapao do Termo de 
Parceria firmado entre esse Municipio e o LAR DOS VELHINHOS - 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE, com poderes de controle e 
fiscalizagao, com os seguintes servidores:

| - GEANE DE SOUZA REIS SILVA - Departamento de Rrotegao Social Especial, 
da Secretaria Municipal de Assistencia Social; '

II - JOSIELLE ARAUJO AMORIM SARAIVA - Divisao de Tesouraria, da Secretaria 
Municipal de Assistencia Social;

III - CLAUDIA DIAMANTINO LOPES - Assistente Administrative I, da Secretaria 
Municipal die Assistencia Social.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua p^ublicagao, revogadas as 
disposigoes em contrario, em especial a Portaria n° 01 de 01-02-2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 28 de setembro de 2022.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

Esre documento foi assinado diyitaimente por PROCEDE BAHIA Processamento e Ceitificngao de Docuraentos Eletronicos LIDA as 17:32 horas do dia 29/09/2022. 
Para venficar as assinaluras clique no link: http://www.procedebahia.coiii.br/veriricar/A5C6-lBt3D-98B3-66FB-C871  on utilize o codigo OR.

http://www.procedebahia.coiii.br/veriricar/A5C6-lBt3D-98B3-66FB-C871
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OAUSUIA TERCEIRA - OO REMANEJAMEWTO 0€ RECURSOS

OMUN^oeouA>uiB.cwCTW»a-»«^P^%”^^g^^f*????f>‘
n»y r^n alafr da aMJfittaA teagKi'nai?f J rfJlSeZ.MCWQO^Wjg»! ^rSH^T,
sb'represcntado peb Prehllo Municipal Sr. Nto Auguato Honaa Coattw: taannb dwanhadP — r 
Unytexneria CONTRATANTE, a a OROAWZA?AO OA SOCIEDADE CM. ASSOCIACAO . ..
BEKEM6RrTA0ECARBA0E,pesaoaJurtdiea da dWtoprtrt<to,attu«lanaPm(aJoaal* «««."• W.

BAro Bom Jeaa. CMM# GuanamM. Eatado Bdda, kacrila no CNRVMF aoP n* l<.7S8JM®001-85,
nasb ^ rapreaartada per aau rapraaantarta legal o CARLOS CAROBA OE SOUSA, brasleio. .malor. 
patador daeMdPd# W«Mada RG n.* 13I42S91 SSP MG, Kacrtono CPF «* o n.1071^96.1BM3

a ugulr demrtnada CONTRATAOA. aeudam a 6 P™*1* TERM0 x
COUWRAC»ano*««»toLBlil,»SJ019la»Sldoiuliod*J0M.OMnl»rt,177flMra«wSi

Ujjkw^ perflncrtw, potoa lermoa da proposta eproartada a pdas diuafts a vgi* «P«s»»
deWJeras do* dlreiaw. ohlga(Ces a wpowtiidadw das parta.

OAUSUA PRiMEIRA - DO OBJETO • 0 pwente Acordo da CooperagSo am pa otje» a'txaeusao
da serrfto da Prota^ao Sodd Eapedal da Ala Con^teddade na oteta do Sarvl^ da AccWmerto

insttuctoftal p«a idosoa. na iwdaldade Afirigo UsKudOMT. tadorme orti^es fbadas neae
tatrumento e saus anexos.

CiAuSIAA SEGUNOA - DO VALOR - 06-*a eomo via so *!« oa pactuadn paa a praserm
parcoia a h»onSncia da RS 42.6*0,00 (quawtt a dels mB a oiaeenios e quarenta raabJ^WW «m
pawla da W 3.400,00 (irte iri a quasoewtt wab) do fwdo Naetad da AsslaiKia Socft^FNAS

Qu«b a BoatM d» reoiraM ooorw «m 3 (trte) ou nab p»eata», o rapassa da

ttrt ocrtWonado a d« P«*^

. a adnilnistrapJo pdtic# podert auttfear o lemanajanwiloda rocurac* do phato do 
vlgAnda da pareerta, p«a oonsaeufto do objato paeuado, da modo a».

i da eapM. a organlzaplo da 
Dans da da^esa, deada qua,

PvtgntoftlmeAo
(hmto t

lapandamerta para eada ealagaia acondnta da dcapesa, eorrenie ou 
mMKta cM ramana|a, an» d, oa vataw daiddoa para oa '

os aonertoe ou dWnul(aM nio tioapassam 25% (** a dneo por eento) do vafc*
origbawwb awvado no plaro da iraWho pm eada im

P^Segobo.OrmanbmerMdoar^da^WBopmgntop.Wmaorna*^
{rt*b B«tapto.cm MSSesniva aprtsa«ada prt orgarbatto da 

potottBfcdaaWrWra^pOMearasponsivelpelapanwIa. W

I 4-14

/1 *A

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
0EPARTAMENTO DE LICITA?AO
ewe* «mr« raw* ookmo. »• come

cnpj a^ij.aaa.ecoroooi-aa
CEP ta 43MK0 • OUNMCI • 6MW

FaatK*n9U2UU '

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITJ^AO

cEP4at3P«oo-ew<M*ei-BM«* 
FmAE-nMItiCS

4) Inl^ a «»ei^ do ol^ poctoado M»6| aidnattia a pidtopao do Aiwdo da Cooperaeso; 
b) Co^taar am n» qwaldea BabaWm propoaips pa »aw aripragados ansa d. ou conm o
hbridpb. aamWo o pdo p«sd«, dalandendOM bdUabwb a racod^^
TnIMho. wa cotfeio da err^regadoa. arcando com o dnw da aventusl asndera^o, hebdw 
honotba; c) Fiei alnda tajponadvel paloa prajutoa a dam paasoda a mabrtab <*» avanuiaanona
^ aouw A Admhtoatdo ou a wedw am decortnci. da eaojcto do ^ do mse« e*“A
towidoeidiialvamenlBaaiu»e>pen5»oaraa*areimatnosflulndanta56earaMrdleadas|i*llcl8lw

BffldudM^nenB:
c) Re* dnda reapaaM pate prdutw o danoa pesaab a mattlab qua everduabianle vaiha a
cara»*AanlnbtrapMoualewirwmd8eai«nciadaa«eu5todO(^mdopw»BO(ia,eai«ndo

eatehaman* to tin a*M«« « raa«amenBa ou Marda^a mMbfeadaa frdldal ou

ClAUSULA OUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paiaslo Onto • O paoamerw da qualquef parwli ajmera aet* aWrado modtana a v wOUflLdo 
do CoUkado da Regulartdade do FGTS(CRF).*mKldo pda CdxaEcotOnfca Federal (C^Cartbao 
Negillvad.0tbl»(CN0).»nltldapdohs3WoNadflnddoSoguioSccbl(INSS),GuladBraaWm^

WSS do 1^*0 (GRPS), Gda da INSS da ampresa, ^ ^
to^onAta GdadafeeoWmaitodoFGTSdot»idon4rto(GFIP),ftjiadaR»len(ao(GPS)aGdadB

,„***,« do PIS/COFWS, com pr*» da valdada 'dgerta. A agadzapto da FCdadab cM 
veneadora devard mwentar a lolw da pagamar® fdatfra » mM da e6fl,la'*^ * cqisj 
» gub, p^a, no mM oderla, Ccmo o m» ^ ^
PiSlCOFlNS * 02.07 e 20 do mto aagwde. o tornado dawrt apresentar a fclii da pegamarw 
rabSva ao mte da compeibxa a qua aa rdmm as gdaa pages no rods anada,

adraludlcaimentt:
d) Pag* aeua loctaarta am dlfc Mapordena do db do paganwb raaizado seto Mur^

meb da abacAo do Geabr e da Cadasdo dae) FacOOr a bedUtto pab Munidpb, por
(MortaramenbaAyalacdooudaA'riSafloJduranbexIgindadaparearto;

dgAndas do presoib Edltal da Chamamante POMco aRECURSO FWANCEIRO • Os lacaaos avamerdfcba nacesstta pm a aeuaCLAUSULA QUINTA -
»aai?*> M objeb, «e««rto pa coiu daa aagdnas deo?0a*:

0RGA0<» - SECRET ARIA MUNICIPAL OE ASSISTtNClA SOCIAL
UMDADEOR^dENTARIArdd.FUNOOMUWCIPALDeASSBTENaASOCIAL

PRWETWATMDADE: 08.244.{a»2056 - GESTAO OAS ACOES ADMINISTRATTVAS OA 
ASSlSTtNOA SOCIAL 
PROJETOIATIVIDADE: 06.244.0006.2J3S2 - 
ESPECIAL OE ALTA COMPIEHDADE 
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3 350.43.00.00000.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 
OASSIFKACAO ECONOMY: 3 35.0.43.00.000000.29 • SUBVENES SOCWS 
CLASSIFICACAO ECONCWICA: 3.3.0O,39.OO,OOOtO,OO - OUTROS SERVIQOS DE TERCEIROS -
S^STeCONOMICA: 3330.3900000000.29 - OUTROS SERVES OE TERCEIROS - 
PESSOA AIRkNCA

I) Curtprir am wa inbgraldada. ts 4

mezD).

A CONTRATANTE » maponabd, obrlgandaae nos aegdWBa tamoa:
1.Albe*lia(#odiparcediserttoiBFd*Secr«ariaMunldpald8Asibbnd»Sodd.asr»*3dog«s»r-

paanado, bom eomo pab CoiSdadoda Munieipal eon as tagimaa aSbultOas codcrma precodzado 
no art 61 daLen3.OI9/2014;
») Aeorpobar a tsedz* a eiaeugso da pararb:
b)Wonnataoaeuai*erlaNertnjui»aexl5l4ncia(bblMquacanprt)rrotamoup<BS»neaipmmetB«

as phUadei ou met* da pamob a da bdUos da Inagubrtdades n. gasbo dn reeuracs, Mm eono
4* prtwk«rd» ■KMdaa ou qua aerto adobdas pm aanar oa predemas detBCbd«;

bcricoca'dusvo da *b»se da prastacSQ da eoibs Ond. can ba» no rebtbta ttedco

ds mcrtlmmado e Mlagto i <M <>■» o art 56 da Id 13.019/2014;
d) Obpoilbizar mabriab a eqdpamanioa lecrobglcoi necoasJrba 4$ ttMdidas da monRaanwjj^ a
rmbCAo.
1.1 • Gasbr dea^iab: Tub Dad Siva Mtgalhlaa.

GESTAO DAS AC06S DE PROTECAO SOCIAL

c)Erddrpamew

ClAUSULA SEXTA - CHRETTOS E OBRIGACCES

A CONTRATADA d respaoivd. <Mgand« nco aegdoa br™*: 7TV.i..
j ItcESf— \KQC

J/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. tD-CENTRO 

ONPJ ti'13.9e2.«AO/000)-86

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRACA HENRIQUE PERSRA DONATO. W -CENTRO 

CNPJ n,n.9e2.6»OIOOOI-98 
CEP <9.430400 • GUANAMBI • BAHIA 

Foafti: 77 34524302
CEP 46.430000 • GUANAMBI - BAHIA 

Forwlta; 77 3452 4302

PsrtgrafoTefcero-Abaiw eontSbll«m OefinWvo da parced? sert afetuada nos tame*doOecretoque 
regulamenta os procsdlmentts admlnlstratvos relativos a parcerias volunartas envolwndo ou nto a 
transfer*™*! da weursos dnanceiros, entre o Munfclpto a as organfc*?les da soctedade dvil.-nos termos 
da Lei Federal r* 13.019, de 31 da lulho de 2014), denials Iters, tramrlado am todas as instendas de ' '

e com arquhiamentp a guarda pels Seeretarta Mundpal de AssistSnda Soda).

ParBgrafe Quarto-AconlraladLotirtgaclaacorriglr, readequarourealinhar.issuaseiteensaa, no total

ou am parte, os sar^cs ob)eto do eontrate em que se verlficarem InoongruSrclas, defeltos ou 
Ineorregdes resuftantes da execugSo ou de macHdaobra e malertais errpnsgados de forma Inadequada. :

2 - A responsabilkJade subsldlSrla do ento pilbleo nos casos de apOes trabalhlstas movidas edntra a
organizaoBo da sodedade dvil n9o * airtomitica. Ou seja, o ente pObUco somente sert responsaMliada

sutwidiariamente se fiear comprovado que agiu de torma eulposa ra fisc all zaqfio do eumprimento das 
obligates trabalhlstas. i ' -

3 - Orientar os seivWores responsaveis pela liquidagao e pagamento das faturas que vertflquem a 
presenpa dos doeumentos cllados no processo antes de executaram a nquldapSo e o pagamanto.

4 • Arqulvar juntamenta as notes de ampenho (pelo praw de 5 anos) a dm de fadliter a comprovapao de 
que houve a fecalizapao pelo Municlpio, elldindo eventual responsabilldade subsldiaria de que trata a 
sumuteemquestao.

CLAUSULA SETIMA - 0 Municlpio deGuanambl fiosra isento da resporsabWada acerca de quatsquer 
ocofrencias que porventura suilam durante a vlgflnda da parceria, ficando sob a responsaUidade da 
Contrateda fomacer, caso neeesstek), a seus fundonartos tcdos os equipamentos neeesstetos para a 
execuqao da presente parceha.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO • 0 prazo para execupao da prwente pareerte sari de 12 (doze) meses, 
de acordo com o oonograma OsCo-tinancelro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

ParBgrata Primeiro - 0 prazo estabelecklo na OSusute Oltava deste termo contratual poder* ser 
prorrogado nos tamos dos art(s) 56e 57 da Lei 13.01912014.

Parigralo Segundo - Ap6s a assinatura do Acordo de CooperapSo pela Contratanta. i obrigaMo a 
abertura do ■Ralatorto de Execupfc do Objato1 e ‘RelaWo de EwcupSo Flnancelra1 nos Termos do . 
Decreto que regulamenta os prooadimentos admlnlstraflvos relatiws a parcerias voluntertas envolvendo 
ou nao a transfer*nda de recursosfinanceiros, anlre o Municlpio e as organizapfies da soctedade civil, 
nos termos da Lei Federal n" 13.019. de 31 dejulho de 2014). />

I
. CONTRATOA obnga-se a executer os servipos mencionados na Clausula 
metes pactuadas. fomecendo mSrKle-obra, insumos, infraestnjtura e denials

CLAUSULA NONA • A 
Primeira. sagundo as i 
elementos nacessfeios a sua perfeitaexecupBo

;4

aAUSULA OECIMA- SAN?0ES ADMIN1STRATIVAS A ENTIOADE (ART.73, VII) Pela execupSo da 
parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as nomas deste Lei e da legistepao espectfica 
admlnislrapSo podert garandr a prtvla defesa, aplicar a organizapSo da sociedade civil as seguintes

, a

sanpfies;
I - advertencla;
II - suspensao temporiria da paUpagfe err chamamenlo pObllco e Impedlniento de celebrar temos de. 
(pameria, de fbmento ou da 'oottengto) • contrates com OrgSos e enMades da esfera de govemo da. 
administrapSo publics sancionadora, por prazo nSo superior a 2 (dote)
III - declarapto de mtdoneklede para participar em chamamenlo publico ou celebrar temos da (pateena, 
de (omen® ou de eolaboraU) e oontratos com Orgtos e entldadee de todas as esferas de govemo,

niotivos delerrrtn antes da punipao ou at* que s^a promovida a raabSitapSo

anos;

©nquanlo psrdura^n os
perante a prtprfa autoridate que aplicou a penalldade. que ser* ooncedlda eempre que a organizapSo 

rcir a administrapSo petos prejulzos resultantes, e apbs daeorrido o prazo dada soctedade civil ressa , 
sanpfer apicada com basaho bdso II deste artigo.

estate!edda no Incteo III do caput deste artigo 6 de compettncla exdusrri I .
faeultada a defesa do Interessado no raspectlvo processo, ny7

ParSgrafo Cinlco. A sanpao 
do Secreterio Munidpal, confome o casoas'12

lPftOC:41 Ici^ U£)

l«‘-4 te^.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
I DEPARTAMENTO DE HCITAgAO 

PRApR HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
cnpj n’u esz.eso'oooi-es

CEP 48.430000 - GUANAM9I • BAHIA 
Fonete: 77 3452 4302

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

‘SfS££!££i£S.8i£
CNPJ n,1 3.982.S40/OOQ1- 

CEP 4*430000 • GUANAMBI - BAHA 
Fonertax; 77 3452 4302

7
96

(dsz) dias da abertura de Vela, podendo a reabilitapSo ser requerida apds 2 (dob) anos de
DA RESCISAO - 0 presente Acordo de CooperapSo podert ser 
dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n* 13.019/2014. A 

vencedora suieitart *

prazo de 10 
sua aplicagBo.

CLAUSULA OECIMA QUINTA - 
rescirdido caso ocorram quaisquer 
telte da pagamento das obngapiJes patronais por parte da enfidade parceira e
rescisBo sumfrha do contrato.

declara expressementa a sua 
termos dos Artigos 22,24 e 37 da Lei n°

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contrateda reconhe* e
responsabilidade pelo atandlmento das metes pactuadas,
13.019/2014 • demais legblapdes, nomas e regulamantos pertinentes a mateha, eonfomie as cardrpfies

nos

aspecto sert admilldo, por parte da o-ganizapto 5a soctedade civil 
face da AdministrapSo, eweto nos casos

Partgrafo imleo - Sob nenhum 
vencedora, exeepao de conlrato nSo cumprtdo, amdo contrato

No ease da Comratada ser response pelo fomecimento de insumos, estes devem
na execupbo das apbes e 
nte no total ou paroalmente

expressamente prevbtos em tel.
Partgrafe Llnico -
ser de 1* quafldade. responsaNlizandiwe por qualquer protHeme surgido 
trabalhos tnerentes a execupSo da parceria, devendo raparan deforma preme

CUUSULA DECIMA SEXTA - LEGlSLApAO APLICAVEL • 0 presents InstrumentD da Parceria rage- 
se pdas disposiptes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n' 177/2017, 
e prtos pteoeHos de dlralto pOMco. apliMndo^he suptettvamente no que cxruber, os principles da 
teorla geral dos ccntrates e as dlsposIpOes de direr® prtvado.

I
para o bom andamen® da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA • Se, por qualqi* razAo, a Contrato nao ecater qu^uer lauto
pareeer ou relattrio do geitof da parceria, podert promover ou reallzar, as suas expensa 
ou contebil retedva * discerd&ncte.

CLAUSULA OECIMA SETIMA - CASOS OMlSSOS - Os casos omissos serto rasolvldos * Mz da Lei if 
13019/2014, do Deere® que regulamenta os procedimentos adrmnistralivos bathos a paroenas 
volunterias envolvendo' ou nao a translertnete de recxrrsos linancelros, entre o Munrclp®: e as

1 Lei Fedaraln813.019.de 31 dejulhods 2014 e dosrefare i el*usula anterior somente podert ser 
no mfnimo, por 03 (trte) etementos, urn dos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A perlda e que se 
levada a efelto por eorpo teert'roo competente, compos®, 
quais obrigawrlamente indicado petoCONTRATANTE.

organizapOes da sociedade dvil, nos termos da
principles geialsdetfrelto.

CLAUSULA DECIMAOITAVA-Aaxecupso da parceria sert acompannadaesscatzada pela Secretaria

wia Social na fiflura do gesWr designado, que apontert as defictenoas verifleadas, 
sanadas pate organtiapao da sociedade civil contrateda, devendo este procader As 

es necessbrios ao bom andamen® do presente Acordo de Coopera?8o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Acordo de CooperapSo podert ser alterado quando:
I. a vigSncia da pameria podert se. alterada median® s^WapSo da organize?* da s«tedad. erv, 
devidamente temalizada e ius*flo*a, a ser apresentada na admt^trap* pCblloa em, no mlnmo, 30

Municipal de Assist* 
as qua® daverto ser 
comepfies e os a)ust'.(trinte) dias antes do tennlno de sua vigSncia.

II - A prerrogapao de oftcio da vigSncia do Instrumento deve ser (eite administrapSo putto 
do seu temino, quando ela der causa a atraso na liberapBodos recxjrsos, limllada ao exato per-odo do

antes
CLAUSULA DECIMANONA-A9 partes elegemoforo da Comareade Guanamti.com expressarenuncia

e qualquer outre, pcrjmals priViegi*o que seja para dirtmir as oontrov*rsias oriundas da exeo^o do 
presente instrumen®.

atraso verifcado. . .
Ill - As alterapOes prevlstes no caput prescindem de apreva?* de novo piano de trabalho 
administrapSo puUlca, mas n* da anSibe juridtea prtvia da mlnuB do termo adrtrvo da parceria 
publioapSo do extra® do termo editivo em melos oflcites de divulgapSa. Jj las..

s nPrPIflsT_12° ..---I
prcc:.nnii-nr nAi£- 

-------
IwoC'OiQ.
I'.'.i -i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITA?iO
PR»5A HENRIQJE PEREIRA CONATO. «0 - CENTRO 

CNPJ n'13.9(2.840/0001-98 
CEP 45.430000-GUANAMBI - BAHIA 

FenVUr *77 3452 4302

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITACAO

" B5-CENTRO 
01-95

PRAM HENH1QUE PEREIRA DONATO,
CNPJ 0*13 982.640/00 

CEP 46 430000 • GUANAMBI - BAHIA
Fora/ltc -77 3462 4302 T

N° ° 4 Guan»"ibl • BeFia (LsuhodOTERMOOECOLABORACAOIPOOI-A-JI

_yi^ H'Jl&J bsPENS A DE CHAMAMENTO POBUCO N* 002-21 OPCP-PMG 0
E por eslarem justss a contratadas, as partw asdnarn o erase me Instruments, para qua possa produzir 
os sous legais e esperados afeitos Ano

!2i24-Ein_Z5
Fsorvi?# do Protadto Soclil Espocin do Alto CompluWad* no ofiita do Servljo
^de Acelhlmonta InotHuelwial par* Idoso*. ns modilldodl Abrlgp Irmrtuclonil.*___

Cnarrynento Ptiblico - Dtspensa___________________

OrgBodlB - Soerataria MunldpH do AtslttBnda Sodil 
Unldsilo Orpamtntirii: 44 - Fundo Municipal do Asallttada Social 
ProJotD/AlMdade: 08.244.00062.055 GestSo das ApOes Admlntstralivas da 
AssIsttndiSaelM „ .,
ProjeWAiMNle: 06 244.00062052 - GestSo das A«6es do ProteoSo Sooal Espeoal 
deAJtaCompleiodad*
ClassillcaoSo EconOmlca: 3.3.5.0.43.00.000000.00-SubvenpOos Socials 
CtaadOcapIo EconOmlca: 3.3.5.0.43.00.000000.28 • SubvanpOes Socais 
aasstSca^J EconOmlca: 3.3.5.0.43.00.000000.29 - SiAvonpflas SoeiaB

EconOmlca 3.3.90.39.00.00000.00 - Oulros Servipss do TeicelDS - 
Pessoa Jurldlca

EconOmlca: 3.3.90.39.00.00000028 • Oulros Soivlpjs do Terairos - 
Pe$»a Jurldlca

EconOmlca. 3.3,902900.000000 29 • Oulros Servipot da Taroairos - 
Pessoa Jurldlca

PitMoicelc
SccieiiiioMur

inistiapOcIdGuanambi-Batila, 01 do dezambro de 202 V
Mod alidad*

MUNIClPIODE 
Nilo Augusto

1BI

Coelho
pal
i

SfERITADE )EASSOCIA
CrMHo do daaptsa

CARLOS CAROB/ ISA

TESTEMUNHAS:

rpp /) y-iite 3 T-d4,, *-,.9.,- it .Of.....NOME.

oitocontos » quarenta rtals). pagos am pa reel asR$ 42.840,00 (quarenta o dois mil e 
de R* 3.400,00 (rts mil a quatrocentos reals) do Fundo Hadonal de AsslstBncia Social 
- FNAS a contrapartida de ft* 170,00 (cento e eeterta reals) do Fundo Municipal de 

Social - FIMS Btatondo RS 3.570.00 (trte mil quinhentos e selenta

.CPF.NOME. 7 i
Valor4

I
reals) mensab

12(doze)inesesVtgtnciado
com rate

01 de dewmbra de 2021

MuNdpiodeGuanamU
Data do contrato

Contritinta
OE CARIDADE • CNPJ n* 14.788.244(0001-95ASSOCIAQAO benemerita 

Ail 30, Indso VI da Lei Federal n‘ 13.019/2014 o All 22. inciso IV do Decrett 
Mun Ideal n* 177/2017.

Conlratada

Base legal
l
l

;

,^rnsr^.
pmc^L-A' V«£- 

-------

I ■

^belicttacAo t mexicieiuo Ana • -. 
DlSFENSA DE UCrTACAO

1..' GUANAMBI • BAHIA' GUANAMBI • BAHIA DISFfNSA

8382 QUAAT.% -OUaPTj'*

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PXACA HEWauUE PERERA DONATO, IO-CENTTtO 

CEPPl.CMCO-aUANAKSI-BAHlA 
C«PJ:U1U»4CI»MM4

C£P 4e.4*W)« • OUAHW01 • a**1* 
FoccrtK *77 5*62 430i

ROCUAfiAMBI r.
AVlSOOERATlFICA?AO

I I
TERMO DECOLABORAClO rC02-21DPCP-PMQ 

OISPENSA OE CHAMAMENTO PUBLICO N* 002-21OPCP-PMB 
J

ST,. 13.01 M0U o M 2. M. ^"21"^ TTSZ*. «

cMm*m.mo PCWIW - _____________

Ontto see pusO*t AarnWWre'N** 6*

ObHo

MMsMeN*.
Orgla:Oe-
Unldad* Orc*m*nt4rli: 44- 
ProjetMAlNIdeda: 8e.244.O00B2.05S -
£^WMMMdr 08244.0006.2.052 - G**»®
Soda) Eapadal de AJtaCBmp'^ef' ^ sodds
Classincaolo jjeonOmlco: ^ ‘loo'oOOMO: 26 - 8uMn?6.l Socials

CUSSlUeacao Economic*: 3.3.90.89.00.00000.00 
Terealros - Passoa Jurldlca 
CM«lll«ec*o EconOmlca: :

Tereelros - Paasa* Juddlg— -----------

ra.ai do Fundo EsUduol da AsatsWnde Sccal - 
eetena reals) do FiaWo

das AoOas d* Prot*C»o
> prenundamemo 

se/vlco de >

credited* deep**
Ourroa Services de

Jesus - Gus/iemtti-BA, no

J - Oulros Saivlcea do8.3.90.39.00.000000.28

Oulros Satvlcoa O*
Guenambl-Banla, 01 de derembro de 2021.

42*40,00 (quaianta •
I dole mil a onoeantos a flu

(li*s mil a QuaVoearMot i
contrepartioa da M 170.00 (canto e 

Munldpal d* Asmarend. MM - toWlrando M 3.S70.00 QM "» 
quinhanlos a talent* reals) manta*___________

nIlO AUGUSTO MORAESCO6LII0 
p,Hallo doUunldpio da Guanambl valor FEAS a

t2 (doze)maaat 
“Oi de dflMPnbfo 2D2 .̂

Vig4f«lJ do | 
carrtftto '

t Oita do controto
Municlploda GiwnairOI

CNPJ n- 14.758.244/000'-Conuatantal
Xb BENEMERITA OE CAHIUADE -associac

Vl 30. incko VI da L*l Federel n-13.019^014 a «a ^ 
f—— sinalHpaln* 17T/2Q17,

Contretad*
tolaolVdO

Bsaa 1*9*1

(
I

A.

Hi:_ MH ■—1
proc: nri -if «Adj

as..
r .ai t,aA

I ■!I«5S:A4U*-:- ASS:
4

OCEDE MUAMM-matCMM^* »»*.» C«N.« tTO.U >«. M “ "n“»L«6 MTiFmviQ rM RjflMtJa ditiuineiu pw PRl
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m-., ■/.‘ OUAWAMBl • B*H1A
DI5PENSA DE UCtTACiO E TNEXICIBIUMDE - 

- DISPENSADE UCfTACAOJ*84 QUAHIA'I

r.

PREFEITURA MUHICIPAL OE OOANAMBI 
i DEPART AM ENTO OELIClTA£AO 

fKACA NEHRtOUE FtMRA DONATO.EO- CSjmO 
CNPJ n*11.«SJ.»‘0/eCOt-»E

CEP 16.430400 • OJAMAM0I • BAWA 
F**Ur'77UKMM <eT

RESUMO DO TERM OE COLABORA?AO tf OOJ-A-21 
. oaPEKSA DE CHAMAMEWTO POBUCO IT BM-J1 DPCP-PWJ

~CN«mam»Alc PWico • OlgPraa 
OroSo^S - SKrmni MunMpX «• PMNUnel* S«3!3.d.Ortrn.Eail.:4«.PutldalllJittaiald»M»l«UBa«8eelil

Pn^MMade: 01.2*4.0008.2055 - G«tlo «s A?#** AdmPWrrtna 4a 
Gastto 4s A<6*» 4» PreleoSo Sodai Etptelal

OtyMo ■*! *>
M4«lHdi4«

tAsstSArds Seeiil
PrejltiXAfivMHe: 08.2*4.0008.2.052-
dt Ala Co>rpla44a4i „ ..

Eoaftmle* 3.3.5.0.43.00OOOOOOOO -Sutrvansfes Socteh 
Economic*: 1350*100.000000.28 • ZtHWfiu SocM»

Ctattifi^EMnOmlea: 13.5.0.4350500000.29-Sutwn(6ea8«ate

CissSj Economic.: 33« 39.00.00000.00 - Outrw SenAgoa d» TeicAice - 
P»»oa Jurldta
QMftilicSQfio EMnbmfCfi* 3.3 90.39 0
P«ssoaJui^ica J ______ _
OtMfiCVfr EconOmta; 3.W0.39.00.000000.29 
Pessaa Jurtdiea j

R» 425*0,00 (RiaraRI* d d46 ml * Mlocentti . flmnrtd pans em p.nalM 
4. R5 3.400.00 [Ha mil 4 Quarto, raab) 44 f ando Nacdonll da AsKIna* Socfcd 

coirtrapaitlda dt R$ 17050 (can® a aetsrd* mail] do Fundo Muidelpal. 
FMAS uaizvido R* 3670,00 («♦» ml (ulnhantos

Crddltodtdspasa '■if?

f D 000000.28 • Ouvu Sandjoa da Tamalma -
• Outros Sendts M TafCrtw -

l dt
-FKASa 
Asabldncia Social - 
raab) manMta

. Valor a tattns

Vlginda do
contra®

12 (dent) (noses

01 da dazemtn da 2021 )Data do contra®
tMmletplo da Guanambl 

Tccnrt.rAn RENEMiRlTADE CAWOAOE. CNPUn’ l4.rM.2**A>001-« 
AA 22. inebd IV do Dacia®

Contratanta

ConualiOt 
But lagal Ad. 30, iftbso VI da Id Fedtral n* 13.019001* a 

Municipal n' 17712017. «—-------------—

moccod V

=52las"
jpAOC

U$:
«S:.

Dtti.

^i*>A

C«fija«eto •» Docbirmiiv JneLriifcrt LIDA ** IMtenWiUtUMI.• itr oocutnm o M «sMi1e gm I’ROCCDC BAHfA

I
i

4

<

'LL

!
i



*•

PREFEfTURA MUNICIPAL DE GUANAM1IntEFEirUEA MUNICIPAL DE CUANAMEI
PRAg. , HENRIOUE REREBA DONATO. 90 - CENTRO 

NPJ n'l3.9E2 ETO/OOOI -96 
CEP 46.43DOOO • GUANAMfll - EAIIIA 

Fonelcu: •;? 3aS3-»»I

A HENRlOUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 
NPJ n* 1 3.982.640/000 1-96 
CEP 46 430000 - OUANAMil - BAHIA 

Fooelor *77 3452-4301

- Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagSes de negligSncia, violdncia e 
ruplurade vlnculos, j

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sooais;

- PossibilKar a convivincia comunitSria;

- Promover acesso b re'de socioassislencial, aos demals 6rg9os do Sistema de Garantia 
de Direitos e ba demaisWlllicas pObiicas setoriais;

- Favorecer o surglmento e o desenvolvimento de aptidies, capacldades e oportunidades 
para que os indlviduos fa9am escolbas com autonomia;

- Pronrover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte a ocupaclonais

mtemas e externas, relacionando-as a interesses vlvdncias, desejos e possibilidades do 
pCiblico. |

K K'-
PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRA1S '
1.1 - DA ORGANIZACAOT
None da enddide: ASSOCIA^AO BENEM^RITA DE 
CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788 244/0001-95

Rua: Pta-ca loiad Mouta, 98 Baiito: Bom ItluB Cidadei Guanambi
Comnlememo: Eacado: Bahia CEP: 46.430-000

| Cclular*Tdcfonc: (77) 5451-2803
E-mflil: lard09velHinh0B.gbi@gmflil.com
Site:
1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAOT
Nome Complum- Pe. )OAO SILVA DE SA TELES 3.2 - OBJET1VOS ESPEClFICOSI RG. 08.335.678-%CPF: 958.67IS.605-59

Para Id os os (as):Rua: Praca Gerulio Vargas. Baino: Cemro Gdade: Guanambi
Compiemcnto: Casa - Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacldades para a realizapdo de 

alividades da vida didria;

- Desenvolver condi(tes para a independdneia e o auto cuidado;

- Promover o acesso d renda;

- Promover a conv/vOnoa mista entre os residentes de divers03 gratis de dependAncia.

Estado: Bahia CEP: 46.430-000
I Celular 77 9.9199-1387Tdefone:

E-maJ: ioa08ateles@hoenai1.coTn
Catbo: P[flidente/lntcfvcntor

i VencimcnTo do Mindiro: 13/08/2021Eleito D/08/2019
1.3 - DADOS BANCARIOT
Banco: 001 - Banco do Btaiil

I Numero da Conta: 9889-2*Agenda: 0923-7
3.3 - JUSTtFICATIVA1.4 - DIRETORIA;

Nome completo:
Pe. jOAO SILVA DE SA TELES

Cargo:
eBidentc/JaKrvenrorPre A Prefeitura Municipal de Guanambi / Furdo Municipal de Assistencial Social, em 

conformidade com oqueconsia no marco regulatdrio Lei Federal n013 019, de31 dejulho 
Municipal n°

procedimentos do regime Juridico das parcerias celebradas entre a admintstragdo publica 
organizagdea da sociedade civil, entidades prestadoras de servifos de Assistdncia 

Social para Servigode Prolepao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servigo 
de Acolhimento Institucional para idosos. na modalidade aDrigo institucional. apresenta 
este Plano de Trabalho que deverb ser executado pela AssociapSo Senembrita de 
Carldade - Inslitulpao de Longa Permanbncia para Idosos (as) ILPI, para cumprimento da 
Dispensa de Chamamento Publico N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Nome completo;
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Cargo:
Coordeoadot

Nome compleco:
'Aniamoreirado

de 2014 e o Decreto 177 de 11 de maio de 2017 que dispOe sobre regras eCargo:
TcsoureiraDORIV.

NASCIMENTO GOMES
Nome completo:
FELLIPE BARROS DO RE GO

Cargo:
SccfetArio

e as

Nome complcio:
ANGELO MANOEL GOMES

Cargo:
Tetoureiro Adrunto

Nome completo:
NEUMA VLANA BOA SORTE DE 
OLIVEIRA

Cargo:
Secretina Adjunu

1.3-CORPO TECNICO:
Nome completo: Cargo:
1.6 - CONSELHO FISCAL:
Nome Completo. Cargo'

As atividades desenvolvidas na AssociagSo Benembrita de Caridade - Instituipso de 
Longa Pemtarbncia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo Inlrterrupto (24 floras), sSo 
consideradas de relevihda publica, sendo a unica instituigao no munidpio ate o presents 
momento que presta servigo de acolhimento institucional para idoaos acima de 60 anos.

. ...

2 - OOTROS PART(C1PES '
2.1 - DA ORGANIZACAO
Nome da Ecnidade: I CNF).

I Bairro:Rua Cidade-

Ptlfnil.<5

P8EPEITVIA MUNICIPAL 0E GUANAMBI
PRAga HENROUt PEREIRA DONAtO 90 ■ CENTRO 

CNPJ n-13.982.64 0/0001-9 6 
CEP 46.430000- GUANAMBI - BAHIA 

Tone toe V/ 3452-4301

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRlOUE PEREIRA DONATO. 90-CENTRO 

CNPJ /)• I 3.9 52.6 40/000 1-96 
CEP 46430000-GUANAMBI-BAHIA 

FOTetCU‘77 3452-4301

Oesse modo, diante da inexistbneia de programas/servigos de acolhimento institucional 
piiblicos para idosos, para ambos os sexos, no Munidpio de Guanambi, b de suma 
relevbncia a colaboragbo com a manutengbo dos servigos prestados pela referida 
instituig&o.

DESCRICAO GERAL:

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos. destinado a familias e/ou indlviduos 
com vlnculos familiares romptdos ou fragilizados, a fim de garantir protegbo integral. A 
organizagfio do servlgo deverb garantir pnvacidade. o respeito aos costumes, bs tradigdes 
e b diversidade de: cidos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religibo, gbnero e 
ohentagbo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos gmpos e favorecer o 
convfvio familiar e comunrtbrio, bem como a utilizagbo dos equipamentos e servigos 
disponiveis na comunidade local As regras de gestbo e de convivbncla deverbo ser 
construldas de forma participalrva e coleth/a. a fim de assegurar a autonomia dos usubrios, 
conform® perfis. |

Deve funcionar em uhidade inserida na comunidade com caracterlsticas resldenciais. 
ambiente acolhedor e estrutura flsica adequada. visando o desenvolvimento de relagdes 
mais prdxlmas do ambiente familiar. As edificagOes devem ser organizadas de forma a 
atender aos requisites previstos nos regulamentos existentes e bs necessidades dos (as) 
usubrios (as), oferecendo condigOes de habitabilidade, higiene. salubridade, seguranga, 
acessibilidade e pnvacidade

Logo, tambbm b considerado no presente Plano de Agbo que as atividades propostas sbo 
de ratureza da Politics de Assistbncia Social, tendo como referbnda a Lei Federal de N° 
6742/1993 (Lei orgbnica de Assistbneia Social - LOAS) e Resolugtes do Conselho 
Nacional de Assistbncia Social 109/2009 (TiprficagSo National dos Servigos 
Socioassistencias) e N° 21/2016 (Requisites para Celebragbo de parcerias entre o drgbo 
gestor da Assistbncia Social e Entidades ou Organizagbes de Assistbncia Social, no 
bmblto do Sistema Clnico de Assistbncia Social SUAS).

Embora a natureza do acolhimento deva ser provisdria e, excepcionalmente, 
mdeterminada, a colaboragbo com a manutengbo dos sen/igos oferecidos a idosos em ILP 
toma-se imprescindivel, visto que destinam-se a usubrios que nbo dispbem de condigbes 
para permanecer na familia, por iniimeros fatores que agravam a qualidade da convivbncia 
ou mesmo da sustentagbo. envolvendo situagbes de violbncia e negligbneia. abandono, 
ou mesmo vinculos familiares fragilizados ou rompidos. DESCRICAO ESPEClFICA

3.4 - PUBLICO ALVO / BEN£FIClARIOS~ Para Idosos (as):
50 (Cirquenta) Idosos (as) e familias.

Acolhimento para Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. independentes 
e/ou com diversos graus de dependbneia. A natureza do acolhimento deverb ser provisdria 
e. excepcionalmente, de longa permanbneia quando esgotadas todas as possibilidades de 
auto sustento e convfvio com os familiares. £ previsto'para idosos (as) que nbo dispdem 
de condigbes para pemnanecer com a familia, com vivbncia de situEigdes de violbncia e 
negligbneia, em situagbo de rua e de abandono. com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.

3.S - AREA DE ABRANG6NCIA
Munidpio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA
O servlgo de acolhimento Institucional para idosos (as) dsve ser dassnvolvido na

seguinte modalidade:

Atendimento em unldade institucional com caracterlstica domiciliarque acolhe Idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependbreia. Deve assegurar a convivbncia com 
familiares. amigos e pessoas de referbneia de forma continua, bem como o acesso bs 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilincia Sanitaria, devendo ser

idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmbos, amigos etc. - devem 
ser aterdidos na me a unidade. Preferencialmerte, deve ser ofertado aos casais de 
idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com defieibneia devem ser 
incluldos (as) nesse servlgo, de modo a prevenir prbticas segregacionistas e o isolamento 
desse segmento.

sm

assegurado o atendimento de qualidade, personalizado. com atb4(guatro) idosos (as) por

quarto.

P<z

mailto:lard09velHinh0B.gbi@gmflil.com


FkEfEmiftA MUNICIPAL D6 QUANAM8I
CA MgNftlQUF PBE*A OONATO. W • C?NTCO 
CNPJ n* 1 3.9BI6 40/000 

CEP 46.A3MOO • GJANAMil • EAHM 
fo«lo«:'77 3ti2-30l

PRIPEITURA MUNICIPAL D€ CUANAMftl 
PBACA HENRIQVE P©»SA OONAIO. 90 - CE>n?0 

CNPJ n* 1 3 961.6 40/0001-P6 
CEP *6 43CMXO • GUANAMBI • BAHIA 

Por«J0*: “77 3*3^^301 •

PRA

PROVISOES AMBIENTE FIStCO CONTRIBUIR PARA: j

- Redu?ao das viola^Ses dos dirertos socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidSncia; j

• RedugSo da presenga da pessoas em situagdo de rua a de abardono: 
pjotegld

- Construgao da aulonomia;

- lodivlduoa e famllias incluldas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da 
AQUISIOOES OOS(AS) USUARIOS(AS):

GERAL: Espago para moradia, enderego de referenda, condigbes de repouso, espago de 
estar e convlvio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas. banho e higiene 
pessoal, vestuario e pertences.

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

-Indrvlduose famllias as;

ESPEClFICAS violfincia domastica e familiar.

PARA ADULTOS E FAMlLIAS: Conforms a realidade local.

SEGURAN£A DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integrldade e histdria de vida preservadas; 
com padrfies de gualidade quanto a; higiene, acessibilidade.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessdrio para o 
desenvolvlmento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, 
camas, colchfies, roupa de cama e banho, utensllios para cozinha, alimentos. material de 
limpeza e higiene, vestuSno bnnquedos, entre outros. Materials pedagdgicos, culturais e 
esportivos. Banco de Dados de usudrios(as) de beneflcios e servigos socioassistenciais; 
Banco de Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastre Gnico dos Programas Socials; 
Cadastro de Beneficidrios do BPC.

- Ter acesso a espago

habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.
I

em padrtes nutricionais adequados e adaptados a- Ter acesso a alii 
necessidades especlficas.

- Ter acesso a ambidneia acolhedora e espagos reservados a manutengSo da privacidade 
do (a) usudfio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de desenvolvlmento de autonomla individual, familiar e social

- Ter enderego insbtucional para utilizagao como referenda.

- Ter viv6ncias pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros, fundamentadas em

mertagSo

ARTICULACAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de pollticas publlcas setoriais;

- Programas e projetos de formagfto para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo 
produtive;

- Senigos, programas e projetos de instltulgdes nSo govemamentais e comunitdrias.

- Demais Orgdos do Slstema de GaranHa de Direitos.

princlpios dticos de justjga

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e posslbilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvotvimento de habilidades de auto estSo, 
auto sustentagdo e Inde

e cidadania.

nddneia.spe

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo.

- Ter acesso a espagos^pnSprlos e personalizados.

- Ter acesso a documeritagSo civil;

• Obter orientagdes e infonnagtes sobre o servigo, direitos e como acessi-los;

necessidades, interesses e posslbilidades,

ris.AJix.
PROC'I

-I
»nr.fKU.A\ bftPcondiqOes e formas DE ACESSO 

Idosos (as)

- Por requisigdo de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos 
socioassistenciais, Ministdno Publico ou Poder Judicidrio.

•ss*

I
- Ser ouvido e expressar

- Desenvolver capacldades para auto cuidados, construir projetos de vida e alcangar a3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCiAL IQUALIFICACAO EQUIPS TSCNICA
De acordo com a NOB-RH/SUAS aulonomia;

- Ter ampllada a capacidade protetiva da famNfa e a superagdo de suas dificuldades;
3,8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERAOOSfIMPACTOS PREVISTOS

MtEFEITUItA MUNICIPAL DE GUANAMII
HENRIQUE PEREIRA OONAtO. M - CEWTRO 

CNPJ n-I 3 9 8!»<0/000 I-« 6 
CEP RA 43SOC0 * GUANAMBI. 8AMIA 

fonaiemvrjRSRAXM

PttEFEItURA MUNICIPAL DE GUANAMII
PRAgA NENRIOUE PEP ESA DONAtO, 90 - CENTRO 

CNPJ n1 1 3.98 J.A40/0ODI .* A
CEP 4A A3&OX'OUANAMBI. 8AHIA

forerax:-?? jasj.ajoi

- Ter acesso a documentagAo civil;

- Obter orientagAes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessA-los,

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e posslbilidades;

- Desenvolver capacldades para auto cuidados, construir projetos de vida a alcangar a 
aulonomia;

- Ter ampllada a capacidade protetiva da famllia e a superagAo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamenlo do servigo;

-Avaliaro servigo.

PEAS 3 400.00
170,00

3.400.00FMAS
170.00FNAS 3 400,00 3 400.00FMASASAIL/2022 170.00FEA8 3.400.00

tTO.OQ
3.40000FMAS

170.00
3.400.00

FMA8 3.400,00
FMASMAICV2022 170.00

3 400,00
170 00PEAS

3.400.00FMAS 170,00 170.00FNAS 3 400.00 3 400,1
JUNKO7022 170,00 170,

3 400.00 3 4QOOQ
170.00 17Q,(FNAS 3.400,00 3400,1FMASJULKO/3Q224-QBRIGACQES DOS PARTICIPES 170.00 170FEAS 3.400.00 3.400• No Relatdrio da Presla^So de Contas os valores devem ser especificados de acordo os 170,00 170.00FNAS 3 400.00Fundos de Repasse (FNAS, FEAS, FMAS).

• Apresenta^o do Plano de A^o (Anexo l) ate 31 de dezembro de cad a ano; e
• Apresentapao do Relatorio Acompanhamento Fisico (Anexo II) ate o 5° die util do ntes 
subsequente.

FMASAGOSrO/2022
FEAS

HQ 00FNAS 3 400.00
FMASSETEMRO3022 170.00PEAS 3.400,00 3 400,00FMAS 170.00 170,00FNAS 3.400,00 3 400.00FMASOUTueRO/2022 170.005 - METAS E 6 TAP AS 170,00r 3.400,00
FMASDATA

tMClALIMETA5 KET4PAS VALOR SAUK}DATA PINAL 17000FNAS 3 400 00 3.400.OE$CRI£AO/
eaPssmcACAo

valor
initA

VALOR
TOTAL

VALOR
GLOBAL

FMASNOVCMBRO/2022OUAKTIOAOELKIOADE 17000RIO FEAS
Acoihronlo 4* Ptueai
MQ4J8 4 9% fjmflut, FMASMETA 17000SOMA x, es.flaooonew ■&<aooo7 - OECLARACAO IM4lKMn$l0 4»
do AMeo c<kt Mue»1(le Oe 
G4oaro8 AlrtianUdoa • 
Frodulo* do Higltnt e 
LFtiMt*.
Fcmumenio de 4gue e 
«90io. anergie er&inca. 
cemQvuiveL g|« a feme da 
pagaran'o da ulirioa.

erepf&,e,i,anle 'e9a'deS,a P^a fins de prova iunto

85 610.00 856M.00 65.UQ.M

Local e Data;TOTAL 61610.00 85.660.00 65.660.00 I6 . CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO . Nome e atelnatura do re'aponaivel pels organlzatfoA.TL-RSPASSE MUHfClPiO META 1 isFUNDO ITEM 1 TOTAL
FNAS 3.400,00 3.400.00
FMAS 17Q.00 170,00OEZEM6RO/2021 FEAS 3.400,00 3.400,00
FMAS 170,00 170,00
FNAS 3.400,00 3.400.00
FMAS 170,00 170,00

mT~T».
WOC:

JANEIRO/2022 PEAS 3 400,00 3.400,00
FMAS 170,00 17U.OO

3 400.00FNAS 3,400,00
FMAS 170,00 170.00FEVERElRO/2022
F£AS 3 400,00 3.400,00
FMAS 170,00 170,00 In s.
FNAS a.AW.oo 3.400.00MARCa/2022 FMAS 170.1 r ,00

If is. XR«£

c



GUANAMBI • BAHIA ■iSa diArio ohcw, do mdnicIpio |
CONTRATOS - APOSTILAMENTOS16 SEGUMDA* FEIRA, 21 DE MARCO DE 2022 • ANO XIV | N » 260"

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640 /O'O 01-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMB - BAHIA 

Fonefax: *77 34524312-

APOSTI1 AIVIF.NTn HO rnNTR ATO niSPF.NSA HF. CHAIVTAIVIF.NTO PUB! im N°.nft2-2I DPCP-
PMC |

F.1VIPRF.SA: ORH ANTZAPAO DA SOCIF.nAnF. riVIl. ASSOC I ACT AO BF.NEMF.R1TA DE
rARinAnr.

APOSTILAMENTO DO CONTRATO iFIRMADO ENTRE O 
MUNICIPIO DE GUANAMBI - BAHIA, entidade de Direito Publico 
Intemo, com sede na Pra^a Henrique Pereira Donato, n. 90, inscrito no CNPJ 
sobN0. 13.982.640/0001-96, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NILO 
AUGUSTO MORAES COELHO, doravante denominado 
CONTRATANTE e, do outro lado ORGANIZA^AO DA SOC1EDADE 
CIVIL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE, pessoa juridica de 
direito privado, situada na Pra9a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
14.788.244/0001-95 doravante denominada CONTRATADA, RELATIVO 
A PRESTACAO DE SERVING ORIUNDO DA DISPENSA N°.002- 
21DPCP-PMG, POR ACRESCIMO DE PRAZO DO OR^AMENTO 
PARA O EXERCICIO DE 2022, NA FORMA ABAIXO:

A Clausula Quinta do Termo de Colabora^ao N° 002-21, passa a ser acrescida da seguinte dotaijao 
orijamentaria:

ORGAO: 6 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI 
Secretaria: 8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
UNIDADE ORQAMENTARIA: 44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.055 - GESTAO DAS AQ6ES ADMTN1STRAT1VAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 
PROJETO/ATIV1DADE: 08.244.0006.2.052 - GESTAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE
CLASSIF1CACAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS 
CLASSIFICAQAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43. 28 - SUBVENCOES SOCIAIS 
CLASS1FICACAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43. 29 - SUBVENCOES SOCIAIS
CLASSIF1CACAO ECONOMICA: 3.3.9.0.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -.PESSOA JURIDICA 
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.9.0.39. 28 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 4 PESSOA JURIDICA 
CLASSIFICACAO ECON6m1CA: 3.3.9.0.39. 29 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

As demais clausulas do referido contrato permanecem inalteradas

O presente Apostilamento e decorrente da Lei Municipal n°. 1.408 de 15 de dezembro de 2021, que 
aprovou o Or^amento Anual para o exercicio de 2022, que dara cobertura aos saldos em aberto de 
licitafdes deflagradas em 2021, cuja execute se estende para o exercicio seguinte, com base legal 
no § 8°, do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

Guanambi, 21 de mar?© de 2022.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BA

mi *Este documesito foi assinado diyitaimente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificai;ao de Documentos Elelrdnicos LTDA as 17:31 horas do dia 21/03/2022. 
Para verificar as assinaturas clique no Mnk: http://www.procedebahia ooni.br/veriIioar/2F2F-B931-DC45-8546-6323 au utilize o codigo QR.

http://www.procedebahia
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GUANAMBIl

;
i

\ Estado da Bahia!

kiyyy«r

;

2022

Processo de Pagamento N° 1575

Data: 04/11/2022

Empenho N°: 148 / 9463
!

7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOClA^AO BENEMERITA DE CARIDADE
* ICredor:

Valor Bruto R$: 6.800,00

Valor Retfdo R$: 0,00
\

6.800,00Valor Lfquldo R$:

DotacSo Orcamentflria

Reduzldo: 2052.43.29

44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL j

2.052 - GESTAO DAS AQOES DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
I

3.3.50.43.00 - Subvengdes Socials 
29 - Transferdnda de Recursos do - FNAS

Unldade:

Ag§o:
Elemento;

Fonte:

ValorN°D0C.BancotTAgfaelaDeacrigSo ConlaN® Conta

001 • BANCO DO BRASIL SA 6.800.00700923-7BB • PMG - FMAS • BL MAC FNAS • 50239-150239-1

UTITtt
I ;



fundo municipal de assistEncia social guanambi
Avenfda Joaqulm Chaves, 393 • 
CNPJ; 15.235.606/0001-83 - CEP; . - GUANAMBI- BA

I

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
1 TIPO DO EMPENHO: ErtlmatfvoEMPENHO: 148 / 2022 WSUB-EMPENHO: 9483 t

Data Empenho: 24/03^022 Data Sub^mpenho: 04/11/2022 Data Llquldagflo: 04/11/2022 Data Psgamento: 04/11/2022
pFORNECEDOR 

Noma:
Onderece:
Balrre:
CNPJ:
Conta Commta: 9880-2

7080 • ORGANIZACAO DA SOC.CtVd ASSOCIA^AO BENEMERTTA DE CARD 
PRAC JOSAFA MOURA. 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001 •95 tnsc. Estadual;

AgSncIa: 923-7

Tlpo Pasaea: Jurfdiea 
Comptemento:

Ctdada: GUANAMBI Eatado: BAi
CPF: RG:

Banco; 001 • BANCO DO BRASIL BA
- dotacao orcakemtAiua
Reduzido: tOBiMM ■ORCAMENTARIOESUPLEMENTAR
Unldada;
Funolo:
6ub<funcdo:
Proflrama:
Aoflo:
Elomenlo;
Fonta:
Sub-Elomonto:

44 . FUNDO MUNICIPAL OE ASSISTENCIA SOCIAL
OB'Asstetfiflda Social 

244* AsalstOnda ComunltOHa 
006' TRABALHANOO O SOCIAL 

2.0S2 • GESTAO DAS AQOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 
3J.50.43.00* SubvengOsa Sodka

26 - Transfersnda de Roeuraos do - FNAS 
3J.S0.43C0'Subvencoes Sodafe

Saldo Anterior Volordo Empenho Saldo AlualModalldada: Nfto so Apllca 
ConvOnlo: C02-21DPCP-PMG
PatrimAnlo:

Contrato: 002-21DPCP-A-PI1
10.200,0054.400,00 44JOO.OO

“mstOrico ......— . ...........
REFERENTE A 8ETEMBRO E OUTUBRO/2022 DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL (FNAS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES COM O SERVI?0 DE PROTEgAO 
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA OE ACOLHIMENTOINSTITUCIONAL PARA 
I DO SOS. NA MODAL! DADE ABRIGO INSTITUCIONAL. CONFORME DISPENSA OE 
CHAMAMENTO POBUCO N° 002-210PCP-PMG.

MovImantagSo Empenho

Saldo Anterior Sub^mpenho SaMoAtuel

8.800,00 0,00e.800,00
j

Dels (Jo Pagamento: 04/11/2022Data do UquMagle: 04/11/2022Data do Empenho: 24/03/2022 i

i Valor Bruto 6.800,004# Sola mil ooltooenioa reals (ttt i

Paga'ee ao favoreddo o valor de R$ 6JOO.OO (Sola mil o oltocentoa reals), 
provenlente deata note. Em, 44/11/2022

i
O processo fol page eonfOrme a suterlngflo, Em, 04/11/2022

QcuJjS,

cXrLA MARIA SANTOS GOMES ^ 
Secret4rlo(a)

Matrfcula: 700088

TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO 
OEPaHtAMENTO DE CONfABILIDAOE E TESOURARIA 

V CPF t {07,581.965-57

! identificacao bancAria
VetertTDoe.N*AeSnc{> BenceH* Conte Detertgle Cents r

70 0.800.00001. BANCO 00 BRASH SA0923*7B6 • PM© . FMAS - BL MAC FNAS • SO239-150239-1

N° PROCESSO PAGTQ: 1575/2022I RECIBO

Recebemos da(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a tmpertflncte supra da R$ 6.800,00 (Sola mil e oltocentoa reals), oonfonne aspedflcacSo 
censtante nesta ordam da pagamanto da rP 1575, pels qualdamos total qultagfio. j

t

Pagamento efetuado atravOe da DEBITO.
S9TT833

i
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;

G338041033674163012 
04/11/2022 10:36:37

i

——————■MB—
Transferencia entre contas diversas

Debltado
1

GUANAMBIBl MAC FNAS 
923-7 
50239-1

Nome 
Agenda 
Conta correnle ■

t

i

Credltado

Nome 
Agenda 
Conta corente 
Valor

DestlnagSo

Data

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
923-7 1 1
9889-2 ,

6.800,00 • j

:
t i

\0 i <
Nestadata )

JG2B9306 CARLA MARIA S GOMES 
i

JC070650 TJAGO F S CASTRO

Assinada por 04/11/2022 10:33:38

04/11/202210:36:37

Transagdo efetuada com sucesso.1 I
!

Transagao efetuada com scicesso pdr: JC070650 TIAGO F S CASTRO.
i

i
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t
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaqulm Chaves, 393 •
CNW: 1S.23S.606/0001-83-CEP: . • * GUANAMBI < BA

NOTA PE LIQUIDACAO PROCESSQ ADM:
EMPENHO: 148 / 2022 N° SUB»EMPENHO; 9463 Data do Sub-Empenho: 04/11/2022 TIPO DO EMPENHO: Estimativo

_FORNECEOOR 
Nome:
Endoreqo:
Bairro:
CNPJ:
Centa Corronto: 9083*2

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.C/VIL ASSOCIApAO BENEMERITA DE CARII Jripo Possoa- 
PRAQ JOSAFA MOURA ,98 
BOM JESUS 
14.786.244/0001-95

: Jurfdica
Complomonto:

CUada: GUANAMBI Eslado: BA
Insc. Esiadual:

Agfincia: 923-7
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASH S A
OOTACAO ORCAMENTARIA 

Roduildo: 2052.43.29 • ORCAMENTARIO E SUPUMENTAR Data do Empenho: 24/03/2022
Unldade:
FimcSo:
Sub-Funcio:
Programa:
AcSo:
Elcmenlo:
Fonlo:
Sub-E(emonto:

44 - FUNDO MUNICIPAL OE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - AssistSncIa Social 

244 • AssistOncIa Comunitdria 
005* TRABALHANOO O SOCIAL 

2.052 • GESTAO DAS ACOES DE PROTEgAO SOCIAL ESPECIAL 
3.3.5043.00* SubvencOes Sodais

29 • TransrorSncia de Recursos do • FNAS 
3.3.50.43.00- Subvoncoes Sodais

I

Saldo AnteriorModalldado: NSc se Apllca 
CenvOnlo: 002-21DPCP-PMG 
Patrimbnio:

Valor do Empenho Saldo Atual
Contrato: 002-21DPCP-A-Pi I54/400.00 10.200,00 44.200,00I

— KIST6RICO ■
REFERENTS A SETEMBRO E OUTUBRO/2022 DO FUNDO NACIONAL OE ASSISTENCIA 
SOCIAL (FNAS), PARA ATENOER AS NECESSIDADES COM O SERVigO DE PROTEQAO 
ESPECIAL DE ALTA COMPIEXIOADE NA OFERTA DE ACOLHIMENTOINSTITUCIONAL PARA 
IOOSOS, NA MODALIDADE ABR1GO INSTITUCIONAL. CONFORME OISPENSA OE 
CHAMAMENTO PClBUCO Na 002-21 DPCP-PMG.

MovImentacSo Empenho

Saldo Anterior Sub'Emponho Saldo Atual
I

6.000.00 6.800,00 0.00
i

Data do Liquidate: 04/l{l/2022Data do Emponho: 24/03/2022

I RETENQOES

DescrlcSo . ICddlgo Valor

Valor Retido 
Valor Llquldo

0,00#4 Seis mil e dlocentos reals tttt
6.800,00

i DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

:
Valor R$DIVERSOS Data EmlssSo Nome do Doc.

04/11/2022 SUBV^IgOES
N* Document©

6.800,006
OESOOBRAMENTOS(PCASP)

•iT*Cddigo Deacriyjo Valor R$ 
6.800.00LIQUIDACAO D£ SUBVENCOES S0CIAI535311030

Doclaro quo os materials foram roccbfdos e/ou sorvl^os prastados cm 
04/11/2022.

Doclaro quo a dospesa rolativa a nota do omponho supra ast6 llquldado om 
04/11/2022, podondo ofoluar © pagamonto.

(2 5^■eiL&X. 'TyfasCdjQ <%^y'lZeb siCVw \
6\RLA MARIA SANTOS GOMES

Socrol6rio{a)
Matrlcula: 700086

JOSIELLE ARAUJO AMORIM SARAIVA 
Chela do Oivlsflo da Tesourarta 

CPF : 050.548.885-77

\
J6«S35

I

r
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRA£A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO. 
CNPJ ri. 0 15.235.606/0001-83 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fonefox: *77 3452 4600

l

r

]• Guanambi-Ba, 04 de novembro de 2022

OFtCIO N.° 18/2022
I %i>
1lima.

CARLA MARIA SANTOS GOMES
M.D.: Secretaria Municipal Interinade Assistdncia Social

f>
*
i

Senhora secretaria,'
i

Venho por meio diste, solicitar de Vo^sa Senhoria a libera$ao dja 10 e 11 parcelas do recurso 

FNAS com suas^ devidas contrapartidas, conforme Plano de Trabalho do Termo de 
Colaboragao n° 002-21-A-DPCP-PMG, com a Associagao Benemerita de Caridade.
Sem mais, agradegO k atengao dispensada e reitero votos de estirr a e consideragao.

>

i
i

Respeitosamente, i

:
WiagalhSee
de Parceria

Tania Darlj
Gestora do

Portaria n? f4/0&/2021

r !
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GUANAMBII

Estado da Bahia

IJij
. f

• *

b

i

+ »

2022 tI
• |

Processo de Pagamento N° 1574

Data: 04/11/2022
!

Empenho N°: 150 / 9462

!

I

I

: Credor^^TOeO-

Valor Bruto R$: 340,00
I \

Valor Retido R$: 0,00*

Valor Llquido R$: 340,00

' I iDotac3o Ofcament^rla

'AcAor^'^^fstv 2.055-GESTAO DAS ApOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL*' fi * • '* '

^Elemanto:,4 r 3,3.50.43.00• Subvenpoes Socialsl, *■. . v r% r r.v

.=f >*» *!•» = ?T*.v . -tf* v;wk* *

1
•r*

y C

; ^
’•sr

1

$fl|N*.Ooe.N® Agdncta'DeserffSo Centoi N* Cento "
001 ■ BANCO DO BRASIL S.A. 340,0c700923-7BB - FMAS - PMG • UVRE • 36760-638760-6

I

3977635

I
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISltNCIA SOCIAL GUANAMBI
AvenWa Josqulm ChevM, 393 -
CNPJ: 15.235.fl08/0001-83-C£P: . • • GUANAMBI • BA

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
1 TIRO DO EMPENHO: EetlmaltvoEMPENHO: 150/2022 t^SUB-EMPENHO: 9462 .

Data Empenho: 24/03/2022 Data Sub-Empanho: 04/11/2022 Data LlquMacSo: 04/11/2022 Data Pagamento: 04/11/2022
(-FORNECEOOR

7080 • ORGANIZACAO DA SOC.CIVtL ASSOCtApAO BENEMERUA DE CARil 
PRAQ JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS
14.788244/0001-95 Intc. Eataduai:

5 Agenda: 925-7

Noma:
Endareco;
Oatrro:
CNPJ;
Canta Corronta: 6889-2

Tlpo Paaaoa: Jurltfica 
Cemplomento:

I Cldatfe: GUANAMB! Eatsdo: BA
CPF: RG:

Banca: 001 - BANCO DO BRASIL SA
- OOTACAO ORCAUENTAUA
Raduxtdo: 205SA3B0 . ORCAMENTARIO E 8UPLEMEWTAR
Unfdado:
Fun$8o:
Sub-FunfEo:
Pregrama:
Agfle:
Elemente:
Fonto:
Sub-Etemonto:

44 - FUNDO MUNICIPAL OE ASSISTENClA SOCIAL
08-Asafataneia Sodal 

244- AsslstOnda Coimiitfarta 
008 - TRABALHANDO O SOCIAL 

2.0SS- GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS OA ASSISTENaA SOCIAL 
32.50A3.00- SubvanC6as Socials 

00 - Recursos OnUnSrtas 
3.3.50.43.00-Subvfincoes Sodata

I

(

Saldo Antarlor Valor do Empanho - OaMaAtualModalidade: N80 ae Apllca 
Convfcilo: 002-20DPCP-PMG
PatrimAnlo: •

Contrata: 002-210PCP-A-PA 1
510,00148.999,88 148.489,88

“ HISTORIC© ' ■ -----------------------------
REFERENTE A SETEMBRO E OUTUBRO/2022 PARA ATENDER AS DESPESAS COM 
ATENDIMENTO DE PESSOASIDOSAS CONFORMS CONTRA PART1DA (FMAS), REPASSE 
REAUZADO PELO FUNOO MUNICIPAL OE ASSISTENClA SOCIAL - FMAS, NA MODALIDADE 
DE SERVICO DE PROTEgAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIOADE - SERVIQO DE 
ACOLHIMENTOINSTTFUCIONAL PARA lOOSOS(AS). CONFORME TERMO DE 
COLABORACAO 002-21DPCP-PMG.

[ MovlimnlsgAe Empenho

Sub-Empanho Saldo AtualSaida Antarfar

340,00340,00 0,00
I

Data do Pagamento: 04/11/2022IDatadoEmpenha: 24/03/2022 Data da Uquldag&e: 04/11/2022

\ 1 Valor Bruto 340,00#4 Trazantos a guarante mala M

Paga-«a ao favoracldo o velar da R$ 340,00 (Traxentoa a quaranta reals), 
proven lante dasta nata. Em, 04/11/2022 O procena fai page eonferme aautertiagfio. Em, 04/11/2022

kQlH&Z. — T^y F.
CA^LA MARIA SANTOS GOMES

Secrato rlo/a)
Matrfcula: 700088

nIAQO FRANCISCO DBSOUZA OE CASTRO 
DEP>WTAMENTO DE CONiUbHIDADE E TESOURARIA 

H CPP :02f ©81.985-57

i IDENTIFICAgAO BANCARIA

t N'Ooe. ValorBancoN1 AglnctaOoacr1(lo CantsN* Conti -•
340.0070OOt - BANCO OO BRASS. 8A0923-7BB - FMAS • PM8 • UVRE • 3B7«>4387694

t

\

I

______________________ N° PROCESSO PAGTO: 157412022
Reeebemos da(o} FUNDO MUNICIPAL OE ASSISTENClA SOCIAL GUANAMBI a ImportOnda aupTO da R$ 340,00 (Trazentos a quaranta reals >, confomo espacifleac&o 
con startle nasta ordam da pas&menio da nfl 1574, psla qual dames total quHagfie.

1 RECIBOi

<
*

I i

Pagamento efetuadoatrevte da DEBITO. 1

aarratt
I
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G338041033674163009 
04/11/2022 10:35:56:Covotto. '

Transferdncla entre contas diversas

Debltado I
I

FMAS DE GUANAMBI 
923-7 
38760-6

Nome

Agenda 
Conta corrente

»

ir

Credits do
i

Nome ASSOCIACAO LAR VELH1NHOS 
923-7 
9889-2 
340,00

l ’
iAgenda 

Conta corrente 
Valor
Destfnagdo
Data

i< i

io
Neste data

JG289306 CARLA MARIA S GOMES 
JC070650 TIAGO F S CASTRO .

Assinada por 04/11/2022 10:34:42

04/11/2022 10:35:56

TransagSo efetuada com sucesso.!

Transa$§o efetuada com suceaso pdr: JC070650 TIAGO F S CASTRO.
I

:•

; i
i

\

f

l ;>
\

1
i

i
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i i
t
i
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:
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
A Avcnide loaqulm Chaves, 393 • ’

CNPJ: 15.235.606/0001*83 ■ CEP: . •GUANAMBI * BA
l

NOTA DE LIQUIDACAO PROCESSO ADM:
EMPENHO; 150/2022 N° SUB-EIVIPENHO: 9462 Data do Sub-Empenho: 04/11/2022 TIPO DO EMPENHO: Eslimativo
rF0RNECE00R

Nome:
Entferepo:
Qalrro:
CNPJ:
Conte Corrento: 8669*2

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIViL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARU 
PRAQ JOSAFA MOURA. 88 
SOM JESUS
14.786.244/0001-95 Insc. Eetsduat:

Aflftncia: 923*7

Tlpo Pessoa: Jurfdics 
Complomonto:

Cidado: GUANAMBI Estado: BA
CPF: RG:

l Banco: 001 • BANCO DO BRASIL SA
DOTApAO ORPAMENTARIA

Roduzldo: * ORCAMENTARIO e suplementar2055.43.00 Data do Empenho: 24/03/2022

Unldade:
FunpSo:
Sub‘Funp3o:
Programa:
Apflo:
Eiemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

44 • FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08-Assist0ncia Sodal 

244-AssislSnda ComuniUlria 
006-TRABALHANDOO SOCIAL I

2.055* GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 
3.3.50.43.00 - Subvenpdes Sodais 

00* Rocursos Ordindrios 
3.3.50.43.00* Subvencoes Sodais

i

i

Saldo Anterior Valor do EmpenhoModatidade: N3o se Aplica 
Convfinlo: 002-20DPCP-PMG
Palrimftnio: •

Saldo Alual! IContrato: 002-210PCP-A-P&
146.999.86 510,00 146.469.68!

I

|— HISTPfttCO .............................................. .I___________________________________________________
REFERENTE A SETEMBRO E OUTUBRO/2022 PARA ATENOER AS DESPESAS COM 
ATENOIMENTO DE PESSOAS 1DOSAS CONFORME CONTRA PARTIOA (FMAS). REPASSE 
REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL • FMAS. NA MODALIDADE 
0£ SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDAOE - SERVKJO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAl PARA IDOSOS(AS). CONFORME TERMO DE 
COLABORACAO 002-210PCP-PMG.

MovImentapSo Empenho

Sub-Empenho Saldo AtuolSaldo Anterior

340,00340,00 0.00
i

t Dala do Llguldapao: 04/1112022Data do Empenho: 24103/2022

I RETENQOES
I ValorCddlgo rPeacflpflo 4

Valor Retido 
Valor Llquldo

0,00ITrezentos e quarenta reals d# 340.00

DOCUMENTOS COMPROBATDRIOSI

\

Valor RSNa OocumentoDIVERSOS Data Etnissao Nome do Poo. 4-
j 340,0004/11/2022 SUBVENgOES 6

I OESPOBRAMENTOS(PCASP)

T Valor RS 
340.00*

C6dlgo Descripao i
LIQUIDACAO DE SUBVENgOES SOCIAIS35311030

t
Doclaro quo e dospesa rclatlva a nota do ompenho supra osUi llquldaUo cm 

04/11/2022, podondo efetuar o pagamonto.
Doclaro que os materials foram rocobidos e/ou sorvlpos prestados am 

04/11/2022. 1
I

1

Q i

rfeyL, p Qy ^
JOSIELLeAraCIJO AMORIM SARAIVACA^LA MARIA SANTOS GOME^

SoerouSrio(a)
Mslrlcuia : 700088

Chofo do OMsSo da Tcsourarla 
CPF : 050.548.685*77 3S77624

i

t

t

3i

»
!
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FUIYDO MUNICIPAL DE ASSIST^NCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaqulm Chaves, 393 •

. CNPJ; IS.235.606/0001-83 ■ CEP: . • • GUANAM&l • BA
I

NOTA DE SUB-EMPENHO
EMPENHO: 15072022 N* SUB-EMPENHO; 0462 | Data do Sub-Empenho: 04/11/2022 TIRO DO EMPENHO: Estimativo

FORNECEDOR
Nome:
Endorsqo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Correme: 9889-2

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA^AO BENEMERITA OE CARIOADE 
PRAG JOSAFA MOURA, 90 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 ! Inse. Estadual:

Agenda: 923.7 (

Tlpo Pcssoa; JurldlcalComplemonto:
Cldade: GUANAMBI Estado: BAI CPF: RG:

t Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA
r. dotacAo ornament Aria

Reduzldo: | Data do Empenho: 24/03/20222055.43.00 • ORCAMENTARtO 6 SUPLEMENTAR
Unldado:
Funoao:
Sub-FundAo:
Programa:
A^So:
Elemonto:
Fonte:
Sub-Elomento:

44 - F.UNDO MUNICIPAL OE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - AssIslOnda Social 

244 - Asslstdnda Comunlldrla 
006-TRABALHANDO O SOCIAL *

2.055-GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS OA ASSISTENCIA SOCIAL 
3.3.50.43.00 • Subvenc&es Socials 

00 • Recursos Ordin&rios 
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

1

<

Saldo AnteriorModaiidadc: NSo so Apllca 
ConvOnlo: 002-20DPCP-PMG
Palrlmdnio:

Valor do Empenho Saldo Atual
IContrato: 002-21DPCP-A-PA

146.999,68 510,00 146.489,88

i-HISTORIC© ■ ................................. .
| I !

VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENOER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE 
PESSOAS IOOSAS CONFORMS CONTRA PARTIDA. REPASSE REAUZADO PELO FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL • FMAS, NA MODALIDAQE DE SERVICO DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL OE ALTA COMPLEXIOADE • SERVIQO OE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS(AS). CONFORMS TERMO DE COUBORAQAO 
002-21DPCP-PMG.

Movimentacfio Empenho

Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

340,00 0,00,340,00I

IEspecifteatio (item)N* Ordem Quant Valor UnltSHoUnldade Valor Total
! ! I

i 1

i
i

t
i i

i
i

i

ii

i
t

t<
340.00tftt Trezentos e quarenta reals tt#

Declaro quo a importdneia supra fol doduzida do crddlto prdprio om 04/11/2022Autorizo o emponho da dospesa supra mcnclonada om 04/11/2022.

JOSIELL^ARACMO AMORIM SARAIVA 
Chefe de 0'ivfsSo da Tesourarla 

CPF : 050.548.685-77

CARLA MARIA SANTOS GOMES 
SecretOrlb(o)

Matrlcuta: 700086

\r

1i



GUANAMBI • BAHIA
y• CONTRATOS - ADITIVO DE CONTRATO

■iiarNfeiHirtariiih'iitttiiEf

17 •;TERCA*FEIRA>-13 DE DEZEMBRO' DE 2022 • ANO XIV [ N » 2789 ED. rf 
EXTRA ■ ••• •'■if'jlMtlti

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1-9 6 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI -'BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4312

rADITIVO CONTRATUAL
TERMO DE COLABORACAO NS 002-A-21DPCP-PMG 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-21DPCP-PMG
i

i
12JERMO 'ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVIQOS, ORIUNDO DA 
DISPENSAiDE CHAMAMENTO PUBLICO N“ 002-2XDPCP-PMG do TERMO DE COLABORACAO N2 
002-A-21DPCP-PMG, POR ACRESCIMO DE PRAZO QUE ENTRE SI, FAZEM O MUNICIPIO DE 
GUANAMBI - BAHIA, entidade de Direito Publico Interno, com sede na Praga Henrique Pereira 
Donato, ni 90, inscrito no CNPJ sob N2. 13.982.640/0001-96, neste ato representados pelo 
Prefeito do Municfpio de Guanambi, Sr. NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 
denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 
ASSOCIA£AO BENEMERITA DE CARIDADE, pessoa jundica de direito privado, situada na Praga 
Josafa Moura, ns 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF 
sob n® 14*788.244/0001-95, neste ato representada por seu |representante legal 
CAROBA DE SOUSA, brasileiro, maior, portador da cedula de identidade RG n.e 13142591 SSP 
MG, inscrito no CPF sob o n.9 071.096.186-33 a seguir denominada CONTRATADA

o CARLOS

CONSIDERANDO a solicitagao encaminhada pela Secretaria de Assistencia Social, Sra Carla Maria Santos Gomes, atraves 
do oficio n9 384/2022, na qual informa a necessidade de prosseguimento e continuidade dos servigos, de mode que 
nao havera nenhum tipo de reajuste em valores unitarios;

CONSIDERANDO, a permissao legal presente na Lei Federal n9 8.666/93, bem como 
norteadores da Administfagao Publica;

o comprometimento aos principios

;
CONSIDERANDO, ainda, que o contrato ora aditado e fundamentado no amparo legal no paragrafo l9, art. 57 da Lei 
de 8.666/93 de Licitagdes e Contratos Administrativos, fica consignado o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Execugao de servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servigo de Acolhimento 
Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional

1.1 Constitui o presente termo aditivo o objetivo de alterar a CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO, constantes do Contrato 
de Dispensa de Chamamento Publico Na 002-21DPCP-PMG do Termo De Colaboragao N9 002-A-21DPCP-PMG, 
realizando acrescimo de prazo.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O contrato original tera seu prazo aditado por mais 01 mes, contados a partir da assinatura deste termo, a partir de 
01 de dezembro de 2022', ficando vigente ate 01 de Janeiro de 2022.!
As demais clausulas do referido contrato permanecem inalteradas

Guanambi-BA, 01 de dezembro de 2022.I

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municfpio de Guanambi

CONTRATANTE

i
i

t
i
i

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIA£AO BENEMERITA DE CARIDADE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:________ CPF:

CPF:Nome:

aaau
V

if.e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletronicos LTDA as 18-.01 lioras do dia 13/12/2022.



DfAtUO OFICIAL DOMUNICIPIOGUANAMBI • BAHIA
1^: ;; CONTRATOS - RETIFICAgAO32 TERCA'FEIRA, 20 DE DEZEMBRO DE 2022 • ANO XIV | N Q 2794

V '■ ■

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

C N P J n0]3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4311

TERMQ DE RETIFICACAO<
i

RETIFICAQAO DO 1°TERM0 ADITIVO AO TERMO DE COLABORAgAO N° 002-A-21DPCP-PMG DA DISPENSA 
DE CHAMAMENT0 PUBLICO N° 002-21DPCP-PMG

I

Em razao de um equivoco ocorrido no momento da elaboragao do 1° Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORAQAO 
N° 002-A-21DPCP;PMG oriundo DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-21DPCP-PMG, faz-se 
necessaria a seguinte retificagao:

i

ONDE SE LE:

!
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
0 contrato original tera seu prazo aditado por mais 01 mes, contados a partir da assinatura deste termo, a partir de 
01 de dezembro de 2022, ficando vigente ate 01 de Janeiro de 2022.

i

I

LEIA-SE:

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O contrato original|tera seu prazo aditado por mais 01 mes, contados a partir da assinatura deste termo, a partir de 
01 de dezembro de 2022, ficando vigente ate 01 de Janeiro de foil]

Permanecem em vigor e inalteradas as demais disposigoes referentes ao processo supracitado.
r

Guanambi-Bahia, 15 de dezembro de 2022.

t NiLO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Munlclpio de Guanambi

i

i

!
[

i&Hm;te docuraento foi assinado digitaimente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletronicos LIDA as 17-.30 horas do dia 20/12/2022.


