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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

Exerc:icio: ALVARA PROVISORIO DE Numero : 1685/2022 )
2022 FUNCIONAMENTO AY4NTIAGWMJ )
nscrigdo Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade )

7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associa¢do 24/10/2022 -

"_‘“'7

- - { { Slmples Nacional: Nao
"NAo VALIDO PARA FINS SANITARIOS"

ome / Razao Social
SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE f \

antasia

AR DOS VELHINHOS

Enderego ' : - £ J‘;

PCA JOSAFA MOURA 98 ASSOCIACAO BOM JESUS /—’

‘-w
vencimento Llcenga Bombeiros: [ Vencimento Licenga Sanitaria: Vencimento Llcen_'ga Ambiental:
o 1'.| ;,' : i H ,‘" 'y

% R H ~I\ Pt y
(Observagso: null . e i ¢ v i ‘:.- \t?( A

Esta autorizagao provusérla equuvale a aceitagao, declaragao e ciéncia de empresarios e pessoas juridicas de que
para o exercicio da atividade econémica, devem ser respeltados e cumpndos 0s procedlmemos de seguranga
sanitaria, ambiental, de medlgoes de prevengao contra incéndio, de uso e ocupagao do'solo @ demais normas
estipuladas pelo Mumc(plo durante o prazo de vigéncia do Alvard, sob pena de cancelamento.

\ : N_‘%: ' / /@/im ,

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais =~ ‘s

CNAE's SECUNDARIOS: \ » oy v A
9493600 - Atividades de orgamzaq,ées associativas ligadas a cultura e & arte o
9499500 - Atividades associativas ndo especufcadas aMte .

15

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http:/iwww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagao.
Acesse: http:/fjguanambi-ba.link3.com.brii3-grp/Servicos.html para verificagioo.

Link3 Tecnologia Lida Emiss8o: 22/07/2022 15:54:04 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO
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ESTADO DA BAHIA ‘ '
MUNICIPIO DE GUANAMBI ALVARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . SANITARIO '

Alvara N° 128/2022 Céd.Verif.: AMMJAVSYMG Validade 16/01/2023 /

O Diretor (a) de SERVIGCO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagéo
Sanitaria vigente e conforme Processo No 3782/2022, concede licenga de funciofnamento a:

Razéo‘ Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE -~ '

Nome Fantasia: ‘ CNPJICPF:
LAR DOS VELHINHOS 14788244000195
Enderego:

PRAGA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO

Bairro: Cidade:
BOM JESUS ' Guanambi '
Responsavel Legal: CNPJ/CPF:
CARLOS CAROBA DE SOUSA 07109618633
Responsavel Técnico: _ N° Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA _||corensA382440
Observagao:
)
\. & o
\\ )p.€q
A v‘ﬁ é\ﬁn
3 A
R
,//Lff{?zd'e’ iy E Q> RN rw?o
DIREZORY QOORDENADOR
LUCIANAARARECIDA FARIAS NEVES
’ v X
: FELS
Nota: SEE

O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZACAO PELA VISILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
NUALMENTE.

O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM
NTECEOENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA. )

O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AQ PUBLICO,

Link3 Tecnologia Lida

J63

B 5



ANTERIOR.COM

ESTADO DA BAHI A .  24/0812022 10:25:24 - Portal Contibuinte
MUNICIPIO DE GUANAMBI R '
Secretaria Mumclpal de Finangas _

PCA HENRlQUE PEREIRA DONATO 96 . CENTRO 46. 430-000 B

CNPJ: 13982640000196

i
[

wl . Y

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJICPFf 14788244000195

INSCRIGAO MUNICIPAL: 27011902
NOME / RAZAO SOCIAL: - ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 4
ENDEREGO: » PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO BOM JESUS

_MUNICIPIO / UF: ~ Guanambi / BA -

o e b ‘

Ressalvado o dlrelto de a Fazenda Mun|C|paI cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado‘queivierem a ser apuradas, e certificado
que nao constam pendéncias' em seu nome, relativas aos tributos .administrados pela(o)
Secretaria Mun|0|pal de Flnangas e mscrlcoes em DIVlda Ativa do Mumcuplo junto a Procuradona _
Geral do Municipio. . '

. DATA EMlssAo 05/08/2022 '
VALIDO ATE:  04/09/2022 ~
CODIGO DE VERIFICA(}AO AIOMJACNYMG

Situagdo ISS: NAC ENCONTRADO consulta em: 24/08/2022 10:22:24

E-mall:pfefeltbura@hotmall.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujelta a verificagéo. , Jszf
.Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.htm| para verificagdo. : (@’0\/

ink3 Tecnologia Ltda
L .
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Pafinza LoJde i

§“‘..'ﬁ“thRTIDio'NEéATIVA'DELDEBITOS'TRABALHIszS o

Nome : ASSOCIACAO BENEMERITA DE- CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
VFILIAIS) : : i

CNPJ 14. 788.244/0001—95 )

Certidao n®: 12544188/2022

Expedigdo: 22/04/2022, as-09:20:21

Validade: 19/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias,'contados da data
"de sua expedicdo. ’ ' ' o '

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA' DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®. 14.788. 244/0001 95,
NAO CONSTA como 1nad1mplente no Banco Nac1onal de Devedores
Trabalhistas. .

Certiddo emitida. com basé'nos:artg.:642~A e 883—A da Consolidacdoc.
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022°da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabllldade dos
'Trlbunals do Trabalho. . ,

No casd d€ pessoa ju¥idita, a'CeftidéofateSté'a émpresé'em relacéio
a todos os seus estabele01mentos, agénCias ou filiais.

A ac01tagao desta. certldao condlclona se a- verlflcagao de sua
autenticidade no portal do . Trlbunal Superlor do. Trabalho na
. Internet (http: //www tst.jus.br).

Certiddo emitida g;gtUltamente,

INFORMAGAO IMPORTANTE :
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
‘necessarlos a 1dent1f1cacao das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes: perante a 'Justiga do Trabalho quanto as obrlgagoes
estabelecidas em sentenca condenatorla transitada em' julgado ou em
acordos judiciais trabalhlstas, 1nplu81ve no concernente aos
recolhlmentos prev1den01arlos, a 'honorérios, 'a custas, a
emolumentos ou a recolhlmentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comisséo de Conciliagéo Prévia ou demais titulos que, por
dlSpOSlgao legal contiver forca ekecutiva.

, L : . .

B Y i

Dovidas o sugestdear ondrdtst.ioscbr o :



http://www.tst.jus.br

'GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ‘Emissio: 24/08/2022 10:28
SECRETARIA DA FAZENDA |

Cer.tidﬁo Neg_atix.'a de Débi:t:_os Triblitz’lrios

(Emltlda para os efeltos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
! : Tnbuténo do Estado da Bahla) :

+

of W T s oo S ‘

Certiddo N°: 20223942953

v " RAZAO SOCIAL .

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIGAO ESTADUAL ) CNPJ

Kl

L 14.788.244/0001-95

Lo o

.Fica certificado que néo.constani, até a presente dafa, pendéncias devresponsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.
™ ta L ' - : . . . . .

’»., ] . i " i
'

Gz s

Esta certiddo engloba todos os seus estabeleclmentos quanto a mexnstencna de débitos, mcluswe os inscritos na D|V|da
Ativa, de oompetenc1a da Procuradona Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
T ~cobrar qualsquer débitos que werem aser apurados posterlormente o '

7
Emltlda em 24/08/2022 conforme Portarla n°® 918/99, sendo véllda por 60 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.-

"

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
' FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Véhda com a apresentagao oonjunta do cartdo ongmal de mscngéo no CPF ou no CNPJ da
e Secretana da Recenta Federal do Ministério da Fazepda - i

B I L e S - A

'Péginp'."l del ' ' ~ RelCertidaoNegativa.rpt



http://www.sefaz.ba.gov.br

MINISTERIO DA FAZENDA ‘ .
Secretaria da Receita Federal do Brasul
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

:Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHIN HOS 7

. “CNPJ: 14.788. 244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer; dfvndas de
:responsablhdade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
‘ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a crédltos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB)'e a inscrigbes em D|V|da Atlva da Unlao (DAU) Junto a
' Procuradona-Gera! da Fazenda Nacional (PGFN) '

Esta certidao é valida para o estabelecumento matriz e suas filiais e, no caso de'ente federativo, para

‘todos os érgédos e fundos pablicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e. abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
‘nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidéo esta condicionada a verificagao de sua autentncndade na lnternet nos
enderec;os <http Jirfb. gov br> ou <http /Iwww pgfn gov.br>. '

Certldéo emltlda gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:26:09 do dia 24/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

‘Vélida até 20/02/2023. AT '

Cédlgo de controle da certidao: 04EE.8B50. F761 B181

Qualquer rasura ou emenda |nvaI|daré este documento.

‘l . " L}
* ; ; . .
T T » Caf

15
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Voltar | lmprifnir

CCAIXS ECONDMICS FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.788.244/0001-95 y
Razd0 Social:ASSOC BENEMERITA CARIDADE ~
Endereco: - PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em s:tua(;ao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS .

O presente Certlf'cado nao servira de prova contra - cobranga: de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devndos,
decorrentes das obrlgagoes com o FGTS

validade:'15/08/2022 a 13/09/2022 4 |
Certificagiio Ndmero:.2022081500323820851221

Informagéofobtida em _24/08/2022.10:31:51 -

A utlllzagao ‘deste. Certlflcado para os fins -previstos em "Lei esta
cond|C|onada a. verlflcagao de autentmdade no site da Calxa
WwW.caixa. gov.br"' o

S use
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DO ESTACO OABAMIA 1# Promotoria de JusS¥Yde Guanambi/BA

Defesa do i6o50 & o3 PESSOD com Delkidarey

o ,ﬁ; \\ MINISTERIO PUBLICO
B

Autos n. §92.9.39607/2018
Inquérito Civil

- Objeto: Apurar irregularidadesfilegalidades cometidas pala Dnregéo da Assocsa;éo

Benemérita de Caridade Lar dos Vethinhos

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE .
' CONDUTA S

Acs 13 (reze) dias do més de agosto de 2019, 3s 14hQ0min, na sala de -
reunides da Promotoﬁg ﬁegional de Guanambi, localizado no enderego constanle ne
rodapé da pagina, pelo presente instrurmento, na forma dos arts. 129, Hil da Constituigdo
Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Aglio Civil Publica; e, ainda,
artigos 14 da Resalugao n. 23/2007 do Conselho Natcional do Ministério Pablico — CNMP
e 6° |l bem como no att 33 da Resolucao n, 006/2009 do Consetho Suporior do
Ministério Pibfico da Bahia — CSMP/RA, de um fado, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justiga infrafirmado, doravante
denominado Compromitente, € de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direiio privada, registrada no
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafs Moira,.98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Adminisiradara/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS
SQUZA  brasileira, viiva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n.
151.468.985-53, residenle na Praca Josafd Moura, n. 98, haino Bom dJesus, -
Guanambi/BA; e, ¢
interno, regustrada 0o CNPJ n, 13.082, 64010001-98 e com sede na Praga Henrique
Pereira Donato, a° 99, Centro CEP 46.430-000, GuanambuBA representado pelo seu

é?, | &"’

i
&QN]CIE!O DE GUANAMBI pessoa juridica de direito pObline - (}&) i

)

. -~
( ) 1% Promotoria de Justica de Guanambi/EA -
Detesa 60 15050 € &9 Pessod com Defednels ~+

-

Srefeitn, o Exmo. St JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brasileire, casado. nastido em: )
11955, filho do José Teixeira Magalhdes ¢ Janice Fecmandes Sitveirs Magalhses,
pontador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otdvio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga Hearique
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambu - Ba, ora denominados Comgro;ms_sm_

celebram este.compromisso de ajustamento c0nforme as clausulas e oonduqées adiante |
expostas: - .

" CONSIDERANDO que. nos fermes dos artigos 127 e 129, Il ¢ i, da
Canstituicao Federal mcumbe a0 Miniatério Poblico o zelo- pelo zlelive fespeilo dus
?odPrPs Publicos e dos semqos de rc!ev&nc:a ‘publica aos direitos assegurados na
Consuturgag e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais
¢ individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei-Organica Macional do Ministério Pablico, n®
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministério Publico exercer a
fiscalizacsio dos estabelecimentos que abriguem idosos; .

CONSIDERANDO que oompeze ao Ministério Pdblico mspectonar as
entidades publxcas < particulares de atendimento ¢ og programas do que uata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou udiciais necc.-..éna.. 3 remogdo de
irregularidades porventura vetificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VI, do
Esiatuto do ldoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constitui3o Federal que reza -
ter a familia, a socicdade ¢ o Estado ¢ géver de amparar as peSsoas idosas, asscgurando
sud pdrticipacao na comunidade, dof.endando sua dignidade e bem-actar o garaatindo-
Ihes o direito & vida; ' oo

) CONSIDERANDO que_ uma das diretrizes da Pclitica Nacional do ldoso (an.
4°, Viil da Lei B. 842!1996) & a priofizagdo do atendimento do idoso em drgdos publicos e
privados prestadores de senvigos, quando desabrigado e sem familia, devendo receber do

Eslado/Entidades uma assisténcia asilas condigna; J/M’ auga.
o
.2 ,
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expressando quanto a primazia da convivéncia familiar e comunitdria, como se
exemplifica através do artigo 3° e seu paragrafo Unico, inciso V: “grt. 3° - £ obrigagio da
{amifia, da comunidads, da sociedade o do poder pablico assegurar ao idoso, com
magim'd_ag@ a efelivagso do direito 3 vida, & saide, & alimentagao, & educagso. 3
cuitura, "ao esporte, ao lazer, ao trabaiho, & cidadania, 3§ liberdade, & dignidade, ao
fespeilo e & conviveneia familiar e comuniténia. Parégralo unico - A garantia de prioridade
compreende: V - pdorizai:éo do atendimento do idoso Por sva prépria famifis, em
delrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam oy caregam de
condigdes de manulengdo da propria sobrevivéncia.”
CONSIDERANDO qué » Le; Organica da Assisténcia Sociat LOAS (Lei n®
8.742/1993), em seu artigo 2°, inciso I, preve quea Assisténcia Social tem por abjetrvos °a
pro}c:;éo 8 famitia, 3 malemidade, 3 inf&ncia, a adolescéncia e velhice™ )
' CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacjonql Basica / Sistema unico
da Assisténcia Social (NoB - ;SUAS 12005) que tem camo um dos principios da Proteg¢in

. .

Social de Assisténcia Secial a matsicialidade sociofamiliar que determina que “a famifia”

) deve scr apoiads e ler condigdes pars responder ao seu papel no sustento, na guarda e

na educagdo de suas criangas e adolescentes, bem como na protepdo de seus Idosos e
portadores de deficiéncia™;

CONSIDERANDO, portanto, qoe a linha legal nonteadora da prote¢do social
do idoso ¢ a politica de nao asilamento, prigrizando-se a copvivéncia do iosp ng dmbita

famitiar, mar'\tendo-se Seus vineulos e participagao junto a com‘unidadg.
" CONSIDERANDO, contudo, que a familia ndo & uma célula solta no
contexto, dai a propria Conslituigao Federal também estabelecer, em sey artigo 226, que

“a familia, base da sociedade_, tem especial protegdo do Estago”.

junto 3 sua familia préssupde também a fesponsabilidade legal do Estado na sua
viabilizaglo e Promo¢ag, o que passa, naluralmente, pelo que se pode denominar de teda

social de protecao. ’ Q/AAOM

4
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" . ./ 3 k}ﬁ | |

T9r

individual de acompanhamento e ma administragio ﬁhancei?a

( ) 13 Promotoria de Justica de Guanambi/Sa

Delesa €9 10030 e ds Pessoa com Oelordacia ¢

-
.

CONSIDERANDO que’o Decreto n° 1,948/96, que regulamentoy a Lei n®
8.842/94, em seu artige 3*, definiu por modatidade_asilar o atendimento, em regime de
internaio, a0 Kose sem vinculo familiar ou sem condipdes de prt\:ver a pr_épzi’a
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagdo, saude
€ convivéncia social, aduzindo. ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
case da_inexisténcia_do gqupo fangiliar_abandogo, cdténcia_de recyrsos_financeiros
préprios ou da prépria fagnitia; ' .

) CONSIDERANDO tambem que em seu artigo 17, paragrafo Unico, o referido
Decreto expressamente previu que o idosp que nag tenhg _rgz;igg_g.e.mgr_a_gyg_p_m
subsisténcia, que n3o lenha fanyilia ou_ cyja familia nag tenha condicdes de prover a sua
manutencig, jers a_s_sggQaGa a_assisténcia asilar pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios. na forma da lei:

CONSIDERANDO, nessa finha, que o artigo 10 da Politica Nacional do

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambi nao oferta um local préprio
de abrigo piblico destinados 8 pessoas abandona_da.s. idosos e deficientes,
desempenhando este papel a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINROS; : L

CONSIDERANDO que, apds inspegdes rea'lizadas Por esta subscritora,
contatou-se que a referiga ASSCCIAGAC, em que pese desempenhar um papel relevante.

escassez de~proﬁssionais-esbeciﬁcos. alimentagao inadequada: auséncia de -plang

CONSIDERANDO que, atualmente, ha 54 (cinquenta e quatro) internos,
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
LAR DOS VELHINHOS, que, em sua recebem beneficios
assistenciaislprevidenciérios, gerando, aﬁroximadamen(e. feceita mensal superior a RS

maioria,

L]
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45.000,00 (quasenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta rears)
de repasses dos Fundos Federal, Estad}xal e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapartidas municipais — fi. 300), somadas as doagdes semanais efetvadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda incompativel. podanto, com as constantes
denincias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenfagao. além
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Consetho Municipal do Idoso e do Portador
de Neficiéncia, dando conta da precariodado da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricionista no quadro de funciondrios da unidade, escassez de
profissionais cuidadores, auséncia de arméarios individuais nos dormitérios dos intemos,
dentre outtos ’
- CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria
Municipal de Guanambi a realizagio de vistoria finspeg3o na mencionada entidade de
longa permanéncia ;estou apontada inumeras desconfonpiqades. a saber: licenge
sanitdria com data de validade expirada desde 16/01/2017. auséncia de sabio liquido e
papet toalha, auséncia de ralo escamoteével na unidade; auséncia de dwveirés. fluxo de
limpeza inapropriado. auséncia de carrinhos de suporte a higienizagdio, auséncia de
identificagdo e excesso de lotagdo nos dormitdrios, portas.e janelas desprovidas de tela
para protecéo de vetores e pragas t;rbanas janela com’ vidro estilhagado, além de
acondicionamento incorreto dos ahmentos‘ auséncia de plano de gerenccamento de
rasiduos em servrgo de saude (fis. 5751576),
CONSIDERANDO que, fno dia 27/07/2018, a enferrneua fiscal do COREN-
BA, Subse¢io Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, CORENIBA: 404.727-ENF
anos realizar inspegao "in loco”™ na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR.
DOS VELHINHOS confeccionou o relatério de fis. 311314 noliciando inGmeras
“irregularidades, a saber: nimero reduzido de Qroﬁssionais para alender a demanda da
assisténcia de.enfermagem; inexisténcia de enfermeiro na instituig8o, contrariando a Lei

n 7.498/86: auséncia de registros nos prontudrios dos abrigados, além de informagdes

desorganizadas; situagio vacinal desatualizada dos internos; desatualizagao dos
impressos referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cada
idoso/deficiente; auséncia de regimento interno, manual de normas e rotinas e protocolo

%97
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operacional padrdes - POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atengao integral & Saude
Jdos residentes: por fim, compartithamento de materiais de higiene e mupas pelos
idosos/deficientes, 0 que propicia o fisco de contaminagdo e proliferagio de doem,zs
contagiosas e infecgdes de pele entre 0s abrigados:

CONSIDERANDO que, .no dia$°/10/2018. a Assisiente Sociat REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizau visita, enlrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigo ASSOCIAGAQ BENEMERITA DC CARIDADE LAR DOS VELHINHUS
e, ao final, eIaborou o relalonio soc:al de fis. 315!322 apontando dentre as inGmeras
srregulandades ainda ndo ciladas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razio
da inexisténcia de projetos e programas institucionais; auséncia de acompanhamento
regular e peribdico dos_internos pelo PSF do baifro; asuséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de Saude: saude debilitada dos idosos abrigados;

.caréncia afetiva; nimero consideravel de idosos e deficientes acamados sem qualquer

assisténcia fisioterapica e individualizada;

" CONSIDERANDO o quanto documentado as fls. 328/525, referente 3
avaliagdo multidiscipiinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SilVA
ienfermeira), FERNANDA HO_RA DA SILVA (nutricionista) e JESS!_CA VIANA GUSMAD
{fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONGAQ (farmacéutica) e Nayara Games
de Souza Figueredo (psicdloga). em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspegao realizada por esta subscritora, no dia

06/05/2019 restou comprovado que dezenas de intemos apresentavam problemas na

pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada a0 PSF do baino Paraise,
Ora. ELIDE DYANE ARAUJSO PRJ}OO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sama). além de restar configureda: a completa auséncia de
comprovagdo escriturdria das receilas e despesas da ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucralivos que recebe recursos
publicos: auséncia de programas inscritos no Consetho Municipal da Pessua idosa;
auséncia de plano de atendimento individualizado do residente; auséncia de plano de
atengao integral & salde do idoso, dentre outros;

. : ' s
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, pslquica e morat, abrangendo a preservaglo da imagem, da
Wentidade, da autonomia, de valores, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como & dever de todos zelar pela dgnidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer lratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou oonstrangédor.
conforme reza o artigo 10, paragrafos 2° e 3° do Estatuto do 1doso, fismam as partes o
seguinte Ajustamento de Conduta; _

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se

epassay, através de convénioftermo de cooperagdo, 3 ASSOCIACAD BENEMERITA_\ DE.

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e.demais Instituicées de Longa Permanéncia que
s'erem a ser constituidas, desde que sem fing lucrativgs, que abriguem pessoas idosas e
daficientes provenientes da cidade de Guanarhbi, sediadas no referido municipio, desde
Gue atendam os critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$8.000.00 (oitc
~il) reais, se contar com até 30 {trinta} abrigados; R$10.000.00 (dez mil) reais, se contar
éalre 31 (tinta e um) 4 45 (quarenta e cinco) abrigadas; R$16.000,00 (dezesseis mif
-22is, se contar com acima de «is {quarenta e seis) abrigados, cam a finalidade de que as
Mmesmas possam garantir a conlratagio dos profissionais exigidos pela legislagao
2ntinente. e . ’

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBS compromete-se a
2mpreender estudos no sentido elaborar um ato nommativo criando e disciplinando 2
> litica municipal para abrigos/instituicdes de longa bermanéncia ro MUNICIPIO DE
CUANAMBL, no prazo maximo de 12 (dozé) meses.

Paragrafo {nico. Referido ato, dentre outras fungdes, devera fixar direltizes
% metas a serem cm"npridas pelos abrigos; impord elabaragdo do plano de trabatho das,
‘nefituicbes de Longa Permanéncia para !dosos - ILPIs; fixard o nimero maximo de
+13as; impord a obrigagio de fiscalizagao das verbas ofenadas pelo Municipio de
“uanambi as Instituigdes de Longa Permanéncfa - ILP; exigird a elaboragso de projeto de
<n3citacdo e planejamento na area gerencial para os geslores das entidades asilares e
~aus funciondrios e outres que se fizzrem necessarios.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscalizacdo por parte dos Orgavs
{Consetho Municipal do [doso, Ministério Publico e outros) dos recursos. pessoal cu
s€sbas poblicas destinadas a manutengdo das entidades de longa permandncia sem fins
-ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centratizar
©0dos os convénioshermos de caoperacdo destinados 3s Instituigbes de Longa
Pemangéngia, '

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por essa
‘nstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantir o direito A assisténcia social, na fom:a
Je abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagdo de riscz;,
30b a condig3o de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de vioténcia
domeéstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas r.a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARI!\DA’\DE LAR DOS VELHINHOS (ou quem e faga
3s vezes), alé que seja ofertado abrigo pablico municipal, se assim achar convenientz,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) salafio-minimo para cada idosoldeficiense
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Mfmicipio de Guanambi devera
analisar caso a caso e, com 3 ciéncia deste 6rg3o ministenal, dar o encaminhamerio.
através.da oferta de outros meios de amparo' social, considerando que, enquanto Ente
responsavel pela ekecucao da politfca de assisténcia social, nao poders se negar em
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado
3 mensaimente, 100 (cem) fraldas descartiveis 4 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE

‘CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunizo

anexada & fl. 289, )

CLAUSULA QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromele, ce
forma permanente, pelo menos uma vez ao ano,_em oferecer curso de capacitagao 2
Jlanejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas
agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma m;xis eficiente ¢ menos assistencialista. -

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em )
manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asilar, levando em conta
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as caracleristicas e possibitidades do idoso 'e deficiente asiladofacothido, de forma
semanal, eventos ludicos, cullurais, intergeracionais e sociais com vistas 30
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em

manter, enquanto se fizer pecessério, a designagio de nutr}cionisla ‘que pessa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, &
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma melhot qualidade ros alimenios servidos aos
idosos e deficientes, principatm;enle aqueles que s3o0 portadores de doengas como
diabetes, hipentensio, elc. que necessitam de um maior € eficaz acompanhamento
alimentar. )
. CLAUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI ferd o dever de
repassar a verba corwemada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia (il do mes,
subseqiente,- bem como, poderd SUSpender a qualquer momento, medtante aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse aip convemada quando esta deixar
de cumprir as condigdes pactuadas & previslas no presente documento,

Parigrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 2
incluir, na sua Programago Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
4 Manuteng3o dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, obiéﬁVano garantir a
perfeita continuidade na prestacao do servico.

Parigrafo Segundo. A obrigagio prevista no “caput’ comegard a comer a
partir da publicagio do ato normativo que regulamentara o chamamento publico {Lei n,
13.01822014). ndo podendo’ultrapassat 80 (novenia) dias, a conlar d.a presente data,
podendo prarmogar, uma dnica vez, por mais 30 (uinta) dias, desde que "devidamente
justificado.

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAGAD BEMCMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimento dos valores conveniados deverd se
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagbes:.a) Afastar da Administragaa atual,

por. no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorogado por igual perfodo, as Sras.
QZAIR SANTOS SOUZ NDRA MA A_SILVA

IRA_e MARISTELA
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SALAZANS LAVARINI, _nomeando-se como imewe.nlor o Padre JOAO SILVA OE 34
TELES. brasileiro, soheiro. filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, npalurst o
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08 335678-96 e CPF .
358.676.605-59, que tera amplos poderes para gerir e adminiskiar a instituiqdo de tonga
permanéncia, especialmenie no que peitine 8 parte financeira da unidade. podencd
aplicar os valores referentes a receita institucional naquilo que melhor aprouver, desce
que documcentado ¢ prestadas as devidas contas. Cabera o interventor 1y Admitir nOvos
associados. de acordo com o scu eslatuto; 1)) Declarar nula a ultima eleigdo para os
cargos de Presidente, VicesPresidente, Secreldrio ¢ Tesoureiro, eis que realizada com
.nobsewénc:a do quanto previsto no at. 15° do seu Cstaiuto ¢ art. 4° do seu Regimenis
Interno. além de contar, excluswamente com a3 presenga 0as pessoas que {orara
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada a 1. 547 e demais 45 fis. 578/580); W)
Convocar ¢ Realizar nova eleigdo para 0 cargw' de Presidente, Vice-Presidenté,
Secrelario e Tesoureiro, apds exaufido o prazo previsto na alinea “a" e desde que
admitidc o3 novos ossociados. Enquanto ndo realizado © escrutinio, o intarventor terd,
automaticamenter seu mandato renovado, V) Realizar eleicdo visando escolher o
Conselho Fiscal, ap6s exaurido 0 piazo provisto na alinea 3" ¢ desde que admitido o3
novos associados: b) Mao rejeitar idosos e deficicntes que nio possuam renda ou que
sao portadores de limitagdes figicas ou mentais (idosos dependentgs); ¢) Garantic paia
Municipio de Guanambi a quanha minima de 10% de vagas, sendo que serad arredondaco
para mais em caso de dizimos, d) apresentac trimestraimente &' devida presiagao ‘de
contas dos’ recursos aphcados planiiha de pessoal contratado e nome dos idosos ©
deficientes, bem como manter livio escriturario destinado a regisirar as doagdes
financeiras recebidas; €) Os Diretores € fesponsaveis técnicos deverdo paricipar 43
cursos de capacitagdo gerencial oferecidos peto Municipio de Guanamb;, f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obrigatories,
devendo assinar a carfeira de trabalho ‘ou contrato de prestagio de servigo, canforme
cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que EY]
possuam qualquer tipo de vinculo familiar com quatquer um que faga parte da diretoria d

lnstituigso até o 3° grau; i) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI apos 30 dias ¢

-
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assinatura do canvénin, ahjeta deste TAC, o certificadn expedido pelo Canselho Municipal
do Idoso e o alvarg sanitafio expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar 4 Secretaria de Assisténcia Sociaf do Municipio de Guanambi triagem
€ estudo sacial antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, 2 fmj
de se proteger os verdadeiros usudrios da assisténcia social; j) Manter registro atualizado
de cada_idc;so, em conformidade com o estabelecido no An. 50, inciso XV, da Lei
1.0741/03; K) Comunicar Secretaria Munlcipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Pablico, a situagao de abandono familiar do idoso ou 2 auséncia de
-identificagao civil; 1) Manter atualizada 2 carteira de vacinagao de seus abrigados e seus
fespectivos prontudrios; e, m) Providenciar acompanhamento médico e odontolbgico
periédico e regular dos abrigados, especialmente aquefes portadores de doengas
crénicas, na- Unxdade do Saude de Familia do bdaifro Paralso mediante agendamento

_ prévio, mclusuve. nos casos de atendzmenio domiciliar. . !

' Paragrafo (nico. De-xaré de ' ser oonstdetada como cola a ser
d:sponb:hzada a pessca idosaldeficiente que a) venha a falecer; b) seja reinserida no
seio familiar ou venha 3 residir em outra mstrtun;ao e ¢) 80 ingressar na instituigio nao
tenha nenhum tipo de renda e- que, por "qualquer mouvo. passe a contribuir
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA OE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS. no prazo de 120 (conto ¢ vinte) dias, se compromete a sanar as
irregu!aridades apontadas no relatério confeccionado pela Vigilancia Sanitdria Municip3l
(fs. 34/35), em especial, devers apresentar: a) alvard sanitario atualizado expedido peln
6140 sanitiro competente, de acordo com o estabelecido na | ei Federal n®, 6.437, de 20
de agosto de 1877 e comprovar a inscrigio de seu programa junto ao Conselho do ldoso,

. em conformidade com o .Paragrafn Unico, Art. ‘48 da n® Lei 10.741 de 2003; b)

providenciar sabfo liquido e pape! toalha nas def)endéndgs da unidade, bem como ra'o

escamoteavel; ¢} adquirr e instalar chuveiros elétricos, catrinhos- de- suporle 3

higienizacao, teta de protegdo de velores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
quantidade comnstivel com a unidade e ao niimero de internos; d) providenciar o fiuxo de
limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a totagdo nos dommitérios: e) promover o
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- -

enniratar um profissional do caude vinculado 2 sua equipe de teabalho, devendo ey

] registro desse profissionat no seu respectivo Consetho de Classe?,

Pardgrafo Primeiro. A instituicdo se compromete a realizar atividades de
educagio permanentc na area de gerontologia, com objelivo de aprimoiar tecnicamente
0s recursos humanos envelvidos na prestacdo de servigos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devern ser

planejadas em parceria e com a participagio efetiva destes, (esﬁeifando as demandas do
gnupo e aspectos socs‘oculwrais * '

Paragrafo Tercelro. Para a realizagsio das atividades scima previstas a
ASSOCIA(;AQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO\, poderd firmar
parcerias’ com as inslituicées de ensino* superior scdiadas nesta cidade, pablicas e
privadas, voltadas 3 confeccdio de planoe de cu:dado.. para o3 ido3os e deficientes
abngados fomuladas por professores e alunos das umdade de educac¢io., "
. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, A ASSOCIAGAO BENEMSRITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd ‘celebrar contmto formal de prestagio de
servigo com o idoso, responsavel legal -ou Curador, em caso de mierdt(ao ,uduaal
especificarido o tipo de' servigo prestado bem como os ‘direitos e as obngagdes da
entidade e 4o usvirio ecm conformidade tom inciso § artigo 50 da Lei n® 10.741 de 2003,

Parigesfo Primeiro. Devera, também, organizar e manter atualizados ewm
faril Aresso, 0s dscumentos necessdrios fiscalizagdo, avalta}g&q € conlivle social da
entidade. . ) ) .

Parégrafo Segundo. Poders terceirizar os servicos de atimentayav, limpeza

e lavanderia, sends cbrigatéria 3 apresentacao do contrato e da bépaa do alvard sanitdrio
da empresa terce‘r:., da. -

‘Pa rag:afo Tercmro Se terceirizar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal rrooﬂo e érea fisica especifica para os respeclivos servigos. .
CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIACAO BENEMERlTA DE
CARIDAOE LAR NOS VELHINHOS devera ofe:eoer instalages fisicas em condigoes de

.

3, cwa?mwmm.w.gru Ko s sbdatade pefn ey ent oto pelos ddowss, mapeitades on repbireeror &
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acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com

freqiéncia e regularidade, materal de banho e de higrene pessoal individualizodos
\sabonete, escova dentana, roupas intimas). ’ .
Pardgrato Primeiro. Deverd, ainda, no mesmo prazo esiabelecido na

Clausula Décima, realizar avaliagdo da funcionalidade de seus abrigados, @ fim de

estabelecer o grau de dependancia dos idosos e deficientes, de acordo com 0S

parametros estabelecidos pela Resolugao de Diretoria Colegiada ~ RDC n. 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, padendo, se assim desejar, fazer uso dos relaldios
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados s fls. 328/525 e planilha de fls.
5491554,

Pardgrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caLEid 2

ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DUS VELHINHOS, em parceria como -

MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de téenicos e
cuidadofés para os abngados';

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo
MUNICIPIO DE GUANAMBI,.bem como pelos parceiros constantes do anexo, deveté no
prazo de 80 (noventa dlas) desenvolver projelos e pmgramas de |ncent:vo a
ieconstiugao dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a patticipagdo das fammas

na alengao e cuidados com 05 ndosos e defmentes afimde dlmrnunr ou sanar a sensat;io‘

de abandono, fortalecendo os Iaoos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera: a) contralar um
Responsavel Técnico - RT® pelo servigo, que respbnderé peta nstituiclo junto A
autoridade sanitaria local; b) conlratar um profissional com fommagao’ de ni'v'el supefior
para cada 40 idosos, com carga horaria de 12 horas por semana c) contratar
profissionais de limpeza'em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)

Y
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12 Promaotoria de Justica de Guanambisga

hahitabilidade, higiene. salubridade, seguranga ¢ garantir a acessidilidade a todas ac
pessaas.com dificuldade de foromog3o sequndo o estabelecido nu Lei Federat 10.098/00. .

* Paragrafo Primeiro. Os dormilérios deverio ser separagos Por sexos, para
no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado &ue.nao
naverd prejuizo’ para as abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia ¢ compainha de
alarme. .
' cu&usqm DECIMA QUINTA. A. ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE U\.R DOS VELHINHOS deverd identificar as roupas de uso pessoal de cada
abri.gado, visando a manutengao da individualidade e humanizagdo.

" CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd adotar 93
pmvxdencua' cabiveis visando promover a habﬂnnc;ao junto ao (nstiuto Naciona! de
Previdéncia Social - INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de
deneficioc  SUB do referido 6rgdo, a fim de viablizar os saques dot valores referentos

305 beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados. .

Parigrafo Onico. Curanto o praza em que o Intorvontor nomeado estiver

' admimstrando a instituicio, este ou pessoa por ele indicada, serd responsavet pelos

saques a serem efetuados pela ASSOCIAGAO BEMEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELIINHOS, independenie do procuradorlcurado: habilitado, podondo, so for o caso,
requerer alvara ao juiz competente; :

CLAUSULA DECIMA SETIVA, A ASSOC!ACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd depositar em conta-corrente femuncrada ou

_ contd poupatiga | de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor

referedle ao beneficio prevudenuannla,s:stencsal por este pereebido mensalmente,

‘mamendo.se registro em livio proprio. com o devido compiovante de depdsito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O ndo cumprimento das Clausulas acima
sujeitara o MUNICIPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE-
LAR DOS VELHINHOS 80 payanwite Je uma multa de R3$ 10.000,00 (dez mil) reais, por
dia de atraso no funcionamento dos servigos, atualizada na forma dos débitos judiciais,
sem prejuizo das demais sangdes legais

Defesa do 10050 ¢ ds $1:3500 COM D&l s ¥
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MINISTERIC PUBLICO
DO ESTADO DA BAKIA

Procedimento Administrativo n. $92.9.232873/2020

OBJETO: Fiscatizar o cumprimento das ciausulas do Termo de Ajustamento de Conduta

firmado para regularizar o funcionamento da Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos. '

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA '

Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2021 apés reallzar;ao de audnénc’
virtual no dia, 23/06/2021 conforme aduz link existents nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts, 129 I da Constituigao Federal, 1“ N e 5° § 6°, tedos da Lei 7. 347/85 -
lei de A(;éo C'ivii Pﬁbisca -, e, aindg, artigos 14 da Resolu(;éo n. 23/2007 do Consetrto
Nacional do Ministéric Puhiico ~ CNMP e 6° Ilf e 33 da Resolugdo n. 006/2008 do Conselho
Superior do Ministéric Putlico da Bahia - CSMP/BA -, de um iado, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada,
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado 0 MUNICIPIO DE GUANAMB!,
pessoa juridica de direito piblico interne, registrada no CNPJ n. 13.882.640/0001-26, com
sede na f’ra:;a Henriéue Pereira Donéto, n° 90; cer{tré, CEP 48430-000, GuanambiBA,
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELMO, doravante
denominados COMPROMISSARIOS., ‘ o o ’

CONSI{DERANDO gue, nos termos dos amgos 127 e 128, fl-e i, da
Constituigao Federai incumbe ao Ministério Piblico o zelo pelo efetlvo respeito dos Poderes

YMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE GUANANMS) ;m
DONATO, s/ue, AEROPORTO VELHO, GUANAMBIBA -~

MINISTERIO PUBLICO L .
DO ESTADO DA BAHIA

Publicos e dos servigos de relevancia publica acs direitos aésegurados na Constituicdo e a

defesa da ordem juridica, do regime demacrtico e dos mteressns sociais_e_individuais
: IRQLS_QQM-‘_G_LS. '

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacionai do Ministério Publico, ‘n°
.8.525/93, dispée em seu art. 25, VI, gque incumbe ao Ministério Poiblico exercer a

fiscalizacdo dos estabelecimentos que abriguem idosos;

CCNSIDERANDO que compete ao Ministério PUblico inspecionar as
entidades pulblicas e particulares de atendimentc € 0s programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as ‘medidas administrativas ou judlmais necessarias 4 remogao de
irregularidades porventura verificadas, conforme preceltua [ amgo 74, inciso VII do Estatuto
do 1doso;

CONSIDERANDO a2 assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do rnquérito Civil n. 692.8,38807/201 8, ’
- celebrado entre o Ministéric Publico do Estado da Bahié e do Municipic signatario, tendo
como objeto, dentre outros, a regularizagdo do funcionamento da Associagao Benemérita de
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada nc CNPJ n°®
14,788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n® 98, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que, apos Audiéncia Publica reali;ada ne dia 28 de maio
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciative désta Prométoréa de Justi§a em
pargeria com a Proouradoria da Republica de Cuanambi 8 a Defensoria Publica Estadual,
que viscu discutir a manutengac das instituigées de caridade 'no Municipio de Guanambi,
bem como avaliar e aprimorar a pariicipagdo da sociedade na definigdo de estratégias para
o acolhimento de pes'soaé em situagdo de vulnerabilidade sbcial' evento que ;Sode ser
acessado através do link https: //www outube. comMatch’v—deSdezon 4&t—4?83
compromissario, representado pelo V|ce~Prefe1to ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
sugeriu algumas adaptagdes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagio

o

{

" L¥ PROMOTORIA I5E JUSTIGA DA T OM&R‘.A DEGUANAMBE
1AS MREIM DONATO, $/M?, AEROPDR’TO v ‘lHO GUA NAMBE g
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MINISTERIO PUBLICO
OC ESTADO DA BAHIA

do Municiplo de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas
pablicas voltadas ao atendimento da populagdo idosa e a sua diminuta contribuigao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das cldusulas

PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referide Temmo de Ajustamento de Conduta, que
passara a ter a seguinte redagio:

c

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAC ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
peregio, & ASSOCIACAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDé QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE G bi, sediadas no referido iclpio, desde que atendam

p

¢ a repassar, através de éniof de

os critérias ¢ as exigéncias necessdrias, o valor mensat de RS 8.000,00 (oito
mil reais), se contar com até 30 {wrinto) abrigados; RS 10.000,00 (dez mit
reais), se contar com 31 (trinta ¢ um} 3 45 (quarents ¢ cinco) abrigades: RS
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis

ra A0

gadvs), com 2 finalidade de que a3 p gAar

de profissionais exigidos pela legislaclp pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se o repassar, através de convénioftiermo de cooperacdo, & ASSOCIAGAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS

INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER

CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS iDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

MINISTERIO PUBLICO 3 .
DO ESTADO DA SaHLA : -

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam

- ' 03 critérios ¢ as exigéneias necessrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (vito
mil reeis), s¢ contar com até 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil

v

reais), se contar com 31 (tn'mad,‘ ¢ um) 4 45 (quarenta ¢ cinco) abrigados; RS
16.000,00 (dezesseis mil reais), s¢ contar com acima de 46 (quarenta ¢ sels
abrigados), com & finalidade de que &s mesmas possam parantir a contratagdo
de profissionais exigidos pela legistaglio pertinente.

PARAGRAFO UNICO. Os valores fixados no “capul” deverdo ser
atualizados, segundo indices oficinis aplicados ao reajuste do salirio mtnimo,
a fim de eviter sua defasagem e desvatorizaclo.

-

1,
CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAO ORIGINAL

CLAUSULA SECUNDA. O MUNICIPIG DE GUANAMBI compromete-se
a empreender esiudos no sentido de elaborar ato normativo criando ¢
disciplinando a polliica municipal pary sbrigo/institvicBes de longa
permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, ne prazo de 12 mescs.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAGAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normartive criando e
. . disciplinando a politica municipal pare abrigosfinstituicdes de longa
pennanéncia pare idosos no municipio de Guanambi, no praro de 12 meses,

" 8 contar da presente data.

CLAUSULA SETIMA COoM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete

y) dosi

&1idk

em manter, ¢ng se fizer 8 do de nutricionista que

s

possa dar um assessoramento, Umn vez por semana, preferencialmente as

\ - \ o = = 3.4 PROMOTORIA BE JUSTICA DA COMARCA DE GUANANEI
! ! - 14 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA OF GUANAMBI L e LN AVTIOA 1 t.m FLRIIRA BCRAYD, 5136, ALRDFONTES +Luind, SUANaMBrEA =Cep, maww \/
4 AVENIDA MESSIAS PEREIRA oormo, S/NY, AEROPORTO VELHO, GUANAMELBA - cz? Aum g UL T TN FONE/FAX {771 39511683 £ 3532 a-mall Mg_mmm -
. - FONE/FAX{77) 3451-1663 / 3532 e-omak 1pj_wﬁ'mp§£ggg i
a0 ]

y

N T




e e v mme iae)

S MINISTERIO PUBLICO - . - . . .. MINISTERIO PUBLICO . . R . -
DO ESTADO DA BAMIA DO ESTADC DA BAHIA

segundas-feiras, & ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR Além disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da
= DOS VELHINKOS, o fim de elaboras ¢ carddpio semanal, visando buscas data de sua assinatura, tendo eficAcia de-titulo executivo extrajudicial, para que surla seus

ama melhor qualidede nos alimentos servidos mos idosos ¢ deficientes, efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais cliusulas do TAC anteriormente
4 principal ¢ agqueles que slo poriadores de doengas como diab firmado. i

bhipertensfio, etc. que necessitam de um maior ¢ eficaz ecompachzmento Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

alimentor.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAO E ACRESCIMO DE SEU
PARAGRAFO UNICO: - TATYANE MIRANDA CAIRES
o Promotora de Justiga
CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI s¢’compromete 2 ’
fornecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS

-~ VELHINHOS, enquanto se fizer necessdrio, os seguintes profissionais e —— SO
vinculados 20 seu quadre de servidores piblicos: 1) 5 (cinco) cuidedores de NILO MORAES COELHO
idosos; 2} 05 (cinco) 1écnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicotogo; 4) 01 Prefeito do Municipio de Guanambi
(um) fisioterapeuta; ) 01 (um) educador fisico {monitor de recreacdo) e, 6) -
03 (irés) técnicos de enfermagem, ou ¢ valor mensal de RS 29.701,7¢' ' —~ Q“é;gw‘/a
(vinte e nove mil, setecentos ¢ um reais e setenia e scis centavos), que serf (\ s

destinedo, em sua mtegralidade, 00 pegamento das verbas salarinis dos
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o (oroeelmento mensal de
materials ¢ insumos necessdrios 20 exercieio das fungdes presiadas pelos
proflssionais de ‘cnrennagem ¢ disponibilizar, ao minimo, 30 consultas
mensais com médico gerlatra vintulado so Munieipio de Guaaambi.

Pardgrafo Gnico: o compromissrio se compromete a apresentar projeto de
lei a0 Poder Legistativo de Guanembi com visxas; tormar penmanente o valor
mensal do repasse acims mencionado, caso ople pelo fomecimente do
numerario, devendo consignar indices de awalizagdo monerdris, a fim de
evitar sua desvalorizagdo ao longo dos anes.

Ficam os signalarios cientes de que o presente Termo Adilivo serd submetido oo ’ ot ’ ot
2 andlise do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, :
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1 valor obtido através dos calculos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associagio Senemérita L"L
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1. DADOS DA EMPRESA

Dats do levantamento

Data de vipéncia do
P.P.R.A.

Namero de Funcionérivs

Re.éﬁdnsﬁfél Pelo
empreendimento
Rcspons':-'i-v‘él legil pelh
implantagiio do P.P.R.A.

Responsével pela
Elaboragiio do P.P.R.A.

[ Novembro de 2021
Novembro de 2021 / Dezembro de 2022
{30 Colaboradores -~ -

Associagdio Benemérita De Caridade

Associagdo Benemérito De Caridade

et meedmcececemmmmsssmmmmme e m———————

Rafacl Mauricio - T_ccnélogo, Téél)ibo, Especialista.
en Saide e Seguranga do Trabalho CREA 87682

'
'
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2. DEFINICOES

absorvidos pelo organismo através da pele. ingestiio ou via respiratoria.

» AGENTES BIOLOGICOS: referem-se is bactérias, fungos, pmtoioérios.
bacilos, parasitas, virus, entre outros. ) . i B

> NIVEL DE ACAO: ¢ valor correspondente & metade dos Limites de Tolerincia
estabelecidos para os agentes quimicos ¢ a dose superior a 50% do critério estabelecido
na NR 15 para ruido.

> LIMITE DE TOLERANCIA: é a concentragio ou intensidade maxima ou
minima. relacionada com a natureza e o tempo de exposigio ao agente, que nio causara
danos a satde do trubathador, durante a sus vida {aboral.

>  MEDIDAS DE CONTROLE: s3o agies. processos ou sisiemas que eliminem ou

_reduzam a niveis aceitdveis a concentragdo dos agentes prejudiciais 4 satde no ambicnte

de trabalho.

> EPItodo dispositive ou produto, de uso individual uiilizado pelo trabathudor,

destinado 3 protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e o saide no trabalho.

e T i

© 779.9925-8880 () 77 3¢51-3721 ¥ miggbiahotmaflcom @ Rua Gustavo Bezerra, 273, Cantro, Guonambl-BA

Raziio Social ‘Associagdo Beriemérita De Caridade K Para melhor interpretaciio deste programa adotam-se as seguintes definigbes:
Nome de Fantasia CERRERy T ‘ .
CNP3 FM?SS?M.[OOO'” T ‘_‘ ¥ HIGIENE OCUPACIONAL: ¢ 2 ciéncia ¢ ante dedicada & prevengio,
Enderegu Pca Josafa Moura 98- Bom Jesus T reconhecimento, avalizgdo € controle dos riscos existentes ou originados nos locais de
Cidade/UF Guonambi-BA. L f trabalho, os quais podem prejudicar a saude e o bem-cstar das pessoas no trabatho,
Telefone (77) 3452-2803 ' enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente emn geral.
E-mail r’lm’d:)‘ﬂ‘\‘él‘hmﬁ(;;éi’l@’g};l;ﬂL‘Ol;l;““ T l_ > RISCOS AMBIENTAIS: siio os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes
ENAE Princigal 9:4.3})-8-00: {\tivi dades de associzgdes de defesa de - nos ambicntes de’tmbalk.)o qgc, em fungdo da sua nanm:'za. concentragio ou intensidade
direitos sociais N H ¢ tempo de exposigdo, 5i0 capazes de causar danos 3 saade do trabalhador.
| 94.93°6-00 - Alividades de organizagoes associalivas > ° AGENTES FiSICOS: sio as diversas formas de encrgia a que possam eslar
CNAE Secundirios | 1igadas & cultura ¢ 8 arte , sujeitos os trabalhadores, tais como Ruidos, Vibragdes, Pressoes Anormais, Temperaturas
(Cédigo e Descrigilo) 94.99-5-00 - Atividades associativas nfio especificadas : Extremas, Radingoes lonizantes e Nio Ionizantes. |
fmter}ion'nf:}l»te» - : > AGENTES QUIMICOS: sio as substincias. compostos ou produtos que, na |
Grau de Risco 01 (um) : forma de poeiras, gases, vapores, neblinas, névoas ou que ainda pelo contoto possam ser :


mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mtggbHhctmail.com

»

>  EPC: todo e qualquer equipamento utitizado para eliminar ou neutralizar os - . 3. INTRODUCAOQ
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservagio da saiide e/ou integridade ﬁ;lcg B 29 de dezembm de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma
dos trabalhadores. -

e AVALIACAO QUALITATIVA dctermmaqao nas atlvldadcs, através de

iy

Regulamemddor'i NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragio e xmplanla(;ao

f

por parte ‘de todos os empregadores ¢ instituigdes que “sdmitam u:tbaihafiores como
inspe¢ao dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8 9, 10 13el4da NR-IS

> AVALIACAO QLA\ITITATWA dctermmagao nas atividades que se

desenvolvem acima do Limite de Tolerdncia previstos nos anexos 1, 2.3, 5,11 e 12 da

empregados, do Programa de Prevenéﬁo de Riscos Ambientais - PPRA,O.' ?P_RA esta
descrito neste documento-base que contém 0§ aspectos estruturais do ﬁrograma, a
’ X o cstratéé,ia ¢ metodologia de agiio, forma de registro, méﬁutcm;ﬁo ¢ divulgagao dos dados,
NR-13, exemplo: uido, calor e concentragbes de produtos quimicos. T bem como a periodicidade ¢ a forma de avaliagao do desenvolvimento do programa ¢ o

- planejaimento anual com os Prazos para sua implantagao confon'ns,o cronograma anual.

. o - o o o v O PPRA constitui-se numa fcrramenta de extrema importancia para a \c,gu.mnca ¢
v v ‘ ) ' . _saide dos empregados, proporcmnando identificar as medidas de protegia do tmbalhador
N LT » - p ) . a serem smplemf.nmda& servindo tdmbcm de base para 2 cldbomq:do do ngrama de
A - - B h C Controle Meédico de Saude Ocupacmnal I’CMSO previsto na Norna Rez,u]amentadom
NR-07. '
e S - : e T ' » Estabelecimento de metas, prioridades ccronogmmas;'
» Estratégias e mewdologlas de agio:

> Forma de registro, manutencao ¢ divulgagdo de dados

# Formas de avaliacdo do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serio abrangidos:

A antecipagio e recolhimento dos riscos;

rd
- = = »  Estabelecimento de prioridades ¢ metas de avaliagio ¢ controlé;
¥ Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabathadores;
. . R . » Implantagio de medidas de controle e avabagiio da CﬁCdC!d
» Mcmtr)mmento da expo::cdo 20s TiSCOS; ’
> Registro e divulgaco de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terdo o direito, a
.qualquer instante, de apresentar propostas e receber informagdes a hm dc assegurar
a protegao aos riscos identificados na execugio do P.P.R.A. As quantificagdes de agentes
contidas neste programa foram realizadas no més de nevembro de 2021, devendo ser

atualizado emn dezembro de 2022.

atmaileom - § Ria Gustave Bezerra, 273, Centd, Guahdimbi-BA .
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4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservagio da sadde e integridade fisica dos A
trabalhadorés, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipagio, reconhecimento, -
ax'alfaqéo e consequentemente, o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em con51dera(;ao a protegdo

do meio ambiente ¢ dos recursos naturans

O PPRA é parte integrante do coniunto mais amplo de iniciativas da empfesa no
campo da preservacao da saide e da mtegndade fisica dos trabalhadorcs. Lenndo

articulado com o d:sposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tenﬁ ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas -

especificas.

A Y

p—

i

NR-03 Embargo ou Interdigﬁo S

5, RESUMO DAS NRS

Abaixo um resumo das principais normas que foram consulladas para a claboraciib
deste PPRA e, que sempre deverdo ser obscwadas e cunsultzdds para dssempenho das

atividades com seguran(;a e saude ho trdbalho

¥

NR-01 Disposigoes Gerais ... e Ty Col

Dispde a primeira Nohna Régilamentadora elencada na Portaria 3.214;‘7& éobl‘e
a obrigatoricdade das empresas privadas ¢ piblicas em geral, que possuem empregados
regidos pela Consolidagio Trabalhista, a0 cumprimento dos preceitos. legais e
regulamentares relativos & seguranga e medicina do trabalho, estabelecendo as obri gagdes
que “sdo exigidas do empméador e do empregédo e,; dos orgios de ﬁscéliiéq;io
competentes (Secretaria de Seguranga e Saiide no Trabalho - SSST, em 8mbitd nacional
¢, Delegacia Regioual do Trabalho - DRT; em z;ambito estadual). o v

NR-02 Inspecio Prévia ST

Esta Norma Reguiamentadon eetabelcce a obngatom.d'ide de todo o

) estabelecimento novo encaminhar a0 orgao tegnona] do’ MTE, uma dec]aracao das o

mstalacoqs ou, solicitar deste mesmo orgao, que realize uma inspegio prevm, para finsde

obtengiio do CAl - Certificado de Aprovagio de Instalagfes.

A inspegiio prévia e a declaragiio de instalagGes sdo exigidas para assegurar que o
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doengas do
trabalho. O ndo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicié do

funcionamento das atividades do estabelécimento novo.

Trataa Norma Regulamentadom em questao do ato de embargo ou de interdigo.
medldas promowda\ pelo 6rglo competente do MTE que ‘importam na paralisagio total

01_1 parcm] da obsa ou do estabelecimento, sefor de servi i¢o, maquina ou equipamento,

| & 7759925-8880 4 77.3451-3721 B intggbidhotmalicom ¢ Rio Gastalo BeZers,

273, Cemro, Gashampi-8A
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sémprc que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e irxiiﬁénfe..

risco ao trabalbador, considerada assim, toda condigfio ambiental de trabalho que possa

¢ causar acidente ou doenga profissional com lesfio grave & sua mtegndade ﬁslca (do .
rabalhador).

NR-04 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga

Segundo o precelto contido na NR em questdo, as empresas que po;sudm
empregados regldos pela CLT, deverio manter ou ndo, Semcos Especlahzados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina. do Trabatho, na forma estabelegda,-
considerando a graduagdo do risco da atividade principal da empresa 'e o m’xmerb totai de . ) o
“empregados existentes. conforme danonxtratwos constantes no quadro ll*.que mtegram
a referida Norma {(NR-04). . ) ‘ ) Coray _"3'

e

NR-05 Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA

Segundo as revisGes desta Norma. primeiro devera ser _vér_iﬁca&o qual sugv_ .
atividade econdmica (Classificacio Nacional de A'tividades Eéonémicas _-_CNAE) e .
posteriormente o enquadramento do respectivo Grupo cofn_ 0 nimero 'méd‘io‘de B

- funcionrios do estabelecimento. Isto feito ficard detcrr'ninadb se'hé ou nfio necessidade )
dc orgamzar € manter em funcwnammto uma Comissio [ntcrm dé Prcvs,ncdo de' )

Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos empreoados "

NR-06 Equipamento de Proteciio Individual
A empresa deverd fornecer péraaés' funbionéﬁ0§ soin'ént"e EPE homb]ogzidés pe](.). )
MTE, ou seja, todos os Lquxpamentos fomecidos devem possuir Certificado de

Aprovagiio.

O fornecimento do EPI‘ ¢ obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalho. ndo & .
posswd adomr ‘medidas de prote¢dio coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para
profe(;ao comra os rlscos de acidentes e/ou doencas profissionais do trabalho, durante o
permdo em que as medidas de protecdo coletivas (se possivel) estiverem sendo

& 775.0025-8880 3 77 34513721 8 Spteom ¢ Hnbi-8A
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S - 1mplamada> ou para atender situagdes de emerg,‘.ncm A emprcsa devera formecer os EPI

a0s empregados gratuitamente e, em estado de funcaonamento € conservagio.

A comprovagao do fornecimento devé ser feita através de um "Recibo de EPI",

IR onde deve constar a relacao dos EPI cnrregues a0 empregado, a data- da entrcga,

.. . onentacoes sobre a obngatorsedade eo modo de uso e informagdes sobre as sancbes

impostas no caso do ndo uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo

recebimento dos mesmos.

" NR-07 Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional

. ‘: - . - -Estabelece a obngatonedade da elabora(;ao e unplemt.niacao, por paﬂe do':-

empregador, do Programa de Controle Medlco ¢ Saude Ouupaclonal - PCMSO, com o

objetivo de promogio e preservacio da saitde do conjunto dos seus trabalhadores.

‘ 'NR-08 Edificagtes

Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser:observados nas

edificagdes, para garantir seguranca ¢ confortc aos que hela trabatham. Assim, temos:

= altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto;

- pisos sem sahem ias nem depressoes, pOSSlblll(andO a mrculacao das pessoas e a

movimentagio do> materiais; - . . o o

- aberturas nos pisos ¢ paredes. protdgidas, impedidb a-queda de pessoas ou

-objetos;

* os pisos, escadas e rampas devem oferecer Tesisténcia suficiente para suportar

cargas moveis e fixas;

- escadas e rampas fixas devem_ ser construidas, de acordo com as normas técnicas
oficiais e mantidas em 'perfeitoesladc de conservagiio - nos locais (corredores, passaﬂens,
cscadas ctc.) onde houvcr pmgo de cscormgamento devem ser cmpregados matesiais

: anndenapantcs. - -

iﬁfammmsme 95 sf}awzm
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Recibo.de

- os andares acima do solo, que n&o forem vedados por paredes externas, devern

dispor de guarda-corpo de protegio contra quedas.

- Além destes requisitos técnicos, deveriio ser observadas tambéin, formas de

protegdo contra intempéries, de acordo com as normas relativas a resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento actistico, resisténcia estrutural e

impermeabilidade.

NR-09 Programa de Prevengaa de Riscos Ambnemals

Estabelcce a norma, em foco, a obngatonedade de eiaboraq.do € 1mplememac;ao
por parte de todos os empregadores € institnigdes que admitam trabalhad_orcs como
empregados, do Programa de Prevéncio de Riscos Ambientais - ?PRA Deifétﬁ constituir
oh_;eto do PPRA os riscos ambientais, agente$ fisicos, quimicos e bxolog:cos exmentes

no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saude do trabaltador.

.

NR-10 Instalagoes ¢ Servigos em Eletricidade

‘Conforme estabelece esta NR, a emprpsa devc possuir aterlamcnlo de todas as
maqumas ¢ equipamentos, resultando com isto, uma maior seguram;a para os funcionérios
‘que ali trabalham. Por outro.lado, a instalagio elétrica dev:ra estar_ de. acordo com o, que .
preconiza esta NR no tocante a protegdo contra incéndios, perigo de contato, bem como,

Da protegdo contra Curtos Circuitos.

NR-11 Transporte, Movimentagio, Armazenagem e Manuseio de Materiais

Dispde sobre os critérios de seguranca para a movimentagdo, transporte,
anmazenagem e manuseio de materiais. maquinias ¢ equipamentos ¢ das areas de trabalho

onde sio instalados. Desta forma temos:

- as dreas reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverdo ser

" demarcadas com falxas pintadas no pise com a cor branca

‘& 779:9925-8880 %) 7734523721 3% mitggh
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- 0s pogos dos elevadores deverao ser cercados e isolados com material resistente.
As portas de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de bloqueio de abertura nos varios
pavimentos, a fim de evitar que, algum funcionario abra a mesma quando na auséncia

deste elevador no pavimento em questio;

- deverdio ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maximia

admissivel nos mesmos;

> o operador de empilhadeira ¢ de outros equipameutos'de' movimentagio de

materiais motorizados, deverd possuir curso de treinamento especifico para tal, com

) dlploma ¢ cracha diferenciado dos demnais, sendo que a-cada ano o funcxonano devera

passar por exame de saide Lumplelo, por conta do empregador

‘08 equlpamentos utthudos na movnncntacao de materiais, tais como ascensores,
elevadores de carga, gumdastes monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empithadeiras,
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serio calculados e

construidos de maneira que oferegam as necessérias garantias de resisténcia e seguranga,

¢ conservados em perfeitas condigdes de trabalho; S

- em todo equipamento serd indicada, em lugar visivel, 4 carga mixima de trabalho

permitida;

- as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentagio de materiais deverdo

possuir sinal sonoro de adverténcia, quande do seu deslocamento;

* 0 armazenamento de material ndo devera obstruir os equipamentos de combate
e incéndio (extintores, hidrantes, caixas de manguelras, etc), bem como saidas de

emergenc 1a

NR-12 Nféq;lil{as e Equipamentos’

Dispde sobre os critérios de seguranga para a instalagio de maquinas ¢

equipamentos e das areas de trabalho onde séo instalados.

. Desta forma temos:

ambk-BA B 779.9025-6880

. 273. Centro, Guanamn
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- armazenagem € manuseio de materiais. maquinas e equipamentos e das areas de

trabalho onde sdo instalados. Desta forma temos:

- as.mesas de trabatho bem como o ponto de operagdo das prensas ou de outros

- equipamentos devem estar na altura e posi¢do adequadas para evitar é-fadiga dos

funcionarios; -

 0s reparos, a limpeza, os ajustes e a inspego somente devem ser executados por

pessoas dcwdamente credenciadas (mecamcos e cletricistas da manuteng;ao) sendo

expressamente proibido que os funcionarios que trabathem em tais maqumqs efetuem

-qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressio

Trata dos aspectos relativos & utilizacio devida dos equipamentos que produzem

vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob presso superior 4 atmosférica,

impondo para tanto: a observincia de limite de tolerdncia permissivel quanto ao maior -

valor de pressio cfetiva de vapor ou ar conmprimido; a utilizagdo de dispositivos de

seguranga; a frequente atualizagéio dos dados que constituem o historico da vida fitil dos

equipamentos e especificagbes técnicas relativas para fins de seguranga, critérios para

instalacdo dos equipamentos; exigéncia de inspegdes periddicas nos equipaméntos por

» profissional habilitado ¢ treinamento obrigatério para operadores. Se a empresa possuir

caldeira ¢/ou reservatdrio de ar comprimido, os mesmos deveriio passar por uma inspegio
de scguranqé por proﬁssional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n® 023 de
27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

NR-14 Fornos

. Esta Norma Regulamentadora trata especificamente da utilizagdo de fornos,
especificando os critérios e exigéncias que devem ser observados na construgio e

instalagdo destes equipamentos.

£ 77509258880 ) 77 34513721 % miggh!
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Os fornos, para qualquer utilizagio. devem .ser construidos solidamente,
revestidos com miaterial refratario, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites

de tolerincia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15.

Devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos ¢ altas .
temperafuras em areas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo 0 maximo de

seguranga e conforto aos trabalhadores,

NR-15 Alividades e Operacoes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, qué, 'por sua natureza, condigbes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocwos a saudc, acima ‘dos
hmxtes de tolerancia fixados em razio da nature7a, mtcnmdade do agente edo tempo de

exposicio aos seus efeitos.

A eliminagio ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer com a a&o&‘zo de
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho, dentro dos limites de

tolerancia e/ou com a utitizagio de equipamento de protegdo individual.

A adogdo de medida de ordem coletiva implica na imp]émacio.ﬁdoé denominados
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual ilﬁplica na
implantagio de Equipamentos de Protegio Individual - EPL - - -

NR-16 Atividades e Operacoes Peﬁgosas

Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos n® 1
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e INFLAMAVEIS, respecvtivamente.' Tarﬁbém, temos as
atividades e operagdes perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS
RADIOATIVAS, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E
nos trabathos con ENERGIA ELETRICA regulamentada pelo Decroto 93412/86. Sio
consideradas em condigGes de periculosidade as atividades ou operé«;ées executadas com
explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou autocatalitica; acdio de agentes exteriores,
tais como calor, un{idade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto

a empresa ndo deposita nem muito menos manipula com tais produtos. As operagdes de
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transporté de inflaméveis liquidos ou gasosos liquefcitos; em quaisquer quer vasilhames

e a granel, sﬁo considerados em condigio de periculosidade, com exclusio para 0.’
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflamaveis ilqmdos

e 135 kg para os inflaméveis gasosos liquefeitos. As quamldﬁdeq de inflamdveis, conudas -
nos tanques de consumo préprio dos venculoq ndo serdo consideradas para efelto desta'

\]orma

NR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os‘parﬁ.mezros que possibilitani a o
adaptagio das condicdes de trabatho as caracteristicas psi;:oﬁsioiégicas “dos )
trabalhadofcs, de forma a proporcionar o maximo de conforto, segliram;a', € desenip'énhf)
eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, tmhsportc ¢ déscarga }le
materiais, o mobilirio, os equipamentos, as condigbes ambientais do poSto de tmbaihov'e -
a propria organizagio do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar ‘
um Prograina Ergondmico dos postos de traballio em que haja esforgos e-condigdes que .

prejudiquem a salide do trabalhador.

Por -outro lado, guanto a iluminagdo, sabemoé que 0 A/t‘lexd 04 da NR-15 foi
‘revogado pela Portaria 3,751 de 23/11/90, sendo que passou hara'esta NR, baseando-se” -
na NBR-3413 da ABNT. T

NR-20 Liguidos Combustiveis e Inflaméveis g
LIQUIDOS COMBUSTIVEIS

E todo aqucle que possua ponto de fulgor 1gual ou supcnor aT0Ce mfenor a

93 3°C e & considerado liquido combustn. el de ciasse HI
LIQUIDOS INFLAMAVE[S T

E todo aquelevq(:ev possua ponto de fulgor inferier a 70°C e, quando tiver o poﬁio
de fulgor, gbéixo de 37,7°C sera classificado como liquido combustivel de classe I e,
S ‘,quan_do tiver o ponto de fulgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C seré classificado como

v,liqu ido combustivel de classe IL

NR-2I Trabatho a Céu Aberto

Esta Norma Regulamentadora deﬁuc as medidas especiais que devem set extgldas
nos trabalhos realizados a céu aberto. v1sando pmtcgcr a satde e mtcgnddde fisica do
trabalhador.

NR-23 Protegae Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinario o
enquadramento, instalagéo, identiﬁcagﬁo; manuseio ¢ operacionalidadev dos dispositivos
de combate contra incéndios. Requer-se a adequagdo desta norma 'para a obtengio do.
certificado de habite-se ¢ na ocasiio em qué:é realizado o seguro dé_xs_\in»sta]a(;ﬁc#.‘

NR-24 Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Tﬁibaiho

Esta Norma Regulamentadora detennina critérios quantitativos e qualitativos para

que exista conforto e higiene nos locais de tr;balho para os nﬁbaihador_v.es,
A empresa devera atender as normas, n__oé gspécfo; apresentados abaixo:
- instalagées sanithrias: - o . - . e a
* vestiarios;
- refeitorios; + . o ) <
- cozinhas;
- alojamento; .
- por ocasifo das refe;iq{)qs;

- disposicbes gerais. -

‘NR-25 Residuos Indastriais

B
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A empresa deve controlar a emissio de residuos, sejam gasosos, liquidos ¢ s6lidos, )

de forma que ndo possam causar polui¢do do local de trabatho, bem como do meio

ambiente. Para tal, a mesma deve dcposntar tais residuos em locais apropriados conforme

. normas dos érgos que regulam tal procedtmcmo ( FEPAM, Secretaria da Saude IBAMA, B

etc.). : : . -

NR-26 Sinalizacio de Seguranca

SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA - TR

A empresa devera adotar as cores padriio para sinalizagio de sf:guran(:a conforme

precelma esta NR, ials como: tubulagdes de ar comprimido, agua potavcl inflamav eis, .

produtos quimicos ¢ outros, del:mltacao de corredores . e arca; de cxrculagao

equipamentos de combate a incéndios, protegbes de partes méoveis em maguinas, partes

de pungio, etc. R e

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS

A votulagem dos produtos perigosos ou nocivos a satide devera ser feita scgundo

as normas previstas nesta NR.

.. C e -

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos

utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que ested sejam breves, precisos, .

redigidos em termos simples e de facil compreensio. .

NR-28 Fiscalizagao e Penalidades

Essa nomnA trata da agéo fiscalizadora dos Agentés de Inspecao do Trabalho do
MTIE nas empresas, visando a garantla do cumpnmemo das disposi¢bes legais e
regulamentares vigentes, relamas a seguranca e saiide do trabalhador, e da aphcacao das
penalidades previstas para cada caso. de conformidade com ¢ disposto no quadro de
gradagio das myltas eno duadro de classificagiio das infragOes (Ane;os 'I e Il integrantes
daNR-28).. - - . ) -

) 77996058880 4 7734513721 e
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NR 31- Seguranca e saiide no Trabalho na agricultura, pccuana, s:lucultura,

exploracio florestal a aqmcu!iura

Estabelece o3 préceitos a serem observadas na organizacio ¢ no émbientc de
trabatho, de forma a tornar compamcl o planejamento e o désenvolvimento de qualsquer
atmdades da agricultura, pecuana s1lv1culmra exploragao florestal e aqulcuhura coma

segwam;a ¢ saide e meio amb:eme do trabalho

NR-33 Seguranga e Sal’:de no Trabalho em Espagos Conﬁnadq)s

Esta Norma tem como objetivo  estabelecer os requisitos ‘minimos para
identificagdo de ecpac;os contmados‘ e o reconhecimento, a»allaqao. momloramento e
controle dos riscos exxstcntes, de forma garantu' pcnnanentemente a scguranqa ¢ saudc v
dos trabalhadores que interagem dxreta ou indiretamente nestes espaqos Entende-se por
Espago Confinado qualquer area ou amblente nio prqetado para ocupac;ao humarna
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cu;a \rentﬂac;ao existente €

insufi c;ente para remover contammantcs ‘ou onde possa uustu‘ a dcﬁuuncna ou

enriquecimento de oxigénio.

Ede responsablhdade d‘i Lar dos Velhinhos de redu21r e/on ehmmar 08 q,entes
agresswos :




6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO0 -

6. Estratégias - - . . SR .

Eliminar, reduzir ou coatrofar os riscos amhiemais, tendo em vista os dados e
outras mformacoes obtidas através de avahacao qualmtwa do risco fmlco RUIDO e do
risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os rcsultados

6.2. Metodologias de agio

ANTE CIPACAO

Serdio efetuadas inspegdes rotmc:ras do amblcntc de lrabalho e panlelamcule ’

serdo avaliados métodos ou processos de trabdlhos com.a possmlhdade dé mod1ﬁcacao
dos ja existentes, visando ldentlf’ icar os riscos potenciais e introduzir medldas de protegdo

para a sua redugdo ou eliminaggo. - < e e T

RECONHECIMENTG

Sera executado um reconhecimento dos riscos ambientais;- através de visita aos . .

locais de trabalho, entrevistas com fﬁncionzin’os, e outros dados i_)btidos. i]u;uido das

inspe(;c'ies de rotina a serem realimdas nos setores de mibalho da empresa Nessa etapa )

apos a 1denuﬁcacao dos mesmos, ¢ locallza(;ao das fontes gcradoras .

6.3. Prioridades e Metas ~ ' - S ‘ *

A implantagdo e acompanhamento das Medidas dé Controle, visam minimizar ou
eliminar a exposi¢io dos tmballiadores'aos'risms As agdes e metas descritas neste
documento sdo aplicadas dnctamemc ein seu ambncme laboral, no sentido de forneder ao

trabathador melhores condigSes dc trnbalho

KN DO TRABALHO DF GUANAMBL

6.4. Medidas de Controle Prioridades

A jmplantacio das medidas de controle sido necessérias ¢ deverdo ser suficientes

 para a onmxzacao € mininiizagao ou o controlz. dos riscos ambientais, sempre que for

verificada uma das seguintes sltuat;oes
a) Edentifica«;ﬁo, na fase de antecipag&o, de risco potencial & satide;
b) Constatagio, na fase de reconhecimento de risco evidente & saiide;

¢) Quando os Tesultados das avaliagbes quantitativas da. exposigio dos
trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR=:15, na auséncia destes, os

valores de limites de éxposit;éo ocupacio}ral adotados pela ACGIH-American Conference

of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em

negociagdo coletiva do trabatho. desde que mais rigorosas do que os critérios: técnico-

legais estabelecidos; T

d) Quando através do controle médico da saiide, ficar caracterimdo o néxo causal

entre danos observados na qaude dos mbalhadores ea suua(;ao de tmbalho a que eles

ficam expostos
As medidas (ie controle deverao obedécer a seguinte hi;nuql;ia: :
a) Medidas de protegdo coletiva; -
b) Médidas de carater administrativo ou de drga}li%/:igﬁé do tmbglho e e
c) Ulilin;ﬁo de equipamentos F!e protegﬁg inc!ividual.

Somente quando comprovada pelo empregador ou instituigio a inviabilidade.

técnica da adogiio de medidas de protegao coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes

~ ouse encontrarem em fase de estudo, plane)amento ou n'nplantacao ‘ou ainda em cardter

. complementar emergenclal deverdo set adotadaa outras medidas.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

Q.csmdo, »dcscnvdlvimcnto ¢ implantagio de medidas de protéc;ﬁo colctiva

., deverdo obedecer a scguinte hierarquia:

© 7799925-8880 ¢ 77 34513721 %G g

pishotmailzom @ Rua Gostave Begsins, 273, Centlo, Guahambi-BA. '77’..2979925@939 i F

734500721 i aggbighotmalcom ¢ Rua Gustavo Be.

400 TRABALHO O GUANANS:

3. 273. Centro, Guanambi-BA



a) Medidas que climinam ou reduzam a utilizagio ou a formagio dc agentes -

prejudiciais 4 satde;

b) Medidas que previnem a liberago ou disseminagio desses agentes no ambiente

"de trabalho:

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentragic desses agentes no ambiente

de trabalho.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando adotada a protego individual devera estar em coﬁsoxﬁéncia ‘:com o

s prescrito na NR-6 e normas administrativas, além de se efetuar uma‘sele—r,:ao na Esz—lue ’

esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador esta exp_dsto e que oferoga
conforto a0 usuario segundo sua propria avaliagdo. Deverd ainda set estabclecido normas

ou procedimentos para promover o formecimento, a guard& a hlglemzag:ao a-
conservagdo, a manuten¢gdo ¢ a reposicdo do EPI, visando garanm' as condlcoes de

protegdo orginalmente estabelecidas.

Como citado no item que se refere a protegio c_oleti‘ya,i deverd ?fetua; tre:inamenttr

ao trabalhador, orientando sobre a correta utilizagao do mesmo e as bossiveis limitagdes

- - que oferece. S ‘ - . : ’
Nesta fase, todas as agSes do Programa deverdo ser estabelecidas em um

" cronograma: as prioridades, determinando os prazos para e.v(ecu‘(;ﬁo‘ das agdes, a eslrdlégia_

- © e metodologia de agio, a pericdicidade e a forma de,a'\'aliaqﬁp do desenvolvimente do

Programa.

1o
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.7. REGISTRO MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

'REGISTRO' N ' R

0 documcmo-base do PPRA devera ser manlldo arquwado no estabeleumento
por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tals‘como 0s

Laudos Técnicos de Avaliagiio de Riscos Amblent:us, etc.

O documento deve ser apresentado & Comiss#o interna de Prevengio de Acidentes .
~ CIPA durante uma de suas reunides, devendo sua copla ser anexada o livro de atas

.desta comissio.

- O registro de dados devera estar sempre disponivel aos traba]hadores mteressados

-OU Seus representantes e para as autondades competentes

MANUTENCAO

‘Deve haver formularios padromzddos para cada tipo d(. Tegistro do PPRA um
arquivamento destes formularios em pastas, cadernos, fichéarios, etc., tendo e seu indice
o titulo e a pagina em que estd o formulario especifico. Estas past4> ou sim@lz_xrés devem
ficar em local previamente esmﬁelécido. de ficil acésso e deve haver um conirole forma -
 de distribuigBo de copias destes formulérios. Um ciidado espécial é nécessério quando se -
muda o administrador do programa, pois este deve passar todo o acervo p'éra_ seu
 substituto. ‘ £ - o - ’

DlVULGACAO

‘A dx\ulgacac dos dados pode SEr feﬂa de drversas maneiras, dependendo do porte
do estabelecimento, as mais comuns sio: ’
- Treinamentos especificos

- Rennides sstoriais -

2 Via terminal dc video para consulta dos usudrios

EDICINA DO.IRABALHD BE GUANANB]
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- Reunides de CIPA e SIPAT L e T . s : K Classiﬁcagﬁo dos Prihcipais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua
. . e ‘ Natureza e a padronizacéio das Cores Correspondentes.
- Boletins ¢ jornais internos o o ‘ »
_ _ Grupal | Grnpe2 Grupo 3 | -Grupos
- Programa de intcg-fa(;ﬁo de novos empregados : : = i Verde . Yenmelho Marrom el
’ . [ e e " +  Riscos Riscos Riscos ’ I
X . . - s . . . : .Riscos de Acidentes
- Palestras avulsas - Fisicos Quimicos ' Biolégicos Ergondmicos ] o .
.. ‘ . - L . . T Rufdos Poeiras . Virus Esforgo fisico | | Arranjo fisico
) . » o o ‘ ) ‘ ; ) intenso " inadequado
. . . - - ‘ . Vibracies Fumos Bactérias : :
8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS _ ) . - ) Levantamento ¢ Méquinas e
Para fins desse programa consideram-sc_conceitos bdsicos os apentes fisicos _ .~ . o Radiagles |  Né& {Pr rios |t onsporte manual | equipamentos sem |
quimicos bioldgicos e ergondémicos existentes nos ambientes de trabalho, em fungio de . e 1 lonizantes i de peso 1 protegio |
. . i - : . Neblinas Fungos : cieo- T |
sua natureza concentragio ou intensidade e tempo de exposigio siio capazes de causar Rediscss .- i i R |
| . . . o P ‘s, adiagoes i Exigénciade Ferramentas
dano a sadde do trabathador e podem ser assim classificados: . — Gases Parasitas . ” ) ' .
postura . Inadequadas ou
- ) . . . ‘ ionizantes Vapores o inadequad: : i‘iefeimus'as
. . Frie - : ‘Substincias, - Controle rigido de - ;lur‘sﬁnagé(‘n inadequadé:
- . compostos ou produtividade - )
- Calor P ; : Eletricidade
— . B : i produtos i
e N . : Presss - o Imposicio de ’
TESS0es UNCoS . . iy
. ° g " ritmos excessivos | Probabilidade de
e e 4 anormais | . v o . . .1 ineéndio ou explosio . ..
. o _Trabalho em turno | R ’
Umidade v : ¢ poturno Armazenamento
G T inadequado’ -
s s ) ) - ’ < . Jornadas de ' s
: . trabalho § Animais peconhentos
prolongadas ¢ -
L .. -i..Outras situacies de
i Mc;notog;ix; . risco que poderfio
_ i _ . v repetitividade vc.on!ribuir paraa ; _
“‘ocorréncia de acidentes
Outras situagies '
causadorasde
stress fisico efou
psiquico
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9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Fungdo: Assistente Social / Monitor de Recreaciio (1)
Nimera de I'rabathadores Expostos: 02
Setor: Administrativo

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individues, familias, comunidade e instituigdes
sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagio: planejam, coordenam e avaliam planos.

Monitor de Recreagiio: Monitora o tazer dos idosos

Agente: Medigoes Medidas De Controle J4 Existentes
Ruido SERPEEIRSER

Umidade RH% Lad 2l 222 27 2]

Duminfincia L2242 23 2227

Temperatura ‘1""“‘.‘

Tipo de Exposicio: | Habitual

ms?:s Ambientais Existentes No Posto de ‘Frabatho I j

e . i ——— e —

Agentes Fonte Geradora
“*"** | Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Passiveis Danos A Saide: Lombalgias, dores pelo corpo. LER-DORT.

I 'EPI POR FUNGAO

> Culgado de Seguranga
> Uniforme

© 7794925-8880 1 7734537721 X miggh: Tl deom ¢ Rua Gustavo Bezerra, 273, Centro, Guanambi-8A
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Fungito: Auxiliar Administrativo
Nimero de Trabalhadores Expostos: 02
Setor: Administrativo

Auxilier Administentivo: Exccutam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, adminisiragdo,
finangas e logistica; atendemn fornecedores e clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre produtos
€ servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos.

Agente: Medigoes Medidas De Controle J4 Existentes

Ruido I
Umidade RH% CEERsERRIE
TNuminiincia CARSEEEAEDS
Temperatura oIy
Tipo de Exposigiio: | Habitual

| Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

Riscos Agentes Fonte Geradora

Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos 3 Saiide: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

Fepreor ¥uNngao T /00 —"}
> Calgado de Seguranga
¥ Uniforme

ae v e -
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[ Fungiio: Auxiliar de Limpeza
Nimero de 'Frabathadores Expostos: 03
Setor: Limpeen

¢ acessoérios. Trabalham seguindo normas de seguranga. higiene. qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Executam servigos de Limpeza nas dependéncias do abrigo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos

Agente: Medigoes Medidas De Controle Ja Existentes
Ruido [IITTT YTy

Umidade R11% PESSBEXAREE

Buminincia EEEEBESAEN S

Temperaiura EREEREIRES S

Tipo de Exposi¢iio: | Habitual

{Riscos Ambicentais Existentes No Posto de Trabalho

Riscos Ag Fonte Geradora
Quimico (X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Fisico (X)) Umidade Limpeza de Dependéncias

MecaAnico/Acidente ( X ) | Queda do
Escorrepies

mesmo  Nivel | Piso Escorregadio

1-‘,:“;:«'::-!‘:::.’:«; {X) Postura [nadequada . Postura em pé, agachado, curvado para

Limpeza.

Bicldgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo

Possiveis Danos & Satide: Intoxicagiin por produtes Quimices, Lomhalpins dares pelue cuipe, Luengas
lulevlovontagiosas.

he T

'EP1 POR FUNCAO —|
> Calgado de Seguranca (Bota Impermeével)
> Uniforme
> Méiscara (PFF1)
> Oculos (Transparente)
> Luva (Lé1ex Cano Longo)
)l Avental

- B g -

———
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[ Fungio: Cuidador

Niimero de Trahalhadores Expostos: 07

Sclor: Cuidad [
Cuida dos idosos. zelando pelo bem-estar. saiide, alimentagio, higiene pessoal, recreagio e lazer dos
mesmos. « D
Agente: Medigies Medidas De Controle J§ Existentes

Ruidoe FERESSERASY

Umidade RH % sEssesIRES

Huminfincia sEEAEEARES )

Temperatura [TIITIIIITT]

Tipo de Exposi¢io: | Habital -

[:Riscw Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

1

[ Riscos "Agentes Fonte Geradora, )\
.| Exgondrmien (X) Postura Inadequoda, Esforgo Fisico | Posturs em pé, agachado, curvado para
Intenso Movimentar Os idosos
Bivlopico (X) Virus, Bactérias, Fungos Porasitas | Higienizagiio dos ldosos

Possiveis Danos & Saidde: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infeciocontagz:osas‘

N

EPIPOR FUNGAOQ

> Calgado de Seguranga (Bota Impermedivel) .- .
> Uniforme : . -
> Méscara (Cirirgica)
> Luva (Cirdrgica)
> Jaleco

© 77999258880 @) 77 3451-3721 ) miggbiahotmakcom § Rua Gustavo Bezerra, 273, Contro, Guanambl-BA
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RRZIE01cinii 00 TRABALHO DE GUANAMBI .- ' G BN 1ciivi 0O TRABALHO D GUANAMBI -

f Fungito: Técnico De Enfermagem / Enfermeiro (1)

Namero de Trabalhadores Expostos: 09 Fungao: Lavadeira ) T T T i 'l

| Setor: Enfermagem 3 o o | - [ Nimero de Trabalhaderes Expostos: 2 . [
~ = |k Setor: Lavanderia .

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, satde. Medicagio’

. . Executam servigos de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho. k1

Agente: MedicGes Medidas De Controle J4 Existentes

Ruido Ty Apente: Medicoes Medidas De Controle J4 Existentes
Umidade RH% SREXIRSIES o ) Ruido SEEFEERRTOS

NMumindncia staessInaes, ) o Unidade RH% Terrstaeran

Temperatura SESESREASRS Numinancia PYYTIYII LT

Tipo de Exposiciio: | Habitual | Temperatura RIEESEDESER

) ) Tipo de Exposicio: | Habitual

[;-Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

l-',?iwm Ambigntais Existentes No Postu de Trabalho ) ]
Riscos | Agentes ) | Fonte Geradora B il ) -
Ligendwie (X) Postura Inadequada, Esforgo Fisico | Postura em pé, agachado, curvado pare ) [ Riscos_ | Agentes Fonte Geradora |
Intcnso Movimentar Qs idosos Quintico { X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Bivlugico (X) Virus, Bactérias. Fungos Parasitas | Higienizagdo dos ldosos Fisico  {(X) Umidade Limpeza de Dependéncias
Mecinico/Acidente (X ) |Queda do  mesmo  Nivel | Piso Escorregadio
Possiveis Danos & Saude: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas infectocontagiosas. Escorregées ’
Erpondmice (X) Postura inzdequada Postura em pé, agachado. curvado para
Limpeza. b
lf‘f;pl‘ POK FUNCAO . ) J | Bioldgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Pamasitas | Limipezn de Banheiro de uso Coletivo
[ Possiveis Danos & Satide: Intoxicegdo por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doengas
> Calgado de Seguranéa’(Bota Impermedvel) i T . . IDFCCtOCODKSB'OSOS" o : ' ; N '
> Uniforme
> Méiscarn (Cirdrgica) : R -
> Jaleco e N T
bd Calg¢ado de Seguranga (Bota Impermedvel)
» Uniforme
> Méscara (PFF1)
> Oculos (Transparente) y
> Luva (Létex Cano Longo)
. . . . > Avental . N

S

e i e e
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JEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI _ .

10. CRONOGRAMA DE ACOES

Fungito: Cozinheira
Niimero de Trabathadores Expostos: (4 Ages s Programu
< Ali tos ‘fremameatode .
| Setor: / ‘ v Mzdo - ¢ rmﬁm spdpameano reisapesiod . N
Preparam Alimentagdo para os idosos Frea cantrcle wm%wml e @GR K
X x
Agente: Medicoes Medidas De Controle J§ Existentes ‘,\(
Ruido SHEEEIRR IS X Y X
Umidade RH% SERINRINNES : EN
Iuninéncia T X
Temperatura Ty Ty X
A
Tipo de Exposiciiv: | Habital X
X
e e e e e e e e e e e <
.Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho [ Fazes crtregaitoes | Treireerin dc
I: ] acEricotndo | Combaces Pulcstrs sodee e | Bemode PAL
asinatunas dns peincipin do Acidanies de ki ,“:“. o
capeegados o3 tactadio Teubatbo NRLO? Emergencial
Riscos Agent Fonte Geradora Ficko de £P1's (NR-23) )
Fisico  (X) Calor Alta temperatura proximo ao fogio : : t
Mecfinico/Acidente ( X ) [ Queimaduras Panelas Quentes X * X
vieenaniie (X) Poswra Inadeguada, Muito tempo | Postura em pé. ;‘ ; :
em pé X X N
X X X X
Possiveis Danes & Satide: Queimaduras, dores no corpo. : < 5 ;‘ :
X X X
X X X
{ EPi PFOR FUNCAG i X . .
Treinmmento de 5 ) Fixaclo e phocas de )
. P « Treinsmwentade M Amalizaciodo -
> Calgado de Seguranga P"ms ditogho defeanva simbaclo de PPRA
> Uniforme
> Oculos (Transparente)
> Avental . A X
- - N X
- - - 022 X X - -
123 X X

*Ubservapies: Os wreinamnentos de Seguranga devem ser drvidamenie documentedos através de Lisias de Presengn

PP

: froteic i ici ot
com dos, drivs particif ¢ forografi

9I8C
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A protegdo individual constitui a Gltima barreira existente entre o risco’e o,
“trabalhador e a Gitima técnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recorrer a

‘utilizagio de um Equipamento de Protegdo Individual, devem-se avaliar os riscos e )

adaptar as medidas dc seguranga adcquadas, utilizando protegdes coletivas destinadas a

evitar o risco.

Nos casos em que isso ndo seja possnei utiliza-se como uItlmo fecurso a proteq:ao

individual que. muitas vezes, pode ser um complemento 4 protegio ‘coletiva.

‘Devemos ter presente que: Os equipamentos de protegio individual ndo elimi.nam C
o risco nem evitam os acidentes, mas rmmmzam as consequenclas que estes. possam -

- causar. No esquema abaixo, pode-se observar €Omo a prote¢io mdmduai se encontra na .

ultima fase da protegio frente a possivel lesdo.

A fungio bisica dos EPI é proteger o organistno de exposigdes a0 produto toxico; .

minimizando o risco. Intoxicagio durante o manuseio ou a aplicagdo de produtos

.fitossanitarios € considerada acidente de trabalho.

" O uso do EPIé uma exigéneia da legislagio hﬁﬁi]f\istd brasileira através de suas
Normas Regulamentadoras. O nio  cumprimento pudera acarretar agoes de

responsabilidade civel e penal, além dL multas 20s mfrdtorcs

{ DOIRARALHO DE GUANAMBE

12. DAS OBRIGACOES

Do emﬁmghdor - S

. Informar os trabalhaderes que em casa de grave e emincnte risco os trabalhadores
ém dlrclto a mterromper de 1mediato suas atwldades (DlRE]TO DE RLCUSA [TEM
9.6.3)

. Adquinr o epi adequado ao risco e a ativiﬁade; o

. Exigir o seu uso; o

.. Quantificar o Nivel de exposigdo dos Funcionanos ex: Radiagio . - '

. Fornecer ao trabalhador somente o EPI que possua a aprovat;ﬁoﬁo 6@50 nacioﬁai L

: compelcnn. erm matéria de seguranca ¢ saudc no trabalho, RO €4S, CERTIFICADO DE

APROVACAO (C A)); Convém informar quc acompra ¢ o fomcmmunto de epi scm CA.

ao trabalhador podem trazer sérias consequmcnas jundlcas a0 cmprcgador

. ?\o caso de qualquer empresa que tenha conhemmento de comcrc!ahucao de FPI o

sem C A, exta deve comummr o fato a0 MTE, cxtando 0 commmnle

. Onentd: ¢ treinar o tmbalhador sobru 0 uso ddf:quado guarda € Lomcnacao,

. (OBS. Nesse caso o legislador se refere ao fz\to-,de que o tremamemo-do .

traba]hador quanto ao uso do EP1 deve ser realizado no dto de entrega ou em sltuacoes a

serem dcimldas pelo cmpregadorA e nestc ¢aso, 0 tremamcnto devcra ser rcglsh'ado em -

formulario especi ificoy. - - . wwn tw e -
. Substituir imediatamente, quando extravnado ou’ damﬁcado
. No caso de epi destinado 4 prote¢io respiratoria (EPR), segundo [ Amgo 3 *da

Instrugdo Nommativa n.° 01/94, somente poderdo s‘ér_comercializados EPI’S que estejam
acompanhados de instrugSes impressas, contendo no minimo as segliintes informagées:
finalidade, protegio oferecida, restn(;oes v1da Jatil,” onema(;ocs adicionais (guarda,
’ conservagio e higienizacio).

. Responsabilizar-se pela higfenizacéo ¢ manutencao periddica; (OBS.: Nesse caso
0 cmpregador.deve garantir meios pﬁéa qué 0corra com frequé;cia a higienizagio dos epi)
€ comunicar a0 MTL’, qualquer’ megulandadc observada.

» Reglsrrar o seu. fomeumento ao trabalhador. podeudo ser adotados livros, ﬁchas

ou smema eletromco

£ Rub Gustave B&Zstra, 273, Centro, Guanambi-B4
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' G MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI .

Do empregado
. Usar, wilizando-o apenas para o finalidade a que se desting; =
. Responsabilizar-se pela guarda e conservagio:
- . Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o tormne improprio pam uso;
. Cumprir as determinacdes do empregador sobre o uso adequado.
!
i
EPLS INDICACOES —1
n d
. |
i ] -
| *
\ ' Caracteristicas: resisiente a produtos

quimicos ¢ protcge os pés.

LoD

Botina com bigueira de ago . . o .
otin: 4 :

Caracteristicas: A utilizagiio dos 6culos
minimiza as chances de acidentes Na
Regiiio Dos Olhos.

e L |

Caracteristicas: Méscara Contra Gases
¢ Vapores. _

32

. O 7799925-8880 4 77 3452-3722 % miggbishotmallcom @ Rua Gusiavo Bazerra, 273, Centro, Guanambl-BA
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ COLETIVA - EPC’s

Equipamentos de Protegiio Coletiva, ou EPC, s3o equipamentos utilizados para
protecdo de seguran¢a enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou
atividade. O Equipamento de Protegio Coletiva (EPC) deve ser usado prioritariamente ao
uso do Equipamento de Protegfio Individual (EPI), por exemplo: um equipamento de
enclausuramento acistico deve ser a primeira allemativa a ser indicada em uma situagio
onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E somente quando esto
condicéo niio for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como
Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPI) para prote¢do dos trabalhadores, pois sdo de
uso apenas individual,

[ERPCs OBSERVACOES 1
Extintor de- incéndio € um equipamento
. de seguranga que possui a finalidade de extinguir ou
ﬁ controlar incéndios cm casos de emergdncias. Em
geral € um cilindro que pode ser carregado aié o local
do incéndio. contendo um agente extintor sob
pressiio.

Extintores de incéndio

O Kit de primeiros Sbcoz;ros. ¢ mais uma ferromenta

de grande importincia para o escuid/escota pois

implica conhecimento, preparacdo e, ¢ um kit que

pode tratar desde pequenas ocomréncias a permitir

uma tentativa de atrasar uma evolugdio negativa do
- ¢stado clinico do pacicate(s) em questio.

Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do
equipamento de protegéo individunl.

O USO DO

E.P.l|

© 779.5925-8800 () 77 345:-7711 %3 miggbiahotmullcom @ Rua Gustavo Bezema, 273, Cantro, Guanambl-84
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14. RECOMENDAC()ES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACIDENTES, S T . 15. CONSIDERACOES FINAIS
z ' ' o Niouse cestos de lixo como cinzeitos. L - N : ' ' Este Programa permanecerd vilido enquanto forem mantidas as condigdes oz
. o . “Nio j ogue pontas de ci gmo peléb janela, nem as deixem sobre arman os, 4 ‘ existentes no drglo por ecasido da vistoria, quaisquer alteragdes que venhamn a ocorrer
mesas e praielelras . ~ : . ] o ) ' v ) nas. aﬁvidades, f)lanta ﬁsica e c'qu'tpamentos, éxigir&o novas anélises. )
, . Nio fume ao lldar com alcool, cera, pamf’ na, solventes ou matena] de - Colocamo-nos a dﬁpmxcao pam quaisquer esclarecimentos que se facam
! timpeza em geral. ‘ necessiria. - : :
! *  Respeite as proibigdes de fumar e acender fosforos em looms sinalizados.
' s - Evite o acimulo de lixo em locais ndo apropriados.
. Coloque os materiais de limpeza em rec1p1entes propnos e xdenuﬁcados ®
. Nio deixe os equipamentos elétricos ilgados apos sua unhncao

! . Desconecte-os da tomada. )

i ) ) ) . Ao utilizar materiais inflamaveis, faga-0 em quantidades minimas,
’ armazenando-os sempre na posi¢io vertical e na embalagem _origihal. ’ .

| . .. .

» . Nao improvise instalacdes eléiricas, nem efelue consertos em tomadas e

lmcmlptores sem que esteja familiarizado com isso.

. Nio sobrecarregue as instalagdes elétricas com a ut:llzacao de ‘plugucs T“ e ) RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
R - : Técnico em Scguranga do Trabalho
. X ‘Teenologo em Seguranga do Trabalho
. \rcnﬁque, antes. de concluir seu trabalho. se os eqlupamentos elemcos bspccmimia em Satide ¢ Seguranga do Trabalho
’ t : : o o ' (,RI-ABAK 682

ou extensdes. Procure um proﬁssumal com conhecnmento tecmcu :

estio dLshoadns : . )
. Observe as normas de scguranga a0 mampular produlos ml'lamavcms ou
explosivos. !

e °  Mantenha os materiais inflaméaveis em locais resguardados e a prova de

fogo. : T : ats -
' ‘ A Co o : : .. . CARLOSCAROBADESOUSA .
v S B e : - =" - PRESIDENTE

e i

malleom @ Rua Gustave Bezerrd, 273, Centro, Guanampl-BA
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‘ viger na dataldes sua publlca«;éo

Art. 3e .. Revogam-semg:as .as[dlspesn;ées'em contidrio;

‘GABINETE, Doy 'PREFEITO Do MUNIC IR b
mear¢o.de:2001, .

- ear w e
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na.data.de

ARIO OFICIAL-BO-MUNICIRIO

PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ) n®13.982.640/0001-96
CEP 446.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

LEt N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar valores em favor da
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE. GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n® 98, Bairro Bom
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil,
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e
manuten¢do de profissionais com intuito de laborar na referida Associagdo,
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —

A TAC, aditado e firmado com ¢ Ministério Publico Estadual.

‘Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no

Art. 1° os valores correspondentes aos salarios de servidores publicos,
elencados abaixo, cedidos 8 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de iciosos;

b) 08 (oito) técnicos de enfermagem; |

c) 01 {(um} psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta; <

e) 01 (um) monitor de recreagéo;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverdo ter destinagdo exclusiva de
pagamento de pessoal contratado pela associagéo, abrangendo todos os
custos de manutengdo dos contratos conforme legislagéo trabalhista vigente,
inclusive despesas da fo'ha de pagamento como FGTS, contribuigdo

previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade,
rescisao contratual, entre outros.

J9

: N

jocumento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento o Certificagho de Documentos Eletrdnicos LTDA &s 17:32 horas do dia 09/12/2021.



DE 202 TIANOXILINY

R

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-946
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.

§1°. A atualizagado dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1°
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC — indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagdo ocorrera através de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrdo com a seguinte dotagdo '

orgamentaria:

4.122.008.2.007 — Gestao das Agdes Administrativas

'3.3.50.43.00-00 — Subvengdes Sociais.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
disposicdes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

)@?ﬁ:

cumnents foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processimento ¢ Certificagho de Documentos Eletrnicos LTDA dS 17:32 horas do dia 09/12/2021,



7 | Secretario Munkipal de Administragdo

" PUBLICADO

" Guanambi - Bahia

N

"PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 = CENTRO
CEP 48.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

- CNPJ: 13.982.640/0001-96

i ,.N.o Diario Oficial do M“%ﬂ‘fﬂ?z% N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre designagao de Gestor de _

Parceria e estabelece outras
providencias.”

g O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA

f....',QBAHIA no uso das atribuigées Iegals

RESOLVE:

c '."Art 1° Designar a servidora ROZINEIDE: MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO,
i""Dlretora do Departamento de Informagses, para exercer as fungbes de
S acompanhamento e flscahzagao da parceria firmada com a Assoclagéo Benemérita

CRANES Ade Caridade Lar dos Velhinhos, a contar de 06/01/2002, até o termino de sua vigéncia.

o Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando .efeitos
L r'e_troétivos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as dispbsigﬁes ern contrario.

MARCE

I "-,:"GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DA
" * ' PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de
T 2022

SANTANA PITA

Secretario Munjicipal de Administragio

Dec. n° 375 d

12 de julho de 2021



PREFEITURA:MUNICIPAL DE GUANAMB
‘DEPARTAMENTO DE LICITAGAD

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-9

- TERMO DE RETIFICACAO | |
~ PORTARIA N° 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2022,
PE)r um equivoco ocorrido no momento d

a confecgio da portaria N° 022 DE 10.DE J
erroneamente publicado no Didrio Oficial

E JANEIO DE 2022, foi
do’Municipio, retifica-se o erro sendo: . Ty =
oo [~ PUBLICADO de
S ‘ No Diério Oficial do Municipio.de
. . t :

T No DB UR
| ho_xf0\ w28

o : 052092
- PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE AantanaPita

(  EmdOL /]
fOZZMa'rC‘e’

Secretario Mu! icj"p“a_i.de'gA@im,irjig’traqao-

“Disp&e sobre designag:é_‘ojd_é'_Ges{\_ﬁr de.rPgrcerié
e estabelece outras providencias;”: ' '

- MARCELO SANTANA PITA
Secretéri.oMuni_‘_cipal de Administracao

Dec: n°'375_d§ 12 de julho de 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO

2 A ‘ - 'PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90~ CENTRO
v . CEP4s. 430- 000 - GUANAMB) ~ BAHIA
' CNPJ 13.982.640/0001-96

P
‘

E B "PUBLICADO.
f >' , - No.Diario Oficial do: Mumcnplo de

Guanamb: Bahia :
PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022n XJ\/ . N° &GQQ_

2 | "&nJO/Eaxggea"

"Dispoe sobre. desui ggg,%ﬁﬁﬁ% \ 8y

e estabelece outra -

O‘ SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA
'no uso das atnbuu;oes legats '

f RESOLVE
I‘

‘rt’. 1° Desugnar a servndora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO Dlretora

.;-do Departamento de lnformac;oes oara exercer as fung:oes de acompanhamento e

'f'scahzagao da parcena flrmada corn a Assoc:agao Benemérita de Candade Lar dos
f;Velhlnhos a contar de 06/017/2022

- até o termino de: sua vugénma

Art‘ 2° Esta Portarta entra em vagor na data de sua pubhcagao revogando

em contrarlo ‘ . |

'Se.‘a-S?dISPb.sigées
i _

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de:janeiro de 2022

al de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
" PRAGA HENRIQ!JE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
' CEP 46.430-000 - GUANAWBI - BAHIA-
_CI\PJ '13.982.840/0001-96

I

PUBL!CADO PORTARIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.

1 oa. ot

,f;:No Dnano Oficial do Municipio de o

R Guanamba Bahia. N L i bre d 5 d C 5

| RSNV, : 0N . - - Dispbe sobre esngnag o-de Comissao

$ f.A»-".O,_ N ‘2'53& B de MomtoramentoeAvaIiagéo do Termo
- Em D /:.)I N - - . de Fomento da Associagdo Benemérita
" Marceld Sahtana Pita ~ . ~ de Caridade Lar dos Velhinhos e
‘Secretério Muniigal de Administraqéo - estabelece outras providencias.”

Lo 0 SECRE\ARIO ‘MUNICIPAL - DE ADMlNlSTRAQAO DE GUANAMB! ESTADO DA |
BAI-IIA no uso  das atribuigdes legsis; '
S | i

- .RESOLVE:

Art 1° Desagnar Comisséo de Monltoramento e Avaliaqéo do Termo-de: Fomento |
_ fIrmado entre esse Mumciplo e a,. Associacéo Beneménta de Caridade Lar dos
"_;Velhmhos com poderes de controle e fi scallzat;éo com 0s seguuntes servudores ‘

I ~ DAVID XAVIER SOUZA JUI‘IIOR - Asmstente Admlnlstratlvo IV Secretarla
Mumcnpal de Admmlstragéo | | .
“Il < GUILHERME FOGAQA GOME.., - A33|stente Admlmstratlvo I, Secretana Mumcspal .
de Admmlstragéo L ' ‘ ' ' ‘ -
III HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras Secretarla
B :"-_; 4Mumcupal de Adm:nlstrac,ao ’ '

; Art 20 Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
' d|$p05|<;6es em contrérlo
ey GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DA PREFEITURA‘V
RS MUNICIPAL DE GUANAMBI EST/\DO DA BAHIA em 10 dej janeiro. de 2022.

- MARC; LO/SANTANA PITA
Secretério- IV” niCipal de Administragao
Dec. n® 37_5 de 12 de julho de 2021




PRFEFITURA MUN!ICIPAL -DE GUANAMBI -
EPARTAMENTO DE LiCITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax; *77 3452 4302

TERMO DE FOMENTO N° 001-22
E CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
ASSOCIAGAO BENEMERITA .DE CARIDADEDE
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n® 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n°
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipai Sr. Nilo Augusto
Moraes Coelho, doravante denominado  simplesmente CON‘:TRA'I"ANTE e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE,
pessoa Juridlca de direito privado, situada na Praga Josafé Moura, n° 88, Bairro Bom Jesus,
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.788. 244/0001-95 neste ato
representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior,
portador da cédula de identidade RG n.® MG1 3142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE <
FOMENTO, nos termos.da Lei n° 13.018, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei
Muniicipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislagbes pertmentes pelos termos
da proposta apresentada e pelas clausulas a seguir expressas, .definidoras dos direitos,
obrigagdes e responsabilidades das partes. '

CLAUSULA PRIME!RA DO OBJETO - O presente Termo de Fomento ‘tem por objeto a
;“Duspombmzaqéo de recursos financeiros para garantlr a contratagio dos profissionais com
intulto de laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de .
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Pablico
Estadual.” ' '

| CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR - Da-se como valor ao objeto ora(pactuad‘o para a
presente parceria a importancia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/
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quatrocentos e vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcetas mensais de R$ -

37.701,76 (trinta e sete mit e setecentos e um reais e setenta e seis centavos)

Parégrafo anelro ~ Fica o Poder. Executivo Municipal autorizado a repassar para a

ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n°
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n® 88, Ba:rro Bom Jesus, nesta

.Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mit, setecentos e um reais e setenta e

seis centavos), para garantir a contratagao e manutengdo de profissionais com intuito de

Iaborar na referida Associaggo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento -

de Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministério Publico Estadual..

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ‘serdo

liberadas em estnta conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta ‘indicada pela orgamzac;éo da socledade -civil vencedora nao
havendo sob hipétese alguma antecipagao de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter o0s pagamentos a orgamzagéo

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48. da Les‘

n® 13.019/2014.

»

" Paréagrafo Quarto - Caso néo haja a comprovagio do recolhimento das ‘obrigac;ées,spciais, 0

pagar’nento sera suspenso até comprovada sua regularizagéo.
Parégrafo Qumto Quando a hberagéo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, 0

repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprovagao da prestagéo
de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REIVIANEJAM‘ENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A admmtstraqéo plblica poderd autorizar 0 remanejamento de recursos
do plano de aplicagéo, durante a vigéncia da parceria, para consecugio do objeto pactuado,

de modo que, separadamente para ¢ada categoria econdmica da despesa, corrente ou.de J 98

capital, a organizagéo da socledade civil remaneje, entre si, 0s valores det'mdos para 0§

FLS.
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PREFEITURA MUNiClPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
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- de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuigbes n§6 ultrapassem 25%
(vinte e cinco por cento) do valor origina!mente aprovado no plano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remane;amento dos recursos de que trata o parégrafo primeiro
somente ocorrera mediante prévia solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagio
da sociedade civil e aprovada pelo érgao da administragéo publica responsével pela parceria.

'‘CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Parégrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a
apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), Certiddo Negativa de Débito (CND) emitida pelo instituto Nacional do Seguro

~ Social (INSS), Guiade recolhiménto INSS do funcionario (GRPS), Guiade recolhumento INSS

da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhumento do FGTS do

funcionario (GFIP), Guia de Retengdo (GPS) e Guia de recolhlmento do PIS/COFINS, com

prazo de validade vigente. A organizagdo da socuedade civil vencedora devera apresentar a '
folha de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as gulas pagas no mes

anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PISICOFINS é
02, 07 e 20 do més seguinte, 0 contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa

ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior.

‘CLAUSULA QUINTA - ~ RECURSO F!NANCEIRO Os recursos orgamentérios necessarios
para a execugao do objeto, correréo por conta da seguinte dotagdo: '

ORGAO. 03 — Secretaria Municipal de Administragéo
4.122.008.2.007 — Gest&o das agdes Administrativas

Classifi caqéo Econdmica: 3.3.5.0.43 00.000000. 00- Subvenc;6es socials

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAGOES | o Jé§

A CONTRATADA é responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execugdo do objeto pactuado apos assinatura e publicat;éo do Termode F to,

SO 2
PROCS = N
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b) Comparecer em juizo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si,

ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judiciaimente e
reconhecendo perante a Justiga do Trabalho, sua condigéo de empregadora arcando com 0
dnus de eventual condenagéo, inclusive honorarios,

c) Fica ainda responsavel pelos preiuizos e danos pessoais e materials que eventualmente
venha a causar a Administragio ou a terceiros em decorréncia da execugéo do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcsmentcs ou

" indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionérios em dia, mdependente do dia do pagamento realizado pelo

- Murlicipio;

e) Facilitar a fiscalizago pelo Municipio, por meio da atuagio do Gestor e da Comissdo de
{(Monitoramento e Avaliag&o ou de Avaliagéo) durante a vigéncia da parpena,

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Dispensa de Chamamento Publico
e Seus anexos.

A CONTRATANTE é responsdvel, obrigando-se nos segumtes termos
1-Afi scaliza¢do da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Admlmstrat;ao através
do gestor e comissdo de monitoramento e avaliagbes designado, bem como pela

o Contro!adona Municipal com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no art. 61 da- Le;

_13 019/2014;
a) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugéo da parcena
b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

~comprometer as atividades ou métas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao.

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar 0s
problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei 13. 019/2014;

d) D!spomblhzar materiais e equspamentos tecnolégucos necessénos as atwadad_es de’

monitoramento e avaliagao.

1.1 ~ Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO conforme o
Portaria n° 022 de 10 janeko de 2022. - _ o B,

1.2 - Comlsséo de monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento conformg Pgrtaria

n°021 de 10 de janeiro de 2022: ‘_,—-' \
LS. e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI -
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
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i. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR — Assistente Administrativo v, Secretana Municipal de
Admmlstragao ‘

Il. GUILHERME FOGAGA GOMES - Assistente Admlnistratwol Secretana Munlclpal de
Administragao.

Ill. HANDRYA GABR!ELLI GOMES CASTRO - Coordenagéo de compras Secretana
‘ Mumczpal.de Administragéo. .

7 g) O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores ..

correspondentes aos salarios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos &
ASSOCIA(}AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos,

_ b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;
c) 01 (uni) psicologo; A
d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

e) Prestar contas ao munlclplo sobre 0s recursos repassados conforme Plano de trabalho e
Lei n° 13. 019, de 31 de jutho de 2014, Decreto n° 177/2017 @ Instruc.ao Normatwa da
Controfadoria Municipal p°004/2017

2 - A responsabilidade subsndléna do ente publico nos casos de agdes trabalhistas movidas
contra a organizagao da sociedade clval n3io & automatica. Ou seja, o ente publico somente
sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na
fiscalizag8o do cumprimento das obrigagOes trabalhistas. '

3 - Onentar os servidores responsaveis pe\a liquidagéo e pagamento das faturas que

verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a hqmdagéo :
e o pagamento.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a@«w

subsidiaria de que trata a stimula em questéo. e

PROC:




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
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CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vugénma da paroena ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessérso. a seus funcionérios todos 0s
equipamentos necessarios para a execugao da presente parceria.

'CLAUSULA OITAVA — PRAZO - O prazo para execugéo da presente parceria sera de 12
(doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na
forma da lei.

Parégrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Cléusula Oitava deste termo contratual poderé
ser prorrogado nos tem\os dos ari(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

_' Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Termo de Foménto pela Contratante, é obrigatério
a abertura do "Reiatério de Execugdo do Objeto” e “Relatério de Execugdo Financeira” nos
‘Termos do Decreto que reguiamenta ¢s procedimentos administrativos relativos a parcerias

voluntérias envolvendo ou ndo-a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio.e as

organizag¢des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 20 14).

Parégrafo Terceiro — A baixa contdbil em definitivo da parceria ser4 efetuada nos termos do
Decreto que regulamenta os procedlmentos administrativos relatives a parcenas voluntérias
envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre .0 Municlpio e as
organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014),
demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizagio e com arquzvamento 8 guarda
pela Sectetaria Municipal de Adminiétragéo.

Parégrafo Quarto - A contratada é obngada a corrigir, readequar ou realinhar, 3s, suas
expensas, no total ou em parte, 0s servigos objeto do contrato em que se verificarem
mco‘ngruéncl,as, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou de méo-de-obra e
materiais empregados de forma inadequada. ‘

' -CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar 0s servigos mencaonados a
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insymgs,
infraestrutura e demais elementos necessdérios a sua perfeita execugao.

s — s
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CLAUSULA DE’CIMA SANGOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VHl) Pela
execugo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Leieda

|egtslaqéo especifica, a administracéo poderé garantlr a prévia defesa, aplncar a organizagao :

da sociedade civil as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - suspenso temporana da participagio em chamamento publico e |mpad|mento de celebrar

'termos de (parceria, de fomento ou de colaboracéo) e contratos com 6rgos e entidades da
esfera de governo da administragiio publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois)

anos

Ill - declaragéo de mldoneldade para participar em chamamento publico ou celebrar termos

de (parceria, de fomento ou de colaborag&o) e contratos com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera’

concedida sempre gue a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéio pelos
prejuizos resultantés.e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l deste
artigjo. ' .

pl

Parégrafo tnico. A sargdo estabelecida no inciso ill do caput deste artigo & de competénc:a '

exclus:va do Secreténo Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respecttvo processo. no prazo de 10 (dez) dias da abertura de wsta podendo a reabilitagao
ser requerida apos 2 (dons:.) anos de sua aphcaqéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua |

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 ed7

da Lei n® 13. 019/2014 e demais. legisiagbes, normas e regulamentos pertmentes a maténa,-

conforme as condxgées do contrato.
C

Par4grafo Unico — No ‘c.'aso da Contratada ser responsével pelo fornecimento de insumqs.
estes devem ser de 1° ‘ijualldade. responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execugdo das agdes e trabalhos inerentes a execugao da parceria, devendo reparar de fopma

prements no tota! ou parciaimerite para o bom andamento da mesma.

-
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Se, por qualquer razéo, a Contratada nao acatar qualquer
faudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas
expensas, pericia técnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere a cldusula anterior somente
poderé ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés)

‘elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CQNTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:
| - A vigéncia da parceria podéré ser alterada mediante solicitécéo da organizagao da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na adminlstragéo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia. :
[l - A prorrogagdo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragéo
publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso nha I:berat;éo dos recursos,’

limitada ao exato periodo do atraso vériﬁcado

Il - As alteragBes previstas no caput prescmdem de aprovagio de novo plano de trabalho pela
administragao publica, mas nado da ‘andlise juridica prévia da minuta do termo aditivo da

"parcena e da publucac;éo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de dwulgaqéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ - O presente Termo de'Fpm‘ento poderé ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°
13,019/2014. A falta de pagamento das obrigagbes patronais por parte da entidade.parceira
e vencedora sujeitaré 4 rescisdo sumaria do contrato.

Paragrafo Unico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organizécéo'da sociedade.
civil vencedora, excegdo de contrato nio cumprido, em face da Administragdo, exceto nos
casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parcerla rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto

177/2017 e Lei Municipal n® 1.401/2"921, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se the

direito privado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos ser4o resolvidos &
luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos
relativos a parcerias voluntérias envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos ﬂnance;ros
entre 0 Mumc!plo e as organizagdes da socledade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.018, '
de 31 de julho de 2014 e dos pnnciplos gerais de direito. '

.CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execug&o da parceria seré acompanhada efi scahzada pela -
:Secretana Municipal de Administragao na figura do gestor e comisséo de monitoramento e
avaliagéo designados, que apontara as deficiéncias verificadas, as quais deverfio ser sanadas
pela orgamzac;éo da sociedade civil ‘contratada, devendo esta proceder as corregles e 0s
ajustes necesséarios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com
expressa renuncla a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as
controvérsias oriundas da execuoéo do presente mstrumento

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente lnstrumento paraque possa
produzir os seus legais e esper.adoslefeltos.

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022. -
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: PREFEITURA MU,NIC‘IPAL- DE GUANAMBI
PSR o 2| g0 tMunicipiode |DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
) Cry PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
. CNPJ n°13.982.640/0001-96
A5 62 CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
- Fonelfax: *77 3462 4302

m Y
Marcelo Sahtgha Pita 4 |
3 i icipalde Aaministragao & : o :
3ecretério Municipa{de Admi ¢ SUMO BO TERIO DE FOMENTO N° 004-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

‘ “lepdnibllizaqao de recursos financeiros para garantir a contratagéo.
Objeto dos profissionais com intuito de laborar na Assoclagio Bensmérita de
’ Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
: | de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.”
Modaildade Chamamento Pablico - Dispensa CL ' :
. Orgto: 03 - Secretaria Municlpal de Administrago
: "{ 4.122.008.2.007 - Gestdo das agdes Administrativas
1C : - .
rédito de despesa | oiagsificagio Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes soclals
O valor aé objéto ora pactdado para a presente parceria a importancia
da R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos €
Vator vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta & seis
| centavos). ' '
Vigéncla do 12 (doze) meses
contrato ‘ _ —
Data do éontrato 12 de janeiro de 2022,
Contratante | Municlpio de Guanambi
N Contratada ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95 |
At 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.016/2014 & AR, 22, inciso IV do Decreto
Base legal Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de

2021. ' .
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- PREFEITURA MUN!‘CIPJ‘\L DE GUANAMBE'

PRAGA HENRIQUE PEREIRA [ONATO, 90— CENTRO | i ;i1

. GEP 46.430-000 - GUANARNIB) - BAHIA :" Co b
CHPJ: 13.932.646/0001-88 SR
. S S
; a0 E
i . ! . ro. 1_:‘ i |

\ . :IE'.":

AVISO DE RATIFICAGAO f ~? o

TERMO DE COLABORAGAC N° 004-220PCR-PHG . | 1 - ;
DISPENSA DE CHAMANENTO PUBLICO N° om-zznpcp-mhe P -
L ,}f .

oy O Prefeito do Municipio de Guanarnbi, NILC AUGU$TO MORAES COELHO, no uso de suas atribuigde,

2 |egais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/23, ratifica o procedimento, d. contratagc, direla pa
Dispensa ~Chamamento Publico, embasado no Caput, Ari. 24, da Lei n°‘8 666!93 Arl 301 incise' V( da Ugi
Federal.n® 13.019/2014 e Art. 22, inciso v do Decreto, Mumclpal n? 17712017ve Let: Mumclpal 1401!2021 -_
concordando com o pronunclamento Juridico, referente a Termo de Colabora;ao Dlspensa cujo mbjeto é a|:
Disponibilizagio de recursos financeiros para garantiv 8 contratagéo dos profissionais com infuilo
laborar na Associagéo Benemérite de Caridade, aie dendo ass: . ©.Termo de Comprdm:sso "
Ajustamento de Conduta -TAC, adytando e ﬂr{‘nado cant ) W*’ tsténo Pug{hco Estadual.” Da pess oa judd: ';'
Associggdo Beneménta de Candade, 'inscrita no CNPJ cob n| 14.768. 244/0001-95, situada na Pfaga Josdf
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi- BA1 no valor di2'R$:452.421,12 {qualzrocentos mcmqudnta & 'dc;

|
mil, quatrocentos e vinte um reais e doze centavos) i
§
, B !-
Guanariibi-Bahia, 13 dé janeiro de 2022. i
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' GUANAMBL - BAHIA
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PREFEITURA MUNICIFAL DE GU'A'NAMBI ; 51
DEPARTAMENTO DE LICITAGAQ |, @ ! 4
PRAGA HENRIQUE PEREIR/ DONATO, 80- CENTRO ;- b : 4
CNPJ n°13.38%2 540/0001- 96 o . . N
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA .. o : 3
Fona!fax W {4 "4594302 E - o -
- 1
. P R
RESUMO DO TERMG DE FOMENTO N2 00122 ; g
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUIBUICO N° mi-?zopcp-PM(; ‘ ]
I o o
“Dispanibilizagdo de recursos financelros para garantir a contratagdo ]
Obiet dos profissionals cora infuito de laborar na Assor:iag&o Beueméma e
) jeto Carldade, atendendo assim, o Termo de Campromisso de ﬁ]ustaumemo
de Conduta -TAC, aditarda @ firmado com o Ministério Pdbtico Estadual.”
Modalidade . | Chamamento Pdblico - Dsapensa Liryse '| RN ooVl i
Orgdo: 03 - Sedtetaria Munlclpal de Adminlstragié s " ": '11-‘ ' ;—T"" t
Crédito de despesa | 1220082007 £ Gestzn das aghes Administrativas 717 -7 < 14
S Classificagio Econdmica: 3.3.5.0.43.00. 000000.00 - Subvengﬁw socials. 2
. N
O valor ao objeto ora pqvtuado para a presente parcerca a zmportancl
de Rs 4562. 421 12 (quaimbentos s oInquen‘a"J dois mil, quatrocentos é
Valor vinte um reauslle doze centa\ms). pagosiem 12 parcelas moensais do R
: il
37.701,76 (trmﬁa e solo rml,ie setecantos o um reais @ soterta o 89(8
cenlavos) ¥ e
Vigéncia do 12 (doze) meses ' i
contrato N
Data do contrato 12 de janeiro dja 2022. " g
- ey IS T B BRI T
Contratante Municipio de Suanambi . LA AL
Contratada Assoccho BENFMEF‘h rA DE CARIDADE CNPJ.ne. }4 .788. 244/00?1 -95 .
T SA L. e (1 S R
, Art. 30, inciso \ﬂ da Lei Fedatal n° 15 019&014‘6 AA 22, it 1V do oewuetq
Base legal Municipal n® 177/201 7e Lo Munaclpal n? '1 140133708 bd d’bﬁéml:nb de "
20211 . A coer et n s bal el ea :!1!)‘ b
) v :1 1 R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB! -

AT

Gty PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80~ CENTRO B
N bl i CEP 46.430-000 : GUANAMBI - BAHIA s BNV
. ‘W @aLICADO CNPJ: 13.952.64010001-96 GUANAMB!
NG Diafio-Clicial do Municipio de - TSI RN

- Guanambi - Bahia

. "AVISO DE RATIFICACAQ

—X— TERWO DE COLABORAGAO N° 001-22DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004-22DPCP-PMG

~ OPrefeito do Municlpib de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas alribuigdes
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagéo direta por
Dispensa ~Chamamento Piblico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, At. 30, inciso VI da Lei

Federal.n® 13.019/2014 e Ant. 22, inciso IV do Decreto Municipal n° 17712017 e Lei Municipal 1.401/2021, e
concordando com o pronunciamento Juridico, referente a Termo de Colaboragao — Dispensa - cujo objeto € a *

"Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionals com intuito de

Jaborar na Assoclagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministérlo Piiblico Estadual.” Da pessoa juridice:
Associaggo Benemsrita de Caridade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788.244/0001-95, situada na Praga Josafa
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus — Guanambi-BA, no vafor de R$ 452,421,12 (quatroc"e,ntos'e ¢inquenta e dols

. mil, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos).

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

FLS.
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' GUANAMBI . BAHIA _

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO S
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA LN " .t Tura

CNPJ: 13.982.640/0001-96 i GUA AMBI

TERMO DE RETIFICACAQ
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001 -22

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

Por um equivoco ocorrido no momento da Elaboragéo do Resumo do Instrumento Contratual referente a
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

ONDE SE LE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizag@o de recursos financeiros para garantir a contratagdo
dos profissionais com intuito de laborar na Associagéo Benemeérita de
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Plblico Estadual.”

Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa

Objeto

Orgio: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo
Crédito de | 4.122.008.2.007 - Gestéo das agoes Administrativas
despesa Classificagao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvengdes sociais

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis

Valor

centavos).
Vigénciado | 12 (doze) meses
contrato
Data do
contrato

Contratante | Municipio de Guanambi

Contratada | ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal | pecreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro

de 2021,

e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificagio de Documentos Eletrénicos LTDA &s 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

LEIA-SE:
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG -
“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagao
Obiet dos profissionais com intuito de laborar na Associagio Benemérita de
' Jeto Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.”
Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa
Orgio: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo
Crédito de | 4.122.008.2,007 - Gestdo das agbes Administrativas
despesa Classificagdo Econémica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor | vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos € um reais e setenta e seis
centavos).
Vigéncia do | 12 (doze) meses
contrato
Data do
contrato .
Contratante | Municipioc de Guanambi
Contratada | ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal

Decreto Municipal n® 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro
de 2021. ’ .

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

» documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagio de Documentos Eletrénicos LTDA &s 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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PLANO DE TRABALHO
1- DADOS CADASTRAIS
11-DA ORGANTZACKO:
Nome da entidade: ASSOCIAGAO EENEMERITA DE _
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNFJ: 14.788.244/0001-95
Rua: Praga Josafs Moura, 98 | Baitro: Bom Jesus | Cidade: Guanambi
Complemento; { Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: (77) 3451-2803 , Celular:
E-mail: lardosvelhinhos gDi@amail com
Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACXO:;
Nome: CARLOS CAROBA DE SOTJ SA

CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Rua: Braulina Silva Guimaraes Bairro: Cidade;
antiga rua 11), n° 5§ : _Sandoval Morais Guanambi

Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000

Telefone; Celular: 77 9.9932-9765

E-mail: ,

Cargo: Presidente

Eleito em: 28/09/2021 - { Vencimento do Mandato: 28/09/2023

1.3~ DADOS BAN CARIOS

Banco: 001 — Banco do Brasil :

Agéndia: 0923-7 | Némero da Conta: 98892

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente

Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Cargo: Coordenador

Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO Cargo: Tesoureiro

Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Cargo: Secretirio

1.5 - CORPO TECNICO: ! .

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA Tago: Enfermelca/Responsével

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO Cargo: Conselheiro
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA Cargo: Conselheiro
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO Catpo: Conselheiro
Nome: LOURIVAI RODRIGUES DE OLIVEIRA Cargo: Conselheiro
Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES
Nio possui,

FLS: 14
PE™ - 003/33. Dpcp,

A3 herA, ___} 42
Praca Josafd Moura, 98- Bom Jesug - Guanambi - BA - 46.436—000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: ludowelhlnhos.gbi@gmaﬂ.com s
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3-PROJETO
3.1- OBJETIVO GERAL

Garantir a contratacio e o Pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o
atendimento dos objetivo institucionais da associagio e da politica de acolhimento do idoso
dentre os quais citamos; .
* Acolher e garuntir protecio integral;
* Contribuir para a prevencio do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos; :
* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéndia comunitiria;
Promover acesso i rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos e is demais politicas piblicas setoriais;
* Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
® Promover o acesso a prograragdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, descjos e possibilidades do
publico.

3.2~ OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):
® Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio
de atividades da vida diiria;
Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
* Promover o acesso i renda;
Promover a convivéncia mist: entre os tesidentes de diversos graus de dependéncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

* Garantir a contratagdo, a manutencio € o pagamento de profissionais com intito de
laborar na Associagio, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta — TAC, aditado e firmado com o Ministério Piblico Estadual em
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

* Ganantir 0 pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como férias, 13° saldro,
FGTS, Contribuigio Previdencidria, rescisio contratual (s¢ houver) e outras nio
especificadas, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Instituicdo,

3.3 - JUSTIFICATIVA

Associagio Benemérita de Caridade - Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos (as)
ILPI, para camptimento da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021,

As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Casidade - Instituigio de Longa
Permanéncia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sio
consideradas de relevincia publica, sendo a tnica instituicio no municipj

FLS: y
SR
e-mall; lardosvelhinho¥ gbiGgEm et com
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Assisténcia Socia) SUAS).

’

Deve-se atentar ainda que a Associagio Benemérita de Caridade, assim como todas as ILPIs,
°xerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo seu
funcionamento, bem como sey €o1po técnico, também regulamentado no imbito do
Ministério da Saide/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021,

Embora a natureza do acolhimento deva ser proviséria e, excepcionalmente, indetenninada,

' L mesmo da sustentagio, envolvendo situacdes de violéncia e negligéncia, abandono, oy mesmo

3.4~ PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

50 internos e familias

3.5- AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanamb;

3.6~ METODOLOGIA

aten,
amiliar ¢ comunititio, bem como a vilizacio dos equipamentos e servigos disponiveis na
‘... comunidade local, As regras de gestio e de convivénda devetdo ser construidas de forma

Ppatticipativa e coletiva, a fim de assegurar g autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Praga Josafd Moura, 98 -Bom Jesus - Guanambj - BA - 46.430-000 - Telefone: {77) 3451-2803 - e-mai): lardos
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CNPJN®° 14.788.244/0001-95
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Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracterfsticas residenciais,
ambiefite acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagSes mais
préximas do ambiente familiar, As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender ao0s
requisitos previstos nog regulamentos existentes ¢ as necessidades dos (as) usudtios (as),
ofetecendo condi¢Ses de habitabilidade, higiene, salubridade, Seguranca, acessibilidade e
privacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA
Para idosos (as):

previsto para idosos (as) que ndo dispdem de
condicBes para permanecer com a famflia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiates fragilizados oy

>

GERAL: Espago para moradia, endérc;o de referéncia, condigdes de Tepouso, espaco de estar
¢ convivio, guarda de pertences, lavagem ¢ secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences, Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

. ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme 1 realidade local,

RECURSOS MATERIAIS: Materizl permanente e material de €onsumo necessirio para o
desenvolvimento do servico, tais corno: mobilidrio, computadort, imptessora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios pata cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuirio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos,
Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servi¢os socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficidrios do BPC,

ARTICULAGCAO EM REDE: '

- Demais servicos socioassistenciais e servigos de politicas paiblicas setoriais;

- Programas e Projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizacio e de inclusio
produtiva; f

- Servigos, programas e Projetos de instituigdes nio governamentais e comunitirias,

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitog,

CONDIGCOES E FORMAS DE AC3SSO

Idosos (as) :

- Por requisicio de servios de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos
socioassistenciais, Ministério Piblico oy Poder Judicisrio.

TECNICA

3.7 - CAPACIDADE TECNICAE GERENCIAL / QUALIFICAGCAG EQUIPE é.ls

fs,

Ipnoc:ﬂa-(&d_&"g,

ace i S
98- Bom Jesug- Guanambi - BA - 46.439’-000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Praga Josaf§ Moura,
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CNPJIN° 14.788.244/0001-95

De acordo com a NOB-RH/ SUAS; ¢ RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

A equipe técnica-da Instituicio serd composta pelos profissionais citados abaixo;
‘ : 12 Registro

Fungio : Quantidade Profissional
NUTRICIONISTA : 01 Sim
ASSISTENTE SOCIAL ' 01 Sim
ENFERMEIRA 01 Sim

TEC. ENFERMAGEM i3 Sim

MONITOR DE RECREACAO 0 Seot regisiro obrigardria
ENCARREGADO ADM : 01 Sem rogistro obrigatdrio
AUX. ADMINISTRATIVO 03 Sem registro obrigatéri
CUIDADOR DE IDOSOS ; 13 Sem regisiro obrigatério
AUX. SERVICOS GERAIS : 07 Sem registro obrigatdrio
COZINHEIRO ; 03 Sem registro obrigotério
PSICOLOGO . 0 Sim
FISIOTERAPEUTA . : 01 Sim

3.8 - RESULTADOS/ PRODUTOé ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
CONTRIBUIR PARA:

- Redugio das violagSes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reduglio da presenga de pessoas em situacio de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgio da autonomia; :

- Individuos e famflias incluidas em Setvigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar,

AQUISIGOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANGA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condices de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histétia de vida preservadas;

- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubtidade, segurang¢a e conforto.

- Ter acesso a alimentacio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas, _

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e €5pacos reservados a manutengdo da privacidade do
() usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia indi\;idua], familiar e social.

- Ter enderego institucional para utilizagio como referéncia.

- Tet vivéndias pautadas pelo respeito a si préptio e aos outros, fundamentadas em ptincipios
éticos de justica e cidadani ' :

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades,

' A quantidade de profissionais poders ser alteea%dn 2 depender & quantidade de idosos acolhidos e o seu nivel de
depeandéncia conforme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021,
?A contratagio de alguns dos profissionais citados depende da aprovagio destc plano de trabalho.

FLS,
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- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestio,
autossustentacio e independéncia,

- Ter respeitados os seus direitos dé opiniio e decisio.

- Ter acesso a espagos préprios e personalizados.

- Ler acesso a documentaglio civil; |

- Obter otientacdes e informagdes $obre o servigo, direitos e como acessi-los;

- Ser ouvido e expressar necessidad®s, interesses e possibilidades; _

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia; ’

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suss dificuldades;

- Set preparado para o des igamento do servico;

- Avaliar o servigo,

-

‘ 4 ~OBRIGACOES DOS PARTICIPES _
- No Relatério de Prestagio de Contas os valores devem ser especificados de acordo os

Fundos de Repasse, ‘ .
5-METAS E ETAPAS :
DATA DATA | SALDO
' ; VALOR
DESCRIGCAO/ AL

; . VALOR VALOR GLOBAL
ESPECIFICACAQ | UNIDADE | QUANTIDADE |, bR | VALOR

Acolhimento de Pessoas ; , :
META Idosas ¢ a3 familjas. T " . . .
Manutengio das
atividades ds instituigio
com  a  contmtagiio,
manuteagdo e pagameato
. mensal de funciondrios,
i : incluindo  todas g5

despesas com folha de

ITEM l’;:ﬁ.‘:;‘””;s, “‘:;’;;‘ - . a5242,12 | 452.421,12 las2.42,
Resds’io . Contratual, . '
FGTS, contribuicdo
previdencidria e Imposto
de Renda retido de

trabalhador conforme Lei
2° 1401 de 08 de
dezembro de 2021.
TOTAL| - - - 452421,12 | 45242112 [452.421,12
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO :
REPASSE META :
MUNICIPIO Lein®1401 META TOTAL
JAN/2022 37.70L,76° 37.701,76

3 Os valores necessitum de atuslizacio conforme azt. 4° da Lei 1.401/2021




| %Lar dog ~
fﬁg ;mx:’hinhowb* ' | VC' h i ﬂh 0‘ CNPJ N° 14.788.244/0001-95
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FEV/2022 37.701,76 : _ 37.701,76
MAR/2022 37.701,76 . 37.701,76
ABR /2022 37.701,76 - ' 32.701,76
~ MAJ/2022 37.701,76 . 37.701,76
JUN/2022 37.701,76 : 37.701,76
JUL/2022 37.701,76 : 37.701,76
AGO/2022 37.701,76 : : 37.701,76 ,
SET/2022 _37.701,76 37.701,76
QUT/2022 37.701,76 37.701,76
NOV/2022 37.701,76 37.701,76
DEZ/2022 37.701,76 37.701,76
SOMA 452.421,12 452.421,12
7-DECLARACAO _A _ . 4 - .

o Na qualidade de representante legal §desm organizacio, declaro, Pana fins de prova junto a0
Municipio de Guanambi, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situacio de inadimpléncia com qualquer érgio ou entidade da Administragio Pablica
Municipal, Federal ou Estadual, que i;mpec;a 2 celebragio da parceria, na forma deste plano de
Trabatho. : '

Guanambi, BA, 13 de dezembro de 2021

us - Guanambi -~ BA - 46.430-000 - Telefone:

Praga Josafd Moura, 98- Bom Jes

(77) 3451-2803 - e-mail; lardotvelhlnhoa.gbi@gmail.com
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Praga Henriaye Perelra Donato, 90 - Centro t

ORDEW DE PAGAMENTO

PREFE{TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

CNPJ; 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMB.I -8A

PROCESSO ADM:

"EMPENHO: 17812022 .+ NSUB-EMPENHO: 6441 ; TIPO DO EMPENHO: Global
Data Empenho: '13/01/2022 _ . - Dafa Sub-Empenho: 28/07/2022 Data Liquidagdo: 28/07/2022 Data Pagamento: 08/08/2022
— FORNECEOOR :
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Jurldica
Enderego: PRAG JOSAFAMOURA , 98 . Complemento: .
Bairro: - BOM JESUS ) Cidade: GUANAMB! Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-85 Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta Corrente; 9889-2 Agéncla: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A,
-~ DOTAGAG.ORGAMENTARIA o B .
Reduzido: 2007.43,00 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR
Unidade: 3 < SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Fungdo: 04 - Administra¢éo
SubFunglo: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008 - GESTAQ PROATIVA
Agio: 2.007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Elomento: 3.3.50.43.00- Subvengdes Sodlals
Fonto: 00 - Racursos Ordinarios .
Sub-Elomento: 3.3.50.43.00 - Subvencaoes Soclais
! Modalidade: N&o so Aplica Saldo Anterlor Vator do Empqnho Saldo Atunt
Convénio: . Contrato:
| Patriménlo: - 453.000,00 452.421,12 578,88
~ HISTORICO . Empenh
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR Acégnmrwﬁ\o DOS Movimentacdo Empenho
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE Saldo Anterfor Sub-Empenho Saldo Atual
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMAOO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7* 248.817.41 37.701.76 211.115.65
PARCELA. . T o
| Data do Empenho:  13/01/2022 | Data do Uiquldagio: 28/07/2022 L I Data do Pagamanto: 08/08/2022 _ |
e Tdnta'e sate mil e setecentos 6 um resis © satenta ¢ seis centavos ## Valor Bruto ’ ‘ 37._7]?1 06

tion

mmrem—

—n

a—

————

Paga-se ao favorecido o valo:do R$ 37.701,76 (l'rlma-e-sete mil @ setecantos e
um roals o setenta @ sels centaves ), proveniento desta nota. Em, 08/08/2022

.

(W~

0O processo fol pago conforme a autorizagio. Em, 08/06/2022

2 _—

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO IVETE TEIXEIRA
Secretaria da Fazenda Tasoureiro{a}
Matricula : 8003041 Matricula :
4

a . IDENTIFICAGAO BANCARIA ! T ,
N*Conts | DsscrigioConta . .. w. | wagtncie |eanco Mooe| - valor
170728 B8 - PMG CONTA MOVIMENTO - 17972:8 09237 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 9999 37.701.78

RECIBO o ) <
- SN
setanta e sels canlavos ),

Pagamento efetuado através de TED.

*-5-__—_—_1::
Recabemos dalo) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB! a imponiancia supra de RS 37.701,76 (Trinta e sete mil e setecentos e um reais e
conforme espacificagio constante nesta ordem de pagamento, pela quat damos total quitag@o. .

49

3852229




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Prags Henrique Perelrs Donato, 90 ~ Centro
CNPD: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

GUANAMBI

SR  NOTA DE LIQUIDAGAO PROCESSO ADM:
I EMPENHO: 17872022 N°SUB-EMPENHO: 6441 . Datado Sub-Empenho:  28/07/2022 TIPO DO EMPENHO: Global I
 FORNECEDOR - S
Nemo: 7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Jurldica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complemento:
Bairro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CKNPJ: 14.788.244/0001-85 {nsc. Estadual: CPF: RG:
Conta Corronte: 9889-2 Agﬁncla: 9237 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.
_DOTAGAO ORGAMENTARIA_ . . - " -
Reduzido: 2007.43.00 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR ] Data do Empenho: 13/01/2022
Unidade: 3 -SECRETARIADE AOMINISTRAOA
Fungdo: 04 - Administragio .
Suh-Fungdo: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa; 008 - GESTAQ PROATIVA
Agdo: 2.007- GESTAQ DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengges Soclals
Fonte: . 00« Recyrsos Ordinérios
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Socials
Modalidade: Nao se Aplica Saldo Anterlor Valor do Empenho Satdo Atual
o . Contrato: 463.000,00 452.421,12 575,68
ISTORICO
DISPONISILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A QONTRATACAO pos h
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE Movimentagio Empenho
CARIDADE ATENDENDOQ ASSIM O TERMO DE COMP‘;%MISSO DE AJUSTAMENTQ DE
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA h 1do Atual
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7* Saldo Anterlor Sub-Empernho Seldo Atua
PARCELA.
248.817 41 37.701,76 211.415.85
‘.l_Dal 3 do Empenho:  13/01/2022 I Data do Liquidaglo: 28/07/2022 - l
T ) RETENGOES
Cédigo Descrigio valor
_ e
. y o, ™ Valor Retido 0,00
#4 Trinta e sete mile sequar.ltos @ um reals o setenta e sels centavos Valor Liguido 37.701.76
L DOGUMENTOS COMPROBATORIOS — ]
7
DIVERSOS  Data Emissdo  Nome do Doc. N° Documento Valor R$ -
28/07/2022 REPASSE A ASSOCIACAQ BENEMERITA 0 37.701.76
' DESDOBRAMENTOS { PCASP )
Cédigo Doscrigio . ) Valor R$
37.701,76

o e e

35311030 LIQUIDACAC OE SUBVENCOES SOCIAIS

——————

recobldos efou serviges prestados em

Declaro que os materials foram

Declaro qun a despesa ralativa a nota do empenho supra estd Uquidada om

28/07/2022, podendo efetuar o pagamento.

Lemoh’%:ﬁ;x SILVA

Assistento Administrative
Matricuta : 200007
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Perelra Doneto, 90 ~ Centro
CNP): 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI « BA

NOTA DE SUB-EMPENHO A
[ empenHO: 17812022 N° SUB-EMPENHO: 6441 Data do Sub-Empenho: 28/07/2022 TIPO DO EMPENHO: Global
e FORNECEDOR
Nome: 7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE Tipo Pessoa: Jurdica
Enderago: PRAC JOSAFA MOURA , 98 Complamento:
Balmro: BOM JESUS Cldada: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14,788.244/0001.95  iInsc. Estadual: CPF:. RG:
Conta Corrente:  9889-2 Agénela: 823-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.
' [=DOTAGAD.OR GAMENTARIAr—msasrmsresmmrerrmeeeeeemsras e -
Reduzido: 2007.43.00 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR - : | Data do Empenho: 1310112022
Unldade: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Funglo: 04 - Administrac3o :
Sub-Funglo: 122- ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008- GESTAQ PROATIVA
Aglo: 2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00- SubvengBes Socials
Fonte: 00- Recursas Ordindrias
Sub.Elemeonto: 3.3.50.43.00- Subvencoes Socials
Modalldade: N8o se Aplica ) ’ Saldo Anterlor | Valor do Empenho Saldo Atual
~onvénio: :
:::Ivm::\',lo: - Contrato 453.000,00 452.421,12 . 578,88
— HISTORICO o - T ————— - -
DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS Movimentagdo Empenho
PROFISSIONAIS COMJSTUITO DE LABORAR %%?ussocmcko BENEMERH’AE:% oE .
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE PROMISSO DE AJUSTAM .
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUALDISPENSA |, Seldo Anterlor | Sub-Empenho Saido Atual
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001.22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA T*
PARCELA,
248.817.41 37.701,76 21111565
N° Ordem | Especlficagtio { ftem ) A . Unidads Quant. | Valor Unitdrlo Valor Total
#12 Trinta @ sete mil @ setecentos @ um reals e setenta e seis olent:.s%os, o : ar.701.76
" Autoriza o empenho da despaesa supra monclonada em 28/07/2022. Declaro qua a Importancia supra foi deduzida do crédito préprio em 2810712022
~”
MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO, ’ SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Segretdro(s) Assistante Administrativo
Matricula : 8003041 Matricula : 200026
3882220

L ) » ﬁzﬁ‘/
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- \ . K ,- Banco-do Brasil
. G337081045581537009
08/08/2022 10:49:59 *
I SR . ’
Transferéncia entre contas diversas ;-
Debitado
Nome PREF MUN DE GUANAMBI
Agéncia 8237
Conta corrents 17972-8
Credhtado
Nome ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
Agencia . 9237
Conta corrente 9889-2
_Valor 37.701,76
Deslinaééo 0 )
Data Nesta data
Assinada por JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM QO NASCIMENTO 08/08/2022 08:08:31
JE759864 NILO AUGUSTO MORAES COELMO

Transa¢do efetuada com sucesso.

08/08/2022 10:48:59 .

Transac8o efetuada com Sucesso por; JET50664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.

il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORIA MUNICIPAL :
Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

Guanambi-BA, 12 de sete_mbro de 2022.

OFICIO N.° 282/2022

A

Comissao de Monitoramento e Avaliagao
da Associagao Benemérita de Caridade —
Lar dos Velhinhos (Portaria n°® 021/2022)

David Xavier de Souza Junior

M.D.: Departamento de Almoxarifado

Guilherme Fogaca éomes
M.D.: Assistente Administrativo |

Handrya Gabrielli Gomes Castro
M.D.: Divisdao de Normas e Procedimentos

Prezados,

Considerando o Termo de Fomento n° 001-22DPCP, firmado entre o Municipio de

Guanambi e a Associacao Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos, que tem por objeto a

“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo de profissionais com o
intuito de laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta —~ TAC, aditado e firmado com o Ministério Publico
Estadual” '

~ Considerando o recebimento do procésso de prestacdo de contas n® 007, referente ao

repasse da sétima parcela do termo de fomento supraci'tado.

Ao analisarmos a pfestagéo de contas recebida no dia 06 de setembro de 2022,

notamos a seguinte inconsisténcia.

NO

Detecgao

Sugestao de Corregao

Pagamento a menor que o valor minimo
estabelecido no pais do salario do colaborador
Valdimir _Gongalves de Aradjo, exercendo o

cargo de motorista. Na CTPS pudemos observar
que o contrato foi firmado com o salario base de
R$ 606,00 v(seiscentos e seis reais) € nao ha
outros documentos complementares que nos
permita identificar a natureza do vinculo ou que

justifiqgue o vaior contratado.

Recomendamos que solicitem ao
representante legal da Associagdo
que encaminhe o contrato de
trabalho _de tempo parcial ou de
horista, bem como o controle de
jornada e Carteira_Nacional _de

Habilitagao do referido funcionario da
Associacao em tela.

E importante ressaltar que esta detecgdo é reincidente. O achado foi noticiado

anteriormente na vprestagéo de contas da sexta parcela, através do Oficio n°® 252/2022 de

e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORIA MUNICIPAL
Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

15/08/2022, desta Controladoria. Até o presente momento ndo tivemos ciéncia do recebimento
dos documentos solicitados nesse oficio. Vale lembrar que na data da entrega desta prestagao
de contas - sétima parcela — 26/08/2022, a Associagao ja tinha conhecimento da deteccédo da
parcela anterior. ’

Sem mais, agradecemos a atencéo dispensada e reiteramos votos de estima e
consideracgio. ’

Gustavo ues Fernandes
Controfador Municipal

224
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hSI ADO DA BAHIA

TELEFONE: 77243 14300

PROTOCOLO N 3046/2022 N® CONTROLE: 5817 - CGM: 4507
TITULAR: . GUSTAVO MARQUES FERNANDES
CPF: 82259356591
ASSUNTO - COMUNICACAOQ INTERNA SEC. DE
ADMINISTRACAO
LOGRADOURO: 25
BAIRRO: : |
MUNICIPIO:
DATA: L 15/092022

. oA :
t v , e iy ne NP
{ - - g pes PR TV A &1 ¥
: ' . OUTROS:DADOS) padiis

OFICIO N° 282/2022
SOBRE COMISSAC DE MONITORAMENTE E A VAL [ACAQ DA ASSOCIAGAO BENEMERITA DEC ARI[DA] SEl

DOS VELHINHOS-PORTARIA N° (021/2022

4 - — ! DOCUMENTES
(X)OFICI10O L '

N

C ASSINATURA DO REQUERENTE

."JOME(Y‘{\@JWOD(‘AW

GUSTAVO MARQUES FERNANDES CPF/CL

'PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 304672002

—

Base’ ecicado

hp ienww. guanambi ba.gov.bx tocclo > Pr

s> P > Inclusds Prod_capapescosse ohp Erissar Mi.icis faan fonic Evangelst Exe vicio: 2022 Data: 1£-09-2022 - 09:29:28 Feger o
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http://www.gu9ngmbiBa

PREFEITURA MUNICIPAL BE GUANAMEI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONA'f_O

o SLGUANAMB GUANAMBI ﬁ
' 7734514300 '
http://iwww _guanambi.ba.gov br/

De: ' Y {para: '

( Nome : MAURICIO ALAN JUNJO EVANGELISTA CAMPOS ] | I'F\Ig::sa; ROZINEIDE MAGALHAES DE QLIVEIRADONAT D
instituigao: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB! L Institu'ggo: FREFEITLRA MUNICIPAL DE GUANAIABI
Depariamento: 56 - PROTOCOLC ' i Depsramento: 157 - SEC. ADM - CHEFE GAEINETE
Data ; 15/00/2022 Hora: 09:32 J' ' ‘

Atraves deste fago entregue os seguintes processos abaixo relacionacos:

( Protocolo Requerente Descrigao - Tipo B
3046/2022 GUSTAVO MARQUES FERNANDES QFICIO N? 262/2022 SOBRE COML COMUNICAGAQ INTE RNA SES. 2 A Mis 3



http://www.guanambi.ba.gov.br/
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26/09/2022 09:35 Locamail :: Fwd: Re: Oficio n° 282/2022-Controladoria

assunto:  Fwd: Re: Oficio n® 282/2022-Controladoria
De <secadm@guanambi.ba.gov.br>

Para: Controladoria <controladoria@guanambi.ba.gov.br>

Data £20709/2022 07:31"

'
T

LELLL XY

STy sanse

GUANAMBI

075_SEC_ADMINISTRAGAO_ass.pdf (~1.3 MB)
FICHA DE REGISTRO DOS.pdf (~355 KB)
PONTO VALDEMIR.pdf (~80 KB)
58_VALDIMIR_CNH.pdf (~134 KB)
58_VALDIMIR_CTPS.pdf (~4.8 MB)

Bom dia Flavia,
Encaminho a resposta do Lar dos Velhinhos sobre o Oficio n® 282/2022.
Att,

Rose

-------- Mensagem original --------

Assunto::Re: Oficio n® 282/2022-Controladoria
Data:19/09/2022 15:13
De:Lar dos Velhinhos <lardosvelhinhos.gbi@gmail.com>
Para::secadm@guanambi.ba.gov.br

Boa tarde!
Segue em anexo o Oficio 075/2022 e cutros documentos anexos.

Atenciosamente,

Carlos Caroba de Sousa Presidente
77 9.9932-9765

Em sex., 16 de set. de 2022 as 09:24, <secadm@guanambi.ba.qgov.br> escreveu:
Bom dia Sr. Carlos Caroba,

Em anexo o Oficio n° 28272022 oriundo da Controladoria Municipal.

Aguardo retorno,

Rozineide Donato

Gestora de Parceria

https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=430&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

et ALIANGASolidiria

Guanambi - BA, 16 de marco de 2022.
Oficio n° 075/2022

Senhora

ROSINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO
Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Ref. Oficio n® 252 e 282/2022 da Controladoria Municipal

Prezada senhora,

1. Em atengido aos Oficios n® 252 e 282/2022 da Controladoria Municipal,
encaminhamos os seguintes esclarecimentos:

a) O. funcionirio VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO foi contratado em
25/05/2022 para o cargo de mototista em regime patcial, desempenhando suas atividades das 14
as 18h, de segunda a sexta-feira. ’

b) O registro encontra-se anotado a pagina 45 da CTPS (em anexo) ¢ na Ficha de

registro (em anexo).

) Encaminhamos em anexo, além dos documentos citados, a CNH do funcionario
¢ Registro de Ponto Eletronico.

2. Em tempo, informamos que o ponto eletronico utilizado nesta instituigio atende
a regulamentagio vigente e o registro ¢ feito por meio de biometria, sendo o documento gerado
por meio do sistema.

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos 2 disposicdo por meio do e-mail
velhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765.

lardos

Atenciosamente,
ASSOUACAO
BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS ;
VELHINH:' 147382440001 NEVEATA
95 "
CARLOS CAROBA SA
Presidente
Gestao 2021/2023

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § | @lardosvelhinhos.gbi
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

Folha Ponto

28/09/2022 11:38:00

Empresa:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE

CARIDADE

Departamento: ADMINISTRATIVO
Especialidade:
Competéncia:

049

B}

| Lt

N° PIS/PASEP: 12751723

Funcionario; VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO

CNPJ: 14.788.244/0001-85 Loc. Trabatho:

Cargo: MOTORISTA Fungéo:

Hordrio: MEIO PERICDO 13H Admisséo: 25/05/2022

Perlodo:  25/05/2022 & 26/09/2022 Ultimo célculo: 24/09/2022 11:37:18
CTPS: Folha Pag:

12:42 16:55

04:00 |Extras 04:50; Atraso 04:37;

Qua - 25/05

Qui- 26/05 [12:36 17:07 04:00 |Extras 05:02; Atraso 04:31;
Sex - 27/05 [12:52 17:09 04:00 |Extras 05:04; Atraso 04:47;
Sab - 28/05 |07:57 11:12 04:00 |Atrasa 00:43;

Dom - 29/05 Folga:

Seg-30/05 [12:41 16:54 04:00 |Extras 00:13;

Ter-31/05 [13:0517:30 - 04:00 |Extras 00:25;

Qua-01/06 [12:45 17:05 04:00 |Extras 00:20;

Qui- 02/06 [12:56 17:00 04:00 |Extras 00:04;

Sex - 03/06 |12:59 17:03 04:00 |Extras 00:04;

Sab - 04/06 [06:57 11:09 04:00 |Extras 00:12;

Dom - 05/06 Folga;

Seg - 06/08 Folga;

Ter- 07/06 [12:39 17:11 04:00 |Extras 00:32;

Qua - 08/06 [12:49 17:03 04:00 |Extras 00:14;

Qul- 09/06 |12:34 17:04 04:00 |Extras 00:30;

Sex - 10/06 [12:56 17:02 04:00 |Extras 00:06;

Sab- 11/06 [06:36 11:10 04:00 |Extras 00:34;

Dom - 12/06 Folgs;

Seg - 13/06 Folga;

Ter- 14/06 [12:33 17.08 04:00 |Extras 00:35;

Qua - 15/06 |13:04 17:21 04:00 |Extras 00:17;

Qui - 16/06 Felga:

Sex - 17/06 [08:10° 11:58° 12:58 17:01 04:00 |Extras 03:58; Ajuste de ponto trabalho extemo;

Séb- 18/06 [06:37 11:51 04:00 |Extras 01:14;

Oom - 19/06 Folga;

Seg- 20/06 [13:0517:13 04:00 |Extras 00:08;

Ter-21/06 [12:43 17:31 04:00 |Extras 00:48;

Qua-22/06 [12:47 18:00* 04:00 |Extras 01:13; Ajuste de Ponto Esquecimento;
Qui-23/06 |13:43 16:52 04:00 |Atraso 00:51;

Sex - 24/06 Felga;

S4b- 25/06 [08:00" 12:21 04:00 |Extras 00:16,; Ajuste de ponto Relégio inoperante ;
Dom - 26/06 Falga;

Seg-27/06 [08:14 12:42 13:18 17:17 04:00 |Extras 03:57;

Ter-28/06 [12:47 17:10 04:00 {Extras 00:23;

Qua - 29/06 |12:3517:20 04:00 |Extras 00:45;

Qui- 30/06 [12:45 17:29 04:00 |Extras 00:44;

Sex-01/07 |12:36 17:00" 04:00 |Extras 00:24; Ajuste de ponto Esquecimento;
Sab - 02/07 |09:03 12:00" 04:00 |Atrasa 00:58; Ajuste de ponto esquecimento;
Dom - 03/07 Folga;

Seg- 04/07 |12:32 17:49 04:00 |Exiras 01:17;

Ter-05/07 |12:44 17:15 04:00 |Extras 00:31;

Qua - 06/07 [07:27 12:00 14:07 04:00 {Extras 00:28;

Qui- 07/07 |[12:49 17:14 04:00 |Extras 00:25;

23
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

09/2022 11:38:00
Folha Ponto 28 38

57 Funciondrio: VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO
Empresa: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CNPJ: 14.788.244/0001-95 Loc. Trabalho:
CARIDADE
Departamento: ADMINISTRATIVO Cargo: MOTORISTA Fungao:
Especialidade: Horario: MEIO PERIODO 13H Admisséo: 25/05/2022
Competéncia; Periodo: 25/05/2022 a 28/09/2022 Ultimo célculo: 24/09/2022 11:37:18
N° PIS/PASEP: 12751723049 CTPS; Folha Pag:
= : o - g T — - -
Sex - 08/07 [|12:54 17.03 Extras 00:09;.
Sab- 08/07 [07:29 11:29* Ajuste de ponto esquecimento;
Dom - 10/07 Folga;
Seg - 11/07 [12:29 17:01 04:00 |Extras 00:32;
Ter-12/07 |12:37 17:.00* 04:00 |Extras 00:23; Ajuste de ponto esquecimento;
Qua - 13/07 [12:37 17:00* 04:00 |Extras 00:23; Ajuste de ponto esquecimento;
Qui - 14/07 [12:50 17:18 04:00 |Extras 00:28;
Sex - 15/07 [12:50 17:24 04:00 |Extras 00:34;
Sab - 16/07 |08:03 12:03* 04:00 |Ajuste de ponio esquecimento;
Dom - 17/07 Folga;
Seg- 18/07 112:5517:19 04:00 [Extras 00:24;
Ter- 19/07 (12:33 17:10 04:00 |Extras 00:37;
Qua - 20/07 |12:41 17:03 04:00 |Extras 00:22;
Qui- 2107 |12:48 17:17 04:00 |Extras 00:29;
Sex - 2207 [12:5317:11 04:00 |Extras 00:18;
Sab- 23/07 |07:08 11:17 04:00 |Extras 00:09;
Dom - 24/07 Folga;
Seg - 25/07 [13:00* 17:16 04:00 |Extras 00:16; Ajuste de ponto Esquecimento;
Ter- 26/07 {12:3117:11 04:00 |Extras 00:40;
Qua - 27/07 |12:36 16:42 04:00 |Extras 00:06;
Qui- 28/07 |[12:39 17:04 04:00 |Extras 00:25;
Sex-29/07 |[12:39 16:59 04:00 |Extras 00:20;
Sab - 30/07 |10:00° 11:58 04:00 |Atraso 01:55; Ajuste de Ponto esquecimento ;
Dom - 31/07 Folga;
Seg-01/08 112:38 17:02 04:00 |Extras 00:24;
Ter-02/08 |12:58 17.00° 04:00 |Extras 00:02; Ajuste de ponto esquecimento;
Qua - 03/08 [12:54 17:22 04:00 |Extras 00:28;
Qui - 04/08 |12:44 17:00° 04:00 |Extras 00:16; Ajuste de ponto esquecimento;
Sex - 05/08 [12:36 17:00* 04:00 |Extras 00:24; Ajuste de ponto esquecimento;
Sab- 06/08 |08:00 12:00° 04:00 |Ajuste de ponto esquecimento;
Dom - 07/08 Folga;
Seg- 08/08 112:37 17:00 04:00 |Extras 00:23;
Ter-08/08 [12:39 17:21 04:00 |Extras 00:42;
Qua - 10/08 [12:37 17:24 04:00 |Extras 00:47;
Qui-11/08 |12:39 17:00" 04:00 |Extras 00:21; Ajuste de ponto trabalho Extemo;
Sex - 1208 |12:50 17:09 04:00 |Extras 00:19;
Sab - 13/08 [07:42 11:40 04:00 |Atraso 00:02;
Dom - 14/08 Folga;
Seg- 15/08 |12:53 17:12 04:00 |Extras 00:19;
Ter- 16/08 |12:4517:04 04:00 }Extras 00:19;
Qua - 17/08 [12:4817:14 ' 04:00 |Extras 00:25;
Qui- 18/08 |12:44 17:04 04:00 |Extras 00:20;
Sex - 19/08 [12:49 17:10 04:00 |Extras 00:29;
Sab - 20/08 [07:56 12:34 04:00 |Extras 00:29;
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RELATORIO ESPELHO DE PONTO

28/09/2022 11:38:0
Folha Ponto 8:00

Funcionario: VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO

Empresa: ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CNPJ: 14.788.244/0001-95 Loc. Trabalho:
CARIDADE
Departamento: ADMINISTRATIVO Cargo: MOTORISTA Fungao:
Especialidade: . Horario: MEIO PERIODO 13H Admissgo: 25/05/2022
Competéncia: Periodo:  25/05/2022 a 28/09/2022 Ultimo calculo: 24/09/2022 11:37:18
N° PIS—{EASEP: 12751723049 CTPS: Folha Pag:
PR ) FreT R T P DT ey r— e
i kel 8 i qALEST SBKIA Rl Gl =5 pRIR R
Dom - 21/08 Folga;
Seg- 22/08 [12:54 17:03 04:00 |Extras 00:09,
Ter-23/08 112:59 17:24 04:00 |Extras 00:25;
Qua - 24/08 |12:49 17.04 04:00 |Extras 00:15;
Qui- 25/08 [12:57 17:05 04:00 |Extras 00:08;
Sex - 26/08 [13:02 17:01 04:00 |Atraso 00:01;
Sab- 27/08 |07:48 12:00° 04:00 |Extras 00:07; Ajuste de ponto Reldgio inoperante ;
Dom - 28/08 Falga;
Seg - 29/08 |12:54 17:02 04:00 |Extras 00:08;
Ter-30/08 |12:59 17:12 04:00 |Extras 00:13;
Qua - 31/08 |13:1317:18 04:00 |Extras 00:05;
Qui-01/09 |12:53 17:07 04:00 |Extras 00:14;
Sex - 02/09 [13:0517:10 04:00 |Extras 00:05;
Sab - 03/09 |[06:22 12:00 04:00 |Extras 01:33;
Dom - 04/08 Folga;
Seg- 05/09 [13:20 17:09 04:00 |Atraso 00:11;
Ter-06/09 |13:01 17:12 04:00 |Extras 00:11;
Qua - 07/09 Folga;
Qul - 08/09 [12:47 17:00* 04:00 |Extras 00:13; Ajuste de Ponto Esquecimento;
Sex-09/03 [13:0117:01° 04:00 |Ajuste de Ponto Esquecimento;
Sab- 10/08 [09:35 12:35° 04:00 |Atraso 01:00; Ajuste de ponto relégio inoperante ; Ajuste de ponto
relégio inoperante;
Dom - 11/09 Folga;
Seg- 12/09 {13:02 17:01 04:00 {Atraso 00:01;
Ter-13/09 [13:09 17:06 04:00 |Atraso 00:03;
Qua - 14/09 (12:57 17:06 04:00 |Extras 00:09;
Qui- 15/09 [13:0217.08 04:00 |Extras 00:06;
Sex - 16/09 |13:04 17:04* 04:00 |Aluste de Ponto Esquecimento;
Sab- 17/09 |06:18 11:48 04:00 |Extras 01:30;
Dom - 18/09 Folga;
Seg- 19/09 [12:51 17:16 04:00 |Extras 00:25;
Ter-20/09 [13:04 17:27 04:00 |Extras 00:51; Atraso 00:28;
Qua-21/09 [13:08 186:51 04:00 |Extras 00:47; Atraso 01:04;
Qui-22/09 [13:12 17:01 04:00 |Extras 00:43; Atraso 00:54;
Sex - 23/09 [12:5117:17° 04:00 |Extras 01:04; Atraso 00:38; Ajuste de Ponto Esquecimento;
Sab - 24/09 |05:58 11:56 Folga; 5
Seg- 26/09 [12:47 17:14 '
Ter-27/09 |12:50 17:18

57.48
00:00
00:00
00:00
08:00
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