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DE OLIVEIRA e ELO1SA V1LA> BOAS I RUS LIMA. 0s mcrnbros iBdicados pels I’arAquk de 

Santo Antonio serao submehdos a aprovaeao nor panr dos associades na prdxima Asscrnok-ia 

Ordmdrh uina y« c;ue nw twm indkados aessa. Ap6s o piesitk-p.re reeem-dcitv su^-nu que a 

rcpiesentwao iegd de kloso's junto ao INSS em come da Assaciatao fostc assumida pot outro 
diretor explicardri a nwao 'de str servidor daquek institisto. Foi suger'do.-d'sctirido, suhimticlo a 

voratjao c aprevado pelos associados que et enti-.-d reprSsenia^.o/cadasnn jur.ra so INSS reim-nte 
s idnsos com aicatela sob :• rcsponsabilidadc ua .Wocbcad Q>^soa juridk^ esta sera represtintads 

pdo St'U. coodensdor .FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. For ffm, o 

prestdente frar.qutou 3 piJavi-a a<:<s assocados ? aos convWnttos. Discursanan o IWn- Joao Sth-’* de 

SaTcics, cm que sgrackceu •.. wlabonicao de todos no periodo <L. intervewm>. <A Verendora Lponina 
Gomes, a Secivtaria <icAssistencia Social, Oral Rubh t o Vicc-prcfeito re Guar.ambu <> Sr. Arnaldo 

Azevedo qut: eni sens discarsos parabt-nizarara a gcstiio de- intervCBipw peks mclhcrins airan<;achs 

na insiiruigno e desmram sucesso :i nova clketoria recem cfcita e er.ipossada no cargo. Nada mais 

l-avcndo a set CKtcuio. o Presitk-nu agradeccu a presenca de tndos e deu por cncerrada a reuniiki, 

ttndo eu, fiar-h hrt* Sv’ifr Dfetiralavrado a presente ata. sue vai por asstnada nor rnim e 

pda tlireroria.

ARCADE GUAbiAMBI-BA

□a!i\Rf>d'iguB» R. FernandAf - Otetaf 
X MatifiveMeimo M«foi<-&»-Sut>O6c«i

Pixsiitoe-^ 
CPni7l.i)96.l'86-33

FLAVIO jdRGJr^TMTO
Q-otdcnador

$CPF 028.6n.’3?-32

A JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
(I Secrctiriu

‘J .. ’I*

Aos vinre eoitu (IS) dias domes de scietnbrt; de 2’)21, nests cidadcdc-Guananibi-BA,noauditoriu 

d:i Ctirnara ALinlcipai de Vereadores. siiuado ra Rua Riv de Janeiro, Centro, reuniram-se cm 

Assembles Gerd, as 2t);00 (vtntc htiras) or. tnetribrns da A5soda<;a<> Buicnirrita <k- Caridadc ~ l.-ar 

dos Vdhtnhos, CNPj n° 14.788.244/01'7-95, com presents devtdatnenre regisrradas cm listn de 

presents, tsos termos do Estatuio rai vigor e dos Editivs rf’s i)2/2()2l, 03/2021 e (M/dil^l, para 

ddiberarem qvanto a EEEI^AO .£ POSSE DA DIRETORIA. O Padre Joao Silva de Sa Teles, 

entail infervenror, «>> cenvidado para presidir esta Assembiein Girrai. Assamirtdo a presidencia. 

convidou o Sr. Havi-o Forge Santo Oliveira Nogueira para st'cretariar os trabathtis. O presidente deu 

inkio a reuriiao corn a leimra dn Oick-m do du que consisria enr Apresmtapao c breve resumo rias 

realizai/oe.ti do lur dos V'clhinhc-S durante a imwvencdb; Eleijao a Posfc da Dii ct’:’rl>t; Apr<>va;ao tk- 

entidndes do Conselho Tiscait Aprovuiplio de Akmbreis do Const ho'Ftsc-al <• iruiicaoo de membn;

• da diretcria para exenter a represennifai > legal dd< idosr-s cvrr.teiados ii.-nro an JNSS. O presidentc 

inicialmenre ftitou da hecesstdade de reslhnr nova e’ei^ao, tcrulo cm vista a conclusao da Huvrvcncao. 

E?n segutda, npos constar '■ quorum esabekeido nv Esratuto Social vigenre, o Setihor President'.- 

dechuou regnlarmente insnihda a Assembkta Gera! e dancki atendinicntv a ordeni do dia. escLveceu 

sobre. as funcocs dos membros dn Asscci.icao. Passau a pahvra a:> Sr. Carlos Cstroba que fez 

aprcscritnvao abonlando a skuacao cncontnuh pels equipe de intervencao bem edmo os ivanco* 

a!can<;ados «<:> pen'odo. Em seguidit, o pnisidenie infbnnou atis presenter one. na fanna dc> Ediial, 

esmvam abertns as inscrisoes de clupas par-i a Diretoria da Instiruicao. Foi eiKati aprcseutada, 

inscrita. discutida, sulimeiids n vo.ucao dos itssdciados e elei.u por ttniuiimidp-dt’ a chapa com a 

•seguinre camposk-am Presidcntc CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, 

CPF 071.096.186-33; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 

14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secrecario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 

BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 c Tesoureiru CRISTIANO 

AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. A^>s, o president, da ' 

Asstmbk-ia empossou a nova diretoria rccvni-drita para curnprireni 0 mandate de 02 naos

. (2<>21/2023) conforme previsto no Estatuto. Social. Em segnicta foram apreseniada:;, .dLscutidns, 

suhniettdas a rara?ae c apren adas as cnddadcs que irfc indicat tnernbrns punt cumpor o Cbnsclho 

Fiscal do Lar des VelWnhos sende; t> R<>r.iry Club de Guananitai, it Ordem ties Advogados do Brasil 

(OAR) Seecibna! Guitnambi e a Pnroquia'de Santo Antonio de Cruanambi. Ein seguida foram 

apresenrados. subrnccidos a voracao c uprovados como membros do Consdho Fiscal 05 seguimt-s
Pda OAB, os shares JIGULINO JOSE BEZERRA NETO. JOS^ERAIpO SOUZA 

DE SA e GLRLHERME CRUZ DO NASCIMFNTO e peJo Rotar.- l.Op> ODRIGUES j 
//%&■■ ' w
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Observagao:
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y
CNAE PRINCIPAL:

Emlssfio: 22/07/2Q22 15:54:04 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDOLink3 Tecnologia Ltda

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autenticidade do documento sujeita a verifica$ao.

Acesse: http://guanambi-ba.llnk3.com.br/i3-grp/Servicos.html para verifica$aoo. *

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero: 1685/2022
AY4NTIAGWMJ

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS

Exercicio:
2022

Validade 
24/10/2022

ESTADO DA BAHIA
. MUNICIPIODEGUANAMBI
* Secretaria Municipal de Finan$as
£ PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ:13982640000196

Enderego '
nCA JOSAFA MOURA98, ASSOCIACAOBOM JESUS

|| Vencimento Licenga Sanitaria:

Segunda Via
Eft

nscrigao Municipal CNPJ/CPF Natureza Juridica
27011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagao
Mome I Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADEf^Vl V

Simples Nacional: Nao 

nAo vAlido PARA FINS SANITARIOS"

y'i.
Vencimento Licenga Ambiental:

I
nul1 y ii ‘ V \ I

ii * \ I » v«y > \
Esta autorizagao provisdria equivale a aceitagao, declaragao e ciencia de empres^rios e pessoas juridicas de que 
para o exercicio da atividade economica, devem ser respeitados e cumpridos os procedimentos de seguranga 
sanitaria, ambiental, de medigdes, de preverigao contra incendio, de uso e ocupagao do solo e demais normas 
estipuladas pelo Municfpio' durante o prazo de vig&ncia do Alvard, sob pena'de cancelamento.1

u \ !
9430800 - Atividades de associagoes de defesa de direitos socials

CNAE’s SECUNDARIOS: \ j *

9493600 - Atividades de organizagdes associativas ligadas A cultura e d arte
9499500 • Atividades associativas nao especiftcadas anteriormente - > •

ivencimento Licenga Bombeiros:^, 

v *

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.llnk3.com.br/i3-grp/Servicos.html


ALVARA

sanitArio&1

Validade 16/01/2023 /Cdd.Verif.: AI4MJAVSYMG

I 0 Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla?ao

I Sanitaria vigente e conforme Processo No 3782/2022, concede licenQa de funcionamento a:

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE>x
I

CNPJ/CPF:Nome Fantasia:t
14788244000195LAR DOS VELHINHOS

CNPJ/CPF:

07109618633

N® Reg. Cons:

CORENBA382440

Cbservagao:

1 do 1
Unttf Tecnotogia Ltda

J 53

B
*

Endere$o:
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO

ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cidade:

Guanambi
Bairro:
BOM JESUS

^espons^vel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Sesponsdvel Tdcnico:
JOSELIA MARIA PEREIRA

|AlvarA N° 128/2022

0<s> 

_____________
DIRE30R>yG0ORDENADOR 

LUCIAN^I^WblDA FARIAS NEVES

N o t a:____________________________ ,y cy______ _______  ___________
■ O UCENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VlffllA^CIA SANITARIA SERA REVALIDADO 

^o'pEDl'oO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUiOO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM

ANTERIOR.COM


24/08/2022 10:25:24 - Portal Contribuinte

que nao constam pendencias. em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o)

■ ?

i

Jnk3 Tecnologia.Ltda

Secretaria Municipal de Finanpas ednscrigoes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

CERTIDAO NEGATIVA DE DGBITOS 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

Situagao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 24/08/2022 10:22:24 

E-mall:prefeitura@hotmall.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autentlcidade do documento sujelta a vertflcagao.

Acesse: http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verlficagao.

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE Z
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS 
Guanambi/BA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finangas
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

1 ? 
r

DATA EMISSAO: 05/08/2022
VALIDOAT^: 04/09/2022
CdDIGO DE VERIFICAQAO: Aiomjacnymg

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO / UF:

• ■'•Y'

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que^vierem a ser apuradas, e certificado

ar

mailto:prefeitura@hotmall.com
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html
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.PODEP. i.!ijDICIARIO
JUSTTCA DO -TRABALHO ■

CNPJ sob
Banco

Ministerio 
demais titulos que,

.CERTIDAO NEGATIVA DE, DEBITOS TRABALHISTAS

nos : arts. - 642-A e 883-A da Cons.olidaQao • 
acrescentadds, pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

de 21 de. janeiro de 2022. 
de responsabilidade dos

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identifica?ao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes: perante a 'Justiqa do Trabalho quanto as obriga^des 
estabelecidas em sentence condenatoria transitada em’ julgado ou em 
acordos judi'eiais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos. pr.evidenciari.os/ a :honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos' determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do- 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

. ...

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA comp inadimplent.e no Banco N.ac.ional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidao. emitida. com base 
das Leis do Trabalho, 
13.467/2017, e no Ato 01/2022.; da CGJT, 
Os dados constantes desta Certidao sao 
Tribunals do Trabalho.
No cas.o de pess'oa' juridi'ea, a Certidao ’atesta a empres'a em re'lagao 
a todos os sens estabelecimentos, agendas ou filiai’s.
A aceitagao desta. .certidao condicidna-se a verificagao de sua 
autenticidade .no .portal do • Tribunal Superior, do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.,

Nome: ASSOCIACAO' BENEMERITA DE 'CARIDADE . LAR DOS, VELHINHOS 
FILIAIS) 
CNPJ: 14.78.8.244/0001-95 . ■■
Certidao n°: 12544188/2022 .
Expedigao: 22/04/2022, as- 09:20:21 
Valida'de: 19/10/2022 - 180 (cento e. oitenta) dias, contados da data 

' de' sua expedigao.

http://www.tst.jus.br


GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 24/08/2022 10:28

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

Certidao N°: 20223942953

RAZAO social

ASSOC.BENEMERITA DE CARD)ADE

INSCRIQAO estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

I - *

Pdgina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt

Emitida em 24/08/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo v^lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

, (Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 > Cddigo 
Tribut^rio do Estado da Bahia)

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pend&ncias de responsabilidade da pessoa ffsica ou juridica acima 
identificada, relatives aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto £ inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvadop direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

<!' cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Vglida com a apresenta^ao conjunta do cart£o original de inscrigSo nd CPF ou ho CNPJ da 
; Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

http://www.sefaz.ba.gov.br
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Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

A aceitaQao desta certidao estci condicionada £ verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
endereQos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CERTIDAO NEGATIVA DE D£BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DfVIDA 
ativa da uniAo

CertidSo emitida gratuitamente com base' na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida ds 10:26:09 do dia 24/08/2022 <hora e data de Brasilia>.
Vdlida ate 20/02/2023.z •
Cddigo de controle da certidao: 04EE.8B50.F761 .B181
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

ministGrio da fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

■ i

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de 
responsabiltdade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, d certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a erdditos tributdrios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB)'e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto d 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao d vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes socials previstas 
nas alfneas 'a' a'd' do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

’ll .

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


ImprimirVoltar

Validade:i5/08/2022 a 13/09/2022

Certificacao Numero: 2022081500323820851221

Informagao obtida em 24/08/2022 10:31:51

i !'t .

; I'!■ . '•

I :

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS.

! i

’ ’ Ji. '

CAI.
ECQNdMICA FEDERAL

..ffc .

Inscrigao: 14.788.244/0001-95
Razao Social^ssoc benemerita caridade^
Enderego: • pcacosmedefariass/n/bomjesus/guanambi/ba/46430-000

A utilizagao deste Certificado para os fins preyistbs em Lei esta 
condicionada a. verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.brj ,r

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

■■I ' ' -Ki-

http://www.caixa.gov.brj
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Pra<;a JosafaMoura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-mail: lai’dosvelhinhos.gbi@graail.com I f i@ ©lardosvelhinhos.gbi

CNPJN0 14.788.244/0001-95 
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA

4 .

2]

I
I

minis rtiuo PQsiKO 
00 ESTAOO OA BAHIA

Prpfpitn, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brocilcfro. casado. nascido em 
ifViHSSS. filho do Jose Teixeira MagalhScs c Jonicc Fernandes Silveira MagalMes, 
ponador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04. reskfente na Rua 
Otavio Mangabeira, 488. Casa, Bela Vista. Guanambi/BA, podendo ser encontrado 
tamb^m na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localtzada na Pra^a Hcnrique 
Pereira Donato. 90, Centro, Guanambi - Ba, ora denominados Compromissarios. 

cetebram este.compromisso de ajustamento. conforme as dausulas e condi0es adiante , 
exposias:

Autos n. 692.9.39607/2018
Inquerito Civil

* Objeto: Apurar irregularidades/ilcgalidades cometldas pola Dire?io da Assocra$do 
Benem£rita de Caridade Lar dos Vdhinhos

Promotoria de Justl^a de Guanambi/liA
Octets de rtf9W e PessM com Oefoirxli ' •

i
r; "a ‘

I

Aos 13 (treze) dias do mfes de agoslo de 2019. ds 14h00min. na sala de 
reuntbes da Promotoria .Regional de Guanambi. localizado no endercco constanle no 
rodape da pdgina, pelo presente instrumento. na forma dos arts. 129, III da ConctituipOo 
Federal: 1®, IV e 5®, §6®. todos da Lei 7.347/85 - Lei de A$3o Civil PiibDca: e. ainda. 
artigos 14 da Resolu^bo n. 23/2007 do Conselho National do Ministerio POblico - CNMP 
e 6®. III. bem como no art 33 da Resolute n. 006/2009 do Conselho Suporior do 
Ministerio Pubfico da Bahia - CSMp/RA. de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO 
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justi$a infrafirmado. doravante 
denominado Combromitente. e de outro lado a ASS.OCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa juridica de direito privada. registroda no 
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com seda na Pra$a JosafA Monre,.9B. Bom Jecus. 
Guanambi/BA, representada por'sua Admintslradora/Presidenre., a Sra. OZAIR SANTOS 
SOUZA, brasileira, viuva. portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 
151.468.985-53, residente na Pra;a Josafd Moura, n. 98. bairrn Bom Jesus, - 
Guanambi/BA; e. 0 MUMCjpIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito publico * 

interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Pra^a Henrique 
Pereira Donato, n® 90. Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA. representado pelo seu

CONSIDERANDO que. nos termos dos artigos 127 e 129, II e III. da 
Cnnstitui^ao Federal, incumbo ao Minratcrio Publico o zelo pelo efelivO tfespeito du* 
Poderes Publicos e dos services de rclovdtncia publica aos direitos assegurados na 
Constituigao e □ defesa da ordem juridica, do regime democratic© e dos interoscos sociais* 
e individuais indisnonlveis:

CONSIDERANDO que a Lei-Organica Nacional do Mrnistfrio Publico, n® 
8.625/93, dispde em seu art. 25. VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscallzac5o dos estabelecimentos oue abriouem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio. Publico tnspecionar as 
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas do quo trota octa Lei. 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials neccssdrias a rcmo^ao de 
irregularidades poryentura vetificadas. conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estaluto do Idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constiluit^o Federal que reza - 

ter a familia, a sociedado o o Estado o dever de amparar as pcssoas idosas, awegurondo 
sua porticipacdo no comunidadO; defendendo sua dignidade e bem octar o garantindo- 

Ihes odireito a vida; * '
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Pctitica National do Idoso (art 

4®, VIII da Lei 8.842/1904) 6 □ priorizasao do atendimento do idoso em 6rg5os publicos e 
privados prestadores de servifos. ouando desabrinado e sem familia, devendo receber do 

Estado/Entidades uma assistencia asilarcpndicifia;

J * Promotoria de Jus^^^de Guanambl/BA 
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que. apos inspE0eS realizadas por esta subsaitora. 

' 'efn que P*56 desempenhar um papel retevante 

reiterada, as nornias qu'e 

no que tange a 
ausSncia de-piano

vez trilhou .C°NSIDERAND0 qu9 a W74W003 (Esatuto do Idoso), 

e ;X r 6"US,iVa a ,inha eSlabeteCida PCla eex Zh 3 P"maZia da ,a"*r 6 -
exemplifica atrav<Ss <j0 artlg0 3<, e seu
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CONSIDERANDO. conludo. que o familia nSo 4 uma celula solta no 
contexio. dai a pmpdo Conoco Federai fambem esiabeiecer em eeuZo 2 0 

a r^. bsse da aocedod. tem eSpeaal piole(So 226’ qu9 ’

CONSIDERANDO que'a politica de priorizafao de ?
junto a sua familia prdssupoe tamb^m a rz...... .........

"ZZ^s >
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XZe T 3 "d0- ainda' qUe 3 aSSiS,4nCia "a — noso qa-lgexistencia do on.nA (amitiar ok, j 
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^caaag^sfiaurada. a assisiencia a5iinr pein uniao. pet<>s Eslados ( p- 
Federal e pelos Municlp.ps. na forma da lei; °

Idoso J0— nessa ,inha' que ° artfS° 'IO da Politica National do 
Idoso. estabefeceu como compel dOS ^os e enlidades

. xzxxrd3^e de—- 
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CONSIDERANDO ( 
contatou-se qua a referida ASSOCIAQAO. 

em nosso municipio. vem descumprindo, de forma 
regulamentom as Instituifoes de Longa Penmaneneia' espedolmenle 

escassez de-profissionais-especificos. alimenlafao inadequada 
individual de acompanhamenlo e ma administrafao finances;

■ CONSIDERANDO que. atualmente. ha 54 (cinquenta e quatro) into 
jnire idosos e deficient, abngados na ASSOCIAQAO BENEM£rITa DE CARlDADfe

VELHINHOS. que, em sua materia? recebem beneiictes 
asststenciais/previdencterios. gemndo. aproximadamenle. lecei.a mensa! superior X

' f\
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operadonal padrdes - POP’s, alem de inexistSncta de Plano de Alen^ao Integral a Saude 
dos residentes: per fim. compartilhamen’o de materials de higiene e roupas pelos 
idosos/defictenles, o que propicta o risco de con'aminajao e proliferagao de doenfas 
contagiosas e infec^des de pele entre os abrigados;

CONSIDERANOO que, .no dia1°/W/2018. a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visits, entrevista e acompanhamentos dos 
intemos do abrigo ASSOaACAO BENEmSritA DC CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

e. ao final, elaborou o relatdno social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nfio crtadas acima; a octosidade dos abrigados acamados cm razdo 
da inexistfincia de projetos e programas institucionats; ausencia de acompanharnento 
regular e penddico dos. internes pelo PSF do bairro; ausenda de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Munidpal de Saude: saude debilitada dos idosos abrigados; 
carencia afetiva; numero considerSvel de tdosos e deficientes acamados sem quafquer 
assistencia fisioterapica e indrviduatizada;

CONSIDERANOO o quanto documentado as fls. 328/525. referente £ 
avatiaoSo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDRE2A LIMA SILVA 
(enfermeira). FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSmAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmaceutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicdloga). em cada tdoso e defictenle abrigado;

CONSIDERANOO que em inspegao realizada por esta subscritora. no dia 
06/05/2019. restou comprovado que dezenas de intemos apresentavam problemas na 

pele. que em consults realizada no local pela m^dica vinculada ao PSF do baiuo Paraiso. 
Ora. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sama), a 16m de restar configunada: a complete ausenda de 
comprovagao escrrturiria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. entidade sem fins lucralrvos que recebe recursos 
publicos: ausenda de programas inscritos no Conselho Munidpal da Pebsua idosa; 

au$€nda de piano de atendimento individualizado do residente; ausenda de piano de 
atengao integral 6 saude do idoso, dentre outros; n

45.000.00 (quarenta e dnco mil reais), mais RS 7.140,00 (sets mil, cento e quarenta reais) 
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Munidpal (FNAS, FEAS e respectivas 
contrapartidas munidpais -11. 300). somadas ds doapOes scmanais efetuadas pelo titulo 
de capitalizag&o ‘OURO BRANCO", renda incompativel. portanto, com as constantes 
denuncias de maus4ratos aos idosos. oferta inadequada e escassa de atimentagdo, al6m 
do quanto consignado no Ofido n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 
de npfici^ncia, dando conta do prccariodado da higtenizagdo nos dependcncioo do 
abrigo, ausSricia de nutricionista no quadro de funciondrios da unidade, escassez de 
profissionais cuidadores, ausencia de armfirios individuals nos dormitdrios dos intemos, 
dentre outros:

' CONSIDERANOO „ que solicitado ao Departamento da Vigilfinda Sanitaria 
Municipal de Guanambi a realizapSo de vistoria /inspe^o na mencionada entidade de 
longa permanencia restou aponlada inumeras desconformidades, a saber: licence 
sanitaria com data de vafidade expirada desde 16/01/2017. aus&icia de sabSo liquido e 
papel toalha, ausencia de ralo escamotedvel na unidade; ausencia de chuveiros. fluxo de 
limpeza inapropriado. ausencia de carrinhos de suporle a higienizafSo, ausencia de 
identificagao e excesso de lotagao nos dormttdrios.’poctas.e janelas desprovidas de tela 
para protepao de vetores e pragas urbanas, janela oom’video estiihagado. a!6m de 
acondicionamento incorreto dos alimentos. aus&ncia de piano de gerenciamento de 

residues em servigo de saQde (fls. 575/576);
CONSIDERANOO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- 

BA, Subse^o Guanambi. GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. COREN/BA: 404.727-ENF 
apos realizar inspe^do "in loco~ na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAP. 

DOS VELHINHOS confeccioriou o ’relatbrio de fls. 311/314 noliciando inOmeras . * 
irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para alender a demands da 
assistencia de enfermagem; inexistencia de enfermeira na instituigSo, ccntrariando a Lei 
n 7.498/86; ausencia de registros nos prontuarios dos abrigados. al6m de informa0es 
desorganizadas; situafSo vacinal desatualizada dos internos: desatualrzagao dos 
impresses referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cada 
idoso/deficiente; ausencia de regimento interno, manual de normas e retinas e protocolo

1* Promotoria de Jus fe Guanambl/BA
Ocfesj io tdaso e cs flettw com Ocftoirtctt



o

as partes o

7. 8
.1

f

13 Promotoria de Jus
Detest tio

fe Guanambi/BA
PfSiM (Ml Oc.'MintU

^nstnimento, 
Je abrrgamento. para

1J Promotoria de Justi^a de Guanambl/dA 
co fjo-o c cy Pe$<« cofi Dv.r^vn<^ '

IT

•* 1111 IVt Miwsrtmo fOsitco 
[l(| V/ 00 ESTAOO OA BAMIA

CONSIDERANOO o diretJo ao respeito ao tdoso consist© na inviolabilidade 
da integridade fisica. pslqutca e moral, abrangendo a preservapao da imagem, da 
identidade, da autonomia. de valores. ideias e crenfas. dos espa^os e dos objetos 
pe&soais, bem como 6 dever de todos zelar pela dgnidade do idoso. colocando-o a salvo 
de quatquer tratamento desumano, violento, alerrorizante. vexatfirio ou constrangedor, 
conforme reza o artigo 10. parAgrafos 2° e 3° do Estatulo do Idoso. firmam 
seguinte Aiustamento de Conduta:

(l

CLAUSULA TERCEIRA. Para facililar a fiscalizafSo por parte dos brgaos 
(Conselho Municipal do Idoso. Ministerio Publico e outros) dos recursos. pessoal cu 

rerbas publicas deslinadas b manutenfSo das entidades de longa permanSnca sem fins 

•ucraiivos. o Municipio de Guanambi compromde-se. preferendalmente, a cemraliasr 
■Odos OS conveniosAernros de cooperafSo destinados Js InsWuigdes de Longa 
PermanSncia. 3

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

as seguintes ©brigades: a) garantir o direito 3 assistenda social, na forma 

J as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagSo de rise:, 
sob a condipao de desassistidas. abandonadas. sem familia ou sejam vitimas de violSncU 
domestrea. precisando ser abrjgadas. para tanto disponibilizando. no minimo, 10 vagas u 
ASSOCIAQAO BENEMEritADE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe fa^ 

as vexes). al6 que seja ofertado abrigo pOblico municipal, so assim achar convenient^ 
arcando com o valor de. no minimo. 01 (um) salario-minimo para cada idosoftfefcrenw 
abngado: b) no caso de se ultrapassar esta cola, o Municipio de Guanambi dever^ 

analisar caso a caso e. oom a ciencia deste 6rg3o ministerial, dar o encaminhamer.to. 
atraves.da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 
responsSvel pela execute da politic de assistenda social, nfio poderi se negar em 
ofertar o servi^o de acolhimento a estas pessoas: c) fornecer. por tempo indeterminado 

e mensalmcntc, 100 (cem) fraldas de&cartaveis d ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunilo 
anexada & fl. 289.

CLAUSULA QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete, de 
forma permanente, pelo menos uma vex ao ano^em oferecer curso de capacitafflo e 
planejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vex que os abrigos precisam, de forma urgent©, formular e execujar suas 
3#es com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administer o 
abrigo de forma mats eficiente e menos assistencialisla.-

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em 
manler. enquanto se fixer necess^rio.’deniro da rede conveniada aster, levando em cbnla

CLAUSULA PRIMElRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compramete-se a 
repassar. atrav£s de convenioAermo de cooperate, i ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e-demals fnstitui^es de Longa PermanSncia que 

v erem a ser constituidas. fesde.qug sem_(in$ lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi. sediadas no referido municipio. desde 

que atendam os crit$rios e as exigencies necessirias. o valor mensal de RS8.000.00 (oito 
-•'I) reais, so contar com at© 30 (trinta) abrigados:.RSl0.000.00 (dez mil) reais, se contar 
^ntre 31 (trinta e um) a 45 (quarenla e anco) abrigados; RSIG.OOO.OO (dezesseis mil) 

■oais. se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados. com a finalidade de que as 
mesmas possam garantir a contetagSo dos profissionais exigidos pela legislate 
::ertinente.

♦

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

empreender estudos no sentido ©laborer um ato normative criando e disciplinando ? 
;?titica municipal para abrigos/instituicOes de longa permanfincia no MUNICIPIO DE 
GUANAMBI. no prazo mSximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato. dentr© outes funfOes. devera fixar diretrizes ‘ 
metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaborate do piano de tebalho das 

’nsiiturpoes de Longa Permanencia para Idosos - ILPIs; fixarS o numero mSximo de 

vigas; import a obrigapSo de fiscalizafSo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Guanambi as Institutes de Longa Permanencia - 1LP; exigiri a elaborate de projelo de 

cipacitacao e pfanejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e 
-nus funcionarios e outros que se fizerem necessarios
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MUNICIPIO DE GUANAMBl. apos 30 dias c

as caracleristicas e possibilidades do idoso e deficiente asdado/acolhido. de forma 
semanal. eventos ludicos. culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao 
fortatecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA S^TIMA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBl se compromete em 
manter, enquanto se tizer necessSrio. a designagio de nutricionisla que pbssa dar um 
assessoramento. uma vez por semana. preferencialmente ds segundas*feiras. i 

ASSOCIAQAO BENEMSkiTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o 
catdipio semanal. visando buscar uma melhot qualidade nos alimenlos servidos aos 
idosos e deficientes. principalmente aqueles que s3o portadores de doenpas como 
diabetes. hipertensSo. etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

CALAZANS LAVARINI, nomeando-se como imer^entor o Padre 40AO.SILVA OE..ys 
TELES, brasiletro. solteiro. filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural oa . 
Soquira/BA, nasctdo em 20/02/1976. portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r.. 
358.676.605-59, que ter£ amplos poderes para gerir e adminislrar a institui$ao de long.i 
permanfincia, cspecialmenle no que pertine a parte financcira da unidado, podenco 
apticar os valores referentes a receita institudonal naquilo que melhor aprouver, desde 
que documcntado e prestadas as devidas contas. Cabera ao inteiventor L) Admitir novoa 
associados. de acordo com o sou estaluto; II) Declarar nula a ulbma eleicao para o> 
cargos de Presidenle. Vic«‘Piestdenle. Secreiario e Tesoureiro, cis que reaftzada com 
Inobservdncia do quanto previsto no art. 15® do seu Cslatuto c art. 4 do seu Regimenal 
Interno. stem de contar, exclusivamenle. com a presents das pessoas que foram 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada A fl. 547 e demats is As. 578/580); II.) 
Convocar e Realizar nova elei^ao para os cargos de Presidents, Vice-Presidente, 
Secretario ,e Tesoureiro, ap6s exaurido o prazo previsto na allnea “a" e desde que 
admitido os novos associados. Enquanto noo realizado o escrulinio. o ihtorventor tem 
automaticamenter seu mandato renovado; IV) Realizar eleujao visando escolher o 
Conselho Fiscal; apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que admitido os 

novos associados: b) Nao rejeitar idosos e deficientes que nio possuam renda ou que 
sao portadores de !imita$6es fisicas ou mentais (idosos dependents); c) GaranUr pata •> 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas. sendo que sera arredondaco 
para mais em caso de dizinias; d) apresentac trimestralmente a-devida presta^ao de 

contas dos recursos aplicados,' planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

deficientes. bem como manter livro escriturario destinado a registrar as doag^-s 

financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tfecnicos deverao participar do, 

cursos de capacitate gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;.f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo emprcgaticio e encargos sociais chrigatdrios, 

devendo assinar a carteira de trabalhoou contrato de presto de servigo. conform, 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que rra< 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com quatquer um que faga parte da diretona d 

histituigSu ate o 3" grau; li) Apresentar ao 1------ -

- CLAUSULA OITAVA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBl terfi 0 dever de
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA at6 o qyinto dia util do mes . 
subsequente.- bem como, pederd suspender a qualquer memento, mediante aviso, 
anterior de 30 dias. que deixard de fazer o repasse a 1LP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condigdes pactuadas e previsias no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBl compromete-se a 
incluir, na sua Programa?ao Orpamentaria (PPA. LDO e LOA), valores a serem destinados 
a ManutengSo dos CONVENIOS. explicitado na cliusuta oitava, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na prestacdo do service.
Paragrafo Segundo. A obriga$3o prevista no ‘caput* come^ara a correr a 

partir da publtcagSo do ato normative que regulamentara o chamamento publico (Lei n. 
13.01.9/2014), n§o podendo ultrapassar 90 (noventa) dias. a contar da presente data, 
podendo pronogar, uma unica vez, por mais 30 (Uinta) dias, desde que devidamente 

juslificado.
CLAUSULA NONA. A ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimento dos valores conveniados devert se 
comprometer. no minimo. com as seguintes obriga$6es:.a) Afastar da Administra^Ao atual. 
por. no minimo. 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. 
OZAIR SANTOS SOLIZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISIELA
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assinatura do convAnin, Qhje»o deste TAG, o cerfifieado expedirio pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o alvara sanitSno expedido pela Vigil^naa Sanitaria Municipal em plena 
vigfenda; i) Soticitar a Secrelaria de AssistSncia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de aceilar o ingresso de novas pcssoas idosas e deficientes, a fim 
de se proteger os verdadeiros usuarios da assist&nda social; j) Manter registro atualizado 

de cada tdoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50. inciso XV. da Lei 
1.0741/03; k) Comunicar $ Secrelaria Municipal deAssistSncia Social ou eongSnere. bem 

como ao Miriisterio POblico. a situagdo do abandon© familiar do tdoso ou a ausfincia de 
•identifica^So civil; I) Manter atualizada a carteira de vacina^So de seus abrigados e seus 

respectivos prontu^rios; e. m) Providenctar acompanhamento medico e odontolbgico 
periodico e. regular dos abrigados. especiatmente aquefes portadores de doencas 
erdnicas, na Unidade do Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 
prdvio, inclusive, nos casbs de atendimento domitiliar.* • » *

Paragrafo unlco. Deixard de ser considerada como cola a ser
- disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer. b) seja reinserida no 

seio familiar ou venha a residir em outra instituigSo; e c) 80 ingressar na instltuifSo n3o 
tenha nenhum tipo de renda e ■ que, por qualquer molivo. passe a contribuir 
financeirgmente.

clAusula decima. a associaqao benemCrita de CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS. no prazo de 120 (canto e vinte) dias. se compromete a sanar as 
irregularidades apontadas no relaldrio confecdonado pela Vigilancia Sanitaria Municipal 
(Os. 34/35), em especial. deverS apresentan a) alvari sanitirio atualizado expedido pelo 
Organ santtSrio competent?, de acordo com o estabelecido na l ei Federal n°. 6.437. de 20 
de agosto de 1977 e comprovar a inscrigSo de seu programs junto ao Conselho do Idoso.

. em conformidade com o .Paragrafo Unico. Art. '48 da n’ Lei 10.741 de 2003; b) 
providenciar sabSo liquid© e papel toalha nas dependences da unidade, bem como ra'o 

escamoteSvel; c» adquirir e instalar chuveiros etetricos, carrinhos - de suporte V / 
higienizagSo. tela deprotegao de velores e pragas urbanas nas portas e janelas. tudo em I 

quanttdade comnativel com a unidade e ao numero de internes; d) providenciar o fluxo de 
limpeza apropriedo; e) idenlificar e diminuir a lotag^o nos dormitPrios: e) promover o

Paragrafo Segundo. Poderi tercoirizar os’ seryigos de atimentavau. limpeza 
t e lavanderia. send© cbrigotPria 5 apresentagao do conbato e da c6pia do alvarS santario 

da empresa terceU-.-da.

Paragrafo Tercoiro. Se terceirizar esles services esU dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e 3rea fisica especifica para os respectivos services.

clAusula decima quarta. A associaqAo benemErita 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS oferecer instala^des fisicas em condi^Oes de

1* Promotoria de Jut de Guanambi/BA
Oefcu Oo icoso c Od Pcssos taet OeWincie

enntratar vni pfofissional do caudo vinculado d sua cquipc de trabalho, devendo ekiyti 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classed

Paragrafo Primeiro. A Insutuifflo se compromcle a realizar alividades de 
educacAo permanentc na.Srea de gorantologia, com objelivo de aprimoiar tecnicamente 

os recursos humanos envohridos na prestafSo de services aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atrvidades para idosos/deficientes devern ser 
planejadas em parceria e com a participa^o efetiva destes, respeitando as demandas do 

gnjpo e aspectos socioculturais.
Paragrafo Terceiro. Para a realizatfo das atividades scima previstas a 

ASSOCIAQAO BENEmERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podert firmar 

parcenas* com as institui^es de ensino-superior sediadas nesta cidade. publicas e 
privadas. voHadas a confec?fio de planoc de cuidados pora os idosos e deficientes 
abrigados. fqrmulados por professores e alunos das unidade de educafSo.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMtiRlTA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deveri cetebrar contrato formal de presta?ao de 
servjfo com o Woso, responsSvel legal -ou Curador, em caso de interdigao judicial, 
especificarido o tipo de- service prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 

entidade e do usuftrio cm conformidado com inciso I artigoSO da Lei n’ 10.741 de 2003.
Pamjrafo Primeiro. Devcra. tambSm, organizar e manter atualizados e cum 

far.il os documeritos necescdrioc d fiscaliza^o. avaliagio e conbule social da 
entidade. • ‘
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1* Pramotoria de Justiga de Guanambi/a'^
Oefeij do loow c <fj ft.-ttaj <0<n Defcicix** '*'

I* Promotoria de Ju~‘s~~ de Guanambi/O‘A
Dt.'mN dJ Pcssoe mn *,

clAusula o£cima quinta, a. associaqao benemGrita de 
CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS dcvcrS identificar as roupos de uso pessool de cada 
abrigado. visando a manuten^do da individualidade e humanizafSo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEMGhITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trinta) dlas, devcri adotar as 
pravidenciac cobivcio visando promover. a habii'rta^ao junto ao IncUuto National do 
Previddncia Social - INSS de procurador habifrtado. cadastrado no Sistema Unico de 
Senefitios SUB do roferido orgao, a fun do viabtear os saques dos valores refcrentos 
*os benefitios previdenciarios/assistentiais dos abrigados.

’ Paragrafo unico. Duranlo o prazo em quo o Intorvontor nomeado estiver
admlnistrando a instituigSo, este ou pessda por ele indicada. sera responsavel polos 
saques a sercm efetuados pete ASSOCIAQAO BCNEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELI-IINHOS. independente do procurador/curador habilitado, podondo, so for o caso, 
requerer alvara aojuizcompetente: \ ,

CLAUSULA DECIMA SGTIMA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS dcvcri depositor cm conta-corrente rcmuncrada ou 
conta poupatt^a de titularidade do idoso abrigado o perccntual. minimo, de 30% do valor 
referent? ao benefido previdentiario/assistencial por cote pcrccbido mcnsaimente. 
mantendo-se registro em livro proprio. com o devtdb comprovante de depdsito.

* CLAUSULA DECIMA OITAVA. 0 n5o cumprimerrto das Cfeusulas acima 
sujeitatd 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 

LAR DOS' VELHINHOS ao pdydinento de uma multa de R$ 10.000,00 (det mil)'reais, per 
dia de atraso no fu'neionamento dos services, atuaiizada na forma dos d6bitos juditiais, 
sem prejuizo das demais sanfoes tegais. -

%

V.

acondtcionamenlo adequado dos alimentos armazenados: I) disponibilizar, com 
fceqifencia e regularidade. material de banho e de higiene pessoal individualizodos 
tsabonete, escova dentana. roupas intimas). *

Paragrafo Primeiro. Devera. ainda. no mesmo prazo eslabelecido na 
ClSusuta D£cima, realizar avaliagdo da funtionaledade de seus abrigados, a firn de 
estabelecer o grau de dependSncia dos idosos e defttienics, de acordo com os 
parametros estabelecidos pela Resolufio de Direloria Colegiada - RDC n. 263 da 
ANVISA. de 26/09/2005. podendo, se assim desejar. fazer uso dos relaluiios 
confecdonados por equipe mullidisdplinar acostados ds fls. 328/525 e planilha de Os. 
549/554;

hahitabilidade. higiene, salubridade. seguran^a e garantir a acessibilidade a todas as 
pessrws com dificuldade de I6como0o segundo o eslabelecido nu Lei federal 10.098/00..

Paragrafo Primeiro. Os dormildrios deverdo ser separadoi por sews, para 
no maximo 4 pessoas. excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nSo 
haverd prejuizo para os abrigados. dotados de banheiro. luz de vigilia c campainha de 
alarme.

!. (ta dr rX-vMftwM I odi 20 o. h;b. snm wrp Jama A I bemVo: Gn» <»c It, uto fan
<•*!> W w rrxk». f»v uw. Co« * UyeBAincii Ul. pra 4 Mwn. w n*«»"»
2 ORcxp.TX.SflTmiM’Joe^wirf\XTn»«*»denndtBrcTW»ef«>w«ic«yl«»rwsfeieu<<20borBpcrwm*«*,

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados. caDer£ t 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. em parceria corn o . 
MUNIClPIO DE GUANAMBI. estabelecer e contratar o numero sufitiente de t&cnicos e 
cuidadores para os abngados1:

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos protissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI,.bem como pelos parceiros constantes do anexo, deverd, no 
prazo de 90 (noverita dias), desenvolver projetos e programas de incenbvo a 
reconstrupao dos Iagos familiares dos abrigados, promovendo a panicipagSo das families 
na atengdo e cuidados com os idosos e deficientes, a fimdediminuir ou ’sanara sensagao. 

de abandono. fortalecendo os lapos familiares;
CLAUSULA DECIMA SEGUNOA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trinta) dias. deverd: a) contratar urn 
Responsavel Tecnico • RP pelo servi^o. que responder^ pela tnstituiffio junto d 
autoridade sanitaria local; b) conlratar urn profissional com forma^ao'de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga hordria de 12 boras por semana; c) contratar 
protissionais de Irmpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d) I 

. - l&
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CLAUSULA DECJMA NONA?As multas de que tralam as clSusulas desle

f term© de ajustamento de conduta reverterao. em case de execuqao; ao Fund© Municipal
||do Ides© -se houver e.'na ausfincia. ao fund© de que trata o art: 13 da Lei n.7.347/85.* 

'■’■ rr’- >'• ■

. ... CLAUSULA iVIGESSIMA? O ’ presente 1 Comoromisso de Ajustamento’ de
• Conduta produzira seus efeitos legats a partir de sua celebrate e tera efic^da de tituto
texecuijvo'extraiudicial,Wna'forrnsTdos'artigdrs0,'§6V*<£?UH n’/7.347/85 e 585/il.^do

. -r*..- - - '---' - -- ----------------------- --
11 C6dtgo de Process© Civil. .  -

I CLAUSULA WIGESIM At PRIMEIRA., 0? cumprimento? do J present©^ 
I^Compromiss© de Ajusiamentode udnduta serS fiscalizado pelos Orgaos e Entidades que « 

.. jtenham por finalidade a prote^ao das pessoas idosas. sem prejulzo da fiscalizaga© pel© < ;- 
M Minist^rio Publico. - •- >• ’ ••

4-«~ - r~,-^j *• y,, '•■ JJ A X. J-*.*-.

’ ” ‘.E. pcr estarem de acordo. firmam o presents instrument© de compromissoE 
«f que, depois de lido e achado conforme, vai asslnado pelos presentes, em tres vias de j

. .... . .
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Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

MINISTtRIO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

OBJETO: Fiscafizar o cumprimento das ciausulas do Termo de Ajusfamento de Conduta 

firmado para reguiarizar o funcionamento da Associa?ao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos. .

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, I! e iil, da 

Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes

Piiblicos e dos servipos de relevSncia publica aos direitos assegurados na ConstituipSo e a 

defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais 

' indisooniveis:

CONSIDERANDO a assinatura err 13 de agosto de 2019 de Termo de 

Compromisso de Ajusfamento de Conduta nos autos 'do Inquerito Civil n. 692,9,39607/2018,

■ ceiebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipic signatario, tendo 

como objeto, dentre outros, a regularizapao do funcionamento da Associagao Benemerita de 

Candade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 

14,788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

MINiSTfiRIO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

u
C>d

1

N 
v

CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica Nacional do Ministerio Publico, n°

- • 8.525/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacao dos estabelecimentos que abriquem idosos:

/'

/

CONSIDERANDO que, apos Audiencia Pubtica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justipa em 

parceria com a Proouradoria da Republics de Cuanambi e a Defensoria Publica Estadual, 
que visou discutir a manutenqao das instituigoes de caridade'no Municipio de Guanambi, 

bem como avaliar e aprimorar a participaqao da sociedade na definiqao de estrategias para 

o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social,' evento que pode ser 

acessado atraves do link https.//www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t-4?83s. o 

compromiss^rio, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

sugeriu algumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornara participagao

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades publicas e particulars de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necessetrias £ remogao de 

irreguiandades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 
do Idoso;

^?:;i^-lAPROMOTORIAJ)E JUSTIfA DA COMASCA RE GUANAMBI
AVENIOA MESSIA5 PEREIRA DONATO, $/NS, AEROPORTO VELHO, GUANAMBl-BA - CEP: 46-20000

* ' ■ T^t-^urONE/EAXiT?; 3451-1682 / 3532 e-msil lc!.auanwt>ifamoba.reo br ;<j, -g;

k w ■
DE JUSTliAtW.COMARCADEGUANAMBI

AVEHIDA MESS1AS PEREIRA DONATO, i/W,AEROPORTO VELHO, GUAHAMBI-8A -CEP: 46430-000
- FON£/fAXi77)345bl683,-,3S33e-na:l-lp!gu3nam6igi>mcba.m3br

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2021, apos realizagao de audtencia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 

na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § e®, todos da Lei 7.347/85 - 

Lei de Agao Civil Publica e, ainda, artigos 14 da Resolug<io n. 23/2007 do Conselho ■ 

Nacionai do Ministerio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da ResolugSo n. 006/2009 do Conselho 

Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA •, de urn iado, o MINISTERIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, - 
doravante denqminado COMPROMiTENTE, e de outro iado o MUNICiPIO DE GUANAMBI, . . 

pessoa juridica de direito publico interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 

sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 

representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 

denominados COMPROMISSARIOS. ' '

ttps.//www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t-4?83s


RESOLVEM

ClAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

ciAusula segunda com redaqAo original

CLAUSULA SEGUNDA COM nova REDADAO:

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO ONICO:

CLAUSULA SSTIMA COM REDACAO ORIGINAL:

CD
IS

do Municiplo de Guanambi mais cfetiva e eficiente. haja vista a escassez de politicas 

publicas voltadas ao atendimento da populate idosa e a sua diminuta contribuifSo.

formatizar, por meio deste novo instrument, o ADITAMENTO das clausulas 

PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta. que 

passara a ter a segulnte reda^So:

MWisrSwo pCisuco 
DOESTADO OA BAHIA

CIDADE DE Guanambi. sediadas no referido municipio. deide que atendani 

os critdrios e as exigdneias necessdrias. o valor menial de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), sc contar corn atd 30 (rrinm) abrigados; RS 10.000.00 (det mil 

reais), se contar com 31 (trims e um) 4 45 (quarema c cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), sc contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contnu^do 

de profissionais exigidos pda legislacto pertinente.

PARAGRAFO ONICO. Os valores fixados no “caput** deverJo set 

atualizados, segundo Indices ofieiois aplicados ao rcajuste do salArio mtnimo, 

a fint de evitar sua defasagem edesvalorizaoSo.
v

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNlClPiO DE GUANAMBI ccmpromete-sc 

a emprtender cstudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 

disciplinando a politico municipal para abrigos/instituiftes de longa 

pennantneia pare idosos no municipio de Guanambi. no prato de 12 cncscs, 

a coma r da presente data.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender cstudos no sentido de elaborar ato nomtativo criando c 

disciplinando a polities municipal para abrigoVinstituiqtes de longa 

perrnanincia para idosos no municipio de Guanambi. no prazo de 12 mcscs.

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICtPIO DE GUANAMBI compromete- 

$e a repassar, atraves de convinloftermo de eooperecSo, i ASSOCIACAO 

BENEMfiRiTA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUICOES DE LONGA PERMANtNCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUlDAS. DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABR1GUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO 

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os critdrios e as exiglncias necessdrias, o valor mcnsai de RS 8.000,00 (oito 

mi) reais), se contar com aid 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e um) A 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil rcaisX se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratafSo 

de profissionais exigidos pela tegislapAp pertinente.

/

CLAUSULA SfeTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se comprometc 

cm manter, enquanto se ftzer necessdrio, c dasignaqllo de nutriefonista que 

possa dar um assessoramento, uma vez por semana. prefercncialmente As

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICtPIO DE GUANAMBI comprometc- 

se a repassar, atravis de convdnio/tenno de cooperapdo, 6 aSSOCIAQAO 

BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUlDAS. DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRJGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFiCIENTES PROVENIENTES DO

\ P _ IJfKUMUIVKlA.UXJUJtiqAqAV.UMAXVXKWArrftWtH - —
AvcrtlOA MCS3AS reRORA COtUTO, S/M, MRORORIO VSWO. GUAMAM1HA - OP: 4W3POO /-

, _ . .. l.«l>*CMOTOU*Dt JUSnCAOACOMAftCAOEGUANAMai 
AVtinwr.itcaMrtannADCHATO.5/!i«. Atnoroftrc .•£□<. quAN^tu-aA-<Ur.«>w<Mz

' K>NE/FAXrzlySl-1683/3S32t<Mn lM.jtuiMmb1gmoM.m6.ta. — ~

MNISTtRIOPOSUCO
III *V OOESTAOOQAaAHIA uHr

J.« PROMOTORIAM JU5TICAOACOMARCAMGUAWANBI

f6M£/r»X(77)3!i51-1683/a532e-mig‘lPigu3Mmb«BmBM.iT'C^t



Guanambt/BA, 13 de agosto de 2021.

IDA CAIRESTATYAI MIR;

Promotora de Justiga

i

MlNlSTtFtOPOBUCO 
CO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA S£TIMA COM NOVA REDAqAO E ACRESCIMO DE SEU 

PARAGRAFO UN1CO:

Ficam os signatSrios denies de que o presente Termo Adilivo ser'5 submetido 

d an^lise do Egrggio Consetho Superior do Minist^rio Publico.

Pardgrnfo dnico: o compromiisario $e compromeie a apresenur projeto de 

lei ao Poder Legislative de Guanainbi com vistas a tomar permanente o valor 

mensal do repasse aeima mencionado, case opte pelo fomecimento do 

numeririo, devendo consignar indices de atualizafJo moneUria, a Tim de 

evitar sua desvalonzapio ao longo dos anos.

m Mtsrdno pObuco 
DO ESTADO DA BAH A

Alim disso, ficam denies de que o Termo Adilivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, lendo eficdcia de-titulo executive extrajudidal, para que surta sees 
eteilos Juridicos e legais, ratfficando todas as demais ctdusulas do TAC anteriormente 

firmado. ~

CLAUSULA StTIMA: 0 MUNtClPiO DE OUANAMBI secompromcw a 
fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto sc fixer necess&rio, os seguintes profissionab 

vincutados ao seu quadro de servidores pdblieos: I) 05 (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) ttenjeos de cnferniegem; 3) 01 (um) psicOtogo: d) 01 

(tint) fisioterapeuta; S) 0) (um) educador fisico (monitor de recreapdo) e, 6) 

03 (tris) tdenieos de enfermagem. ou o valor mensal do RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil. seteeentos e um reab e setenta e seis centavos), que ser6 

destinado. em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda, mantcr o Coroeelmcnto menial de 

materials c insumos necessdrios ao esercieio das fuo0es presiodos pelos 

profisstopais de enfermagem c disponibilizar, no mfnimo, 30 consults] 

mensab com mddico gerlatra vineulado ao Munieipio de Guanambi.

N1LO MORAES COELHO

Prefeito do Munieipio de Guanambi

L iiPnnMffmBu na MiCTTACAmMaitcatgGUAyMei • ^7- , ___
AVlutW MESSIAS fEMRA DOHAtO. SAW. AtMKPSl> VtUtO. GUAMAMB*B*-Cth AMJOOCO 
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1 Valor obtfdo atrav^s dos cBICulos encaminhados pelo OFfcio n. 214/2021 da Assoda;3o Benemdrlta 
de Carldade Lar dos Velhlnhos. acostado na ID MP 3310138.

segundas-feiras, 3 ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARJDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a firn de elaborar 0 cardipio semanal, visando buscar 

uma meOior qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 

principalmente aqueles que sbo portadorcs de doen^as como diabetes. 

hipertensSo. etc. que necessitam de um maior e eficaz ecompanhsmento 

alimentar.
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2. DEFIMQOES1. DADOS DA EM PRESA

Raziio Snciul Para melhor interpretapjo deste programs adotam-se as seguintcs dcfini^ocs:Associafflo Bertemerita De Caridade

Nome de Fantasia

CNPJ 14.788.244/0001-95 >
-I

Endcrcfo
1Cidade/lfF

Telefone (77) 3452-2803

E-mail

CNAE Principal

>
01 (um)

■a
Novembro de 2021

>vig^ncia do Novembro de 2021 / Dezembrode 2022

30 ColaboradoresNumero de Euncionarius >
■-<

Associate Bcncmerita De Caridade

>AssociafSo Bencmdrita De Caridade

Q 779-9925-aBao ^ 77 3451*3731 mtggbl«hovnaiLcom 9 Rill Gustavo Berenu J710nuo. GuarwmtJ-8A

MfDICf/U DO TRABALHO D£ GUANAMBI VttDICtMl DO TRABALHO D£ GUANAfABI

Grau de Risco

Data do levantamcnto

P?a Josafa Moura 98- Bom Jesus

Guanambi-BA- . .

Responsive) pela 
Elabora$2o do P.P.R.A.

Responsive) Pelo 
empreendimento

94.93-6-00 - Alividades de organizafoes associalivas ’ 
ligadas a cultuni c a arte . . :

94.99-5-00 - Atividades associalivas nio especificadas ; 
anteriormente

Responsive) legal pela 
implantsodo do P.P.R.A.

lardosvelhinhos.gbi@gmail.com 1

94.30-8-00 - Atividades de associates de defesa de :
direiios sociais ;

CNAE Sectmdirios
(Cddigo e Descrifio)

'Data de 
P.P.R.A.

HIGIENE OCUPACIONAL: 6 a cicncia c arte dedicada a prevencao. 
reconhecimento, avaliato e controle dos riscos existentes ou originados nos locals de 
trabalho. os quais podem prejudicar a saude e o bcm-cstar das pcssoas no trabalho. 
enquanto considcra os possivcis impactos sobre o meio ambientc cm geral.
> RISCOS AMBl£NTATS:sao os agentes fisicos, quimicos e bioligicos existentes 
nos ombientes de trabalho que, em funqao da sua natureza. concentrapao ou intensidade 
e tempo de cxposiQio. sao capazes de causar danos i saude do trabalhador.
> AGENTES b’lSICOS: sao as diversas formas de energia a que possam estar 
sujeitosos trabalhadores. taiscomoRuidos, Vibra^oes, Pressoes Anormais.Temperaturas 
Extremas. Radiates lonizantes e Nao lonizantes.

AGENTES QU1M1COS: sao as subslancias. compostos ou produtos que. na 
forma de poeiras. gases, vapores. neblinas. nivoas ou que ainda pelo contato possam set 
absorvidos pelo organismo atrnves da pclc. ingestio ou via rcspiratoria.

AGENTES BIOLOGICOS: referem-se as bacterias, fungos, protozoirios. 
bacilos. parositas, virus, entre outros.

NIVEL DE AQAO: e valor correspondente a metudc dos Limitcs de Tolenincia 
estabelecidos para os agentes quimicos c a dose superior a 50% do criterio estabelecido 
na NR 15 para ruido.

LIMITE DE TOLERANCIA: e a concentra^ao ou intensidade maxima ou 
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi^ao ao agente. que nao causara 
danos a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.
> MEDIDAS DE CONTROLE: s5o apoes. processes ou sistemas que climincm ou 
reduzam a nivcis accitivcis a conccntraqio dos agentes prej udiciais i saude no ambientc 
de trabalho.

Rafael Mauricio — Tccnologo, Tccnico, Espccialista. 
em Saude c Scguranfa do Trabalho CREA 87682 ;

> EPI: todo dispositive ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, 
destinado i prote^ao de riscos suscctiveis de amea^ar a seguranca e a saude no trabalho.

© 77 9-9925-8B8O © 77 3451-3731 ® mtggbHhctmail.com 9 Rua Gustavo Bezerra. 27 J. Centro. Guonambl-BA
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3. INTRODUCAO>

No desenvolvimento do P.P.R.A. serao abrangidos:

>
>

>

iOO-mBUHaMGU^BI

> Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
> Estrategias e tnetodologias de a^ao;
> Forma de registro, manutenfSo e divulgapSo de dados;
> Formas de avaliacao do desenvolvimento. - •

? Rua Gustavo Bezerra. 273, Centro. Guatianibi-BA

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................. .........................................■
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0 PPRA constitui-sc numa fenamenta de extrema importancia para a seguranfa e 
saude dos einpregados, proporcionando tdentificar as mcdidas de protc?ab d 0 trabalhador 
a serein implementadas, servindo tambem de base para a elaborafiio do Programa de 
Controle Medico de Saude Ocupacional —PCMSO, previsto na Nonna Regulamentadora 
NR-07.

Em 29 de dezembro de 1994. a Portaria 11. 25 aprovou 0 texto da Norma 
Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elabora^iio e implantafao. 
por parte de todos os empregadores e institui^Oes que admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Prevenijao de Riscds Ambientais - PPRA.O PPRA esta 
descrito neste docuinento-base que content os aspectos estnrturais do programa, a 
cstratcgia c mctodologia de afao, forma de registro, manuten^ao e divulgaijao dos dados, 
bem como a periodicidade e a forma de avaliafao do desenvolvi memo do programa e o 
planejamento anual com os prazos para sua implanta^ao conforme.o cronograma anual.

»CW4 P0JMB4IH0 Of .

77 9-992S-88W '& 77 3451-3721 © mtggMghotrnait.com

EPC: Iodo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os 
agentes agressivos aomeiolaboral, visando a preserva<;ao da saude e/ouintegridadefisica 
dos trabalhadores.
> AVALlApAO QUAL1TAT1VA: determma?ao nas atividades, atraves de 
inspegao dos locals de trabalho constante nos anexos 7, 8, 9,10, 13 e 14 da NR-15.
> AVALIACAO QUANTITATIVA: determinatao nas atividades que se 
desenvolvem acima do Limite de Tolerancia previstos nos anexos 1, 2. 3. 5, 11 e.12 da 
NR-15, exemplo: ruido. calor e concentracdes de produtos quimicos.

A antecipaqao e recolhimento dos riscos;
Estabelecimento de prioridades c metas de avaliapSo e controle;
AvaliafSo dos riscos e da exposifdo dos trabalhadores; • •

. In1planta9ao.de medidas de controle e avaliagao daeficacia; . . 
Monitoramento da exposifao aos riscos;
Registro e divulga^ao de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terao o direito, a 
qualquer instante, de apresentar propostas e receber intbnnafoes a ilmde assegurar 
a prote^ao aos riscos idcntificados na exccu^ao do P.P.R.A. As quantiilca?ocs de agentes 
contidas neste programa foram realizadas no mes de novembrode 2021, devendo ser 
atualizado em dezembro de 2022.

mtggMghotrnait.com
In1planta9ao.de
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4. OBJETIVO 5. RESUMO DAS NRS

■£.

NR-01 Disposi^oes Gerais

NR-02 Inspe^ao Previa

NR-03 Embargo ou Interdi^ao

© 779^925-8380 (t> 773451-3721 ® mtggbit-ihotmiMLcprn 9 RuaGuiiaypBezerra,773.Centro,Guaharribi-3A

O PPRA tem como objctivo a preserva<;ao da saiide e integridade fisica dos , 
trabalhadores. por meio do desenvolvimento das etapas de antecipa^ao, reconhecimento. 
avaliatjao e, consequentemente. o controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes 
ou quo venham a existir nos locais de trabalho, levando-se eni considerafao a prote?ao 
do meio ambiente e dos recursos naturais.

0 PPRA e parte jntegrante do conjunto mais ample de iniciativas da empresa, no 
campo da preserva^ao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. estando 
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas 
especificas.

Trata a Norma Regulamentadora em questao do ato de embargo ou de interdi?ao. 
medidas promovidas pelo orgao competente do MTE que importam na paralisa^ao total 
ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de servi^o, maquina ou equipamento.

Abaixo um resume das principals normas que foram consultadas para a elabora^ao 
deste PPRA e, que sempre deverao ser observadas e consultadas para desempenho das 
atividades com seguran^a e saude ho trabalho.

—  ......... V, «—r ; f ■»
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Dispoe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78. sobre 
a obrigatoriedade das empresas privadas c piiblicas em geral, que possuem empregados 
regidos pela Consolida?ao Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos. legais e 
regulamentares relatives a seguran^a e medicina do trabalho, estabelecendo as obriga^bes 
que sao exigidas do empregador e do empregado e,.- dos orgaos de fisca)iza?ao 
competentes (Secretaria de Seguraiuja e Saude no Trabalho - SSST, em ambito national 
e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em ambito estadual).

Esta Nonna Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o 
estabelecimento novo encaminhar ao orgao regional do MTE, uma declaratjao das 
instala^oes ou, solicitar deste mesmo orgao, que realize uma inspe^ao previa, para fins de 
obten^ao do CAI - Certificado de Aprovapao de Instala^oes.

A inspe?5o previa e a declarapao de instalafoes sao exigidas para assegurar que o 
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doen^as do 
trabalho. O nao cumprimento das exigencias prcvistas na NR-02 impede o inicib do 
funcionamento das atividades do estabelecimento novo. ...
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NR-04 Service Especializado em Engenharia de Seguran^a

NR-05 Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes - CIPA
NR-08 Edifica^des

■ altura minima de 3,00 metros de pc direito, do.piso ao tetp;

NR-06 Equipamento de ProteQao Individual

i DC TRABALHO DE GU

sempre quo, atraves de laudo tecnico. vier demonstrada a existencia de grave e iminente 
risco ao trabalbador, considerada assim, toda condipao ambiental de trabalho que possa 
 causar acidente ou doen?a profissional com lesao grave a sua integridade fisica (do 
trabalbador).

- escadas e pampas.fixas devem ser construidas, de acordo com as normas tecnicas 
oficiais e mantidas em perfeito estado de conservapao • nos locals (corredores, passagens, 
escadas etc.) ondc houver pcrigo de cscorrcgamento, devem ser empregados materiais 
antiderrapantes; • -

• os pisos, escadas e rampas. devem oferecer resistencia suficiente para suportar 
cargas moveis e fixas;

Estabelece os requisites tecnicos minimos que devem ser observados nas 
edifica<?6es, para garantir seguranpa e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

implantadas on para atender situapbes de emergencia. A empresa devera fomecer os EPI 
aos empregados gratuitamente e, cm estado de funcionam'ento e conservafao.

................................................... I. .Ill —------------------------ - ...........................•’r.-M-; > —. . — • .
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Segundo as revisoes dcsta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua 
atividade economica (Classificaijao Nacional de Atividades Economicas - CNAE) e 
posteriormente o enquadramento do respectivo Grupo com o numero medio de

• funcionarios do estabelecimento. Isto feito ficara determinado se hi ou nao necessidade 
de organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevemjao de 
Acidentes • CIPA. composta de representantes do empregador e dos empregados.

- pisos sem saliencias nem depressbes, possibilitando a circula^ao das pessoas e a 
movimentaQao dos materiais; < .

A comprova^ao do fomecimento deve.ser feita atraves de urn "Recibo.de EPI", 
onde deve constar a relaQao dos EPI entregues ao empregado, a data- da entrega, 
orientaQbes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e infomia$bes sobre as san<?6es 
impostas no caso do nao uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo 
recebunento dos mesmos.

......4-.-• -..................-•-•
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NR-07 Programs de Controle Medico e Saude Ocupacionai

Estabelece a obrigatoriedade da elaborasao • e implementa^ao, por parte do 
empregador, do Programa de Controle Medico e Saude Ocupacionai - PCMSO, com 0 
objetivo de promo^ao e preserva^ao da saude "do ebnjunto dos’seus trabalhadores.

• aberturas nos pisos e paredes. protlgidas, impedido a queda de pessoas ou 
•objetos; .. .

Segundo 0 preceito contido na NR em questao. as empresas. que possuam 
empregados regidos pela CLT, deverao manter ou nao, Services Especializados em 
Engenharia de Seguran^a e em Medicina. do Trabalho, na fonna estabelecida,- 
considerando a graduapao do risco da atividade principal da empresa e.o mimero total de 
empregados existentes. conforme demonstratives constantes no quadro ll*.que integram 
a referida Norma (NR-04). . . . . 7

A empresa devera fomecer para ds funcionarios soinente EPl homologados pelo. 
MTE, ou seja, todos os cquipamentos fomecidos devem possuir Certificado de 
AprovafSo. . ~

O fomecimento do EPI d obrigatdrio, eis que, em alguns locais de trabalho. nao e 
. possivel adotar medidas de protevao coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para 

protegao contra os riscos de acidentes e/ou doenfas profissionais do trabalho, durante 0 
periodo em que as medidas de protefao coletivas (se possivel) estiverem sendo

Recibo.de
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NR-09 Programa de Preven^ao de Riscos Ambientais

NR-10 Instala^ocs e Services em Eletricidade •

NR-11 Transporte, Movimenta^ao, Armazenagem e Manuseio de Materials

NR-12 MSquinas e Equipamenlos

Desta forma lemos:

DOJUABAlHOMGUANAtABU

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as 
maquinas e equipamenlos, resultando com isto, uma maior seguran^a para os funcionarios 

, que ali trabalham. Por outro-lado, a instalatjao. eletrica devera estar de. acordo com o. que. 
preconiza esta NR no tocante a protefao contra incendios, perigo de contato, bem como, 
na protCQao contra curtos circuitos.

• os andares acima do solo, que nao forem vedados por paredes extemas, devem 
dispor de guarda-corpo de prote?ao contra quedas. -

• as Areas reservadas para corredores e annazenamento de materials deverao ser 
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

• em todo equipamento sera indicada, em lugar visivel, acarga maxima de trabalho 
permitida;

• as empilhadciras e outros equipamenlos de movimenta^ao de materiais deverao 
possuir sinal sonoro de advertencia, quando do seu deslocamento;

la v n->MT-rmr«) • l, tl •* ------------------- • • —-A,, AMajMqBS*— '
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• Alem destes requisites tecnicos. deverao ser observadas tambem, formas de 
proteQao contra intempbrics, de acordo com as normas relativas a resistencia ao fogo, 
isolamento tennico, isolamento e condicionamento aciistico, resistencia estrutural e 
impermeabilidade.

Dispoe sobre os critdrios de seguran<;a para a 
equipamenlos e das areas de trabalho onde sao instalados.

• os equipamenlos utilizados na movimenta^ao de materiais, lais como ascensores, 
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadciras, 
guinchos, esteiras-rolanles, transportadores de diferentes tipos, serao calculados e 
construidos de maneira que oferegam as necessarias garantias de resistencia e seguranpa, 
e conservados em perfeitas condiijoes de trabalho; - ' -

j

Estabelece a norma, cm foco, a obrigatoriedade de elaboraijao e implementa?ao 
por parte de todos os empregadores e instituiQoes que admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Preven?ao de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir 
objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos? quiniicos e biologicos existentes 
no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saiide do trabalhador.

9

• os poifos dos elevadores deverao ser cercados e isolados com material resistente. 
As portas de acesso ao mesmo deverao corner sistema de bloqueio de abertura nos varies 
pavimentos, a fim de evitar que. algum funcionario abra a mesma quando na ausencia 
deste elevador no pavimento em questao;

• deverao ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima 
admissivel nos mesmos;

- o annazenamento de material nao devera obstruir os equipamentos de corabate 
a incendio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saidas de 
emergencia.

instala^ao de maquinas e

Dispoe sobre os critArios de seguran^a para a movimentacao, transporte, 
annazenagem e manuseio de materiais. maquinas e equipamentos e das areas de trabalho 
onde sao instalados. Desta forma temos:

• 0 operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentaijao de 
materiais motorizados, devera possuir curso de treinamento especifico para tai, com 
diploma e cracha diferenciado dos demais, sendo que a cada ano 0 funcionario devera 
passar por exame de saude completo, por conta do empregador;

.....................    HI KI     I. IT irw, ---------—4—..... -j . / w to U - —. « ; — x V-
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NR-1S Atividades e Operates Insalubres (Anexos 01 a 14)

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressao

NR-16 Atividades e Opera^oes Perigosas

NR-14 Pornos

iDbTgaBMHOoesMMm

■ os reparos, a limpeza. os ajustes e a inspeijao somente devetn ser executados por 
pessoas dcvidamente credenciadas (mecanicqs e eletricistas da manuten?ao). sendo 
expressamente proibido que os funcionarios que trabalhem em tais maquinas efetuem 

• qualquer tipo de reparo emergencial.

. Estp Norma Regulamcntadora trata especificaniente da utilizaqao de fomos, 
especificando os criterios e exigencias que devem ser observados na construqao e 
instalai;ao destes equipamentos.

• armazenagem e manuseio de materials, maquinas e equipamentos e das areas de 
trabalho onde sao instalados. Desta forma temos;

A eliminaqao ou neutraiizaqao da insalubridade devera ocorrer com a adoqao de 
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho. dentro dos limites de 
tolerancia e/ou com a utilizaqao de equipamento de proteqao individual.

A adoqao de medida de ordem coletiva implica na implantaqao dos denominados 
Equipamentos de Prote^ao Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na 
implantafao de Equipamentos de Prote?aoIndividual -EPI. -

Os fomos, para qualquer utilizaqao. devem . ser constmidos solidamente. 
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante nao ultrapassc os limites 
de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamcntadora : NR 15.

Devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos e altas 
temperaturas em areas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o maximo de 
seguranqa e conforto aos trabalhadores.

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condi?6es ou 
mitodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos 
limites de tolerancia fixados em razao da natureza, intensidade do agente e do tempo de 
exposiqao aos seus efeitos. ' . -

£) 77 9-9925-8B8O 77 3451-3721 gg mlggoishotmail-com ? Rua Gustavo Bezerra, 273. Centro, Ouahainbi-BA
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Trata dos aspectos relatives a utilizaqao devida dos equipamentos que produzem 
vapor, arcomprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressao superior a atmosforica, 
impondo para tanto: a observancia de limite de tolerancia permissivel quanto, ao maior 
valor de pressao cfetiva de vapor ou ar comprimido; a utilizaqao de dispositivos de 
seguranqa; a frequente atualizaqao dos dados que constituent o historico da vida util dos 
equipamentos e especificaqoes tecnicas relativas para fins de seguranqa, criterios para 
instalaqao dos equipamentos; exigencia de inspeqoes periodicas nos equipamentos por 

■ profissional habilitado c treinamento obrigatorio para operadores. Se a empresa possuir 
caldeira e/ou reservatdrio de ar comprimido, os mesmos deverao passar por uma inspe?ao 
de seguramja por profissional habilitado para tai, conforme preceitua a Portaria n° 023 de 

^27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR.-13.

• as'.mesas de trabalho bem como 0 ponto de opera^ao das prensas ou de outros 
equipamentos devem estar na altura e posi<?ao adequadas para evitar a-fadiga dos 
funcionarios; ....

,V.'

Sao consideradas atividades e opera<?des perigosas as constantcs dos Anexos n" 1 
e 2 desta NR, EXPLOS1VOS e 1NFLAMAVEIS, respectivamente. Tambem, temos as 
atividades e operaQoes perigosas com RADJAQdES 1ON1ZANTES ou SUBSTANC1AS 
RAD1OATIVAS, Anexo acrcsccntado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E 
nos trabalhos com ENERGIA ELfiTRICA regulamentada pclo Dccreto 93412/8'6. Sao 
consideradas em conditjoes de periculosidade as atividades ou operaijbes executadas com 
explosives sujeitos a degrada^ao quimica ou autocatalitica; aijao de agentes exteriores, 
tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fenomenos sismicos, cheque e atritos. Entretanto 
a empresa nao deposita nem muito menos manipula com tais produtos. As opera^oes de



NR-2I Trabalho a C£u Aberto

NR-23 Prote^ao Contra IncendiosNR-17 Ergonomia

NR-24 Conduces Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

A einpresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

• instala^dcs sanitarias;

• vestiaries;
*NR-20 Liquidos Conibustiveis e Inflamdveis • refeitorios; -

LIQUIDOS CONIBUSTIVEIS • cozinhas;

• alojamento;

• por ocasiao das refei^oes;• •lIquidos inflamaveis
• disposifoes gerais.

NR-25 Residues Industrials

Esta Norma Regulamentadora define as medidas espcciais que devem ser exigidas 
nos trabalhos realizados a ecu aberto. visando proteger a saude e integridade fisica do 
trabalhador.

Esta Norma Regulamentadora detennina criterios quantitativos e qualitativos para 
que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.

-P
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E iodo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando liver o ponto 
de fulgor abaixo de 37,7°C sera classiflcado como liquido combustivel de classe I e, 
quando tiver 0 ponto de fulgor superior a 37,7t’C e inferior a 70cC sera classificado como 
liquido combustivel de classe II.

Esta Nonna Regulamentadora define medidas e criterios que determinarao 0 
enquadramento, instalaijao. identificafao, manuseio e operacionalidade dos dispositivos 
de combate contra incendios. Requer-se a adequa$ao dcsta norma para a obtenpao do 
ccrtificado de habite-se e na ocasiao cm que e realizado 0 seguro das instala<;ocs.

“-TiMi oa-mstiHO di ewutml

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 7CPC e inferior a 
93,3^ e e considerado liquido combustivel de classe ill.

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros que possibilitani' a
- adapta^ao das condfooes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas "dos 

trabalhadores, de forma a proporcionar o maximo de conforto, seguranpa e desempenho " 
eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, transporte e descarga de 
materiais, o mobiliario, os equipamentos, as condifoes ambientais do posto de trabalho e 
a propria organiza^ao do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar 
uni Prograina Ergonomico dos postos de trabalho em que haja esforfos e condiQoes que • 
prejudiquem a saude do trabalhador.

Por outro lado, quanto a iluminai?ao, sabemos que 0 Anexo 04 da NR.-15 foi 
revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se’ ' 
na NBR-5413 da ABNT.

. IBOrgaMlHOflfGtMlWaBI■ >3
—............ 1

transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos iiquefeitos, em quaisquer quer vasilhames 
e a granel, sao considerados em condi^ao de periculosidade, com exclusao para o.

. transporte em pequenas quantidades, ate 0 limite de 200 litros para os inflamaveis liquidos 
e 135 kg para os inflamaveis gasosos Iiquefeitos. As quantidades de inflamaveis, contidas 
nos tanques de consumo prdprio dos veiculos nao serao consideradas para efeito desta’ 
Norma.

.    .1111111 .1—■««»«-iiiie«iiiiii»rii:i.ii<ii~■ - —-.• 1 •-’v.-ximo- — »i— —<■»>--s-»w. . -«» >v. .mu
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NR-26 Sinaliza^ao de Seguran^a

S1NALIZACAO COLOR1DA DE SEGURANCA NR-33 Seguran^a e Saude no Trabalho em Espatjos Confinados

ROTULAGEM PREVENTJVA DE PRODUTOS QUIMICOS

NR-28 Fiscaliza^ao e Penalidades

4^-

A rotiilagem dos produtos perigosos ou nocivos a saude devera sct feita scgundo 

as normas previstas nesta NR.

Para tai, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos 

utilizadosna mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos,. 

redigidos em termos simples e de facil compreensao.

NR 31* Seguran^a e saude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, 

exploragao llorestal a aquicultura

£ de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou eliininar os agentes 
agressivos.

A empresa deve controlar a entissao de residues, sejam gasosos, liquidos c solido's, 

de forma que nao possam causar polufoao do local de trabalho. bem como do meio 

ambiente. Para tai, a mesma deve depositar tais residues em locals apropriados, conforme 

. normas dos orgaos que regulant ta!procedimento(FEPAM, Secretaria da Saude, 1BAMA, 

etc.). ■
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Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagao e no ambiente de 

trabalho, de forma a tomar compativel o planejamento e o dcscnvolvimento de quaisquer 

atividades da agricultura. pecuaria, silvicultura, explora?ao florestal e aquicultura com a 

seguran?a e saude e meio ambiente do trabalho.

Essa norma trata da a?ao fiscalizadora dos Agentes de Inspeijao do Trabalho do 

MTE nas empresas, visando a garantia do cumpriiriento das disposi<;6es legais e 

regulamentares vigentes, relativas & seguram;a e saude do trabalhador, e da aplica^ao das 

penalidades previstas para cada case, de conformidade com o disposto no quadro de 

gr<ula<;ao das multas e no quadro de classificatjao das infraijoes (Anexos 1 e II integrantes 

da NR-28). ’ ’

Esta Norma tern como objetivo cstabelecer os requisites minimos para 

identifica?ao de espa?os confinados e o reconhccimento, avaliatjSo, monitoramento e 

controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e saude 

dos trabalhadores que interagem direta ou indiretaniente nestes espapos. Entende-se por 

Espafo Confinado qualquer area ou ambiente nao projetado para ocupagao humana 

continua, que possua meids limitados de entrada e saida, cuja ventilapao existente e 

insuficiente para remover contaminantcs ou onde possa existir a deficiencia ou 

enriquecimento de oxigenio. •

A empresa devera adotar as cores padrao para sinaliza^ao de seguran^a, conforme 

preceilua esta NR, lais como: tubula^oes de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis, 

produtos quimicos e outros, delimitacao de corredores e areas de circula^ao, 

equipanientos de combate a incendios, protegees de partes moveis em maquinas, partes 

de pun^ao, etc. - - - • •’ - - -
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE AQAO

b) Constatafao, na fase de reconJiecimento de risco evidente a saiide;

6.2. Metodologias de a?ao

As medidas de conlrole deverao obedecer a seguinte hierarquia:

a) Medidas de prote^ao coletiva;

b) Medidas de carater administrative ou de organiza^ao do trabalho .

c) Utiliza?ao de equipamentos de protefao individual.

MEDIDAS DE PROTEQAO COLETIVA

6.1. Estrategias 

Eliminar, reduzir ou controiar os riscos ambientais, tendo em vista os dados e 

outras infoima^oes obtidas atraves de avalia^ao qualitativa do risco fisico RUIDO, e do 

risco QUIM1C0 E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados.

O.cstudo, descnvolvimento c implanta<?ao de medidas de prote?ao coletiva 

. deverao obedecer a seguinte hierarquia:

6.4. Medidas de Controle Prioridades

A implantaeao das medidas de controle sao necessaries e deverao ser suficientes 

para a otimizaQao e mininiiza<?ao ou o controle dos riscos ambientais, sempre que for 

vcrificada uma das seguintes situa^oes:

a) Identificapao, na fase de antecipa?ao, de risco potencial a saiide;

d) Quando atraves do controle medico da saiide, ficar caracterizado o nexo causal 

entre danos observados na saiide dos trabalhadores e a situa<?ao de trabalho a que eles 

ficam expostos.

U ■

S

ANTECIPA^AO

Serao efetuadas inspe?oes rotineiras do ambiente de trabalho, e paralelamente 

serao avaliados metodos ou processes de trabalhos, com a possibilidade de modificaijao 

dosjaexistentes. visando identificaros riscos potenciais e introduzir medidas de prote?ao 

para a sua redu<;ao ou eliminaijao. - • ■ -- :

Somente quando comprovada pplo empregador ou instituiijao a inviabilidadc. 

tecnica da ado^ao de medidas de prote?ao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes 

ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou imp1anta?ao, ou ainda em carater

- complementar emergencial, deverao ser adotadas outras medidas.

I**———l——I——I I II. II. I I II.IIIHU.II 1.1 I Ul .Ul ..I « .■» I « ,U I . ■ ■. — * — — —                        >
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RECONHECIMENTO

Sera executado urn reconhecimento dos riscos ambientais,-atraves de visita aos 

locals de trabalho, entrevistas com funcionarios, e outros dados obtidos. quando das 

inspepoes de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa,

• sera estabelecida a prioriza^ao dos agentes em fungao do potencial de risco de cada um; ■ - 

apos a identificacao dos mesmos, e localiza^ao das.fontes geradoras.

6.3. Prioridades e Melas

A implanta^ao e acompanhamento das Medidas de Controle, visam minimizar ou 

eliminar a exposi?ao do's trabalhadores aos riscos. As agoes e metas descritas neste 

documento sao aplicadas diretamente em seu ambiente laboral, no sentido de fomecer ao 

trabalhador mclhores condi?oes de trabalho.

c) Quando os resultados das avaliacoes quantitativas da. exposi^ao dos 

trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na ausencia destes, os 

valores de limites de exposi; ao ocupacional adotados pela ACGIH-American Conference 

of Govemamehtal Industrial Higyenists. ou aqueles que venham a ser estabelecidos em 

negociapao coletiva do trabalho. desde que mais rigorosas do que os criterios tecnico- 

legais estabelecidos;  ..... .. . . . .
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7. REGISTRO MANUTENQAO E DIYULGAQAO DE DADOS

REGISTRO

MEDIDAS DE PROTE^AO INDIVIDUAL

MANUTEN’VAO

D1VULGACAO

- Via terminal de video para consulta dos usuarios

MUMDO.mBAlHOM

- Treinamentos especificos

- Reunifies setoriais

Como citado no item que se refers a prote^ao coletiva, devera efetuar treinamento 

ao trabalhador, oricntando sobrc a con-eta utiliza^ao do mesmo e as possiveis limitacoes 

que oferece. • - ' , '

b) Medidas que previnem a libera^ao on disseminafao desses agentes no ambiente 

de trabalho;

c) Medidas que reduzam os niveis ou a concentra^ao desses agentes no ambiente 

de trabalho. . .

O documento deve ser apresentado a Comissao intema de Prevemjao de Acidentes 

- CIPA durante uma de suas reunifies, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas 

.desta comissao. ' .

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados 

ou seus representantes e para as autoridades competentes.

I
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A divulgaqao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte 

do estabelecimento, as mais comuns sao:

Nesta fase, todas as a?oes do Programa deverao ser estabelecidas em um 

cronograma: as prioridades, determinando os prazos para execuqao das a?oes, a estrategia. 

e metodologia de a?ao, a periodicidade e a forma de avaliatjao do desenvolvimento do 

Programa. ,

IPOr^HODtGWW^

Deve haver formularies padronizados para cada tipo de registro do PPRA, um 

arquivamento destes formularies em pastas, cadcmos, ficharios, etc., tendo cm seu indice 

0 titulo e a pagina em que esta o formulario especifico. Estas pastas ou similares devem 

ficar em local previamente estabelecido, de facil acesso e deve haver um controle forma ' 

de distribui<;ao de copias destes.formularies. Um cuidado. especial e necessario quandp se 

muda o administrador do programa, pois este deve passar todo o acervo para seu

• substitute. -

Quando adotada a prote^ao individual devera estar em consonancia com o 

prescrito na NR-6 e normas administrativas, alem de se efetuar uma selefao na EPI que 

esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador esta exposto e que oferc^a 

conforto ao usuario segundo sua propria avaliaijao. Devera ainda ser estabelecido normas 

ou procedimentos para protnover o fomecimento, a guarda, a higieniza^ao, a 

conserva^ao, a manutenqap e a reposifao do EPl, visando. garantir as condiqoes de 

protepao originalmente estabelecidas.

O documento-base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento 

por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tenia, tais como os 

Laudos Tecnicos de Avalia?ao de Riscos Ambientais, etc.

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagab ou a forma^ao de agentes • 

prejudiciais A saude;
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Classiflca^ao dos Principals Riscos Ocupaclonais em Grupos, de Acordo com sua- Reumoes de CIPA e SIP AT

- Boletins e jomais internes

- Programs de integfa^ao de novos empregados
Riscos Riscos

. Riscos de Acidentes
- Palestras avulsas ' Biologicos Ergonomicos

Ruidos Poeiras Virus

Vibraffies Fumos Bacteria;
8. CONCE1TOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS Levantamento e

Nevoas

Neblinas Fungos

Exigencia de
dano a saiide do trabalhador e podem ser assim classificados: Gases Parasitas

ionizantes ;I Vapores Bacilos

Frio
Substancias,

Calor Eietricidade

Pressoes

anormais

(Jmidade
e ooturno

Jornadasde
Animals pe<;<>nhentostrabalho

prolongadas

Monotonia e

repetitividade

stress fisico e/ou
psiquico
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Para fins desse programs considcram-sc.conceitos basicos os agentes fisicos 

quimicos biologicos e ergonomicos existentes nos ambientes de trabalho. em fun^ao de 

sua natureza concentra^ao ou intensidade e tempo de exposi^ao sao capazes de causar

i Grupo 1
1 Verde :

Radiates 

ionizantes

Radiafdes 

nao

compostos ou 

produtos 

quimicos

Riscos 

Quimicos

Gmpo 3 
Marroni

Imposi^ao de 

ritmos excessivos

Outras situates 
causadoras de

Esfor^o fisico 

intenso

postura 

inadequada

.Outras situates de 

risco que poderao 

contribuir para a 

ocorrcncia de acidentes

Ferramentas 

inadequadas ou 

defeituosas

Arranjo fisico 

inadequado

Armazenamento 

inadequado'

GnipoS 
Azul

I

Grups 4 
Ariwzrio

Natureza e a padronizagao das Cores Correspondentes.
GrupoZ 

Vmnelho

Controle rigido de lluminacjao inadequada 

produtividade

Probabilidade de 
incendio ou explosao 

Trabalho em tumo L

Riscos
: Fisicos

© 77 9.9925-8880 l'.'77 3451-3721 © mtggbiShbtirKMl corn $ Rua Gustavo Rezerra. z73.Ceht'o.Gii.;hai-nbi-SA

Protozoariosjtransporleinanual 

de peso

Mciquinas e | 

equipamentos sem 

prbte^ao

.
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9. RECONHECIMENTO DOS R1SCOS E MED1DAS PREVENTIVAS

Medidas De Controls J j ExistentesMedigoes Medidas De Controle J6 Existentes

»»«*•**••»*

Habitual

Riscos Ambientnis Existentes No Posto de TrabalhufRiscus Ambientais Existentes No Posto de Trabalho □
Riscos Ponte GeradoraRiscos Ponte Geradora

Trabalhos Administrativos.Trabalhos Administrativos. (X)(X)
Possiveis Danos i Saude: Lombalgias. dores pclo corpo. LER-DORT.Possiveis Danos & Saude: Lombalgias. dores pelo corpo. LER-DORT.

i EPl POR FUN£AO
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ffijNA DO THABALHO D( GUANAMBI - .
lEDLCINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

Collado de Seguran^a 
Uniforme 

> 
>

Cal^ado de Segtiran^a 
Uniforme 

(_ 
<X3 
Co

 Agentes
Monotonia, Repetitividade.

Fun^ao: Auxiliar Administrativo
Numero de Trabalhadores Expostos: 02
Setor: Administrativo _________________________________________________________
Auxiliar Administrativo: Executant servifos de apoio nas dreas de recursos humanos, administravdo, 
finangas e logistica; atendem fomecedores e clientes, fomecendo e recebendo informatjoes sobre produtos 
e services; tratam de documcntos variados, cumprindo todo 0 procedimcnto ncccss&rio refcrente aos 
mesmos.

 Agentes-
Monotonia, Repetitividade.

Medigoes

•»**••••*«•
*»»»*•»•»•♦

•«••••*«•««
Habitual

Agente:_________
Ruido__________
UmidadeRH%
Iluminancia______
Tempe ratura
Tipo de Exposicao:

Fun^ao: Assistente Social / Monitor de Recreafao (1)
Numero de Trabalhadores Expostos: 02
Setor: Administrativo_____________________________________________________________
Assistente Social: Prcstam services sociais orientando individuos, familios. comunidade c instituigbes 
sobre direitos e deveres (norntas, codigos e legisla^ao), services e recursos sociais e programas de 
educa^ao: planejam. coordenam e a valiant pianos.
Monitor de Recrea^ao: Monitora 0 lazer dos idosos
Agente:
Ruido__________
UmidadeRH%
Duminflncia_____
Tempe ratura
Tipo de Exposicao:

pEPI POR PUNGAO

rntggbtahaman.com


Medidas De Controle Ja Existentes Medi$ocs Medidas De Controle Ji Existentes

Habitual

1 Riscus Amhientais Existentes No Fosto de TrabalhoRiscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho
  

Bioldgico (X)Nivelmesmo

Ffgt-jtfairo (X) Possfveis Danos & Saiide: Lombalgias dores pclo corpo, Docn^as Infcctocontagiosas.

Biologico (X) Virus, Bactcrias, Fungos Parasitas
j EPl POirFIJN^AO 
u___________________—

EPI FOR FUNCAO >
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hfDiaNA DO TRABUHO Df GUANAMBI miOICINA Db TRABALHO DC GUANAMBi

Fossiveis Danos & Saude: Intoxica^iio por produtos Qiiimicos. Lomhal^inr; dnrr.t (vk* wipe, Duennas 
Inlwlui'oiiiafflosas. ->

>
Galindo de Segurnn^a (Bota Impermefivel)
Uniforme
Mdscara (Ciriirgica)
Luva (Ciriirgica)
Jaleco

> 
>
>

Calfado de Seguran^a (Bota Imperme^vel)
Uniforme
Mfiscara (PFF1) 
6cuJos (Transparente) 
Luva (Ldtex Cano Longo)
Aventai

Fun^ao: Auxiliar de Limpcza
Numero de Trabalhadores Expostos: 05
.Sclor: Limpcza
Executam services de Limpcza nas dependencias do abrigo. Conscrvam vidros e fachadas. limpam recintos 
e acessdrios. Trabalham seguindo normas de seguranpa. higiene. qualidade e prote?do ao meio ambiente.

Fun^ao: Cuidador ’ -  
Numero de Trabalhadores Expostos: 07
.Sclor:. Cuidndos
Cuida dos idosos. zelando pclo bem-estar. saiide. aiimenta?ao. higiene pessoal, recrca?ao e lazer dos 
mesmos. •

Habitual '

Agente:_________
Ruido__________
Umidade Rll%
Buminaneia_____
Tempe ralura
Tipo de Exposicao:

FonteGeradora
Limpcza de Dependencias
Limpeza de Dependencias
Piso Escorregadio

Posture em pe. agachado, curvado para
Limpeza._______________________
Limpcza de Banhciro de uso Colctivo

Agente:_________
Ruido__________
Umidade Rll% 
lluminfincia_____
Temperature
Tipo de Exposigao:

Agentes
Posture Inadequada, Esfor^o Fisico 
totenso_____________________
Virus, Bactcrias, Fungos Parasitas

Fonte Geradora
Posture em pe, agacbado, curvado para
Movimentar Os idosos_____________
Higienizagiio dos Idosos

Medi^oes

"Riscos
Eigonomko (X)

Riscos
Quiniico (X)________
Fisico (X)________
Mecflnico/Acidente (X)

Agentes
Produtos Quimicos (Limpeza) 
Umidade 
Qucda do 
Escorregocs 
Posture inadequada

nitggbiahclrnaJl.com


Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saude. Medica?ao'
Executant services de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho.

iMedidas De Controle J6 Existentes
Medietas De Controle J6 Existentes

••«»»•»»»•*

Habitual
Habitual

iRiscos Ambicntais Existentes No Posto de Trabalbo

Bioltiuiiti (X)
Nivelmesmo

Possfveis Danos & Saude: Lombalgias dores pelo corpo, Doen;as Infectocontagiosas.
Enn'nonifcu (X)

!epi porfuncao Bioldgico (X) Virus, Bacterias, Fungos Parasitas

>

>
[EPI POR FUN^AO

>

© 77 9.9925-088O 77 3451-3721 ® mtggbi3hotm3B.com f Rua GuUzrvo Bazena. 273. Centra, Guanambi-BA ©779.9925-8880 © 77 34S1-37M ® fntggbtahctmaH.com 9 Rua Gustavo Bezerro. 273. Centra. Guanamb>-BA

^EDICiNADO THABUHO D£ GUANAMBI - - IEDICINA DO TRABA1H0 D£ GUANAMBI

Fun^ao: T^cnicv De Enfermagem / Enfermeiro (1) 
Numero de Trabalhadores Expostos: 09 
.Setor: Enfermat’em

Calfado de Seguranga (Bota Impermedvel) 
Uniforme
Mdscaro (Cirurgica)
Luva (Cirurgica)
Jaleco

Fun^ao: Lavadeiru
Numeru de Trabalhadores Expostus: 2
Setor: Lavanderia 

Possiveis Danos b Saude: Intoxica^ao por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Docn^as
Infectocontagiosas. . - -

>

>
?•

Calgado de Seguran^a (Bota ImpermeSvel)
Uniforme
Mdscara (PFF1)
Oculos (T ransparente)
Luva (Ldtex Cano Longo)
Aventai

ptisros A mhlentais Existentes No Postu de Ti abulho

Agente:_________
Rutdo__________
Umidade RH% 
numinfl ncia_____
Tempe return
Tipo de Exposicao:

••*«•**«*••

Fontc Ceradora
Postura em pc, agachado, curvado para
Movimcntar Os idosos __________
Higienizagao dos Idosos

Agente;_________
Ruido__________
Umidade RH% 
Uuminancia 
Temperature 
Tipo de Exposi^flo;

Fontc Ceradora
Limpeza de Dcpcndencias
Limpeza de Dependencias
Piso Escorregadio

Postura em pe, agachado. curvado para
Limpeza.________~_______________
Limpeza de Banheiro de uso Coletivo

Riscos________
L;Cv:'.(»'.r;cv (X)

Medigoes

.Agentes____________________
Postura Inadequada, Esfor?o Fisico 
Intcnso_____________________
Virus, Bacterias. Fungos Parasites

Medi;6es 
•♦**•••»«»»

Riscos______________
Quintico (X)________
Fisico (X)________
Mecflnico/Acidente (X)

Agentes
Produtos Quimicos (Limpeza) 
Umidade 
Qucda do 
Escorrcgocs
Postura Inadequada

mtggbi3hotm3B.com
fntggbtahctmaH.com


-Mis.
10. CRONOGRAMA DE A^OES

Preparain Alimenta^ao para os idosos
.x

Medidas De Controlc J6 Existcntcs
x

X

Habitual

x

Possivcis Danos a Saude: Queimaduras, dores no corpo.

x

x| EPI FOR FUN^AO

>

x

©779^925-8880 773451-3721 C 'Wggbr'jholma’J.com 9 RuaGuslavoBezerra.?73.Centro.Guanambi-8A © 7?9.9925-6880 7)771451-3721 ® mtggbtAhotmafl.com 9 RuaGusUvoSezem>.2?3,Contro.Guanemb!-BA

ISOaDO TRABAIHO DE GUMMIBi

x 
X

X 
X

Funfuo: Cozinheira
Niimero de Trabalhadores Expostus: 04 
Setor: Alimentos

> 
>
>

Cal^ado de Scguran^a
Uniforme
6culos (Transparente) 
Avcntal

Mw d* 
ano

Treostneoto dtf 
direrfo dtfetuiM

*lrcMmaHodc 
KrjOnanM (NR-17)

hnplamacfo do 
PPRA

PnkssoMbre 
Acidinlcs de 

rrabatho

kopbotoedodo 
PCMSOem 

contanudide com 1 
NX-01

Fuoc*o de pbcvt de 
•imtuacto de 

segunneo

laccutfodoPAE 
-Ptinode 

AtSSldUDCSMO 
EmerRcoeul

Treituttcaoe Nr 
II

Araeluacin do 
PPRA

Impliflucio du 
raedidaide 

consde

TitiiuuiKUo de 
Pnsetroe 
Sottenn

X 
X

pitiscos Ambientais Existcntcs No Posto de Trabalho

x 
x

X
X
X 

Tieranxennde 
Corabeiet 
(YUKipiodc 

tsededio 
(NR-2J>

X 
X

Agente:___________
Ruido____________
Umidade RH% 
lluminancia_______
Temperature 
Tipo de Exposi^Su:

Agentes________________________
Calor______________________
Queimaduras________________
Posture Inadequada. Muito tempo 
cm p6

du Pnyiiae 
tremffieoto de 

Equipetncsto de 
Protecdolndiwhnl 

(XR-Ofl

Fonte Geradora________________
Alta temperatura prdximo ao fogSo 
Pandas Qucntcs_________________
Posture em pe.

___________________________________________________________ x_____ 
'Ubimvctes: Ot trrinainnuo) dr Srp<nut(a drvem trr drvidameme documnuadns airavft de Lisiat de Pretenfa
eomasrinauiras doifunaondriwpanicipeutteiefoufrafias ctnni>n>bai6ruif.

tni 
ot/u 
aim 
mm 
om 
otm 
oem 
mm 
mm 
mm 
ttru 
nm

Medigocs

x
Preacher 

RdirArio nxnsrd 
dis cradrcAes dm 
eqrdpementoi de 

proteclo 
Gn&e iaododioe 

cundifficsde 
segurtnee 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X

12/11 
01/22 
02/22 
oyzi 
mm 
osm 
am 
mm 
asm 
mm 
10m 
11/22

ixai 
01/22 
02/22 
02/22 
turn 
mm 
ot/22 
07/22 
08/22 
OW22 
10/22 
itn2

Fun canegirtnxa 
deEPIeolcundo 
euhutuns dm 
esrptegadrs as 
Fitto de liPfs 

X 
______ X______  
______ X______  

X 
X 

______ X______  
X

X
X 

• X

DO TRABAIHO DE GUANAMBI —

Riscos_________________
Ffcico ( X)_______
Mecfintco/Acidente (X)

-3 <..e(X)

J.com
mtggbtAhotmafl.com


Wil

11. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL 12. DAS OBRIGAQOES

Do empregador

A ftin?ao basica dos EPI e proteger o organistno de exposi<?des ao produto toxico, 
tninimizando o risco. Intoxica?ao durante o manuseio ou a aplica?ao de produtos 
fitossanitarios e considerada acidente de trabalho.

Nos cases em queisso nao seja possivel, utiliza-se como ultimo recurso a prote^ao 
individual que. muitas vezes, pode ser um complemento a prote^ao coleliva.

Dcvemos ter presente que: Os equipamentos de proteijao individual nao eliminam • 
o risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequencias que estes possam 
causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a prote^ao individual se encontra na 
ultima fase da protevao frente a possivel tesao.

O uso do EPl e uma exigencia’ da legisla^ao trabalhista brasileira atraves de siias 
Nonnas Regulamentadoras. 0 nao cumprimento podera acarretar a?oes de 
responsabilidade civel e penal, alem de muitas aosinfratores.’

© 77 9.9925-8880 f?) 77 3451-3721 ® ntigybijchotrnailcorn ? Rua Gustavo Bezerra 273. Centro. Giranambi-BA

A protepao individual constitui a ultima barreira existente entre o risco e 0 
trabalhador e a ultima tecnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recorrer a 

' utilizagSo de um Equipamenlo de Proteijao Individual, devem-se avaliar os riscos e . 
adaptar as medidas de seguranca adequadas, utilizando protc?ocs coletivas destinadas a 
evitar 0 risco.

© ■ 779.9925-8880 T! 3451-3721 ® mtggb^ietmail.corn ? Gustavo Bazerra. 273. Centro. Guanambi-B-A

s

•X
• Informar os trabalhadores que em casa de grave e eminente risco os trabalhadores 
tem direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM 
9.6.3)
• Adquirir 0 epi adequado ao risco e a atividade;
• Exigir 0 seu uso; .
• •_ Quantificar o Nivel de exposi^ao dos Funcionarios ex: Radia?ao
• Fomcccr ao trabalhador somente oJSPI que possua a aprova^ao do orgao nacional . .

• competente em matdria de seguran^a e saiide no trabalho, no caso, CERTIFICADO DE 
APROVAGAO (C.A.); Convent informar que a compra c o fomecimento de epi sem C.A. 
ao trabalhador podetn trazer serias consequencias juridicas ao empregador.

• No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento de comercializacao de EPI 
sem CA, esta deve comunicar 0 fato ao MTE, citando 0 comerciante.

• Oriental e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conscrva^ao;
• (OBS. Nesse caso o legislador se refere ao fato .de que 0 treinamento do
trabalhador quanto ao uso do EPl deve ser realizado no ato de entrega ou em situa?des a 
serem deiinidas pelo empregador, e neste caso, 0 treinamento. devera ser registrado em 
fonnulario especifico). • .. w, 4. . . ..
• Substituir imediatamente, quando extraviado ou danificado;

• No caso de epi destinado a prote?ao respifatoria (EPR), seguhdo 0 Artigo 3.” da 
InstruQao Nonnativa n.D 01/94, somente poderao SBr comercializados EPFS que estejam 
acompanhados de instrupoes impressas, contendo, no minimo, as seguintes informaQbes: 
finalidade, prote^ao oferecida, restrifoes, vida util,' orientaloes adicionais (guarda, 
conservaijao e higienizapao).

• Responsabilizar-se pela higienizacao e manutenpao periodica; (OBS.: Nesse caso 
o empregador deve garantirmeios para que ocorracom frequenciaa higiemzaijao dos epi) 
e comunicar ao MTE, qualquer irregularidade observada.
» Registrar 0 seu fomecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas 
ou sistema eletronico.



TG
13. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO COLETIVA - EPC’sDo emprcgado

INDlCACdESEPls ]
Extintores de incendio

!

Botina com biqueira de afo

O A**-

Oculus

19 779.9925-8880 li*j77 345i-372i C5 rntggbr5hotnMM.com ? Rua Gustavo Bazerra. Z73, Centro. Guananibt-BA O 779.9925-8880 <^ 77 3451-3711 Qnitggbtatiotntal.com ? Rua Gustavo Bezena. 273. Centro, Guanambl-BA

tiitblCINA DO TRABALHO DE GUANAMBI : tMEDKINA DO TMBAIHO 'DE GUANAMBI

obrigatOrio

00 
00

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que sc dcsrina;

Responsabilizar-sc pcla guarda e conscrvagao:

Comunicar ao cmpregador qualqucr alterafSo que 0 tome imprdprio para uso;

Cumprir as dctcrminatjoes do empregador sobrc o uso adequado.

Caracleristicas: resistente a produtos 
quimicos c protege os pcs.

Caracteristicas: Mascara Contra Gases 
e Vaporcs. .

Caracteristicas: A utiliza^ao dos 6culos 
minimiza as chances de acidcntes Na 
Regiao Dos Olhos.

O Kit de primeiros Socorros, e mats uma ferramenta 
de grande importancia para 0 escuta/escota pots 
implica conhccimcnto, preparapao e, 6 um kit que 
pode tratar desde pequenas ocorrencias a permitir 
uma tentaiiva de atrasar uma evolufflo negative do 
cstado clinico do pacicntc(s) cm questdo.

Informa 0 trabalhador da obrigatoriedade do uso do 
equipamento de protefao individual.

O USO DO

E.P.I.

I
Kit de Primeiros Socorros - 

r~

Equipamenlos de PrntegSo Coletiva, ou EPC. sao cquipamentos utilizados para 

prote<;ao de segurantja enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefn ou 

atividade. 0 Equipamento de Prote?do Coletiva (EPC)deveserusado priorilariamente ao 

uso do Equipamento de Protc;So Individual (EPl), por cxcmplo: um equipamento de 

enclausuramcnto aciistico devc scr a primeira altemativa a ser indicada em uma situapao 

ondc houver risco ftsico de ruido. por protegcr um coletivo. E somente quando esta 

condieao nao for possivel, deve scr pensado 0 uso de protetores auditivos como 

Equipamentos de Protefao Individuals (EPl) para prote^ao dos trabalhadores. poissSode 

uso apenas individual.

lEPCs OBSERVACOES 1
Extintor de incendio 6 um equipamento 
de seguran^a que possui a finalidade de extinguir ou 
controlar incendios cm casos de cmcrgfincias. Em 
geral e um cilindro que pode ser carregado ate 0 local 
do incendio. contendo um agente extintor sob 
pressSo.

rntggbr5hotnMM.com
Qnitggbtatiotntal.com
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14. RECOMENDA^OES PREVENTIVES CONTRA INCENDIO E ACIDENTES. J5. CONSIDERACOES FINAIS

■I

• Nao use ccstos de lixo romo cinzeiros. -1

• • Nao jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixem sobre armarios,' 

mesas e prateleiras.

• Nao fume ao lidar com alcool, cera, parafina, solventes ou material de 

iinipeza em geral.

• Respeite as proibifdes de fumar e acender fosforos em locals sinalizados.

• • . Evite o acumulo de lixo em locals nao apropriados.

• Coloque os materials de limpeza em recipientes proprios e identificados.

• Nao deixe os equipamentos eletricos ligados apos sua utilizaffio.

• Desconecte-os da tomada.

Este Programa permanecera valido enqiianto forem mantidas as condi^oes 

exisrentes no orgao por ocasiao da vistoria, quaisquer alteracdes que venham a ocorrer 

nas atividades, planta fisica e equipamentos. exigirao novas analises.

Colocamo-nos a disposiijao para quaisquer esclarecimentos que se fa?am 
necessaria.

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
Tecnico em Scguranja do Trabalho 

Tecnblogo em Seguranca do Trabalho 
Especialista em Saudc e Seguranca do Trabalho 

, ' CREA-'BA 87682

3 773.9925-8880 77 3451-3721 ® mtggbisShobiiall.corn ? Rua Gustavo Bezerra, 273. Centro, Guaiiambl-BA:© 77 9-9325-888O (tj 77 3451-3721 Eg mtggbkithotmail com ? RuaGuster/oBezerra, Z73. Centro. Guanambi-BA

• Ao utilizar materials inflamaveis, fa^a-o em quantidades minimas, 

armazenando-os sempre na posi<?ao vertical e na embalagem original. ’

• Nao improvise instalafoes elelricas, nem efetue eonsertos em tomadas e 

intemiptores sera que esteja tamiliarizado com isso.

• Nao sobrecarregue as instalagoes el£tricas com a utilizafao de ‘‘plugues T‘ 

ou extensoes. Procure um profissional com conhecimento tecnico.

• Verifique, antes de concluir seu trabalho, se os equipamentos eletricos

estao desligados. - • •

• Observe as normas de seguranca ao manipular produtos inflamaveis ou 

explosives.

• Mantenha os materiais inflamaveis em locals resguardados e a prova de

fogo. -

CARLOS CAROfcAJOE-SOUSA . 
PRESIDENTE
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LEIS

LEi N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

a

c) 01 (um) psicologo;

e) 01 (um) monitor de recreaQao;

J9X

Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021.

biAiut> QHciAi. bO Miweli’iO; .

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa$o saber que
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;^ 3 ■]

iocumento tui assinado digitaimente por PROCEDE BAHIA Processamento o

PREFEJURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: *77 3452 4301

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destina^ao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associa^ao, abrangendo todos os 
custos de manutenQao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da fo’ha de pagamento como FGTS, contribuiQao 
previdenciaria, imposto de re nda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMIzRITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Pra?a Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contrataQao e 
manuten^ao de profissionais com intuito de laborer na referida Associa^ao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com c Ministerio Publico Estadual.

d)01 (um) fisioterapeuta; -9

GUANAMBI • BAHIA __

2 6

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO benemGrita DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.



4.122.008.2.007 - Gestao das AQdes Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subven^oes Socials.

CerliCciujno de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 huras do dia 09/12/2021.

MOO

§2°. A atualiza^ao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 
orQamentaria:

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

■SO

annenlo foi ussuiado digitalinente per PROCEDE BAHIA Processiimento u

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEIS
GUANAMBI • BAHIA

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicaQao, revogadas 
disposiQoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.

§1°. A atualiza^ao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Pre^os ao Consumidor.



N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

-iESTADO DA

RESOLVE:
I

IL

MARCE L OJ^ANTANA PITA 

SecreUrio Mur iclpal de AdminlstraQdb 
Dec. n° 375 < e 12 dejulho de 2021

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, 
Diretora do Departamento de InformagOes, para exercer as fungbes de 

: acompanhamento e fiscalizagSo da parceria firmada com a Associagao Benemdrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, a contarde 06/01/2002, ate o termino de sua vigSncia.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, 
BAHIA, no uso das atribuigdes legais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo, gerando efeitos 
retroativos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposigOes em contterio.

GUANAMBI

-J ' - 9 iB!

N

E m Y o I / cyL / 
MarcelaSq/itana Pita 

Secretario Municipal de AdministraQao

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO/ DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 
2022.

“Dispde sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece outras 
providencias.”

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90-CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PUBLICADO I
No Diario Oficial do

< Guanambi - Bahia
Ano X\\/ 



RESOLVE:

1

10 DE JANEIO DE 2022. foi

PUBLICADO
No Diorio Oficial do Municipio de 

Guanambi - Bahia
Ano X/Cy N°

Em Jol
antana Pita

O-SECRETArio municipal de 
no uso das atribuifoes legais.

< > Pride se le:

11
■ "S''

■ • > •

f^lNETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE 
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MARCELO SANTANA PITA
MuniciPal de Administracao 

Dec. n 375 de 12 de julho de 2021

ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 
em 10 de Janeiro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 

PRAOA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
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CfjPJ; 13.982.640/0001-96
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servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO. Diretora 

, Jara exercer as funjoes de acpmpanhamento e 
corn a Associate Benemerita de Caridade Lar dos 
ate otermino de sua vigencia.
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PREFEITURA’MUNICIPAL DE GUANAMBI ’ 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI-BAHIA 

CNPJ: 13.982.640/0001-96
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MARCELO SANTANA PITA 
Secretario Murtfeipal de Administragao 

Dec. n° 375 de (12 de julho de 2021 
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em cdntrario.

• GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.
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PUBLICADO PORTAFlIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.
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GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria eritra em vigor na data de sua publicaQao, revogadas as 
disposiQdes em contr^rio.
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MARC aLQSANTANA PITA 
Secreterio l^unrcipal de Administra^ao 

Dec. n° 375 tie 12 de julho de 2021

RESOLVE:

Art, 1°. Designar Comissao de Mcnitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento 
firmado entre esse Municlpio e a .'Associate Benemdrita de Caridade Lar dos 
Velhinhos, com poderes de controle e fiscaliza^ao, com os seguintes.servidores:
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V’:
, -Secretario Mu
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1 GUANAMBI

“Dispoe sobre designaqao de ComissSo 
de Monitoramento e AvaliaQSo do Termo 
de Fomento da Associagao Benemdrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”
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1 No'Diario Oficial do Municipio de 
" - Guanarnbi - Bahia

Ano 

■Em Yp[/ I
Marcei<\S(

Jftfal de Administra^ao

PREFElTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQ'IE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CEP 46.4^0*000 • GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001*96

■■ ■■ :-
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- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria 
. .. / Municipal de Administrasad; •

’ ll-GUILHERME FOGAQAGOME$- Assistente Administrative I, Secretaria Municipal
;■ de'AdministraQao; >

v ill- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - CoordenaQSo de Compras, Secretaria 
Municipalde AdministraQfiq.
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tana Pita

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribuiqdes legajs;
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Marcelo\Sa
Secrelatio Muaoja TERMO DE FOMENTO N® 001-22

: CHAMAMENTO POSLICO N° 001-22DPCP-PMG

CNPJ n013.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAM8I - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNIClPIO DE GUANAMBI E A 
associaqAo benemSrita DE CARIDADEDE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQdES 

SEGUINTES:

c Dwio
A Bgj

, IFlS.w-
IPROC;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto 
"DisponibilizaQSo de recursos financeiros para garantir a contratasSo dos profissionais com 
intulto de labqrar na Associaqao Benemdrita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG, aditando e firmado com o MinlstSrio Pdblico

Estadual."

O MUNICfPIO DE GUANAMBI, pessoa jurldica de direito pOblico, sito na Praqa Henrlque 
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. NHo Augusto 
Moraes Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a 
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE, 
pessoa juridica de direito privado, situada na Praqa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato 
representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, braslleiro, major, 
portador da cddula de identidade RG n.° MG13142591. inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186- 
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE c 
FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei 
Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislaqfies pertinentes, pelos termos 
da proposta apresentada e pelas cldusulas a seguir expressas. definidoras dos direitos, 

obrigaqSes e responsabilidades das partes.

__________ P.REEEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
(BLICADO IIEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
Ecial do Munidpio de 3R^A c^cTR0
Oambi - Bahia 
wA N0

Em J1/ [/ o/1 /JLC14JL
Jtana Pita.
deAdministra^So

LhsheNsADi

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D^-se como valor ao objeto' ora pactuado para a 
presente parceria a ImportSncia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/doig mil,

- j



CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE L1CITAQAO 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

Parigrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no Smbito da parceria serSo 
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 
eletronicarnente na conta indicada pela organizapSo da sociedade civil vencedora, nSo 

havendo sob hipdtese aiguma antecipa$ao de pagamento.

quatrocentos e vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcejas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro - Pica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta 
Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reais e setenta e 
seis centavos), para garantir a contratagSo e manutengSo de profissionais com intuito de 
laborar na referida AssociagSo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 

de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.

Pardgrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos £ prganizagSo 
da sociedade civil, caso constatado qualquer das improprledades previstas no art. 48.da Lei 

n° 13.019/2014.

ParSgrafo Quinto - Quando a liberagSo dos recursos ocorrer em 3 (trds) ou mais parcelas, o 
repasse da terceira, bem como as demais, ficard condicionadq a comprovagSo da prestagao 

de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

PaMgrafo Quarto - Caso nSo haja a comprovagSo do recolhimento das obrigagfies sociais. o 

pagamento serd suspense at$ comprovada sua regularizagSo.

Pardgrafo Primeiro - A administragSo piiblica poder* autorizar o remanejamento de recursos 
do piano de aplicagSo, durante a vig6ncia da parceria, para consecugSo do objeto pactuado, 
de modo que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente code 

capital, a organizagfio da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para

f



'CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQOES

ito;

CLAUSULA QUINTA - RECURSO4 FINANCEIRO - Os recursos or5amentSrios necessaries 

para a execupao do objeto. correrSo por conta da seguinte dotapSp:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de AdministrapSo

4.122.008.2.007 - GestSo das apOes Administrativas

ClassificagSo EconSmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven?6es socials

L® PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAPA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 ■ CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

de despesa, desde que, indivldualmente, os aumentos ou diminuif3es nSo ultrapassem 25% 
(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Pardgrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente serS efetuado mediante a 
apresentagSo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). emitido pela Caixa Econdmica 
Federal (CEF), CertidSd Negativa de Ddbito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro 
Social (INSS), Guia de recolhimento INSS do funciondrio (GRPS), Guia de recolhimentalNSS 
da empresa, Folha de pagamento dos funciondrios. Guia de recolhimento do FGTS do 
funcionSrio (GFIP). Guia de RetencSo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS. com 
prazo de validade vigente. A organizagdo da sociedade civil vencedora deverd apresentar a 
folha de pagamento relativa ao mds de competdncia a que se referem as guias pages no mds 
anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 
02, 07 e 20 do mfes seguinte, o contratado deverd apresentar a folha de pagamento relativa 

ao m6s de competdncia a que se referem as guias pagas no mfes anterior.

A CONTRATADA 6 responsSvel, obrigando-se nos seguintes terrrios:
a) Iniciar a execugSo do objeto pactuado apds assinatura e publicagSo do Termo de Fi

ftsl ”,
PROC:--,____: | ,

ParSgrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo pnmeiro 
somente ocorrerS mediante prSvia solicitagSo, com justificativa apresentada pela organizagSo 
da sociedade civil e aprovada pelo 6rg§o da administrate publica responsSvel pela parceria.

I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA$AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 < CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001’96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

(K

b) Comparecer em julzo nas questSes trabalhista propostas por seus empregados contra si, 
ou contra o Municlplo, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e 
reconhecendo perante a Justiga do Trabalho, sua condigSo de empregadora, arcando com o 
dnus de eventual condenagSo, inclusive honordrios;
c) Fica ainda responsdvel pelos pre^ulzos e danos pessoals e materials que eventualrpente 
venha a causar 6 AdministrapSo ou a terceiros em decorrSncia da execugfio do objeto do 
presente edital, correndo exclusivamente As suas expensas os ressarcimentos ou 
iridenizagbes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funciondrios em dia, independents do dla do pagamento realizado pelo 

■Muriiclpio;
e) Facilitar a fiscalizagSo pelo Municlpio, por meio da atuagdo do Gestor e da ComissSo de 
(Monitoramento e AvaliagSo ou de Avaliagfio) durante a vigSncia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exig&ncias do presentePispensa de Chamamento Publico 

e seus anexos.

A CONTRATANTE 6 responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscalizagao da parceria serd feita pela Secretaria Municipal de AdministragSo, atravSs 
do gestor e comiss9o de monitoramento e avaliagfies designado, bem como pela 
Controladoria Municipal com as seguintes atribuigbes conforms preconizado no art, 61 da Lei 

13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscalizar a execugSo da parceria;
b) Informar ao seu superior hier^rquico a existdneia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indfeios de irregularidades na gestao 
dos recursos, bem como as providbneias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os 

problemas detectados;
c) Emitir parecer thcnico conclusive de andlise da prestagSo de contas final, com base no 
relatdrio tdcnico de monitoramento e avaliagfio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014,
d) Disponibilizar materials e equipamentds tecnoldgicos necessaries ds atividades de 

monitoramento e avaliagfio.
1.1 - Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES PE OLIVEIRA DONATO conforme 

Portaria 022 de 10 Janeiro de 2022.

1.2 - ComissSo de monitoramento e avaliagSo do Termo de Fomento conformi
^021 de 10 de Janeiro de 2022: —— • •• ’



3

I. ' DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR Assistente Administrative IV, Seqretaria Municipal de 

Administra^ae.
II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrative 1, Secretaria Municipal de 

AdministragSo.
III. HANDRY A GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena?ao de compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAqAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n’13.982.640/0001-96 .
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

3 - Orientar os servidores responses pela liquida5ao e pagamento das faturas que 
verifiquem a presenqa dos documentos citados no processd antes de executarem a liquidate 

e e pagamento.

g) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 
correspondentes aos salaries de servidores ptiblicos, elencados abaixo, cedidos a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (cite) tScnicos de enfermagem;

c) 01 (urn) psicdlogo;

d) 01 (urn) fisioterapeuta;

e) 01 (urn) monitor de recreapao;

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de aqdes trabalhistas movidas 
contra a organiza?3o da sociedade civil nSo 6 automStica. Ou seja, o ente pdblico somente 
sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscalizacSo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

4 - Arquivar juntamente 3s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facihtar a> 
comprovaqSo de que houve a fiscalizaqSo pelo Municlpio, elidindo eventual responsabfnd|de 

subsidiaria de que trata a sCimula em questSo. ry-- , ~ H rani'
|PROC:_—-----------—

e) Prestar contas ao municlpio sobre os recursos repassados coriforme Plano de trabalho e 
Lei n’ 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n’ 177/2017 e instrupSo Normativa da 

Controladoria Municipal n®004/2017.
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ParSgrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual poderS 

ser prorrogado nos tenrios dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA s£TIMA - O Municipio de Guanambi ficar£ isento de responsabilidade acerca de 
quaisquer ocorrfincias que porventura surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessSrip, a seus fuhcion^rios todos os 

equipamentos necess&rios para a execugSo da presente parceria.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA?AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n’13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

■CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execupSo da presente parceria ser* de 12 
(doze) meses, de acordo com o cronograma ffsico-financeiro, podendo ser prorrogado na 

forma da lei.

Par^grafo Terceiro - A baixa contSbil em definitive da parceria ser* efetuada nos termos do 
Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntaries 
envolvendo ou n§o a transferfincia de recursos financeiros. entre o Mun.clp.o e as 
organizaedes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n« 13.019, de 31 de julho de 2014), 
demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizagao e com arquivamento e guarda 

pela Secretaria Municipal de Administrapao.

ParSgrafo Segundo - AP6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obngatbno 
a abertura do “Relatdrio de Execugao do Objeto" e “Relatdrio de ExecugSo Financeira” nos 
Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos admlnistrativos relatives a parcenas 
voluntSrias envolvendo ou n5o a transferfencia de recursos financeiros, entre o Munlcipio e as 
organizagOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 201.4).

Pardgrafo Quarto - A contratada 6 obrigada a corrlgir, readequar ou realinhar. is. suas 
expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se verificarem 
incongruOnclas, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou de mfio-de-obra e 

materials empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionadosjia 
Clausula Primeira, segundo as. metas pactuadas. fornecendo mSo-de-obra, lns/n^ 

infraestrutura e demais elementos necessaries d sua perfeita execugSo. /$/-

‘ i |fis._—L._ 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ nM 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: 'll 3452 4302

CLAUSULA DtCIMA - SANQdES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 
execupSo da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 
legislapSo especlfica, a admifustrapSo poderS garantir a prGvia defesa, aplicar A organlzapfio 

da sociedade civil as seguintes sangSes:
I - advertSncia;
II - suspensSo tempordria da.participapSo em chamamento pCiblico e impedimento de celebrar
termos de (parceria, de fomento ou de colaboragSo) e contratos com 6rg3os e entidades da 
esfera de governo da administrapSo publica sancionadora, por prazo nSo superior a 2 (dois) 

anos; ■
III - declarapSo de inidoneidade para participar em chamamento piibllcd ou celebrar termos 
de (parceria, de fomento ou de colaboragSo) e contratos com drgfios e entidades de todas as 
esferas de governo, enquanto pefdurarem os motivos determinantes da punipfio ou ate que 
seja promovida a. reabilita^o perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que seite 
concedida sempre que a organizagSo da sociedade civil ressarcir a administragfio pelos 
prejulzos resultante^ e ap6s decorrido o prazo da sangSo aplicada com base no Inclso II deste 

artigo.

Jfj

ParSgrafo Gnico. A sarigfio estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competencia 
exclusiva do SecretariO'Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interesSadd no 
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagSo 

ser requerida ap6s 2 (doit) anos de sua aplicagfio.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 
respdnsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22,24 e 37 
da Lei n° 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a materia, 

conforme as condigfies do contrato.
c 1 ■

Pategrafo Qnico - No caso da Contratada ser respdnsdvel pelo fornecimento de msumos, 
estes devem ser de Vqualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na 
execugSo das agdes e trabalhos inerentes a execugSo da parceria, devendo reparar de fopna

- u / /i7premente no total ou parcialmetfe para o bom andamento da mesma. ./ /v o2Ob



:-?■

CLAUSULA DGCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razQo, a Contratada nao acatar qualquer 
taudo, parecer ou refatdrio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as- suas 
expensas, perlcia tdcnica ou contdbil relativa a discorddncia.

CLAUSULA DtCIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderd sen alterado quando:
I - A vigdncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagSo da organizagQo da 
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na adminlstra^So 
pQblica em, no mfnimo, 30 (trinta) dias antes do tdrmino de sua vigfincia.
(I - A prorrogagSo de offcio da vigdncia do instrumento deve ser feita pela administra^So 
pijblica, antes do seu tdrmino, quando ela der causa a atraso na liberagSo dos recursos, 
■limitada ao exato periodo do atraso verificado.
Ill - As alteragfies previstas no caput prescindem de aprovagSo de novo piano de trabalho pela 
administragSo pdblica, mas n3o da andlise jurldica pr6via da minuta do termo aditivo da 
parceria e da publicagSo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagSo.

CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA - A perlcia a que se refere d clausula anterior somente 
poder£ ser levada a efeito por corpo tdcnico competente, composto, no mlnimo, por 03 (trSs) 
elementos. urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

ParSgrafo Onico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organizagfio da sociedade 
civil vencedora, excegAo de contrato nao cumprido, em face da Administra^Ao, exceto nos 
casos expressamente previstos em lei.

pis..— 
Iproc-.^

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poderi ser 
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seQuintes da Lei n° 
13.019/2014. A falta de pagamento das obrigagOes patronais por parte da entidade.parceira 
e vencedora sujeitarA A rescisAo sumAria do contrato.

CLAUSULA dGCIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 
Parceria rege-sepelas disposigfies expressas naLei 13.019, de 31 dejulhode 2014,edecreto 
177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos dedireitopOblico, aplicandorselhe 
supletivamente no que couber, os princlpios da teoria geral dos contratos e as disposigOeSKle 

direito privado. i    7. —H ‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
. DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

PRAQK HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO
c CNPJ n*1 3.982.640/0001-96
t. CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302
i' '•



Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro de 2022.

c.PF

Fts._
PROC: 

TESTEMUNHAS:
NOME 
NOM 

MUNIC1PIO DE GUANAMBI
Nilo Augusjo Moraes Coelho

PrereitiMunicipw' mapdPr&io Marques
TUsessora Jurldics 

0A3/BAN 16.243

. jMzv<k

thDJA

CLAUSULA DtCIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos d 
luz da Lei n’ 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 
relatives a parcerias voluntSrias envolvendo ou nSo a transferfencia de recursos fmanceiros, 
entre o Municipio e as organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n» 13.019, 

de 31 de julho de 2014 e dos princlpios gerais de direito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ nM 3.982.640/0001'96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com 
expressa renuncla a qualquer outro, por mais privileglado que seja para dirimir as 

controvSrsias oriundas da execu^So do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas. as partes assinam o presente instrumento. para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

CLAUSULA D^CIMA OITAVA - A execufSo da parceria serS acompanhada e fiscalizada pela 
Secretaria Municipal de Admlnistragao na figure do gestor e comissao de monitoramento e 
avaliagSo designados, que apontara as deficifincias verificadas, as quais deverSo ser sanadas 
pela organizagao da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre?6es e os 

ajustes necessaries ao bom andamento do presente Termo de fomento.

ASSOCIAC^oWeNEMERITA D&tARIDADE 

^"CARLOS CAROBXTSeSOUZA



Objeto

Modaildade

Crtdlto de despesa

Valor

Contratada
(

Base legal

0 valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a impbrtAncia 

db R$ 452,421,12 (quatrocentos e clnquenta e dois mil, quatrocentps e 
vinte um reais e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37,701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Ias._
PROC:
IfiCC

Vlg&ncla do 
contrato

Data do contrato
Contratante

12 (doze) mesas

12 de Janeiro de 2022. 
Municipio de Guanambi

PRE
do Municipio de

- Bahia

/ op
jwuru.c.v Pita

3ecret6rio Municipal ^7inistfa^SUM0 D0 termq DE FOMENT© N° 001-22

\ DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N* 001-22DPCP-PMG

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.788,244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n013.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto 
Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 06 de dezembro de 
2021. __________________ ________ ---------------—----------

:EITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAIjAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n»13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

“Dlsponibilizagao de recursos flnancelros para garantlr a contratagao 
dos profissionais com Intulto de laborar na Associate Benembrlta de 
Caridade, atenderido asslm, o Term© de Compromlsso de Ajustamento 
de Conduta -TAG, adltando e flrmado com o Mlnlstdrlo Pdbllco Estadual.,, 
Chamamento Publico • Dispensa ________’
6rg£o: 03 - Secretaria Municipal de Administrate 
4.122.008.2.007 - Gesta© das a?5es Admlnistratlvas
Classlflcato Econfimlca: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvenes socials

r~"t||^;K!CAL!O

V ^u£

• 'nT~3^
Marcelo Saht;
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Guanartlbi-Bahia, 13 'Ae: janeiro de 2022.

* m ! : ;>i i |. ::1 Is /W
h • i. ::c r !;icp p /3

■' l ;•
■ l I , -

DISPENSA DE CHAMAMENTO^PORLICO N° OOl^PCP-Pfilld. • ■ ■
' I • • ■ I

; ;i : f ’ hj i ■ ■
0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILQ AUGUHiTO MORAES COELHO, no uso de suas atribuigob.; 

legais. de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/63, raffica o procetfrnento d^..co^ta^q dijela per 
Dispense -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art 2$, da Lei n* 8.666/93^^: 
Federal, n" 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV de/Decreto..Municipal 9* 177/2dl7w^i*te>;lWynfQpal-i1.4pz1/^025, o 
concordando com o pronunciamento Jurldico, referente A Tetmo de Colaboragao - Dispense - cujo objeto 6 a j 
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratefSo dos proHssionais com fatuito < lj i 
laborar na Associagao BenemGrita de Caridade, afe/Mdo. assito o.Tenno de Comprdmisso 
Ajustamento de Conduta -TAC, addenda e firynado com v ffips&rip PiifyicbEstadual"L_ —--

Associaqao Benembrita de Caridade, inscriia no I ' ‘ **-^^«^* ac

Moura, no98, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA\ no < 
mil, quatrocentos e vinte um reais e doze centavos). |-.

• i i

AVISO DE RATIFICACAO

TERMO DE COLABORACAON°,001-22DPCR-PMG , • J

3 ‘1
!■, Ji I 
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NILO AUGUSTO MORAES COELHO
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Prefeito do Munictpio^e Guanarnbj
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI;
PRAQA HENR1QUE PERERA DONATO, 9D-CENTRO j 

. CEP 46.430-000-GUMJAdBI-BAHIA ;
CNPJ:13.98£64lj/OObl-S6 :• ; .

'■■di' I

.;:’H w
i'; I ijcdik^AMB

AssociagSo Benemerita de Caridade, ah^derido. assito
Da pessba juddica:

CNPJ svb'jtf-. 14.788.244/0001-95, situada nafta^a Josafa 
valor d&H&45Mt1.12 (quatrocentos elcinqudnta e ddi J

' I '
I' 

ii 
li 
1
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Objeto

Modalldade

- l!l
Credit© de despesa

Valor

12 (doze) ineses

•I

Contratada

Municipal n* 177/2017e Lei Municipal1 n® *1 ifeidrnbiti de 1 ’ •

2021 1 - «••••'• •" i : ij !'!-; ?!:i. ,,:V ! !: ••
Base legal

■j:

i
iCB Si ' ir: -it

J■Fin. iIt. !l .
1

I 1 j

ic’i. : -i

3i : • i -f 'l !•I'll'I
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1: r. I?l < I(
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jas.l
. ..PROC:

Ia$s._

Vig&ncia do 
contrato

Data do contrato

Contratante
I -i *r;
: rFCjP-F'l?Q .

1 ./n-

sSyA'FHlfo 14 DE^

O valor ao objeto ora p'actuado para a presents parceria a importancia 
de R$ 462.42j, 12 (quaVoj^toVe oIngdenla,,Jldoi6 mil, quatrocsntos e 

vinte um reaisiie doze centavos); pagofe’om 12 parcelas mensaia do RS 

37.701,76 (tripta g sotei mllj© sGtecentos e um reais e setenta e sots

u • • • •
centavos).

si

Carldade, atendendo asslm, o Termo de Campromlsso de Ajustaimenlo 
de Conduta -TAC, adltarido e flrmado com o Mlnlstfirio Pdbtlco Estadnal.” 

Chamamento Publico - Dispense i i ' S ?!'-i P' ■ J
6rgao: 03-Seiretarla MunicipaldsAdmlnlstraeSid ';’^ ,-1’ : 1
4.122.000-2.007-Gestao.diiii apfiesAdmlnlstratlvas y -.’ •: 1 ■ 

Classlflcagao Econdmiaa: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvensdes saclalr.

RESUMO DO TERMO D E FOMENTO N0 d01-22
D1SPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N® 00i-22DPCP-PMG i 

' ' i :

“Disponibiliza^So de recursos financelros para garantlr a contratap^.o [ 
dos proflsslonals corn Intutto de laborer ha Assocla^So Benem6rita de :'

12 de ianeiro de 2022. 
____ ________a___________ N" /•—i. 

Municipio de .Guanambi <

ASSOCIACAO BENEMGFKTA DE CARIDADE.-.CNPJ.n?.14.7a8.244/O001-95 . 
(• «. i •; |: it ti fii' "I a<b . :: I

Art. 30, inciso \4 da Lei FedaVal h° 13.019/20i4^ Art:;22;'infed iVdo DeZieto7

I (: l(K Ll .0 r . : ' I 

»:ii o • .«:l

GUANAMBI • BAHIA 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB3 1 
DEPARTAMENTO IDE LICITA^Ao i . ! i
PRAQA HE^RIQUE PEREIPA DONATO, 90 -CENTRO , :

CNPJ n’Ma.SSa 640/0001-96 . i
CEP 46.430-000-GlL'kNAMBl-BAHIA 

Foneffax:’7? 34524302 ::



AVISO DE RATIFICAQAO

Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro .de 2022.

NlbO AUGUSTO MORAE^COELHO 
Prefeito do Municfpio de Guanambl

fis,_
PROC:

cumiBi
■f| 
w NoW

: 0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas atribui^es 
legais. de acordo com o disposto no art. 26. da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratacSo-direta por 
Dispensa -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da L6i 
Federal.n0 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal .1.401/2021, e 
concordando com o pronunciamento Juridico. referente ci Termo de-Colaborag§o - Dispensa • cujo objeto 6 a 
D/spon/b/l/zagao de recursos flnanceiros para garantir a contratagSo dos professionals com intuito de 
laborer na AssoclagSo Benemtrlta de Caridade, atendendo asslm, o Termo de Compromlsso de 
Ajustamento de Conduta -TAG, aditando e flrmado com o Mlnlsttrlo Publico Estadual.” Da pessoa jurldica: 
AssociaQfio Benem^rita de Caridade, inscrita no CNPJ sob n’ 14788.244/0001-95, situada na Praga JosafS 
Moura, n998, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$ 491421,12 (quatrocentos e clnquenta e dels 
mil, quatrocentbs e vinte urn reais e doze centavos).

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
■| CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

CNPJ: 13.9B2.640/0001-96
w_
WSLicado
TrOhcial do Municipio de

• Guanambi • Bahia
Ano _• X ) 1/ /y N° 

Em J 4 /All / J PAA
Marcelo .ja^cina Pita

Se*'-*:iSo Munic^ai de Administra^ao t
------TERMO DE COLABORAQAO N’ 001-22DPCP-PMG

DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N’ 001-22DPCP-PMG



erf’Fta

ONDE SE Lfe:

Objeto

Modalidade

Valor

ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Base legal

te documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificatjao de Documentos Eletronicos LIDA &s 17:30 boras do dia 15/03/2022.

Credito de 
despesa

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a import^ncia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 

vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis 

centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRApA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430*000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001*96

Vigencia do 
contrato_____

Data do 
contrato_____

Contratante

TERMO DE RETIFICACAO
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizapao de recursos financeiros para garantir a contrata^ao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associa^ao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Minlsterio Publico Estadual.”
Chamamento Publico - Dispensa

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administra^ao 
4.122.008.2.007 - Gestao das agdes Administrativas 
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengoes sociais

12 (doze) meses

Municfpio de Guanambi

TERCA’FEIRA. 15 DE MAR^O DE 2022 • ANO XIV j N 2602 •:' '

Por um equivoco ocorrido no momento da Elaboragao do Resumo do Instrumento Contratual referente a 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n’ 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021.____________ ;_______________ ________________________________

pat rjcj t u « a 

GUANAMBI

GUANAMBI • BAHIA 

21*



C0N1RAT0S- RETIFICACAO

* » C t £ I T V « A 

CUANAMBI

LEIA-SE:

Objeto

Modalidade

i

Valor

12 (doze) meses

ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Base legal

©

Guanambi, 15 de mar$o de 2022

o2XJ.

! documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHiA Processamento e Certifica<;ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:30 horas do dia 15/03/2022

TERCA’FEIR.-X, 15 fiE MAR^O DE 2022 • ANO XIV j N 2002

Credito de 
despesa

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 

vinte um reais e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis 

centavos).

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Vigencia do 
contrato_____

Data do 
contrato_____

Contratante

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao 
dos profisstonais com intuito de laborar na Associagao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.” 
Chamamento Publico - Dispense

6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragao 
4.122.008.2.007 - Gestao das agdes Administrativas 
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais

Municipio de Guanambi

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n’ 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. ______________________________ ________________________

I

GUANAMBI • BAHIA
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CNPJN” 14-788.244/0001-95
PLANO DE TRABALB O

O:

1 Vendmento do Mandate: 28/09/2023

Numero da Conta: 98«9-?

Praya Josafd Moura, 98- Bom Jesus

G 
G

f I© Olardosvelhlnhos.gbl

15 - CORPQ TfeCNICO: -------~J

Nome: JOSHUA MARIA PEREIRA

2 - OUTROS PARTtCIPES 
Nao possui.

Cidade:
Guanambi_____
CEP: 46.430-000

Cargo: Presidente 
Cargo: Coordenador 
Cargo: Tesoureiro 
Cargo: SecretArio

RG: 13.142.591 SSP-MG
Bairro:
Sandoval Morale
Estado: Bahia 
Ceiular: 77 9.9932-976S

>: Conaelheiro 
>: Conselheiro 

Cargo: Conaelheiro 
Cargo; Conaelheiro 
Cargo: Conaelheiro

1.3 - DADOS BANCARIOS" 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7 “

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Cidade: Guanambi
CEP: 46.430-000 
Ceiular;

FLS: .I { T

Aw:__ .
2Gu.^i-BA-46.W^O.Telefone:(77)34S1.3^^^^^^^^

Ur dos 
wlhinnoi

1.6 - CONSELHO FISCAL?---------- ------------------
Nome: JESUUNO JOSE BEZERRA WTn--------
Nome: JOSE GERALDQSOuZVDEsX-------------
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCTMPxrrn 
Nome:LOUR1VALRODRIGUESDF fSTTvErgr 

[Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS flMA-------- -

Cargo: Enfermeira/Responsdvel 
T6cnica

1.4 - ------------------------------------------------------------------- —
bJome: CARLOS CAROBADESOUSA--------------------------
^ome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA Monnwroa 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO----------------
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA----------

■ Bairro: Bom Jesus 
I Estado: Bahia

1 - DADOS CADASTRAJS" 
h-daorganizacAo; —--------

Jtua: Praya JosafA Moura, 98 
Complemento:____

JTelefone: (77) 3451-2803 
E-mail: lardosvelhinhos.gh^gmaiLcon,--------

_Site: Iardo8velhinho8.gbi.org.br ----

jj - do RESPONSAVEL PELA ORGANTZAi 
Nome CARLOS CAROBA DE sous a — 
CPF: 071.096.186-33 —
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_________
Complemento: Casa~ ' ------

"Telefone; '—
E-mail-gflroba99@hotfnaH.conj 
Cargo: Presidente 
Eleito em: 28/09/2021

_Site:_Iardo8velhinho8.gbi.org.br


f I© ©lardoffvelhinhoa.gbi
CNPJN® 14-788.244/oooi-95

finalidade de propordonar o

os residentes de diversos graus de dependence

Fraga JosaJi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - 84

•ara a realiza$3o

r (77)34jUWP

3.3-JUST1FICATIVA ------- -------------------- - ----------------- -

IfTs— 1 j •—1 rs;r~" I
iPRocZgpiLj g/zzi |r *:

_-46.41o-oofc^elgte(77ra<i-aBmkma|l:l>rdo^'elhinhCT:gKM^S.c^

3-PROJETO -- --------- ---------- -------------- ---------- - ------------------------------
3.1 - OBJETIVO GERAL -------------- --------- ------------------—________

Gaxantir a contratajio e o pagamento de protissionais com a f-------------------------
^^±7 instoaon“ da e da politic, de acolh^to d^

• Acolher e garantir prote^ao integral;
‘ d° a8r“° de ”8^’’ «

• Restabelecer vinculos familiares e/ou snriak;
• Possibilitar a convivdida comunitiria-

3.2 - UBJE 1'1 VOS ESPEClFICOT"------- -------------------------- ------------
Para idosos (as): ~~ ■ —------------

de'a'ti^0 d“£nY°'vi?nent0 d° Ptotagonismo e de capaddadea p, 
de atividades da vida diana* “
Desenvolver condi96es para a independ&icia e o autocuidado;

• Promover o acesso a renda;
• Promover a conviv£nda misti entre

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
* SXVa ’a “d7o° T^TTc ° 1“’'"

13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.
* FTTsV de T™ desPesas •“balhistas, tais como ferias, 13» salario

FGTS ContnbuifJo Previdendixia, resdajo contratual (se houver) e outZ^o
----------- ^eaficada3idesde Sue relauvaa aos conttatos de trabalho vigentes na Institwra„



 

na seguinte

as - Area de abrangEncia
 Munidpio de Guan^mk;------------

a$._. AX
PROC: ./yfliw p/c f

^^ifrZ^Si-agQ, - e-man: 1^

f I© @Ia«io»vdhinho».gbi

fan^se^uinirf^ * equipamentos, destinado a

prote^o integral. A organiza^ao do service dev^ 1 &2gdl2ado3-« degarantir 
costames, traduces e I diversidade de ?ddos de ° 'espeito aos
rehgiao, genero e orientate sexual, arranlos faniliares, ra^a/etnia,
familiar e com^Stio^b^comoTu^^o d“ P^Uen08 ^P08 e favotec« ° convivio 

''■. cornunidade local As regras de gestao e dTco^i ?1U‘P8Jnentos e servi9os disponfveis na

 

3.6-ME IUDOLogia —------------------------------- --------- -

com diferentes necessidades e grans de dep^d^ S dOralaI,ar qUe acolhe idos°s (as) 
famihares, amigos e pessoas dfrefeX^ Deve/sW a conviv&ida com 
amndades culturais, educativas, ludicas e de laz^ COn,lnua>^em como o acesso is 
atendimento das unidades deve see iir as norma na co™unjdade- A capaddade de 
assegurado o atendimento de qualidlie persondSd^ V,eda"aa Sanit4lia- d^endo ser 
quarto- 4 ’ P^Mhado, com ati 4 (quatro) idosos (as) por

_________  mode diante da m^nda^p!^

para idosos, para ambos os sexos, no mSo de r u,8titudo'>aJ P-ibHcos 
colaborafao com a manutenpio dos services prestados ' de SUnU relevanaa a
Logo, tambem i considerado no presente PiXTa^o^ refenda ^^fao-

Pob'^a de Assistenda Unt±propose sao de 
8742/11993(LeiorganicadeAssistendaSocial-LOAS1 Fedaal de N°
de Assistenaa Social 109/2009 (Tipificacao Narin/1 / R“oIu?aes do Conselho National 

p ° ? ,(Retiulsltos Para Celebra Jo de Tarcerias (^.d°8,Se?1^os Soaoassistendais) e N»

StiX*dI
exerce uma atiXlfe qul co">o todas as ILPIs,

fanaonamento, bem come sen corpo tSo A8S18t“aa sendo sen 
^tenodaSaude/ANVISA,porm^oR^N“^ ^27^“^ n° do 
Embora a natureza do acolhimento deva seTn,L 7 ’ * 27 d 2021- 
a colabora?ao com a manutencao dos sX^^6^ e’“^"“almente, indeterminada 
unprescmdlvel, visto que se destinam a usuArios^ue'lo d ld-O8°S f” ILPI tOma-8e’ 
permanecer na famflia, por inumeros fatorT, 9 d,8p?em de eondifoes para 
mesmo da sustentayao, envolvendo situacdes deXiN^?"1 8 .<J,?aKdade da convivenda on 

-J^Sjosfamiliares fta^feados on romp, °o” deTlolenaa e "eghgenoa, abandono, on mesmo   

—-  
 

L 50 internes e famfliaT ----------- ---------  



,!f**0**,r*i‘,*,1*1*«4^*i«

©lardosvelhinhos.gbi

servi^s

J«c 2
iH^gyelhinhos.gbigtgmaii.r^

tWA, ....._
Pt”5.

y Moura, 98 _ Bom J --------
(77) 34S,■,„<», .,.

ARTICULAQAO EM REDE-

- ■£±,' dT»‘“ k»» ««*prodpZ” M '" '■•■ P" « “«•. * . * a*

Ido^°ls)SES E FORMAS DE AC3SSO

~^^aDADE TECNICA E Gekeincial / QUAUHCA^Aq EQUIPS

OESCRiqAO ESPECfFICA
Para idosos (as):

condifSes para permanecer com Ttif com l^T;“^°’ qUe disP5an de

d„m „ 
compartilhamento do mesmo quarto. IfeX fa.)’ !%O?ttad° aos “«» * idosos o

PROVISOES AMBIENTE FfSICO

« mMo, “"*•>•* lip™. «p.„ * aa,
. p-^ca. AppssiSilididc dX,d”X dSS * ’*” l~*

ESPECiFICAS
RECU^S^TEJU^&j^ijS011461”6 a xealidade focal- 

desenvolvimento do servi?o, tais corao^Xl.T^ * de consumo necessario para o
colchoes, roupa de cama e banho, vtensflio^ para’cSl^’ “"P1”80”'telefon'. camas, 
higiene, vestuario, btinquedos entre outros M . ?anha-Jahmentos, material de limpeza e 
Banco de Dados de usilriosfas) de beneSrinp^ 5 pedaS68icos> ^turais e esporfvos 
dos serves socioassistenJ2
BenefidAriosdoBPC. C° dos Pr°g«mas Sodais; Cadastro de



«l*» MMM fWa acUte Qtchb 

f |© Qlardosvelhlnhos.gbi

MW$

De acordo com a

dcpcndencia confoXeRDCbT502^te* qUanddadc dc ido8OS “olWdos e o seu ofvd de 
1A WDttata?aO dC ‘dgUn8 d°8 dependc ia aprova^o destc piano de traWho.

lardof
_______ Vcininhoi cnpJn»m.788.344/ooq1.<;5 
NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 202?---------

—-^-^^P-^-^SHSl^lIfJsjtuigosericotngosUjgelosjtofissionaisdtados abaixo:
11X1530 Quantidade*^ " Registro  

NUTRICIONISTA ' —-------------------------------- - -------------- Profissional
ASSISTENTE SOCIAL------------------------- S-------- --------- Sim ---------- -
ENFERMEIRA -------------------—____________ Sim - --------
TEC. ENFERMAGEM --------- --------------- n-------------  - ■ Sim ' -

^MONITOR DE RECREACAO--------- -—---- ------------------- --- .  sfa  
_ENCARREGADO ADM T----- «r------—--------- —— . ^fOfn^moMga/Mo

 AUX. ADMINISTRATIVO ■ pi '^strv obrij>gi^rio
CUIDADOR DE IDOSOS H-------------------------   Stm nffstrv obn^n'«

_AUXTSERVICOS GERAIS------------~f------ 57--------  ^rtffstm oMsaliria [
COZINHEIRQ *“ ' ' — ■ obry^tt^rio

^SICOLOGO ~ ~ " m" ......... . t nostroobrij^tino
FISIOTERAPEUTA------- —----------- --------------------------------- Sim ------------------- ---------- ----------- -----------------------—. _______ Sim ---------
jj^ggSULTADOS/PRODUTOS ESPEHADQS/IMPAC1OS PHEVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

neservadas;
le quanto a: higiene, acessibilidade, 

padroes nutridonais adequados e adaptados a necessidades 

-hi-cu reservados a n^ten^o da pnvacidade do

Seguran^a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

' ~a end.ere'?0 institudonal para udfeafJo como referenda
3 Pt6pii0'805 OUtr°’- ^-das em pnndpios 

Jy acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e poadbilidad,.

- Indivfduos e famflias protegidas; ’
•• Constru$ao da autonomia;
' lot^11081 Cm SCfvi5OS e Com ««So a oportunidades*
- Rompimento do ado da violencia domdstica e familiar. P

AQUISI^OES DOS(A$) USUARI0S(AS):

SEGURANQA DE ACOLHIDA
’ Ser acolhido em conduces de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e hi >tdria de vida pj 
h^kr^0 aiW° C°m padr6es de qualidad. 
habitabdidade, salubndade, seguran^a e conform.
- Ter acesso a alimenta^So em 
espedficas.
- Ter acesso a 1 * *
(a) usuario (a) e guarda de pert



possibilite

i

5-METASE ETAPAS

METAS E ETAPAS SALDOVALOR

UNIDADE QUANTIDADE

META

ITEM
452.421,12 452.421,12 452.421,12

TOTAL 452.421,12 [452.421,12452.421,12

META TOTAL
37.70L76

VALOR 
unitArio

DATA 
INICIAL

habilidades de autogestao.

VALOR
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

>1^ «anu mil b oUtte
f J© ®lardosvelhinhos.gbi

META 
Lei n° 1401 

3X7dl,763

ItLut,

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
repasse 

MUNICiPIO 
JAN/2022

a supera^o de suas dificuldades;

e alcan^ar a

especificados de acordo os

descri^Ao/ 
ESPECIFICA^Ao 

Acolhhnento de Pessoas 
Idosaa e as famfliaa 

Manutenfao ^as
advidadca da iostitui^lo 
com a contratafSo, 
manuteayio e pagameato 
meosal de fuadoniaos, 
incluiado todas as 
despcsas com folha de 
jagameoto, 
Firias, 
Resdsao 
FGTS, 
previdcndaria 

Rends

' aromP™h*mento que possibilite o desenvolvimento de 
autossustenta^So e independenda. :
- Ter respeitados os seus direitos de opiniao e dedsSo.
' acesso a espa^os prdprios e personalizados.
~ Ter acesso a documenta^So dvilj!
’ °“enta?6es e Ure o service, direitos e como acessi-los-
- Set ouvido e expressar necessidadis, interesses e possibilidades-
autenoZ C deS aUtOCuidados> Prietos de vida

- Ter ampliada a capaddade protedva da famflia e
- Ser preparado para o desligamento do servico-
- Avaliar o servico.

inclusive 
13° saJiflQ, 

Conttatual, 
conttibuifio 

e Imposto 
de Rend* retido de 
trabalhador confarme T^j 
n* 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

4 -OBRIGAVdES DOS PARTfCIPES ~ -------

as^~~77~^—j <



}

Guanambi, BA, 13 de dezembro de 2021.

CARJLi IA DE 'SA
Ptesii

I

CNPJN® 14-788.244/OOO1-95

(In muu ndu MdttotAdkto 

f ®Iardosvelhinhos.gbi

FEV/2022 
MAR/2022 

~ ABR/2022~
MAI/2022 
JUN/2022 
JUL/2022

-AGQ/2022 
SET/2022 
QUT/2022 
NQV/2Q22 
DEZ/2022~

____ SOMA

37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37,701,76

452.421,12

37.701,76
37.701,76 '
37.701,76 '
37.701,76
37.701,76 I
37.701,76 ;
37.701,76 *
37.701,76
37.701,76
37.701,76
37.701,76

452.421,12

HS.____ j
(PROC: <2(2^

7-DECLAKAQto -------;------ -------------------- -------------------- -- --------------

p-«-*..
mota ou situa^ao de inadbnpl&ida com qualqui?.Ue,,n“,ste ‘1'^quer debito em 
Municipal, Federal ou Estadual que imoeca » j ““dade da Administrafao Publica
Trabalho. ’ a ^rasao da parceria, na forma deste piano de

........



I

PROCESSOADM:
T1PO DO EMPENHO: Global

Data Pagamento: 08/08/2022Data UquldacSo: 28/07/2022

Estado: BA

SaldoAtuaiValor do EmpenhoSaida Anterior
Convato: 578.88452.421.12453.000.00

MovImenlacSo Empanho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

211.115,6537.701,78246.817.41

Data do Pagamento: 08/08/2022Data do Empenho: 13/01/2022

37,701,76,## Trinta'e seta mil e setecenios e um reais e satenta e seis centavos ## Valor Bruto

O processo fol pago conforme a autorlxagSo. Em, 01/W2022

identificagAo bancaria
ValorN*0ec.N* Conte' BancoN’AsfindB

37.701,760999001. BANCO DO BRASH SA0923-717972-8

Pagamento efetuado atravOs de TED.
3tt2229

Unldade:
FurtfSo:
Sub-Fun;6o:
Programa:
Afio:
Etemento:
Ponte:
Sub*Elemento:

Insc. Estadual: 
Agenda: 923-7

7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARD Tlpo Pessoa: Jurldlca
PRAQJOSAFA MOURA, 98 - Complement©:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95

IVETE TEIXEIRA 
Tesourefro(a) 

Matricula:

DeacrifSo Conte ...
BB - PMG CONTA MOVIMENTO -179724

MARIA CIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
Secrettria da Fazenda

Matricula: 9003041_________

• RECIBO -. ’• __ laJ__
Recabemos d.(o) PREF6ITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a Impounds supra de RS 37.701.76 (TcH, e sei. mH e Mteeenlos . um reals . set.nl. e aete centavo, >. 
conforme espedficacao ccnstante nesta ordem de pagamento, pda qual damos total quitapSo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Pra;a Henrique Pereira Donato, 90 - Centro 7 * •.»*? .Tl
CNPJ; 13.982.540/0001-96 • CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

____________ ORD£^ DE PAGAMENTO

EMPENHO: 178/2p~2.2 /'■', N^SUB^EMPENHO: 6441
Data Empenho: :i3/01/2022\ Data Sub-Empenho: 28/07/2022

-FORNECEOOR
Nome:
Enderego:
Bairro:
CHPJ:
Conta Corrente: 9889-2

^OMGAaOROMIENURlA------
Reduzldo: I2007.43.00 - ORNAMENTARIO ESUPLEMENTAR

3 • SECRETARIA DE ADMINISTRApAO
04- AdmlnlstracSo

122* ADMINISTRACAO GERAL
008-GESTAOPROATiVA

2.007 - GESTAO das aqOes ADMINISTRAT1VAS
3.3.50.43.00- Subvengdes Sodals

00 - Recursos OrdinArios
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

Paga-se ao favorecldo o valor da RS 37.701,78 (Trinta e sete mil e aetecentos e 
um reals e setenta e seis centavos), provenlento desta note. Em, 08/08/2022

Modalidade: N8o se Aplica
Convfinio:

. PatrimSnlo: _______
“HISTdRICO ———
DISPONIBllIZAQAO OE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,OISPENSA 
DE CHAMAMENTO PtlBUCO N8 001-22DPCP-PMG- REFERENTE AO PAGAMENTO DA 78 
PARCELA.

I Data do Uquldagfio: 28/07/2022

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA



Global. DatadoSub-Empenho:

Estado: BA

Data do Empenho: 13/01/2022

3

Saida AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Contrato: 578.08452421.12453.000,00

MovlmenU$8o Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

211.115,6537.701,76248.817,41

| DatadoLIquldagSo: 28/07/202213/01/2022Data do Empenho:

RETENCOES
ValorDescrtgaoCddigo

D1VERSOS
28/07/2022

I3812229

Ui^dade:
Fungao: 
Sub-Fungao: 
Programa: 
Agio:' 
Element©: 
Ponte: 
Sub-Elemento:

Modalldado: N3o se Aplica 
Convenlo: 
“itrlmfinio: •

LEANDfCCbfev^S DASILVA 
Asslstente Adminlstratlvo 

Matrfaila: 200007

Valor Retldo 
Valor Llquldo

7060 - ORGANIZACAO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CAR1I Tlpo Pessoa: Jurldica
PRAQJOSAFA MOURA. 98 Complemento:
BOMJESUS 
14.788.244/0001*95 
9889*2

tnsc. Estadual: 
Agfincla: 923*7

Dectaro quo a despesa relative a nota do empenho supra estd llquldada em 
28/07/2022, podendo efetuar o pagamento.

Declare quo os materials foram tecebldos e/ou servlgos prestados em 
^88/07/2022.

0,00
37.701.76## Trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos ## 

...................................... . _____________________ _ /• - ■_ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________

DOCUMENTOS COMPROBATpRIOS

■ orcamewtArio e suplementar

- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
04* AdmlnistragSo

122- ADMINISTRACAO GERAL
008-GESTAOPROATIVA

2.007- GESTAO DAS AQ$ES ADMINISTRATIVAS
3.3.50.43.00- Subvengfies Socials

00- Recursos OrdinSrios
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

PROCESSOADM:
28/07/2022 TIPO DO EMPENHO:

CCdtgo 
35311030

Valor R$ 
37.701,76

Data EmlssSo Nome do Doc. Na Documento
REPASSE A ASSOCIAQAO BENEMERITA 0

DESDOBRAMENTOS(PCASP)

DescrigSo 
UQUIDACAO DE SUBVENCOES SOCIAIS

Valor R8 
37.701.76

Tree—**w^v

II5T6RICO ■ .... “■ ..... ...........................
DlSPONIBILIZACAO DE RECURSOS ANANCEIROS PAIVK garantir a contratacao dos 
PROFISSIONA1S COM INTUITO DE.LA90RAR NA ASSOCtACAO BENEMERITA DE 
CARIDAOE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO POBUCO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 7*
PARCELA

mRckoANTAWAPIW

PREFEITURA MUNICIPAl DE GUANAMBI
Fraga Henrlque Pereira Donato, 90 - Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI • 8A

___________ NOTA DE UQUIDACAO
| EMPENHO: 178/2022 N° SUB-EMPENHO: 6441

-MRNECEDOR .
None:
Enderego: 
Batrro: 
CNPJ:
Conta Corrente:

—DOTAg AOORg AMENTARIA-^—■
Reduzfdo: 200743.00

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.



f.

NOTADESUB-EMPENHO
N° SUB-EMPENHO: 6441:: Data do Sub-Empenho; 28/07/2022 T1PODOEMPENHO: GlobalEMPENHO: 178/2022

TlpoPessoa: Jurfdlca

Estado: BA

JData do Empenho; 13/01/2022

Saldo Atua!Valor do EmpenhoSaldo Anterior
Contrato: 452421.12 578.88453.000.00

Movlmenta$3o Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

2t1.115.6537.701,76248.817.41

Valor TotalValor UnitarioQuant.UnldadeEspeclflcaggo (Item)N° Qrdem

37.701,78tttt Trinta e sets mi! e setecentos e um reals e setenta e seis centavos. ## -

Autorizo o empenho da despesa supra menclonada cm 28/07/2022.

3882Z2B

Unldade: 
FungSo: 
Sub-FungSo: 
Programa: 
A$ao: 
Elemento: 
Forrte: 
Sub-Elemento:

Modalldade: NSoseAplica 
'‘onvfinlo: 

itrimdnlo: -

Insc. Estadual: 
AgBncia: 923-7

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRACJOSAFA MOURA. 98 Complement©:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2_________

PREFEITURA MUNICIPAL PE GUANAMBI
Praca Henrique Pereira Donato, 90 - Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 * CEP: 46.430-000 - GUANAMBI • BA

Declare qua a Impottinda supra foi dedudda do crtdlto prOprio em 28/07/2022

------------------ ----------------------------------------------------
SONIA MARIADE SOUZA CARDOSO

Assistants Administrative
Matricuta: 200026

J®,

- HISTORIC© ..... ........ .. ''I-""!1....... 1 ..
OISPONIBILIZApAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATA$AO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONOUTA TAG ADITANDO E FIRMAOO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.DISPENSA 
DECHAMAMENTO PtlBUCON°001-22DPCP-PMG. REFERENTE AOPAGAMENTODAT* 
PARCELA

pPORNECEOOR - 
Nome: 
Enderefo: 
Balrro: 
CNPJ: 
Conta Corrente:

^OOTAgAGzGRQAMENTARIA-?' ...... ... .!, ..
Reduzldo:________2007.43.00 ■ORCAMENtArIO E SUPLEMENTAR

3 -SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04- Administrate

122- ADMINISTRAQAO GERAL 
008- GESTAO proativa

2.007-gestAo das aqOes ADMINISTRATIVAS
3.3.50.43.00- Subvencdes Sodals 

00- Recursos Ordlrtarios
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 ♦ BANCO DO BRASIL SA.

MARIA DIGNA COUTRlM DO NASCIMENTO 
Secretario(a) 

Matricula: 9003041



Bancodo Brasil08/08/2022 10:50

Detritado
Nome

17972-8

Credltado
Nome

Valor
0

08/08/202208:06:31Assinada por
08/08/2022 10:49:59 .

Transa?ao efetuada com sucesso.

Transa^flo efetuada com sucesso por: JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO?

1/1https://autoatendlmento.bb.oom.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.59Wtemplate/~2Fpendendas~2FGTPY.bb

Agenda
Conta corrente

Agenda
Conta corrente

DeslinapSo

Data

PREF MUN DE GUANAMBI 
923-7

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 

923-7
9889-2 
37.701,76

G337081045581537009 
08/08/2022 10:49:59 '

Transferfencia entre^contas dlversas: 

Nesta data_______________________________
JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM 00 NASCIMENTO

JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO

https://autoatendlmento.bb.oom.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.3.59Wtemplate/%7E2Fpendendas%7E2FGTPY.bb
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Guanambi-BA, 12 de setembro de 2022.

OFI'CIO N.° 282/2022

i

Prezados,

001-22DPCP, firmado entre o Municipio de

N°

o

1
Carteirae

I

Guilherme Foga^a Gomes
M.D.: Assistente Administrative I

Handrya Gabrielli Gomes Castro
M.D.: Divisao de Normas e Procedimentos

David Xavier de Souza Junior
M.D.: Departamento de Almoxarifado

jornada 

Habilitacao do referido funcionario da 

Associate em tela.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77)3452-4314
e-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

A
Comissao de Monitoramento e Avalia^ao 
da Associagao Benemerita de Caridade - 
Lar dos Velhinhos (Portaria n° 021/2022)

que

trabalho de tempo partial ou de 

horista, bem como o controle de

National de

4/'

E importante ressaltar que esta detec^ao e reincidente. O achado foi noticiado 

anteriormente na prestagao de contas da sexta parcela, atraves do Oficio n° 252/2022 de

o valor minimo

Sugestao de Corregao

Recomendamos que solicitem ao 

representante legal da Associagao 

encaminhe o contrato de

Pagamento a menor que 

estabelecido no pais do salario do colaborador 

Valdimir Goncalves de Araujo, exercendo o 

cargo de motorista. Na CTPS pudemos observar 

que o contrato foi firmado com o salario base de 

R$ 606,00 (seiscentos e seis reais) e nao ha 

outros documentos complementares que nos 

permita identificar a natureza do vinculo ou que 

justifique o valor contratado.

Considerando o Termo de Fomento n°

Guanambi e a Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, que tern por objeto a 

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao de profissionais com o 

intuito de laborer na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico 

Estadual.”

Considerando o recebimento do processo de prestagao de contas n° 007, referente ao 

repasse da setima parcela do termo de fomento supracitado.

Ao analisarmos a prestagao de contas recebida no dia 06 de setembro de 2022, 

notamos a seguinte inconsistencia.

Detecgao

mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br


2

presente memento nao tivemos ciencia do recebimento 
Vale lembrar que na data da entrega desta presta^ao 

, i AssociaQao jS tinha conhecimento da detec^ao da

prefeitura municipal de guanambi 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314
e-mail: controiadoria@guanambi.ba.gov.br

15/08/2022, desta Controladoria. Ate o r 
dos documentos solicitados nesse oficio.'' 
de contas - setima parcela - 26/08/2022, a 
parcela anterior.

Sem mats, agradecemos £ aten^ao dispensada 
considera^ao.

e reiteramos votos de estima e

Gustavo Ma^ues Fernandes 
Controlador Municipal

mailto:controiadoria@guanambi.ba.gov.br
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r ASSINATURA DO REQUERENTE
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GUSTAVO MARQUES FERNANDES
I

I
I_____________ ___________ •

I

LOGRADOURO:
B AIRRO:
MUNICIPIO:
DATA:

PROTOCOLO N°:
TITULAR:
CPF:
ASSUNTO

OFICIO Np 282/2022
SOBRE COMISSAO DE MONITORAMENTE E AVALfAC-AO DA ASSOCIACAO BENEMERITADE CAR1DAE-E LaR
DOS VELHINHOS-PORTARIA N° 021/2022

ESTADO DA BAHIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAN/lMBK 

TELFFONE; 773A-: 14300

  

5 •• . •/

CPF/CI: 

  

GUANAMBI

 
Saicecicado
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3046/2022 N° CONTROLE: 5817
GUSTAVO MARQUES FER14ANDES
82259356591
COMUNICAQAO INTERNA SEC. DE
ADMINISTRACAO
25

http://www.gu9ngmbiBa


MAURICIO ALAN JUNIO EVANGELISTA CAMPOS

$

Protocolo Requerente
3046/2022 GUSTAVO MARQUES FERNANDES

■ •Q

ROZINEIDE MAGALHAES DE CiUVEIH\ DOAA’i 3 
FREFEITIJRA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
157 - SEC. ADM - CHEFE GABINETE

•HHu .■ '^22

'De:
Nome :
Institui^ao:
Departamento:
Data :

. 2
A I

PREFEITURA MUNICIPAL OE GUANAMBi
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO 
GUANAMBI 
7734514300
http://www.guanambi.ba.gov.br/

MAURICIO ALAN JUNIO EVANGELISTA CAMPOS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
5S-PROTOCOLO

15/09/2022 Hora: 09:32 J

Atraves deste fapo entregue os seguintes processes abaixo reiacionac-os' ‘ 
_____________________________________________?______ i fri'_________________ 

Descrlgao
OFICIO N’ 282/2022 SOBRE COM!

I W. .... '
~~ ~~ ’ Tip©
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US- w

'’Para^
I Nome.
i InstitJ Qao:
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Locamail:: Fwd: Re: Oflcio n° 282/2022-Controladoria26/09/2022 09:35

Bom dia Flavia,

Encaminho a resposta do Lar dos Velhinhos sobre o Oflcio n° 282/2022.

Att,

Rose

a

Mensagem original

Boa tarde!

Segue em anexo o Oflcio 075/2022 e outros documentos anexos.

Atenciosamente.

iiiimiir ! bUHP ■

Em sex., 16 de set. de 2022 Ss 09:24, <secadm@auanambi.ba.gov.br> escreveu:

Bom dia Sr. Carios Caroba,

Em anexo o Oflcio n° 282/2022 oriundo da Controladoria Municipal.

Aguardo retorno,

Rozineide Donato

Gestora de Parceria

1/2https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=430&_mbox=INBOX&_action-print&_extwin-1

Assunto:
De

Para:

Data

• 075_SEC_ADMINISTRA<;AO_ass.pdf (~ 1.3 MB)
• FICHA DE REGISTRO DOS.pdf (-355 KB)
• PONTO VALDEMIR.pdf (~80 KB)
• 58_VALDIMIR_CNH.pdf (-134 KB)
• 58_VALDIMIR_CTPS.pdf (-4.8 MB)

Assunto::Re: Oflcio n° 282/2022-Controladoria
Data:19/09/2022 15:13

De:Lar dos Velhinhos <lardosvelhinhos.gbi@gmail.com>
Para::secadm@guanambi.ba.gov.br

Carios Caroba de Sousa Presidents 
77 9.9932-9765

Fwd: Re: Oflcio n° 282/2022-Controladoria
<secadm@guanambi.ba.gov.br>
Controladoria <controladoria@guanambi.ba.gov.br> 

f20/09/2022_07:31' »

cuanambi

1 . ... :P:REWrt^^A? - 

CUANAMBI
......© «© * :r * * « o s

'“3 n H H cyCV«**A**p

IMbs... .

mailto:secadm@auanambi.ba.gov.br
https://webmail-seguro.com.br/?_task=mail&_safe=0&_uid=430&_mbox=INBOX&_action-print&_extwin-1
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:secadm@guanambi.ba.gov.br
mailto:secadm@guanambi.ba.gov.br
mailto:controladoria@guanambi.ba.gov.br
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CNPJN0 14788.244/OOOI-95

Guanambi - BA, 16 de mar^o de 2022.

Oficio n° 075/2022

zXssunto: Ref. Oficio n° 252 e 282/2022 da Controladoria Municipal

Prezada senhora,

o 252

b)

c)

do e-mailmeio

Atenciosamente,

SA

O registro encontra-se anotado a pagina 45 da CTPS (em anexo) 
registro (em anexo).

a)
25/05/2022 para o cargo de motorista 
as 18h, de segunda a sexta-feira.

Lar dor 
Vtlhinhos

CARLOS CAROBAXQEJ
Presidente

Gestao 2021/2023

Senhora
ROSINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO
Gestor de Parceria
Prefeitura Municipal de Guanambi

Pra?a JosafaMoura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA i 773451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |(5) @lardosvelhinhos.gbi

O.funcionario VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO foi contratado em 
em regime parcial, desempenhando suas atividades das 14

Encaminhamos em anexo, alem dos documentos citados, a CNH do funcionario 
e Registro de Ponto Eletronico.

1. Em atengao aos.Oficios n’
encaminhamos os seguintes esclarecimentos:

e na Ficha de

—AUANgAS^^wk

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposicao por
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765.

e 282/2022 da Controladoria Municipal,

2. Em tempo, informamos que o ponto eletronico utilizado nesta instituigao atende
a regulamentagao vigente e o registro e feito por meio de biometria, sendo o documento gerado 
por meio do sistema.

ASSOOACAO
BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS /
VELHINH:147882<140001
95

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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28/09/2022 11:38:00

Matrlcula:
Empress: 14.788.244/0001-95 Loc. Trabalho:

MOTORISTA Fun^ao:
MEIO PERIODO 13H

Periodo: 25/05/2022 £ 28/09/2022

81
12:42 16:55 04:00 Extras 04:50; Atraso 04:37;

Qui - 26/05 12:36 17:07 04:00 Extras 05:02; Atraso 04:31;

Sex - 27/05 12:52 17:09 04:00 Extras 05:04; Atraso 04:47;

S£b - 28/05 07:57 11:12 04:00 Atraso 00:43;

Dom - 29/05 Folga;

Sag - 30/05 12:41 16:54 04:00 Extras 00:13;

Ter - 31/05 13:05 17:30 04:00 Extras 00:25;

Qua-01/06 12:45 17:05 04:00 Extras 00:20;

Qui - 02/06 12:56 17:00 04:00 Extras 00:04;

Sex • 03/06 12:5917:03 04:00 Extras 00:04;

Sdb - 04/06 06:57 11:09 04:00 Extras 00:12;

Dom • 05/06 Folga;

Seg - 06/06 Folga;

Ter - 07/06 12:39 17:11 04:00 Extras 00:32;

Qua - 08/06 12:49 17:03 04:00 Extras 00:14;

Qui - 09/06 12:34 17:04 04:00 Extras 00:30;

Sex • 10/06 12:56 17:02 04:00 Extras 00:06;

Sdb- 11/06 06:36 11:10 04:00 Extras 00:34;

Dom - 12/06 Folga;

Seg -13/06 Folga:

Ter -14/06 12:33 17:08 04:00 Extras 00:35;

Qua -15/06 13:04 17:21 04:00 Extras 00:17;

Qui - 16/06 Folga:

Sex - 17/06 08:10’ 11:58’ 12:58 17:01 04:00 Extras 03:58; Ajuste de ponto trabalho extemo;

Sdb- 18/06 06:37 11:51 04:00 Extras 01:14;

Dom - 19/06 Folga;

Seg - 20/06 13:05 17:13 04:00 Extras 00:08;

Ter-21/06 12:43 17:31 04:00 Extras 00:48;

Qua - 22/06 12:47 18:00* 04:00 Extras 01:13; Ajuste de Ponto Esquedmento;

Qui - 23/06 13:43 16:52 04:00 Atraso 00:51;

Sex - 24/06 Folga;

Sdb - 25/06 08:00’ 12:21 04:00 Extras 00:16; Ajuste de ponto Rel6gk> Inoperante ;

Dom - 26/06 Folga;

Seg - 27/06 08:14 12:12 13:1817:17 04:00 Extras 03:57;

Ter - 28/06 12:47 17:10 04:00 Extras 00:23;

Qua - 29/06 12:35 17:20 04:00 Extras 00:45;

Qui • 30/06 12:45 17:29 04:00 Extras 00:44;

Sex-01/07 12:36 17:00’ 04:00 Extras 00:24; Ajuste de ponto Esquedmento;

Sab • 02/07 09:03 12:00’ 04:00 Atraso 00:58; Ajuste de ponto esquedmento;

Dom - 03/07 Folga;

Seg-04/07 12:32 17:49 04:00 Extras 01:17;

Ter-05/07 12:44 17:15 04:00 Extras 00:31;

Qua - 06/07 07:27 12:00 14:07 04:00 Extras 00:28;

Qui ■ 07/07 12:49 17:14 04:00 Extras 00:25;

Pdgina 1 de 4

Cargo:
Horeirio:

RELATORIO ESPELHO DE PONTO 
Folha Ponto

CTPS:

llinih,, ijIhiiim, iiit, I' T ?! Illlllllii11 "I I''1' ,j3

tar dos
Velhinhos_______

57
ASSOCIAQAO BENEMgRITA DE 
CARIOADE

Departamento: ADMINISTRATIVO
Especialidade:
Competencia:
N° PIS/PASEP; 12751723049

[SP8i•gd: ;pata:j: Hi

Qua - 25/05

AdmissSo: 25/05/2022
Ultimo cdlculo: 24/09/2022 11:37:18
Folha Pag:

FuncionSrio: VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO 
CNPJ:



28/09/2022 11:38:00

Matrtcula:
Empresa: CNPJ: Loc. Trabalho:

MOTORISTA Fun^ao:
MEIO PERIODO 13H

Periodo: 25/05/2022 & 28/09/2022

04:00

S^b-09/07 07:2911:29’ 04:00 Ajuste de ponto esquecimento:

Dorn -10/07 Folga;

Seg -11/07 12:29 17:01 04:00 Extras 00:32;

Ter -12/07 12:37 17:00* Extras 00:23; Ajuste de ponto esquecimento:04:00

Qua - 13/07 12:37 17:00* 04:00 Extras 00:23; Ajuste de ponto esquecimento:

Qui -14/07 12:50 17:18 04:00 Extras 00:28;

Sex -15/07 12:50 17:24 04:00 Extras 00:34;

S8b- 16/07 08:03 12:03* 04:00 Ajuste de ponto esquecimento;

Dom-17/07 Folga;

Seg - 18/07 12:5517:19 04:00 Extras 00:24;

Ter - 19/07 12:33 17:10 04:00 Extras 00:37;

Qua - 20/07 12:41 17:03 04:00 Extras 00:22;

Qui-21/07 12:48 17:17 04:00 Extras 00:29;

Sex - 22/07 12:53 17:11 04:00 Extras 00:18;

Sab-23/07 07:08 11:17 04:00 Extras 00:09;

Dom - 24/07 Folga;

Seg-25/07 13:00* 17:16 04:00 Extras 00:16; Ajuste de ponto Esquecimento;

Ter - 26/07 12:31 17:11 04:00 Extras 00:40;

Qua - 27/07 12:36 16:42 04:00 Extras 00:06;

Qui - 28/07 12:39 17:04 04:00 Extras 00:25;

Sex - 29/07 12:39 16:59 04:00 Extras 00:20;

Sab - 30/07 10:00* 11:58 04:00 Atraso 01:55; Ajuste de Ponto esquecimento ;

Dom-31/07 Folga;

Seg-01/08 12:3817:02 04:00 Extras 00:24;

Ter-02/08 12:58 17:00* 04:00 Extras 00:02; Ajuste de ponto esquecimento:

Qua • 03/08 12:54 17:22 04:00 Extras 00:28;

Qui - 04/08 12:44 17:00* 04:00 Extras 00:16; Ajuste de ponto esquecimento;

Sex - 05/08 12:36 17:00* 04:00 Extras 00:24; Ajuste de ponto esquecimento;

Sab-06/08 08:00 12:00* 04:00 Ajuste de ponto esquecimento;

Dom - 07/08 Folga;

Seg - 08/08 12:37 17:00 04:00 Extras 00:23;

Ter - 09/08 12:39 17:21 04:00 Extras 00:42;

Qua - 10/08 12:37 17:24 04:00 Extras 00:47;

Qui -11/08 12:39 17:00* 04:00 Extras 00:21; Ajuste de ponto trabalho Extemo;

Sex -12/08 12:50 17:09 04:00 Extras 00:19;

Sbb- 13/08 07:42 11:40 04:00 Atraso 00:02;

Dom -14/08 Folga;

Seg -15/08 12:53 17:12 04:00 Extras 00:19;

Ter -16/08 12:4517:04 04:00 Extras 00:19;

Qua • 17/08 12:4917:14 04:00 Extras 00:25;

Qui - 18/08 12:44 17:04 04:00 Extras 00:20;

Sex -19/08 12:49 17:10 04:00 Extras 00:21;

Sab - 20/08 07:56 12:34 04:00 Extras 00:29;

Pdgina 2 de 4

Cargo:
HorSrio:

relatOrio espelho de ponto 
Folha Ponto

CTPS;

_______
Extras 00:09;12:54 17:03

Admissao: 25/05/2022
Ultimo caiculo: 24/09/2022 11:37:18
Folha Pag:

FuncionSrio: VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO 
14.788.244/0001-95

ar dos
iliiiiliiM_______

57
ASSOCIACAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE

Departamento: ADMINISTRATIVO
Especialidade:
Competdncia:
N° PIS/PASEP: 12751723049

Mi
Sex - 08/07



28/09/2022 11:38:00

CNPJ: Loc. Trabalho:

Dom-21/08

Seg- 22/08 12:54 17:03 04:00 Extras 00:09;

Ter-23/08 12:59 17:24 04:00 Extras 00:25;

Qua - 24/08 12:49 17:04 04:00 Extras 00:15;

Qui - 25/08 12:57 17:05 04:00 Extras 00:08;

Sex - 26/08 13:02 17:01 04:00 Atraso 00:01;

Sat> • 27/08 07:4812:00* 04:00 Extras 00:07; Ajuste de ponto Reldgio inoperante;

Dom - 28/08 Folga;

Seg - 29/08 12:54 17:02 04:00 Extras 00:08;

Ter-30/08 12:59 17:12 04:00 Extras 00:13;

Qua-31/08 13:13 17:18 04:00 Extras 00:05;

Qui-01/09 12:53 17:07 04:00 Extras 00:14;

Sex • 02/09 13:05 17:10 04:00 Extras 00:05;

Sab - 03/09 06:22 12:00 04:00 Extras 01:33;

Dom • 04/09 Folga;

Seg-05/09 13:20 17:09 04:00 Atraso 00:11;

Ter-06/09 13:01 17:12 04:00 Extras 00:11;

Qua • 07/09 Folga;

Qui - 08/09 12:47 17:00’ 04:00 Extras 00:13; Ajuste de Ponto Esquedmento;

Sex - 09/09 13:01 17:01* 04:00

Sdb- 10/09 09:3512:35* 04:00

Dom - 11/09

Seg - 12/09 13:02 17:01 04:00 Atraso 00:01;

Ter -13/09 13:09 17:06 04:00 Atraso 00:03;

Qua -14/09 12:57 17:06 04:00 Extras 00:09;

Qui - 15/09 13:02 17:08 04:00 Extras 00:06;

Sex -16/09 13:04 17:04* 04:00 Ajuste de Ponto Esquedmento;

Sab - 17/09 06:18 11:48 04:00 Extras 01:30;

Dom -18/09 Folga;

Seg - 19/09 12:51 17:16 04:00 Extras 00:25;

Ter-20/09 13:04 17:27 Extras 00:51; Atraso 00:28;04:00

Qua-21/09 13:08 16:51 Extras 00:47; Atraso 01:04;04:00

Qui ■ 22/09 13:12 17:01 Extras 00:43; Atraso 00:54;04:00

Sex - 23/09 12:51 17:17* 04:00 Extras 01:04; Atraso 00:38; Ajuste de Ponto Esquedmento;

SAb - 24/09 05:58 11:56 Folga;

Seg - 26/09 12:47 17:14

Ter-27/09 12:50 17:18

22:44

00:00

Pdgina 3 de 4

relatOrio espelho de ponto 
Folha Ponto

MOTORISTA Fungao:
MEIO PERIODO 13H 
25/05/2022 3 28/09/2022

Ajuste de Ponto Esquedmento;
Atraso 01:00; Ajuste de ponto relOgio inoperante; Ajuste de ponto 
reldgio inoperante;______________________________________
Folga;

00:00
08:00

400:00

435:12 
35:04

00:00
00:00
30:36

07:52

57:48___________

00:00

Atraso^oleranciaDdbtoV;

Cargo: 
HorSrio: 
Periodo:
CTPS:

AdmissSo: 25/05/2022 
Ultimo cSIculo: 24/09/2022 11:37:18 
Folha Pag:

^11

FuncionSrio: VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO 
14.788.244/0001-95

Lar dos
Olhiiilioj_______

Matricula: 57
Empresa: ASSOCIAQAO BENEMERITA DE

CARIDADE
Departamento: ADMINISTRATIVO
Especialidade:
Competencia:
N® PIS/PASEP: 12751723049

WNorTviaii ? 
HE Noturno^, 
Abono^Mi;^ 
AdiciohahNqturngg 
n:olerahcia^e:Cf6dito

SaWSillElilglO
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