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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD
14.788.244/0001-95
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | g7 or e r™RA
CADASTRAL |

| NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS

DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos

Nao informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATMDARES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

SR dr Rk AR

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
PC JOSAFA MOURA 98 kit
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
46.430-000 BOM JESUS GUANAMBI } BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM (77) 3451-2803/ (77) 3451-2803
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {EFR}
SITUACAQ CADASTRAL DATADA SlTUAQAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTINVO DE SlTUACAO CADASTRAL

—
SlTUPcAO ESPECIAL DATADA SlTUACAD ESPECIAL

ek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/1 0/2022 as 07:59:46 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Pagina 1de 1
ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finangas
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

~
Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Namero : 1685/2022

2022 FUNCIONAMENTO AYANTIAGWM _J

nscri¢do Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade )
7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagdo 24/10/2022 .~

ome / Razdo Social
SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Simples Nacional: Nao

antasia , A
AR DOS VELRINHOS ‘ “NAO VALIDO PARA FINS SANITARIOS"
Enderego .
PCA JOSAFA MOURA 88, ASSOCIACAO BOM JESUS
ncimento Licenga Bombeiros: Vencimento Licenga Sanitaria: Vencimento Licenga Ambiental:
R J/
KObservagéo: aull ‘ N
PR T
Esta autorizagao provisdria equivale a aceitacao, declaragao e ciéncia de empresdrios e pessoas juridicas de que
para o exercicio da atividade econémica, devem ser respeitados e cumpridos os procedimentos de seguranga
sanitaria, ambiental, de medigdes, de prevengao contra incéndio, de uso e ocupagao do solo e demais normas
estipuladas pelo Municipio, durante o prazo de vigéncia do Alvara, sob pena de cancelamento.
f ) , . ‘
\ ‘\" N ] ~ . }

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CNAE's SECUNDARIOS:
9493600 - Atividades de crganizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
8499500 - Atividades associativas-ndo especificadas anteriormente

J4g

Loa,

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagdo.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.brfl3-grp/Servicos.html para verificagdoo.

Link3 Tecnologia Ltda Emissdo: 22/07/2022 15:54:04 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALVARA

SANITARIO

Cod.Verif.: AMMJAVSYMG

Alvara N° 128/2022 Validade 16/01/2023 .~

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagdo
Sanitaria vigente e conforme Processo No 3782/2022, concede licenga de funcionamento a:

Razdo Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Nome Fantasia: ICNPJ/CPF.
LAR DOS VELHINHOS 14788244000195
Endere¢o:
PRACA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAD
Bairro: Eidade:
BOM JESUS | Guanambi
Responsavel Legal: CNPJICPF:
CARLOS CAROBA DE SOUSA 1107109618633
Responsavel Técnico: -1IN° Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA CORENBA382440
Ohservagdo:
o
A\ &2
NG
e “b\ n{)’
T ¢
.- {wfgfzu’w pr K ges Sy
A j 7 Sz DIREFOR) GDORDENADOR
LUCIANARRARECIDA FARIAS NEVES
Nota: $ & Qq’«‘
S TICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAC PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO

ANUALMENTE. i v ,
O PEDIDO DE REVALIDACAQ ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM

ANTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA. , )
5 ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AQ PUBLICO:

Link2 Tacnologia Lida Tde 1




MINISTERIO DA FAZENDA -
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN}).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:26:09 do dia 24/08/2022 <hora e data de Brasilia>. '

Valida até 20/02/2023.

Cédigo de controle da certidao: 04EE.8B50.F761.B181

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 24/08/2022 10:28
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao N egativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20223942953

RAZAO-SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Flca certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa f|S|ca ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
. cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 24/08/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://iwww.sefaz.ba.gov.br

Vdlida com a apresentacéo conjunta do cartao original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

WAYY,

Lo

Pagina | de 1 RelCertidaoNegativa,rpt
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(" » " ESTADO DA BAHIA 15/09/2022 19:20:20 - Portal Contribuinte
% MUNICIPIO DE GUANAMBI ‘

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195

INSCRIGAO MUNICIPAL: 57011902

NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE _

ENDEREGCO: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
. MUNICIPIO / UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigbes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 05/09/2022 Vs
VALIDO ATE: 05/10/2022
CODIGO DE VERIFICACAO: AQXMJACNYMG

>3
wel
Situagdo 1ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 15/09/2022 19:15:40

E-mail: prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagdo.
Acesse: http:figuanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificacio.

. Link3 Tecnologia Ltda
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Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMIGA FEDERAL

Certificado de Regularidade
doe FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.788.244/0001-95
Razao Social:ASS0C BENEMERITA CARIDADE
Enderego:  PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

"~ A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
qguaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:03/09/2022 a 02/10/2022

Certificacdao Namero: 2022090300512693591462
Informacdo obtida em 15/09/2022 19:27:41

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br



http://www.caixa.gov.br

Histérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos Uitimos 24 meses, conforme Manual de

Orientagdes Regularidade do Empregador.

Inscrigdo: 14.788.244/0001-95
Razdo social: ASSOC BENEMERITA CARIDADE

Data de
Emissao/Leitura

Data de Validade

Duvidas mais Frequentes | Inicio |V -~

NdGmero do CRF

30/10/2022

30/10/2022 a 28/11/2022

2022103000342332097185

11/10/2022

11/10/2022 a 09/11/2022

2022101100455310594310

22/09/2022

22/09/2022 a 21/10/2022

2022092200474907973170

03/09/2022

03/09/2022 a 02/10/2022

2022090300512693591462

15/08/2022

15/08/2022 a 13/09/2022

2022081500323820851221

27/07/2022

27/07/2022 a 25/08/2022

2022072700393958692130

08/07/2022

08/07/2022 a 06/08/2022

2022070800421831005927

19/06/2022

19/06/2022 a 18/07/2022

2022061900334935642915

31/05/2022

31/05/2022 a 29/06/2022

2022053100413180011345

12/05/2022

12/05/2022 a 10/06/2022

2022051200480563190212

23/04/2022

23/04/2022 a 22/05/2022

2022042300594522084443

04/04/2022

04/04/2022 a 03/05/2022

2022040400264704874072

16/03/2022

16/03/2022 a 14/04/2022

2022031614304465392134

23/02/2022

23/02/2022 a 24/03/2022

2022022300495277835028

04/02/2022

04/02/2022 a 05/03/2022

2022020400403134237468

16/01/2022

16/01/2022 a 14/02/2022

2022011601023217368406

28/12/2021

28/12/2021 a 26/01/2022

2021122800493324361506

09/12/2021

09/12/2021 a 07/01/2022

2021120900502772330443

20/11/2021

20/11/2021 a 19/12/2021

202111200050124 1390456

01/11/2021

01/11/2021 a 30/11/2021

2021110100364208669505

13/10/2021

13/10/2021 a 11/11/2021

2021101300313912853389

24/09/2021

24/09/2021 a 23/10/2021

2021092400574149641410

05/09/2021

05/09/2021 a 04/10/2021

2021090500291171359402

17/08/2021

17108/2021 a 15/09/2021

2021081700481634345870

29/07/2021

29/07/2021 a 27/08/2021

2021072900444085618346

11/04/2021

11/04/2021 a 08/08/2021

2021041105191215339940

23/03/2021

23/03/2021 a 21/04/2021

2021032300520595329265

04/03/2021

04/03/2021 a 02/04/2021

2021030400543698833303

55

13/02/2021

13/02/2021 a 14/03/2021

2021021301084404793889

25/01/2021

25/01/2021 a 23/02/2021

2021012500582632682745

Fal~Fa¥ Niatate ¥
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Emisséol/Leitura

Lata de vatidade

Numero do CRi

18/12/2020

- 18/12/2020 a 16/01/2021

2020121801190113819571

29/11/2020

29/11/2020 a 28/12/2020

2020112801004505985720

31/03/2001

31/03/2001 a 30/04/2001

28/02/2001

28/02/2001 a 31/03/2001

31/01/2001

31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 10/11/2022 11:33:15

Voltar
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Fagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E |
FILIAIS)
jCNPJ: 14.788.244/0001-95
Certiddo n®°: 12544188/2022
Expedicdo: 22/04/2022, as 09:20:21
Validade: 19/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.
\

Certifica-se qﬁe ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © n° 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. ’
Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verifica¢ao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justic¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demails titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIQ PUBLICO

B3 £STADO OA BAI. 1+ promotoria de Justica de Guanambi/BA

Lefasa ¢o [dos5a © o Pessas com Defxicnrx

Autos n, §92.9.39607/2018
Inquérito Civil . . ,
- Objeto: Apurar Irregularidadestilegatidades cqmétldas pela Diregdo da Associagio
Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos

~

' ¥
2

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE .
' CONDUTA

Aos 13 (ueze) dias do més de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de
feunides da Promoloﬁa___ﬁegional de Guanambi, localizado no -endereco constante no
rodapé da pagina, pelo, presente instrumento, na forma dos arts. 129, fi} da Constituigao
Federal; 1%, IV & 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de.Aglo Civil Publica; e, ainda,
artigos 14 da Resalugdo n, 2372007 do Conselho Nacional do Ministério Pablico — CNMP
e 6% [{l, bem como no an. 33 da Resolugao n. 006/2009 do Consetho Superior do
Ministério Publico da Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIG PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de 'Jus!iga infrafirmado, doravante
denominade Compromitente. e de- outro lado a &s:s‘oc[ggﬂo BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito privada, registrada no-

CNPJ n. 14.788.244/0001:95 e com sede na Piaga Josafs Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua AdmihislradbialPregidénte. a Sra. O2AIR SANTOS
SQUZA, brasileira, vitva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n.
151.468 985.53,

interne, registrada no CNPJ n, 13.982. 64010001»96 & com sede na Praga Henrigue
Pereira Donato, n" 90. Centro, CEP 46.430-000, GuanambuBA {epresentado pelo seu

%‘_

residente na Praca Josafd Moura. n. 98 baimo Bom Jesus, -
Guanambi/BA; e, ¢ MUNICIPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito poblico -

LA L e

~

I? Promotoria de Justica de Guanambi/tia

Defesa d [dose © i1 Pesso tam Oefiéngla

I

crefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA_MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em
167141965, filho de José Teixeira Magalhdes e Janice Femandes Silveira Magalhdes,
pontador do RG n. 0170733 92 SSP/BA & do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga | lenrique
Pereira Donato, 80, Centro, Guanambl ~ Ba, ora denominados C omgromim

cetebram este compromisso de ajustamento conforme as clausulas e oondlqées adiante
expastas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos actigos 127 e 129, It o [ii. da
Constituicao Federal mcumbe a0 Ministério Piblico o zelo pelo efetivo respeito dos
Poderes Pubucos e dos semcos de. relevancia poblica aos direilos assegurados na
Consutmq:ao € a defesa da ordem juridica, do regime democrilico e dos injeresses sociais’

CONSIDERANDO que a Lei-Orgénica Nacional do Ministélio Publico, n°
8.625/93, dispe em seu art, 25, VI, que Mrwl___mmu

fiscalizacho dos esl tabelecamentog que abrigyem idosos;
CONSIDERANDO que oompete ao Ministério Pablico mspecuonar as
entidades pubhcas 8 particulares de atendlmento € 0s programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas adminislrativas ou fudiciais necessarias & remogao de
iregulatidades porventura verificadas, conforme preceitus o arligo 74, incise VI, do
Esiaiuto do ldoso; ‘
CONSIDERANDO o disposto na artigo 230 da Constituigdo Federal que reza -
ter a familia, a sociedade e o Estado o déver de amparar as pessoas idesas; assegurando
sua pérﬁcipacéo na comunidade, defend‘enda 5ua dignidade e bem-estar e garantindo-
thes o direito a vida; : e
’ CON‘“IDERANDO que uma das diretrizes da Politica Nacronal do Idoso (am
4°, Vil da Lei 8. 842)‘1994) & a priofizagdo do atendimento do idoso em drgdos publicos e
brigado e sem familk

privados prestadores de servicos, quando d devendo rgceber do

Estado/Entidades yma assisténcia asilar condigna; ) C% 7%} 3;;_
: Fode
.2 o
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1% Promotoria de Justica de Guanambi/Ba
1% Promotoria de Justica de Guanambl/BA

' Delesa do Jdoso ¢ ds Pessaa com Def.éaéocea e
Defesr ¢ 1doso @ & Lessoy om et éncia )
' ' CONSIDERANDO que o Decreto n® 1.948/86, que regulamentou a Lej n®
' n® . .
CONSIDERANDO que a L °1 M 1074112003 (Estatuto do tdoso), por S_ua B8.842/94, em sey adige 3°, definjy por modalidade_agilar o alendimento, em regime de
vez, trithou de forma exaustiva a linha estabelecida pels Constituicso Federal, inclusive

internato, ao idoso sem vinculo familiar oy sem condigées de prover 3 prépria
como se - . N

. ) subsisténcia de modo a safisfazer as suas Necessidades de moradia, alimentagdo, saide
exemplifica atraves do artigo 3° e sey paragrafo Unico, inciso V- “art P.£ obrigacso da

tami p . y € convivéncia social, aduzindo, ainda, Que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
amitia, da comunidad, . da sociedade o ablico assequrar ao 0§0, com S . _y
ade, da sociedade ¢ poder pi 9 ’ . €350 da_inexisténeia dg wipo_familiar,abandopo, Caréncia,_de recy {(sos financeiros
absoluts proridade, a efelivagdo do diraito 3 vida, & satide, & alimenlagéo, & educagdo, & . L . o ,
Mtura, i I/ Q trabalho, A eidadani a liberdade, & gj idade, ao PLoffios.ou da prdodia famil; '
cuilura, & 3 A ra \ /. 8, & fi , gn, 2, - . . . .
f Og, sporte, ao lazer, a . . ) f g o CONSIDERANDO também A0 em seu artigo 17, paragrafo unico, o referido
respeifo o vencia famitiag munitéria. Pars inico - A garaniia de noridade . ) .
P70 2 & comvivéncia tamitar e comun e dneo - A garanta de p : Decreto expressamente previy que 8.13030.que a0 tenha meios de prover a sua prépria
Compreende: V - Ppriorizacse do alendimento do jdose Por sus prépria famitia, em L N " . ) . o
dotr . asil mm@&mm&mmu a familia 4o tenh ndicdes de_prover a sua
: ] ] ’ M OU care¢am ; T
“inmento do -atendimento asifar, excgto dos que ?50 a possvam ou caregam de manutencao, ters assequrada a.8s5isténcia asilar peia Unido, pelos Estados, pela Distrito
condigges de manutengdo da propria sobrevivéncia,” : . . ;
con o ) . S LOAS fLef o FederalepelosM_uns.C_'D_'Q.s. na forma da lei; .
que 2 Lei Organica da Assisténcia Social OAS {Lei n , ‘ ) :
s 7em1s °"3'DER‘N2? que ‘;‘ Lei Organica aﬁ::sm e“s'a !°°’a 1 {Lei CONSIDERANDO, hessa finha, qué o arigo 10 da Politica Nacional do
14211993}, em sey anj « inciso |, pre a Assisténcia Social tem 0f objelivos "a . . :
. ) 4 artigo %0 preve que a Ass r:q P o ldoso, estabetecay como competéncia dog
protegao 4 famitia, 4 malemidade, & inféncia, & adolescéncia e § velhice™, _

d 12 So o y do. da p aténdimento 3¢ idoso, dentre eles, as Casas-Lar;
isténci 1al - SUAS 05 incipi ] -] : : Ll ) }
) aA.ssus “ncia Social (N 8.- SUAs /200 ) que tem como 1 dos principios da rotegdo ) CONSIDERANDO’queoMunn‘capuo de Guanambi ngo oferta um local préprio:
Social de Assisténcia Social a malricialidade sociofamiliar que determina que *5 famitia . o - . ) ) C o
o : poiads 6 | i . . de abrigo publico destinados Pessoas abandonadas. idosos e deficientes,
er apo e 5 NS ' L .
| "oV S8 3boiada e ter condigsos para responder a0 seu Papel o sustento, ns guarda : desempenhando este papel a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR pog
na educagdo de suas criangas e adolescentes, bem ¢omo na protegdo de seus Idosos e VELHINHOS- ) , :
rtadores de deficiénei; * . : ' L - )
bo s rencia A o ‘ ‘ - CONSIDERANDO Que, apos inspecles fealizadas por esta subscritora,
CONSIDERANDO. portanto, que a linha legal nofteadora da protegio social . , ) .
do 19050 & a politca do asitemento, prgrizan s ] Vincia do idoso no smbite contatou-se que a referida ASSOCIACAC, em que pese desempenhar um Papel relevante
o i 0, prictizandp-se-a m_.éﬂm_su.._h » e N
o} ! politica o = 0 ambita ] €M nosso  municipio, vem descumnprindo, de forma reiteraga. 35 normas- que
familiar, mantendo-se seus vinculps e'panicipagaojunloacom‘unidade. . S \ P , '
. A ‘ . ) regulamentam as Instituigdes de Longa Permanéncia, especialmente, np que tange a
CONSIDERANDO, conludo, que a famiiia n30 & uma célula solta no ) Lo S
L - ; N escasser de-proﬁss:onaas-especlﬁcos. alimentagso inadequada ausencia de - plang
' contexto, dai a propria Constituicto Federal tambeém estabelecer, em sey antigo 226, que -

“a famifia, base da sociedadg, tem especial protegio do Eslado”.

CONS!DERANDO que’a politica- de pliorizacio de convivéncia do idosp

CONSIDERANDO qQue, atualments, hé 54 (cinquenta e Quatro) intéinos,
junto a sua familia préssupte também g fesponsabilidade legal do Estado na sua

dentre idosos e ;:Ieﬂcien!‘es. abrigados na ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CAR!DADE

LAR  DOS  VELHINHOS, que, em Sua_ maioria,  recebem  baneficios
viabilizagso e promocig, o que-passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de reds - i : ’ :
social de protecao,

- Ophau

assistenciaislprevidenciérios‘ gerando, a;iroxfmadamen(e, receita
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 {sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respeclivas
contrapartidas municipais ~ . 300), somadas as doagbes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagio "OURQ BRANCQ", renda incofnpative!. portanio, com as constantes
denuncias de maus-tralos aos idasos, ofera inadequada e escassa de a1imen{agao, além
do quante consignado no Oficia n. 34/2018 do Conselho Municipal do 1doso e do Portador
da Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagic nas dependédncias do
abrigo, auséncia de nutticionista ne quadro de funciondfios da unidade, escassez de
profissionais cuidadores, auséncia de armérios individuais nos dormitérios dos internos,
dentre outros; . '
" CONSIDERANDO que selicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria
Municipal de Guanamm a realizagdo de vistoria finspegio na menclonada entidade de
longa permanéncia restou apon!ada nameras desconrormldades a saber licengs
sanitaria com dala de validade explrada desde 16/01/2017, auséncua de sabao liquido e
papel toatha, auséncia de ralo escamoteédvel na unidade; auséncia de chuvesros. fluxo de
limpeza inapfopriado duséncia de carrinhos de suiione a higieniza:;éo, auséncia de
ldenhfc.a;.au e €xcesso.de lotagdo nos dormn(énos. portas.e janelas desptovsdas de lela
para prolegdo de vetores e pragas urbanas janela com vidro estihagado, além de
acondicionamento incorreto dos ahmentos. auséncia de plano de gerenciamenio d=
r2siduos em serwq:o de sadde (fls, 575/576}
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeﬂa fiscal do COREN-
BA, Subsegdo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF
apds realizar inspegdo in foco™ na ASSOCIACAC BENEMERlTA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS confeccionou o relatério de fis. 3117314 noticiando inGmeras
“iregularidades, a saber; nimero reduzido de profissionais pata ateide @ dennda da
assisténcié de enfarmagem; inexisténcia de enfermeiro na instituigAo, contrariando a Let
n 7.498/86; auséncia de registros nos prontudrios dos abrigados, além de informagdes
éesorganizadas; situagso vacinal desatualizada dos inlemos. desatualizagao ‘dos
impressos. referentes a aprazamente ¢ checagem dos medicamentos de cadz
fdoso/deficiente; auséncia de regtmento mterno manual de normas e rotinas e protocolo
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operacional padroes — POP's, além de inexisténcia de Plano de Atengao Integral & Sadde
Jdos residentes: por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
dososideficientes, o que propicia ¢ fisco de contaminaglo e proliferagao de doen{:as
conlagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, no dia1%10/2018, a Assistents Social REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA reafizou visita, enlrevista e acompanhamentos dos
internos do abngo ASSOCIACAD BENEMER!TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHQS
e, ao final, elaborou o relatorio socua[ de fis. 316/322 apontando denlre as inumeras

. lrfegulandades ainda ndo ciladas acima: a ociosidade dos sbrigados acamados em razdo

da inexistdncia de projetos e programas institucionais; auséncia de acompanhamento
régular e periddico dos internos pelo PSF do bairro: auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipa! de Saude: saide debilitada dos idosos abrigados;
.caréncia afetiva; nimero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem quakquer
assisténcia 'ﬁsioterépica @ individualizada;

" CONSIDERANDO o quanto documentado as fls. 328/525, referente a
avahat;ao rmultidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA  SILVA
{enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) & JESSICA VIANA GUSMAQD
(fisiolerapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONGAQ (farmacéutica) & Nayara Games
de Souza Figueredo (psicdloga), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspecao realizada por esta subscrilora, no dia

06/05/2019, restou comprovado que dezenas de interos apresentavam prohlemas na

pele, que em consulta realizada no focal pela médica vinculada a0 PSF do baino Paraiso,
Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
cpmo Escabiose gsama). além de restar configurada: a completa auséncia de
comprovagio escrituraria das receitas @ despesas da ASBOCIACAO BENCMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos
poblicos: auséncia de programas inscritos no Consetho Municipal da Pessoa idosa:

auséncia de plana de atendimento individualizado do residente; auséncia de plano de

Dpsoge

alencio integral & satde do idoso, dentre outros;
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CONSIDERANDO o diteito a0 respeito ao idoso consiste na inviclabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral.‘abtahgendo a preservagao da imagem, da
Wentidade, da autonomia, de valdres, ideias e crengas, dos espacos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zefar pela dignidade do idoso, colocando-o a salve
de qualquer tratamento desumano, violento, alemorizante, vexatério ou oonslrangédor,

conforme reza o artigo 10, par4grafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firnam as partes o
seguinte Ajustamento de Conduta;

CLAUSULA PRIMEIRA, O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
- Fepassar, através de convénioftermo de cooperagso, 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE .
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e .demais Instituigdes de Longa Permanancia que
v'erem a ser constituidas, desde qug sem fing lucratives, que abriguem pessoas idosas e
daficientes provemientes da cidadé de Guanarbi, sediadas no referido municipio, desde
Gue atendam os critérios e as exigencias neoess,ériasl. o valor mensal de R$8.000,00 (eito
~Hl) teais, se contar com até 30 {trinta} abrigadoes; R$10.000,00 (dez mil} reais, se contar
ealre 31 (lrinta & um) 4 45 (quarenta e Ginco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis il
“27is, se-contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as
MESMas possam garantir a conlratagao dos profissionais exigidos pela legislagio
zertinente, - : '

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMB! cotmpromete-se a
eapreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando 2
*2itica municipal para abrigosfinstittigdes de longa permanéncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBL. no prazo maximo de 12 {dozé) meses.

Paragrafo Gnico. Referido ato, dentre outrag fungdes, devera fixar direlsizes ;
< metas a serem cu;npridas pelos abrigos; impora elaborago do plano de trabalho das
‘rafituicbas de Longa Permanéncia para ldosos - ILPis; fixard o nimero maximo de
333! impord a obrigagio de fiscalizago das verbas oferiadas pelo Municipio de
“ranambi as Instituicdes de Longa Permanénc@a - ILP; exigira a elaboragio de projeto de
29pacitacéo e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e
=aus funcionarios e oulrcs que se fizerem necessarios. .
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscalizaggo por parte dos Orgaos
\Conselho Municipal do ldoso, Ministéria Pablico e outros) dos recursos, pessoal ca
¢eibas puiblicas destinadas a manutengio das entidades de longa permanéncia sem fins
{ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar

«odos os convénioshtermos de coopera

cd0 destinados as Instituicdes de Longa
rermanancia,

CLAUSULA QUA‘RTA. O MUNIKCIPIO DE GUANAMSI assume, pot essa
nstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantic o direito 4 assisténcia social, na forv.a
Je abtigamento, para as pessoas idosas e deficiertes que estejam em situagdio de riscs,
30b a condigao de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violdncia
doméstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibitizande, no minimo, 10 Vagas ra
ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARlpADE LAR DOS VELHINHOS {ou quem e fa¢a
as vezes), até que seja ofertado abrigo piblico municipal, se assim achar convenients,
arcando com o valar de. no minimo, 01 (um) salafio-minimo para cada idosoldeficiencs
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o M(micipio de Guanambi devers
analisar caso a caso e, com a ciéncia desteﬁrgéo ministerial, dar o encaminhamento.
através.da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente
tesponsével pela e:kecuq:éo da politii:a de assisténcia social, ndo poderd se negar em

ofertar o servigo de acothimento a estas pessoas; c) fomecer, por tempo indeterminado

9 mensalmente, 100 (cem) fraldas descartsveis & ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunizo
anexada 4 fl. 289, _

CLAUSULA QUINTA. QO MUNICIPIO DE GUANAMB! se compromete, ca
forma permanente, pelo menos uma vez ac ano, em oferecer curso de capacitagao e
Jlanejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniata
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e execular suzs
agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma m‘ais eficiente @ menos assistencialista. .

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessério, dentro da rede conveniada asitar, levando em cbnt;

=
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SALAZANS LAVARINI, nomeando-se come interventor o Padre JOAO SILVA DE an

as caratledsticas ¢ possibitidades do idoso e deficiente asiladofacolhido, de forma E"Ef’ brasi1eiro.vsoueiro. filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, nature! 0:2
L . i Boquira/BA, nascido em 20/02/1878, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF =

semanal, eventos ludicas, cullurais, intergoraciondis & socials com wistes o 358‘6?6.60‘5-59‘ que tera amplos podetes para gesif € adminisirar 3 instituigao de long.
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertendimento social. permanéncia, especialmente no que pertine a parte fitanceira da unidade. podenc?

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em splicar os valores referentes & receita institucional naquila que methor aprouver, descs
manter, enquanto se fizer necessdrio, a designacio de nutricionista que possa dar um que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera 3o interventor: [} Admitir novos
assessoramento, uma ver por semana. preferencialmente 3s segundasdfeiras, & - associados, de acordo com o seu estatuto; 1) Declarar nula a Ultima eleigdo para 03
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cargos de Presidents, Vice-Presidente, Secrelario e Tesoureiro, eis que realizada cow
cardapio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos inobservancia do quanto previsto no ar. 15° do seu Estaluto e art. 4° do seu Regimen
idosos e deficientas, principalmente aqueles que s3o portadores de doengas como ntermo, 21ém de contar, exclusivamente, com a presenga das pessoas que foram
diabetes, hipertensdo, etc, que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada 4 fl. 547 e demais 4s fis. 578/580); iIfy
alimentar. Convocar e Realizar nova eleigao para os cargos de Presidente, Vice-Presidents,
. CLAUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI lers o dever de Secretatio & Tesoureiro, apbs exauido o prazo previsto na alinea “a" e desde que
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia il do més admitido os novos associades, Enquanto ndo realizado ¢ escrulinio, o interventor terd
subsequente,- bem como, poderd suspender a qualquer momento, mediante aviso, automaticamente seu mandato renovado; V) Realizar eleigho visando escolher o
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse & ILP convemacla quando esta deixar Conselho Fiscal: apds exaurido o prazo previsto na alinea *a" e desde que admitido 03
de cumprir as condigdes pacluadas e previslas no presente documento. ! novos associados; b) Nao, rejeitar idosos e deficientes que. ndo possuam renda ou que

Pardgralo Pdmeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMEI mmpm“_‘ete'se ? sao portadores de limitagdes fisicas oy mentais (idosos. dependentes); ¢) Garantir pata 9
incluir, na sua Programag#o Crgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredongaco
a Manutencao dos CONVENIOS, explicitado f1a clausula oitava, objetivando garantir a para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a' devida prestagao de
periela contntidade na prestgt,:éo 10 senise. contas dos recursos aplicados, planiina de pessoal contralado e nome dos idosos =

Paragrafo Segundo.Aob'rigat;éo prevista ho “caput” mwréaconera soficiontes. bém somo mamér futo escrituratio destinado @ tegistrar as doaghes.
partir da publicagdo do ato nommativo que regulamentara o chamamento publico (Lei n. - ,
13.018/2014). néo podendo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar (;a presente data, financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis técnicos deverdo pamqpar da
podendo prorregar, uma unica vez, por mais 30 (lrinta) dias, desde que devidamente cursos de capacitagso gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanarmbi; f) Arcar com

justificado. o todas as despesas dacorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais ohrigatories
CLAUSULA NONA. A ASSOCIAGAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR |

DOS VELHINHOS para fazer jus.ao recebimento dos valores conveniados deverd se
comprameter, no minima, com as seguintes obrigagoes: a) Afastar da Administragdo atual.

por. no rhinimo. 08 (seis) meses. podendo ser pronogado por igual periado, as Sras. g Instituigao até o 3° grau; h) Apresentar a0 MUNICIPIO DE GUANAMBL, apbs 30 dias <
QZAIR_SANTOS_SOU ANDRA MARA DA SIVA OUIVEIRA e MARISTELA : A

B S e W%@% %

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de preslagio de semvigo, conforma
cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nat

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer vm que faga parte da diretoria ¢

om
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal
do ldoso e ¢ alvara sanitdrio expedido pela Vigilancia Sanitdria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar 4 Secretania de Assisténcia Social do Municipio de Guanambi triagem
€ esludo social antes de aceitar o'ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim
de se Droteger 0s verdadeiros usuarios da assisténcia social; j) Manter registro atualizado
de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Ast. 50, inciso XV, da Lei
1 074%/03 K) Comunicar & Secretaria Municipal de Assisiéncia Social ou congénere, bem
como a0 Ministério Publico, a situagao de abandono famitiar do idoso ou 2 auséneia de
-identificagio civil; ) Manter atualizada a carteira de vacinagio de seus abrigados e seus
respectivos prontudrios; e, 'm) Providenciar acompanhamento médico' e odontolégico
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doencas
crénicas, na Umdade de Saude de Familia do bairre Para{so mediante agendaments
prévio, mclusnve, nos casos de atendlmento domiciligr. !

. Paragrafo unico. Deixard de ser considerada como cota. a  ser
d1spomb:lazada a pessca idosaldeficiente que' a) venha a falecer; b) seja reinserida no
seio familias ou venha a residir em outra mstutung:éo. € ¢} 30 ingressar na mstutuzgao naa
tenha nenhum tipo de renda e - que, por Qualquer mouvo. passe a contribuir
financeiramente, . ’ )

CLAUSULA DECIMA, A ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cnﬁto.e vinte) dias, se compromete a sanar as

irregulaﬁdacfes apontadas no relatdtio confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municipaf

{fis. 34/35), em especial, deverd apresentar; a) alvard sanitario atyalizado expedido peln

1950 santtario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigdo.de seu programa junto ao Conselho-do Idoso,

- em conformidade com o Parigrafo Unico, Art ‘48 da n° Lei 10.741 de 2003; b)

providenciar sabio liquido e papel toalha nas dependenczas da unidade, bem como rate
escamotedve!; ¢ adquirr e instalar chuveiros elélicos, carrinhos - de - suporie 3
higienizagso, tela de‘proié;::‘zo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
équantidade comnativel.com a unidade e ao niimero de internos; d) providenciar o fluxo de
l “mpela apromladO' e). identificar ¢ diminuir a lotdgo naos ‘dormitorios: e} promover o
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contratar um profissional de satde vinculado a sua equipe de trabalho, deveado exigir

. fegistro desse ptoﬁss:onal no seu respectivo Consetho de Classe®.

Paragrafo Primeiro. A Instituigao se compromele a realizar afividades de
educag¢io permanente na 4rea de gerontologia, com ebjelivo de aprimorar tecnicamente
08 recursos humanos envolvidos na prestacio de servigos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As alividades para osos/deficientes devemn ser
planejadas em parceria & com a patticipagdo efetiva destes, respenando as demandas do
Qripo e-aspectos soc:oculturals

Paragrafo Terce:ro Para a realizagso das alividades acima prews!as a

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOs VELHINHOS podera firmar
Parcerias' com as

privadas, voltadas

inslituigdes de ensino: superior sediadas nesta tidade, piblicas e
@ confecglo de planos de cuidados para os idosos e deficientes
abngados fermuledas por professores e alungs das. untdade de educagio. :

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. A ASSQCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd ‘celebrar conlrato
sefvico com o ndo*o,

forma! de prestacio de
responsavel legal -ou Curador, em caso de mterdlgao judraat
especificafido o tipo de' servigo prasfade bem como 0s direitos e as obrigagdes da
entidade e do usvario em conformidade com inciso | artigo 50 da Lein® 10.741 de 2003,
Parigrafo Primeiro. Devera, também, orgamza!emanteratuahzadosecom

facil. 8cesso, 0s documentos necessdrios 4 fiscalizagdo, avaliagio e controle social da
entidade. ’

Par2grafo Segundo. Podera tercaifizar os seevicos de atimentagso, Irmpeza

e lavanderia, sends chrigatoria & apresentapéo do contrato e da. cbp|a do-alvard sanitarip
da empresa teree'tizzda.

'Pa rag°afo Tercenro Se terceinizar estes servicos esfa dispensadade manter
quadro de pessoal rroono e area fisica especifica para-os respectivos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIAGAD BENEMERITA DE
CARIDADE LAR NOS VELHINHOS dever ofe(eeer mstalag:oes fisicas em condigdes de

P—

————
LR ] ﬁn(-.w\ci Thina ~RI da § enf péo pobys khses, mipcitados o repulimeanes S

g3 seansis quant 3 §6 2l ¢ wdmizhingds, wndo ceda$s 0 eoopx k'm&m&xm Won pEEsETicEO estduie. brn oomns dercrd hbare o
€ad) dars hs, s Plams de Atesg 1o nicgnd 3 $aide dos: recidensas, fas aniculagda com 3 gdol local de sadde.

-

&A'/m;\ Kﬁ OZMQ‘

- . N

. RS TRLATY

’ ' E\ -2 ‘




1* Promotoria de Justica de Guanambi/o;a

Defesa o3 laoso ¢ ds Pessoa com Doticié.. .,

acondicionamento adéquado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com
requéncia e regularidade, material de banho e de higiene pessaal individualizados
1sabonete, escova dentana roupas intimas).

Parégrafo Primeiro. Deverd, ainda, no mesmo prazo estabelecido na
Cléusula Décima, realizar avaliagio da funcionalidade de seus abrigados, a fim de

eslabelecer 0 grau de dependéncia dos idosos e deficienies, de acordo com 05

parametros estabelecidos pela Resolugao de Diretofia Colegiada ~ RDC n, 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios

confeccionades por equipe multidisciplinar acostados as fls. 328/525 planilha de fls.
5401554, ’

Paragrafo Segundo. A partir ;ia coleta destes dados, caberd a

ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o -

MUNICIPIO DE GUANAMS!, estabelecer e contratar ¢ numero suficiente de técnicos e
cuidadores para os abrigados*;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS auxifiada pelos profissionais a serem cedidos pelo
MUNICIPIO DE GUANAMB,.bem como pelos parceiras constantes do anexo, deveté no
prazo de %0 {noventa dlas), desenvolver projelns @ pmgramas de mcenuvo a
reconstrugao dos lagos familiates dos abrigados, promovendo - participacio das fammas

na atengao e cuidados com os idosos e deficientes, a im de diminuir ou:sanara sensaq-ao,

de abandono, fortalécendo s lagos familiazes; .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever: a) contratar um
Responsavel Técnico - RT? pelo servigo. que respondera. pela instituicdo junto 2
auloridade sanitdria local; b) contratar um profissional com formagso de nivel superior
pata cada 40 idosos, com carga horaria de 12 horas por semana; ¢) contratar
profizsionais de fimpera em nimero compativel com a quantidade de abrigados; d)

1. Giedy e Dependénes 1wy (ualahor pasa (.Jd.l 30 1Jasor. au Eragln. com carpa Sanitix 4 § horas'drz: Graw de Degenicncia Il umn cuidator pan
cady 10 830, 0u (13 I, porienms, s de quo.tmu I wm cuslage foex cads 6 idosox. 6w feag1. pae 1nroms.
2 O Rovpdanel I'mu o e ponatr [ormaghs Be min ol seperast € fok<olr CATRA So1inie £528m Co 20 breas por wmas.
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Defess €a Jaxso ¢ de #5307 COM Qefcring,

habitabilidade. higiene, salubridade, seguranca e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogo sequndo o estabeiecido nu Lei Federal 10:098/00.

Paragtafo Primeire. Os dormitérios deverao ser SBparaduy por sexos, paia
N0 Maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nio
haverd prejuizo pata os abrigados, dotados de banheiro, iuz de vigitia e campainha de
alarme,

- CLAUSULA DECIMA QUINTA. A. ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera idenuficar as roupas de uso pesseal de cada
.,bngado visando a manutentdo da individualidade e humanizagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIACAQ BENEMERITA DE

- CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no praze de 30 (trinta) dias, doverd adotar as

'*ro\ndenmas cabiveis visando promover. 3 habilitagdo junlo a0 Instéuto Nacional de
Previdéncia Social - INSS de ptoeurador habilitado, ¢adastrado no Sisterna Unica de-
Beneficios — SUB do referido orgaa, a im de viablizar o$ saques dos valores refecentes

%08 benefcaos prevldencnanoslassustencnaus dos abrigados.

Pardgrafo dnico. Durante o praza em que o lntervemor nomeado estiver

" administrando a instituicdo, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos

saques a serem efefuados pela ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, independente do procuradortcuradcr habilitade, podendo, se for o caso,
requerer alvara ao juiz competente; . :
CLAUSULA DECIMA SETIMA, A ASSOC!A(})\O BENEMER!TA DE
CARIDADE !..AR DOS VELHINHOS devera deposilar em conta-corrente remunerada ou
c:onta poupangé de titufaridade do idoso abrigado o petcentual, minimo, de 30% do valor
referente éo béneﬂcio .previdenciéﬁnlass'istencial por este percedbido mensalhenle.

‘mantendo-se registro em tivo proprio, com o devido comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nio cumprimento das Clausulas acima

*sujeitara 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI & a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE -

LAR DOS VELHINHOS a0 pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mily reais..por
dia de atraso no funcionamento dos serviges, alualizada na forma dos débitos judiciais,
sem prejuizo das dernais sangdes legais. -
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 Sefonr do litaro & da Pessne com Delicidnes

CLAUSULA DECIMA NONA. As muitas de que tratam as claustlas deste
termo de sjustamento de conduta reverterso. em caso de execugdo, ao Fundo Municipal
do tdoso - se houver e, na auséncia, ao iundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIGESSIMA. O presente Compromisso de Ajustamenito de
Conduta pro'duzira seus efeitos fegals a parlic de sua celebragio e lera eficicia de tifulo
exagutivo extrajudicial, na forma dos artiges 5°, §6°. da Lei n® 7.347/85 e 585, 1l, do
Cédigo de Processo Civil '

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA, O cumprimento do presente
Compromisso de Ajuszamento de Conduta ser fiscalizado pelos; Org#os e Entidades que
tenham por finalidade a protegio das pessoas idosas, sem prejulzo da fiscalizago. pelo
Ministéria Pubhco .

.E. por estdrem de acordo, finmam © pmsgnte instrumento de comgromisso

que, depois de lido & achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trés vias de
igual tear,

NE MIRANDA CA‘RES_DE_ SINE CASTRO

Promaleds dr Jusbiga Tastsr
Eanau
SANTOS 5 UZA

Presideran 43 Assodiagy s«?m de Caridade "LAR Dos VELHERHOS

EU CL‘LDES’PER 'A RA DE BARROQS FILHO

“Jurki Vuniciph decumamba
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\ MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DA BAHIA

Procedimento Administrativo n. 692.5.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das ¢idusulas do Termo de Ajustamento de Conduta
firmado para reguiarizar o funcionamento da Associa¢&o Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos.

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2021, apos realizagado de audiéncia
virtual no dia 23/06/2021, canforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, i da Constituigio Federal, 12, [V e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 —
Lei de Agao Civit Publica -, e, ainda, artigos 14 da Resolu¢do n. 23/2007 do Conselho
Nacional do Ministério Publico - CNMP e 6°, Il e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho
Superior do Ministério Publico da Bahia — CSMP/BA -, de um lado, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA {MP-BA)}, por meio da Promotora de Justica infrafirmada,
doravante denominado COMPROMITENTE, e de autro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito publico interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centro, CEP 46430-000, Guanambi/BA.
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravanie
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, It e iil, da

Constituigao Federal, incumbe ao Ministério Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes .

5751.2 PROMOTORINDE JUSTICA DA COMARCA DE GUANAMS
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, EROPORTG VELHD, GUANAMBI-84 ~
£/EAX-{T7Y 34%2-1682 £3532 2. mpil: 103 auznambi@mpba.mp.bi

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BARIA

Publicos e dos services de relevancia pablica acs direitos assegurados na Constituicdo e a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos_interesses sociais e individuais
indisponjveis;

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministéric Publico, n®
8.625/95, dispde em seu art. 25, Vi, que incumbe ao Ministério Poblico exercer a
fiscalizacdo dos estabelecimentos que abricuem idosos;

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Pdblicc inspecionar as
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que irata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias 4 remogdo de
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artige 74, inciso Vii, do Estatute
do Idoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2018 de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do inquérito Civil n. 592.9.39607/2018,
celebrado entre o Ministéric Pubtico do Estado da Bahia e do Municipio signatario, tendo
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagac Benemérita de
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n°
14.788.244/0001-85, com sede na Praca Josafa Moura, n°® 98, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO quc, apds Audiéncia Publica realizada no dia 28 de maio
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justica em
parceria com a Precuradoria da Repablica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual.
que visou discutir a manutengao cas instituicdes de caridade no Municipio de Guanambi,
bem come avaliar e aprimorar a participagdo da sociedade na definicao de estratégias para
o acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, evento que pode ser
acessado através do link hitps:/fwww youtube.com/waich?v=de9m8dzonj4&t=4783s, ©
compromissario, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO,
sugeriu algumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

-
%
he

;1.2 PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE GUANAMB!
AS PEREIRA DONATO, $/N2, AERGPORTO VELHO, GUANAMABI-BA
FONE/FAX {77} 34511683/ 3532 e=mail :1p] zisnambi@mpba.mp.br
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do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas

publicas voltadas ac atendimento da populagdo idosa e a sua diminuta contribuigéo,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA ¢ SETIMA do referido Termo de Ajustamente de Conduta, que
passara a ter a seguinte redagac:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. C MUNICIPIO DE GUANAMBI compromere-
se a repassar, através de convénioflermo de cooperagdo, 4 ASSQCIAGCAQ
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIRAS. DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referide municlpio, desde que atendam
o8 critérios ¢ as exigéncias necessdrias, o valor mensal de RS 8.0800,89 (oito
mil reais), se contar com até 30 {wrinta) abrigados; RS 10.060,00 {dez mil
reais), se contar com 31 (trinta e um} & 43 {(quarenta ¢ ¢inco) abrigados; RS
16.000,00 {dezesseis mil reais), se contar cem acima de 46 (quarenta e seis
abrigados), com a finalidade de que as mesinas possam garantir a contratagio

de profissionais exigidos pela legislagdo pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAQ DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PREMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se & repassar. através de convénioftermo de cooperagdo, 2 ASSOCIAGAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

CIDADE DI Guanambi, sediadas no referide municipio, desde que atendam
s critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$ 8.600,00 (oito
il reais), se contar com até 30 (trinta) abrigades; R$ 19.000,69 (dez mil
reais), se contar com 31 (frinta e wm) 3 45 (quarenta e cinco) abrigados: RS
16.000,06 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 {quarenta e seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a coutratagao

de profissionais exigidos pela legislaco pertinente.

PARAGRAFQ UNICO. Os valores fixados no “caput” deverdo ser
atualizados, seguado indices oficiais aplicados ao reajuste do salério minimo,

a fim de evitar sua defasagem ¢ desvatorizaggo.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAC ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a cmpreender eslvdos no seniido de elaborar ato normative criando ¢
disciplinando a politica municipal para abrigosfinstituigdes de longa

permanéncia para idosos no municipto de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAGAC:

CLAUSULA SECUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromeie-se
a empreender estudos ne sentido de elaborar ate normativo criando e
disciplinando a politica mwnicipal para abrigos/nstituigdes de longa
permanéncia para idosos no municlpio de Guanambi, no prazo de 12 meses,

a contar da presente data,

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete
em manter, enguanto se fizer necessério, a designagdo de nutricionista que

poOssa dar wn assessoramentio, Uma vez por semana, preferencialmente As

e
Q VEKHO, GUANAMEI-BA -
Lolguandmbl@mpba.mi. b
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| segundas-feiras, & ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR Além disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da
' DOS VELHINHOS, a fim de elzborar o carddpio semanal, visando buscar data de sua assinatura, tendo eficacia de fitulo executive extrajudicial, para que surta seus
| uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos ¢ deficientes, efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais cldusulas do TAC anteriormente

principalmente aqueles gue sdo portadores de doengas como diabetes, firmado.

hipertensdo, stc. que necessitam de um maior ¢ eficaz acompanhamento Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

alimentar.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAOC E ACRESCIMO DE SEU F 3 " {La;;
PARAGRAFQ UNICO: TATYA#E/;!RA MDA CAIRES
Promotora de Justiga

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromele a

fomecer & ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
: VELHINHOS, enquanto sc fizer necessdrio, os seguintes profissionais D
' vinculados ao seu quadro de servidores piblices: 1} 83 (cinco) cuidadores de NILO MORAES COELHO
| idasos; 2) 45 (cinco) téenicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicologo; 4) D1 Prefeito do Municipio de Guanambi

(um) fisioterapcuta; 5} 01 {um) educador fisico (monkor de recreagfiv) e, 6)

03 {1&s) téenicos de enfermagem, ou o valor meusal de RS 29.701,76'

(vinte & nove mil, setecentos ¢ um renis e setenia ¢ seis centavos), que serd

destinado, em sua integralidade, ac pagamento das verbas salariais dos
referidos profissionais, devendo, ainda, maater o forneeimento mensal de
muteriais ¢ insumos neecssarios ao exercieio das fungGes prestadas pelos
profissionais de enfermagem ¢ disponibilizar, no minimo, 30 consultas

mensais com médico geriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

Parigrafo Gnico: 0 compromissdrio se compromete 3 apresentar projeto de
lei a0 Poder Legistativo de Guanambi com vistas a tomar permaoente o vajor
mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fornccimento do
numerdrio, devendo consignar indices de awmalizago monetdria, a fim de

evitar sua desvalorizagdo 2o longo dos anos.

Ficam os signatarics cienles de que o presente Termo Aditivo seréd submetido
& analise do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico. \
i

1 Valor obride através dos cdlculos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associagdo Benemérita ¥
de Caridade Lar dos Vethinhos, acostado na 10 MP 3310138.
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CNPJIN® 13.78B.244/0001-95

Ata de Assembleia Geval Exteaoedindria de Eleicdo ¢ Posse de Diretoria

Aos vinte e oite {28 dias do mds de setembro de 2021, nesta cidade de Guanambi-BA, 0o sudinito

da Camara Muaicipal de Vereadores, situsde ns Ruz Rio Jde fanore, Cenwo, reuminme-se om

Assembleis Gar

, &8 20:00 {vinie horas) us mewbros da Associagio Benemérita de Caridade ~ Lar

dos Velhinhos, CNPJ o® 14.788.244 /700193, cam presengas devidamente registradas em st de

presenga, nos rermas do Bstattn em vigor e dos Bdiais s 02/2021, 83/2021
SPRITIN GLANIO 2 ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. ©) Padre }aﬁs".o Silva de 82

entie interventor, foi convidado para presidie esta Assembicia G

Teles,

Lo Assamindo a presidéncia,
convidou o S, Flavio Jorge Santa Oliveinn Noguin para seerctariar os tabathos, O presidene den
inicts & reaglin com a leiura da Oedem do dia que consistia cuw Apreseniagio ¢ breve rasumo das

realizaghes du Lar dos Velhinbos durente 2 latorvengio; Bleicio ¢ Posse da Diretoria; Aprovagde de

entidades do Conselho Fis

I Aprovagin de Manbros do Consetha Fiscal @ Indicagio de membro

dJu diveroria prm exerces 2 reprosentagho fegal dos idosos curaichdos o an INSS, O presid
iniciatnente falou da necessidade de reatizo nova cleicio, rendo em visiaa conclusio da intervencio.

Em seguida, apés consiar o guoran estabel

cido no Estawwo Sochl vigente, o Senhor Presidense
declarou regularmente instalada o Assemblein Genal ¢ dando stendimento 3 ordem do dia, esclarcaen

subre as fongdes dos manbros da Associrgdn. Passou a palavia w0 Sr. Cardos Caroba que fez

apresentagdo abordeado 2 siagio tocent cha csquipe de tatervencio benm como os avangos

alcangados no perfodo, B sepuids, o presidence informon sos presentes que, na forma do Bdhal,
esravan abergs s inscrighoy de chapas para » Dircosdz 4a Tosinicio. Fol comio apresenadi
wsenina, discutida, subimerida a votagio dos associados o elelia pos uoanimidade 1 chapa com
seguinte compesigio: Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.59 SSP/RA,
CPE 071.096.186-33; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGURIRA, RG
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secretirio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA
BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 ¢ Tesoureiro CRISTIANO
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.538.93. Apds, o presidente da

Assembleta empos

sor a4 nova diretoria recémeeleitn para o

v 0 mandate de 02 anos

[2021/2023) conforme previsoe sio Bsmrumn Social Bm seguida foram apresenradas, discutidas,
submetidas 2 voracdo e aprovadas as enddades que irdo indicar membros para compore o Copselho

Fiscat do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Clubs de Guariambi, 4 Order diss Advogadios o Brasl

{OAB) Sewcionad Guanambi ¢ a Pardauie de Sanro Amdnio de Guanambi. Em segoida foram
§ }

apresensades, submetidos a votagio £ aprovados coma membros do Conselho Fiseal os seguinies
¢ 23

nomes: !

DE GLIVEIRA ¢ ELDISA VILAS BOAS 1148 1 IMA. Qs membros indiexdos pala Pardeuia de

Sanro Antbrio serda submetidos & aprovagio por panc dus associdos na prosima Assembleds

Ordindria una vez que nio foram indieados nesta, Apos o presidunie recdm-eleto sugedin gque 3

representagio logal de idosos junio e INSS ¢ v fosse assunnda por vutes

diretor éxplicando a raxdo de ser servidor daguele institare, Fol sugerido, discutido, submeiido &

< . - = 5 e Zes £ a0y IRISN peferonas
voragien ¢ aprovado pelos associados qur tvenrmil representagho/ cadasrro junto a0 INSS referenw

Cod

ingio {pessos jurid send reproseatada

TRA, Por fim, o

a iosos com enratela sob a responsabilidade da .
pele seu cootdensdor FLAVIO JORGE SANTQ OLIVEIRA NOGU

presidente franqueon & palevea 2os associados e aos convidados, Discarsaram o Padre Jode Sibva de

s da drnerven

Sa Teles, em que agradeeat 4 colaburagio de wados no per . A Vercadora Eponing

Garies, 2 Secreriria de Assisendia Social, Dea. Ribin ¢ o Vice-prefeiin de Guanambi, o Se. Argaldo

o8 parabenizacam a gesdi do intervengio peles mefhotias alzangadas

Azevedo span vur sens. discurss

g instindieho ¢ deseluram sucesso a nova direrori seedim-elein ¢ mpossada nn cargo. Nada mads

havendo a ser traadn, o Prosidente agradecen 3 prosenga de tados © dew por encermda o reunido,

avrad a PrOESCNID atn, 4ue vai [alN) 4 assinada por iy ¢

wndo eu, Fliris forge Sanin O

pela diserana.

A, 28 de setembro de 2021

CAR A DE

Presid
CPF O71.096.186-33

il
R $] OL{\, EIRA NOGUEIRA

Coordenador

v‘"o&a P 078.611.235.32

FLAVIO }

\&:‘l ) A
&l w%“ LZ l\ L
R Eig sﬁ“““,: 4eifo® I.J'A /‘”/ bé/y el (o "%
i me‘of 2 JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
maﬂo (l . Scererdoio
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PUBL.ICA_DO

‘ Al"t 10 - F{Ca R PRI
utilidade pUblica
GUANAMB! ~ LAF

Art.2° . EstaLei entra-em vigor na data-de sua publicagio.

Art.3° - Revogam-setodas as disposiges em contrario.

GABINETE DO'PREFEITO DO MUNiCIRIO DE GUAN" ‘%MB! em 22 de
margo de 2001. .

An,valdo Vlelra Boa So'fle
Préfeito Municipal

474
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PREFE.TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fonefax; *77 3452 4301

LE! N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar valores em favor da
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Let.

Art. 1°. Fica o Poder Exec-tivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil,
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e
manutengdo de profissionais com intuito de laborar na referida Associagdo,
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta —

TAC, aditado e firmado com ¢ Ministério Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal' podera deduzir do repasse descrito no
Art. 1° os valores correspondentes aos salarios de servidores publicos,
elencados abaixo, cedidos @ ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE

LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de it0s0Os;

b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;( ="

c¢) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta; o

e) 01 (um) monitor de recreagao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverdo ter destinagao exclusiva de
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os
custos de manutengdo dos contratos conforme legislagéo trabalhista vigente,
inclusive despesas da fo'ha de pagamento como FGTS, contribuigao

previdenciaria, imposto de re nda, adicional noturno, adicional de insalubridade,
rescisdo contratual, entre outros. ' ' :

%%



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrativo n°® 692.9.232873/2020.
§1°. A atualiza¢ao dos valores acorrera, apos requerimento da entidade, em 1°
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC — Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagdo ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrdo com a seguinte dotagao
orgamentaria: '

4.122.008.2.007 — Gestao das Agdes Administrativas
3.3.50.43.00-00 — Subvengdes Sociais.
Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

disposiges em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro
de 2019ea de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO bo MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA em 08 de dezembro de 2021. ’

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

Bl
doctunents Loi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Centificagiu de Ducumentos Eletronicos LTDA 46 17:32 horas do dia 09/12/2021. ﬁ
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PREFEITUR?\ MUNICIPAL DE GUANAMB!

- PRAGA HENRIC!UE PEREIRA DONATO, 90 CENTRO
CEP 48 130-000 GUANAMB! - BAHIA
C.IPJ: 13, 982 640/0001:96

| PUBLICADO - | !
No Diério Oficial do M“’P@R?RHA No: ozz DE 10 JANEIRO DE 2022.

Guanambl Bahia

“Dispée sobre designagao de Gestor de
Parceria e estabelece  outras

; "Sécretano Muniipal de Administragdo | . ) providencias."
. ] \ i N !

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI ESTADO DA’ .
Lo BAHIA no uso das atrlbun;bes Iegals

. RESOLVE:

. l
T A

:T',_‘i:Art 1° Designar a servidora Roz NEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO,
Dlretora do Departamento de Informag:ées para exercer as fungées de
‘_:;.acompanhamento e fiscalizagéo da parceria firmada com a-Associagdo Benementa :
"f"' de Candade Lar dos Velhlnhos a contar de 06/01/2002 até o termino de sua wgénma

:»Art 2° Esta Portana entra em wqor na data de sua pubhcagéo gerando efe|tos"‘f |
ff';retroatlvos a contar da data de 06/0 /2022 revogadas as dlsposu;ées em contrémo

*‘ffj"GABlNETE DO SECRETARIO 'MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO DA

o éPREFEITURA MUNICIPAL DE GUI NAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de janeirode
: i"-.'»2022 ’ ‘

Secreténo Mu icipal.de- Admlnistragéo
Dec n° 37 e 12 de julho de 2021

JH



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI _
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIC IE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO

CEP 46.430-000 - GUANAMB) -~ BAHIA
: CMPJ: 13.982.640/0001.95

- TERAO DE RETIFICACAO
PORTARIA N° 022 DE 10 DE JANEIRO DE 2022. -

; r'P<'>r»'ufn'l“e,qlu'vogo ocorrido no momento da confecgdo da portaria-N°® 022 DE 10 DE JANEIO DE 2022. foi
i "effqneamenté publicado no Diario Oficial do Municipio, retifica-se o erro sendo: e

| _ ‘PUBLICADO" 1§
" o | No Didrio Oficial do Municipio de |
Ondesels: B . S

Guanambi.~:Bahia
' Ne DB YR

i
1

PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE.

Secretario Mugicipai de. _fdfnir_yl}:straqao

«Di_spée sobre designagép,d:eeeskp_de,parceria
e estabelece outras providencias:” ' E

VARG Esta Portaria entra em vigor na data de sua
m contrario.. ' :

publicagso, revogando-se as,disposig:ée,s' 4

~ "MARCELO SANTANA PITA.
S’ecretéri,o;Municipal de Administragso
Dec. n°® 375,de} 12 de julho de 2021




PREFEITURA 'MUNICIPAL DE GUANAMBI |

DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO 90= CENTRO
CEP 46.430- 000 - GUANAMBI - ‘BAHIA
CMPJ: 13.982.640/0001 96

é‘ | o PUBUCADO -

} o : -No. Drarlo Oficial.do Mumcnpro de
‘ . , . Guanambr Bahia

PORTARIA N"j 022 DE 10 JANEIRO _DE 20220 Xl\/ N° &EQQ

i

_ “Dispée sobre deslc
! e estabelece -outrasprovi

_._‘O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI ESTA

DO DA BAHIA B
;-no uso das atrlbwg:oes legals

: RESOLVE:

’Art 1° Desugnar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO Dlretora .
,'vdo' Departamento de lnformagées para exercer as fungbes de acompanhamento e .

;flscallzagao da parceria firmada com a Associagéo ‘Benemérita de Candade Lar dos'
:’; Velhlnhos a contar de Q,QIO 12022, até o termino de sua v:géncua
: Art 2° Esta Portaria entra em v:gor na c‘ata de sua pubhcagéo revo
: em contrarlo - :

gando’-,se}as,;disposigée,s ,

GABINETE DO SECRETARIO MUNI"‘IPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA
) MUNICIPAL DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022

'mefbal de Administragso
Dec n° 375 dé (12 de julho de 2021



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
~ PRAGA HENRIQ!E PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 48.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ: 13.982.840/0001-98

i

L 3 s PUBLICADO PORTAﬁIA Ne 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.
A i No Dlarao Oficial do.Municipio de
T Guanambu Bahia. : : '

 Nedee B “Dispde sobre designagéo de Comisséo
) de Monitoramento e Avaliagdo do Termo
NN : de Fomento da Assoclagdo Benemérita
S Sahtana Pita , de Caridade Lar dos Velhinhos e

. | Secretario Munieial de Administragao ‘ estabelece outras providencias.”

oL I-;__-;’o SECRE\ARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
S b "“BAHIA, no uso das atribuicbes Ieg_afis;

14
!

' RESOLVE:

- Art, 1°, Designar Comisséo de Mo:hitoramento e Avaliagéo do Termo de Fomento
oo+ firmado entre esse Municipio e 4 Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos.
T .:Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagao, com os seguintes servidores:

o . I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR —~ Assistente Admlmstratlvo v, Secretana
A _"Mumcupal de Administragao;

71| = GUILHERME FOGAQA GOME\. — Assistente Administrativo I, Secretaria Mumcnpal
- de Administragdo; . |

~ ' Ill- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagéo de Compras Secretaria
VI‘.Mummpal de Administrag&o. |

'"A' Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

dISpOSI(}OeS em contrario. -

GABINETE DO SECRETARIO MUMICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURAv
3 MUNICIPAL DE GUANAMBI ESTADO DA BAHIA em 10 de j janeiro de 2022,

'~
]

Nupitipal de Administragao
Dec. n° 375de 12 de julho de 2021

ANTANA PITA

J32




Em34 {1 ot} 1202 .
MarcelolSanftana Pita
Secretario Murfcipal de Administragao TERMO DE FOMENTO N° 001-22

Lo PRFE ITURA M,UN!_C..IPAL-DE GUANAMBI -
BL!CADO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
¥ cial do Municipio de PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
NA 2mbi - Bahia CNPJ n°13.982.640/0001-96
' CEP 46,430-000 - GUANAMBI - BAHIA |
Ne 2542 Foneffax: *77 3452 4302

\ —DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

.

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE S|
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
ASSOCIACAO BENEMERITA .DE CARIDADEDE
MEDIANTE 'AS CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES:

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa jurldica de direito publico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n® 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n°
13.982.640/0001-96. neste ato representado pelo Prefeito Municipa’i Sr. Nilo Augusto
Moraes Coelho, doravante denominado simplesmente CONiTRATANTE. e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE,
pessoa,juri'dica de direito privado, situada na Praga Josafa Moura, n° 88, Bairro Bom Jesus,
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.788.244/0001-95, neste ato
representada por seu representante iegal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior,
portador da cédula de identidade RG n.° MG13142591, inscrito no CPF sob 0 n.°071.096.186-
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE ¢
FOMENTO, nos termos da Lei n® 13.019, de 31 ds jutho de 2014, Decreto n° 1772017, Lei
Muriicipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislagbes perfinentes. pelos termos
da proposta apresentada e pelas clausulas a seguir expressas, .definidoras dos direitos,
obrigagbes e responsabilidades das partes. '

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por bjsto a

“Disponibilizagdo de recursos financeiros para Agara'ntir a contratagdo dos profissionais com

intuito de laborar na Associac;éo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Pdblico
Estadual.” '

- CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR ~ Dé-se como valor ao objeto ora pactuado para a

presente parceria a importancia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e

._ ‘FLS.;_ \
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PREFEITURA MUNIC!PAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13.982.840/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax; *77 3452 4302 - -

quatrocentos @ vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ -

37.701,76 (trinta e sete mit e setecentos e um reais e setenta e seis centavos)

Parégrafo anelro - Fica o Poder Exscutivo Municipal autorizado a repassar para a

ASSOC!ACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n°
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafé Moura, n° 98, Balrro Bom Jesus ‘nesta

Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos ‘e um reais e setenta e

seis centavos), para garantir a contratagao e manutengéo de profi issionais com intuito de

taborar na referida Associagdo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento -

de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministério Publico Estadual.

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da pa:fcerlé ‘serfo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desem‘bol's.o aprovado, transferidos
e!etronicar’nenté na conta indicada pela organizagio da socledade -civil vencedora, nao
havendo sob hipStese alguma antecipagdo de pagamento.

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter 0s pagamentos 4 organizagéo

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48.da Les‘

n® 13.019/2014.

9

' Paragrafo Quarto - Caso n&o haja a comprovagao do recolhimento das 'obrigaqbes,sgciais. 0

pagar’nento ser4 suspenso até comprovada sua regularizagéo.

Paragrafo Quinto - Quando a liberagéo dos recursos ocorrer em 3 (t_rés) ou mais parcelas, o
repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprovagao da prestagéo
de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administragéo' publica podera autorizar © remanejamento de recursos
do plano de aplicagao, durante a vigéncia da parceria, para consecugio do objeto pactuado,
de modo que, separadamente para ¢ada categoria economica da despesa, corrente ou.de

capital, a organizag&o da sociedade civil remaneje, entre sl, 0s valores’ deﬁn’idos para o s~

A

[ris. " v




'da sociedade civil e aprovada pelo érgéo da administragao publlca responsével pela parcena

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
. PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ n°13,982. 640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelfax *77 3452 4302

' ‘de despesa, desde que, mdzvudualmente os aumentos ou dlmmuu;ées nao ultrapassem 25%
(vinte e cinco por cento) do valor originaimente aprovado ho plano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parégrafo primeiro
somente ocorrera mediante prévia solicitagio, com justificativa apresentada pela organizagéo

‘.CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo tnico - O pagamento de qualquer parcela somente seré efetuado medlante a
apresentagéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), Certidao Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro

' 'Somal (INSS), Guia de recolhimento INSS do funcionario (GRPS), Guia de recolhlmento INSS

da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do FGTS'do

funcionario (GFIP), Guia de Retengao (GPS) e Guia de recothimento do PIS/COFINS, com

prazo de validade vigente. A organizagéo da socsedade civil vencedora devera apresentar a
folha de pagamento relativa ao més de competéncia & que se’ referem as gulas pagas ho mes

anterior. Como o prazo limite para recothimento das guias de INSS, FGTS e P!SICOFINS é

02, 07 e 20 do més seguinte, 0 contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa

ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA ~ RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentrios necessarios
“para a execugdo do objeto, correrdo por conta da seguinte dotagéo: '

ORGAQ: 03 — Secretaria Municipal de Administragéo
4.122.008.2.007 — Gestao das agdes Administrativas

Classifica¢io Econdmica: 3.3.5.0.43 00.000000.00 - Subvenqées sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAGOES |

A CONTRATADA é responsavel, obrigan'do~$e nos seguintes termos:
a) Iniciar a execugio do objeto pactuado apds assinatura e publicagio do Termo de F to;

FLS. RN | 7. 1
PROC oo




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBi
' DEPARTAMENTO DE LIClTAQAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: *77 3452 4302 ‘

‘b) Comparecer em juizo nas questdes trabathista propostés por seus er_npregados contra si,

ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condigéo de empregadora arcando com ¢
dnus de eventual condenagao, inclusive honorarios; '

c) Flca ainda respons4vel pelos preiuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar & Administrago ou a terceiros em decorréncia da execugéo do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcumentos ou

" indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo

- Muriciplo;

e) Facilitar a fi scahzac;éo pelo Municipio, por meio da atuagio do Gestor e da Comissdo de
(Monitoramento e Avaliago ou de Avaliag8o) durante a vigéncia da parceria,

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Dispensa de Chamamento Puablico
€ Seus anexos. ‘ '

A CONTRATANTE ¢é responsavel, obrigando-se nos segumtes termos _

1 - A fiscalizag8o da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Admlmstrac;ao. atraves
do gestor e comissdo de monitoramento e avaliages designado, bem como pela
Contro!adona Municipal com as segumtes atribuigdes conforme preconizado no art. 61 da: Lex
13.019/2014; '
a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parcerla

b) Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comptometam ou possam

-comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de imegularidades na gestao.

dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para sanar os
problemas detectados; ' :

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, com base no
relaténo técnico de monitoramento e avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei 13. 019/2014;

d) Dlspontbmzar materiais e equspame_ntos tecno!égucos neces_sénos as atawc_!ades de’

monitoramento e avaliagado.

11 - Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVElRA DONATO conforme .

A5

Portaria n® 022 de 10 janeiro de 2022. : . . ?&@

1.2~ Comlsséo de monitoramento e avaliagdo do Termo de Fomento conform¢

n°021 de 10 de janeiro de 2022: ‘_,'-
FLS ....--—-w---"'-""’\




PREFEITURA. MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO OE LIClTA(}AO :
PRAGA HENRIQUE PEREIRA OONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13.982.640/0001-98
CEP.46.430-000 - GUANAMB - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

1. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo 1V, Secretana Mummpal de
Admmlstracéo : '

Il. GUILHERME FOGACA GOMES - Assistente Admmistratwol Secretana Munlclpal de
Administrag&o.

i, HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO ~ Coordenagéo de compras, Secretaria
" Municipal de Administragdo. > | P

g) O Poder Executive Municipal poderé deduzir do repasse descrito no Art 1° os valores .
correspondentes aos salarios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a
ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cu:dadores de idosos;

. b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;
c) 01 {(um) psicologo; |
d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) .01 (um) monitor de recreagao;

e) Prestar contas ao mumclplo sobre 0s recursos repassados cohforme Plano de trabatho e
Lei n® 13.019, de 31 de jutho de 2014, Decreto n® 177/2017 e lnstruqao Normativa da
Controladoria Municipal p°00412017

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de agdes trabalhistas movidas
contra a organizagao da sociedade civnl n3o & automatica. Ou seja, o ente publico somente
- sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma cu!posa na
fiscalizagdo do cumpnmento das obngagées trabalhlstas '

3 - Onentar os servidores. responsaveis pela l:quudaqéo e pagamento das faturas que
verifiquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a Irqmdaqéo :

‘e 0 pagamento.
ié“;

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho’ (pelo prazo de 5 anos) a ﬂm de faciiitar a

subsidiaria de que trata a simula em questao. o

PROG: e




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI _
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13.982.640/0001-98
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - - BAHIA
Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA SETIMA -0 Municipio de Guanambi ficaré isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura 'surjam'durante a vigéncia da pafceiia. ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessério, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execugéo da présente parceria. |

'CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execugéo da presente_.parcerié sera de 12
(doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na

forma da lei.

Parégrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Cléusula Ottava deste termo contratual poderd
ser prorrogado nos termos dos ari(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

) , ' Parégrafo Segundo - Apés a assinatura do Termo de Foménto pela Contratants, é obrigatério

a abertura do “Relatério de Execugdo do Objeto” e “Relatério de Execugo Financeira” nos
,Termos do Decreto que regulamenta ¢s procedimentos administrativos relativos a parcerias

“voluntérias envolvendo ou ndo-a transferénma de recursos financeiros, entre o Municlpio.eas -

organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de jutho de 2014).

Paragrafo Terceiro — A baixa contabil em definitivo da parceria sera efetuada nos termos do
Decreto que regulamenta os pracedimentos administrativos relativos a parcenas vo!untérlas

envolvendo ou ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municlpic e as
organiza¢Bes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de.2014) ,
demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizagdo e com arquivamento & guarda

pela Sectetaria Municipal de Administragao.

Parégrafo Quarto - A contratada é obngada a corrigir, readequar ou realinhar, és ‘suas
© expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se verificarem
mcongruénclas defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou de méo-de-obra ©

matenats empregados de forma madeqqada. __— 3 é 33

'CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionados na
- Cldusula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insgmgs,
infraestrutura e demais elementos necessértos 3 sua perfeita execugdo.

o

-

e — s ! ' 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
' DEPARTAMENTO DE LICITAGAC
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 9 - CENTRO
" CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelfax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA ~ SANGOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela
execu¢lo da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as nbnnas desta Lei e da
|égisla<;50 especifica, a administragéo poderé garantir a prévia defesa, ablicar a drganiiagéo !
da sociedade civil as seguintes sangdes: ' ‘ '

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéna da participagéo em chamamento publico e |mpedlmento de celebrar

termos de (parceria, de fomento ou de colaborag&o) e contratos com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administragao pablica sancionadora, por praio ndo superior a 2 (dois)
anos; : -
Iil - declaragio de nmdoneudade para part:cnpar em chamamento pablico ou celebrar termos
de (parceria, de fomento ou de colaborago) e contratos com 6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic8o ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade qué aplicou a penalidade, qde sera
concedida sempre gue -a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragéo pelos
prejulzos resultantés, e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso li deste
artigo.

‘ : > :
Paragrafo L'mico A sarigdo estabelecida no inciso iil do caput deste artigo & de competéncia -
exclusnva do’ Secreténo~ Municipal, conforme o ‘caso, facultada a defesa do interessado no
respectwo processo. no prazo de 10 (dez) dias da abertura de v;sta podendo a reabllltat;éo
ser requerida apds 2 (doxsz) anos de sua aplicagao. ‘

CL/(USULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara :expressamente, asua
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37
da Lei n° 13. 019/2014 e demais. legislagfes, normas e regulamentos pertlnentes a maténa :
conforme as condigées do contrato. '
C
Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsavel pelo fornec:mento de tnsumos
estes devem ser de 1° qualldade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execugio das agles e tralgjalhos inerentes a execugao da parceria, devendo reparar de fo a

prementé no tota! ou parcialmerte para o bom andamento da mesma.

')




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI )

. DEPARTAMENTO OE LICITA(}AO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
" CNPJ n®13.982.640/0001-96

- CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/ffax: *77 3452 4302

i
1t

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Se, por qualquer razéo, a Contratada ndo acatar qualquer
faudo, parecer ou relatério do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas -
expensas, pericia técnica ou contébil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere & clausula anterior somente
podera ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés)

elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:
| - A vigéncia da parceria podéré ser alterada mediante solicitégéo da organizagéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justif‘ cada, a ser apresentada na adminlétraqéo
publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia. .
il - A prorrogagéo de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela admumstrac;éo
publica; antes do seu término, quando ela der causa a atraso na luberacéo dos recursos,

limitada ao exato periodo do atraso venf cado.

Il - As alteragBes previstas no caput prescmdem de aprovagéo de novo plano de trabalho pela
admlmstragéo publica, mas ndo da anéllse juridica prévia da minuta do termo aditivo da

'parceria e da publicagdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais dg divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA Qul NTA - DA RESCISAQ - O presente Termo de Fomento poderé ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°
13.019/2014. A falta de pagamento das obrigagdes patronais por parte da entidade.parceira
e vencedora sujeitaré a rescisdo sumaria do contrato.

Parégrafo Unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organiza'c;éo'da sociedade
civil vencedora, excegdo de contrato ndo cumprido, em face da Administrag3o, exceto nos
casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parceria rege-se pelas disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de jutho de 2014, e decreto

177/2017 e Lei Municipal n® 1.401/2021, e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se lhe

direito privado.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBl
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ CASOS OMISSOS - Os casos omissoé serio resolvidos a
luz da Lei n® 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos admlmstratwos
relativos a parcerias voluntarias envolvendo ou n&o a transferéncia de recursos ﬂnanceuros
entre o Municipio e as organizagdes da socledade civil, nos termos da Lei Federal n® 13. 019, |
de 31 de jutho fje 2014 e dos pnnciplos gerais de dlrerto. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA A execugdo da parceria seré acompanhada efi scal:zada pela -

| :Secretana Municipal de Administrag8o na figura do gestor e comiss&o de monitoramento e
avaliagdo designados, que apontara as deficiéncias verificadas, as quais deverao ser sanadas
pela orgamzat;éo da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre:;ﬁes e oS
ajustes necessarios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

_CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi; com
expressa renuncla a qualquer outro, por mais prlvnleglado que seja para dirimir as
controvérsias oriundas da execugao do presente mstrumanto

E por estarem justas e contratadas, as partes assmam o presente lnstrumento paraque possa
produzir os seus legais © esper,ados. efeitos.

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022.

MUNICIPIO DE GUANAMBI

“Assessora Jurldice

OAB/BAN 16,243
" TESTEMUNHAS: : :
NOME_ 40 exn don Skoa & Dhiw sina CPFO}?>,5603%4 33, 436
NOME{me LOJG\LM Mg\nm &n&; ~__CPF wmwo@ 06 '
FLS.__;__________‘_;



.Marcelo Sahtgha Pita ‘ ) - |
A --——————-RlSIUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001.22

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

Secretario Municipd

"'i'LiCADO

Ye Aaminisiragao

PRE'E!TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO .
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelfax: *77 3452 4302

Objeto

“Dlsponiblllzagéo de recursos financeiros para garantir a contratagdo .
dos profissionais com Intuito de laborar na Assoclagéo Bensmérita de

Carldade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
C .| de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Mln!stérlo Publlco Estadual.”
Modalldade Chamamento Publlco Dispensa
. Orgéo; 03 ~ ‘Secretaria Municlpal de Admlnlstraqao
Crédito de despesa 4.122.008.2.007 - Gestdo das agdes Adminlstrativas
P Classificago Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 ~ Subvengdes socials
0 valor ao objéto o'ra pacttjado para a presente parceria a imp‘orténcia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil & setecentos e um reals e setenta e seis
| centavos). ' ' '
Vigéncia do 42 (doze) meses
contt_ato .
Data do contrato 12 de janeiro de 2022.
Contratante Munic(pio de Guanambz
N Contratada ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE CNPJ n° 14.788. 244/0001-95
' Art. 30 inciso Vi da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art 22, inciso IV do Decreto |
Base lega!

Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n°® 1.401 de 08 de dezembro de.
2021. '

FLS.
PROC:

acq




GUANAMBI » BAHIA
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PREFEITURA MUNS'CEPJHL DE GUANAWIBE b a
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AVISO DE RA‘N!I‘ICACAO i ? s

TERMO DE COLABORAGAD N° 001-220PCP—PMG

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-220PCP-!51¥§G . i

O Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGH:TO MORAES COELHO, no uso de suas atribuigo‘,Js
legais, de acordo com o disposta no art. 26, da Lei 8.666/¢3, ratifica o proeadlmento de. contratagéo direla pg
Dispensa —Chamamento Publico, embasado no Caput, Ari. 24, da Lei n°|8 666!93 Art! 301 inciso Vl da ll
Federal.n® 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decretn, Mumclpal n® 177[2017ve Lei: Mumczpa! 1401/2021
concordando com o pronunciamento Jurldico, referents & Tarmo de Colahora;:ao Dispensa - cujo cbjeto & a
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir @ contratagéo dos profissionais com intuilo
laborar na Associagdo Benemérita de Candade alendendo. ass"r o.Temmo de Comprdmxsso E
Ajustamento de Conduta -TAC, ad:tando e f:qnado comt o ﬂ'?tsténo Pa#!lco Estadual.” Da peasoa lede
Associsgdo Benemérita de Caridade, inscrita no CNPJ s mb . 14.788. 244/0001 -95, situada na Préga Josaz
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambr-BAl no valor dzR$:452.421,12 (quatzrocentos e‘cmque’nln ¢'dd

mil, quatrocentos e vinte um reais e doze centavos)

02 s e . e
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Guanaribi-Bahia, 13 d& jansiro de 2022,
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GUANAMBI « BAHIA

2 9 488)(’1‘“ PTEIRA, 14.DFJANETRO DE 2022 *AN() X!V‘]

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG i
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PREFE!TUﬂA MUNICIFAL DE GUANAMBI v !
i

i

DEPARTAMENTG DE LICITAGAQ , = ! S
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO,80-CENTRQ |, . ! : ' .
CNPJ n°13.382 540/0001-96 . . : '

CEP46.430-000-GUANAMBI -BAHIA. | | !
Foneffax: *T7 2452 4302 b .

RESUMO DO TERMG B FOMENTO N“001-22 ._ ;o S

.‘ *
’l

Objeto

“Digpanibilizagio de recursos financeiros para gavantir a contratagia |
dos profissionais com Infuito de taborar na Associag:&o Benemérlta de
Caridade, atendendo assirn, o Termo de Compromisso de A, ]ustanmenio

de Conduta -TAC, aditando e flrmado com o Ministério Pdbtico Estadual.”

Modalidade

Chamamento Pablico - Dl";.enaa Bitmasp e oat oo i

Crédito de despesa

| 1 k) .
Orgio: 03 - Sedretaria l‘dmﬂclpal de Adminlstrag?o - ":',':';: ’,1}"., oo
4.122.008.2.007 L Gestzn dus acbes Admlnlstrat!vaé Pl e
Classlflcagao Econémica: 3.1.5.0.43. 00.000000.00 ~ Subven;;a&s socialn

Valor

O valor ao objeto ora pac tuado para a presente parcena a :mporta ncte1
de R$ 462. 421 12 {qual mbentoa o olnquen{a é‘dons mil, quatrocentos

vinte um realslle doze cnntams) pagos‘em 12 parcelas mensiis do R
4l
37.701,76 (trmaa o sole mli.qe éeteoentos o um reais o seterta o set

centavos). ¥ R '

Vigéncia do
contrato

12 (doze) meses : ;

Data do contrato

12 de janeiro de 2022.
1 RN I IR N O Y W24

Contratante

Municipio de Gyanambi Eoq N ,;:,{:‘.P. P

Contratada

ASSOCIAQAO BENFMEﬂl TA DE CARIDADE .CNPJ.0°. }4 .788. 244/00?1~95
KIS BT R | S o [ [ I TR M

Base legal

Arl. 30, inciso \ﬂ da Lei Fedaval n° 154 019&0 TS AA. 22, indi%8 1V do Oe»reto_
Municipal n° 177/2017e Loi Mumclpal n?':401 3808 b Jéﬂémbn’o de'

2021» - A . Feoion - hilekal ‘q’tb. b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI-

Wiee PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
N T iy CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA -
;f [LICADO CNPJ: 11.982.640/0001-96

S Cficial do Municipio de
- Guanambi - Bahia

Ano N° 2562
EmAY- Ijpd]idnaa . :
Marcelo $aptana Pita 'AVISO DE RATIFICAGAO
_S.e*'»‘r':rio Munichai de Administragao .
N " TERMO DE COLABORAGAOQ N° 001-220PCP-PMG

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

" O Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas afribuicdes
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratagdo difeta por
Dispensa -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art: 30, inciso VI da Lei
Federal,n® 13.019/2014 e Art. 22, inciso [V do Decreto Municipal n® 17712017 e Lei Municipal 1.401/2021, e
concordando com o pronunciamento Juridico, referente 4 Termo de-Colaborag3o — Dispensa - cujo objeto éa”
Disponibilizagio de recursos financeires para"garahtlr a contratagdo dos profissionais com Intuito de
laborar na Assoclagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Piblico Estadual.” Da pessoa jurldica:
AssociagBo Benemérita de Caridade, inscrita no CNPJ sob n° 14.788,244/0001-95, situada na Praga Josafa
Moura, n°98, Bairro Bom Jesus — Guanambi-BA, no valor de RS 452,421,12 (quatrocentos e cinquenta e dols
mil, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos). : . L

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022,

Land ) R —

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO -
CEP 46.430-000 - GUANAMBI — BAHIA N~

P RCCLIYURA I

CNPJ: 13.982.640/0001-96 L GUANAN

TERMO DE RETIFICACAQ
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22

. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

Por um equivoco ocorrido no momento da Elaboragao do Resumo do Instrumento Contratual referente a
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001:22DPCP-PMG - RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N°001-22

ONDE SE LE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemeérita de
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Pablico Estadual.”

Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa

Objeto

Orgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragéo
Crédito de | 4.122.008.2,007 - Gestdo das agdes Administrativas
despesa Classificagao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis

Valor

centavos).
Vigéncia do | 12 (doze) meses
contrato
Data do
contrato

Contratante | Municipio de Guanambi

Contratada | ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n® 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal | pecreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro

de 2021.

4391

te documents foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificacio de Documentos Eletrdnicos LTDA as 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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LEIA-SE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CEP 46-430’000 he GUANAMB' - BAH'A Vot e ’| URA

CNPJ: 13.982.640/0001-96 GUANAMBI

RESUMO DO TEvRMO DE FOMENTO N° 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-ZZDPCP-PMG
“Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagéo
Obiet dos profissionais com intuito de laborar na Associagdo Benemérita de
jeto Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico Estadual.”
Modalidade | Chamamento Publico - Dispensa
Orgdo: 03 - Secretaria Municipal de Administragio
Crédito de | 4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas
despesa Classificagdo Econémica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvengdes sociais
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e
Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis
centavos).
Vigénciado | 12 (doze) meses
contrato
Data do
contrato
Contratante | Municipio de Guanambi
Contratada | ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n® 14.788.244/0001-95
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Base legal | pecreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro
de 2021.

» documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagho de Documentos Eletrdnicos LTDA as 17:30 horas do dia 15/03/2022.

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municipio de Guanambi

490
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Praca Josaféd Moura, 98- Bom Jesug— Guanambi - BA - 46.43

f|® elardosvelbinhos.gbi CNPJN® 14.788.244/0001-95
————— S ——
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1-DA ORGANIZACAO: :

Nome da entidade: ASSOCIAGAO EENEMERITA DE ,

CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNNE]: 14.788.244/0001-95

Rua: Praga Josafs Moura, 93 | Baitro: Bom Jesus Cidade: Guanambi

Complermento; | Estado: Bahja CEP: 46.430-000

Telefone: (77) 3451-2803 . Celular:

| E-mail: Jardosvelhinhos RDI@omail.com
Site: Iardosvelhinhos.gbi.org.b
1.2-DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO;
" Nome: CARLOS CAROBA DE SOYJSA

CPF: 071.096.186-33 ‘ RG: 13.142.591 SSP-MG

Rua: Braulina Silva Guimaracs Bajrro: Cidade:

(antiga rua 11), n° 55 Sandoval Morais Guanambi

Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000

Telefone: Celular: 77 9.9932-9765

E-mail:

Cargo: Presidente

Eleito em: 28/09/2021

[ Vencimento do Mandato: 28/09/2023

L3 - DADOS BANCARIOS

Banco: 001 — Banco do Brasil

Agéndcia: 0923-7

| Niimero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA

Cargo: Presidente

Nome: FLAVIO JORGE

SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA

Cargo: Coordenador

Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO Cargo: Tesouteiro
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Cargo: Secretirio
1.5 - CORPO TECNICO:

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA

Cargo: Enfermeira/Responsavel
Técnica

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO

Cargo: Conselheiro

Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE Sk

Cargo: Conselheiro

Nome: GUILHERME CR

UZ DO NASCIMENTO

Cargo: Conselheiro

Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEL

RA | Carpo: Conselheiro

Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA

Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTICIPES

Nio possui,

FLS: 1§
PE™ - 003/22. Dcp.

u\bgf oA "—:._'--_g—;g

ail: l_ardosvelhinhos.gbi@g‘maﬂ.com

/

:}-ooo - Teléfone: (77) 3451-2809 - e-m
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3-PROJETO
3.1 - OBJETIVO GERAL

Garantir a contratacdo e o Pagamento de profissionais com a finalidade de propozcionar o
atendimento dos objetivo institucionais da associagio e da politica de acolhimento do idoso
dentre os quais citamos: )
® Acolher e garantir protecio integral;
* Contrbuir para a prevencio do agravamento de situagdes de negligéncia, violénciz e
ruptura de vinculos; :
¢ Restabelecer vinculos familiares e/ou sodais;
* Possibilitar 2 convivancia comunitiria;
* Promover acesso i rede sodioassistencial, aos demais érgios do Sistema de Garantia
de Direitos e 45 demais politicas publicas setoriais;
* Favotecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonornia;
* Promover o acesso a prograriacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as 2 interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico,

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):
* Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacio
de atividades da vida diiria;
Deseavolver condigdes para a independéncia ¢ o autocuidado;
Promover o acesso 4 renda;
Promover a convivéncia mist: entre os residentes de diversos graus de dependéncia

Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministétio Péblico Estadual em
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021,

* Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como férias, 13° salirio,
FGTS, Contribuiciio Previdencidria, rescisio contratual (se houver) ¢ outras nio
especificadas, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Instituicio,

3.3 - JUSTIFICATIVA

Complexidade na oferta do Setvigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade
abrdgo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que deverd ser executado pela
Associagio Benemérita de Caridade - Institvicio de Longa Permanéncia para Idosos (as)
ILPI, para cumprimento da Lei Municipal n° 1.401 de dezembro de 2021,

As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Caridade - Instituicio de Longa 4S84
Permanéncia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sio

consideradas de releviincia publica, sendo a tnica instituicio no municipi )@‘%
FLO:

’P"' . Sl }

Praca Josafs Moura,

\
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Assisténcia Social SUAS),
Deve-se atentar ainda que a Assodiaciio Benemédtg de Caridade, assim como todas as ILPIs,
£Xerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assisténcia Sodial, sendo seu

3.4-PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internos e familias

3.5-AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanamb;

| costumes, is tradicBes e 3 diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, genero e orientacio sexual,

| Oatendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos 8tupos e favorecer o convivio Jgs

N\ familiar e comunititio, bem como 2 vilizacio dos equipamentos e servi¢os disponiveis na
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Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor ¢ estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagGes mais
préximas do ambiente famniliar, As edificacdes devem ser organizadas de forma a atender a0s
requisitos previstos nog tegulamentos existentes e 3s necessidades dos (as) usudrios (as),
ofetecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
ptivacidade.

DESCRICAO ESPECIFICA

Para idosos (as): _

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou

com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devers ser proviséria e,

excepcionalmente, de longa pemranéncia quando esgotadas todas as possibilidades de

autossustento e convivio com og fumiliares, g. previsto para idosos (as) que ndo dispdem de
. condi¢des para permanecer com 2 famflia, com vivéncia de situagSes de violéncia e

negligéncia, em situagio de rua e de abandono, com vinculos familiates fragilizados oy

rompidos. ’

€ convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences, Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT,

. ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local,

RECURSOS MATERIAIS: Materiz] permanente e material de consumo necessério para o
desenvolvimento do setvigo, tais corno: mobilidrio, computador, imptessora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama ¢ banho, vtensilios para cozinha, alimentos, materia] de limpeza e
higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais € esportivos.
Banco de Dados de Usuirios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficidrios do BPC,

ARTICULAGAO EM REDE: : '

- Demais servigos socioassistenciais ¢ servigos de politicas piblicas setoriais;

- Programas e projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizagio e de inclusio
produtiva; f

- Servigos, programas e Projetos de instituic3es nio governamentais e comunitirias.

- Demais 61g3o0s do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDIGCOES E FORMAS DE AC3SSO
Idosos (as) |
- Por requisicio de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos

socioassistenciais, Ministétio Piblico ou Poder Judicidrio, 493
3.7~ CAPACIDADE TECNICA E GERENGIAL 7 QUALIFICACAO EQUIPE g v
TECNICA -

FLS

PROC: 22 /2 DFfce |
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98- Bom Jesug - Guanambi-Ba - 46.430-000 - Telefone; (77) 34512803 - e-mail: lardosvelhlnhos.gbi@gmaﬂ.com
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De acotdo com s NOB-RH/SUAS ¢ RDC ANVISAT® 502, de 27 de maio de 2021

A equipe técnica-da Instituicio sers composta pelos profissionais citados abaixo:

f 12 Registro
Fungio : Quantidade Profissional
NUTRICIONISTA : 01 Sim
ASSISTENTE SOCIAL ' 01 Sim
ENFERMEIRA 01 Sim
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim
MONITOR DE RECREACAO . 01 Seon regisiro obrigatdrio
ENCARREGADO ADM : 01 Sern regiciro obrigatério
AUX. ADMINISTRATIVO : 03 Sem regisiro obrigatirio
CUIDADOR DE IDOSOS 13 Sem registro obrigatdrio
AUX, SERVICOS GERAIS : 07 Sems registro obrigatéri
COZINHEIRO ; 03 Sem registro obrigatério
PSICOLOGO . 01 Sim
FISIOTERAPEUTA . : 01 Sim
3.8 - RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS/ IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Redugio das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugio da Presenca de pessoas em situagio de rua e de abandono;

- Individuos e familiag protegidas; -

- Construgio da autonomia; :

- Individuos e familias inclufdas em S€rvigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar,
AQUISICOES DOS(AS) USUARIQS(AS):

SEGURANGA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condicSes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histétia de vida Ppreservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto., .

- Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados ¢ adaptados a necessidades
especificas. _

- Ter acesso 2 ambiéncia acolhedora ¢ €Spagos reservados a manutengio da privacidade do
(a) usuirio (a) e guarda de pertences pessoais.

Seguranca de desenvolvimento de auéonomia mdmduz.l, familiar e social,

- Ter enderego institucional pata utilizacZo como referéncia,
- Ter vivéncias pautadas pelo tespeito'a si préprio e aos outros, fundamentadas em ptincipios
¢dicos de justica e cidadani :

- Ter acesso a atividades, segundo suss necessidades, interesses e possibilidades,

' A quantidade de profissionais poderd ser altenfds a depender a quantidade de idosos acolhidos e o seu aivel de
depeadéncia conforme RDC N© 502, de 27 de majo de 2021.
* A contratagiio de alguns dos profissionais citados depende da aprovagio deste plano de trabalho.

Praga Josafé Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi
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- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacio e independéndia, :

- Ter respeitados os seus direitos dé opiniio e decisio.

- Ter acesso a espagos préprios e personalizados,

- er acesso a documentagiio civil; |

- Obter orientagdes e informagdes yobre o servigo, direitos e como acessi-los;

- Set ouvido e expressar necessidadzs, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; ’

- Ter ampliada 2 capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

- Set preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servico.

-

Fundos de Repasse. _

5-METAS E ETAPAS
DATA DATA | SALDO
METAS E ETAPAS ; VALOR INICIAL FINAL
DESCRIGAQ/ YALOR

' . VALOR VALOR GLOBAL
ESPECIFICAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE (i ‘ALOR | TOTAL

Acothimento de Pessogs ; .
META Idosas e a3 familias, " : 3 . - .
Manutengio das
atividades da instituigio
com a  conmtagio,
manutengio e pagamento
i mensal de funcionirios,
§ ¢ incluindo todas as
despesas com folha de

ITEM | Bagemento, i“il‘;r L . 242 | as2a21,12 242110

Resdisio Contratual,
FGTS, contribuicio
previdencidria ¢ Imposto
de Rends retido de

trabathador conforme Lei
n° 1401 de 08 de
dezembro de 2021.
TOTAL - - - 452.421,12 452.421,12 452.421,12
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ’
REPASSE META : '
MUNICIPIO Lei°L01 META TOTAL 1%
JAN/2022 37.701,76° 3770176

3 Os valores necessitam de atualizagio conforme ait. 4° da Lei 1.401 /2021

Aeg A

Praca Josafi Moura, g8~ Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.439-000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmaﬂ.com
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FEV/2022 37.701,76 . 37.701,76
MAR/2022 37.701,76 . 37.701,76
ABR/2022 37.701,76 - 37.701,76
MAIY/2022 37.701,76 37.701,76
JUN/2022 37.701,76 : 37.701,76
JUL/2022 37.701,76 : 37.701,76
AGO/2022 37.701,76 37.701,76 ,
SET/2022 37.701,76 37.701,76
QUT/2022 37.701,76 37.701,76
NOV/2022 37.701,76 37.701,76
DEZ/2022 37.701,76 37.701,76
SOMA 452.421,12 : 452.421,12
N pana fins de prova junto a0
que Inexiste qualquer débito em
ou entidade da Administracio Péblica
O da parceria, na forma deste plano de

Praga Josafd Moura,

J9Y9
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Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
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Norma Regulamentadora N¢. 09 (NR 09)

@KWU )

Portaria n2. 3.214 de 08/06/1978
Ministério <o Trabalho e Emprego

Este Progroma devera ser
arquivado por vinte anos

VIGENCIA: NOVEMBRO/2021 A DEZEMBRO/2022

D 77 5.9925-8880 {f 773451-3721 % miggbinhotmailecom  § Run Gustavo Bezerra, 273, Ceniro, Guanambi-BA
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6.
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SUMARIO

Dados da empresa

Definigdes

Introdugédo

Objetivo

Resumo das NRs

Estratégias ¢ Mctodologia de Agao

6.1. Estratégias

6.2. Metodologia de agao

6.3. Prioridades ¢ Metas de Avaliagiio ¢ Controle
6.4. Medidas de Controle ¢ Avalia¢io da sua Eficacia
Registro manutengio ¢ divulgagio de dados
Conceitos Basicos e Riscos Ambientais

Reconhecimento dos Riscos ¢ Medidas Preventivas

. Cronograma de A¢des

. Equipamentos de Protegio Individual
. Das Obrigagdces

. Equipamento de Prote¢ao Coletiva

. Recomendages Preventiva Contra Incéndio e Acidentes

. Consideragoes Finais

£ 77 0.9925-8880 £ 7734543723 % mrggbishobmaiicom

¢ Rus Gustava

272, Certro, Guanambi-BA
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'94.30-8-00 - Atividadcs de associacoes de defesa de ’
direitos sociais ¢

crsese veeu

94.93-6-00 - Atividades de orﬂ'mlzac.b.es aswcmuvas o

CNAE . .27 Secnndérlos ligadas & cultura ¢ 3 arte E
(Cédigae Descnqﬁo) -} 94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas

-~} anteriormente :
| Grau de’ iz.s'u?"‘fwf""” oy T e
b 00am5e ST que TS 50 3.0 Tl e s s s s e amte sy aeme s s et et b ham g s 1]
Data do levantamento - - | Novembro de 2021 H

Novembro de 2021 / Dezembro de 2022

v
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“§ 30 Colaboradores

Associagdo Benemérita De Caridade

. X s 2 . 2 . .d d
uupiantacﬁo do. P.'_ R. A. Associagido .B_cncmcm'\ De Caridade
Respooséveipela Rafacl Mauricio ~ Teenologo, Téenico, Especialista,
| Elohoiicho do PP.RiA. _ jem S‘tlldc e Sc;,unnca do Trabalho CREA §7682

19 77 90925-8880 (F) 7734513721 miggbizhotmail.com ', Riia Gusiovio Bezesra, 273, Centro, Guanamii-8A

2. DEFINICOES

Para melhor interpretagiio deste programa adotant-se s seguintes definigdes:

> HIGIENE OCUPACIONAL: é a ciéncia e arte dedicada & prevengio,
reconhecimento. avalingdo e controle dos riscos existentes ou originados nos locais de
trabalho, os quais podem prejudicar a sairde ¢ o bem-cstar das pessoas no trabalho.
enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambicnte em geral.

> RISCOS AMBIENTALIS: sio os agentes fisicos, quimicos ¢ biolégicos éxistentes
nos ambientes de trabalho que. em fungiio da sua natureza. concentragio ou intensidade
e tempo dc exposigdo, sio capazes de causar danos 4 satide do wabalhador. .

> A(‘I‘.N‘l ES FiSICOS: sio as diversas formas de cncrgm a quec possam cslar
sujeitos 0s lmbnlha_dorcs. tais como Ruidos. Vibragdes, Pressoes Anormais, Temperaturas
Extremas. Radiagdes lonizantes e Nio lonizantes.

> AGENTES QUIMICOS: sio as substancias, compostos ou produtos que. na
forma de pociras., gases, vapores, neblinas, névoas ou que ainda pelo contato possam ser
absorvidos pelo organismo através da pele, ingestio ou via respiratoria. |

> AGENTES BIOLOGICOS: referem-se as bactérias, fungos, protozoarios.

. bacilos, parasitas. virus. entre oulros.

e NIVEL DE ACAO: ¢ valor correspondente & mcwde dos Lumlles de Toleriincia

estabelecidos para os agentes quimicos ¢ a dose su_p_cnor a 50% do critério estabelecido
na NR 135 para ruido. ,A"
> LIMITE DE TOLERANCIA: ¢ a c'énccnnn(;ﬁo ou intensidade wmaxima ou
minima, relacionada com a natureza e o mm})o de expnsicz’:o 20 agente. que ndo causard
danos 3 sattde do trabalhador, durante 4 sua vida laboral.”

e MEDIDAS DE CONT ROLh sﬁo agdes, processos ou sistemas que eliminem ou
reduzam a niveis accitiveis n{conccnlmcao dos agentes prejudiciais a saude no ambicnic
de trabalho. o ';‘l ’

JEEN
.~

> EPL: todo dlsposmvo ou preduto. de uso individual utilizado pelo trubalhador,

dcslm.:do 4 prmc¢:;o de riscos suscetiveis de ameagar a seguranga e a saude no lmba]ho

MEDICINA'DO TRABALHO DE GUANAMBI
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EPC: todo c qualquer cquipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservagéo da saide e/ou integridade fisica
dos trabalhadores. o
re AVALIACAO QUALITATIVA: determinagdo nas atividades, através de

inspec¢do dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15.

> AVALIA(;AO QUANTITATIVA: determinagio nas al-ividadcs que se

desenvolvem acima do Limite de Tolerdncia previstos nos anexos 1,2, 3,5, 11 e 12 da

NR-15, exemplo: ruido, calor e concentragdes de produtos quimicos.

3. INTRODUCAO

Em 29 de dezembro de 1994. a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma
Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedude da elaboragiio e implantagiio,
por parte de todos os empregadures e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA.O PPRA esta
descrito nmeste documento-base que conténi os aspectos estruturais do programa, a
estratégia ¢ metodologia de aglio, forma de registro, manuteneio c divulgagido dos dados,
bem como a perivdicidade e a forma de avaliagio do desenvolvimento do programa ¢ o

planejamento anual com os prazos para sua implantagdo confonme o cronograma anual.

O PPRA constitui-s¢ numa ferramenta de extrema importincia para a seguranga ¢
saide dos empregados, proporcionando identiftcar as medidas de protegéio do trabalhador
a screm implementadas, servindo também de base para a elaboragio do Programa de
Controle Médico de Sande Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora
NR-07.

7 Estabelecimento de metas, prioridades ¢ cronogramas;
» Estratégias e metodologias de agdo;
# Forma de registro, manutengio e divulgagio de dados:

# Formas de avuliagdo do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serio abrangidos:

Vg A anfecipagdo e recolhimento dos riscos;

yd Estabelecimento de prioridades ¢ mctas de avaliagio @ controle;
> Avaliagio dos riscos e da exposi¢do dos trabalbadores;

> Implantagio de medidas de controle ¢ avaliagdo da eficacia;

> Monitoramento da exposi¢do aos riscos:

Registro e divulgagiio de dados.
Todos vs trabalhadores interessados tiveram ¢ terdo o direito, a
qualquer instante, de apresentar propostas e receber informacdes a fim de assegurar

a protegdo aos riscos identificados na exccugdo do P.P.R.A. As quantificagdes de agentes

“contidas neste programa foram realizadas no més de novembro de 2021, devendo ser

atualizado em dezembro de 2022.
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4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservaciio da saude ¢ integridade fisica dos

trabalhadores. por meio do desenvolvimento das etapas de antecipagio, reconhecimento,
avaliagio e, consequentemente, o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em consideragdo a protegio

do mecio ambiente ¢ dos recursos naturais.

O PPRA ¢é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no
campo da preservagio da saide ¢ da integridade fisica dos trabalhadores, cstando

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas

cspecificas.

{9:.779.9925-8880 ¥ 77 4537 ¥ miggbiwhotmaileom R Rua Gustayo Bezerra, 273, Centro. Guanambi-B4

5. RESUMO DAS NRS

Abaixo um resumo das principais normas que foram consultadas para a elaboragio
deste PPRA e, que scmpre deverdo ser observadas e consultadas para desempenho das

atividades com seguranga e satide no trabalho.

NR-01 Disposigies Gerais

Dispée a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre
a obrigatoriedade das empresas privadas ¢ publicas cm geral, que possucm empregados
regidos pcla Consolidagdo Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais ¢
regulamentares relativos & seguranga ¢ medicina do trabalho, estabelecendo as obrigagdes
que sdo exigidas do empregador ¢ do empregado e, dos orgios de ﬁscqlizaﬁio
competentes (Secretaria de Seguranga e Saide no Trabalho - SSS7T', em dmbito nacional

¢, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, ¢cm Ambito cstadual).

NR-02 Inspegao Prévia

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obngatoriedade de todo o
estabelecimento novo encaminhar ao orgio regional do MTE, uma declaragio das
instalagdes ou, solicitar deste mesmo 6rgdo, que realize uma inspegdo prévia, para fins de

obtengdio do CAl - Certificado de Aprovagio de Instalagdes.

A inspegdo prévia e a declaragio de instalagdes sio exigidas para assegurar que o
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doengas do
trabalho. O ndo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicio do

funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NR-03 Embargo ou lqterdigz;lo

Tratq,a'Ndﬁﬁs Regulamentadora em questdo do ato de embargo ou de interdigio,
medidas promovidas pelo orgiao competente do MTE que importam na paralisagio total

ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento,
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sempre que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente
risco ao trabalhador, considerada assim, toda condigdo ambiental de trabalho que possé
causar acidente ou doenga profissional com lesdo grave a sua integridade fisica (do
trabalhador).

NR-04 Servico Especializado em Engenharia de Seguranga

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas. que possuam
empregados regidos pela CLT, deverdo manter ou ndo. Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida,
considerando a graduagdo do risco da atividade principal da empresa e 0 nimero total de
cmpregados existentes, conforme demonstrativos constantcs no quadro 11*,que integram
a referida Norma (NR-04). ‘

NR-05 Comissio Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

Segundo us revisdes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua
atividade econdmica (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE) e
posteriormente o enguadramento do respectivo Grupb com o nimecro médio de
funciondrios do estabelecimento. Isto feito ficara determinado se ha ou ndo necessidade
de organizar ¢ manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevengio de

Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador € dos empregados.

NR-06 Equipamento de Protecio lndividﬁal

A empresa deverd forecer para os funcionarios somente EP1 homologados pelo
MTE, ou scja, todos os cquipamentos fonccidos devem possuir Certificado de

Aprovagao.

O fornecimefito do EPL & obrigatorio, eis que, em alguns locais de trabalho, nio é

possivel -adotar medidas de protecdo coletiva. Com isto, os EPI foramn adotados para

protegio contra os riscos de acidentes e/ou doengas profissionais do trabalho, durante o

periodo em que as medidas de protegio coletivas (se possivel) estivercm sendo

JEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMB
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implantadas ou para atender situagdes de emergéncia. A empresa devera fomecer os EPI

208 empregados gratuitamente e, em estado de funcionamento e conservagio.

A comprovagio do fomecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI".
oude deve constar a relagio dos EPI entregues ao empregado, a data da eli&ega,
orientagdes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e informagdes sobre as san¢des
impostas no caso do ndo uso. devidamente assinado pelo cmpregado, atestando 6 cfctivo

recebimento dos mesmos.

NR-07 Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional

Estabelece a obrigatoricdade da elaboragio e implementagio, por parte do
empregador, do Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional - PCMSO, com o

objetivo de promogio e preservagdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR-08 Edificagbes

Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas .

edificacdes, para garantir seguranga e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:
- altura minima de 3,00 metros de pé dircito, do piso a0 teto;

* pisos sem saliéncias nem depressoes. possibilitando a circulagio das pessoas e a

movimentagdo dos matcriais;

- aberturas nos pisos ¢ paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou

objetos;

* os pisos, escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar

cargas moveis e fixas;

.

- escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas
oficiais e mantidas em perfeito estado de conservagio - nos locais (corredores, passagens.
cscadas cte:) ‘onde houver perigo de escorregamento, devem ser cmpregados materiais

antidcrrapantcs;
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* s andares acima do solo, que ndo forem vedados por paredes externas, devern

dispor de guarda-corpo de protegao contra quedas.

- Além destes requisitos técnicos, deverdo ser observadas também, formas de
proteciio contra intempéries, de acordo com as normas relativas 4 resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento acistico, resisténcia estrutural e

impermeabilidade.

NR-09 Programa de Prevengéio de Riscos Ambientais

Estabelcee a norma. cm foco, a obrigatoriedade de claboragio ¢ implementagio
por parte de todos os empregadores e instiluicdes que admitam trabalhadores como

empregados, do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir

objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos ¢ biologicos existentes . -

no ambicnte do trabalho ¢ que possam causar danos a saide do trabalhador!

NR-10 Instalagdes e Servigos em Eletricidade

Conforme estabelece csta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as
maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranga para os funcionarios
que ali trabalham. Por outro lado, a instalagio elétrica devera estar de acordo com o que
preconiza esta NR no tocante a protegio conira incéndios, perigo de contato, bem como,

na protcgio contra curtos circuitos.

NR-11 Transporte, Movimentacéo, A rm'ézenagem e Manuseio de Materiais
Dispde sobre os cntcnoc de scguranqa para a movimentagdo, transporte,
armazenagem e manuseio de matenals maqumas e equipamentos ¢ das areas de trabatho

onde sdo instalados. Dcsta forma temos:

- as dreas'teservadas para corredores e armazenamento de materiais deverio ser

demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca;

EOICING DO TRABALHO DE GUANAMBI

- 08 pogos dos elevadores deverdo ser cercados e isolados com material resistente.
As portas de acesso a0 mesmo deverao conter sistema de bloqueio de abertura nos varios
pavimentos, a fim de evitar que algum funcionério abra a mesma quando na auséncia

deste clevador no pavimento cm questdo;

- deverdo ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima

admissivel tos mesmos;

+ 0 operader de empithadeira ¢ de outros equipamentos de movimentagio.de
materiais motorizados, deverd possuir curso de treinamento especifico para tal, com
diploma e crach4 diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionario devera

passar por exame de sadde completo, por conta do empregador;

+ 0s cquipamentos utilizados na movimentagao de matcriais, tais como ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talbas, empilhadeiras,
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdo calculados e
construidos de maneira que oferecam as necessarias garantias de resisténcia e seguranga,

¢ conservados em perfeitas condigbes de trabalho;

- em todo equipamento serd indicada, em lugar visivel, a carga maxima de trabalho

permitida;

- as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentagéo de materiais deverio

possuir sinal sonoro de adverténcia, quando do seu deslocamento;

* 0 armazenamento de material nio devera.obstruir os equipamentos de combate
a incéndio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, eic.), bem como saidas de

emergéncia.

NR-12 Migquinas e Equipamenlos"/'

Dispoc sobre os critérios de seguranga para a instalagio de maquinas c

equipamentos dag,z’ireé.&de trabalho onde sdo instalados.

. Desta forma temos:

EDICINA DO TRABALHO DE GUANAME]
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* anmazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de

trabalho onde sdo instalados. Desta forma temos:

- as mesas de trabalho bem como o ponto de operagdo das prensas ou de outros
equipamentos devem cstar na altura e posi¢do adequadas para evitar a fadiga dos

funcionarios;

* 0s reparos, a limpeza, os ajustes € a inspegdo somente devem ser executados por
pessoas devidamente credenciadas {mecénicos e eletricistas da manutengio), sendo
expressamente proibido que os funcionarios que trabalhem em tais maquinas cfetucm

qualquer tipo de reparo cmergencial.

NR-13 Caldeiras e Recipicntes sob Pressao

Trata dos aspectos relativos a utilizagéio devida dos equipamentos que produzem
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressdo superior a atmostérica,
impondo para tanto: a observincia de limite de tolerdncia perm‘issivel’ quanto ao maior
valor de pressido cfetiva de vapor ou ar comprimido; a utilizagdo de dispositives de
seguranga; a frequente atualizagio dos dados que constituem o historico da vida util dos
cquipamentos e especificagdes técnicas relativas para fins de seguranga, critérios para
instalagdo dos equipamentos; exigéncia de inspegdes periddicas nos equipamentos por
profissional habilitado e treinamento obrigatorio para operadores. Se a empresa possuir
caldcira c/ou reservatério de ar comprimide, os mesmos deverdo passar por uma inspegdo
de seguranga por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n® 023 de
27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-IS.

NR-14 Fornos

Esta Norma Regulumentadora trata especificamente da utilizagao de fornos,
especificando os criléri(?é e exigéncias que devem ser observados na construgio e

instalagdo dcs}pscéhipnmcmos.
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Os fornos. para qualquer utilizagdo, devem ser construidos solidamente,
revestidos com material refratdrio, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites

de tolerincia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15.

Devem ser instalados de forma a evitar achinulo de gases nocivos e altas
temperaturas em Areas vizinhas, ou seja, em locais adequados. oferecendo o maximo de

seguranga ¢ conforto aos trabalhadores.

NR-15 Atividades e Operacoes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sva natureza, condi¢des ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos  satde, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de

exposigdo aos seus efeitos.

A eliminagido ou neutralizagio da insalubridade devera ocorrer com a adogdo de
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de

tolcrancia e/ou com 2 utilizagéo de equipamento de protegdo individual.

A adocao de medida de ordem coletiva implica na implantagio dos denominados
Equipamentos de Protegéo Coletiva - EPC - ¢ a medida de ordem individual implica na

implanta¢io de Equipamentos de Protegio Individual - EPL

NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas

Sao consideradas atividades e nperac(_iés’perigosas as constantes dos Anexos n® 1
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS ¢ INFLAMAVEIS, respectivamente. Também. temos as
atividades e operagdes perigosas comRADlAC(Q)ES JONIZANTES ou SUBSTANCIAS
RADIOATIVAS, Ancxo acrcsccmz;do pela Portaria 3.393/87 ¢ pela Portaria 518/03. E
nos trabalhos com ENERGIA ‘ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. Sao
consideradas em cglxdicées de periculosidade as atividades ou operagdes executadas com
explosivos sujéi‘fbs a-degradacao quimica ou autocatalitica; agdio de agentes exteriores,
tais (x‘)rv:nbobcator. umidade, faiscas, fogo. fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto

a cmpresa nao deposita nem muito menos manipula com tais produtos. As operagdes de
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EDICINA 00 TRABALHO DE GUIANAME

§ Riia Gustavo Bézerra, 273, Centyo, Guanambi-BA



transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liqucfeitos, em quaisquer quer vasithames

¢ a granel, sdo considerados em condicdo de periculosidade, com exclusio para o

fransporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflamaveis liquidos
¢ 135 kg para os inflamavcis gasosos liquefcitos. As quantidades de inflaméveis, contidas
nos tanques de consumo proprio dos veiculos nao serdo consideradas para cfeito desta

Norma,

NR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer oy parametros que possibilitam a -

adaptagdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores, de forma a proporcionar o méiximo de conforto, segufanca ¢ desempenho
eficiente. Trata dos aspectos que envolvamn o levantamento, transporte e déscarga de
matei-iais, o mobiliarie, os equipamentos, as condigdes ambientais do posto de trabatho e
a propria organizagio do mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar
um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que haja esforgos e condigtes que

prejudiquem a sadde do trabalhador.

Por outre lado, quanto a iluminagdo, sabcmos que o Anexo 04 da NR-15 foi

revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se
na NBR-5413 da ABNT.

NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis -
LIQUIDOS COMBUSTIVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a

93.3°C ¢ € considerado liquido combustivel de classe 111.
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E todo aq u_el‘e"que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver o ponto
de fulgor‘abhixo de 37,7°C sera classificado como liquido combustivel de classe 1 ¢,
’ 'quando tiver o ponto de fulgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C sera classificado como

liguide combustivel de classe II.

MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAB
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NR-21 Trabatho a Céu Aberto

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem scr exigidas
nos trabalhos realizados a céu aberto, visando proteger 2 saiide e integridade fisica do
trabalhador.

NR-23 Prote¢ao Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinario o
enquadramento, instalagdo, identificagiio, manuseio e operacionalidade dos dispositivos
de combate contra incéndios. Requer-sc a adequagao desta norma para a obtengdo do

certificado de habitc-sc ¢ na ocasido em que € realizado o seguro das instalagocs.

NR-24 Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

Esta Norma Regutamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para

que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.
A empresa devera atender as normas, nos aspectosvapresentados abaixo:
- instalagdes sanilarias;
- vestidrios;
- refeitorios;
+ cozinhas;
- alojamento;
- por ocasido das refeicée‘s;f

- disposigdes geruis.

" NR-25 Residuos Industriais
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A empresa deve controlar a emissio de residuos. sejam gasosos, liquidos e solidos,
de forma que ndo possam causar poluigio do local de trabalho, bem como do meio.

ambientc. Para {al, a mesma deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme

normas dos 6rgaos que regulam tal procedimento (FEPAM, Scerctaria da Saade, BAMA,

etc.).

NR-26 Sinalizacio de Segurancga
SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa devera adotar as cores padrdo para sinalizacao de scgﬁranqa, conforme
preceitua esta NR, tais como: tubulages de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis,
produtos quimicos e outros, delimitagio de corredores e areas d¢ circulagdo,
equipamentos de combate a incéndios, prote¢des de partes moveis em maquinas, partes

de pungio, etc.
ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUiMlCOS )

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a satde devera ser feita segundo

as normas previstas nesta NR.

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos
utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos,

redigidos em termos simples ¢ de facil compreensdo.

NR-28 Fiscalizacao e Penalidades

;

Essa norma trata da agdo ﬂscalizaﬁora dos Agentes de Inspecao do Trabalho do

MTE nas empresas, visando & garantia do cumprimento das disposicdes legais e

’ regulamentares vigentes. re]znivas’é seguranga e satide do trabalhador. e da aplicagdo das
penalidades previstas para cada caso, de ‘conformidade com o disposto no quadro de
gradagdo das myltas‘é no k]uadro de classificac¢do das infragdes (Anexos 1 e [l integrantes
da NR-28).

1IN DO TRABALHO DE GUANAMB!

NR 31- Seguranca e saiide no Trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura,

exploracio florestal a aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagdo e no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer
atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragdo florestal e aqlicultura com a

scguranga ¢ saide ¢ meio ambiente do trabalho.

NR-33 Seguranca e Satide no Trabalho em Espacos Confinados

Esta Norma tem como objctive cstabelecer os requisitos minimes para
identificagao de espacos confinados e o reconhecimento, avaliagio, monitoramento e
controle dos riscos existentes, de forma a garantir perm‘uncn(ememc a seguranga e saiide
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Entende-se por
Espago Confinado qualquer drca ou ambientc ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagao existente é
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir ‘a deficiéncia ou
enriquecimento de oxigénio.

E de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou climinar os agentes
agressivos,
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO

6.1, Estratégias
Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambicntais, tendv em vista os dados ¢
outras infornagdes obtidas através de avaliagao qualitativa do risco fisico RUIDO, e do

risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados.

6.2, Metodologias de agiio

ANTECIPACAO

Serdo cfetuadas inspegoes rotineiras do ambiente de trabatho, ¢ paralelamente
serdo avaliados métodos ou processos de trabalhos, com a possibilidade de modificagdo
dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais ¢ introduzir medidas de protegio

para & sua redugdo ou climinagéo.

RECONHECIMENTO

Serd executado tm reconhecimento dos riscos ambientais, através de visita aos
locais de trabalho. entrevistas com funcionarios, e outros dados obtidos, quando das
inspegdes de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa,
scra estabelecida a priorizagdo dos agentes em fungdo do potencial de risco de cada um,

apos a identificagdo dos mesmos, ¢ localizagéo das fontes geradoras.

6.3. Prioridades e Metas

A implantagao e acompanhamento das Medidas de Controle, visan minimizar ou
climinar a exposi¢io dos trabalhadores 108 riscos. As agdes ¢ metas desenitas neste
documento sdo aplicadas dirctamente em sen ambiente laboral, no sentido de fornecer ao

rabalhador melhores condigdes de trabatho.

HEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI
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6.4. Medidas de Controle Prioridades

A implantagdo das medidas de controle sdo necessarias ¢ deverdo ser suticientes
para a otimizagdo e minimizagdo ou o controle dos riscos ambientais. sempre que for

verificada uma das seguintes situagdes:
a) Identificagho, na fasc de antecipacéo. de risco potencial A saide:
b) Constataciio, na fase de reconhecimento de risco cvidente 4 saude:

¢) Quando os resultados das avaliagBes quantitativas da cxposigio dos
trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na auséncia destes, os
valores de limites de exposigio ocupacional adotados pelu ACGIH-American Conference
of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociagio coletiva do trabalho. desde que mais rigorosas do que os critérios téenico-

legais cstabelecidos;

d) Quando através do controle médico da satdc, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na saide dos trabalhadores ¢ a situagio de trabalho a que eles

ficam expostos.
As medidas de controle deverdo obedecer a seguinte hierarquia:
a) Medidas de protegio coletiva;
b) Medidas de curater administrativo ou de organizagio do trabalho
¢) Utilizagao de equipamentos de protegdo individual.

Somente quando comprovada pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade
téenica da adogdo de medidas de protecao coletiva, ou quando éstas nio forem suficientes
ou s¢ encontrarem em fase de estudo. planejamento ou implantagiio, ou ainda em carater

complementar emergencial, deverao ser adotadas outras medidas.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

O cstudo, desenvolvimento ¢ implanta¢io de medidas de protegio colcliva

deverio obedecer a seguinte hicrarquia:

0. 77 9.0925-8880 75 U7 34533722 2% mbggh
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a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagio ou a fonnago de agentes

prejudiciais a sande;

b} Medidas que previnem a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente

de trabalho;

¢} Medidas que reduzam os niveis ou a concentracio desses agentes no ambiente
de trabatho.

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando adotada a prote¢do individual deverd estar em consonincia com o
prescrito na NR-6 ¢ normas administrativas, além de se efetuar uma selegio na EP que
esteja adequado teenicamente ao risco em que o trabalhador esta exposte ¢ que oferega
conlorto a0 usuario segundo sua propria avaliagdo. Deverd ainda ser estabelecido normas
ou procedimentos para promover o fornceimento. a guarda, a higienizagdo, a
conservagdo, 4 manutengdo e a reposicio do EPI, visando garantir as condigoes de

prote¢do originalmente cstabelecidas.

Como citado no item que se refere a protegio coletiva, devera efetuar treinamento
a0 trabathador, orientando sobre a correta wtilizagdo do mesmo ¢ as possiveis limitagdes

que oferece.

Nesta fase, todas as agdes do Programa_ deverdo ser estabelccidas em um
cronograma: as prioridades. determinando os prazos para cxccugdo das agdes, a estratégia
¢ metodolegia de agdo, a periodicidade ¢ a forma de avaliagio do desenvolviinento do

Programa.

DICINA DO TRABALHO DE GUSNAMBI
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7. REGISTRO MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

REGISTRO

QO documento-base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento
por um periodo minimo de 20 anos. bem como agueles inerentes ao tema, tais como os

Laudos Técnicos de Avaliagiio de Riscos Ambientais, etc.

O documento deve ser apresentado @ Comissio interna de Prevengdo de Acidentes
— CIPA durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas

desta comissio,

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados

ou seus representanics e para as autoridades competentes.

MANUTENCAO

Deve haver formularios padronizados para cada tipo de registro do PPRA. um
arquivamento destes formulérios em pastas, cademos, ficharios, ctc., tendo em seu indice
o titulo ¢ a pagina em que esta o fonnuldrio especifico. Estas pastas ou similares devem
ficar em local previamente estabelecido. de facil acesso e deve haver um controle forma
de distribuigio de copias destes formularios. Um cuidado especial € necessario quando se
muda o administrador do programa, pois cste deve passar todo o acervo para seu

substituto.

DIVULGACAQ

A divulgacdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras. dependendo do porte

do estabelecimento. as mais comuns sio:
- Treinamentos especificos
- Reunides setoriais

- Via terminal de video para consulta dos usudrios
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- Reunides de CIPA ¢ SIPAT
- Boletins ¢ jornais internos
- Programa dc integracdo de novos empregados

- Palestras avulsas

8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS

Para fins desse programa consideram-se conceitos basicos os agentes fisicos
quimicos biolbgicos e ergondmicos existentes nos ambientes de trabalho, em fungio de
sua natureza concentragiio ou intensidade e tempo de exposigio sio capazes de causar

dano a salide do trabathador ¢ podem ser assim classificados:

Frov

.
]

]

|

|

|
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Classificaco dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua

IGINA DO TRABALHO DE GUANAMB]

Natureza e a padronizacio das Cores Correspondentes.

Grapo 1

Grupol Grupo 3 Grogs d Grupod
Verde Vermelho Marrom Agearii Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos
. R o N . Riscos de Acidentes
Fisicos Quimicos Biologicos Ergonidmicos
Ruidos Poeiras Virus Esforgo lisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Vibragoes Fumos Bactérias
Levantamento e Maquinas ¢
Radiagies Névoas jProtozodrios | ‘ | . t0
transporte uip sem
fonizantes . de peso pratecio
) Neblinas Fungos
k T9cne8 P ;
Radiagdes : . Exigéncia de Ferramentas
- nfio Gases Parasitas
postura inadequadas ou
ionizantes . . I
Vapores Racilos inadequada defeituosas
Frio S anci Controle rigido de ;Hluminacio inad da
Substincias, 14 inacao inadequada
Calor compostos ou produtividade
Eletricidade
produtos
Pressi L. Imposi¢ao de
ressoes quimicos -
c Fitmos exces Probabilidade de
anormais T =
incéndio ou explosio
Umidad Trabatho em turno
migade 7€ 3
¢ noturno Armazenamento
inadequado
Jornadas de
trabalho Animais peconhentos |
profongadas . 5
Qutras situagies de
Monotonia ¢ risco que podero
repetitividade coniribuir para a
ocorr{ncia de acidentes |
Outras situagdes
causadoras de
stress fisico ¢fou
psiquico

£ 77 0.9925-8880 (F: 7734533721 %% muiggbidhotmaitonm

R Rua Gustavo Bézerra, 273, Centro, Guapay

e L e



TG

MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMB! EMEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Fungdo: Assistente Social / Monitor de’ Rerrengao ay T T N Funggo: Auxiliar Administrative
Nimero de 'i‘rahalhudorec Expostos: 02 ; w Niwoere de, Trabulhadores: I‘vpmm:; uz -t
LSetors \dministrativa: : LSednr: Adsministrative .. - - S
Assistenie Social: P'restam servigus suciais onennndo mdl\'lduos tamilias, comumdadc c mslmucocs ) “Auxiliar '\d““""*"‘df“" I:\cculam servigos d‘-‘ apoao nas &rcas de recursos hum‘mos. admlmqmcao
sobre direitos e deveres (nonmas, cédigos ¢ legislagao). servigos ¢ recursos-sociais e programas de finungas ¢ logistica: atendem formecedores e clientes. fornecendo ¢ recehendo informagdes sobre produtos
educagio: plancjam. coordenam e avaliam planos. ¢ servigos: tratam de documentos variados. cumprindo todo o procedimento necessério referenic aos
. ' - . . mesmos.
Monitor de Recreagiio: Monitora o lazer dos idosos SImos
P ~ PETIS Arente: Medico i M i as i a Cxiste 'S
Agente: Medigiics Medidas De Controle )4 Existentes . ", Medigoe Medidas De Controle J3 Existentes
Ruulu (2222222212 ]
Ruido FERSEESEE S s T
Umidade RE% FYTTrereeys Umidade RH %
s Iluminiincia Ladaandannsd
llumindincia bbb =
= Temperatura hddtditissdd
Temperatura CRRADEICO RN T — T
. " - ipo de Exposicdo: | Habitua
l'ipo de Exposican: | Habiwsal P ' posigau u
TP XTI AT TIYY " TN — skl = T ‘Riscas Ambientais Existentes No Posto de Tr S o )
[ . ansq:os Ambientais Existentes No Posto:de Trabalho - - e T T S ] ' 1[ . SEX..'S Hes t osty c,'mb-,a"f,o - ) - - - J
— = B Tyl Yoy =] iscos - . _{ Apentes Fonte Gerads o
[Riscos Agentes _ Fonte Geradora e [stc o T ARCRICE Fonte Geradorn -
Eenondmice Psicossoetofy Lrygunomice Pirassucials Monotenia, Repetitividade Trabalhos Administrativos
et Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos. Copraitiros (X) ) . ) ) )
Cagnitives (X)
e — - = Possiveis Danos a Satide: Lombalgias, dores pel . LER-DORT.
Possiveis Danos & Sadde: Lombalgias, dores peto corpo. LER-DORT. ‘ " gias. dores pelo corpo. LER-DORT
— —— - v e UEP1 POR FUNCAO . R .
{EPLPORFUNCAO R B W Tunl _ . L S :
~ - - ¥ Caltgado de Seguranga
> Calgndo de Seguranga \’ .& ’ € ¢
. . - Uniforme
> Uniforme
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'bmzt.“Au_\mar_dgTLampuu -
Ntimero deT aglures E:\‘postos.' 05.4 et g

Fungao: Cuidador

Niimers dé Travaniidoris’ h,\pnsl
Lbclor lepcl.a _ ] : Setor: Cuidados _ . L ; . ]
Executam servigos de lepeza nas d(.p:.ndt,ncus do abrign. Conservam vidros ¢ ﬁn.hadas llmp.lm recintos Cuida dos idosos. zelando pelo Ixm-csl.nr s'lude alimentagiio. higiene pcw)al recreacio ¢ lazer dox
¢ acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga. higiene. qualidade e protegio ao meio ambiente. mestnos.
Agente: Medigaes Medidas De Controde Ji Existentes Agenie: Medigies Medidas De Controle Ji Existentes
R(lid(l Ed 221212211 ] Rl"’(l" L2233 212212
Unlidﬂdt' R!'% AEREES RO RN Unlidﬂde Rll% (2121311172
Huminiincia iatddhathand Numindncia hidattatihad
Temperatura SEREEICEOSS Temperatura FRRTREOCHEE
Tipo de Exposiciio: | Hubitual Tipe de Exposigio: | Habitual
{ ?(ssu; Ambicntais Existentes No Posto'de Trabalho . .. w0 = - = ] iiRiscos Ambientais Existentes No Posto de Trabatho, . . ' L ]
i - it o G - - : A= D L : - {
[Riscos | Agentes P ” —_|'Fonte Geradorn -__ 7 [Riscos - .. L agentes .o - T TRt Gomdoran e
CQuimico (X)) Produios Quimicos ql.lmpeza) Limpeza de Dependéncias l"r;.,:-muumn ( \) Pusmm Inadequada, [ slun,u Fisico Poslura em pé, al,achado, cury udo para
Fisico (X)) Umidade Limpeza de Dependéncias Intenso Movimentar Os idosos
Mecanico/Acidente { X ) | Queda do mesmo Nivel | Piso Escorregadio Bioladgicn (X) Virus, Bactérias, Fungos Parsitas | Higicnizaglo dos idosos
Escorrepoes
Ergondmico (X) Postura Inadeguada Poswira ¢m pé, agachado, curvado para Possiveis Dunos A Saide: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infcetocontagiosas,
Limpeza.
Biologico (X) Virus. Bactérias. Fungos Pamsitas | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo
JEP] POR FUNCAO . S e : ' : ]
Possiveis Danos 4 Sande: Intoxicagiio por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo. Doencas ) S = - .
infcctocontagiosas. > Calgado de Segurangs (Bots Impermesvel)
> Uniforme
— R - - T - > Mascara (Cirdrgica)
;‘f’-i’l POR I'UNQAQ - e S LA ‘I > Luva (Cirtirgica)
: - > Jaleco
>

Calgado de Seguranga (Bota Impermedvel)
Uniforme

Mascara (IPFFI)

Ocules (Transparente)

Luva (Litex Cano Longo)

Avental -

AL LA LA AR o
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Fungiio: Técnico De Enfermagem / Enfermeiro (17 . _ LT T
Nimero de 'I‘rabalhndoru E,\po«mv . o T
Sctor: Enfermagem: . .~ I -

TG
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Funciio: Lavadeira " = e
NGmera de Trobalhadores vauﬂus. 2 S oL T e .

. ] . Setor: Lavanderia . : . - R
Cuida dos idosos. zelando pelo bem-estar, saide. Medicagio

Executam servigos de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho.

47%

Agente: Medigaes Medidas De Controle J3 Existentes
Ruido sEREsOEDEER Agente: Medigbes Medidas De Cuntrole J& Existentes
Umidade RH % FEFRICRORY Ruido SANRTOREIOE
[lumindncia hada s TS Umidade RHG: CXEEREIRRNN
Temperatura bbbt il i s i Huminfincia SESEIRTTONS
Tipo de Exposigio: | Habitwal Temperatura SEREERARETS
Tipo de Exposi¢io: | Habiwal
[Riscos Ambientais Existentes No Posto de ‘Trabalho.. - . . = .
oo e - - e =  —— Kiréisc_us Ambientais Existentes No Posto de Trabalhg L i - J
fRiscos - {Agentes Fonte Geradora __ - ¥
Kraondmico (X) Postura lnadcquada I-storco Fisico | Postura em pé, agachado. cunado para [Riscos “['Agentes _|. Fonte Geradora S
Intenso Movimentar Os idosos Quimico { X) Produtos Quimicos ( lepcza) Limpcza de Dependéncias
Bioldgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizagiio dos Idosos Fisico (X)) Umidade

Possiveis Danos & Sadde;

Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infectocontagiosas.

YEPI POR FUNCAO
I 4 D .

¥ Cal¢ado de Sepuranca (Bota Impermeével)
> Uniforme

> Miscara (Cirirgicn)

¥ Luva (Cirdrgica)

> Jaleco

® 77 9.9925-8880 @) ¥7 34513721 £ miggblahoimatcom @ Rua Gustave Bezerm, 273, Centro, Guanamiy-B4

Limpeza de Dependeéncias

Mechnico/Acidente ( X ) | Queda do mesmo Nivel | Piso Escorregadio
Escorregoes
Postura [nadequada

Ergontimico (N) Postura em pé. agachado, curvado para
Limpecza.

Virus, Bactériag, Fungos Parasitus { Limpezs Je Banlieiro de uso Coletivo

Riothyricn (X)

Possiveis Danos A Saide: Intoxicagdo por produtos Quimicos, Lombalgias duies pelo corpo, oengas
Infectocontagiosas.

:’EPIPORFUVQAO T L DR ]
. : . I N . . -
b Calgado de Scguranga (Bota Impermedvel)
> Uniforme
> Mdscara (PFFD)
> Oculos (Transparente)
> Luva (Létex Cano Longo)
> Avental
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10. CRONOGRAMA DE ACOES

MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

Fungio: Cozinheira ; D T K
i Ndniero-de Trabalhodores Expostas:04: 0 . 7 77 SRR R » - S au Prom
! Setor: Ali 105 - - - - = - N = P O L Meses do ‘|m sacio d Implantagio das !"'.mmwf. frei & “frei .
: . &0 plancso do medidas de TS N . Ne
I Pre I S : idosos PIRA enuole Proteedo todivithal Ergomxnia iNR-1T) | 1]
reparam Alimentagiio para os tdosos . (NROK) ) :
7 X X
: —= n = e 0172 )
| Agente: Medigiies Medidas De Controle J3 Existentes 7o) x
i Ruido SrErsROCRI [E7% X X )
Umidade RH % SERERSREITR :ﬁ X X
by
Iluminiincia sssessosnce [ X
T o XERERRARBNE 2 N
'l femperu‘tum _ ' s <
l'ipe de Expuosigio: | Habitual [25) N
w22 X
T o o - R e g - 122 X
HRiscos Ambientais Existentes No Posto deFrabalho. - - ST . = ] Vazer coticgafiteeu | Tevimunenio de [ tnndarscio Excoodia dn FAE
A e e ; B ; o & EPTcolcando | Combatca Palesina wobre- sy WA
L WInTUAAK g peincipio de Acidentes de AU em s .
L. . an Son 13 Incéndio Irabalho cmfmn.nhlcm- .\.luuhmn_no
| Riscos . Apgentes - N -Fante Gerudora- - 1 um‘ *'“*"‘;FE""’ 8 ) M{fm Frmrpcil
Fisico (X)) Calor Alta iemperatury proximo ao fogdo ST 5 ; :
Mecanico/Acidente { X } | Queimaduras Panclas Quentes 0722 x X S
Ergonomice (X) Postura madequada. Muito tempo | Postura ¢m pé. :z; : N X
A . 2 X 5 X
cm pé 3 X <
o2 X E) )
Possiveis Danos & Saade: Queimaduras, dores no corpo. i E X N
2 a8y Queimad dores no corp s 3 < < 2 T
(19722 X X X
(% X X X
T Teon * S T ——— - " 123 X X X
JEPLPORFUNCAO . 0 0 5 J i
B - . Rudatbrios mensal
das condichen s | T
cquipamentos do Toinamento de Treinamenio de F“‘{‘J‘;."‘ N":':'h Analizacdo do
> Calgado de Seguranga prtcedo ‘q'“”“"“ dirccdo detemina "’:ﬁ"m"*m VFRA
- . Conta incéndio ¢ h
- Uuul‘orm'c‘ cvndicds de
> Oculos (T ransparente} . pumRE
> Aveninl 2T X R A
[z X
022 \ j
ov22 y
022
(7% X
(22 X
[ X
(23 X
(28 X
2 X EN
(15 X X

SObservagdes: OF treinaniontos de Seguningo devemn ser devilamente documentados através dr Listas de Preseayn

Cemn a3 sirutierus dos funeiondsios participantes e folognifios comprobatenius.

ST

Fzz e e .

DA e
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A protegdo individual constitui a (ltima barreira existente entre o risco ¢ o
trabathador e a (ltima técnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recorrer 2
utilizagio de um Equipamento de Prote¢do Individual, devem-se avaliar os riscos e
adaptar as medidas de scguranga adequadas, utilizando protegdes coletivas destinadas a

evitar o risco.

Nos casos em que 1550 ndo seja possivel, utiliza-se como Gltimo recurso a protegio

individual que, muitas vezes, pode ser um complemento & protegio coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos de protegio individual ndo eliminam
o risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequéncias que estes possam
causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a protegdo individual se encontra na

nltima fase da protegio frente a possivel lesdo.

A fungao bisica dos EP1 € proteger o organismo de exposigies ao produto toxico,
minimizando o risco. Intoxicacio durante o manuscio ou a aplicagdo de produtos

fitossanitarios € considerada acidente de trabalho.

O uso do EPI ¢ uma cxigéncia da legislagdo trabalhista brasileira através de suas
Normas  Regulamentadoras. O niéo  cumprimento  podera  acarretar  a¢des  de

responsabilidade civel ¢ penal, além de multas aos infratores.

77 9.0925-8880 @ 77 us1-ra ¥ mtggoimhotmadcom @ Rua Gustavo Bezerra, 273. Centro, Guanambi-8A
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12. DAS OBRIGACOES

Du empregador

. Informar os trabalhadores que em casa de grave e eininente risco os trabathadores
tém direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM
9.6.3)

. Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade;

. Exigir o scu vso;

. Quantificar o Nivel de exposiciio dos Funcionarios cx: Radiagio

. Fornecer ao trabalhador somente o EP1 que possua a aprovagio do érgio nacional

competente em matéria de seguranga e satide no trabalho, no caso. CERTIFICADO DE
APROVACAOQ (C.A.): Convém informar que a compra ¢ o fornecimento de episem C.A.
ao trabalhador podem trazer sérias consequéncias juridicas a0 empregador.

. No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento de comercializagio de EPI
sem CA, csta deve comunicar o fato ao MTE. citando o comerciante.

. Orientar ¢ treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda ¢ conservagio:

. {OBS. Nesse caso o legislador s¢ refere ao (ato de que o treinamento do
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato de entrega ou em situagdes a
serem definidas pelo empregador. e neste caso. o treinamente devera ser registrado em
formulario especitico).

. Substituir imediatamente, quando extraviado ou danificado;

. No caso de cpi destinado & protegdo respiratoria (EPR), segundo o Anigo 3.° da
Instrugdo Normativa n.” 01/94, somente poderdo ser comercializados EPI’S que estejam
acompanhados de instrugbes impressas, contendo, no minimo, as scguintes informagdes:
finalidade, protegio oferecida, restriges, vida Wtil, orientagdes adicionais (guarda,
conservagao e higienizagio).

. Responsabilizar-se pela higienizagdo ¢ munutengdo periddica; (OBS.: Nesse caso
o empregador deve garantir meios para que ocorra com frequéncia a higienizagio dos epi)
¢ comunicar a0 MTE, qualquer irregularidade observada.

. Registrar o seu fornecimenio ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

ou sistema eletroénico.

770.9025-888¢ (7 773451-2722 % muggbiithobmall com
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Do empregado 13. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC’s

1CINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

Equipamentos de Protecdo Culetiva, ou EPC, sio equipamentos utilizados para

. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que sc destina; prote¢io de seguranga enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou
. Responsabilizar-se pela guarda e conservagio; atividade. O Equipamento de Protecio Coletiva (EPC) deve ser usado prioritariamente ao
. Comunicar a0 empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso; uso do Equipamente de Protecao Individual (EPI), por exemplo: um cquipamento de
. Cumprir as determinagdes do empregadur sobre o uso adequado. enclausuramento acustico deve ser a primeira alternativa a ser indicada em uma situacio

onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E somente quando esta
condi¢io niio for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como
Equipamentos de Protegio Individuais (EP1) para protecao dos trabalhadores, pois sdo de

uso apenas individual.

Extintor de  incéndio um  equipamento
de seguranga que possui a finalidade de extinguir ou
controlar incéndios em casos de emcergéncias. Em
geral € um cilindro que pode ser carregado até o local
do incéndio, contendo um agente extintor sob
. pressao.

O Kit de primeiros Socorros. ¢ mais uma ferramenta
~de grande importincia para o escuta/escota pois
implica conhecimento, preparagio e, ¢ um kit que
" pode tratar desde pequenas ocorréncias a pennitir
uma tentativa de atrasar uma evolugdo negativa do
cstado clinico do pacicnte(s) em questao.

Caracteristicas: resistente a produtos |
quimicos ¢ protcge 0s pés. i

Caracteristicas: A utilizagio dos oculos |
minimiza as chances de acidentes Na ;
Regiao Dos Olhos.

Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do
. equipamento de protegiio individual.

Caracteristicas: Mascara Contra Gase:
e Vapores.

2750
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. Nio use cestos de Ilw como cmzelmq . o
. Nio jogue pontas de cigarro pe]a janela, nem as deixem <ubrc arm.mos
mesas e pralcluras L e o .
s . Nio fume a0 lidar com dlCOO| cera, pdrdf[]d sol\entes ou marnrml de
limpeza em geral. . . )
.‘.o ‘ »Respeitc as broi_t-:it;c")es de fumar ¢ acender ﬁ‘)sf()r()s em locais sinalizados.
v o -Evité 0 acamulo de lixo em locais nio apyopriédos‘ o )
. Coloque os materiais.de limpeza em recipié]ltes pr(')prio-s e identificados.
. Nio deixe os Lqmpamcmm c]etncos ligados apos sua ull]u.u,,'!o ' h
. - Desconecte-os da tomada. )
. Ao uuhmr -matcriais 111('Ia1mv01s faga-0 em qudnndadcs minimas.,

arnazenando-os scmprc na posigdo vertical ¢ na Lmbala;,cm ori gndl

. Nio improvise instalagoes elétricas, nem ef_elup consertos em tomadas e -

interniptores sem-que esteja familiarizado com isso.
*  Nio sobrecarregue as instalagOes elétricas com a utilizagio-de “plugues T"
ou extensdes. Procure um profissional comn conhecimento técnico.

_ e . Verifique, antes de concluir seu trabalho, s¢ 0s equipamentos elétricos

- estdo desligados. o -

. Observe as normas d¢ scguranga ao"n’ianipu]hr pmdulbs inflamaveis-ou
explosivos. ) S A .
. Mantenha 'os maleﬁais inﬂa:hévé:is em locais resguardados:e a prova de -
fogo. * B .
. - .
e - -

com  § RuaGustavo Bereria, 273, Centro, Guahambl-84 .

15. CONSIDERACOKES FINAIS

Este Prog,r'un’l pcnnanecer'l valido enqunmo forn.rn mantidas as con(h(;oes

" existentes no érgdo por ocasido da vistoria, qumsquar alteragdes quc ven]mm a ocorrer

nas atividades. planta fisica ¢ Lqmpmnentos exigirio nov; as anahxes

Colommoqm\ a dePUSIQ‘d() para quw]squcr c%ldrccnncmos qm, sc fds,'lm

ll(‘.‘.CLGle’M

. RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
Téenico &m Seguranca do Trabalho »
Tecnologe em Seguranga do Trabalho
o~ Especialista e Sultde ¢ Scguranga do Trabalho
. CREA-BA k7682

S : " CARLOS C,\R()B.\_DkS()US,\
‘PRESIDENTE

-

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Praga Menrique Pereira Donato, 90 - Centro
CNP): 13.882.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBE - BA

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:

EMPENHO: 178/2022  N°SUB-EMPENHO: 7208~ , = - ) TIPO DO EMPENHO: Global

Data Empenho: 13/01/2022 Data Sub-Empenho: 29/08/2022] ~ _ Data Liquidagio: 20/08/2022 Data Pagamento: 02/09/2022
— FORNECEDOR ‘

Nome: 7060 - ORGAN'ZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARI!! Tipo Pessoa: Juridica

Enderego: PRAC JOSAFAMOURA , 98 ' Complemento:

Bairro: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Insc, Estadual: CPF: RG:

Conta Corrente;  9889-2 Agéncla: 923.7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.
~—DOTACAO-ORGAMENTARIA

Reduzido; 2007.43.00 + ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Unidade: 3 -SECRETARIADE ADMINkSTR,ACAO

Fun¢do: . B 04 - Administragéo

Sub-Funglo; . 122- ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 008~ GESTAQ PROATIVA

Agao: 2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Elemento: 3,3,50.43.00 - SubvengBes Socials

Fonte: 00- Recursos Ordinarios

Sub-Elemento: 3.3.60.43.00 - Subvencaes Soclals

Modalldade: Nao se Aplica " Saldo Anterlor . | Vator do Empenho Saldo Atual

Convanio: Contrato:

e . ontrato 453.000,00 45242112 578,88
— HISTORICO " -

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAQ DOS Movimentaglio Empenho

PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAQ BENEMERITA OE ’ .

CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE Satdo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA

] o K " »

gE:éiEALMAf\MENTO PUBLICO N° 001-220PCP-PMG. REFERENTE AQ PAGAMENTO DA 8 211.115,65 37.701,76 173.413.89

Data do Empanho;  13/01/2022 [ Data do Liquidagiio: 29/08/2022 ! Data do Pagamento: 02/09/2022

## Trinta ¢ sela mil @ setecentos e um reais @ setenta e seis cenlavos #¥# . . * Valor Bruto | : 37.701,76

Paga-se a0 favorecido o valor de R$ 37.701,76 (Trinta e sete mil e setecentos e
um reais a setenta ¢ sels centavos ), proveniente desta nota, Em, 02/09/2022

MARIA DIGNA CO\GTRIM DO NASCIMENTO WETE'TEIXEIRA

O processo fol pago conforme a autorizagdo. Em, 02/09/2022

Secreléria da Fazendd Tesoureiro(a}
Matricula : 5003041 Matricula :
LT : IDENTIFICAGAO BANCARIA o _ oo T
N*Conla  |Descrigdo Conta ~ - S .1 wageneta {Banee | ¢ X B N°Doc, = vater
179728 B8 - PMG CONTA MOVIMENTO - 17972:8 09237 001 - BANCO DO BRASIL S.A, 089 37.701.76

CEERR [eY N .
. ter. .
4 . <, o Y e

.,. L |.
(N N R L e e . I, -

RET Lot Rég;‘gzo.“"};"’ ")

Recebemos da(c} PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a importéncia supra de R$ 37.701,76 (Trinta e sete mil o setecantos e um reais e setenta e seais centavos ),
conforme especificagdo constanle nesta ordem de pagamento, pela qual damos lotal quitagéo,

219

Bua

Pagamento efetuado através de TED.

*

82281




A¥35%  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI /V

Praga Henrlque Pereira Donata, 90 - Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46,430-000 - GUANAMB! - BA

22%4  NOTA DE LIQUIDAGAO , PROCESSO ADM:
rEMPENHO: 47812022 N° SUB-EMPENHO: 7208 Data do Sub-Empenho:  29/08/2022 TIPO DO EMPENHO: Global J
— FORNECEDOR
Nome: 7060 - O{QGANIZA(;AO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complemento:
Bairro: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta Corrente:  9889-2 Agéncla: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A,
.DOTAGAO.ORCAMENTARIA .. -
| ‘Reduzido: - .2007.43.00 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR _ Data do Empenho:  13/01/2022
Unidade: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
Fungdo: 04 - Administragao
Sub-Fungho: 122 . ADMINISTRAGAO GERAL
Programa: 008- GESTAO PROATIVA ]
Agdo: 2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Elemento: 3.3.50.43.00 - Subveng&es Saciais
Fonte: 00 - Recursos Ordinérios
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais
Modalidade: N3o se Aplica Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
Convénio: Contrato: '
Patriménio: - - 453.000,00 45242112 578,88
— HISTORICO

DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE, ATENDENDQ ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

Movimentagio Empenho

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLSCO ESTADUAL,DISPENSA | sa1do Anterior Sub-Empenho Satdo Atual
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AG PAGAMENTO DA 8° : - S E T
PARCELA. .
211.115.85 37,701,76 173.413,88
Data do Empenho:  13/01/2022 Data do Liquidagdo: 29/08/2022
R RETENGOES
Codigo . Descrigao ' Valor
Co - I ) Valor Retido : 0,00
- ## Trinta e sete mil e setecentos ¢ um reais ¢ setenta e sals centavos # Valor Liquide 37.701.76
[ I , DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ' -

DIVERSOS  Data Emissio Nome do Doc. ) N° Documento Valor R$
20/08/2022  REPASSE A ASSOCIAGAQ BENEMERITA 0 37.701,76
E . : . DESDOBRAMENTOS (PCASP} —
Cédigo . - | Deserigio ] - ] Valor R$ -
35311030 “LIQUIDACAO DE SUBVENCOES SOCIAIS 37.701.76
Declara que os matetials foram recebidos efou servigos prasfados em Declaro que a despesa relativa a nota de empenho supra esta liquidada em
29/08/2022. 29/08/2022, podendo efetuar o pagamento.
LEANDRA NEVES DA SILVA
M . Assistente Administrativo

o A LO -ANTANA,RTA . Matricula : 200007 3981

NEC Ne 373 DE 12 DE JULHO DE 2021




Praga Henrque Pereira Donato, 90 - Centro

CNP): 13.982.640/0001-36 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

NOTA DE SUB-EMPENHO ‘ »
[ EmpenpO: 17872022 N° SUB-EMPENHO: 7208 .Data do Sub-Empenho: 29/08/2022  TIPO DO EMPENHO: Global -]
e FORNECEDOR s : '
Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA , 98° Complemento:
Balrro: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: CPF; RG:
Conta Corrente: 9889-2 Ag&ncla: 923-7 Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.
= DOTAGAG-ORGAMENTARIA= ' ;
Reduzido: . 2007.43.00 - - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR Data do Empenho: 13I01I2022
Unidade: 3 -SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Fungdo: 04 - Administragdo
Sub-Fung&o: 122- ADMINISTRAGAQ GERAL
Programa: 008 - GESTAOC PROATIVA
Agao: 2,007 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS
Efemento: 3.3.50.43.00 - SubvengBes Soclais
Fonte: 00- Recursos Ordinarios
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Soclais
Modalidade: Nio se Aplica Saldo Anterior Vator do Empenho Saldo Atual
5337:.232- - Contrato: 463.000,00 452.421,12 578,88
— HISTORICO " s
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS | Movimentagdo Empenho
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAC BENEMERITAE DE . : . '
CARIDADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPRCOMISSO DE AJUSTAMENTO D . " ]
GONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual
OF CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8 - :
PARCELA.
' 21111565 | 37.701,76 173.413,80
. N' 6ﬂfémv ' Ewéciﬁcacéo {ltem) L : i Unidade' “duant. Valor Unitario Vaor Total
37.761,76

. ## Trinta e sete mil e setecentos e um reals e seteﬁla e sei's centavos #¥

2

Autorizo o empenho da despesa supra mencionada em 28/08/2022.

¥y

BUTRIM DO NASCIMENTO
Secratario(a)
Matricula : S003041

MARIA DIGNA

Declaro que a importancia supra foi deduzida do crédito préprio em 29/08/2022

‘faﬂd/bof

SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Assistente Administrativo
Matricula : 200026

3822181

Fo



¢ " 02/09/2022 13:02

Banco do Brasil

Loz Lretie
Transferéncia entre contas diversas

Debitidd
Nome PREF MUN DE GUANAMBI .
Agéncla 9237
Conta corrents 17972-8 .
Creditado
Nome ASSOCIACAQC LAR VELHINHOS
Agéncia 9237
Conia corrente 9889-2
Valor 37.701,76
Destinagdo 0
Data Nesto dats .
Assinada por JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 02/09/2022 09:36:04
JE7586G4 NILO AUGUSTO MORAES COELHO 02/08/2022 13:02:04
Transac@o efetusda com sucesso.
Transagio efetuada com sucesso por: JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.
4

o

l .
ttips://autoatendimento2 bb com.br/apf-apj-autoatendimento/index.himl?v=2.3,64#/template/~2F pendencias~2F G TPY.bb
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
PREFEITURA CNPJ n°13.982.640/0001-96

. ’ CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
GUANAM Bl Fonefax: (77) 3452 4331

Guanambi, 26 de agosto de 2022.

Oficio n° 192/2022 - ADM

lima. Sra. Sénia Maria Cardoso da Silva

' Departamento Orgamentario

limo. Sr. Marcelo Santana Pita
Secretario Municipal de Administragdo

llma. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberagio da 82 parcela — LAR DOS VELHINHOS

P:rezados,

. Vimos, por meio deste, solicitar a liberagdo da 82 (oitava) parcela do Termo de
Fomento n° 001-2022 referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, com a
Assocnag:ao Benemérita de Catidade Lar dos Vethinhos, no valor integral de R$ 37.701,76
(trinta e sete mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos).

Na oportunidade antecipo votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Rozineide /ﬁﬁés de Oliveira Donato
: Gestora do Termo de Parceria
Portaria n°® 022 de 10/01/2022




