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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA v.

nOmero de inscriqAo
14.788.244/0001-95
MATRIZ

OATADEABERTURA
01/02/1980COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 

CADASTRAL

J.NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PORTE
DEMAIS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

cOdigo e descricao daatmdade econOmicaprincipal
87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanencia para idosos

cOdigo e descricao das atmdades econOmicas secundArias
N3o informada

cOdigo e descriqAo danaturezajurIdica
399-9 • Associagdo Privada

nOmero COMPLEMENTOLOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA 98

MUNICiPIO
GUANAMBI

UFBAIRRO/DISTRUO
BOM JESUS

CEP
BA46.430-000

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENDEREQO ELETRONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

DATADA SITUACAO ESPECIAL.SITUACAO ESPECIAL******** ********

Aprovado pela Instru^So Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 13/10/2022 &s 07:59:46 (data e hora de Brasilia). P6gina: 1/1

13/10/2022 08:011 of 1

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjrev
mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM


Pagina 1 de 1 Segunda Via
ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero : 1685/2022Exercicio:
2022 AY4NTIAGWMJ

Validade
24/10/2022 X

Natureza Juridica
Outras Formas de^ssoeiagao

nscrigao Municipal
27011902
Mome / Razao Social 
^SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

Simples Nacional: Nao 

"NAO VALIDO PARA FINS SANITARIOS”
Fantasia
LAR DOS VELHINHOS

Enderego
PCA JOSAFA MOURA 98, ASSOCIACAO BOM JESUS

Vencimento Licenga Ambiental:ncimento Licenga Bombeiros: Vencimento Licenga Sanitaria:l
Observagao: null

v .
Esta autorizagao provisoria equivale a aceitagao, declaragao e ciencia de empres£rios e pessoas jundicas de que 
para o exercicio da atividade econfimica, devem ser respeitados e cumpridos os procedimentos de seguranga 
sanitaria, ambiental, de medigoes, de prevengao contra incendio, de uso e ocupagao do solo e demais normas 
estipuladas pelo Municipio, durante o prazo de vigencia do Alvara, sob pena de cancelamento.

\ /
CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CNAE's SECUNDARIOS:

9493600 • Atividades de organizagoes associativas ligadas £ cultura e £ arte 
9499500 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

E*mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagaoo.

Emissao: 22/07/2022 15:54:04 • CARLOS MULLER OE SOUZA AZEVEDOLink3 Tecnologia Ltda

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html
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ESTADO DA BAHIA 
MUNICiPiO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALVARA

sanitArio

I
Validade 16/01/2023 /Cod.Verif.: AI4MJAVSYMGftlvara N° 128/2022

i
O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagao 

Sanitaria vigente e conforme Processo No 3782/2022, concede licenga de funcionamento a:

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF:
Nome Fantasia:

LAR DOS VELHINHOS
14788244000195

Endereso:
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO

Didade:
Guanambi

Bairro:
BOM JESUS

CNPJ/CPF:Responsavel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA 07109618633

N° Reg. Cons: 

CORENBA382440
Responsavel Tecnico: 
JOSELIA MARIA PEREIRA

□bserva^ao:

& rf \

yr
'V4*DIRE?OW/'G0ORDENADOR 

LUCiAN-f A^R^IDA FARIAS NEVES

AC ________
7o UCENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEiTOS A FlSCALIZAI?AO PELA V^ILAliciA SANITARIA SERA REVAUDADO 

AS pewdo’de REVALIDA0AO anual de licenoa DEVERA SER INSTRUlDO com alvarA do and anterior.com 
^O^U^VARA^DE^FUNcfoNALIDA^E DEV^RLoBR^GAT^RjAficNTE^SE'^F^OVDO EM LUGAR BEM VtSlVEL AO P0BUCO.

Nota:

t de T
LinkS Tacnologia LSda



; MINISTER10 DA FAZENDA 
>> Secretaria da Receita Federal do Brasil 
’ Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer di'vidas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas almeas 'a1 a’d' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:26:09 do dia 24/08/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 20/02/2023.
Codigo de controle da certidao: 04EE.8B50.F761.B181 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


gfj GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 

SECRETARIA DA FAZENDA
Emissao: 24/08/2022 10:28

S5J’--

Certidao Negative de Debitos Tributaries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20223942953

razAo social

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIQAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa ffsica ou jun'dica acima
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 24/08/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

RelCertidaoNcgativa.rptPagina 1 de 1

http://www.sefaz.ba.gov.br


15/09/2022 19:20:20 - Portal ContribuinteESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas 
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ:13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relatives aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigoes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 05/09/2022 
VALIDO ATE: 05/10/2022
CODIGO DE VERIFICAQAO: AQXMJACNYMG

/

S3

Situa?ao ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 15/09/2022 19:15:40

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_
Autenticidade do documento sujeita a verifica$ao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica$ao.

.ink3 Tecnologia Ltda

V

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


Voltar imprimir

CABJZM
CAIXA econ6mica federal

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 14.788.244/0001-95
Razao Social:ASSOC benemerita caridade
Enderego: pca cosme de farias s/n / bom jesus / guanambi / ba / 46430-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:03/09/2022 a 02/10/2022

Certificagao Numero: 2022090300512693591462

Informagao obtida em 15/09/2022 19:27:41

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br


Duvidas mais Frequentes | Im'cio j V -'

Historico do Empregador
0 Historico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos nos ultimos 24 meses, conforme Manual de 

Orientagoes Regularidade do Empregador.

Inscrigao: 14.788.244/0001-95
Razao social: ASSOC BENEMERITA CARIDADE

Data de
Emissao/Leitura

Numero do CRFData de Validade

2022103000342332097185 

2022101100455310594310 

2022092200474907973170 

2022090300512693591462 

2022081500323820851221

30/10/2022 a 28/11/2022 

11 /10/2022 a 09/11/2022 

22/09/2022 a 21/10/2022 

03/09/2022 a 02/10/2022 

15/08/2022 a 13/09/2022 

27/07/2022 a 25/08/2022 

08/07/2022 a 06/08/2022 

19/06/2022 a 18/07/2022 
31705/2022 a 29/06/2022 

12/05/2022 a 10/06/2022

30/10/2022
11/10/2022
22/09/2022
03/09/2022
15/08/2022

2022072700393958692130 

2022070800421831005927 

2022061900334935642915

27/07/2022
08/07/2022
19/06/2022
31/05/2022 2022053100413180011345^ 

2022051200480563190212 

2022042300594522084443 

2022040400264704874072 

2022031614304465392134

12/05/2022
23/04/2022 a 22/05/2022 

04/04/2022 a 03/05/2022 
76/03/2022 a 14/04/2022 

23/02/2022 a 24/03/2022 

04/02/2022 a 05/03/2022

23/04/2022
04/04/2022
16/03/2022

2022022300495277835028 

2022020400403134237468 

2022011601023217368406 

2021122800493324361506

23/02/2022
04/02/2022

16/01/2022 a 14/02/2022 

28/12/2021 a 26/01/2022
16/01/2022
28/12/2021

2021120900502772330443 

2021112000501241390456_ 

2021110100364208669505 

20211101300313912853389 

2021092400574149641410 
¥621090500291171359402 

2021081700481634345870

09/12/2021 a 07/01/2022 

20m/2021 a 19/12/2021 

01/11/2021 a 30/11/2021 

13/10/2021 a 11/11/2021 

24/09/2021 a 23/10/202^ 

05/09/2021 a 04/10/2021 
77/08/2021 a 15/09/2021

09/12/2021

20/11/2021
01/11/2021
13/10/2021
24/09/2021
05/09/2021
17/08/2021

202107290044408561834629/07/2021 a 27/08/202129/07/2021
202104110519121533994011/04/2021 a 08/08/2021 

23/03/2021 a 21/04/2021 

04/03/2021 a 02/04/2021 

13/02/2021 a 14/03/2021 

25/01/2021 a 23/02/2021

11/04/2021
2021032300520595329265 

2021030400543698833303 

2021021301084404793889 

2021012500582632682745

23/03/2021
04/03/2021 JSS

13/02/2021
25/01/2021

/-iz-xo-t r\A r\nr\A a- r> a ae-\o ir\ Ai-vo in a mnn a



Niimero do UKhData de vaiidadeEmissao/Leitura
202012180119011381957118/12/2020 a 16/01/202118/12/2020
202011290100450598572029/11/2020 a 28/12/202029/11/2020

31/03/2001 31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/200128/02/2001
31/01/2001 a 28/02/200131/01/2001

Resuitado da consulta em 10/11/2022 11:33:15

Voltar
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PODER JURTCI.ARTO 
JUSTTvA EG TRPEa;.HO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNFJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 12544188/2022 
Expedicao: 22/04/2022, as 09:20:21 
Validade: 19/10/2022 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts.
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa era relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 

(http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

642-A e 883-A da Consolidagao
12.440/2011 e

Internet

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados, 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
madimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada era julgado ou era 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executive.

Jsj-
Du ••i dci~ .b:-

http://www.tst.jus.br


% •

ALIAN?ASo4^CNPJ N° 14.788.244/0001-95 Fiincia<Jor«3 da

DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

JSS

Praga Josafa Moura, 9S - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail .com If!© @lardosveihmhos.gbi



r

wiNtsrtRiQ Kteiico 
txj tSTAOO OK e*H(A l9 Promotoria c/e Justly de Guanambi/isA

dj> idQiQ {• (M {0/n Oefcff/xJj ' •1* Promotoria de Justipa de Guanambf/BA
Defoa Co W«g c tO rc.u Cxf-Ointts

Pfefetto, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES brasileiro. casado. nascido 
1G/1/1965. fitho da Jose Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Stlveira MagalhSes. 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/6A e do CPF n. 343.318.75&-04, residente na Rua 
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo 
tambSm na sede da Prefeitura Municipal de Cuanambi/BA, localizada na Pra;a I ienrique 
Pereira Donato, 90, Centro. Guanambi - Ba, ora denominados Compromissarios. 
cefebram este.compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e condi^6es adiante 
expostas:

emAutos n. 69Z9.39807/20/8 
Inquerito Civil
Objeto: Apurar irregularidades/ilegatidadcs cometldas pala DirepSo da AssoclapSo 
Benem^rita de Caridade Lar dos Volhinhos ser encontrado

■<

/

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, It o Ilf. da 
ConstitutpSo Federal, incumbe ao Mintsterio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos 
Poderes Publicos e dos services de refeySncia publica aos direitos assegurados na

Aos 13 <ueze) dias do m6s de agosto de 2019, ds i4h00min. na saia de 
reuni6es da Promotoria .Regional de Guanambi. localizado no enderepo constante no 
rodape da pSgina. pelo presente instrumento, na forma dos arts. 129, 111 da Conslituipao 
Federal; 1* IV e 5°, §6*. todos da Lei 7.347/85 - Lei.de.Apfto Civil Pubtica; e. ainda, 
artigos 14 da ResolupSo n. 23/2007 do Conselhp Nacional do Ministeno POblico - CNMP 
e 6®, III, bem como no art. 33 da Resolupao n. 006/2009 do Conselho Superior do 
Ministerio Publico da Bahia - CSMp/BA. de urn lado, o MINISTERIO POBLICO DO

e individuals inrtisppnfwflV

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministerio Publico. n° 
8.625/93, dispSe em seu art, 25, VI, que incumbe ao Ministerio POblico exercer a 
fiscalteacao dos estabelecimentos oue abriouem

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades piiblicas e particuiares de atendimento e os.programas de que t/ata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas adminislrativas ou judiciais necessPrias a remopao de 
rrregularidades porvenlura verificadas. conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 
Estatuto do tdoso;

ESTADO Da BAHIA, por meio da Promotora de Justipa infrafirmado. doravante 
denominado Qaaipjgniijente. e de outra lado a ASSOCIAC&O BENEM^RITA Df 
CARIDADE LAR dos VELHlNHQS. pessoa juridica de direito .privada. regislrada no 
CNPJ n. 14.788.244/0001*95 e com sede na Prapa Josate Moura, SB, Bom Jesus, 
Guanambi/BA, representada por sua Adminelradora/Presidente, a Sra. OZA1R SANTOS 
SOUZA, brasileira, viuva. portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n, 
151.468.985*53, residente na Prapa Josate Mnura

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constiluipio Federal que reza - 
ter a familia, a soctedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idbsasi assegurando 
sua participapdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem*estar e garantindo- 
iheso direito a vida; In 98, baino Bom Jesur, 

Guanambi/BA; e, o MUNICiPIQ DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito pOblico 
interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001*96 e com sede na Prapa Henrique 
Pereira Donato, n® 90. Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Polilica Nacional do Idoao (art. 
4°, VIII da Lei 8.842/1994) e a priorizapao do atendimento do idoso em brgaos publicos e

■m familia. devendo receber do

I
\

Es.tado/Enlidades uma assistenda asilar condiana;

& , I



OOEST*00 OABAKlA
la Promotorla de Justly do Guanambl/BA

Oe.'eu c/o Id^o e Cj ficssoa coo? Cetofnc/j Promofor/a de Justif* do Cuanambi/BA
C*fcsa do Idoso e tf«, Pcssoa tom Mxrf/tcto '

CONSIDERANDO
que a Lei n» ,0741/2003 (es,a,ul0 da Wo5o), por sua

quanta TZt T Pe'a COnS,,,Uifa° Fed^'

exempMcaat^sdoMigoj., 3 ■ 3 C°nminm ,amill3r 

/amffia, da

CONSIDERANDOvez, trilhou de forma que o Decreto n® 1,948/96. que regulamentou 
por modalidade^ssiTar o alendrmento, 

ou sem condifOes de

8.842/94, em 
internato. ao kJoso

a Lei n® 
em regime de 

prove/ a prdpn'a

.«—«. scon. * ~~ •i—« “•
““ da-““eia aiandano. ^-ru a.

expressando seu artigo Z\ definiu
e comunitiria,

a etelivagSo do dlroito a
cultura, ao esporte.

como se sem vinculo familiar 
subsistenda de modo a satisfazer

assogurar ao tdoso. com 
. Vld3‘ * SSCide' S afimenl39$0i a cducagSo A

l^T 30 "3b*"’0' 3 "3' ^ 4 S0
-a famtimre comuniMa. Paragrafo Onico 

- pnoriza$$o do atendimento

na modalidade asilar ocorre no 
I££UfSos financpiriysPl0flrio£,,ou_da_Br6Dria familfa-respoito q A convjvAnci. 

ccmpreendo: V - A garantia de pnotidade 
to idoso por SU3 pnjprfa

gue riSo a possuam

Decreto exp/essll^!^”'^™ ^ ^ ^ U' PafS9raf0 anii:o' °

StoUtn*. one n3„ q

Federal e t>

(htrfmento do atendimento emasitar, exceto dos
cood/foes de ma„„tentao da pniplja sob

CONSIDERANDO ** a Ui o^nica da Assistance Sociat

7JZZZZZ; '*
'fi SMi. (NOS . sws nMSJqJr'3 ' asle™ ^' Social de Assistencia Social a maldci l a l M™ ™ <'°S PrindpioS da Pro,e5J°
^ua^apo/adaeL^lT ^ date™™ «» *. *oM

na educate de suas criaofas e rt° “!"0nto' ns 9™'*.«
Adores de de,J‘7J ' ^ C°m0 “ Pro^° *= — ««« e

ou careqam de
rewV^ncia." ------ -Bfover a ^na

a pclos MuniciEiss. na to^S*^0"*0' Pel°S eS’ad“’ Pel° ^

CONSIDERANDO.

8.742/1993}, - LOAS {Lei n°

nessa linha, que o artigo-io da Politics Nadonal do
e emidades publicos 

o estimulo A cria^o de incentivos e 
as Casas*Lar;

Zo'ZT’

Idoso, estabefeceu como corrtpetSnda dos orgaos
promo?ao e assistSncfa social ,

- atendinnent0ao idoso, dentreeles.
na area de 

de alternativas de

a
um local prpprfo 
e deficientes. 

DE CARIDADE LAR DOS

CONSIDERANDO. conludo.

CONSIDERANDO
contatou-se qi/e a referida ASSOCIAtpAo^ inSPE9SeS ^ad3S 

em nosso muniefpio.

por esta subscritora, 
um papel relevante 

nonmas qje 
no que tangs a 

aus^ncia de piano

em que pose desempenhar 
vem descumprindo. de forma reiterari* ,

:“;;sr,ns,i,ui?ses ds Lon9a pe~-
,ndT h t,naiS 'eSPeCifc0S- a,i™n,S*° i-hqurt,.
individual de acompanhamento e ma adminiatrafao financeira; '

que a famllia n3o A 
„ nstituifao Federal tambem estabelecer

3 tenfl'a. base da sociedade, tern especial p

uma celula softa 
em seu artjgo 226. que

context©, daf a propria Co no

rofefao do Estado*.
junto ' CONSIDERANDO que'a politica de prioriza^o de 
junto a sua familra prdssupoe tambem a 
vjaMka^o_ej) romoygo 
sggkLde orotfifjin

• 4

convivencia do idoso 
responsabilidade legal do Estado na Sua 

naturalmente, psfo que se pode denominar de red*

CONSIDERANDO que, atualmente ha 44 / - 
idoa. e delicienles, na ASSOCACAo

maioria,
aproximadamenfe, receita

oque passa.
'/!LAR DOS JADE 

recsbem benefreios
VELHINHOS. que,

assistencrais/previdencterfos, gerando,
em sual i

t
mensa! superior a R$

3
4
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operacional padrocs - POP's, atem de inexistencia de Plano de Aten^ao Inlegral a SaOde 
dos residentes; por fim. compartilhamenio de mateiiais de higiene e roupas pelos 
.dosos/deficientes, o que propicia o risco de conraminaflo e proliferagao de doen^as 
contagiosas e infeC9des de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, no dial710/2018. a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TElXEIRA PENA realizou vislta, enlrevista e acompanhamentos dos 
idternos do abriqo ASSOClAgAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHQS 
e. ao final, etaborou o relatorte social de 315^22 apontando denlre as inumeras 
irregularidades. ainda n3o ciladas acima: a ociosidade dos abrigados aeamados em razSo 
da inexistenda de projetos e programas inslitucionats; ausencia de acompanhamento 
regular e periddico dos internes peto PSF do bairro; ausencia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de SaOde: Saude debilitada dos (doses abrigados; 
carencia afetiva; nOmero consKJerdvel de idosos e deficientes aeamados sem quaFquer 
assistencia fisioterapica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado as tls. 328/525. referente £ 
avaligfSo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDRE2A LIMA SILVA 
{enfenneira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JcSSICA VIANA GUSfdAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONgAO (farmaceutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicdloga). em cada idoso e deficients abrigado;

CONSIDERANDO que em inspe^ao realizada por esta subscritora. no dia 
06/05/2Q19, restou comprovado que dezenas de intemos apresentavam problemas na 
pele. que em consults realizada no focal pela rrtedica vinculada ao PSF do bairro Paraiso. 
Dra. ^LIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 
corno Escabiose (sarna). alem de restar configurada: a completa ausencia de 
comprova?ao escrituraria das receitas e despesac da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, enfidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
piiblicos: ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa;

45.000,00 (quarenta e cinco mil reals), mais R$ 7,140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respeclivas 
contrapartidas municipals - ft. 300). somadas as doa^Oes semanais efetuadas pelo titulo 
de capttaltza^o "OURO BRANCO", renda incompativel. portanto, com as constantes 
denuncias de maus*tralos aos idosos, oferta inadequada e cscassa de alimenta^So, atem 
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 
do Defictencia, dando conta da precariedade da higienizagio nas depeiutencias do 
abrtgo, ausencia de nutricionista no quadra de funciorterios da unidade, escassez de 
profissionais cuidadores, ausencia de armarios indivkfuais nos dormi(6rios dos internes, 
dentre outros;

’ CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da \Agildnda Sanitaria 
Municipal de Guanambi a realizagdo de vistoria /inspe^o na mencionada entidade de 
longa permanencia restou apontada inumeras desconformidades, a saber: licen?3 
sanitaria com data de valKfade expirada desde 16/01/2017. ausencia de sabdo liquido e 
papel toalha, ausencia de ralo escamote^vel na unidade: ausencia de chuveiros, fiuxo de 
limpeza inapropriado. ausencia de carrinhos de auporte a hlgienizapao, ausencia de 
identlfica^ao e excesso de lota^o nos dormitdfios.'portas e janelas desprovldas de tela 
para protepao de vetores e pragas urbanas, janela com vidro estilha9ado, atem de 
acondteionamento incorreto dos aiimentos, ausSncia de piano de gerendamento de 
residues em service de saiide (fls, 575/576);

CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- 
BA, SubsepSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. COREN/BA: 404.727-ENF 
apos realizar inspe^ao ‘in loco" na ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS confeccionbu o relatbrio de fls. 311/314 nolictando inOmeras 
irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para alendui a demauda da 
assistencia de enfermagem; inexistencia de enfermeira na institu^ao. contrariando a Lei 
n 7,498/86; ausencia de registros nos prontuarios dos abrigados. atem de informa^des 
desorganizadas; situa^So vacinal desalualizada dos inlernos; desatualiza^ao do? 
impresses referentes a aprazamenlo e checagem dos medicamentos de cad? 
rdoso/deficiente; ausencia de regimento interne, manual de normas e retinas e protocolo

ausencia de piano de atendimento indrvidualizado do reskfente; ausencia de piano de 
alengao integral £ saude do idoso, dentre outros;

I
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CONSIDERANDO o direi(o ao respeito ao idoso consists na inviolabilkJade CLAUSULA TERCEIRA. Para facilirar a fiscalizafSo per parte dos Craaos 
;Conselho Municipal do Idoeo. Ministerio Publico a ou.ros, dos racursos. pessoai co
'e'bas Publ'cas destinadas 4 manutenpSo das entidades de longa pe 
.ucraiivos, o Municipio de Guanambi 
•odos os convdnios/termos de 
Permangjicia.

da integridade fisica, psfquica e moral, abrangendo a preservapflo da imggem, da 
kiemidade, da autonorru'a. de vatores, ideias e cren^as. dos espafos e dos objetos 
pessoais, bem como e dever de todos zelar pe!a dignidade do idoso. co!ocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, alerrorizante. vexatdrio ou constrangedor. 
conforms reza o artigo id. parigrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso. firmam as partes o
seguinte Ajustamenlo de Conduta:

rmanfencia sem fi.'is 
compromete-se, preferendalmenle. a centralizer 

cooperagfio deslinados ^5 InstituifOes de Longa

CUUSULA QUARTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI
assume, por essa 

seguimes obriga?0es: a) garantir o direito a assistencia social, na fom-.a 
para as pessoas idosas e

inslrumento. as 
de abrigamento,CLAUSULA PRIMEIRA, O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

.epassar. atravOs de convenioAermo de cooperapao, A ASSOCIApAO BENEMERlTA OE, 
CARIDADE LAR

deficientes que estejam em situa^So de rise;, 
iob a condi^ao de desassistidas, abandonadas. sem familia 
domestica,

ou sejam vltimas de viol§nc;a
precisando ser abfigadas, para tanto disponibilizando. no minimo. 

ASSOCIApAO BENEMEritA DE CARIDADE UR DOS VELHINHOS (o 
as vezes), att que seja ofertado abrigo publico municipal, 
arcando com o valor de.

DOS VELHINHOS e-denials Institutes de Longa Permanencia 
v erem a ser constituidas. rfesde nue sem fin^ iurrati^ que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido munidpio. desde

que atendam os crit^rios e as exigendas necessArias. o valor mensal de R$B.000,00 (dto 
~.il) reals, so

que IQ vagas r.a
u quern (be fa$a

so assim achar convenient;-, 
no mmimo. 01 (um) saPano-minimo para cada kJoso/deflcienw* 

Jbrigndo; b) no case de se uHrapassar esla cola, o Munidpio de Guanambi deveri 
anallsar case a case e.

contar com ate 30 (trinta) abrigados;.R$10.000.00 (dez mil) reais. 
eatre 31 (trinta e um) a 45 (quarenta

se contar
e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil; 

rams, se contar com adma de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a fmalkfade de que as
mesmas possam garantir a contratagao dos profissionais exigidos 
pertinente.

a ciencia deste Orgao ministerial, dar a encaminhamento. 
atraves da oferta de outros meios de amparo social, considerando

com

que, enquanto Ente 
nSo poder^ se negar cm 

ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer. por tempo inde'terrmnada

e mensalmcnto, 100 (cem) fraidas descartaveis d ASSOCIAQAO BENEMERITA de 
CARIDADE UR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reuniso

respons^vel pela execu<?ao da politica de assistencia social,pela legislagao

CLAUSULA SEGUNDA, O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a
e-npreender estudos no sentido elaborar um alo normativo aiando e disciplinando ?

Jitica municipal para abrigos/insMutes de longa permanSncia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo maximo de 12 (doze) meses.

anexada^fl 289.

CLAUSULA QUINTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete. de
forma permanents, pelo menos uma vez ao ano^em oferecer curso de capacitapao e 
planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e execu)ar suas 
apOes com base em um planejamento e adotar retinas, visando gerenciar e admlnistrar o

Paragrafo unlco. Referido ato, dentre outraslunfOes. devera fixar direlrizes

------ 1 cumpndas pelos abrigos; impora elaboraCao do piano de trabaiho das
r^fiturpoes de Longa Permanencia para Idosos

i metas a serem
aaILPIs, fixate o numero mSximo de 

vigas: import a obriga^o de fiscaliza^o das verbas ofenadas pelo Munidpio de 
O/anambi as Institutes de Longa Permanencia - IIP; exigite a elaboragao de projelo de 
capacita^o e pranejamento na area gerencial para os gestores das 
-reus funcionarios e oulros que se fizerem necessarios.

i

Iabrigo de forma mats eficiente e menos assistencialista.
entidades asilares e /CLAUSULA SEXTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em

manter. enquanto se fizer necess4rio,'dentro da rede conveniada asilar, levando em cbnta
.1

7.
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CAIAZANS LAVARtNI. nomeando-se como intervenlor 0 Padre jg>AO SU-VA.Q^
TELES, brasileiro, soHeiro. filho de JOS£ DE SA TELES e NIVALDA SILVA, naiuial o«i 
3oquira/BA. nasctdo em 20/02/1976. portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF 
358.676.605-59. que teffi amplos podetes pata gerif e adminislrar a institu1?Ao de tong.* 
permanencia, espedalmente no que pertine a parte Tinanceifa da unidade. podenco 
apticar os valores referentes a receila instilucional naquilo que melhor aprouvef, desd.= 
que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao mtervenlor: t) Adirutir novo> 
associados. de acofdo com o $eu oslatuto; II) Declarer nula a ultima etel^ao para o» 
cargos de Presidents. Vtce-Presidente, Secrelario e Tesoureiro, ets que realizada cor.i 
inobservancia do quanto previsto no art- 159 do seu Estatuto e art. 4s do seu Regiment) 
Interne, aI6m de contar. exclusivamente, com a presen^a das pessoas que foran 
reconduzidas aos respectivds cargos (Ato acostada ^ fl. 547 e demais ^s fls. 578/580); IK") 
Convocar e Realizar nova elei^ao para os cargos de Presidents, Vice-Presidents. 
Secrelario e Tesoureiro. ap6s exaufklo o prazo previsto na allnea “a" e desde quo 
admitido os novos associados, Enquanto nao realizado o escmlinio, o ihlerventor tern 
automaiicamenter seu mandate renovado; IV) Realizar eleigSo visando escolher o 
Conselho Fiscal, apds exaurido o prazo previsto oa alinea “a" e desde que admitido os 

associados; b) Nao, rejeitar idosos e deficientes que nSo possuam renda ou que

as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido. de forma 
semsnal. eventos ludicos. culturais, intergeracionais e socials com vistas ao 
fortatecimento de vincutos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SSTIMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 
manter, enquanto se ftzer necess^rio, a designate de nutricionista que pbssa dar um 
assessoramento. uma vez por semana, preferencialmente 4s segundas-feiras, 4 
ASSOCIACAO BENEM£RITA0E CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de efaborar o 
card4pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que s3o portadores de doenpas como 
diabetes, hipertensSo, etc, que necessilam de urn maior e eficaz acompanhamento 
alimenlar.

CLAUSULA OITAVA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI ler4 0 dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA ate o quinto dia Crtil do mes 
subsequente. bem como, podera suspender a quaiquer momento, mediante aviso, 
anterior de 30 dias, que deixar4 de laser o repasse k ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente documento,

Parigrafo Primeiro. O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
incluir, na sua Programacdo OrfamentSria (PPA. LDO e IOA), vatores a serem destinados 
a Manutengdo dos CONVENIOS. explicitado na clausula oitava, objetivando garanlir a 
perfeita continuidade na prestacao do servi^o.

Paragrafo Segundo. A obrtga^ao previsla no ‘caput* comegara a correr a 
partir da publtca^o do ato normativo que regulamentara o chamamento publico (Lei n. 
13.019/2014). n3o podendo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data, 
podendo prorrogar, uma Onica vez, por mais 30 (trinta) dias, desde que devidamente 
juslificado.

novos
sao portadores de HmHagdes fisicas ou mentals (idosos dependentes); c) Garantir pata o 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera atredondndo 

de dizimas; d) apresentar trimestraimente a devida prestagao depara mais em caso
contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

manter livro escriturario destinado a registrar as doagtesdeficientes, bem como
recebidas; e) Os Diretores e responsaveis t^cnicos deverao participar dosfinanceiras 

cursos 
tod as as
devendo assinar a carteira de trabalho'ou conltalo de ptesta^o de seivtpo, conforms 

cada caso; 9) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nS< 
quaiquer tipo de vinculo familiar com quaiquer urn que faqa parte da diretotia d 

Institulpdo ate 0 3* grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, ap6s30 dias c

de capacitagSo gerenciai oferecidos pelo Municipio de Guanambi;. f) Arcar com 
despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos socials obrigatorios.

j

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAgAO SENEM^RITA DE CARJOAOE UR h 
DOS VELHINHOS para fazer jus ao recebimento dos valores conveniados dever4 se \|n( 
compromcter. no mlnimo. com as seguintes obrigagoes: a) Afastar da AdministragSb atual. 
por. no minimo. 06 (seis) meses, pedereio ser prorrogado por igual periodo, as Sras.
Q2AIR SANTOS R01'i7A SANDRA MARA DA SILVA Ol 1VEIRA e MARISTELA

possuam

fClJiAOUJ^
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assinatura do convgnio, objeto dcste TAG, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
do Idoso conlratar um p/ofissional de saude vinculado d sua equipe de wabalho, devendo exigir 

registro dessa profisstonal no seu respectivo Conselho de Classe1.

Paragrafo Primeito. A InsliEuipao se compromeEe a realizar atividades de 
educa^o permanent na ^rea de gerontologia, com objelivo de aprimorar tecnicamenle 
os recursos humanos envoMdos na presta^o de servigos aos idosos e aes defictentes.

Paragrafo Sogundo. As alhridades para fdososWeficientes devem ser 
pianejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, respeilando as demandas do 
giupo e aspectos s.ocfocuHurais.

e o alvarS sanit^rio expedido pela Vigiiancia Sanitaria Municipal em plena 
vig^nciai i) Solicitar a Secrelaria de Assist&ncia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 
o estudo social antes de a collar o ingresso de novas possoas idosas e doficfentes, a fim 
de se proteger os verdadeiros usu^rios da assistenaa social; j) Manter registro atualizado 
de cada idoso, em conformidade com o estabeletido no Art. 50, inciso XV, da Lei 

0741/03; k) Comunicar ^ Secrelaria Municipal de,Assist£ncia Social ou congSnere, bem 
como ao Ministerio Publico, a situagSo de abandono familiar do idoso ou a ausSncia de 
identificagSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagao de seus abrigados 
respectivos prontuSrios; e. m) Providenciar acompanhamenlo medico e odontoldgico 
periodico e regular dos abrigados, especialmente aqueFes portadores de doengas 
crinicas, na Unidade do SaOde de Familia do bairro ParaFso, mediants agendamento
prtvio. inclusive, nos casos de atendimento domiciliar.

1.

e seus
Paragrafo Terceiro, Para a realizag^o das atrvidades acima prevrstas a 

ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDAD6 LAR DOS VELHlNHOS podera firmar 
nesta cidade, publicas e 

para os idosos e deficientes

parcerias1 com as inslituigoes de ensino superior sediadas 
pnvadas. vottadas □ confecgSo do pianos de cuidados | 
abrigados, fgrmuladcs por professores e alunos das unidade do educagao.

CLAUSULA DEC1MA TERCEIRA. A ASSOCIApAO BENEMErITA DE 
CARIDADE UR DOS VELHlNHOS deverS celebrar

Paragrafo unico. Deixard de ser considerada como cota 
disponibtlizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no

outra instituig^o; e c) ao ingressar na instituigSo nao 
tenha nenhum tipo de renda e - que. por quatquer motivo, passe a conlribuir 
finanoeiramente,

a ser

conlrato formal de prestagao de 
setvifo com o idoso. responsivel legal ou Curador, em case de interdigao judicial, 
©specificsrfdo o tipo de- servigo prestado bem

seio familiar ou venha a residir em

como os direitos e as obr^agbes da 
entidade e do usuririo cm conformidade: com inciso I artigo 50 da Lei n* 10-741 de 2003.

Parcgrsfo primeiro. Devora. tambem, organize e manter atualizados e com 
facil acesso, os dawmentos necessarios.i liscatagao. avaliagag a eqatrala social da 
entidade.

CLAUSULA DECIMA, A ASSOCIApAO BENEMERITA DE.CARIDADE LAR 
DOS VELHlNHOS, no prazo de 120 (canto .e vinte) dia$, se compromete 
irregularidades apontadas no rela(6rio confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municipal 
(Rs. 34/35], em especial, deverd apresentan a) alvara sanitarb atualizado expedido pelo 
drgao sanrtSrio competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°, 6.437, de 20 
de agosto de 1977 e comprovar a inscrigSo de seu programa junto ao Conselho do Idoso. 

■ em conformidade com o .Paragrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 
providenciar sabSo IFquido e papel toalha nas dependenctas da unidade, bem 
escamotedvel; cl adquirir e insEalar chuveiros eietricos. carrinhos de suporte & 
higienizagSo. tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 
quantidade comngtivel com a unidade e ao numero de internos; d) providenciar o fluxo de 
limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a loEagSo nos dormitorios; e}

a sanar as

Paragrafo Segundo. Poderri terceirizar os servigos de atimentacao. limpeza 
» e ,avanderia- sends cbrigatOria d apresentagSo do contrato e da cbpia do aivarS 

da empress terce;rr,“da.
sanitSrio

de 2003; b) 
como ra'o

Paragrafo Tercoiro. Se terceirizar esles servigos esta dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servigos.

CLAUSULA DECIMA OUARTA.m A ASSOClAgAO BENEMgRlTA de 
CARIDADE LAR DCS VELHlNHOS devera oferecer instalagoes fisicas em condigOes de

V
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acondicionamento adequado dos alimentos atmazenados; f) disponibilizaf, 
■nequSncia e regularidada, maleriat de banho e de higiene pessoal individualizados 
isabonete, escova denlaria, roupas intimas).

Parigrafo PHmeiro. Devera. air»dar no mesmg prazo eslabelecido na 
Clausula D6cima, realizar avalia9ao da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 
eslabelecer o gjau de dependSnda dos idosos e deficienles, de acordo com os 
parametros estabelecidos pela ResoltifSo de Diretoria Colegiada - RDC n, 263 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, (azer uso dos relatodos 
confeccionados por equipe multidisdplinar acostados As fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;

hatitabihdade. higiene, satubridade. seguranpa e garantir a acessibifidade a todas as 
pessoas com dificuldade de locomo^ao segundo o eslabelecido ny Let federal 10:098/00. 

P’arigrafo Primeiro. Os dormildrios deverao

com

ser separados per sexos, pa/a 
pessoas. excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nao 

f.aver^ prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia 
alarme.

no maximo 4

e campainha de

CUUSULA D^CIMA QUINTA. A. ASSOCIAQAO eENEM£RITA OE 
CARlDADE LAR DOS VELHINHOS dever^ identificar as roupas de uso pessoal de cada 
abrigado. visando a manutencao da individualidade e humanizafSo. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BEN6M£RITA DE 
CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trinta) dias, dcverS adolar as 
pravidencias cabiveis visando promover, a habilitafao junto ao Instiuto Nadonal de 
Previd§nda Social - IN5S de procurador habilbdo, cadastrado no Sislema Unico de 
Beneficios - SUB do refertdo organ, a fim de viabilizar os saques dos valores refcrentes 
50S beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados.

Paragrafo tinlco. Durante o

Paragrafo Segundo. A partir da eofeta destes dados, caber^ 8 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARlDADE LAR DOS VELHINHOS. em parceria com o. 
MUNICfRlO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o nOmero sufidente de tecnicos e 
culdadores para os abrigados1;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 
CARlDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais 
MUNICiPIO DE GUANAMBI,.bem cbmo pelos parceiros constantes do

a serem cedidos peto prazo em quo o Interventor nomeado estiver 
admlnistrando a instiluigao. este ou pessda por ele indicada. sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO QENEMErita DE CARlDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independents do procurador/curadcr habilitado. podendo. se for o caso,
requereralvaraaojuizcompetente; \ ' •

anexo, deverd, no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e proommas de incentivo a 
reconstrupao dos iqgos familiares dos abrigados, promovendo a participapSo das famllias

atengao e cuidados com os tdosos e defrcientes, a fim de dimrnuir ou sanar a sensaglo 
de abandono, fortalecendoos lafos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, A ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE 
CARlDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trinta) dias, devera: a) contralar um 
Responsavel Tecnico - RT* pelo servigo. que respondera, pela instiiulfSo junto a 
auloridade sanitaria local; b) contratar um profissignal com formagSo'de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga hordria de 12 horas por semana; c) contratar ‘ 
profissionais de limpeza em numero compativel com a quantklade de abrigados; d)

na

clAusula o£cima setima, a associaqAo benemErita de
CARlDADE LAR DOS VELHINHOS devera deposilar em conta-correote remunerada ou 
conta poupanpa de titufaridade do Woso abrigado o percentual. minimo, de 30% do valor
referente ao beneflcio prevkfenciario/assistencial por este percebido mensaimente. 
mantendo*se registro em livro proprio. com o devidb comprovanle de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O n3o cumprimento das Clausulas acima 
sujeitard o MUNICfPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMER1TADE CARlDADE-

r

LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil)Teais. por 
dia de atraso no fuhcionamenio dos servigos. atualizada na forma dos ddbitos judiciais, 
sem prejuizo das demais san^oes legais.

Jt I BRi (MucjU Jo rtB wm SifMu As I hwii'iJlt <ini/>fr II. uffl tuiditof {on
"ij W *}**?*. o-j uinn. CtnaJe LJef^oir^a III . fan cadi S UholM fra^Ja./«)'
2 'IScp.-nsaid TccKtc-f Jcicfwviiir fijcrvK^<lc oi\<l e |S>«Btr cjrji eAiaa 4c 20 b«»i iar voru-u.
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de qoe tratam as cl&usiilas deste 
temio de ajustamento de conduta reverterao, em caso de execute, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se houver e, na ausSncia. ao fundo de que trata o art, 13 da Lei n.7,347/85.

CLAUSULA VIGESSIMA. 0 presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produzira seus efeitos legats a partir de sua celebra^So e lera eficiicla de tituto 
executive extrajudicial, na forma dos aftigos 56, §6°. da Lei n6, 7.347/85 e 585, II, do 
Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. 0 cumprimento do presente 
Compromisso de Ajustamento de Conduta ser£ fiscalizado pelos OrgSos e EntkJades que 
tenham por finalidade a prote^o das pessoas idosas. sem prejulzo da fiscaliza^So pelo 
MinistSrio Publico. .

iE. per estarem de acofdo. ftnnam o present© instrumento de compromisso 
que, depois de lido e achado conform©, vai assinado pelos presentes, em tres vias de 
Igual teor,

QjOU^, At-
TATYANE MIRANDA CAlRES DE

Pivsolwa Mura Ugisr

QZAIR SANTOS SOUZA

MANSINE CASTRO

irimnla Caftlsrf*

iSAcILWElRA^WAGfl

‘lAROOSVtVKKHOS*Pf*S>Mrt« C) Bent

JH&ESJAII
'dsGuAjPreltiio ‘unicl

T 'EUCL1DES PERI
A*sessoc'Jurtdi» C9 Wwiicipia * Cuari*fnfci

inlKvscrtsf Nomtado
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MINISTER IO PUBLICO 
DOESTADO PA BAHIA

ministEhio publico 
DOESTAOO DA8AHIA

Publicos e dos services de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituipao e a 
defesa da ordem !ijridica; do regime democratico e dos interesses .socials e individuals 
indisooniveis:

Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscaiizar o cumprimento das oiausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regutanzar o funcionamento da Associapao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos. CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica Naaonal do Ministferic Publico, n° 

8.525/93, dispoe em seu art. 25. VI. que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizacao dos estabelecimentos aue abriouem idosos;

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessaries a remogao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso Vli, do Estatuto 
do Idoso;

ADITAWENTO A TERMO DE COMPROMiSSO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO a assinatura err. 13 de agosto de 2019 de Termo de 
Compromisso de Ajustamento ce Conduta nos autos do inquerito Civil n. 592.9.39607/2018, 
celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signateirio, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagao Benemerita de 
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrads no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2021, apds realizagao de audiencia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,

na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°. todos da Lei 7.347/85 - 
Lei de AgSo Civil Publica e, ainda, artigos 14 da Resolugao n 23/2007 do Conselho 
Nacional do Ministerio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA de um lado, o MINISTERIO 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROM1TENTE, e de outro iado o MUNlCiPIO DE GUANAMBI, 
pessoa juridica de direiro publico interne, registrada no CNPJ n 13.982.640/0001-96, com 
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante

CONSIDERANDO quo, epos Audiencia Publica realizoda no dia 28 do maio 
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parceria com a Prccuradoha da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual. 
que visou discutir a manutengao das mstituigoes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 
o acolhimento de pessoas em situagao de vuinerabilidade social, evento que pode ser 
acessado atraves do link https://www voutube.com/watch?v=de9m6dzoni4&t=4783s. o 
compromissario. representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 
sugeriu aigumas adaptagoes no TAG anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

representado pelo seu Prefeito, 
denominados CGMPROMISSARtOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, li e ill, da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes ,\v'

V
’‘'vX',.,. ; 1.? PROMOTOaia DE JUSTIC4 DACOMARCA OEGUANAMBt .
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C1DADE DE Guanambi, sediadas ro rcfcndo munieipio, desde que aiKndaiii 
os critirios e as exigences necessdnas, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais), sc comar coin ate 30 (trima) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reals), se contar com 31 (Iririta e tint) & 45 (quarema e cinco) abrigados; RS 
16.000.00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garanlir a couiratavSo 
de profissionais exigidos pela legislacio pertmente.

do Municipio de Guanambi mais efeliva e eficiente, baja vista a escassez de politicas 
piibiicas voltadas ao atendimento da populate idosa e a sua diminuta contribuifao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAWENTO das clausulas 
PRIWEIRA, SEGUNOA e SETIMA do refendo Termo de Ajustamento de Conduta, 
passara a ter a seguinte redapao:

que
PARAGRAFO UNICO. Os valores fixados no “caput’’ dcverSo scr 
aaializados, segando indices oficiais aplicados ao rcajuste do salirio niimmo, 
a fim de cviiar sua defasagein c dcsvalonzagSo.

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromeie- 
se a repassar, a traces de convenio.'lenno de coopera?ao, A ASSOC1AGAO 
BENEMERjTA DE CA1UDADE LAR DOS VELH1NHOS E DEMAIS 
INSTITUigOES DE LONGA PERMANENC1A QUE VIEREM A SER 
CONSTITUlDAS. DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS. QUE 
AGRIOUFM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIEN TES DO 
C1DADE DE Guanambi, sediadas no rer'erido municipio, desde que atendam 
os criterios e as exigencias necesslrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais). se contar com ate 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garanttr a comrataqSo 
de profissionais exigidos pela legislate pcrtjnente.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender esludos no senritio de elaborar ato normative ctlando e 
disclphnnndo a poNlica municipal para abrigos/instituiqOes de longa 
permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

ClAUSUUX SEGUNDA COM NOVA REDACAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNlCiPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender esludos no sentido de elaborar ato normativo cnando e 
disciplinando a politics municipal para abrigos/instituiqOes de longa 
permanencia par?, idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 mescs, 
a contar dn presente data.CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO UNICO.

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromcte- 
se a repassar. atravds do convemo/termo de cooperapao, & ASSOCIAQAO 
BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
1NSTITU1QOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SF.R 
CONSTITUlDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS. QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete

ein manter, enquanlo sc fizer necessario. a designavSo de nutricionista que 
possa dar um assessoramemo. uma vez por semana, prefcrcncialmente Ss

1 » PROMOfOHIA DE JUSTiqA OA COMARCA GEGOANAMBt. **"A'
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segjndas-feiras. & ASSOCIAQ'AO BENEMER1TA DE CARJDADE LAR 
DOS VELHIKHOS. a fim de elsborar o cardipio semanal, visando buscar 
uma melhor qualidade nos alimentos servtdos aos idosos e deficientes, 
principalmente aqueles que s5o portadorcs de doen?as como diabetes, 
hipertensSo, etc. que necessitam de um maior e eftcaz acompanhamento 
alimentar.

Alem disso, ficam dentes de que o Termo Aditivo er.trara em vigor a partir da 
data de sua assinatura, tendo efic^cia de titulo executive extrajudicial, para que surta sens 
efeitos j'uridicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAC anteriormente 
firmado.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

Nt MIRANDA CAIRES

Promotora de Justiga

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAQAO E ACR£SC[MO DE SEU

PARAGRAFO UNICO: TATYA

CLAUSULA SETIMA: 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI se compromcle a 
fomecer a ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CARJDADE LAR DOS 
VELHVNHOS, enquanto sc ftzer necessdrio, os seguintes proftsstonais 
vinculados ao seu quadro de servidores publicos: I) 05 (cinco) cuidadores de 
idosos; 2} 05 (cinco) t£cnicos dc enfennagem; J) 01 (um) psicdlogo; <!) 01 
(um) fisioierapcuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recreate) e, 6) 
00 (ires) tSenicos de enfertnagem, ou o valor meusnl de RS 29.701,76' 
(vinte e rove mil, setecentos e um reois e setenta e scis centavos), que serS 
destinado, em sua integralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento niensa) de 
mutcriais e insumos neecssirios ao cxerdeio das fuogSes presladas pelos 
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no minimo, 30 consultas 
mensais com mldico geriatra vincubdo ao Munieipio de Guanambi.

NILO MORAES^OEL^O

Prefeito do Munieipio de Guanambi

Paragrafo unico: o compromissirio se compromete a apresemar projeto de 
lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 
mensal do repasse acima menciottado, caso opte pelo fomccimento do 
numerdrio. devendo consignar indices de atualizafSo monetdria, a fim de 
evitar sua desvalorizaglo ao longo dos anos.

Ficam os signalarics dentes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 
a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico. \5

1 Valor obrido atraves dos cdlculos encaminhados pelo Offcio n. 2X9/2021 da Associa?ao Senemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na It) MP 3510138. t
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DE OLIVEIRA r. El.OISA VILAS S'OAS 1 J-.t i.S LIMA. Os incmhro* itxikados pda Par/xjui* <k- 
Sanro Amoniu acrao submctkLs a aprovnrao por parse Jus assockdos nn proximo .Asse:rtbidx 
Ordirmiia urna vex que n;ir> furam iridicadus oesta. And-; o pr;:;-;;k:m.e rco'r.i-cicJo sus'enu que a 
rct>res.?ntas'3<.» E'gal dc idosos juuro u.o INS.S em norne da Assuaairno iossc assuraida pot oiuro 
dircior expiicamio ! nr/.ao dcr scr semdor JaqueU; instil ani. Hoi .mjjcrido, discurido, suhmessuo a 
vota^au c aprov«dr> pclos associados ijuc cvcntcal teprosoma^ao/cadastfo junto ao i*vSS rrtcrcna- 
a idosos tom cnvaida sob a rrspoosabilktadc Ua Ass&da?.io (pcssoa jundica}, fcsta suni seprosenrath 
pdo set: cooidenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUETRA. For fim, n 
presideme traiitjuc-ou a palavra aos assotindos eaos t.nuvidado'. Discuisafam t; Padre jo-w; Silva dc 
SuTdcs, cm uue ngrruitcr-u a cuiaboranio dt- uidos no EK-iu.,iu da Inicrwiicao. A Vcrcadoia Eponka 
Gomes, a Secrcr.iria de Assiskncm SocLi. Dra. RObia c o Vlee-prcicn.u do (nisnambi, o Sr. Amaldo 
Azcvctlo ijiin cm sells, vjjftcursos parabcidzacam a gestao do infenenevio pdas mciboiias akancachs 
na insiitui^iio e dcser.uam succsso> a nova dimroria ccrdr. ddta c ornpossada no cargo. Nada rn.iis 
havenclo a ser ttatado, o Pnsidaiie agradcceo a presenca de todos c deu pot cnccrrada a roimiao, 
tendo cu, F/i/vw Jeige Swim Oihm.1 Ntgiixat, iavradu a presenre au. quo vai put assuiad-a por mini c 
j>da difcfiiria.

Mb k ftsscmbtda %mi Ixtraordmaria de Iletcao t posse de Pretoria
Aos vinrec oiio (28) tOas do mes de setembro dc 2021, nesw citiadc de Guananibi-HA, noauditurio 
da Lair.ara Munitipal dc Vctcradorcs. situadu na Rua Rio dc janeiro. Centro, rcuniram-si; cm 
Assenibleia Genii, as 20:00 (vime horr.s) ns nicnrbri-s da Assodacao IGnenxrita dc Caridadt - Lu­

gos Vdhinbos, (..NPj fi“ 14.783.244/0(0-05, com presen^as dcvidamcnte rejdstrndas ern iistn dc 
presenya. nos termns do ILiatutu ern vigor c- dos Ediiais n"s 02/2021, i>>/2021 c 04/2021, pans 
tidibernrem quanto a EI.EigAO E POSSE DA DIRETOR1A. O Padre joao SiK-a dc Ss Teles, 
cr.tfio imcA'cntor. k»i convidado para pt-esidir esta Assembicia Genii Assumindo 3 ptesidentia, 
cnr.vidou 0 Sr, Fiavio Jorge Santo Oiiveir.i Nogudra para secrctariar ns rrabsihos. O presidcute dtra 
inicki a rcuniao com a Idntra da Ordem do dia que cunsistia cm: Aprcscnca^ao c l.rcv'c resumo das 
rcal-.z-ay/xs do Lssr dos Vdhinbos dtirame a intavenyaoi I'ldyao ;• Posse da Dimtoria; Aprwapto dc 
cmidades do Conscllio Fiscal; ApmvacSo Je Mciubrfis do Consdhn Fiscal e Indic.acao dc membro 
da direioria pan-, esercer a represenuyao legal dos idosos caraiclidos iumo au iNSS, O presideme 
inicialmcmi: faiou da ncccssidadc de realizin' nova clctyao, rendo cm vim2 condusbo da interveucao 
Em seguitk, apd:, consutr o quorum estabdeciuu no Estaano Social vigente, a Senhor Pre^idente 
dedamu rcgularmcntc ir.stnbda a Afstimbieui Gerd c dando lUcndlmemo a ordem do dia, esciarcceu 
sobre as fuacdcs dos rnctniitos da Assixiacao. Fassoti a palavra no Sr. Carlos Caroba cjuc fez 
aprestfUaydu abordnado a situac'io ctKonirada nek equipe dc intcrecnciio bein como os avsnyus 
alcanrndos no perindo. F.m seguida, o pmsidente inl'ormou aos presentes quo, n>i forma do Edna!, 
esravam abemts as inscriyiks de ebapns para a Diremda da Insutuiyao. Foi endo apreseiuadu. 
inscrira, discutida, suhmedda a votayko do? associados e deka pnr unanimklado n chapa com a 
seguime comixtsicao: Picsidcnte CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, 
CPF 075.096.186-33; Coordenador I-lAviO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secreuirio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 
BATISTA, RG 065.896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 « Tesouwiro CRIST1ANO 
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. Apds, o presideme da

ibi, BA, 28 de setembro dc 2021.

;a DE S

F 071.096.136-33CP!

OLFVEIRA NOGUEIRAFIAVIO J1
' C'oordeiiador 
CPF 028.61!.235-32

f. oLx'Jb* sMAsseniblcia cmposs<.>u a fuiva dsretoria nrcetn-eltiCu paxa cumpnrrrn o rrmiKhru de 02 a nos 
(2021/2023) comonix: previstM j;o F.stsrum Social. L.:ti sq^iida fnrsm aprestnradas, discuridns, 
submcf.kit; 2 votayao e aprovadas as cmidades que iran indicar membroH para comprjr o Corsdho 
Fisca! du Lit <!os Vdhinbos stndo: o Rotart Club dc Guanamhi, a Ordem dus Advtiuadus d« Brasil 
(OAB) SeednnaJ Guannmbi c a Par:k;uia tie Sanro Amuniu de Guanambi. I'm set^uda to ran; 
aprcfcmadt.s, sobmeudos a votacuo e aprovadns metrsbrns do Conseiho Fiscal os seguimes 

Pda GAB, os senhores jl/SUUNO JOSE BEZLRRA NLTO. jOSk'GKRAlJ.X) Si'iUZA 
OF SA c GUiLHF.RMB CM"/. DO NASCIMENTO c* pdo Rusa-y LOCMPAJ^ODRIC^fEST [TV

JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
Secretdrio1/ 40*82

CARTClRIODE REGIS tHO DETiT 600C E DAS 
PES53AS JUfilD!CAS COMARCACECUAfJAMBI-BA 
0rolc;«ado sob N* /T/j/iA
R^tSlFBdO 03 ItVtO ' 1
Sod r’vt orriein ■
OjanamtienA f'i<i

ITMJGUS'i^SE CASTRO 
Tesoercirt'

CPF 2fkL274.588.93

CR1SJL
riomcb:

DstC! Rodrigues ft. Penaades - 0<ic>a‘
A Mafftyp Melina MedB-mR. SubOSma.

Prayi.losaRiMom-a,gS •• Beni Jesus-Guanadtbi - 3A • 46-4y>-<iOO • Telvtone: •■e-;nuil:larcosve!iiHi!ios.gb'2Soa - u-h-qit?tcmo:;yely:rlios.«'ni@.yinri;!CAir;
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LEi N° 011/01 *r.*
*■:

;•

P U B L I CAD. 0 
^ / 3 _____

Jpso; Bonifacio Talxplra: 
Chef# iia GaMnotO: •

(iij Declara Entidade de Utilidade 
POblica, e outras
providencias”.

MISSIS"ef ri ntir... nQR^ f 9kIS 6 em c^formidade c°m 0 que dispoe a
e

!

Art. 1° - Pica declarada, no ambito do Munidpio de Guanambi utilidade publica a ASSOCIAgAO BENEMERITAP DE CARJDADE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS. ^AKIUAUt

de.
DE

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^o

Art. 3° - Revogam-se todas as dispcsigoes em contrario

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE 
margo de 2001. GUANAMBI, em 22 de

l

Ariovaldo Vieira Boa Sorte 
Pr^feito Municipal

•*
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
valores em favor da 

BENEM&RITA DE
repassar
associaqAo
CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS, e
estabelece outras providencias.

O PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUAM AM B l-BAH IA, fago saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica o Poder Exec itivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMtiRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafe Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e urn reals e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com c Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMl^RITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da fo'ha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de rdnda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

CNPJ

no

1

a

i
ioeumKiua lot assmadu digitalmenie pur 1‘ROCEDE BAHIA Processamentu u Certil'icagao de Documentos Eletronkos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal^ a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
dTAjustamento de Conduta - Processo Administrativo n° 692.9.232873/2020.

S1° A atualizacao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 

orgamentaria:

4.122.008.2.007 - Gestao das Agoes Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subvengoes Sociais.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNIClPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILG AUGUST© MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

PROCEDE BAHIA Procussamtmto »; CeiUfica^tui de Ducumentos Eletronicos LTDA as 17:J2 horas do dia 09/12/2021.douiiritinUj l»i iissinado diijitalmenle per
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PREFEITUR:^ MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRJC1UE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46 >30-000 • GUANAMBI - BAHIA 
CJPJ: 13.982.640/0001-96

•J
is,

>:■>

T

CUANAMBIL iPUBLICADO
No’ Diario1 Oficial do MuiwciwO-Ste 

Guanambi - BahiaVT',Mr'
Ano XW

V ,

N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

N°2ssii-•w-l'

“Dispoe sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece outras 
providencias.”

/ ql/Emi’

. MarcelaSa/itana Pita
.Secretarlo Muniferpal de Administragab.• *

'' i

■o p SECRETARIO MUNIGIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais.
!

S'- -

• c

RESOLVE:\r
1

^ A|1. 1° Designar a servidora ROZiNEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO 

Diretora do Departamento de ' InformagSes
i

;*** * • para exercer as fungOes de 

acompanhamento e fiscalizagao da parceria firmada com a Associagao Benemerita 

de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar de 06/01/2002, ate o termino de sua viggncia.

jr-.

:v-
•%

n’ '
".ii

?

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSq, gerando efeitos 

retroativos a contar da data de 06/0 72022, revogadas as disposigSes em cbntr^rio.

r
■ ;■

■

.r’X■ •' ■

• * ’ ‘ :

;•f

r
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 

.2022:

DE ADMINISTRAQAO, DAt

■■ '-.h

v

-i

•i»-
■'T . ■

MARCEL OJ3ANTANA PITA 
SecreUrjo Mur iclpal de Administrag§o 

Dec. n° 37f c e 12 de julho de 2021
A :.!» •

e;'
r ; *

\
;
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■;4

• ::-•
V. ^ i'.
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PREFEITURAMUNICIPAL de guanambi 
DEPARTAMENTO DE LIGITACAO

PRAQA HENRIC iE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMBI-BAHIA

CK'PJ: 13.982.640/0001*96

. .-r ■.p LI: g I
■•v ■

P &

OUANAMBI
.

Ter^O DE RETIFICACAO 

PORTARIA N0 022 DE
: :

10 DE JANEIRO DE 2022.

“l
n

*
10 DE JANEIO DE 2022. foi

PUBLICADO** Onde se lg?%
No DiSrio Oficial do Mudlcipio de 

Guanambir-Bahia*-•
v>; (•••)■: N° •Ano Xri

S EmJpl
2022Marce&*antanaPita
1 SecretSrio Munjicipal de Administragao

PORTARIA N° 022 DE 10 JANEIRO DE
L..; r

j

“Dispoe sobre designagao.de G 

e estabelece outras providencias:''

™AR,o MUNIGIPAL DE administragao de guanambi
./io ugo das atribuipoes legais.

<r*vr
eslbr.de Parceria

r1,

ESTADO DA BAHIAI
1

• r.
.A*

X

RESOLVE:»'* '
0^

■

j^rt:,10rDesignar

do Departarnento de informagoes 

; fiscal^agaQ da parceria firmada 

;;.;ye|hinhos,

a servidora ROZINEIDi" MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO 

para exercer as fungdes de
Diretora

acompanhamento 

Caridade Lar dos

I

>
*« e

a Associagao Benemerita decom
contarde 06/01/2002, atboterminodea

sua vigencia.
.V-.*'" Jv“

i

^or^ar‘a entra em vigor na dat
a de sua publicagdo, revogando-se as disposigdesenvcontrario..

.?

e's' r

0

r V

gabinete do 

municipal de guanambi
secretArio municipal

ESTADO DA BAHIA
DE ADMINISTRAQAO, DA 

10 de Janeiro de 2022.

r.

prefeiturai

) emS->
• *.

v-
MARCELO SANTANA PITA

Sn«ret^o0o^Unicipal de Administragdo 
Dec. n 375.de 12 de julho de 2021

*0

•Vi»

*
: "r'

• . ^ . 1•rw

>: ;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO

PRAf A HENRICUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CEP 46.^30-000 - GUANAMBI - BAHIA 

CfiPJ: 13.982.640/0001-96

.?• r
. \: >> . *

i-
CUANAMBI

»

•;vv' - ■
: . ,«,v,....

Leia-se <
4

r

PUBLIGADO
No Di^rio Oficial do Municipio de 

Guanambi - Bahia

i;
■ •; (...) !

■•'■"I".'

PORTARIA N0'022 DE 1G JANEIRO DE 2022c XW* ..P*»
o ■

i Em ~iO 7i Cg/>•-
.. , .
Vy

iv x: -

.
o SECRETARIO municipal de administraqao de guanambi, ESTADO DA BAHIA 

no uso das atribuigoes legais;
•> O l■ -O' •

' ;
V • ;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES 

do Departamento de Informagdes, , 
fiscalizagao da parceria firmada

DE OLIVEIRA DONATO, Diretora 

para exercer as fungoes de acompanhamento e
a Associagao Benem6rita de Caridade Lar dos 

Vdhinhos, a contardeHMt ate o temunc de.8Ua vig$ncia. '
com!

r ;
l

entraem Vi9°r na "ata d9 8Ua pUb,ica5ao> revo9ando-Se as disposigoesV • :

• ’.V>'V

s
. ■A".

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA

T

DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

em 10 de Janeiro de 2022.
■-s.

1 V-’v.'

O •

V"-. '; :
i-.. MARCE .p S/NTANA PITA 

Secretario Murt
> ••■V

■V,' <*
ipal de Administracao 

Dec. h° 375 di (12 de julho de 2021
<•

. -S

V. . ^ \

.*:
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■<:

, ■ . :S:'?-,. ■£ 
• < -.:

■ w .



' **

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.962.640/0001-96 GUANAMBI

I

PUBLICAOO PORTAFIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.
* l

,j. No Diario Oficial do.Municfpio de 
Guanambi - Bahia

“Dlspoe sobre deslgnagdo de Comfssdo 
de Monitoraniento e Avaliagdo do Termo 
de Fomento da Associagao Benemdrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

A n 6 )( U/

-Em /
MarceldSa/itana Pita 

Secfeiario Mun^fySal de Administragao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAgAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;
• <v.

>

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comlssao de Moriitoramento e Avaliagao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municfpio e a Associag3o Benem^rita de Caridade Lar dos 

Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizagSo, com os seguintes servidores:
.. • 'V.'

*• I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administratlvo IV, Secretaria 

. Municipal de Administragab;

II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 

de Administragao;

III- HANDRYA GABRIELLI GOMES: CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

/

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 

disposigbes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

r

MARC dLO/S ANT AN A PITA 
Secretdrio Mimicipal de Administragao 

Dec. n° 375tie 12 de julho de 2021
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PREEHITURA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
(EPARTAMENTO DE LICITAgAO 
3RA(?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n01 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAM8I - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

BLICADOB
q Dfiglio ^cial do Municlpio de 

mbi - Bahia
v/t/\ NQ

Em Sll Y 01 j ! z oA*
MarcelolSanftana Pita 

Sfic^etario MuRfcipafde Administra?§o TERMO DE FOMENTO N° 001-22 

DISPENSA Dfe CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNldPlO DE GUANAMBI E A 

associaqAo BENEM^RITA DE CARIDADEDE 

MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDigOES 

SEGUINTES:

O MUNIClPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito pOblico, sito na Prapa Henrlque 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 

13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. NHo Augusto 

Moraes Coelho, doravante denominadd simplesmente CONTRATANTE, e a 

ORGANIZAgAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAgAO BENEM^RITA DE CARIDADE, 
pessoa juridica de direito privado, situada na Praga Josafi Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato 

representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, 
portador da cddula de identidade RG n.° MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186- 
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE c 
FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei 
M unicipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos 

da proposta apresentada e pelas c!5usulas a seguir expresses, definidoras dos direitos, 
obrigagdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

"Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagSo dos profissionais com 

intuito de laborer na AssociagSo Benem^rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG, aditando e firmado com o Minist6rio POblico 

Estadual.’1

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D$-se como valor ao objeto ora pactuado para a 

present© parceria a importSncia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/fom mil,

p~Iprcc.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE L1CITA?A0
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90-CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax; *77 3452 4302

quatrocentos e vinte um reals e doze centavos), pagos em 12 parcejas mensais de R$ 

37701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIAQAO BENEMfeRlTA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Pra<?a Josate Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta 

Cidade, o valor mensa! de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reals e setenta e 

seis centavos), para garantir a contratag3o e manutengSo de profissionais com intuito de 

laborar na referida AssociagSo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 

de Conduta - TAG, aditado e firmado com o Minist6rio Publico Estadual.

ParAgrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parcerla serao 

iiberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizapSo da sociedade civil vencedora, n§o 

havendo sob hipdtese aiguma antecipagSo de pagamento. • ■

Par^grafo Terceiro - O Municlpio reserva-se o direito de reter os pagamentos £ organizag§o 

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades prevlstas no art. 48.da Lei 

n° 13.019/2014.

Par^grafo Quarto - Caso nSo haja a comprovagSo do recolhimento das obrigagfies sociais, o 

pagamento serd suspense at6 comprovada sua regularizagfio.

Parigrafo Quinto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (trSs) ou mais parcelas, o 

repasse da terceira, bem como as demais, ficar£ condicionado d comprovagSo da prestagao 

de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

ParSgrafo Primeiro - A administragSo publiea poderS autorizar o remanejamento de recursos 

do piano de aplicag§o, durante a vig€ncia da parceria, para consecugSo do objeto pactuado,
corrente ou dede modo que, separadamente para cada categoria econbmica da despesa 

capital, a organizagfio da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os4ter|s

=lias.
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individualmente, os aumentos ou diminuipdes nSo ultrapassem 25%de despesa, desde que,
(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Par&grafo Segundo - O remanejamento dos recursos de qua trata o pardgrafo pnmeiro 

somente ocorrerd mediante prtvia solicitafSo, com justificativa apresentada pela organiza?So 

da sociedade civil e aprovada pelo 6rgao da administragSo publica responsdvel pela parceria.

SUUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Par^grafo Cmico - O pagamento de qualquer parcela somente ser$ efetuado mediante a 

apresentagSo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econ6mica 

Federal (CEF), CertidSd Negativa de Debito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro 

Social (1NSS), Guia de recolhimento INSS dofuncionArio (GRPS), Guia de recolhimento:INSS 

da empresa, Folha de pagamento dos funcionSrios, Guia de recolhimento do FGTS do 

funciondrio (GFIP), Guia de Retengdo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com 

prazo de validade vigente. A organizagSo da sociedade civil vencedora deverd apresentar a
folha de pagamento relativa ao mds de competdncia a que se referem as guias pages no mds

FGTS e PIS/COFINS 6anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS
contratado deverS apresentar a folha de pagamento relativa02, 07 e 20 do mfes seguinte, o 

ao m6s de competencia a que se referem as guias pagas no m§s anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentdrios neeessdrios 

para a execugdo do objeto, correrdo por conta da seguinte dotagdo:

ORGAQ: 03 - Secretaria Municipal de AdministragSo 

4.122.008.2.007 - GestSo das agftes Administrativas 

Classificagdo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes socials

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAgOES
iso

A CONTRATADA 6 responsSvel, obrigando-se nos seguintes termos: 
a) Iniciar a execugdo do objeto pactuado ap6s assinatura e publicagSo do Termo de FoMnto;

:1FLS. V
PROClsa,,
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b) Comparecer em julzo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, 
ou contra o Municfplo, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente 

reconhecendo perante a Justiga do Trabalho, sua condifSo de empregadora, arcando com o 

dnus de eventual condenagSo, inclusive honorSrios;
c) Fica ainda responsdvel pelos pre^ulzos e danos pessoais e materiais que eventualmente 

venha a causar & AdministrafSo ou a terceiros em decorrdncia da execugfio do objeto do 

presente edital, correndo exclusivamente Ss suas expenses os ressarcimentos ou 

indenizagbes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo 

■Muriiclplo;
e) Facilitar a fiscalizagSo pelo Municipio, por meio da atuagSo do Gestor e da ComissSo de 

(Monitoramento e AvaliagSo ou de AvaliagSo) durante a vigfincia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigSncias do present© Dispensa de Chamamento Publico 

e seus anexos.

e

A CONTRATANTE 6 responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscalizagSo da parceria ser£ feita pela Secretaria Municipal de AdministragSo, atrav^s 

do gestor e comissSo de monitoramento e avaliagfles designado, bem como pela 

Controladoria Municipal com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no art. 61 da Lei 

13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscallzar a execugSo da parceria;
b) Informar ao seu superior hier^rquico a existftneia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividsdes ou metas da parceria e de indfeios de irregularidades na gestae 

dos recursos, bem como as provid^ncias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os 

problemas detectados;
c) Emitir parecer t6cnico conclusive de aneilise da prestagSo de contas final; 
relatdrio t6cnico de monitoramento e avaliagSo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materiais e equipamentds tecnoldgicos necess^rios &s atividados de 

monitoramento e avaiiagSo.
1.1 - Gestor designado: ROZINEIDE MAGALHAES PE OLIVEIRA DONATO conforme

Pdrtaria n® 022 de 10 janeiro de 2022. ^

1.2 - ComissSo de monitoramento e avaliagflo do Termo de Fomento conform^ Pjifrtaria 

n°021 de 10 de janeiro de 2022;

com base no

J&L

r'
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i; DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR -r Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal de 

AdministragSo.

II. GU1LHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal de 

AdministragSo.

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de compras, Secretaria 

Municipal de Administragao.

g) O Poder Executive Municipal pddera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores
salaries de servidores pCiblicos, elencados abaixo, cedidos acorrespondentes aos 

:AS^OCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINKOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicblogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

e) Prestar contas ao munidpio sobre os recursos repassados cdhforme Plano de trabalho e 

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instrugflo Normativa da 

Controladoria Municipal n°004/2017.

casos de agfies trabalhistas movidas2 - A responsabilidade subsidiaria do ente pCiblico
organizagao da sociedade civil n§o 6 autorndtica. Ou seja, o ente pCiblico somente

sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma cuiposa na 

fiscalizagSo do cumprimento das obrigagQes trabalhistas.

nos

contra a

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagSo e pagamento das faturas que 

verifiquem a presenqa dos documentos citados no procasso antes de executarem a liquida?ao

e o pagamento.

a fim de facilitar a4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) 
comprovagao de que houve a fiscalizagSo pelo Munidpio, elidindo eventual responsayflid^de

subsidiaria de que trata a sumuia em quest§o. las.
ipRGC;
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CLAUSULA SSTIMA - 0 Municipio de Guanambi ficard isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrfencias que porventufa surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessdrip, a seus fuhcion£rios todos os 

equipamentos necessaries para a execupSo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execupSo da presente parceria ser£ de 12 

(doze) meses, de acordo com o cronograma flsico-financeiro, podendo ser prorrogado na 

forma da lei.

Par^grafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual poderd
ser prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

Par^grafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obrigatdrio 

a abertura do “Relatbrio de ExecugSo do Objeto" e -Relattrio de Execute Financeira” nos 

Termos do Decreto que regulamenta Os procedimentos admfnistrativos relatives a parcenas 

voluntdrias envolvendo ou n3o a transferOncia de recursos financeiros, entre o Munlcfpio e as 

organizagQes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).

ParSgrafo Terceiro - A baixa contebil em definitivo da parceria serd efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias volunterias 

envolvendo ou riSo a transferSncia de recursos financeiros. entre o Municlpio e as 

organizagdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).
tramitado em todas as instancias de fiscalizagSo e com arquivamento e guardademais itens 

pela Sectetaria Municipal de AdministragSo.

Par£grafo Quarto - A contratada 6 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as. suas 

expensas, no total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se venficarem 

incongruSncias, defeitos ou incorregSes resultantes da execugSo ou de mfio-de-obra e 

materiais empregados de forma inadequada. ?3

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos mencionadosria 
Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insi/m$s, 

infraestrutura e demais elementos necessaries a sua perfeita execugSo. ^

lasZZT las.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA9AO 
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ nM 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fex: 77 3452 4302

CLAUSULA DfeCIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

execugao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas destai Lei e da 

legislagSo especlfica, a administragao podera garantir a pr6via defesa, aplicar a organizagao 

da sociedade civil as seguintes sangOes:
I - advertSncia;
II - suspensao tempordria da participag§o em chamamento pOblico e impedimento de celebrar 
termos de (parceria, de fomento ou de colaboragao) e contratos com drgaos e entidades da 

esfera de governo da administragSo ptiblica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) 
anos;
III - declaragao de inidoneidade para participar em chamamento pOblico ou celebrar termos 

de (parceria, de fomento ou de colaboragao) e contratos com 6rgaos e entidades de todas as 

esferas de governo, enquanto pefdurarem os motives determinantes da punigao ou at6 que 

seja promovida a reabilitaga© perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sefA 

concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragfio pelos 

prejufzosresultantds* e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II deste 

artigo.

Paragrafo dnico. A sangao estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competSncia 

exclusiva do Secretario1 Municipal, conforms 0 caso, facultada a defesa do interessadb no 

respective processo, no prazo de 1G (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitag§o 

ser requerida ap6s 2 (dote) anos de sua aplicagSo.

CLAUSULA DIiCIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 

da Lei n° 13.019/2014 e de.mais legislagdes, normas e regulamentos pertinentes a matbria, 
conforme as condigfies do eontrato.

c

Parbgrafo Onico - No caso da Contratada ser responsdvel pelo fornecimento de tnsumos, 
estes devem ser de 1a qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execugSo das agdes e trabalhos inerentes a execugSo da parceria, devendo reparar de fopma

V / x)
prementG no total ou parciajmerste para 0 bom andamentd da mesma. / /v

i

■A

r
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razSo, a Contratada n3o acatar qualquer 
(audo, parecer ou refaterio do gestor da parceria, poderA promover ou realizar, as' suas 

expensas, perfcia t^cnica ou contdbit relativa a discorddncia.

CLAUSULA d£CIMA TERCEIRA - A perlcia a que se refere A clAusula anterior somente 

poderA ser levada a efeito por corpo tAcnico competente, composto, no mlnimo, por'03 (trSs) 
elementos, urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DfzCIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderA ser alterado quando:

I - A vig&ncia da parceria poderA ser alterada mediante solicitagAo da organizagao da 

sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na adminlstra$3o 

pOblica em, no mlnimo, 30 (trinta) dias antes do tArmino de sua vigfincia.
II - A prorrogagAo de oflcio da vigAncia do instrumento deve ser feita pela administragAo 

publica, antes do seu tArmino, quando ela der causa a atraso na liberagAo dos recursos, 
limitada ao exato perfodo do atraso verificado.
III - As alteragfies previstas no caput prescindem de aprovagSo de novo piano de trabalho pela 

administragAo pOblica, mas n§o da anAIise jurfdica prAvia da minuta do termo aditivo da 

parceria e da publicagAo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagAo.

CLAUSULA d£CIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poderA ser 
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13.019/2014. A falta de pagamento das obrigagSes patronais por parte da entidade.parceira 

e vencedora sujeitarA A rescisAo sumAria do contrato.

ParAgrafo Onico - Sob nenhum aspecto serA admitido, por parte da organizagSo da sociedade 

civil vencedora, excegAo de contrato nao cumprido, em face da AdministragAo, exceto nos 

casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DSCIMA SEXTA - LEGlSLA?AO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposigOes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n® 1.401/2021, e pelos preceitos de direito pGblico, aplicandorselhe 

supletivamente no que couber, os princlpios da teoria geral dos contratos e as disposig^es] 
direito privado.

le

ins.
iPROC.-,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITApAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ nM3.982.640/0001*96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA s£T1MA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos $ 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relatives a parcerias voluntfirias envolvendo ou nSo a transferdneia de recursos fmanceiros, 
entre o Munidpio e as organizagfies da socledade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e dos prindpios gerais de direito.

CLAUSULA OECIMA OITAVA - A execu^ao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de AdministrafSo na figura do gestor e comiss9o de monitoramento e 

avaliagSo designados, que apontard as defici6ncias verificadas, as quais deverSo ser sanadas 

pela organizap9o da sociedade civil contratada, devendo esta prpeeder 9s corregOes 

ajustes necessdrios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambij com 

expressa renOncla a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as 

controv6rsias oriundas da execug&o do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

e os

Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro de 2022.

MUNIClPlO DE GUANAMBI 

Nilo Augusjo Moraes Coelho 

PrereitfiU/lunicipdr ^riapaPr|do Marques 
Assessora Jurldics 
OA3/BAN 16.243

^ •

NEMERITA^&tARIDADE

CARLOS CAROWfiESOUZA
ASSOCIA

TESTEMUNHAS: 
NOME Jtt oxa HPF 44 <7 ?.3 4X. fOi i .j uu*j*y.

as.
PRGC:
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Susi^mbi • BahiaK

V4 A3-I

ihnZJ-i_/_2
Marcelo Sa 

oecret^rio Munic‘p3

•.:m
itf/na Pita 

A(iminislf3?ao----------RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22
DISFENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“plsponlblllzagao de recursos flnancelros para garantir a contratag§o 
dos profissionais com intuito de laborer na Assoclapflo Benem^rlta de 
Carldade, atendehdo asslm, o Termo de Compromlsao de AJustamento 
de Conduta -TAC, aditando e flrmado com o Mlnlstdrlo Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento Piiblico - DispensaModalldade
6rgfio; 03 ~ Secretaria Municipal de AdmIn)8tra98o 
4.122.008.2.007 - Gestto das a?6es Admlnlstratlvas 
Classifica$ao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - SubvenjOes socialsCrOdlto de despeaa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a impbrtancia

db R$ 452.421,12 (quatrocentos e clnquenta e dois mil, quatrocentps e 

vinte um reals e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vig&ncia do 
contrato

12 (doze) mesas

12 de Janeiro de 2022.Data do contrato
Municipio de GuanambiContratante
ASSOCIACAO BENEM£RITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

f Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art, 22, inciso IV do Decreto
Municipal n° l77/20l7e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de. 
2021. ____________________ - -___________

Base legal

as.
PROC;-^-
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PREFEITURA MUNSCIPAL DE GUANAMBB;
PRAQA HENRIQUE PEREIRA tlONATO, 90-CENTRO i .

. CEP 46.430-000 - GUWJAftlBl - BAHIA 
CNPJ: 13.9*2.&4W0a01-36

,/i! ISI I>: • •
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:.
AVISO DE RATI PIC ACAO •

TERMO DE COLABORAQAON” 001-22DPCP-PMG . .. .i j 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° fl01-22DPCP-PMd : 1

1;t\

*
•.

i
;! i

O Prefeitb do Municipio de Guanarhbi, NILO AUGltJJiTO MORAES COELHO, no uso de suas atribui$d %; 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.66(i/93, ratrfica o proM^mento dp^wntratafap direla per 
Dispeiisa -Chamamento PCiblico, embasado no Caput, Ait 2$, da Lei ^0;‘incisty V( da Ui
Federal, n* 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV d^Qecreto..Municipal n* 177/2(j\7ifij? 
concordando com o pronunciamento Jurldico, roferente A Tarvno da Colabora$ao - Dispensa - ixijo objeto 6 a ■" 
Disponibilizagao de recursos financeiros para garanttr a contratagSo dos profissionais corn intiir'.o dji 
faborar na AssociagHo BenemGrita de Caridade, ahndendo, assirji, o.Temio de Comprdmisso ilj? 
Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firwado com o^yia ferio Pdtytco ^Estadual" Da pessoajucfdk i : 

Associagao Benem£rita de Caridade, inscrita no CNPJ sobji°„ 14,788.244/0001-95, situada na.Ptaga Josaf? 
Mourn, n098, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA\ no valor ch'R$i452.421,12 (quatrocentos efcmqudnta ti 'rfo/i 

mil, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos).

GuanarUbi-Bahia, l^cie janeiro de 2022.

! : M M .
' i. ::c r
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NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
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• !lPREFEITHRA'MUNICHPAL DE GUANAMBI! 
DEPARTAMENTO WE LICITAgAo
PRAQA HE^RIQUE PEREIRA DONATO, 90 * CEMTRO 

CNPJ n® 1 3.il82 6.40/0001*96 '
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA, :

Fone/fax: "77 34524302

i:
i ;

!
:
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! • j
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i ■
RESUMO DO TERMO D E FOMENTO 1^ 001-22 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N° 001-22DPCP-PMG l

i
:

!i
► •1I

“Disponibiliza^ao cie recucsos financelros para garantir a eontrata(l.o 
dos prollssionals corn IwEufto de laborar ha AssociapSo Benem6r1ta da 
Caridade, atendendo aselm, o Termo de Compromlsso de Ajustaimenlo 
de Conduta *TAC, adltarido e flrmado com o Mfnlsttrfo Pdbllco Eafatdnal.”

j j' -i^nv !i;i ifr1 ■ ■■

6rgao: 03 - Secrelarfa Municipal de AdminletragSio j-1-1.;*
4.122.008^.007-Gestan.diiii ap6es Admlnlstrath/ac *
Classlflcagao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - SubvenQdes social*

J

• 4'

Objeto

Chamamenlo Publico - Oi&penaaModalidade
i

t

l ^
Credit© de despesa

O valor ao objeto ora p'aotuado para a present© parceria a importancla 
de R$ 452.42] ,12 (quatrobe'nto^e oinqijienU,,Jldois mil, quatr<M0ntoe e 

vint© um reaisii© doze contaVos); pagoB'em 12 parcelas mensais do RS 
37.701,76 (tripta e Bate miljo seteoentos e um reals e setenta e eeie

Valor
i

centavos).
• •

Vig6ncia do 
contrato

12 (doze) meses

12 de janeiro de 2022. 
Municfpto de .GuanamtJt

Data do contrato M'lM lii t / • i
Contratante •I : rF<::P-F'l'i:iI:. ■■ < •

ASSOCIACAO BENEMEF^TA DE CARIDADE.-.CNPJ.n?. 14.788.244/0001*95 .
i •: ; . . •; i. |: »r nd' :i:. :: I

Art. 30, inciso Vi da Lei FedaValh° 13.019/2pi4^ Ad:22,;>‘n&0l\TdoDecieto;
Municipal n* 177/2017e Lei fi/luniclpal:n9 '1 ;4'01I r0» b6 aibz6mbib de1
2021 * !\ ■ ■ ■ ••• : :i j-;,: lallrin:-! -n: |j! < \ .!

Contratada

i
Base legal i

I
•j:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA5A HENRIQUE PEREIRA DON ATO, 90 - CENTRO 
■» CEP 48.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

CNPJ: 13.962.640/0001-98

mi amt.\m GUANAMBImm UlCADO
blo6Wm5Wi\a\ do Municipio de 

• Guanambi • Bahia

i.1 5?

Ano • X) if N°

Em yi fhXl IJJIAJL 
Marceto tasnana Pita 

Se~-,^o MunicteSi de Administra?ao
AVISO DE RATIFICAQAO

TERMO OE COLABORAQAO N0 001.22DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N" 001-22DPCP-PMG

: 0 Prefeito do Municipio de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso de suas ajribuitfes 

iegais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratapapdireta por 
Dispensa -Chamamento Publico, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da Lei 
Federal,n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Oecreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021, e 
concordando com o pronunciamento Jurldico, referente a Termo de ColaborapSo - Dispensa - cujo objeto d a 
DisponiblllzagSo da recursos flnanceiros para garantlr a contratagSo dos profissionais com Intulto de 
laborer na AssoclagSo Benemirlta da Caridada, atandando asslm, o Termo de Compromlsso de 
AJustamento de Conduta -TAG, aditando a firmado com o Mlnlstirio Publico Estaduat." Da pessoa juridical 
AssociagSo Benemirlta de Caridada, inscrita no CNPJ sob n' 14.788.244/0001-95, situada na Praga Josafi

Guanambi-BA, no valor de R$ 452.421,12 (quatrocentos a clnquenta a dolsMoura, n°98, Bairro Bom Jesus - 
mil, quatrocentos e vinte urn reals e doze centavos).

Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro de 2022.

NILO AUGUSTO MORAe/cOELHO 

Prefeito do Municipio de Guanambi

9o

FIS.
PR0C-.
VS,
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GONTRATOS ^ RETIFICAQAO
■ ■ ■■■ - ..................................................................................21 »

TERCA’FliIRA, 1.5 Dt! MARCO DE 2022 • ANO XIV j N - 2602 r '

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

N PitCrCiTORA ...

GUANAMBI
"vStp

TERMQ DE RETIFICACAO
RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

For um equivoco ocorrido no momento da Elaboragao do Resumo do Instrumento Contratual referente a 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG • RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N0 001-22

ONDE SE Lfe:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO pOBLICO U° 001-22DPCP-PMG

“Disponibillzagao de recursos financeiros para garantir a contratagao 
dos proflssionais com intuito de laborar na Associagao Benem6rita de 
Caridade, atendendo assim, o Term© de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento Publico - DispensaModalidade
6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administragao
4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas
Classificagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengoes socials

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 
vinte um reals e doze centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contratq

12 (doze) meses

Data do
contrato

Municlpio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021.______________________________ ____________________________

Base legal

J3±

sji

te documento foi assinacb digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificatao de Documentos Eletroaicos LIDA as 17:30 horas do dia 15/03/2022.
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■mGUANAMBI • BAHIA

Wr-- CONTRATOS - RETIFICAQAO22 .TER^A«FE1R4,-1.5 DE MARCO OE 2022 » ANO XIV | N4\2602
F'

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430*000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001*96

v » c f:: i t u » *
GUANAMBI

LEIA-SE:

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-22 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

"Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata§ao 
dos profissionais com intuito de laborar na Associagao Benemerita de 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual.”

Objeto

Chamamento Publico - DispensaModalidade
6rgao: 03 - Secretaria Municipal de Administrate 
4.122.008.2.007 - Gestao das agoes Administrativas 
Classificato Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais

Credito de 
despesa

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a import&ncia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e 

vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 
37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reais e setenta e seis 

centavos).

Valor

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses

Data do mmmMrnmm
contrato

Municlpio de GuanambiContratante

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. _________________________________ ______________________

Base legal

Guanambi, 15 de margo de 2022

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municlpio de Guanambi

Bjf

foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificasao de Documentos Eletronicos LIDA as 17:30 boras do dia 15/03/2022.; documento
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f jlD ®lardosveJhlnho*.gbJ

CNPJ N° 14.788.244/0001^

PLANO DE TRABALHO

X- dados CADASTRAK 
U - DA QRGANIZACAO:'
Nome daCARmAn^ei^°CIACAO KENEMfiRITA DE
CAJUDADE - LAR DOS VELHINHOS
Rua: Praga JosafA Moura. 98
Complemento;
Tdefone: C77) 3451.2SM

CNPJ: 14,788.244/0001-95

' Bairro: Bom Teaug Cidade: Guanamhi
Estado: Bahia CEP: 46.430-000

Celular:-E-~mail: lafdP8velhinhn.„M^n,.in^r— 
Sjte: Iafdo8veIhinho8.ghj.nrp. U, '""

CPE: 071.096.186^ -------------------
RG: 13.142.591 SSP-MGRua: Braulina Silva Guimaraes

(antjga rua 11), n° 55 
Complements: rn«a 
Telefone:

Baicro: Cidade:
Guanambi
CEP: 46.430-000

Sandoval Morais
Estado: Bahia 
Celular. 77 9.9932-07^1E-mail: caroba99^h^

Cargo: Presidente 
Eleito em: 28/09/20^1

iail.com

j Vendmento do Mandate: 28/09/2023

M - DADOS BANCArthc 
Banco: 001 - Banco do BfaliT 
Agenda: 0923-7 ' ""

Numero da Conta- qatfo.?
1.4 - DIRETORIA;-------------------- ----- ----------------------—
Nome: CARLOS CAHORA DE SOUSA---------------------------
^SL^LAVIOJOju^ANTO OJJVEIRANOGtTFTBA- 
Nome: CRISTlANO AUGUSTOnF7;ACm5?i-----------—
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA----------

Cargo; Presidente 
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro
Cargo; Secretdrio

1.5 - ^UKPU TfeCNICO: I

Nome: JOSHUA MARIA PEREIRA Cargo: Enfermelra/Responsdvel
T^cnica

±6- CONSELHO FISCAL:---------- ----------------—
NomejESULlNUJOSE BE7FPPA ---------
Nome: TOStiUEHAT.no sr>TT?A r.r, 6T-------------
Nome: GUlLHKitME CRUZ DO NASCiMENTO 
^Jome: LOURTVAL RODRIGUES~DP.7Sr'nmTP a 
Nome: ELOISA VTT .45 BOAS I.feT TS T TVtA

Cargo; Conselheiro
Cargo; Conselheiro
Cargo: Conselheim
Cargo; Conselheiro
Cargo: Conselheiro

2 - OUTROS PARTfCIPFS
Nao possui.

J33n
pr--1 ooSfaz&pcfc
Ass: _

BA-46.43o-ooo_-Telefone: (77) 34si-a8oq.e.ma]].jarjogve^n^nBtfh.^^^ti
Praya Josaft Moura, 98 - Bom Jesus

1 com



mnullsi ngmtninaacUUoBttito

f j@ ©lardosvelhinhos.gbi
CNPJ N® 14.788.244/0001*95

3 - PROTETQ 
3.1-OBrETrVOGF.BAT 

Garandr a contra ta^o e o pagamento de profissionais 
atendunento dos objedvo institudonais da 
dentre os <juais d tamos:

finaJidade de propordonar o 
assoda^ao e da polfdca de acolhimento do idoso

com a

• Acolher e garandr prote^o integral;
• Contribuir para a preven^o do 

ruptura de vinculos;
• Restabdecer vinculos familiares e/ou sodais;
• Possibilitar a convivdida comunitiria-

agravamento de situates de negligenda, violanda e

3.2 - OBJET1VOS ESPECiPICOS-----------
Para idosos (as)i

• Incenrivar o desenvolvimento do protagonismo e 
de atmdades da vida
Desenvolver condisdes para a independJnda e o autocuidado;

• Promover o acesso i renda;
• Promover a convivenda mist

cuidado com os (a) idosos (as):
• kborar'na aTsSo 1^7*° t° de P^onais com mtuito de

Conduta - TAG aditaH ° ^ermo Compromisso de Ajustamento de

^“onmC^V16 °r"S,deSpeSaS trabaJhistas- como fitias, 13» salario

de capaddades para a realiza$5o

1 entre os residentes de diversos graus de dependenda
Para o

3-3 - J USTIHCATIVA -------------
feg^atM^n»t3rnTTal‘d^ ° V* CO"5*

fisstsjrsir r *^■r—“* “ “h " “ «■ i ^ M~ <“)
taS:

J34
tu&izuui

FLS.

Praga Josafi Moura, 98 - Bom Jesus -Ouanambi-BA - 46.4^0*00 e-mail: lardosvelhlnhtyT.gbltag^lii.cnm\



Ilf.. afeteti
f |@ ©lardorvelhinhoi.gbi

CNPJN® J4»788.a44/oooi_qS

mododiante da inexistenda de programasAe^or* PW‘d°SOS adma de 60^0^ 
P«a idosoa, para ambos os sexes, 1 raC°^ent0 institud°"»J PubHcos
colabora^ocomamanuten^odosse^SZt^ 6 de 5uma -
Logo, tambem 6 considerado no presence Pla^o H^A - ^ ins,ituMo-

fijnaonamento, bem como seu corpo 8S1ftenaa “endo sen
M“o da Saude/ANVISA, per Zo ^ do
Embora a natureza do acolhimento * * 27 de miuo de 2021.
a colabora^o com a manutenyao dos sJvic^tT e\^cePdonallnente. indctmninada 
Jmpresdndlvel, visto Sue se de^ VSos Ir^ i ^ “ ILPI 
permanecer na fanuUa, por inumeros fatores^ 9 ^ dlsPom de condifoes para
mesmodasustenta9ao,envolvcndo-ituacoes de^vi |!8t?vam ^^dade da convivenda ou 

I—J^gjosfanuliares fiag^ado^ii^!!!^j^ vlo^enaa e ncgjigcnda, abandono. ou mwwnrl

~ PtJBlJCu AL.VQ / BPNfRPr^rjtHm^___ _________________ __
L_ ^ mtemos e famfl>fl8

j 5 - ABBA DE ABRANGBNCIA 

— Munictpio de Guano^K"

natureza

3.6 - ME'i’OJDOLQGIA ------- "
O servifo de acolhimento institud 
modalidade:

com ^feente^e^^^e^urdr^p^^^n d0midliar ^ue acolhe ^os (as) 
familiares, amigos e pessoas dfrdertd^ fo^ l «*»

SS-trUSti “™,; zzrJZspZ'XiE: i
famflias e/ou indidd^T com ^doTfa 'T™ de e<iuiPamentos, destinado a

protege integral. A organise do fimde*«»*
costumes, as tradi^Scs e & diversidade de- ddo* a Pnvaadade, o respdto aos
^o,gcneroe oriental sexud " ^ ^/etnia,
Oatendim 
familiar e i

0nal P3” r^osos (as) deve ser deMnvohddo
na seguinte

ser

- comunidade local As regras de eestao e dfro^d fqmPa“entos e ser«9os dispomvds na

8er c?8tra,'d3s de fo“*a - nomJa dos usuinos. confnnr.. perfis

\

J 9s

\ FLS-—szzzz
PROC: JMlVJA $fc/>

- e-mail:
PrayaJosafS Moura.98 - Bom Jesus.igMgynbi > BA - 46.430-000 -\

M



Il«> ndtttDcUlasAciili

®lardo*v«lhInhoB.gbi

1---- rw ------------ -----------— _ CWPJN** 14,788.^/0-------
ambleftteacoSo7ee^^£^eqniLr™^dedC°m residenciais,
prdximas do ambiente familiar. As edific^sd^t des“™lvjmento de rdasdes mais 
requisites previstos nos regulamentos eidstenlTr- 0r8ar“ajdas de forma * lender aos
oferecendo condi96es de habitabilidade, higiene, sahibS^'* ** ^ (as)>
pnvaadade. ’ ffene» salubadade, seguranfa, accssibilidade c

OESCRigAO ESPECfFICA 
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos 
com diversos----- graus de dependenda. A namr^rdo^^Ih05°SmdePendentese/°u
excepaonalmente, de ionga pemianenda qiZio ^ provisoria e,
autossustento e convfvio com os fjjniliares ^ nrein«f« g ‘K* todfs as P°ssibilidades de 
condigdes para permanecer com a famflia com ld^SOS *iue n5° ^P^em de
negligenda, cm situa9ao de rua e de abandono rn de violenda e
rompidos. 6 abandono» com vfnculos familiares fragUizados ou

atendidos ia mesma^ide^Prefe^dll^K d" CaSaiS’ i™203' ami8°S etc devem ser 

compartilhamento do mesmo quarto Id^HS 361 aos * idosos o
~9o.demodoaPr^

PROVISOES AMBIENTE FlSICO

e convfvio, de repouso, espa9° de estar
vestuano e pertences. Acessibilidade^ordo comTs normaTS ABNT. * Pe8SOaJ-

ESPEdFICAS

desenvolvimenrn ™9o’ SSST * de C°nsUmo necessario para o 
colchoes, roupa de eaTe £0“^™ ’ imptC380ra- tdefo“. ^
higiene, vestuario, brinquedos, en’tre outros. MateridT^H^6"'0'' de UmPeza e
Banco de Dados de u$uicios(as) de beneffrinc ^ aS°&^0^ culturais e esportivos.dos servi9os soaoass^S dcartro 0^rjOS 30d°assistena-si B-co de Dados 
BenefididosdoBPC. mC° d°S pB08Bun« Sodais; Cadastre de

ARTICULAgAo EM REDE:

prodXT8 6 Pr0iet0, ^ ^onnafa^Spajra^o* ttabsSbo^cie^prafis^on^S^Jo e de indusao

CONDigOES E FORMAS DE AC3SSO 
Idosos (as)

e comunitarias.

" ^°r rctJ^si93o de servi9os de poKticas publicas setoriais rRPAC 
Lsocioasgistendkis, Ministerio Publico ou Pn^rJ^LT^ CREAS, demais servi^os

J3£

EQUIPE

Ks------ /V •
PROC: 77/0 f /j nj

, , JCC J^sA 
^ydosvelhlnhos.gbitaigmail.m^

Praga Josa/d Moura. g8 - Bom Jesus -Guanambi - BA -^6.43O-000 - Telefnnp- (77) 345l.a8\ 03 - e-mail:
/



*!«• MMM rU V «cb|< e«d«l>

f |G3 ®lardosvdhinho3.gbi

CNPJ N# 14.788,244/0001-95
De acordo NOB-RH/SUAS e KJDC ANVISA N°

^-^2^^!j25H2HSioi£^£055I)ostajgelosj>tofissiraiais dtados abaixo. 
Funga° Quanddade12

com a
502, de 27 de maio de 2021

Registro
Profissionalnutricionista"---------

assisihnte soriAt--------
ENFERMEIRA ----- ------
TEC. ENFERMagEM ------
MONITOR UE RECRKATXn
encarregado adm~~ — 

-aux administrativo *
CUIDADOR DE IDOSfK-------
AUX. SERVICOS CFPAic ' "
COZINHEIRO"-----------------
PSICOLOdp " -------------
FISIOTERAPEUT A----------

01 Sim01 Sim01 Sim13 Sim01
Stot ngisiro obrigatMo 
Stm rwgjrtrv obri^atArio 
Son ngutn obrizatirio 
Sttn rtffstn obrizatirio 
Sens registro obrisatfrio 
Son rexhtro obrioatSrin

01
03
13
07
03
01 Sim01 Sim

----------

CONTRIBUIR PARA:

- ConstrufSo da autonomia;

AQUISigOES DOS(AS) USUARIQS(AS):

SEGURANgA DE ACOLHIDA 
- Ser acolhido condifoes de dignidade;
- TL5lt«rtidade’inte8lidade e “?•«• ^ vida presexvadas;
‘ » «pa5o com padtoes de quaWade
habitabihdade, salubridade, seguranja e confotto.

2 *" Padr5“ nUtrid°nais ad^d“ « adaptados

- Ter acesso a ambienda acolhedoraie espa^os reservados a 
(a) usuaao (a) e guarda de pertences pessoais.

em

quanto a: higiene, acessibilidade,

a necessidades

manuten^o da privaddade do

Seguran^a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar

- Ter enderejo institudonal para utiliza^o como referenda
^dc^TeTu^Ta^0 teSPdt°:a “ Pf6pn° 6 aOS — ^dndamentadas

- Ter acesso a atividades $•

e social.

cm prindpios
indojuasnecessidadesjmeresses e possibilidades.

dcpcadcnda con feme RDCN" 50^ d! 2Tde 202’“der * ,5Ua,lddadc de idosos >«>liidoS
A contrata$5o de alguns dos ptofis«ionau

e o seu nfvel de
citados depende da aprovafio deste piano de twbalho. fp-

r LS,
p«oc:

__^Telefone: (77) 3451-1603. e-mail: lardosvelhlnhn. a4feg^—
Pnt9a Josaft Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambl - BA - <16.A^o.nnn .



Mlirto^^Velhinlioif |© ©lardosveJhinhos.gbi

CNPJ N° 14.788.244/0001-95
- Ter acompanhamento que possibilite 
autossustenta95o e indepcndenda. :
- Ter respeitados os seus direitos de opiniao e dedsao.
- lex acesso a espagos pidpnos e personaiizados.
“ Ter acesso a documenta^ao civil;;
- Obter onenta^ae. e informa^es ^obre o servi?o, direitos e como acessa-Io,- 

Dp°UV1 ? C eXpreSSaf necessidacl2s» interesses e possibilidades-

- Ter ampliada a capaddade protedva da famflia e a
- ber preparado para o desligamento do servico*
- Avaliar o servi5o.

0 d««ivolviraento de habilidades de autogestao,

projetos de vida e alcanyar a

supera^So de suas dificuldades;

4 -OBRIGA^OeS DOS PARTlCIPES

rZZZr * * c='»-!«»*» n ser espedficados de acordo osasse.
5

5-METASE ETAPAS

METAS E ETAPAS DATA
INICIAL

SALDODATA
FINAL

VALOR

DESCRigAO/
ESPECIFICAgAO

VALOR
GLOBAL

VALOR
unitArio

UNIDADE QUANTIDADE VALOR
TOTALAcolhimento de Pessoas

Idosaa e as famfliay 
Manutedjio 
advidadca da instituifio 
com

META

das

contxats^ao, 
manutenfao e pagamento 
mensai de fundooicios, 
inclumdoi to das as 
dwpcsas com folha de 
pagamento,
F£tias, 13®
Resdsao

iodus rvc 
salirio, 

Contra tual, 
contxibuifSo 

previdendina e Imposto 
de Renda retido dc 
trabalhador conforme Lei 

1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

ITEM
452.421,12 452.421,12 452.421,12

FGTS,

TOTAL
452.421,12 452.421,12 452.421,12

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
REPASSE

municIpio
JAN/2022

META 
Lei n° 1401

37 70U763
META TOTAL

37.701,76

' 08 VaJorcs “cessitam de atualiza^o confonne ak 4* da Lei 1.401/2021

Pra^a JosaftMoura. 98-Bom Jesus^Guanam^- BA - 46.430-000 • Telefone: (77) 3451-2803\ : e-mail: lardosvelhinhos.gbifagmatl^
/ om
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CNPJN® 14.788.244/0001-95FEV/2022
MAR/2022
ABR/2022 

• MAJ/2022

37.701.76
37.70^76
37.701.76
37.701.76

37.701.76
37.701.76
37.701.76
37.70176JUN/2022

JUL/2022
37,701,76
37,70176 ; .37.70176

AGO/2022
SET/2022
OUT/2022
NOV/2022"
DE2/2022

SOMA

37.70176
37.70176

37,70176 i
37.701.76
37.70176
37.70176
37.70176

37.70176
37.70176
37.70176
37.70176452,42112
452.42112

7 - DECLARACAq

1—mota ou sjtua^o de inadimplaida com qualquer?ue qualquer debito cm

Sz1’ p“,”,»w - A,

j

Guanambi. BA, 13 de dezembro de 2021.

;

CAKLi IADES0USA
Presit

.i

j

i
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PPRA
Progvama de Prevencao de Riscos Ambientais

Norma Reguiamentadora NS. 09 (NR 09) 
Portaria nS. 3.214 de 08/06/1978

Ministerio do Trabalho e Emprego

Este Programa deverd ter 
arquivado por vinte artos

VIGENCIA: NOVEMBRO/202] A DEZEMBRO/2022

9 77 9-9925-8880 (f; 7/3451-3721 8S mlgabi/iOotiraitccm f RuaGustavoBezena,273.CenrraGuanambi-BA © 77 9.9925-8880 7/3451-3721 gp rr'tggbtehotmail.corr. ? Rua Gustavo Rezsrra, 273, Centro, G:i.iriarari:-BA

i

Tr



ImiaNAbomBAiHODtGumMBi \MOKm ~DO TRABALHO DE GUANAMBI

2. DEFINigOES1. DADOS DA EMPRESA
*

Para mclhor inlcrprcta^ao dcstc progrania adotani-se as seguintes denniijOes:RazflaSociarj

Nome de Fantasiar

Assoeia^So Bcnemcriia be Caridadc

*••*****•««*
)->oas •

CNPJ.. - ;14.7S8.244/000I-95
> HIGIENE OCUPACIONAL: e a cicnciu e arte dedicada a prevenciio. 
reconhecimento. avalitujao e commie dos riscos existentcs ou originados nos locals de 
irabalho, os quais podcm prcjudicar a saiidc c o bcm-cstar das pcssoas no trnbalho. 
cnquanto considera os possiveis impacios sobrc o meio ainbicmc em gcral.

> RISCOS AMBIENTAIS: siio os agentcs flsicos. quimicosc biolOgicosexistcnles 
nos ambicntes de irabalho quc. cm funcao da sua natureza. concentnnjao ou intcnsidade 
e tempo de cxposigao. sao capazcs de causar danos a saiidc do irabalhador.

> AGENTES FISICOS: sao as divcrsas formas de cncrgia a quc possam csiar 
sujciios os trabalhadorcs, tais como Ruidos. Vibragoes, Prcssoes Anormais, Tempcraiuras 
liMrcmas. Radiafocs lonizanlcs c Nao lonizanlcs.

> AGENTES QUIMICOS: sao as substancias. compostos ou produtos que. 
forma dc poeiras. gases, vaporcs, ncblinas. nevoas ou quc ainda pclo contato possam scr 
absorvidos pclo organismo atraves da pclc, ingestao ou via respinuoria..

> AGENTES BIOLbCICOS: refcrcin-se as bacierias. fungos. protozoarios. 
bacilos, pamsilas. vims, entre oulros.

> NIVEL DE A£AO: c valor corrcspondcntc a metade dos Limites de Tolerincia 
estabelecidos para os agentcs quimicos c a dose superior a 50% do criierio estabelecido 
na NR 15 para ruido.

> L1M1TE DE TOLERANCIA: c a cbnccntracao ou intcnsidade maxima ou 
minima, relacionada com a nattireza e o tempo de exposigao ao agente. quc nao causard 
danos a saiidc do irabalhador, durante a sua vida laboral.

MEDIDAS DE CONTROLS: sdoagoes. processes ousisiemas quc climinemou 
reduzam a nivcis accitdvcis a conccnlragao dos agentcs prcjudiciais a saiidc no ambicnlc 
de irabalho.

.
Pga Josafa Mourn 98- Bom Jesus 
Guanambi-BA

Endcrego

Cidadc/UF . -
**i.r-.--

Tclefope
-■SS.SC&.--0

E-mail

:V: (77)3452-2803
*

lurdosvclhinhos.gbi@gmail.com

94.30-8-00 - Alividadcs dc associagdcs dc defesa dc 
direitos sociais

CNAE Principal ^

,,,5
94.93-6-00 - Alividadcs de organizagbes associativas 
ligadas a cullura c 5 arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao cspecilicadas 
anteriormenic

SecundiriosCNAE 
(Cddigo e DescrigAo) '

na
Grau de Risro
I > ft *. > ' •* t q,. o * l w . > c . o K
Data do Icvantamcntn-

Data de • vigSncin . doT 
P.P.R.A.

: ,c 'US
Niimcro de. Kuncinnarios-

01 (um)

Novctnbro de 2021

Novcmbro de 2021 / Dezembro dc 2022

30 Colaboradorcs

RespnnsAvcl Pelo 
empreendimento

AssociagSo Bcnemcriia Dc Caridadc

Responsive! legal .. pela 
implantagSo do PiP.R.A.

AssociagSo Bcnemcriia Dc Caridadc

Rafael Mauricio - Tccnologo. Tccnico, Espccialista. 
em Saiidc c Segumnga do Irabalho CREA 87682

Responsivelpela 
ElahoragAo do P.P.R.A.

■ >

EPI: todo dispositivo ou produto. dc uso individual ulilizado pelo irabalhador. 
dcsl.inado a protegAo dc riscos suscetivcis de ameagar a seguranga e a saiidc no irabalho.

'

© 77 9.0025-8880 If) 77 3451-7721 (g mtggbljUiotmailcom .9. Rib GuKavo Bezeira 271 Centro. Guanambl-8A © 77 9.9525-8880 (?) T> 3451-3721 Q miggblffhotmatLeom 9, Run GuajwoBezorrazTl Centro. GuanamtH-BA
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3. INTRODUCAOEPC: todo c qualquer cquipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os 
agentes agressivos ao tneio laboral, visando a preservacao da saude e/ou integridade fisica 
dos trabalhadores.

AVAL1AQAO QUAL1TATIVA: dclcrmina^ao nas atividadcs, atraves dc 
inspegao dos locals de trabalho constante nos anexos 7, 8, 9, 10, 13 e 14 da NR-15.

AVALIAQAO QUANTITATIVA: detenninafao nas atividadcs que se 
dcsenvolvem acima do Limite de Tolerancia previscos nos anexos I, 2, 3, 5, 11 e 12 da 
NR-15, exemplo: ruido, calor e concentragoes de produtos quimicos.

>

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma 
Regulameiitadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedude da elaboragao e implantagao, 
por parte de todos os empregadores e inslituigdcs que admitatn trabalhadores como 
cmprcgados. do Programs dc Prcvcngao de Riscos Ambientais - PPRA.O PPRA esta 
descrito neste documento-base que content os aspectos estniturais do programa, a 
cstratcgia c mctodologia dc agao. forma dc rcgistro, manutcngao c ditoilgagao dos dados, 
bem como a periodicidade e a forma de avaliagao do desenvolvimento do programa c o 
planejamento anual com os prazos para sua implantagao confonne o cronograma anual.

>

>

O PPRA constitui-se mima ferramenta dc extrema importancia para a seguranga c 
saude dos cmprcgados, proporcionando identificar as medidas dc protegao do trabalhador 
a scrcm implementadas, servindo tambem de base para a claboragao do Programa de 
Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO, provisto na Nonna Regulameiitadora 
NR-07.

> Estabelccimento dc metas. prioridades c cronogramas;
> Estrategias e melodologias de agao;
> Fonna de registro, manutcngao e divnlgagao dc dados; 
'>• Formas de avaliagao do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. scrao abrangidos:

> A antecipagao e recolliimenio dos riscos;
Estabelccimento dc prioridades c metas dc avaliagao c controle;
Avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;
Implantagao de medidas de controle e avaliagao da eficacia; 
Monitoramcnto da exposigao aos riscos:
Registro e divulgagao de dados.

Todos os trabalhadores intcrcssados tiveram c terao o direilo, a 
qualquer instantc, de apresentar propostas e reccber informagdes a fim de assegurar 
a protegao aos riscos idcntificados na cxccugao do P.P.R.A. As quantificagdcs dc agentes 
contidas neste programa foram realizadas no mes dc novc-mbro de 2021, devendo scr 
atualizado em dezembro de 2022.

>
>
>
>
>
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4. OBJET1VO 5. RESUMO DAS NRS

0 PPRA tem como objetivo a preservagao da saude c intcgridade fisica dos 
trabalhadores. per meio do deseiivolvimenlo das etapas de antecipagao, rcconhecimento. 
avaliatjao e, consequentemenle, o controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes 
ou que venham a existir nos locals de trabalho, levando-se em considerate a protc^ao 
do meio ambiente e dos rccursos naturals.

Abaixo um resumo das principals normas que foram consultadas para a elaborate 
deste PPRA e, que sempre deverao ser observadas e consultadas para desempenlio das 
atividades com seguranca e saude no trabalho.

NR-01 Disposif es Gerais
O PPRA e parte integrante do conjunto mais ample de iniciativas da empresa, no 

campo da preservagao da saude e da intcgridade fisica dos trabalhadores, cstando 
articulado com o disposto nas demais Nonnas Regulamcntadoras.

Dispoe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre 
a obrigatoriedade das empresas privadas c publicas cm geral. que possucm empregados 
regidos pcla Consolidate Trabalhista, ao cumprimcnto dos prcceitos legais c 
regulamentares relatives a seguranfa e medicina do trabalho, estabelccendo as obrigaqocs 
que sao cxigidas do empregador c do empregado e, dos organs de fiscalizagao 
competentes (Secretaria de Scguranga e Saiide no Trabalho - SSST. em ambito nacional 
c, Dclegacia Regional do Trabalho - DRT. cm ambito estadual).

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas

cspccificas.

NK-02 Inspegao Previa

Esta Norma Regulamentadora estabelcce a obrigatoriedade de todo o 
estabelecimento novo encaminhar ao organ regional do MTE, uma declaragao das 
instalagoes ou, solicitar deste mesmo orgao. que realize uma inspegao previa, para tins de 
obtengao do CA1 - Certificado de Aprovagao de Instalagoes.

A inspegao previa e a declaragao de instalagoes sao exigidas para assegurar que o 
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doengas do 
trabalho. 0 nao cumprimcnto das exigcncias previstas na NR-02 impede o inicio do 
funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NR*03 Embargo ou Interdigao

Trata a Nonna Regulamentadora em questao do atode embargo ou dc interdigao, 
medidas promovidas pelo orgao competente do MTE que important na paralisagao total 
ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento,
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scmprc que, atraves de laudo tecnico, vier demonstrada a existcncia dc grave e iminente 
risco ao trabalhador, considerada assim, toda condifao ambienla! de trabalho que possa 
causar acidente ou doen^a professional com lesao grave a sua integridade fisica (do 
trabalhador).

implantadas ou para atender situates de emergencia. A empresa devera fomecer os EPI 
aos empregados gratuitainente e, em estado de funcionamento e conservagao.

A comprovagao do fomecimento deve ser feita atraves de um "Recibo de EPI". 
otide deve constar a relate dos EPI entregues ao empregado, a data da entrega, 
orientates sobre a obrigatoriedade e o mode de uso e informa^ocs sobre as sangoes 
impostas no caso do nao uso. devidamente assinado pclo empregado, atestando o cfetivo 
recebimento dos mesinos.

NR-04 Servi^o Especializado em Engenharia de Seguran^a

Segundo o preceito contido na NR em questao, as empresas que possuam 
empregados regidos pela CLT, deverao manter ou nao. Sen'ieos Especializados em 
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, 
considerando a gradua9ao do risco da atividade principal da empresa e o niimero total de 
empregados cxistentes, conformc demonstratives constantcs no quadro 11*,que integram 
a referida Norma (NR-04).

NR-07 Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional

Estabclece a obrigatoriedade da elaborate e implementaijao, por parte do 
empregador. do Programa de Controle Medico e Saude Ocupacional - PCMSO, 
objetivo de promote e preservapao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

com o

NR-05 Comissao Interna de Prevent** de Acidcntes - C1PA
NR-08 Edificapbes

Segundo as revisoes desta Nonna, primeiro devera ser verificado qual sua 
atividade economica (Classificapao Nacional de Atividades Economicas - CNAE) e 
postcriomicntc o enquadramento do respective Grupo com o numcro medio de 
funcionarios do estabelecimenlo. Isto feito ficara determinado se ha on nao necessidade 
dc organizar e manter em funcionamento uma Comissao Interna de Prevenpao de 
Acidcntes - CIPA. composta de representantes do empregador e dos empregados.

Estabclece os requisites tecnicos minimos que devem ser observados nas 
edificapoes, para garantir seguranpa e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:

• altura minima dc 3,00 metros de pe dircito, do piso ao teto:

• pisos sem saliencias nem depressoes. possibilitando a circulapao das pessoas e a 
movimentapao dos matcriais:

• aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou
objetos;NR-06 Equipamento de Protepao Individual

• os pisos, escadas e rampas devem oferecer resistencia suficiente para supoitar 
cargas moveis e fixas;

A empresa devera fomecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo 
MTE, ou seja. todos os equipamentos fomccidos devem possuir Ccnificado dc 
Aprovapao. • escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as nonrms tecnicas 

oficiais e mantidas em perfeito estado de conservapao • nos locals (corredores, passagens. 
escadas ctc:) 'ondc houver perigo dc cscorrcgamcnto, devem scr empregados matcriais 
amidenapantes;

O fomecimento do EPi e obrigatorio, eis que, em alguns locals de trabalho, nao e 
possivcl adotar medidas dc protepao coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para 
protepao contra os riscos de acidcntes e/ou doenpas prof ssionais do trabalho, durante o 
periodo em que as medidas de protepao coletivas (se possivel) estiverem sendo

© 77 9.9925-8860 f> /7 3451-3721 gg mtggDlAtioUnail.coTi 9 Rua Gustavo Bere'rra. 273. Centro. Guonambi-BA © 77 9.9925-8880 ® 77 345i-372l © mtggbishotmdiLcorrs ? Rua Gustavo Bezerra. 273. Centro, Guanambi-SA



mscmoo trabalho deguanambi TETJEl ,‘M>i

• os andares acima do solo, que nao forem vedados por paredes extemas. devem 
dispor de guarda-corpo de protegao contra quedas.

• os poQos dos elevadorcs deverao ser cercados e isolados com material resistente. 
As portas de acesso ao mesmo deverao conter sistema de bloqueio de abertura nos varios 
pavimentos, a fim de evitar que algum funcionario abra a mesma quando na ausencia 
destc clcvador no pavimento cm qucstao;

• Alem destes requisitos tccnicos. deverao ser observadas tambem, formas de 
protegao contra intemperies, de acordo com as normas relativas a rcsistencia ao fogo, 
isolamento tcrmico, isolamento e condicionamento acustico, rcsistencia estrutural e 
impcrmcabilidadc.

■ deverao scr instaladas nos elevadores, placas indicando a carga maxima 
admissive! nos mcsmos;

• o operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimcnta9ac1.de 
matcriais motorizados, devera possuir curso de trcinamento cspccifico para tal, com 
diploma e cracha difcrcnciado dos dcmais, scndo que a cada ano 0 funcionario devera 
passar por exame de saude complete, por conta do empregador;

NR-09 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais

Estabclccc a norma, cm foco, a obrigaloricdadc dc ciaboracjao c implementagao 
por parte de todos os empregadores e inslhuipoes que admitam trabalhadores como 
empregados, do Programa de Prevengao dc Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir 
objelo do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos. quimicos e biologicos existentes 
no ambiente do trabalho c que possam causar danos a saude do trabalhador.

• os equipamentos utilizados na movimentagao de matcriais, tais como asccnsorcs. 
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolanles, talhas, empilhadeiras, 
guinchos, estciras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serao caiculados e 
construidos de maneira que oferepam as nccessarias garantias de resistencia e seguranpa. 
c conservados em perfeitas condipoes de trabalho;

NR-ltl Instalapoes e Servigos cm Eletricidade • em todo equipamento sera indicada, em lugar visivel, a carga maxima de trabalho

pennitida;Confonne eslabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as 
maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranpa para os funcionarios 
que ali trabalham. Por outro lado, a instalapao eletrica devera estar de acordo coin 0 que 
preconiza esta NR no tocante a protepao contra incendios, perigo de contato. bem como, 
na protepao contra curtos circuitos.

• as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentapao de matcriais deverao 
possuir sinal sonoro de advert<5ncia, quando do seu deslocamento;

• o urmazenamento de material nao devera.obstruir os equipamentos de combate 
a incendio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras. etc.), bem como saidas de 
emcrgcncia.

NR-11 Transportc, Movimentapao, Armazenagem e Manuseio de Materials

Dispoe sobre os criterios dc seguranpa para a movimentapao, transporte, 
armazenagem e manuseio de matefiais. maquinas e equipamentos c das areas de trabalho 
onde sao instalados. Dcsta forma temos:

NR-12 Maquinas e Equipamentos

Dispdc sobre os criterios dc seguranpa para a instalapao de maquinas c 
equipamentos e das areas de trabalho onde sao instalados.

• as areas feservadas para corredores e annazenamento de materials deverao ser 
demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca; Dcsta forma temos:
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• annazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das areas de 
trabalho onde sao instalados. Desta forma tcmos:

Os fomos. para qualquer utilizagao, devem scr construidos solidamente, 
revestidos com material refratario, de forma que o calor radiante nao ultrapasse os limites 
dc tolerancia estabelecidos pda Norma Regulamentadora - NR 15.• as mesas de trabalho bem como o ponto de operagao das pretisas ou de outros 

equipamentos devem cstar na altura e posigao adequadas para evitar a fadiga dos 
funcionarios;

Devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos e altas 
temperaturas cm areas vizinhas, 6u seja. em locais adequados. oferecendo o maximo de 
seguranga e conforto aos trabalhadorcs.• os reparos, a limpeza, os ajustcs e a inspegao somente devem ser exccutados por 

pessoas devidamente credenciadas (mecanicos e detricistas da manutengao), sendo 
cxpressamente proibido quo os funcionarios quc trabalhcm cm tais maquinas cfetucm 
qualquer tipo de reparo cmergencial.

NR-15 Atividadcs e Operagoes Insaiubres (Anexos 01 a 14)

Considcram-se atividadcs insaiubres aquclas, quc, por sua natureza, condigocs ou 
metodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos 
limites de tolerancia fixados em razao da natureza, intensidude do agente e do tempo dc 
exposigao aos seus efeitos.

NR-13 Caldeiras e Recipicntes sob Fressao

Trata dos aspectos relatives a utilizagao devida dos equipamentos que produzem 
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressao superior a atmosferica, 
impondo para tanto: a observancia de limite de tolerancia permissive! quanto ao maior 
valor de pressao efetiva de vapor ou ar comprimido; a utilizagao de dispositivos dc 
seguranga; a frequente atualizagao dos dados que constituent o historico da vida util dos 
equipamentos e especificagdes tecnicas relativas para fins de seguranga, criterios para 
instalagao dos equipamentos; exigencia de inspegoes periodicas nos equipamentos por 
profissional habilitado e treinamento obrigatorio para operadores. Se a empresa possuir 
caldcira c/ou rcservatorio dc ar comprimido, os mesmos deverao passar por uma inspegao 
de seguranga por profissional habilitado para tal, confonne prcccitua a Portaria n0 023 de 
27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade devera ocorrer com a adogao de 
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho deniro dos limites dc 
tolerancia e/ou com a utilizagao dc equipamento de protegao individual.

A adogao de medida dc ordem coletiva implica na implantagao dos denominados 
Equipamentos dc Protegao Coletiva - EPC - c a medida dc ordem individual implica na 
implantagao de Equipamentos de Protegao Individual - EPI.

NR-16 Atividades e Operagoes Perigosas

Sao consideradas atividades e operagoes perigosas as constantes dos Anexos ti° 1 
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e 1NFLAMAVE1S, respectivamcnte. Tambem. temos as 
atividades e operagoes perigosas com RAD1ACOES 10N1ZANTES ou SUBSTANCIAS 
RADIOATIVAS, Ancxo acrcsccntado pela Portaria 3,393/87 e pcla Portaria 518/03. E 
nos trabalhos com ENERGIA EL&TR1CA regulamcntada pelo Dccreto 93412/86. Sao 
consideradas em condigoes de peticulosidade as atividades ou operagoes executadas com 
explosives sujeitos a degradagao quimica ou autocatalilica; agao de agentes exteriores, 
tais como calor. umidade, faiscas. fogo, fenomenos sismicos, cheque e atritos. Entretanto 
a empresa nao deposita ncm muito menos manipula com tais produtos. As operagoes de

NR-14 Fornos

Esta Nonna Regulamentadora trata especiticamciue da utilizagao de fomos, 
especificando os criterios e exigencias que devem ser observados na construgao e 
instalagao dcstes equipamentos.
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transporte de inflamaveis Hquidos ou gasosos liqucfcitos, cm quaisqucr quer vasilhames 
c a grand, sao considerados em condi^ao de periculosidade. com cxclusao para o 
transporte em pequenas quantidadcs, ate o limite de 200 litres para os inflamaveis Hquidos 
c 135 kg para os inflamaveis gasosos liqucfcitos. As quantidadcs de inflamaveis, contidas 
nos tanques de consume proprio dos vciculos nao serao consideradas para efeito desta 
Norma.

NR-21 Trabalho a C£u Aberto

Esta Norma Regulamcntadora define as medidas cspcciais que devem scr exigidas 
nos trabalhos rcalizados a ecu aberto, visando proteger a saude e integridadc fisica do 
trabalhador.

:
NR-23 Protegao Contra IncendiosNR-17 Ergonomia

Esta Nonna Regulamcntadora define medidas e criterios que detemiinarao o 
enquadramento, instalafao, identificacao, manuseio e operacionalidade dos dispositivos 
dc combatc contra incendios. Requer-sc a adequaeao desta norma para a obtencao do 
certificado dc habitc-sc c na ocasiao cm que 6 rcalizado o seguro das instalagocs.

Esta Norma Regulamcntadora visa estabelecer os parametros que possibilitam a 
adaptagao das condigoes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos 
trabalhadores. dc forma a proporcionar o maximo dc conforto, seguranga e desempenho 
eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamcnto, transporte e descarga de 
materiais, o mobiliario, os equipamentos, as condigoes ambientais do posto de trabalho e 
a propria organizagaodo mesmo. A empresa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar 
um Programa Ergonomico dos postos de trabalho em que haja esforgos e condigoes que 
prcjudiqucm a saude do trabalhador.

NR-24 Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locals de Trabalho

Esta Norma Regulamentadora detennina criterios quantitativos e qualitativos para 
que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.Por outro lado, quanto a iluminagao, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi 

revogado pcla Portaria 3.751 dc 23/11/90, sendo que passou para esta NR, bascando-sc 
na NBR-5413 da ABNT.

A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:

• instalagocs sanitarias;

• vestiaries;

NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis .
• refeitorios;

LiQUIDOS COMBUSTIVEIS
• cozinhas;

E todo aquclc que possua ponto dc fulgor igua] ou superior a 70"C e inferior a 
93.3"C e e considcrado liquido combustivel de classe 111.

- alojamento;

• por ocasiao das refeigoes;
LiQUIDOS INFLAMAVEIS

• disposigoes gerais.
E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70''C e. quando tiver o ponto 

de fulgor abaixo de i7,TC sera classificado como liquido combustivel dc classc 1 c, 
quando liver o ponto dc fulgor superior a 37,7nC e inferior a 70°C sera classificado como 
liquido combustivel de classe II.

NR-25 Residues Industrials
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A empresa deve controlar a emissao de residues, sejam gasosos, Hquidos e solidos, 
de forma que nao possam causar poluiqao do local de trabalho, bem como do meio. 
ambientc. Para lal, a mesma deve depositar tais residues em locals apropriados, conforme 
normas dos orgaos que regulam tal procedimcnto (FEPAM, Secrctaria da Saude, IB AM A, 
etc.).

NR 31- Scguran^a e saude no Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, 
exploracao florestal a aquicuitura

;

Estabelece os preccitos a serein observadas na organizaqao e no ambiente de 
trabalho. de forma a tomar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer 
atividades da agricultura, pecuaria. silvicultura. exploracao florestal e aquicuitura com a 
seguranqa c saude c meio ambientc do trabalho.

NR-26 Sinalizagao de Seguranga

SINAL1ZACAO COLORIDA DE SEGURANCA NR-33 Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados

A empresa devera adotar as cores padrao para sinalizagao de seguranga, conforme 
preceitua esta NR, tais como: tubulagdcs de ar comprimido, agua potavel, inflamaveis, 
produtos quimicos e outros. delimitagao de corredores e areas dc circulacao, 
equipamentos de combate a incendios. protegoes de partes moveis em maquinas. partes 
dc pungao, etc.

Esta Nonna tern como objetivo cstabclcccr os requisites minimos para 
identificagao de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagao, monitoramento e 
controle dos riscos existentes, de fonna a garantir permanentemente a seguranga e saude 
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Entende-se por 
Espago Confinado qualqucr area ou ambientc nao projetado para ocupagao humana 
continua, que possua mcios limitados de entrada e saida, cuja ventilagao existente e 
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiencia ou 
enriquecimento de oxigenio.

ROTULAGEM PREVENT1VA DE PRODUTOS QUIMICOS

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a saude devera ser feita segundo 
as normas previstas nesta NR.

E de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou climinar os agentes
agressivos.Para tal, a empresa deve possuir urn levantumento de todos os produtos quimicos 

utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de fonna que estes sejam breves, precisos, 
redigidos em termos simples e de facil compreensao.

NR-28 Fiscalizagao e Penalidades

Essa norma trata da agao fiscalizadora dos Agentes de Inspegao do Trabalho do 
MTE nas empresas, visando a garantia do cuinprimento das disposigoes legais e 
regulamentares vigentes. relativas a seguranga e saude do trabalhador. e da aplicagao das 
penalidades previstas para cada caso, de confonnidade com o disposto no quadro de 
gradagao das multas'e no quadro de classificagao das infragoes (Anexos 1 e El integrantes 
da NR-28).
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO 6.4. Mcdidas de Conlrolo Prioridadcs

A implantacao das mcdidas de controle sao necessarias c deverao ser sutlcicntcs 
para a otimiza<,-ao e tmnimizagao on o controle dos riscos ambientais. sempre que for 
verificada uina das seguimes situagoes:

6.1. Eslrategias

Eliminar. reduzir ou controlar os riscos ambientais. tendo cm vista os dados c 
outras infonnagdes obtidas atraves de avaliagao qualitative do risco fisico RUIDO. e do 
risco QU1MICO E BIOLOGICO c discutir com a diretoria os resultados.

a) Idcntificagao, na fasc de antccipagao, de risco potcncial a saiide:

b) Constatagao, na fasc de reconhecimento de risco evidente a saiide:

c) Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposigiio dos 
trabalbadores excedercm os valores limites previstos na NR-15, na ausencia destes. os 
valores de limites dc cxposigaoocupacional adotadospcla ACGIH-American Conference 
of Govcmamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em 
negoeiagao colctiva do trabalho. desde que mais rigorosas do que os critcrios tccnico- 
legais estabelecidos:

6.2. Mctodnlogias de agao

antecipa(;ao
Serao efetuadas inspegdes rotineiras do ambiente de trabalho, c paralelamente 

serao avaliados metodos ou proccssos de trubalhos, com a possibilidadc dc modificagao 
dos ja existentes, visando idcntificar os riscos potenciais e introduzir mcdidas de prolcgiio 
para a sua redugao ou climinagiio. d) Quando atraves do controle medico da saiide. ficar caractcnzado o nexo causal 

entre danos observados na saiide dos trabalbadores e a situagao dc trabalho a que eles 
fleam expostos.RECONHECIMENTO

Sera executado uni reconhecimento dos riscos ambientais. atraves de visita aos 
locals de trabalho. entrevistas com funciomirios. e outros dados obtidos, quando das 
inspegdes de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa. 
sera estabelccida a pnorizagao dos agonies em fungao do potcncial de risco de cada um, 
apos a idcntificagao dos mesmos, c localizngao das fontes gcradoras.

As mcdidas de controle deverao obedecer a seguinte hierarquia:

a) Mcdidas dc protegao colctiva:

b) Medidas de caniter administrativo ou de organizagao do trabalho

c) Ulilizagao de equipamentos de protegao individual.

Somcntc quando comprovada pclo empregador ou instiluigao a inviabilidadc 
tecnica da adogao de medidas dc protegao colctiva, ou quando estas nao forem sulicientes 
ou se encontrurem em fuse de estudo. planejamento ou implantagao, ou ainda em caniter 
complemcntar emergencial. deverao ser adotadas outras medidas.

6.3. Prioridades e Metas

A implantagao e aeompanhameiito das Medidas de Controle. visam minimizar ou 
eliminar a exposigao dos trabalbadores aos riscos. As agoes c metas dcseritas ncste 
documcnlo sao aplicadas dirctamentc cm sen ambiente laboral. no sentkio de fomecer ao 
trabalhador melhores condigoes de trabalho.

MEDIDAS DE PROTEQAO COLETIVA

0 estudo. dcscnvolvimcnto c implantagao dc mcdidas dc protegao colctiva 
deverao obedecer a seguinte hierarquia:
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7. REGISTRO MANUTENQAO E DIVULGACAO I)E DADOSa) Medidas que elimnmm on reduzam a utihzaQuo ou a fonnavao dc agcntes 
prejudiciais a saiide;

REGISTROb) Medidas que prevmem a libcraijao ou disseminaqao desses agentes no ambiente

de trabalho; 0 docmnenlo-base do PPRA dcvera ser manlido arquivado no estabeleeiinento 
por um pcriodo minimi) de 20 anos. bem como aqucles inerentes ao teina. tais como os 
Laudos Tecnicos de Avalinqao de Riscos Ambientais, etc.

c> Medidas que reduzam os niveis ou a concentragao desses agentes no ambiente

de trabalho.

0 documentodcve seraprcsentado a Comissao intema dc Prcvengaode Acidentes 
— CIPA durante uma dc suns reuniocs. devendo sua copia scr anexada ao livm de atas 
desta comissao.

MEDIDAS DE PROTEgAO INDIVIDUAL

Quando adotada a protegao individual devera estar cm consonancia com o 
prcscrito na NR-6 c normas administrativas. alcm dc sc efetuar uma sclcgao na EPi que 
esteja adcquado teenicamente ao risco cm que o trabalhador esta exposto e quo ofcrcga 
conldrlo ao usuario segundo sua propria avaliagao. Devera ainda ser estabelccido normas 
ou proccdimentos para promover o fomccimento. a guarda. a higienizagao, a 
conservagao. a manutengao e a reposigao do EPI. visando garantir as condigdes de 
protcgao originalmcnte cstabelecidas.

0 registro dc dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadorcs interessados 
ou sens representanlcs e para as autoridades competentes.

MANUTENgAO

Dcvc haver formularios padronizados para cada tipo dc registro do PPRA. um 
arquivamemo destes formularios cm pastas, cademos, licharios. etc., tendo cm scu indice 
o titulo e a pagina em que esui o fonnulario especifico. Estas pastas ou similares devem 
flcar em local previamente estabelecido. de facil acesso e deve haver um controle forma 
de distribuigiio de copias destes formularios. Um cuidado especial e necessario quando se 
muda o administrador do programa. puis cstc dcvc passar todo o accrvo para scu 
substituto.

Como citado no item que se refere a protegao coletiva. devera efetuar treinamenio 
ao trabalhador. orientando sobre a corrcta utilizagiio do mesmo c as possivcis limitagdes 
que oferece.

Nesla lasc, todas as agdes do Programa deverao scr estabelccidas em um 
cronograma: as prioridadcs. dclcrminandoosprazos para cxccugaodasagocs. a estrategia 
e mctodologia de agao, a pcriodic idadc c a forma de avaliagao do dcsenvolvimento do 
Programa.

DIVULGAgAO

A divmlgagao dos dados pode ser feita dc diversas maneiras. dependendo do porte 
do estabeleeiinento. as mais comuns sao:

- Treinamentos cspectftcos

- Reunioes setoriais

- Via terminal dc video para consulla dos usuarios
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- Reimioes cle CIPA c S1PAT Classificagito dus Frincipais Riscus Ocupacionais cm Grupos, dc Acordo com sua 
Natureza e a padronizacao das Cores Correspondentes.

Grupn 3 
Mnrroni 

Riscos
Fi’sicos Quimicos Riologicos Krgonomicos

- Boletins e jomais imeraos
(Jnipo I 
Verde 
Kiscos

(>rupo2
Vcrtnclbo

G'rapn 4 
n.'i'.'

Riscos

GrupoS
Azul- Programa dc integragao dc novos empregados

Riscos
' Riscos dc Acidentcs- Palestras avulsas

Kuidos VirusPoeiras Esforgo ITsico 
intenso

Arranjo iisico 
inadequado

Vibraqocs Fumos Bacterias
8. CONCEITOS BAS1COS/R1SCOS AMB1ENTAIS Levantainciito e Maqoinas c 

cquipamentos sem 
protccao

Ne\'oasRadiayocs

ionizanles

ProtozuariosPara fins dcssc programa considcram-sc conccitos basicos os agentes flsicos 
quimicos biologicos e ergonomicos existenles nos ambientes de trabalho. cm fun^ao de 
sua natureza concentra^ao on intensidade e tempo de exposii;5o sao capazes de causar 
dano a saiidc do trabathador e podem ser assim classificados:

Iransportc manual 
de peso

Nehlinas Fungos
Radiao’ies

nao

ionizantes

Kxigencia dc 
poslura 

inadequada

Ferramentas
inadequadasou

dcfeiluosas

Gases Parasita.s

Vapores Barilos

Frio Conlrole rigido de i lluminacao inadequada 
produtividadc

Substuncias, 
compostos on 

produtos 
Pressoes <|ujmicos

Calor Eletricidadc|
imposi^ao dc 

ritmo.s cxcessivos Probabilidadc dc 
incendio ou exptosaoanormais

Trabalho cm turno
Umidade Armazcnamcntne noturno

inadequado
Jornadas dc

i Animals pe^onhentos! trabalho!
prolongadas

Outras situates dc 
risco que |Kidcrao 
contribuir para a 

ocorrcncia de acidentcs

Monotonia c
repetitividade

Outras situates 
causadoras dc 

stress fisico c/ou
I

psu|uico
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9. KECONHKCIMEN'I'O DOS R1SCOS E MEDIDAS PKEVENTIVAS

Funi^ao: Auviliur Adminb'lrulivo
N'Vdt-i'Wliitr'TrnjbulhadorpSrRxpostnsi-Oi- -!. ': :
Sf;l)>r: Aflministratiyo „____________________________
Au.viliar Adniinistrativo: Executant scrx’ifos dc apoio nas areas dc rccursos humanos. admimstra^ao. 
finanfas e logistica; atendem fomecedores e clicntcs. fomeccndo c reccbendo informacoes sobre produtos 
c servigos: irntam dc documentos variados. cumprindo todo o procedimcnlo neccssario refereme aos 
mesinos.

Fun^uo: Assistente Social I Monitor de Recrea^ao (.1) 
iNunterodeTrahalhadoresIixppstosiW .
Scio'r: ArtministraliVn .
Awiislemc Social: i’rcstam stivivus socials oriemando individuos. tamilias. comunidade c insiituifoes 
sobre direitos e deveres (nonnas, codigos c legisla^ao). sen'i^os c rccursos sociais c progrnmas dc 
cducacao: planejam. coordenam e avaliam pianos.

Monitor dc Kccrca^ao: Monitora o lazcr dos idosos

=fc.: • ■--r —",

Agentc: Mcdiyoes Medidas De Controlc Ja KvistentesMcdiyoes Medidas De Controlc Ja KxistentcsAgcnte:
Ruido

Rtiido *••***•«•**
Umidudc RH%

Umidade RH% *•******«•«
lluniinancia

lluniinancia
Tcnipcratura •••••**•*•*

Tempcratura
Tipo dc Expusicao: Habitual

Tipo de Exptisiyan: Habitual

j Riscos Ambientais Existentcs No Posto dc Traballuf : 1 Riscos Ambientais Existentcs No Postu dc Trahalho

Fonte Gcradora ’.AacntcsRiscos[Riscos .Agcntcs Fonte Gcradora Li gonomko P.simss«iei,iis 
Cogniti^os <X) Monotonia. Rcpctitividadc.Frgtinoinico Pstcoxsocfuiv 

Cognithos (X)
Trabalhos Administrativos.

Monotonia, Rcpctitividadc. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos a Saiidc: Lombalgias. dores pelo corpo. LER-DORT.
Possivcis Dnttos it Saudc: Lombalgias. dores pelo corpo. LER-DORT.

i'KPI PORFUNQAO
: EPI POKFUN^AO !l

v Catyado de Seguranya 
Uniformc

> Catyado de Seguranya 
Uniformc____________

V>

® 77 9-9925-6880 0V73451-37U ® mtggBlAhotmailcom 9 Rut Gustavo 273,Centio. Guarumbt-SA £) 77 9-9925-8880 (7) 77 3451-3721 (Ji m!ggbtohotm.illeom 9 Rlu GurJavo Bezorra. 273. Centro. Guanarnbi-BA



fimicm'po trabalho deguanaMbi [MEDICm~DO TRABALHO OE GUANAMBr • -X '

i Kurban: Auxiliur de Limpczu
LNwmero deTrabulhaduna Expostas: 05 ;.v. ^
iSelor: Llmpcaa w'

iKiiii^uo: Cuidador
Nimu-r/jdeTia&HlImdortvExpnstusril?-''" 
Sc(or:Cni(la<li>s~. .. — . :

v-->.* ;a,^, i-'* 's;ji
■■ur’r. 4-'': I.’".'1*'” '[

Execulam sen'i^oscie Litnpeza nasdcpcndenciasdoabrigo. Conscmim vidros c fttchadas. limpamrccintos 
e accssorios. Tmbalham seguindo normas de seguranca. higiene. qualidnde e protevao no meio ambienic.

Cuida dos idosos. zelando pelo bem-cslar. saude. alimcniafao. higiene pcssoal. recreapao c lazer dos 
mesinos.

Agente: Meftig<~ics Medidas He Controle Ja E.vistentes Agenle: Medigoes Mt^didas l)c Cimlrole Ja E.vislcnlcs
Rtifdo Kuido
Umidade Rll% Umidade RH%
lluniinuncii) ••***•*••«• Uiiminaiicia
I'empernlura *****aa*ee* Temperuturo •aaaaccc***

Tipo dc Kxposigan: Habitual Tip<> de ExposigSo: Habitual

I iRiscus Amhientais Existentes No Postu de Trabalho »
! Riseos Ambienluis Existentes No Posto de Trabalho
J

[RIscoiT 'Agentes Fonte Ueradnra i [ Kiscos • ■Funtc GeradoraAgcntex
Postura Inadcqtiada. Iislurgo l;isico 
Intense

U-Qnfmico (X ) Piodnto!; Quiinicos t'l.impeza) I.nnpe/a de Dependencias FriturKnuiro (X) Postura cm pe, agaehado, curvado para 
Movimentar Os idososFisico (X) Umidade Limpcza de Dependencias

Mecanicu/Acidente ( X ) Qucda do 
t-scorrcgocs

Nivel Piso Escorregadio Hioloyii'i. IN') ViruK. Bacieria;;, Fungus Pamsitasmesmo lliaieni/aiyilo Jos Idosos

Ergoiidinko (X) Postura Inadequada Postura em pe. agaehado. cun-ado para 
Limpeza.

Possiveis Uanos h Sinide: Lombalgias dorcs pelo eorpo, Docnyas Infcvloeontagiosas.

Hiologieo (X) Virus. Bacteria?. Fungos Parasitas Limpcza de Banhciro de uso Coletivo
EPI POR FUNCAO

Possfveis Danes a Saude: Intoxicuyao por produtos Quimicos, Lombalgias dorcs pelo corpo. Docnyas
Infcctocontagiosas._______________ > Cnlyado de Seguranya (Beta Impcrmedvel) 

Uniforme
Mascara (Cirurgica)
Luva (Cirtirgica)
Juleco ___________________

V
: EPI POR FUNCAO r >

v
> Calyado de Seguranya (Beta ImpcrmeAvel)

Uniforme
Mascara (PFFI)
6ciilos (Traasparenle)
Luva (Lalcx Cano Congo)
Aventul

>

>
>
>

© 77 9'99J5-866o (?) 17 34S1-3721 © mtggDVihotmailcom 9 Rua Gustavo B«:9rro, 273. Centro. Guarumbt-BA © 77 9.9925-8680 (f) T> 14S»-372i ©mtggWtfliotmatl.com 9 Rua Guaovo Bezerra. 273. Centio. Guanombi-BA



MDKmDO TRABALHO DE GUANAMBI WEDKINA DO TRABAIHO DE GUANAMBI

Fiui^uo: Tccnico De Knfermagem / EnfernSini (1) . 
Numero dc Trabalhpriures Expostos: 09 
Sutor: Enfcrniat'cm . . ;  -

rFun^iiof Lavadctra 
Numero de Trnbalhadores Expostus: 2 

ISetcr: Lavanderia
Ciiida dos idosos. zelando pelo bem-eslar. saiidc. Medicafi'io

Exeuiium sen-ifos de Limpeza Nas roupas cm geral. Cama Mesa e Banho.
Agenle: .Vledigcies Medidas De Conlrole Ja Exislcntes
Kuido Agonic: Mcdicjocs Medidas De Cunlrolc Jfi Exisicnlcs
Uniidnde RI17« Kuido •***«e*««c«
Ilmninancia •*•*••**««• Umidade RH%
Tempo ralura numinancia **•••*«••*•
Tipo de Exposiyao: Mabilua] Tempcralura ***********

Tipo de Exposi^ao: Habitual
| iRiscos Ambientais Existcntes No Posto de Tnibalho
il

Kiscos Anihientais Exislenles No Posto de TraiKilho
•I-

Agenles8[Risccts Fonte Cerudora
Ergonomics (X) Postura inadequada. Esfor^o Fisico 

Intense
Fonte GeradoraPostura cm pc, agachado. curvado para 

Movimcntar Os idosos
[Kiscos Agentes
Qnimko ( X ) l^odutos Quimicos (Limpeza) Limpeza dc Depcndcncias

Bioldgieo (X) Vims. Bactcrias. i'uueos Purasitas Higienizacao dos Idosos Fisico (X) Umidade Limpeza dc Dependencias
Mecunico/Acidente < X ) Qucda do

Escorregocs
Nivel Piso Escorregadiomesmo

Possiveis Danos a Saude: Lonibalgias dorcs pelo corpo, Dociu;as Infectoccmtagiosas.
Ergootmikci (X) Postura Inadequada Postura em pc. agachado. cun'ado para 

Limpeza.
! EPI PORFUNCAO BioKn-ko (X) Vims, Bactcrias. Fungo:: Panisitas Limpeza dc Baulieiro de uso Coletivol

Possiveis Danos h SaTulc: Intoxica^So por produlon Quimicos, Lonibalgias do
Infcctoconiagiosas.

pelo eorpo. Docnijasics
C:tl(,-adt> de Seguran^a (Hutn Impermetivel) 
Unirorme
Miiscuru (Cinirgica)
Luva (CirCirgica)
Jalcco

>
i EPl POR FUNQAO>
SI

v Calvado de Scguran^a (Rota lni|iermcdvel)
Uniforme
Mascara (PFFI)
6cul(is (Trans pa rente)
Luva (Ltitex Cano Longo)
A venial

i
i

V!

I
I
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MDICm DO TRABALHO DE GUANAMBI WeDKINA OO TRABALHO Of GUANAMBi

10. CRONOCRAMA DE A^OES
Fuiifuo: Cozinheiro 
Numero dc Trabulhudorcs Expostos: (M - 

[Set<jr:.Alimen1»s' - - -
Atfar.»hiPfuKr»m».
Ireifumcnuxtc 
t^quipajiKQto Jc 

Jltfcirfy lodixtjuyl 
<NR4)f>> '

(U«
mcdidaj dr 

emtmJr

Impljfiucio do 
Pl'KA

Trrinjmmto de 
I’rgominb <NR'I7>

rrcjaamefUis St
MI Preparam Alimcnta^o para os idosos

iwi x x
01/12 XMcdiyocs Mcdidas Dc Conlrolcja KxistenlesAgcntc:I 02/12 X'

Riudo O.V22 X X X
m/22 X XUmidiide Rll V(. ***********
OS/22 X

Iluminfmcin Ot>12 x
07/22 XTemperutura DV22 X

HabitualTipo de ExpusKao: 09/22 X
IV22 X
11/22 X

I tascus Amhicnlais Existentcs No Posto de Trabulho |*UVT UCtTCfl^UCO
Ac CPI cdcund<»
ix^CLimm dm 
cinprripdcA na 
Fiitodc liH\

Ttitnajiimto dr
Conhaic t 
princrpto dr 

Jnrtndio 
INKO^)

t (mphotatf o 
VCSiSQ cm 

contcnnklailr tom ■ 
NK47

di» I'Al; 
• Plaflodc 

AtnulimCTUo 
HmcrpT-cil

NJettfi 
Acidtata dc 

J rabalho
[Riscos rFonte GerurioraAgenles

12/21 x x \Ffaico Alta icmpcratura proximo no fogao(X) Color 01/22 X X X
MecAnicu/Acidente (X ) Qucimuduras Pandas Quenics 02/22 X X X

Postura Inadcquada. Muito tempo 
cm pc

Postura cm pc. xErgonomic o (X) O.V22 X X
m/22 X X X
OS/22 X X X
0612 X X X X

Possiveis Danos a Saiide: Qucimaduras. (lores no corpo. 07/22 X X X
OK/22 X X X X X'
09/22 X X X
10/22 X X ,\
11/22 XEPI FOR FUNgAO X \

i I'ircnthct
RvfatArio mental

cquipamcnim dc 
prwccio

Centra ifK^rkJio r 
cutdkiVs dc

Hryuranva

LL
Tn.'qiamcntode*

Prundim
Socorro

dr pbrj« dv 
liiuluntfodc

rrcitumcAiA dc 
dirtcde* drltmbs

Aiic&lUac&o do 
H'RACalfado dc Segurani^a 

Uiiiroriuc
6cul(is (Transparente) 
A venial_____ _______

>

>
> 12/21 X X X

01/22 X X
112/22 X
O.V22 X
m/22 X
05/22 X
06/22 X
07/22 X
OK/22 X
09/22 X
10/22 X X
11/22 X X

•C//wrmriiV.»: U\ trriiuimrnios i/r 2Vi,i*mo(a r/nrrji srr ttn'u/nmniir dot umt'tUaifos airn\its dr dr Prrsrtt\'i

unit ,i)\iruuur,i> di>.\ jaiuionhi-i iMniripanir* rfoiitgmjuit trmpnil<>tidriu\.

Q 779,9925.6080 <Q 77 34Si*37u Qmtggak2motma1l.com 9 Rua Guitavo Beic/ra. 273. Ceniio. GuorvimDt'BA © 77 9.9925-8880 (?_> 77 3451-3721 Q mtggbhjlKJtmallcom 9 Rua Gustavo Bozona. 273. Centro. Guaiwmiji-BA
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11. EOUIPAMFNTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 12. DAS OBRIGAQOES

A protegao individual constitui a ultima barreira exktelite entre o risco e o 
trabalhador e a ultima tecnica a utilizar face aos riscos profissionais. Ames dc recorrer a 
uiilizagao de um Equipamento de Protegao Individual, devem-se avaliar os riscos e 
adaptar as mcdidas dc scguranga adcquadas, utilizando protcgdcs colctivas dcstinadas a 
evitar o risco.

Du empregador

• Informar os traballiadores que cm casa de grave e cminente risco os trabalhadores 
tcm direito a interromper dc imediato suas atividadcs (DIREITO DE RLCUSA ITEM 
9.6.3)

• Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade;

• Exigir o scu uso;

• Quanlificar o Nivel dc exposigao dos Funcionarios cx: Radiagao

• Fomcccr ao trabalhador somcntc o EPI quc possua a aprovagao do orgao nacional 
competente cm materia de seguranga e saiide no trabalho, no caso. CERT1F1CADO DE 
APROVAGAO (C. A.): Convein infonnar quc a compra e o Ibmecimcnto dc epi sem C.A. 
ao trabalhador podem trazer serias conscquencias juiidicas ao empregador.

• No caso dc quaiquerempresa que tenha conhecimento dc comercializagao dc EPI 
sem CA, csta deve comunicar o fato ao JvlTE, citando o comcrciante.

• Oricntar c treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda c conscrvagao:

• (UBS. Ncsse caso o legislador sc rcfcrc ao fato dc quc o treinamento do 
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato de entrega ou em situagdes a 
screm definidas pelo empregador. e nestc caso. o treinamento devera scr registrado em 
fomiuliirio especifico).

• Substituir imcdiatamente, quando extraviado ou danilicado;

• No caso de cpi dcstinado a protegao respiratoria (EPR). segundo o Anigo 3 “ da 
Instrugao Normativa n.u 01/94, somcntc poderao ser comcrcializados EPI’S que eslejam 
ncompanhados de instrugoes impressas. contendo, no minimo, as seguintes infomiagdcs: 
finalidade. protegao oferecida. restrigdes. vida util, orientagdes adicionais (guarda. 
conscrvagao e higienizagao).

• Responsabilizar-se pela higienizagao c manutengao periodica: (OBS.: Ncssc caso 
o empregador deve garanlir mcios para que ocorra com frequencia a higienizagao dos cpi) 
c comunicar ao MTE. qualqucr irregularidade observada.

• Registrar o scu fomccimcnlo ao trabalhador, podendo scr adotados livros. fichas 
on sistema eletronico.

Nos casos em que isso nao seja possivel. utiliza-se como ultimo recurso a protegao 
individual que, muitas vezes. pode ser um complememo a protegao coletiva.

Dcvcmos ter presente quc: Os equipamenlos de protegao individual nao eliminam 
o risco nem evitain os acidcntes. mas minimizain as conscquencias que estes possam 
causar. No esquema abpixo. podc-sc observar como a protegao individual se eneontra na 
ultima fase da protegao frente a possivel lesao.

A fungao basica dos EPI e proteger o organismo de cxposigocs ao produto loxico, 
minimizando o risco. Intoxicagao durante o manuscio ou a aplicagao de produtos 
fitossanitarios e considerada acidcntc dc trabalho.

O uso do EPI c uma cxigcucia da Icgislagiio trabalhista brasileira atraves dc suas 
Nonnas Rcgulanientadoras. O nao cumprimcnto podeni acarretar agocs dc 
responsabilidadc civcl c penal, alcm de muitas aos infratorcs.

S 77 9.9925-8880 0 77 3451-3721 ^ nttggbsfrhcrtmailccxn 9 Rim Gustavo Sezeira. 273. Centro. Guano.rnbi-BA © 779.9925-8880 77 3451-3721 ® rtggoi.Trtiotmail corn 9 Run Gur.tavoBezerra 273. Centro. Guan.vnbl-BA
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC’sIJo empregadu

Equipamentos de Protegao Coletiva, ou EPC, sao equipamenlos utilizados para 
prote^ao de scguranfa enquanto am grupo de pessoas realiza dcterminada tarefa ou 
atividade. 0 F.quipamento de Prolepao Coletiva (EPQ devc ser usado prioritariamcnte ao 
uso do Equipamento dc Protepao Individual (EPI). por cxcinplo: um cquipamcnto de 
enclausuramento acustico deve ser a primeira altemativa a ser tndicada cm uma situapao 
onde houver risco fisico de ruido. por protcger um colelivo. E somcnte quando esta 
condipao nao for possivcl. deve ser pcnsado o uso de protetores auditivos como 
Equipamentos de Protepao Individuals (EPI) para protepao dos trabalhadores. pois sao dc 
uso apcnas individual.

Usar. utilizando-o apenas para a linalidade a que sc destina, 
Rcsponsabilizar-se pcla guarda c eonservapao;

Comunicar ao empregador qualqucr alterapao que o tome improprio para uso; 
Cumprir as detemiinapocs do empregador sobre o uso adequado.

a
Extintor de incendio e um equipamento 
de seguranpa que possui a finalidade de extinguir ou 
controlar inccndios cm casos dc ctncrgcncias. Em 
geral e um dlindro que pode ser carregado ate o local 
do incendio. conlendo um agemc cxiimor sob 
pressao.

O Kit dc primeiros Socorros. e mais uma ferramenta 
de grande imporlancia para o escuta/escota pois 
implica conhccimcnto. preparapao c, c um kit que 
pode tratar desde pequenas ocorrcncias a pennitir 
uma tentativa de atrasar uma evolupao negativa do 

Kit de Primeiros Socorros cstado clinico do pacicntc(s) cm questao.

:WMM
Extintores de incendio

Caructen'slicas: resistente a produtos 
quimicos c protege os pcs.

i

Botina com biqueira de apo

EEmEEE
tOUSODOf

Caracteristicas: A utilizapao dos dculos 
minimiza as chances dc acidentcs Na 
Regiao Dos Ollios.

! Informa o trabalhador da obrigatortedade do uso do 
equipamento de protepao individual.! i

Oculos ■ * ■■ a

Caracteristicas: Mascara Contra Gases 
e Vapores.

(5 77 9.9925-6880 '<1 7'1451-3721 25 mtggb/AhotTna l.corn 9 RuaGust.ivo Bezena. 27.3.CfHit(0. Guan.;mbi-BA S 77 9.9925-8680 (C, 77 3451-3721 © rr’tggbiwttotrrMii.coir 9 Rua GuolavoBezerra. ?73. Centro. Guanambi-BT,
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14. RECOMENDACOES PREVENTIVAS CONTRA 1NCENDIO E ACIDENTES; 15. CONSIDERACOES KINA1S

Esle Programa permanecera valido enquanto forum mantidas as conclifdes 
existemes no orgrio por ocnsiiio da visloria. quaisquer alicracocs que:venluim a ocorrer 
nas atividades. planta fisica c equipamentos. exigirao novas analises.

Co!ocamo-nos a disposi^ao para quaisquer eselarccimcntos quo sc fa^am

• Niio use cestos dc lixo como cinzeiros.

• Niio joguc ponlas de cigarro pela janela, nem as deixeni sobre annarios,

mesas c praiclciras. • . • ■ . _ ’

• . Niio ftime ao lidar com alcool. cera. parafina. solventes ou material de 
limpeza cm geral.

• Respeite as proibi?6es de fumar e acender fosforos em locals sinalizados.

• Evite o aciimulo de lixo em locais nao apropriados.

• Coloque os materiais.de limpeza em recipientes proprios e identificados.

• Nao deixe os equipamemos eletricos ligados apos siia ulilizapao.

• Dcsconcctc-os da tomada.

• Ao utilizar matcriais inHamavcis. lapa-o cm quantidadcs minimas. 
annazenando-os sempre na posigiio vertical c na embalagcm'original

• Niio improvise instalagdes eletricas, nem efetue consertos em tomadas e 
intermptorcs sem que csteja faimlianzado com isso.

• ' Niio sobrccarregue as instalagoes eletricas com a utilizagao de "plugnes T” 
ou cxtcnsocs. Procure um profissional com conheciniento tecnico.

• Verifique,. antes de concluir sen trabalho, se os equipamentos eletricos

estiio desligados. ' ' .

• Observe as normas de seguranga ao nianipular produios inflamavcis ou

necessaria.

;

RAFAEL MAURICK) DOS SANTOS
Tecnico cm Scguranca do Trabalho - 

Tecnologo em Seguranga do Trabalho 
Fspccialisui cm Saudc e Scguranva do Trabalho 

• . CREA-BA K76S2

explosivos. <7
i /S'Mantenha os materiais inflainaveis em locais resguardados;e a prova dc • >

fogo.
CARLOS CAR()iiA_DE-SOUSA

PRESIDKNTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra;a HenHque Pereira Donato, 90 • Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 * CEP: 46.430-000 • GUANAMBI - BA

PROCESSO ADM:ORDEM DE PAGAMENTO
TIPO OO EMPENHO: GlobalN° SUB-EMPENHO: 7208EMPENHO: 178/2022

Data Pagamento: 02/09/2022Data Sub-Emponho: 29/08/2022; . Data Liquidagio: 29/08/2022Data Empenho: 13/01/2022
— FORNECEOOR 

Nome:
Endereqo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARD Tlpo Pessoa: Juridica 
PRAC JOSAFA MOURA. 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:

Agenda: 923-7

Complements
Estado: BACldade: GUANAMBI

RG:CPF
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.

r—dotacAo-orcamentAria------------------------------------------------—
2007.43.00 • ORCAMENTARIO E SUPLEMENTARReduzido:

3 • SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
04 - Administrate 

122- ADMINISrRAGAO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS AOOES ADMINISTRATIVE 
3,3,50.43.00- Subventes Socials 

00- Recursos Ordlndrlos 
3,3,50.43.00- Subvencoes Socials

Unldade:
Fun?3o:
Sub-FungSo: .
Programa:
Ajao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

' Saldo Anterior Saldo AtualVator do EmpenhoModafldade: Nio se Aptica 
Convenio:
Patrimdnio:

Contrato: 452.421.12 578.66453.000.00

- HISTORIC© ...............
OISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR ACONTRATACAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDAOE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO OE 
CONDUTA TAC AOITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO POBUCO ESTADUAL.DISPENSA 
OE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001-220PCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8* 
PARCELA.

Movimenlac&o Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

37.701,76 173.413.89211.115,65

Data do Pagamento: 02/09/2022Data do Liquidate: 29/08/2022Data do Empenho: 13/01/2022

37.701,76- Valor Brutotiti Trinla e seta mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos ## •

Paga-se ao favorecido o valor de R$ 37.701,76 (Trlnta e sets mil e setecentos e 
um reals a setenta e sets centavos ), provenlente desta nota. Em, 02/09/2022

O processo fol page conforme a autorizagao. Em. 02/09/2022

MARIA DlGNA C^TRIM DO NASCIMENTO

SecreiSria da Fazenda 
Matrlculs: 9003041

IVETfeTEIXEIRA 
Tesoureiro(a} 
Matrlcula:

identificacAo bancAria
N° Doe. ValorN* AgAncfa BancoN* Conta Deserfto Conta

9999 37.701,76001 • BANCO DO BRASIL SA.0923.717972-8 BB • PMG CONTA MOVIMENTO • 179724

• • RECIBp^-'7 ♦*.t •. '• »• %
Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a importSncia supra de R$ 37.701,76 (Trlnta a sete mite setecentos e um reals e setenta e seis centavos). 
conforme especlficagSo constanle nesta ordem de pagamento, peta qua) damos total quitagSo.

Pagamento efetuado atravds de TED.

3872161
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PREFEITURA MUNICIPAL PE GUANAMBI
Praga HenriQue Pereira Donato, 90 - Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430*000 * GUANAMBI • BA

PRQCESSO ADM:NOTA PE LIQUIDACAO
Global29/08/2022 TIRO DO EMPENHO:Data do Sub-Empenho:EMPENHO: 178/2022 Na SUB»EMPENHO: 7208

r FORNECEDOR 
Nome:
Endereso:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2

7060 - ORGANIZASAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA$AO BENEMERITA DE CARII Tlpo Pessoa: Juridica 
PRAC JOSAFA MOURA, 98 Complemento:
BOM JESUS
14.786.244/0001-95 Insc. Estadual:

Agenda: 923-7

Estado: BACldade: GUANAMBI
RG:CPF

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA

-.ootacao-orcamentAria—
Raduzido:

Data do Empenho: 13/01/2022■ qrcamentArio e suplementar. 2007.43.00
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04-Adm[nislra?9o 
122 - AOMINISTRAQAO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- Subven^dea Socials 

00 - Recursos Ordindrios 
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials 

Unldade:
Fun?5o:
Sub-FungSo:
Programa:
Agio:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Modatidade: N9o se Aplica 
Convenio: Contrato: 578.88452.421,12453.000.00
Patrlmonlo:

"d/^ON(BILIZA(JAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAtpAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CWIIOADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISED DE AJUSTAMENTO DE 
CmO^Ajlc ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N» 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8 
PARCELA.

Movlmentagao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

173.413,8937.701,76211.115.65

Data do Uquidagio: 29/06/202213/01/2022Data do Empenho:

RETENgOES
Valor

DescrigaoCP.digo

0,00Valor Retido
Valor Liquldo■ ## Trinta e seta mil e setecentos e um reals e seienta e safe centavos ## 37.701.76

DOCUMENTOS COMPROBATpRIOS

Valor RSN® DocumentoOIVERSOS Data Emissio Nome do Doc.
37.701.760REPASSE A ASSOCIACAO BENEMERITA29/08/2022

DESDOBRAMENTOS(PCASP)
: Valor R$-

37.701.76C?5digo
35311030

: Dascrigao
LIQUIDACAO DE SUBVENgOES SOCIAIS

Declaro qua a despesa relatlva a nota de empenho supra esta liquldada em
29/08/2022, podendo efetuar o pagamento.Declare que os materials foram recebldos e/ou servlgos prestados em 

29/08/2022.

)
i -c-laO

LEANDRA NEVES DA SILVA 
Assistente Administratrvo 

Matrlcula: 200007mROELOMmNAPITA 39J21S1

SocretAno ftkirficipQl do Adminiatrogae- 
DEC N4379kDE 12 DE JULH0 DE 2021

t-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI„m Praja Herrlque Pereira Donato, 90 ■ Centro
CNPJ: 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000- GUANAMBI • BA

■m \m
r I

sS-* f;
n NOTA DE SUB-EMPENHOTTv

TIPO DO EMPENHO: Global.Data do Sub-Empenho: 29/08/2022’EMPENHO: 178/2022 N° SUB-EMPENHO: 7208

— PORNECEDOR 
Nome:
Enderego:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOC1A$AO BENEMERITA DE CARIDADE Tlpo Pessoa: Jurldlca
Complemento:PRA? JOSAFA MOURA. 98 *

BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:

Agenda: 923-7

Estado: BACldade: GUANAMBI
RG:CPF

Banco: 001 - BANCO DO BRASH. SA

rsOOTA^AO^RGAMENTARtA, Data do Empenho: 13/01/2022
. orcamentArio e suplementar2007.43.00Reduzido:

3 .secretariadeadministracao
04 • Administraglo 

122- ADMINISTRACAO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA 

2.007 - gestAo das aqOes ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- Subvengdes Socials 

00 * Recursos OrdinOrios 
3.3.50.43.00 - Subvencoes Socials

Unldade:
Fungao:
Sob-FungSo:
Programa:
Agao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Etemento:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior
Modalidade: Nao se Aplica 
Convinlo:
PatrimOnto: -

Contrato: 578,88452.421,12453.000,00

- histDrico -
DISPONIBIUZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS

CONDUTATAC ADITANOO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTAOUAL.DISPENSA 
OE CHAMAMENTO POBLICO N9 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8 • 
PARCELA.

Movlmentagao Empenho

Saldo AtualSaldo Anterior Sub-Empenho

173.413.8937.701,76211.115.65

Valor TotalQiiant. Valor UnitdrioUnidadeEspocWicagio {Item)N# Ordem

37.701,76
m Trinta e sete mil e setecentos e urn reals e setenla e seis centavos ##

Declaro qua a import&ncia supra fol deduzlda do cridito proprio em 29/08/2022Autorizo o empenho da despesa supra mendonada em 29/08/2022.

fnyul/SX)
(feuTRIM DO NASCIMENTO

Secrete rlo(a)
Matrfcula: 9003041

SONIA MARIA OE SOUZA CARDOSO 
Assistente Adminlstrativo 

Matrfcula: 200026

MARIA DIGNA

3922191



tl

I 02/09/2022 13:02 Banco do Brasil

Transferdncia entre contas diversas

Debitado

PREF MUN DE GUANAMBI
923-7
17972-8

Nome
Agenda 
Conta corrente

Creditado

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
923-7

9869-2
37.701,76

Nome 
Agfincia 
Conta corrente 
Valor
Destina^eo
Data

0
Nesta data

02/09/2022 09:38:04 
02/09/2022 13:02:04

JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
JE759664 NIlO AUGUST© MORAES COELHO

Assinada per

Transact efetuada com sucesso.

Transa$ao efotuada com sucesso por: JE759664 NILO AUGUST© MORAES COELHO.

0

/
https://autoalendlmento2.bb.com.br/apf-apj-autQatendlmento/lndex.html7v=2.3.64#/template/~2Fpendencias-2FGTPY.bb 2/3

https://autoalendlmento2.bb.com.br/apf-apj-autQatendlmento/lndex.html7v=2.3.64%23/template/~2Fpendencias-2FGTPY.bb


« •
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

SECRETARY DE ADMINISTRASAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fonefax: (77) 34524331
PftlfEITVAA

GUANAMBI

Guanambi, 26 de agosto de 2022.

Oficio n° 192/2022-ADM

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva 
Departamento Orgamentario

llmo. Sr. Marcelo Santana Pita 
^ Secretario Municipal de Administragao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento 
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberacao da 8a parcela - LAR DOS VELHINHOS

Prezados,■*

'■V.

'X

’ % Vimos, por meio deste, solicitar a liberag§o da 8a (oitava) parcela do Tenmo de 

Fomento n° 001-2022, referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, com a 

Associag&o Benemerita de Caiidade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 37.701,76 

' (trinta e set© mil, setecentos e urn reais e setenta e seis centavos).

Na oportunidade antecipb votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

i
Rozineide R^agaihaes de Oliveira Donato 

Gestorado Termo de Parceria 
Portaria n° 022 de 10/01/2022

<>2<23


