
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Praça.Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNP.I n°13 .982 .640 /0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/ fax: (77)3451-8710 

PARECER DO ADMINISTRADOR 

Parecer n°: 001/2022 N° Processo: 01 

( X ) Prestação de Contas Parcial — Parcela 01 a 03/2021/22 
FEAS/FMAS 

( ) Prestação de Contas Final 

N°  da Parceria: 
02/2021-DPCP-PMG 

Período a que se refere a prestação 
de contas: 2021/2022 

Período de Vigência: 
01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da organização: 
Associação Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos. 

Objeto da parceria: 
Serviço de proteção social especial de alta complexidade na oferta do serviço de acolhimento institucional para idosos, na 
modalidade abrigo instituciona , conforme condições fixadas neste instrumento e seus anexos. 

Valor total da parceria Valor da parcela repassado (R$): Valor da parcela comprovadamente utilizados 
(R$): 42.840,00 10.710,00 (R$): 	10.192,80 

Valor 	da 	aplicação 
financeira (R$): 517,20 

Contrapartida (R$): 
510,00 

Devoluções efetuadas (R$): 0,00 

Descrição sumária das atividades e metas estabelecidas: 

Atividade Meta PRESTAÇÃO REPASSE 
R$ ATUAL ACUMULADO 

R$ R$ 
1 — Acolhimento de pessoas e as famílias. 
1.1 — Manutenção das atividades do Abrigo com aquisição 
de gêneros alimentícios, produtos de higiene e limpeza, 42.840,00 10.200,00 10.710,00 
fornecimento de água e esgoto, energia elétrica, 
combustível, gás e folha de pagamento de salário. 
TOTAL 42.840,00 10.200,00 10.710,00 

1 	Após a análise e emissão do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comissão de 
Monitoramento e Avaliação e/ou da Comissão de Avaliação e do parecer do Departamento de Controle 
Interno, os autos do processo de prestação de contas foram encaminhados para pronunciamento desta 
autoridade administrativa, a qual compete aprovar ou não as contas. 

1 	Desse modo, diante da análise do processo de prestação de contas em epígrafe e dos pareceres, 
constatou-se a presença irregular dos elementos e formalidades exigidos pela legislação vigente. 

1 	Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicação dos 
recursos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realização do objeto. Sendo 
assim, considera-se irregular em forma e conteúdo a presente prestação de contas. 

1 	A entidade aplicou na poupança o saldo remanescente no valor total de R$ 517,20, referente ao 
FEAS/FMAS, para serem utilizados na próxima prestação de contas. 
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A prestação de contas foi considerada: 
( ) Aprovada 	 ( x ) Aprovada com ressalvas ( ) Irregular 

No caso de prestação de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de responsabilidade 
posterior devolução a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme Instrução Normativa n°: 04/2017; item 
10. 

Nome do Administrador(a): 
Rúbia Maria Moraes C. Castro 
Secretária M. de Assist. Social 
Decreto n° 10 de janeiro de 2021 

Assinatura do Administrador (a): Data: 
07/06/2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Praça Henrique Pereira Domar). n. 90 - Centro 
CNPJ n°13 . 982 .640 / 0001 - 96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/ fax: (77) 3451-8710 

Observações: 
* Nas situações consideradas regulares haverá a baixa da responsabilidade. Nas situações irregulares o 
beneficiário será bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos; 
** Uma cópia deste documento deverá ser enviada a organização parceira. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Praça Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNP.' n°13 .982 . 640/ 0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BANIA 
Fone/ fax: (77) 3451-8710 

RÇCEBJDO 

11011AR 	
;42A2ca- 

EM: 

PARECER DO CONTROLE INTERNO 

Parecer n°: 001/2022 N° Processo: 
001 

N° de Páginas: 
133 

Data Recebimento da Prestação de 
Contas na DCI: 31/05/2022 

De: Controladoria Municipal 
Para: Rubia Maria Moraes Cardoso de Castro - Secretária Municipal de Assistência Social. 

( X ) Prestação de Contas Parcial — Qual parcela? ( ) Prestação de Contas Final 
01-03/2022 — FEAS/FMAS 

Número da Parceria: Período a que se refere a prestação Período de Vigência: 
002-2021DPCP-PMG de contas: 12/2021 a 02/2022 01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da organização: Associação Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos. 

Valor total da parceria (R$): Valor da parcela repassado (R$): Valor da parcela comprovadamente 

42.840,00 10.200,00 utilizados (R$): 	10.192,80 

Valor da aplicação financeira (R$): Contrapartida (R$): Devoluções efetuadas (R$): 
517,20 510,00 0,00 

Da análise do processo de prestação de contas em epígrafe, 	após diligência ao responsável, 	restaram 

impropriedades: 

Damos o parecer com ressalvas. 
Pagamento das férias da colaboradora Licia Santos Moura realizado após o prazo estipulado pelo Art. 
145 — CLT. Este versa que "O pagamento da remuneração das férias e, se for o caso, o do abono 
referido no Art. 143 serão efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.". Ocorre 
que, o período de gozo das férias da colaboradora supra iniciou no dia 04/04/2022 e o pagamento desta 
se deu no dia 06/04/2022, ou seja, 4 (quatro) dias após o estipulado por lei. 

Pagamento atrasado da conta de água (Embasa), referente ao mês 03/2022 O vencimento se deu 
em 05/04/2022 e o pagamento foi efetuado no dia 06/04/2022. 

Data: Nome dos analistas: Assinatura dos analistas: 

06/06/2022 

Gustavo Marques Fernandes 

	

cusj 	ques Fernandes 

	

Controlad ., 	unicipio de Guanambi-Ba. 

	

Detre 	" 197 de 12/03/2021 

/ 4p , 
 

Flávia dos Santos Pimentel Pereira 
Flávia dos Santos Pimentel Chefe de Divisão de Auditoria Operacional 

Pereira Decreto n° 542 de 10/11/2021 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Praça Henrique Pereira Donato, no. 90 - Centro 
CNP1 n°13 .982.640 /0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BANIA 
Fone/ fax: (77)3451-8710 

RECEBIDO 
EM: at /os/ aio 

HORÁRIO: 	IS: JO 

le,4-10:0AJ dEb 5 P afioto,./ 

PARECER DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO E/OU AVALIAÇÃO 

Parecer N°: 001/2022 N° Processo: 001 Data Recebimento da Prestação de 
Contas pela Comissão: 17/05/2022 

De: Comissão de Monitoramento e Avaliação e/ou Avaliação 
Para: Controladoria Municipal 

( x ) Prestação de Contas Parcial — Qual parcela? 1,2 e 
3 de 2021/2022 - FEAS/FMAS 

( 	) Prestação de Contas Final — Parcela? 

Número da Parceria: 
002-2021-DPCP-PMG 

Período a que se refere a prestação 
de contas: 2021/2022 

Período de Vigência: 
01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da Organização: Associação Benemérita de Caridade 
Objeto da parceria: Serviço de proteção social especial de alta complexidade na oferta do serviço de acolhimento 
institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, conforme condições fixadas neste instrumento e seus anexos. 

Valor total da parceria (R$): 
42.840,00 

Valor da parcela repassado (R$): 
. 	10.200,00 

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 	10.192,80 

Valor da aplicação financeira 
(R$): 517,20 

Contrapartida (R$): 	510,00 Devoluções efetuadas (R$): 

Descrição sumária das atividades e metas estabelecidas: 

Atividade Meta 
R$ 

PRESTAÇÃO 
ATUAL 

R$ 

REPASSE 
ACUMULAD 

O 
R$ 

1 — Acolhimento de pessoas e as famílias. 
1.1 - Contratação, manutenção e pagamento mensal de 
funcionários, incluindo todas as despesas com folha de 
pagamento, inclusive FGTS e contribuição previdenciária. 

4a840,00 10.710,00 10.710,00 

TOTAL 42.840,00 10.710,00 10.710,00 
Análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razão 
da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de 
trabalho. 

1 	Houve o cumprimento parcial do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboração n° 002-2021- 
DPCP-PMG, alcançando os resultados esperados, qual seja Manutépção das atividades do Abrigo. 

1 	A Entidade aplicou na poupança o saldo remanescente no valor de R$ 517,20, referente ao FEAS/FMAS, 
para ser utilizado na próxima prestação de contas. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Praça Henrique Pereira Donato, 	90 - Centro 
CNPJ n°13.982.640/0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/ fax: (77)3451-8710 

Em relação a análise dos documentos com probatórios das despesas apresentados pela organização da sociedade 
civil na prestação de contas: 
( 	) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. 
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique 
( 	) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique: 
( 	) De acordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 
( x ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 
Justifique: Pelo mesmo motivo descrito abaixo na ressalva, pela gestora do contrato 

de parceria. 
( ) Em desacordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 

Relação de bens ou serviços adquiridos: Não houve bens adquiridos no Termo de Fomento. 

Foram realizadas auditorias? ( 	) Sim 	( X )Não 

Conclusão Final: 
Concluímos que a Entidade cumpriu parcialmente o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboração n° 002-2021-
DPCP-PMG, 

Deste modo, recomendamos a: ( x ) aprovação ( ) aprovação com ressalvas 
contas. 
Ressalvas: 

,1 	O Art. 145-CLT estabelece que "O pagamento da remuneração 
o do abono referido no art. 143 serão efetuados 
respectivo período." Neste viés, observa-se que o 
Moura foi efetuado no segundo dia do período de gozo. 

1 	Falta das atualizações de salário e férias na carteira 
Santos Moura. 

( ) reprovação da presente prestação de 

das férias e, se for o caso, 
até 2 (dois) dias antes do início do 
pagamento de férias de Lícia Santos 

profissional, da funcionária Lícia 

Data: 
20/05/2022 

Nome do analista integrante 
da comissão: 

Assinatura do analista integrante da 
comissão: 

Nome dos demais integrantes da comissão: 

Ana Luiza Teixeira Santos lima 

Claúdia Diamantino Lopes 

Geane de Souza Reis Silva 

Assinatura dos demais integrantes da comissão: 
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PORTARIAS 

    

     

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO. 

CNPJ n"1 3. 98 2.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: (77) 3452 4331 

PORTARIA NP 231 DE 25 DE MARÇO DE 2022. 

"Concede Licença Maternidade e estabelece 
outras Providencias". 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BANIA, no uso de suas atribuições legais: 

Considerando que a licença-maternidade é um direito estabelecido na Constituição Federal; 

Considerando que o Município aderiu ao Programa Empresa Cidadã, que prorroga a 
licença-maternidade para 06 (seis) meses, através da Emenda da Lei Orgânica do 
Municipio de Guanambi de n° 001/2011. 

RESOLVE 

Art. 1° 	Conceder a servidora ANA LUIZA TEIXEIRA SANTOS LIMA, Licença 
maternidade por 180 (cento e oitenta) dias no período de 02/03/2022 a 29/08/2022, em 
conformidade com a Emenda 001/2011 à Lei Orgânica do Município de Guanambi que 
altera o Inciso X do § 2°, art. 17 da referida Lei. 

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos 
para 02 de março de 2022 e revogando a portaria n°  175 de 09 DE MARÇO DE 2022. 

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ÁDMINISTRÁÇÃO DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 25 de março de 2022. 

MARCELO SANTANA PITA 
Secretário Municipal de Administração 

Dec. n°375 de 12 de julho de 2021 

II 	ii:Ii11101111! 	PII009118: Ilallia Pronessinantito o Co,iihci,çli um 	10,11111,1,1,'!; Ileirrmlnus 1.:111A tis 1730 buréis flo (lia 25/111f2022. 
Pill'a VII' 111:111' as assinaturas 	ui, no link; lia 	 iorn.liriverificur/9735-!)13(3-118132-11)113-4 822 ou utilize o ening(' HII. 



RECIBO 
Emit/Os tga• 

PARECER TÉCNICO DO GESTOR 

Parecer N°: 001/22 N° Processo: 01 Data Recebimento da Prestação 
de Contas: 09/05/2022 

De: Gestora da Parceria 

Para: Comissão de Monitoramento e Avaliação e/ou Avaliação Portaria n°01/2021 
( X ) Prestação de Contas Parcial — Qual parcela? 01,02 
e 03 de 2021/2022 FEAS/FMAS 

( ) Prestação de Contas Final 

Número da Parceria: 
002-2021-DPCP-PMG 

Período a que se refere a prestação de 
contas: 2021/2022 

Período de Vigência: 
01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da organização: Associação Benemérita de Caridade. 

Objeto da parceria: 	 . 
Serviço de proteção social especial de alta complexidade na oferta do serviço de ?colhimento institucional para idosos, 
na modalidade abrigo institucional, conforme condições fixadas neste instrumento amais anexos. 

, 
Valor total da parceria (R$): 

42.840,00 
Valor das parcelas do 
FEAS repassado (R$): 

10.200,00 

Data 	do 
Repasse: 
24/03/2022 • 

Valor da parcela 	. 
comprovadamente utilizado (R$): 

10.192,80 

Valor da aplicação financeira 
(R$): 517,20 

Contrapartida do FMAS(R$): 510,00 Devoluções efetuadas (R$): 
0,00 

Relação detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade Meta 

R$ 
PRESTAÇÃO 

ATUAL 
R$ 

REPASSE 
ACUMULADO 

R$ 
1 — Acolhimento de pessoas idosas e as famílias. 
1.1 — Manutenção das atividades do Abrigo com aquisição 

de 	gêneros 	alimentícios, 	produtos 	de 	higiene 	e 
limpeza, fornecimento de água e esgoto, 	energia 
elétrica, combustível, gás e folha de pagamento de 
salários. 

42.840,00 10.710,00 10.710,00 

TOTAL 42.840,00 10.710,00 10.710,00 

Análise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do benefício social obtido em razão 
da execução do objeto até o período, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de 
trabalho: 

1 	Houve o cumprimento parcial do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboração n° 002-2021DPCP- 
PMG, alcançando os resultados esperado, qual seja Manutenção das atividades do Abrigo. 

1 	A Entidade aplicou na poupança o valor de R$ 517,20, referente ao FEAS/FMAS, para ser utilizado na 
próxima prestação de contas. 



Em relação a análise dos documentos comprobatórios das despesas 
sociedade civil na prestação de contas: 
( ) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. 
( 	) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. 
Justifique: 	 . 
( 	) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique. 
( 	) De acordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 
( X) Parcialmente de acordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 
Justifique: Pelos motivos descritos abaixo nas ressalvas. 
( ) Em desacordo com as normas da Instrução Normativa n° 04 /2017. 

apresentados pela Organização da 

Relação de bens ou serviços adquiridos: Não houve bens adquiridos no Termo de Fomento. 

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim ( X )Não 

Conclusão Final: 
Concluí que a Entidade cumpriu parcialmente o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboração n° 002-
2021-DPCP-PMG. 

Deste modo, recomendamos: ( ) aprovação ( X ) aprovação com ressalvas ( ) reprovação da presente prestação de 
contas. 
Ressalvas: 	 . 

I 	O Art. 145-CLT estabelece que "O pagamento da remuneração das férias e, se for o 
caso, o do abono referido no art. 143 serão efetuados até 2 (dois) dias antes do início do 
respectivo período." Neste viés, observa-se que o pagamento de férias de Lida Santos 
Moura foi efetuado no segundo dia do período de gozo. 

1 	Falta das atualizações de salário e férias na carteira profissional, da funcionária Lida 
Santos Moura. 

Data: 
17/05/2022 

Nome do(a) Gestor(a): 
Tânia Dark Silva Magalhães 

Assinatura do(a) Gestor(a): 

ChrÍtát.  pçaie a) 	lia177  on 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO. 
CNPJ n. ° 15.235.606/0001-83 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BANIA 
Fonefax: *77 3452 4600 

Guanambi-Ba, 02 de maio de 2022 

OFÍCIO N.° 007/2022 

À 
ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADE 
Sr. Carlos Caroba de Souza 
MD. Presidente 

Após análise da prestação de contas n° 01/2022 — FEAS/FMAS da Associação 
Benemérita de Caridade foram encontradas algumas pendências pontuadas abaixo: 

No ofício refere-se a parcela do FEAS/FMAS(nessa ordem); 
Retificar o fechamento do balancete; 
Ausência do extrato do mês março, com o valor do repasse; 7  
Ausência das atualizações na carteira profissional da funcionária Licia Santos 
Moura. 

Desta forma, devolvo todo o processo de prestação de contas para as devidas correções. 

Sem mais, agradecemos à atenção dispensada e reiteramos votos de estima e 

consideração. 

Atenciosamente. 

	

Tânia Dar 	alhães 

	

Gestora d 	Parceria 
Portaria 	/2021 
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SA 

Gestão 2021/2023 

Lar dos 
~Velhinhos CNPJ N° 14.788.244/0001-95 "dtt ALIANÇASoUltoia' 

Guanambi - BA, 25 d.e abril de 2022. 

Ofício n° 032/2022 
RECIBO 

EMJ1/25_/-  LWZ ,  
Excelentíssimo Senhor Prefeito 
NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeitura Municipal de Guanambi 

6,4rf" ,,a 

Assunto: Prestação de Contas do Termo de Fomento n° 002/2021, parcela n" 1, 2 e 3/FEAS/FMAS 

Prezado senhor, 

Vimos por meio deste encaminhar a prestação de contas do Termo de Fomento N° 
002/2021 firmado junto ao Município de Guanambi, das parcelas de n° 1, 2, e 3 no valor de R$ 10.200,00 
(demil e dnentos reais) e R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) recebida no dia 24 de março de 2022. 

Para quaisquer esclarecimentos, estamos à disposição por meio do e-mail 
lardosvelhinhos.gbi(dgmail.com  ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o Sr. Carlos Caroba. 

Atenciosamente, 

Praça Josafá Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 773451-2803 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com f 	glardosvelhinhos.gbi 



4 lar dos 
arVelhinhos 

O ARO 
Presidente 

Gestão 2021/2023 

CNPJ N° 14.788.244/01301-95 "dalev::tra ALIANÇASereatia. 

Guanambi - BA, 25 de abril de 2022. 

Ofício n° 032/2022 

Excelentíssimo Senhor Prefeito 
NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeitura Municipal de Guanambi 

REOElp 
EM...augfj ta& z. 

q hkfri trÍa. 904a,R 6,74  r  
; 

Assunto: Prestação de Contas do Termo de Fomento n" 002/2021, parcela n° 1, 2 e 3/FMAS/FEAS 

Prezado senhor, 

Vimos por meio deste encaminhar a prestação de contas do Termo de Fomento N° 
002/2021 firmado junto ao Município de Guanambi, das parcelas de n° 1, 2, e 3 no valor de R$ 10.200,00 
(dg: mil e duzentos reais) e R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) recebida no dia 24 de março de 2022. 

Para quaisquer esclarecimentos, estamos à disposição por meio do e-mail 
lardosvelhinhos.gbiggmail.com  ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9032-9765, com o Sr. Carlos Caroba. 

Atenciosamente, 

POL3F,21:10Mla 

Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.81armail.com  1 f 	plardosvelhinhos.gbi 



ebeã lar dos 
vreVelhinhos CNPJ N° 14.788.244/0001-95 (nddstrittt ALIANÇAScreiibia 

DECLARAÇÃO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 

Guanambi - BA, 25 de abril de 2022. 

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE 
CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS, sito a Praça josafá Moura, 98, Bom Jesus, no Município de 
Guanambi - Balda, inscrita no CNPJ sob o número 14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursos 
referentes as parcelas 1,2 e 3 (FEAS/FMAS) do Termo de Fomento no 002-2021, foram rigorosamente 
aplicados segundo o plano de trabalho. 

Por ser verdade, firmo o presente. 

CA 	RO 
Preside 

Gestão 2021/2023 

Praça Josafá Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-2803 1 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  f 	@lardosvelhinhos.gbi 



rA lar dos 
~Velhinhos CNPJ 14.788.244/0001-95 entkialr= ALIANÇAScreatia 

RELAÇÃO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUÍDOS 

Número da Parceria: 
002-2021 

Período de Execução: 
2021/ 2022 

Período de Vigência: 	- 
01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da organização: 
ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS 

CNPJ: 
14.788.244/0001-95 

Telefone: 
3451-2803 

E-mail: 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  

Nome do Órgão Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE 
GUANAMBI 

Documento Especificação dos Bens Quantidade 
Valor em R$ 

Unitário Total** Tipo* No. Data 

- NÃO HOUVE NÃO HOUVE - 

Total 

Total Acumulado (a ser preenchido quando a organização utilizar mais de uma folha desta tab: 

Data: 
25/04/2022 

Nome do Presidente: 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

As .», 

itÁlt 

mit 	residente: 

' 

4P-xum AJ 

Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus -Guanambi - BA 1773451-3803 I 	lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  1 f @lardosvelhinhos.gbi 



Lar dos 
CNRI N° 14.788.244/0001-95 

	 ~Velhinhos 	"dat 	ALIANÇAWAlut 

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO 

Número da Parceria: 
002-2021 

Período de Execução: 
2021/ 2022 

Período de Vigência: 
01/12/2021 a 30/11/2022 

Nome da organização: 
ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS 

CNPJ: 
14.788.244/0001-95 

Telefone: 
3451-2803 

E-mail: 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  

Nome do órgão Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE 
GUANAMBI 

Objeto da parceria: 
Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos serviços de acolhimento institucional para 
idosos. 
1 Relatório — Execução das Metas: 
50 internos. Cumprindo a meta que é de 50. 

1.1 Ações Programadas (de acordo com o plano de Trabalho): 
Manutenção das atividades da instituição com a contratação, manutenção e pagamento mensal de funcionários, 

incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13° salário, Rescisão Contratual, FGTS, 
contribuição previdenciária e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021. Manutenção das atividades da instituição com o pagamento das faturas de consumo de água e energia elétrica. 
1.2 Ações Executadas (implantação do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o 
efetivamente executado): 
As ações estão sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salários de funcionários, fatura do consumo de água e energia elétrica.,--- 
1.3 Alcance dos Objetivos (os benefícios alcançados pelo público alvo, ressaltando as metas alcançadas, a população 
beneficiada e descrição do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situação anterior, durante e 
posterior a implantação do projeto): 
Os objetivos estão sendo alcançados conforme o plano de ação apresentado. 

1.4 Conclusão (fazer uma conclusão no relatório descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi atingido 
em sua totalidade): 
O processo está sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatórios. 

1.5 Justificativa de atrasos e/ou ações não cumpridas: 

1 4/ 
Data: 

25/04/2022 
Nome do Presidente: 

CARLOS CAROBA DE SOUSA 
Assi 	-r• a ir 	residente: 

Lad ir  -/ 

0/1. 

'5"•' 

Praça Josafá Moura, 98 -Bom Jesus- Guanambi - BA 177 3451-2803[e-mail: ardosvel hin hos.gbi@gm ail *com I f @lardosvelhinhos.gbi 
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	 ~Velhinhos 	 tat:: ALIANÇASeditia. 

BALANCETE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DE RECURSOS 

BALANCETE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DE RECURSOS 	
_ _ 
	

_ 
-- -- 

UNIDADE/GESTORA: 
ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS 

ORDENADOR DA DESPESA: 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

MÊS ANO N• PARCELA N' TERMO DE COLABORAÇÃO VIGÊNCIA DA PARCERIA VALOR 
PARCELA 

DATA 
DEPÓSITO 

DATA FIM 

04 2022 1°, 2" e 3° 002/2021 01/12/2021 a 30/11/2022 
10.200,00 - FEAS 

510,00 - FEAS/FNIAS 
24/03/2022 14/04/2022 

Entidade: ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS 
Telefone p/ contato: 

(77) 3451-2803 
E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi®gmail.com  

Responsável : CARLOS CAROBA DE SOUSA 
Telefone p/ contato: 

97) 3451-2803 
E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS 

, 	Meta/Etapa 
Item do 
Plano de 
Aplicação 

Data da Nota Fiscal 
N• da 
Nota 
Fiscal 

Operação Danada CNPJ / CPF 
Fornecedor Nome Fornecedor Descrição / Despesa 

i  
1  D

ad
os

  C
on

tra
to  

._
  c

io
u  

Li
cit

aç
ão

   

Repassado, Repassado, Recebedor Recebedor . 

10.200,00 - 510,00 

1 1 06/04/2022 660.923.510.053.423 037.304.495-08 ADRIANA SANTOS 
BELEM SALÁRIO 03/2022 1.494,43 e 

1 I 06/04/2022 t  593603518 40.604 '-' 15.139.629/0001-94 COEIJIA ENERGIA 
ELÉTRICA 1.533.24 

1 1 06/04/2022 - 660.923.000.057.512 003.580.365-77 JACIRA CARVALHO 
SINTRA SALÁRIO 03/2022 1.231,40 

1 I 06/04/2022 .
9  660.923.510.032.605 213.812.085-68 LICIA SANTOS 

MOURA FERIAS 1.488,74 

1 1 06/09/2022 660.923.510.053.227 660.394.285-20' RUBNEVAL CRISPIM 
DE OLIVEIRA 

ADIANTAMENTO 
1)0 13° SALÁRIO 666,60 	. 

I 1 06/04/2022 660.923.510.053.227 660.394.285-20 RUBN EVAL CRISPIA1 
DE OLIVEIRA SALÁRIO 03/2022 1.234,16 

106/04/2022 660.923.510.056.392 017.815.905-94 SIMONE OLIVEIRA 
DE BRITO SALÁRIO 03/2022 1.288,06 

1 06/04/2022 660.923.000.057.833 : 	736.190.865-91 TARCIS1A DE CASTRO 
OLIVEIRA SALÁRIO 03/2022 1.150,52.  

1 1 06/04/2022 826900000 
00926331 

90.605 13.504.675/0001-10 CONSUMO DE 
ÁGUA MÊS 04/2022 EM1IASA 26,33 

I 1 06/04/2022 826500000 
00379321 40.606 13.504.675/0001-10 EMBASA CONSUMO DE 

ÁGUA AlÊS 03/2022 -- 
79,32 

1 1 13/04/2022 - 92.300.510.009.889v 14.788.244/0001-95 
ASSOCIAÇÃO 

BENEMÉRITA DE 
CARIDADE 

RESIDUO 
APLICADO EM 

POpPANÇA 
112,85 

1 1 11/04/2022 660.923.510.009.889 14.788.244/0001-95 
ASSOCIAÇÃO 

BENEMÉRITA DE 
CARIDADE 

RESIDUO 
APLICADO 19.A1 

POUPANÇA 
404,35 

Praça Josafá Moura, 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA 1 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmailcom  1 f g @lardosvelhinhos.gbi 



 

0W11144, 

Lar dos 
Velhinhos 

 

CNPJ N°  14.288.244/0001-95 ALIANÇAS~ 

TOTAL GERAL: 10.200,00 10.200,00 510,00 510,00 

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO COMI/ENIO. 10.087,15 105,65 
Guanambi, BA, 	5 de Abril de 2022. 

VALOR APLICADO EM INVESTI ME 	O: 112,85 41 

S 
o., 

00,00 i I 2, 

CA t - ; •,----: ' OB 	DE SO 
Presiden 

litat 
,;.*,iite"M USTO IFCASTRO - 

Tesoureira 

/ I 
ÂNGELO FJ 

Çon, ador 
OE GOMES 

.. 
.. 	• 41,.  

S 	ARO : A e • 	OUSA 
Responsável 

Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus - Guanambi - BA 1 77 3491-2803 	lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  1 f ig @lardosvelhinhos.gbi 



Consultas - Extrato de conta corrente 

1 
11/04/2022 11:53:53 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 923-7 
Conta corrente 	9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
Período do extrato 	03 / 2022 

Lançamentos 

; Ot. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico 	 Documento Valor R$ 	Saldo 
25/02/2022 	 0000 	00000 000 Saldo Anterior 	 32.210,79 C 
03/03/2022 	 0000 	13113 263 Tarifa de Extrato Postado 	870.620.800.138.108 	3,10 0 32.207,69 C 

Cobrança referente 02/03/2022 
04/03/2022 	 0923 	99026 875 Transferido da poupança 	923.510.009.889 	66,02 C 

04/03 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR 
04/03/2022 	 0923 	99026 870 Transferência recebida 	660.923.000.038.854 	3,10 C 

04/03 0923 38854-8 ASSOCIACAO BEN 
04/03/2022 	 0923 	99021 470 Transferência enviada 	610.816.000.018.155 	783,080 

04/03 0816 18155-2 ODIRLENE DE SE 
04/03/2022 	 0923 	99021 475 Aplicação Poupança 	610.923.510.009.889 	0,220 

04/03 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA 
04/03/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.035.418 1.216,1213 

04/03 0923 35418-X MARIA HERBENE 
04/03/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.046.564 2.224,26 D 

04/03 0923 46564-X GERSON MENDES 
04/03/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.055.607 1.344,34 D 

04/03 0923 55607-6 RAYANNE K M SO 
04/03/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923000.057.564 1.215,40 D 

'04/03 0923 57564-X ARLINDA PEREIR 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923310.048.766 1.121,10 D 

04/03 0923 510048766-2 TATIANE OLIVEI 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.050.583 1.348,00 D 

04/03 0923 510050583-0 SHARA KEDMA AL 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.104 1.300,42 D 

04/03 0923 510053104-1 MARIA F SORIAN 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.107 1.345,790 

04/03 0923 510053107-6 SANDRA S SOUZA 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.202 1.450,260 

04/03 0923 510053202-1 ELIZANGELA SOA 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.204 	773,84 D 

04/03 0923 510053204-8 POLLYANE LOPES 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.214 2.284,04 D 

04/03 0923 510053214-5 JOSELIA MARIA 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923310.053.227 1.231,400 

04/03 0923 510053227-7 RUBNEVAL CRISP 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.229 1.231.400 

04/03 0923 510053229-3 ELIANE RODRIGU 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.238 1.177,570 

04/03 0923 510053238-2 JANIL2A DE JES 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança §60923.510.053.423 1.487,360 

04/03 0923 510053423-7 ADRIANA SANTOS 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.713 1,235,930 

04/03 0923 510053713-9 ANA CLAUDIA DO 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.055.219 1.309,32 D 

64/03 0923 510055219-7 MARGARETE RODR 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.392 1287,87 D 

04/03 0923 510056392-X SIMONE O BRITO 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.461 1.012,900 

04/03 0923 510056461-6 GERALDINO V SI 
04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 690.923.510.056.489 1.287,870 

04/030923 510056489-6 EVERALDO JOSE 
w4 

-42A0Aou 



04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.057.429 	745,790 
04/03 0923 510057429-8 MAGNA SANTOS P 

04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.057.512 1.231,400 
04/03 0923 510057512-X JACIRA CARVALH 

04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.206.970 1.203,44 D 
04/03 0923 510206970-1 PATRICIA DA MA 

- 	- 04/03/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 661.728.510.009.490 1.427,69 D 	-0,00 C 
04/03 1728 510009490-3 DAYANE MAGALHA 

24/03/2022 	 0923 	99015 870 Transferência recebida 	550.923.000.038.760 510,00 C_
24/03 0923 38760-6 FMAè DE GUANAM 

24/03/2022 77-- 	 0923 	99015 870 Transferência recebida 	550.923.000.038.760 .510,00 C 
24/03 0923 38760-6 FMAS DE GUANAM 

24/03/2022 	 0923 	99015 870 Transferência recebida 	550.923.000.050.239 10.200,00 C ° 
24/03 0923 50239-1 GUANAMBIBI MAC 

24/03/2022 	 0923 	99015 870 Transferência recebida 	550.923.000.050.270 10.200,00 62C20,00 C 
24/03 0923 50270-7 BLOCO DA PSEMC 

31/03/2022 	 0000 00000 999 SALDO 	 21.420,00 C 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Consultas - Extrato de conta corrente 
1 

14/04/2022 10:24:39 

Cliente - Conta atual 

Agência 	 923-7 
Conta corrente 	9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
Período do extrato 	Mês atual 

Lançamentos 

IDt. balancete Dt. movimento Ag. origem Lote Histórico 	 Documento Valor 12$ 	Saldo 
24/03/2022 	 0000 	00000 000 Saldo Anterior 	 21.42000 C 
54/0472622 — 	0923 99015 870 Transferência recibida- —550.923.006.617-.972-37.058,79 C-5E478,79 C 

04/04 0923 17972-8 PREF MUN DE GU 
06/04/2022 	 0923 	99026 875 Transferido da poupança 	923.510.009.889 	0,22 C  

06/04 0923 9889-2 ASSOCIACAO LAR  
06/04/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.816.000.018.155 1.345,790 

06/04 0816 18155-2 ODIRLENE DE SE 
06/64./2022 	--- 	0923 	99026 	470 Transferência enviada 	660.923.000.034.729 1.716,850 

06/04 0923 34729-9 ISABELLA C O G 
0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.035.418 1._216,12 D 

06/04 0923 35418-X MARIA HERBENE 
06/04/2022 	 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.046.564  2.269,29 D 	 

06/04 0923 46564-X GERSON MENDES 
0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.047.516 1.257,28 D 

06/04 0923 47516-5 KARISNANDA P A 
0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.051.188 1.150,52D . 

06/04 092351188-9 NAILIA L SANTO 

06/04/2022 

45450D ' 

1.488,74 D - 

1.1-21,1-0 D 
06/04 0923 510048766-2 TATIANE OLIVEI 

1.337,380 

06/04 0923 510053104-1 MARIA F SORIAN 
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510 

06/04  0923 510053202-1 ELIZANGELA SOA 
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510. 

06/04/2022 

06/04/2022 _ 

06/04/2022 

06/04/2022 . _ 	. 

06/04/2022 	 0923 -9-9026 120 Transferido para Poupança-  660.923:-510. 
_ 

06/04 0923 510050583-0 SHARA KEDMA AL 
06/04/2022 	0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510. 

0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000.053.319 1.340,13 
06/04 0923 53319-X VALERIA FERNAN 

	

06/04/2022 	 0923 	99026 4-  70 Transferência enviada 	660.923.000. 
06/04 0923 57564-X ARLINDA PEREIR 

	

06/04/2022 	 0923 	99026 -456 Transferência enviada 	660.923.05A. . 	. 
06/04 0923 57589-5  GISELE CAIRES 

- 0923 	99026 470 Transferência enviada 	660.923.000. _ _ 
06/04 0923 57833-9 TARCISIA CASTR 

	

06/04/2022 	 0923 	99026 475 Aplicação Poupança 	660.923.510. 
06/04 0923 510009889-5 ASS  BENEMERITA  

	

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.  
06/04 0923 510032605-7 LIGA SANTOS M 

0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510. 
06/04 0923 510032605-7 LICIA SANTOS M 

6923 	9-50í6-120 Transferido para Poupança 660.923.510. 

06/04/2022 / 

06/04/2622 

032,605 

648.766 

05-0.583 

053.104 1.288,10 D 

-E155.20-7 1.458:€16.- 	- 

05-3.204 751.19D 

057.564 1.231,40 

057.589 1.150,520 

"/" 657.833 F15-6 52 D . 	, 

009.889 	8.88  O 

032.605 

06/04/2022 

06/04/2022 

06/04/2022 

06/04/2022 	_ 

06/04/2022 

06/04 0923 510053204-8 POLLYANE LOPES 
0923 	99026 120 f ransfeddo para Poupança 660.923.510.053.204 _ . 	 _ 	_ _ 

06/ 	0923 510053204-8 POLLYANE LOPES 
0923 	99026 120 Transferido para Poupa-riça  6E0.923.510.053.214 2.284,04 D 	 

06/04 0923 510053214-5 JOSELIA MARIA 
0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.226 1.287,87 D 

06/04 0923 510053226-9 JESSICA MENEZE 

- 	56/04 	0923510053227-7 RUBNEVA-L CRISP 	 " 
0923 

	

	99026 120 Transferido para Poupança -660.9231510.053.227 1.796,230 
06/04 092-3 510053227-7 RUBNEVAL CRISP 

770,70 D 

0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.227 1.254,16 O'. 



06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.227,  666,60 D 	 
 	06/04 0923 510053227-7 RUBNEVAL CRISP 	  

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.229 1.233,08 D 
- 	06/04 0923 510053229-3 ELIANE RODRIGU  

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido-para Poupança 660.923.510.053.238 1.177,57 D  
06/04 0923 510053238-2 JANILZA DE JES  

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.42371.494.43D-&'  
-06/04-0923 51-6053423-7 ADRIANA SANTOS -- 	 • - 

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.053.713 1.256,000 
06/04 0923 510053713-9 ANA CLAUDIA DO 

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.055.219 1.287,31 D _ 
06/04 0923 510055219-7 MARGARETE RODA 

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.055.607 1.344.340 
06/04 0923 510055607-9 RAYANNE K M SO 

 

0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.392 W.2-88,06 D 
." -06/04 0923 510056-392-X SIMONE O BRITO 

06/04/2022 . . _ 

06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.461 1.456,22 D 
06/04 0923 510056461-6 GERALDINO V SI  

06/04/2022 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.489 1.290,33 D _ 	-._ 	.__ _ Ni, Al...—`"—.~4~— —.— - 	................. 	.— ......•—......-......— .......... 	......,..... 	—d.. 	. 	. 	 ...—..—.....e. 	........... 	.. 

06/04 0923 510056489-6 EVERALDO JOSE 
06/04/2022 - 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.056.494 1.177,570 

06/04 0923 510056494-2 LAURA VIEIRA C 
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.057.429 1.287,87 D . 	 _ 	 _ 

06/04 0923 510057429-8 MAGNA SANTOS P  
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.057.494 1.099,06 D 

06/04 0923 510057494-8 ADRIETE CONCEI  
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.057.512 1.231,400 

-66-/-64 59-23.51005-7512-X JACIRA CARVA1-J-4 
06/04/2022 	 0923 	99026 120 Transferido para Poupança 660.923.510.206.970 1.215,240 

06/04 0923 510206970-1 PATRICIA DA MA 
06/04/2022 
	

0923 	99026 120 Transferido para Poupança 661.728.510.009.490 1.42*-69 D 
06/04 1728 510009490-3 DAYANE MAGALHA 

06/04/2022 	 0000 	13105 375 Impostos 	 40.601 	30,81 D 
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS 

06/04/2022 	 0000 	13105 375 Impostos 	 40.602 4.287,17 D . 	 . 	. 
FGTS ARRECADACAO GRF 

06/04/2022 	 0000 	13105 375 Impostos 	 40.603 2.885.940 
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS  

06/04/2022 	 0000 	13105 362 Pagamento conta luz 	 40.604 1.533,24 ID _   
COELBA 

06/04/2022,-, 
	

0000 	13105 361 Pgto conta agua 	 40.605' 	26,330 	 
EMBASA BNDES 

06/04/2022 	 0000 	13105 361 Pgto conta agua 	 40.606," 79,32 D 	683,49 C 
.-• 	 , 

EMBASA BNDES 
11/04/2022 	 0923 	99026 475 Aplicação Poupança 	660.923.510.009.889 404,35 D 	279,14 E 

11/04 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA 
12/04/2022 	 0000 	13105 474 Transferência enviada 	92.300.510.009.889 	110,79 D 	168.35 C 

- 11/040923 510009889-5 .ASS BENEMERITA  
13/04/2022 7- 	 0000 	13105 474 Transferência enviada 	92.300.510.009.889 	112,8513; 	55,50 C 

11/04 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA  
14/04/2022 	 0000 	11105 474 Trans( Poupança Agendada 	923.510.009.889 	55,50 D 

11/04 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA  
14/04/2022 	 0000 00000 999 SALDO 	 0,00 C 

Saldo 	 0,00C 
Juros • 	 0,00 
Data de Debito de Juros 	 29/04/2022 
10F • 	 0,00 
Data de Debito de IOF 	 02/05/2022 

4:24frA") 



Transação efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

o12 



Extratos - Poupança 

1 
11/05/2022.102444 	. 

 

  

51 - POUPANÇA-OURO DIÁRIA 

  

Saldo: 684,43 C 

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TF1+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M. 

Agência! Conta 923-7 / 9889-2 
01/03/2022 a 31/03/2022 
POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE 

Dia Histórico 

Saldo anterior 

04/03/2022 , 	141 Transferencia Para Conta 
04/03/2022 4/3 601 Transferência de Crédito 

Rendimentos  

Ag. origem Documento Informações Valor 	Saldo 

66,02 C 

923-7 	9.889 	 66,02 D 	. 

923-7 	9.889 	 0,22C 

0,00 C 
0,00 D 
0,22 C 

Periodo 
Variafl! o 
Titularidade 
Dt. lançamento 

28/02/2022 
04/03/2022. 
04/03/2022 

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total 

DL base 

Transação.efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extratos - Poupança 

1 
11/05/2022 10:24:51 

51 - POUPANÇA-OURO DIÁRIA 

  

Saldo: 684,43 C 

Agência / Conta 923:7 /9889-2 
Pêriodo 	01/04/2022 a 30/04/2022 

Variação 	POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51) 

Titularidade. 	ASS BENEMERITA CARIDADE 

IX lançamento Dt. base 	Dia Histórico 
Ag. origem Documento Informações Valor 	Saldo 

0,22 C 

31/03/2022 
06/04/2022  
06/04/2022 
11/04/2022 
12/04/2022 
13/04/2022 

..... 
Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total 

Rendimentos: 

14/04/2022 

Saldo anterior 

06/04/2022 	141 Transferencla Para Conta 	923-7 

06/04/2022 6/4 601 Transferência de Crédito 	923-7 

11/04/2022 11/4 601 Transferência de Crédito 	923-7 

12/04/2022 12/4 626 Poupanca Planejada 	923-7 

13/04/2022 13/4 626 Poupanca Planejada 	923-7 

14/04/2022 14/4 626 Poupança Planejada 	923-7 

SELIC Igual/menor que 8,5% A.A.: Ty1+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M. 

9.889 
9.889 
9.889 
9.889 
9.889 
9.889 

0,00 C 
0,00 D 
692,37 C 

0,22 D 
8,68C 
404.35 C 
110,79C 
112,85 C 
55,50 C 

Transação efetuada comsucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 • 

  



Extratos - Poupança 

1 
11/05/2022 10:24:58 

51 - POUPANÇA-OURO DIÁRIA 

 

Saldo: 684,43 C 

Agência / Conta 923-7 / 9889-2 
Período ' 	. 01105/2022 a 11/05/2022 	, 

Variação 	POUPANÇA-OURO DIÁRIA (51) 

Titularidade 	ASS BENEMERITA CARIDADE 

Dt. lançamento Dl. base 	Dia Histórico 	
Ag. origem Documento Informações Valor Saldo 

30/04/2022 	
Saldo anterior . 	 . 	

692,37 C 	, 

05/05/2022 	. 05105/2022 	141 Transterencia Para Conta 	923-7 	9.889 	 8.88 D 	- 

, 06/05/2022 	
06/05/2022 6/5 626 Poupanca Planejada 	923-7 	9.889 	 0,94 C 

Saldo atual . 	
684,43 C 

Saldo bloqueado 	
0.00 D 

Saldo total. 	. 	
684:C3 C 

Rendimentos: 

Transação efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAFIOBA DE SOUSA. 
Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	

Ouvidoria EB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M. 



Itã lar dos 
%hrOVelhinhos CNPJ N°  14.788.244/0001-95 En"dadFeu nAeaseocrianJaa ALIANÇXagdísio, 

COMPROVANTES DE PAGAMENTO 
REGISTROS EM CTPS E 

COMPROVANTES DE FORMAÇÃO 

O e2P.., 

SaLvAi  

Praça Josafá Moura, g8- Bom Jesus- Guanambi - BA 1773451-2803 I e-mail. lardosvelhinbos.gbi@gmail.com  1 f 12 @lardosvelhinhos.gbi 



06/04/2022 	- Banco DO ORASIL - 2124:00 
092300923 

	

	scautm V/A 	0003 
COMPROVANTE DE tRANSVERENCIA 
DD CONTA CORRENTE PARA POUPANCA 

CLIENTE: ASSWIACAO LAR VELGINNOS 
AGENCIA: 0023-7 	CONTA: 	9.489-2 

CATA DA IRANSPERENCIA 	04/04/2022 
NE, DOCUMENTO 	I70.923.510.053.423 	4./ 
VADOR 'mut 	 1.494,43/ 

TRANSFERI= PAPA: 
CLIENTE: ADRIANA SAN/CS PELEM 
AGENCIA: 0923-7 	CONTA: 	510.053.423-7 
VAR/ROAD DA POUPANCA 	sl 
me. toewt3no 	170.823.000.009.889 
eeeeeeeeeeneee.eeeeeeeemerneeeeeeeeeeeteeeeeee 
UR.AUTENTICACAO 	la.pomet.It5.965 

Ceedita a pateie de 04 OS 2012 esta 
disciplinada pele Leí 12.703. 

C 
	 CC: GERAL 

Nen0014eca 

162 
2 

: 0 
DIC. -NOTURNO DSR 

• 

• 
4 

10,00 
102:44 

7, 70 

1.6i1,00 

1,212.00 1.496r. 	 1, 

472-4\) 

Rectangle



NEOENERGIA 
COELBA 

COMPANHIA DE ELETRICIDADE 
DO ESTADO DA BAHIA 
AV.EDGARD SANTOS, 300, 
CABULA VI, SALVADOR, BANIA 
CEP 41181-900 
CNPJ 15.139.62910001-94 
INSCRIÇÃO ESTADUAL 00478696NO 

Tadfa Social de Energia Elétrica - Lei 10.438, de 26/04/02 
TELEATENDIMENTO: 116 ou 0800 276 0116 
(Ligação gratuita de telefones fixos e móveis) 

Atendimento ao deficiente auditivo ou de fala: 0800 701 0155 
Ouvidoria: 0800 071 7676 1 SMS Falta de energia: 28116 

Agência Nacional de Energia Elétrica - ANEEL 187 
(Ligação gratuita de telefones fixos e móveis) 

neoenerglacoelba.com.br  

II DOH 

DADOS DO CLIENTE 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

CNPJ: 14.788.244/0001-95 

DATA DE VENCIMENTO 
11/04/2022 

TOTAL A PAGAR (R$)? 

DATA DA EMISSÃO im NOTA FISCAL 

09/03/2022 

DATA DA APRESENTAÇÃO 

11/03/2022 

CONTA CONTRATO 

0006014380 
N• DO CLIENTE 

1000191868 

ENDEREÇO DA UNIDADE CONSUMIDORA 
RUA GENERAL CORDEIRO DE FARIAS 98 

1.533724 V 

• 

NÚMERO DA NOTA FISCAL 

593603518<— 
N° DA INSTALAÇÃO 

1864340 

PARAISO/GUANAMBI 
46430-000 GUANAMBI BA 

CLASSIFICAÇÃO 
83 COMERCIAL - OUTROS SERVIÇOS E OUTRAS ATIVIDADES 

Conv. Monómia - Trifasico 

At tendem, res as lernecimento (Reeduseto ANEEL 414/20103 leAlee. W001/61•• 
earelyoe pregados e Rb:dee me enozetrern á dispos103e, paro coreutte en: messe 
unidedee de atendimento e no dee neormergieconlbneorebr 

RESERVADO AO FISCO 

1135.E213F.D291.7E125.0178.47613.DA62.3D06 	I  

DESCRIÇÃO DA NOTA FISCAL 
..... ~CORRI .6,01~ 

• 
I 

Consumo AtIvolkW11)-TUSO 8000100000 0.58709243 455,04 

Consumo AIRONWN.TE 
Acrêsdmo Banddro AMARELA 

Centras Hum. RIFARA Municipal 

Po 	2 Plano 405/M141341 
Ato. 	—ao IPCA-NF 580384535- 12.01.22 

8040300000 0,32334870 259,97 

104.08 
128.58 

520.62 

4.07 

ATESTO QUE O(S) MATERIAL(AIS) 
OU SERVIÇO(S) OVE SE REFEREM 

PRESENTE NOTA FORRAM) 
ENTREGUE(S) OU PRESTAM/IS). 

GUANAMBI,MígjOq./ 

E 
A 

. 

721  

4  
, 
,. 

ria"  
4. 	(i 	. 	RE PONSAVB. 

) 

1 

Tarifai Aplicadas 

Coroam AtivoNWM-TUSD 	 0.3915803 
Ganam Ative(0100-1E 	 022499056  

HISTÓRICO DO CONSUMO 

kWh 
22 	 884 MAR 

FEV 22 
— 

400 
JAN 22 ••••—ri 	780 

DEZ 21 NO 

NOV 21 675 

OUT 21 682 
COMPOSIÇAO DO CONSUMO SET 21 = 	 417 

TOTAL DA FATURA 	 1.533,24 
Geração do Energia 	 R$ 	269,27 	30,61% 

Transmissão 	 R$ 	42,08 	4,78% 
AGO 21 402 

JUL 21 580 
- 

INFORMAÇÕES DE TRIBUTOS 
Distribuição (Coesa) 	RS 	207,31 	2356% 
Perdes de Energia 	 R$ 	40,98 	4,65% JUN 21 632 

18 Encargos Setoriais 	 RS 	52,65 	5,98% MAI 21 ''''= 592 
. 	

CM 
BASE DE % VALOR DO BASE DE X VALOR DO BASE DE 	ri  irAL011 DO 
esteta.° 1 IMPOSTO CALCULO j IMPOSTO CALCULO 1 IMPOSTO Tributos 	 R$ 	267.72 	30,42% ABR 21 378 

87987 27.00 237.60 642,37 0,83 653 642.37 	3,66 24,79 Total 	 R$ 	679,97 	100% MAR 21 402 

Ir, k. 	li 	DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DESTA NOTA FISCAL DURAÇÃO E FREQUÊNCIA DAS NTERRUPÇOES 

NUMERO DO TIPO DA ANTERIOR ATUAL PP CONSUMO mrscmr..10 CONJUNTO vALOT ussme riees, UME s. ir 
MEDIDOR FUNGAI) DATA LEITURA DATA LEITURA bsg CONSTANTE AJUSTE (kWh) 

DIC...N. de teres eern Enelina 1a1V2022 

. 	1195412193 CAI 0402/7022 25.756.00 07/0112022 27.119.00 31 1,00000 557.00. 80460 F1040 cl•vem tom Enoda 

DMIC.-Duresen ~dm de 
FA7010Re mAdmm 

GUANAMBI 0, 0303 

0.0000 
0.0000 

23,16 
 5,79 

3.23 

3.37 

11,58 

6.47 

000 

12,85 

0.00 

DATA PREVISTA DA PRÓXIMA LEITURA: 05104i2022 
oicre-ouno. m. 
Ireerrupsle cedo oltko 

Unte °CRI: 12,22 

EUSO.VMa do exergo cl• use de sItteme de drs~c. • RI 31724 

Tm. C...Md. pe.. ~me a *pont de InduNdola DIC. FM. 0111C • OICRI • quipos Inpa. 

INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
NIVEIS DE TENSÃO 

Na data da leitura a bandeira em vigor é a Escassez Hídrica de R$ 142/MW11, conforme Res. CREG 03/2021. 
Unidade Miaogeracao. Energia Injetada no mas 557 kWh. Saldo total do credito 	o 	faturarnento O kW% para 	proximo trasseassem unos vsauzzoas 
Odiento e compensado quando há violação na continuidade individual ou do nível de tensão de fornecimento. 
Pagto, 	atraso 	multa 2%(Res414/ANEEL). Juros 1%a.m(Lei 10,438/02)e atualização monetária no prós. mês em 	gera 

PI Mimou IsAxaco 

O cliente é compensado quando há descumpnmento do prazo definido para os padrões de atendimento comercial. 
Regras para cobrança da contribuição para o custeio do serviço de Iluminaçãopública (COSIP) estão é disposição no site 
vezesznecienergiaccelba.corn.br/Poder  rúblIco/ConhibuizAo de Iluminação Pública. 

220 
380 

202 
350 

231 
399 

Agenda Virtual 	Lojas de Atendimento. Informações Suplementares disponíveis no sita werw.neormergiaoselbisosm.br, 	 ou 
A Iluminação Publica é de responsabilidade da Prefeitura. AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

TALÃO DE PAGAMENTO 

Evite dobrar, perfurar ou rasurar. 
Este canhoto será usado 
em leitora ótica. 

aLrrariTtcaçAo MECÂNICA 0.2P 
SiAot- 

DESTAQUE AQUI 

mÊsaso 

03/2022- 
TOTAL A PAGARIRS) 

1.533,24 
VENCIMENTO 

11/04/2022 

3880 0001 	2400300009 00 O 438023 	328 2 213 

CONTA CONTRATO 

0006014380 



á 
Dl 

V£LMIWROR 
9.1159-2 

aaaaaaaraarrarr 

Pagamento COELBA referente ao consumo de 
energia mês 03/2022: 

83E80CC0015-1 332400300004 
00601438023-3 0132E824213o2 

Data do pagamento 06/04/2022 
Valor Total 1.$33,24 

Vrefalt/ 
A7IllttICAC110 S/S52: 	4 .591) . fia . DrJl. DAS. 1/53, 

024. 



0tiO4/2022 	- amml DO REMI - 21:2740 
092300923 

	

	SECUNDA VIA 	 0001 
COMPROVANTE DE TRANSEEREMOIA 

coisrm coázirrE PARA POIS 

CLIENTE: ASSOCIADA° IAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 	CONTA: 

DATA. DA DEANSPERENCIA 	 0.8,04/2022 
MR. DOCUXENTO 	 170.923.510.057.512 
VAIUR TOTAL 	 1431,40. 
..."4  TRANSVERIDO PAPA: 
CLIENME: JACIRA CARVALEO SINTRA 
A3ENCIAt0923-7 	CONTA: 	510.00.7.512-M 
VARIACAO tA POUPANDA 	 SI 
MR. DOCUMENTO 	 1/0.023.000,009.1t9 

c 
ÕWJ 	 . 	e 	 cc: GEMI, 	 roh 	Merino, 

e 202 

ti 

IVk 

asa 	....~—% --- 514.120 	1 	1 / 
AUXILtAR DE Lá 	4.27: 	 AdmIns40: 	01/06/2020 

Go Vencsrmortoe 
1 

IS 
998 

NORAS N0P2QtS 
rNS 	R3OJ0E LÕl 10,00 
1.h.S.S. 

220:00 

1.64 

1.212,00
4 

121,20 
num/ 

Ogreirg~ 

1.333,20 

littiert~. 

101,00 

munam 	~0.01,4 	MUMIM 	•INCOMW 	 ~Ai 
1.212000 	1.333,20 -- 	1.313,20 	106,65 	/ 	1.231,40 	0.00 

Q,28 

ah»). 

Rectangle



06/04/2022 	- BANCO DO BRASIL - 21:2759 
092390923 	SEGUNDA VIA 	 0001 

~PROVASTE DR SEANSFERENCTA 
SR COUTA CORRAM PARA ROUPAMEA 

CLIENTE: ASSOCIACAD LAR VELHINHOS 
ACESOS/a: 0923-1 	COgrA: 	9.589-2 

„ 	assas~s~....,*.ss.ssas.sa.s....ssesasawa 
DATA DA TRAMENEARNOTA 	 06/04/2022, 
ME. DOCUMENTO 	 170.922.510.032.057  
VRLOR Tom 	1.4E6,74. 

TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: LUTA SANTOS MOURA 
mucut 0923,7 	CONTA: 	510.022.00S-9 
inuturao DA POURANCA 
SR. DOCOMENDS 	 1/0.922.000.009.8S9 
sasasssa,saadsaa.asassass~a~asss.---asaseases, - 
NR.AUTEMELOACAO 	0,5CA.SED.483.A7B.06A 

Ckeditas a paztir dê 04 OS 2012 natas 
disciplinadas pela Lei 12.703. 

052.7 
esfitkavv),, 



06/0412022 	- EANCO DO GRASIL - 21:27:59 
092300922 	SEGUNDA VIA 	 0001 

~MANTEM TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA 

CLUDIM: ASSOCIACAO LAR VURMO& 
AGENCIA: 0923‘7 	COUTA: 
..~.11,M,Wattfrffitt,  OrG 	 nn„.MWWWWWWMWWMM 	// 
DATA Oh TRANSFERENCIA 	 022 	 v  
UR. •DOCUMENDO 	 17Gt2251OO53221 
VALOR TOTAL 
mi.* TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: AURMVAL CRISPIM OLIVEIRA 
ASSUMIA: 0923-7 	=TA: 	S10.053.22/-1 
VARIACAO DA POMADA 	 SI 
DA. DOCUMENTO 	 170.923.000.009.8E9 

NA.AUTERVICACAD 	 C.Aa9.764.870.CaC.D09 
Credites Á partlx de 01 05 2012 ntee-

atsci$Sr.ades pele Lei 12_701. 

AS0OCIACAO empavan DE CARIDADE 	 td/  
CMPJ: 	14388.244/0001-90 	 15o. Ad1antonento 

Março de 2022 

/ 
\,,z4  

UNI 	 UWWW.d 	 ,MI 

514320 	1 	1 
AUXILIAR 35 	 MP 	 Admissto: 	01/03/2009 

13 13 &ALUI° ADIANTADO 
VANTAGENS 13o ADIANTADO 

12,00 
12,00 

606,00 
40,40 

int • ~ta TONI Ce dano 

0,00 

66.60  

4~ Cal",0 	 reá• WIF 

0,00 	66,60 -,./ 	0,00 	0,O0 

035 

421ka" 

9.069-2 

Rectangle



IML 

1 
003 

702,06 

06/04/2022 	- DANDO O3 aRASIL - 21:27r513 
092300923 	 SEGUNDA VIA 	 0001 

CCieRROVANTE, DE TRANSPERENCIA 
DE CONTA CORAZAM PARA POUPANCA 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
ADOORSIA: 0923-7 	CONTA: 
Onemre”nr .".^M^~~~~ter~orn~ 
DATA DA TRANSFERENCIA 
Nas DOCUMATO 
VALOR TOTAL 

111104SFERTOO RARA: 
CLIENTIt1 ausumm. CRISPIM 

DE/0452022 
170.923.510.433,227/ 

1,234,15/ 

ARRELIA: 0923-7 	A 	053.227-7 
VARIACAO DA POURANCA 	 51 
NA. DOCUMENTO 	170.923.000.0051.859 
RMICIr~,WArgf~~4 	 ~rena wrwera•neetie 

mau:1=n~ 	5.597.063.564.722.A93 
Credites a partir de 04 05 2012 este* 

dieeiplizedes pele Lei 12.703. 

FzE 

CN11.3: 14.SV.244 CC: GERAI, 
etromallet0 

Folha Meneai: 
19460c de 2022 

9.009-2 

220:00 
0.00 
0:17 
moo 

~66 NO1924/1/5 
11EFLEXO EXTPAS DSR 
MORAS E.X11164 
.INTALU3RTUADE 102 

N.S.5. 

bettai~~ detestemille. 

102,08 

1.234J16 

1.212,00 
~meiem 

1.336,24 
Getf 0111 

3.336,24 
rOM 
106 1.239,16 

V.W.W 

O, CO 

Rectangle



biawaenstort Ne,  

44 	SLMONE OLWEIRA DE BRITO 
.CUIDADOR PE 11~ 

10,[1.01~ 	 NMOm 

0.00 1.333,41 	10C,6-1 $52,41 1-212,00 	1.333,41 r 

MORAS NOWAIS 
REFLEXO EXTRAS OU 
SALARIO FAMILIA 
FORAS EXTRAS 

ALVORIDADE 10% 

220:00 
0,00 
1,00 
0:01 

)0,00 
7 

1,212,00 
0,03. 
56,47 
0,18 

)21,20 
101,82 

ileFOEISM911M0 el$00~401 

101,02 

0004/2022 	- BANZO DO PeAut _ 21:27,5e 
042500923 

	

	SEGUNDA VIA 	0001 
COMPROVANTE DE TRANSE:MENEIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POOPANCA 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELEINNOS 
AGENCIA: 0.923-7 	CONTA: 	9.502-2 

DATA tA TAANSPERENCIA 	06/04,2022 - 
MA. 110001MATO 	170.921.310.055-392:/  
VALOR TOTAL 	 1.218,05/ 
tem. TRANSFERIDO PARA: A".  CLIENTE: &Stat. sano 
AGENCIA: 0123-7 	CONTA: 	510-056.192-N 
~Atm Ok POUPAIICA 	Si 
NA. DOCUMENTO 	00-003.883 

9.130.694.312.654.350 
partir de 04 OS 2012 eseAe 
nados pele Lei 12.10, 

Rectangle



06/04/2022 	- MANCO CO BRASIL - 21:4654 
092300923 	'SEGUNDA VIA 	0002 

COMPROVANTE DE TRAESPERENCTA 
OR CONTA CORRENTE Pi CONTA CORAM= 

CLIENTE: Assocnco LAR VELRINOOS 
=Nen: Ô925-7 CONTA.: 	0.999-2 

DATA Oh TRANSPERENCIA 0G/002022 • 
NA. DOCUMENTO 054.923,000.051.633; 
VALOR TOTAL I.130,ST - 
..***.* TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: TAROISTA CASTRO OLIVEIRA 

092I-/ 	CONTA: 	57.033-9 
UR. DOCIOWITO 
	660.923.000.009.889 

NR.AUTENTICACAD 	T.459.2CS.10S.40O.420 

ASSOCIACAO BtWCRIfl tYt C 
e 

Men401113ta Março de, 202 

•  

mo .2...N. 	......à,............... 	 Gfflegièwtde 
—1-- 

55 	TARCIS1A DE CAS4100 OLIVEIRA 	 516210 	1 

CUIDADOR DE IDOOC 	 Adalneao: 	04/03/2022 

Rareais 

15 
999 

HORAS NORMAIS 
INSALUBRIDADE 104 
I.N.S.s. 

iø,00 
7,54 

1.131,20 
113,12 

93,80 

1.240,32 

~O 0~ 

93,60 

12:› 4.150,52/ 

sã ale ~dm CiA,R1t, 	 t0104 0,W 	 ienca,Pier fl 

1.244,32 /. 	1.2.44,32 	99,54 	1,350,52 

ARABENS PELO SEU ANIVERSÁRIO 80 DIA 23 DE MARCo "' 

Rectangle



magkula 

084307935 
Nome Endereço pata morna 

ASSOCIÃCAO BENEMÉRITA DE CARIDADE 
pc JOSAFA MOURA, 00098 

.BOM JESUS 	 46430000 OUANAKBI 

Oksoolunaddeco 	Ubá dv 	irsakS3  
0369 	I 0369.03. 0800. 2. 0255, 0000:0 
;alam 	Fadado de consumo 	TO. ~Antro 
4/2022 1 15/02/22a 16/03/22 1 Y19N094803 

04/2022 
0312022 
02/2ó22 
01/2022 
12/2021 
11/202: 

Consumo dos die011 e11!M 

I !! 
24 

ra3) 

Matricula 
084307935 

--Ta"..11•811141..-4-4emeario„-  , 

NOTA FISCAL/ PITA DE AGUA FJOU ESGOTO 
CNN 13.504 5/0001-10 INSC, EST. 00655571 

4 Av. n' 420, CentroAdrnInIstrallvo da Belga - CAO 
CEP 41.745.002 

Codteitum fidas', Atual 
I "6 

~oda Ugacalo 

leitura/Mie& 	bsICals rallettia Data /En115SSO 

1 
565 	r 29 	6/03/22 116/03/22 

PC JOSÁFA MOURA, 00098 	 • BOM JESUS 	 45430000 GUANAM8I 
aptinsegoe Ore(m3) 1/21/0113) 11C 

ATE 6 MIN 	1 	14,63 	14,63 
TOTAL 	1 	 14.63 

Unidades ifo Consumo UC (Imóveis) 	1 
tonsunm por Unidade Ani 
Cai 	mo Médio Monsol,Ligação 	34 

Esgoto g g 	% ao woonste. 
vaegas) 
14,53 
11,70 

Total a pagar em RS 

26,33 
~tios Cor Turbarei Cloro 	R Coroira 1  trolehia 

Roo arrima 
welesertdre3 
~SOA 
"traz  

Pedira da
2Q11

orta P 
LIS  2914/ 15l1H O UT Wm.02 mgA 	i 	1,/ 	i 	Ausente 
1,1•deArnostas - Rede 
Exigidas 
AnaSsadas 
Find,f,s,mvado  
4ns...s.. - ----....... 

0030 
0095 
0095 

0092 
0095 
0095 

0092 
0095 
0095 

0092 
0095 
0092 

I 
0092 
0095 
0095 

~Ostro !ata De CALMO le13 	1,1 	! MOI tf 11$ 

INFORMAÇÕES DE 
CONTRIBUIÇÃO 

&jau -CREDITO IRE -CEDIDO AO ONDES REF 'CONTRAIO DE CESSÃO FIOU 
CIARIA DE DIREITOS CREDITORIOS DE 26/06/2010 
DATA PREOISTA 'PARA PROXINA LEITORA: 10/04/22 

o nsagegroaesaiiensbogrt.ttgreemarro. 

amaro PROCESSADO EM ~ÓTICA Evnt onfirickup 
NOTA ..At/ CONTA DE ÁGUA VOU ESGOTO 
C/0413404.67500001-10 INSC, EST. 006E5571 
4' Av. ni 420, Centro Admiras-hely° do Bahle 'CAN 
CEP 41245-002 

g 
g 

 

26,33 1.30 0,34 

   

COF1NS 

 

6.00 1.58 

~musa 
[Sr 1:0111, 

goLligura 	MSSIOlo 
.000000000 	10369.03.0800.2.0255.0000.0 

cmade 	~aro 	41v 
0369 	1 ly122.----  1 05"35"ár2 fleiern  

826900000'00-9 2633'1\550820-4 84207935042-0 20000000000-6 

ATESTOQUEOCSIMATERIALOWE 
OUSERVIÇOFSMESEREFERESIA 

PRESENTE NOTA FORRAM) 
ENTREGUENWPRESTADOWL 

WIADAM81, Mit 1 o 

RES Orara 

Espednento 

CONS.AGUA 1 s3 

ESGOTO 

FIWL4-0001 

ciEtnEm FWERAIÇt tu 

    

1111111111111111111 III 111111 

 

    

    

    



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
14/04/2022 - 	AUTOATENDIMENTO 	- 10.41.00 
0923700923 	SEGUNDA VIA 	0001 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 	9.889-2 

Convenlo EMBASA BNDES 
Codigo de Barras 	82650000000-3 	26331550850-1 

84307935042-0 20000100000-5 
Data do pagamento 	06/04/2022 
Valor Total 26,33 ' 

DOCUMENTO: 040605-' 
AUTENTICACAO SISBB: 	9.CCA.F24.DCB.E86.67B 



03/2022 me 14 
02/2022 imee 24 
01/2022 	O 
12/2021 	O 
11/2021 
10/2021 

-63 

ra) 

0092 	[ • 0092 
0095 	0095 
0095• 	0092 

0092 
0095 
0095 

ATESTOQUEONAIMERIALCAME 
OUSERUIÇO(5) QUE SE REFEHRIA 

PRESENTE NOTA 1,0110411 
ENTREGUE(S)0j ?REMOCES). 
GUANAMBI.B4 4  I  C41  /$22-  

I 

i

lt9.03.0800.2.0255.0000.0 
melmoo 

05/0 
memoda 	TdzioramremaS 

3/2022 ' 	3 1 	4/22 	f9,52 

82650000000-3 932 550820-1 84307935032-  3000000000-3 

mamada 
084307935 fífia 

000000000 

cidade 
0369 

fl fi 11 II II 111 1111 1111 

048 

NOTA FISCAL! CONTA DE AGUA É/OU ESGOTO 
CNPJ 13.9)4.675/0001-10 INSC, EST. 00665571 

ir A% e 420. CentmAdmInIstrotIvo da Sofia - CAO 
CEP 41.745402 

enlhasel 
---•""mie—ir`eiarsieemeestramearre  

0369 	112.03,0800.2.0255.0000.0 moomems.mm ~et 

~Aro 	Porbio de oonsmo 	te.111emeht 
3/20221 15/01/22 a 15/02/22 1 Y19N094803 

Kinn 

0843079Í5 
Nane I Erebrieio pare eattia 
ASSOCIACAO BENEMERITA'OE CARIDADE 
PC JOSAFA MOURA. 00098 
BOM JESUS 	46430000 6UANAII81 

comumia leibrria Atual 	Léthira kntetleY 	rt /CoADra Ni EtNS300 
1 665 	1 551 	31 15/02/221 15/02/22 

Enrimo:. da UpoODO 
PC JOSAFA MOURA. 00098 
BOM JESUS 	46430000 GUANAMBI 
tais? DamTm MdtelieTI UC N#LTOMI. 	 ~deis Consigno 
ATE 611U1 	'6 11.63 	11,63 
7 A 1,0 	4 	0.91 	-3,61 
11M 15 	4 , 	6.15 	25.80 
101 AL 	14 	 14.07 

UnN.dsdiCoMtrnm.UCAftãneft) 
Consumo por (JnidadoDni 
Canarim Médio Menai - L1gação 	 49 

ar* 	AO 
	% do VOO! fp§ 

Vota tfts) 
44,07 
35.25 

Penneros 	 Coe f  TurNdez 
o Padrthe da Riflaria 	- 

1411  de Amostras Rodo 15U/1 
	5,0 UT MUS  

W EdOdas. 	 0030 	0092 
a ',xotadas 	0095 	0095 
"S Em coriformidede 	d" 0095 	0095 

cci Soriftedo de tem to mem ars 

r5  

t5 	SIE CRED1117 -rol CEDIDO AO BNDES -R(F CONTRAIO DE CESSOU FIDA 

fr  
13 CIARIA DE DIREITOS CREDITARIAS DE 28/06/2018 
Mi  DATA PREUISIA PARA AROKINA LEITURA: 10/09/22 

È oncauerrop_ençcartutbounctorronermoiln • 
CANHOTO PROCESSADO EM LEITORA ÓTICA EVITE DANWICA4.0 

enl____......._...„13aaça 	
NOTA FISCAL / CONTA DE AGUA FIOU ESGOTO 
CNPJ 13.604.875/0031-1D iNSC. est 00685571 

...,..~......isrovi- 	 4' Av. O* 420. Centro AdndnIsottho dti Sana - CAD 
CEP 41.745-002 

apettfkraph 

CONS. AGUA 14 m3 
ESGOTO 

WIL4,40al 

otziAtito MOEM te 54431-2D16 

INFORMAÇÕES DE 
CONTRIBUIÇÃO 

ciom 	Cohlemea"1 Naetericiae 

Mt.0.2mge J 	1POicla 

vencimento 

 

Total a pagar em RS 

05/04/22 

  

19.32 I  

no °temi:mima % "Ines 
1.90 	1.03 

COF1/44 

iças ~a crnitembho 
~bali 
iMptat 

CeeploOlOteatioewbc• 



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
14/04/2022 - 	AUTOATENDIMENTO 	- 10.41.00 
0923700923 	SEGUNDA VIA 	0002 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 	0923-7 CONTA: 	9.889-2 

Convenio 	EMBASA BNDES 
Codigo de Barras 	82610000000-7 79321550850-8 

84307935032-1 23000100000-2 
Data do pagamento 06/04/2022 
Valor Total 79,32 

DOCUMENTO: 040606/ 
AUTENTICACAO SISBB: 	E.022.ABD.878.942.990 

oze 



Investimento do 

resíduo em poupança: 

14/04/2022 	- RANCO DO BRASIL - 10:41:00 
092300923 	 0002 

COMPROVANTE Da TRANSPEREACIA 
DE COUTA =ENTE PARA POUPANCA 

CLIENTE: ASSOCIACAD LAR VELRISR05 
AGENCIA: 0923-1 	CONTA: 	9.089-2 
”n+iesn~~,nat.nom~~ennmenowne•newenenagrmeens 
DATA DA TRANAFERENCIA 	13/04/2022-- 
NE. IN)CUMENTO 	 92.300.510.009.099 
VALOR TOTAL 	 112.e5,, 

TAANSEERIDO PARA: 
CLIENTE: ASO Wh/MATT& CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 	COUTA: 	510.009.009-5 
VAPIACAO DA POUPASCA 	 51 
NA. DOCUMENTO 	92.100.040.009.209 
PERICA/CI0AD2i 	MENSAL 
PARCELA: 	I 	PRA20 TOTAL,: 	I 

AMENTICACAO 	R.307.P72.88D-039.1.90 
Credito$ a pArtIr de 04 OS 2012 então 

dieelplinadoe pe14 Lei 12.703. 



Investimento do 

resíduo em poupança: 

11E04/2022 - VttCØ CO ERASTA - 12:2042 
092300923 	SRCUflbA VIA 	 0001 

COMERMAN 5 =rata 
TE CONTA CORRENTE PARA MUPANCA 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR GEAREMOS 
AGENCIA: 0923-, 	CONTA: 	9.0E9-2 

	 4.444. 
DATA DA TRANSFEREM:A 	 11E04/2022 
NR. aceirarem 	 1,0,T2 .514.009.88S 
VAIJOR TOTAL toa, 35 y 
.44.44  TRANSFEREM PARA:  
CLIENTE: ASS REHtMEAflÀ CARIDADE 
AGENCIA: 023-7 	CONTA: 	510.009.589-5 
VARIACAO DA.POUPANCA 	 51 
NR. DOCUMENTO 	 170.923.000.009.919 
	1,511,Mtteitttrintwatanot~ nese nnennot,Intteseets 

.AUTENTICACAO 	3.A21.446,43C.R73,2A2 
Credites a pertir de 04 05 2012 esta* 

diteiplioados pele Lei 12.703, 



CNPJ N° 14.788.244/0001-95 

eiri Lar dos 
roa Velhinhos Endettl: ALIANÇASdakia. fr 

GFIP/SEFIP/FGTS 
(Protocolos de Envios) 

Praça Josafá. Moura, 98- Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  f 	@lardosvelhinhos.gbi 



CONECTIVIDADE SOCIAL 	 CAIXA 
CMA 

Protocolo de Envio de Arquivos 
Prezado cliente CONTABILIDADE ANGELO LTDA:08781498000189 „ 

Seu arquivo JCYhX0bXneCt00001.zip foi armazenado na Caixa Econômica Federal em 06/04/2022 as 10:34:03. 

O número do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F84040404040404040DB5OCB306959C68A.. 

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa 
Económica Federal. 
Havendo ocorrências impeditivas no processamento do arquivo, será enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no 
Conectividade Social contendo a(s) ocorrência(s) encontrada(s) e as ações necessárias para a solução. 

Informações Complementares: 

Transmissor: 	 CONTABILIDADE ANGELO LTDA:08781498000189 
Inscrição Transmissor: 	 08.781.498/0001-89 

Responsável: 
Inscrição Responsável: 
Competência: 
NRA: 
Base de Processamento: 
Código de Recolhimento: 
Contato: 
Telefone: 

CONTABILIDADE ANGELO 
08.781.498/0001-89 
03/2022—Xr  
JCYhX0bXneQ00001 
BA - Guanambi 
115 
ANGELO MANOEL GOMES 
007734512512 

Atenção: Este Protocolo de Envio de Arquivos não garante a legitimidade do conteúdo das informações. 



MINISTÉRIO DA FAZENDA - ME 	 DATA: 06/04/2022 

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) 	TABELAS 44.0 (25/01/2022) 
	

HORA: 	10:32:40 

EÁG : 	0001 
COMPROVANTE DE DECLARAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES A RECOLHER À PREVIDÊNCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS 

EMPRESA 

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

COMP: 03/2022 	COD REC: 115 	COO GPS: 

TOMADOR/OBRA: 

LOGRADOURO: 	PraCa JOSAFA MOURA 98 

2305 FPAS: 639 	OUTRAS 

N°  CONTROLE: 

ENT: 	0000. 

F3YdoLY7KE20000-8 

SIMPLES: 	1 	ALIO RAT: 	2,0 

BAIRRO: BOM JESUS 
CIDADE: GUANAMBI DE: BA CEP: 46430-000 TELEFONE: 	0077-34512803 

APURAÇÃO DO VALOR A RECOLHER: 639 620 744 

SEGURADO 
Empregados/Avulsos 3.844,02 0,00 0,00 

Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 
EMPRESA 

Empregados /Avulsos 0,00 0,00 0,00 

Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 
RAT 0,00 0,00 0,00 
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 

Comercialização Produção 0,00 0,00 0,00 
Evento Desportivo/Patrocínio 0,00 0,00 0,00 

RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 

(-) 	Retenção Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 
(-) 	Sal. 	Familia/Sal. Maternidade 1.008,92 0,00 0,00 

(-) 	Compensação 0,00 0,00 0,00 
VALOR A RECOLHER - PREVIDÊNCIA SOCIAL 2.835,10 0,00 0,00 

OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 

TOTAL A RECOLHER 2.835,10 0,00 0,00 

N°  ARQUIVO: JCYNX0bXne00000-1 

INSCRIÇÃO: 14.788.244/0001-95 

FAP: 1,00 	RAT AJUSTADO: 2,00 

INSCRIÇÃO: 

CNAE PREPONDERANTE: 
	

9430800 
CNAE: 
	

9430800 

779 
	

TOTAL 

	

0,00 
	

3.844,02 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

1.008,92 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

2.835,10 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

	

0,00 
	

0,00 

0,00 
	

2.835,10 

(*) Os valores de retenção, salário-família/salário-maternidade e compensação demonstrados são os efetivamente abatidos. 

A DECLARAÇÃO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA, EQUIVALE A CONFISSÃO DE 
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CRÉDITO(S) PASSÍVEL(IS) DE INSCRIÇÃO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSÊNCIA DO OPORTUNO 

RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUÇÃO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80. 

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAÇÃO QUANTO AO VALOR E PROCEDÊNCIA DESTA DECLARAÇÃO/DÍVIDA, 

ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDÃO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA 
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTÊNCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NÃO INCLUÍDAS NESTE INSTRUMENTO, 

AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERÍODO. 

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSÃO DE DÍVIDA NÃO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR 
DOCUMENTO COMPROBATÓRIO DA INEXISTÊNCIA DE DÉBITO, SALVO SE SEU CRÉDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA 

PREVIDÊNCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAÇÕES POSTERIORES. 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
	

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
	

DATA: 06/09/2022 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

	
HORA: 	10:32:40 
PAG : 	0001/0006 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

858200000922 871701792205 907663050815 978829400013 

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 03/2022 /COD REC:115 	COD GPS: 2305 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 639 	OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2,0 
INSCRIÇÃO: 
FAP: 1,00 
INSCRIÇÃO: 

14.788.299/0001-95 
RAT AJUSTADO: 2,00 

NOME TRABALHADOR 	 PIS/PASEP/CI 
	

ADMISSÃO CAT OCOR DATA/COO MOVIMENTAÇÃO 	CB0 
REM SEM 13° SAL 
	

REM 13°SAL 
	

BASE CAL 13°SAL PREV SOC 
	

CONTRIB SEG DEVIDA 
	

DEPÓSITO 
	

JAM 

BASE CAL PREV SOCIAL 

LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 	01 01/12/2021 P2 03719 
0,00 	959,50 0,00 0,00 36,37 0,00 

LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 	01 30/03/2022 Z5 03719 

DALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 129.27060 .57-9 01/05/2001 	01 27/11/2021 P2 
0,00 	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 124.27060 .57-9 01/05/2001 	01 17/03/2022 Z5 

LETICIA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA 190.11659 .68-9 01/04/2011 	01 28/02/2022 P2 
0,00 	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MARIZETE TEIXEIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 209.57367 .27-3 22/07/2020 	01 21/10/2021 P2 
0,00 	0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

MARIZETE TEIXEIRA RODRIGUES DE OLIVEIRA 209.57367 .27-3 22/07/2020 	01 17/03/2022 Z5 

ADRIANA SANTOS BELEM 200.87106.29-2 02/03/2020 	01 05162 
1.498,14 	/ 	0,00 0,00 116,65 	(/ 119,85 0,00 

ADRIETE DA CONCEICAO SOUZA 160.62785.09-0 04/03/2022 	01 05132 
1.131,20 	0,00 0,00 84,84 90,50 0,00 

ANA CLAUDIA DOURADO LIMA 125.09700.95-6 02/03/2020 	01 05162 
1.360,24 	0,00 0,00 104,24 108,82 0,00 

ARLINDA PEREIRA DA SILVA 129.66488.00-2 01/09/2011 	01 05143 
1.333,20 	0,00 0,00 101,80 106,66 0,00 

DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 212.00712.24-9 02/01/2010 	01 03222 
1./186,85 	0,00 0,00 115,63 118,94 0,00 

ELIANE RODRIGUES DOS SANTOS 203.25893.15-7 02/03/2020 	01 05143 
1.335,05 	0,00 0,00 101,97 106,80 0,00 

ELIZANGELA SOARES LOPES 150.59975.27-7 02/03/2020 	01 03222 
1.562,91 	0,00 0,00 124,28 126,.69 0,00 

EVERALDO JOSE DOS SANTOS 129.44504.77-2 01/02/2021 	01 05193 
1.335,91 	0,00 0,00 102,05 106,88 0,00 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
	

MINISTÉRIO DA FAZENDA - ME 
	

DATA: 06/04/2022 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

	
HORA: 
	

10:32:40 

	

PAG : 
	

0002/0006 
RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO A PREVIDÊNCIA 

EMPRESA:ASSO9ACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COM?: 03/2022 	COD REC:115 	COO GPS: 2305 	FPAS: 639 	OUTRAS 
TOMADOR/OBRA: 

858200000422 

ENT: 	SIMPLES: 1 	RAT: 

871701792205 	907663050815 	478824400013 

INSCRIÇÃO: 	14.788.244/0001-95 
2.0 	FAP: 1.00 	RAT AJUSTADO: 2.00 

INSCRIÇÃO: 

NOME TRABALHADOR 
REM SEM 13° SAL 	REM 13°SAL 	BASE CAL 

BASE CAL 

PIS/PASEP/CI 
13°SAL PREV SOC 

PREV SOCIAL 

ADMISSÃO 
CONTRIB SEG DEVIDA 

CAT 	OCOR DATA/COD MOVIMENTAÇÃO 
DEPÓSITO 

CB0 
JAM 

GERALDINO VIANA DA SILVA 125.87142.08-5 08/10/2020 01 03222 
1.580,26 713,29 0,00 124,04 183,49 0,00 

GERSON MENDES SALLES 127.81301.08-8 11/09/2020 01 04101 
2.475,32 0,00 0,00 206,03 198,03 0,00 

GISELE CAIRES DE SOUZA 201.01863.63-7 04/03/2022 01 05162 
1.249,32 0,00 0,00 93,80 99,54 0,00 

ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES PER 267.82050.47-0 04/03/2022 01 02515 
1.866,67 0,00 0,00 149,82 149,33 0,00 

JACIRA CARVALHO SINTRA 	.--- 125.55589.40-8 01/06/2020 01 05143 
1.333,20 	z 0,00 0,00 101,80 106,66- 0,00 

JANILZA DE JESUS NOVAIS 161.89896.75-9 02/03/2020 01 05135 
1.212,00 0,00 0,00 90,90 96,97 0,00 

JESSICA MENEZES SIRQUEIRA 162.54365.73-2 01/12/2011 01 05143 
1.333,20 0,00 0,00 101,80 106,66 0,00 

JOBELIA MARIA PEREIRA 190.12770.23-0 02/03/2020 01 02235 
2.527,09 0,00 0,00 212,24 202,16 0,00 

KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 163.88276.38-6 04/03/2022 01 03222 
1.303,73 0,00 0,00 99,15 104,30 0,00 

LAURA VIEIRA COTRIM 129.88860.08-6 01/02/2021 01 05132 
1.212,00 0,00 0,00 90,90 96,97 0,00 

MAGNA SANTOS PAULO 267.79861.49-7 10/02/2022 01 05162 
1.333,20 0,00 0,00 101,80 106,65 0,00 

MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 209.27638.26-0 08/10/2020 01 05162 
1.332,59 0,00 0,00 101,75 106,60 0,00 

MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 169.20509.01-7 01/08/2015 01 05162 
1.333,46 0,00 0,00 101,83 106,67 0,00 

MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 122.24782.15-4 01/09/2020 01 02516 
1.316,41 0,00 0,00 100,29 105,32 0,00 

NAILIA LIVIA DOS SANTOS PEREIRA 130.64136.67-3 04/03/2022 01 05162 
1.244,32 0,00 0,00 93,80 99,55 0,00 



0,00 

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - ME DATA: 06/09/2022 
HORA: 	10:32:40 
PAG : 	0003/0006 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 

858200000422 871701792205 407663050815 978824400013 

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COMP: 03/2027 COD REC:115 	COO GPS: 2305 
TOMADOR/OBRA: 

FPAS: 639 	OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 
INSCRIÇÃO: 14.788.244/0001-95 
FAP : 1.00 	RAT AJUSTADO: 2.00 
INSCRIÇÃO:  

NOME TRABALHADOR 
	

PIS/PASEP/CI 
	

ADMISSÃO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAÇÃO 	• CE0 
REM SEM 13° SAL 	REM 13'SAL 

	
BASE CAL 13'SAL PREV SOC 

	
CONTRIB SEG DEVIDA 
	

DEPÓSITO 
	

JAIM 

BASE CAL PREV SOCIAL 

ODIRLENE DE SENA DOURADO 165.51909.15-8 10/02/2022 01 
1.396,85 0,00 0,00 107,53 111,74 

PATRICIA DA MATA NUNES 165.53690.01-5 02/03/2020 01 
1.374,97 658,21 0,00 105,56 162,65 

POLLYANE LOPES SOUZA 165.40947.74-8 12/08/2015 01 
1.816,63 751,19 0,00 145,31 205,42 

RAYANNE KESIA MARQUES DE SOUZA 166.02990.02-1 01/02/2021 01 
1.333,20 0,00 0,00 101,80 106,65 

RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 127.83795.04-5 01/03/2003 01 
1.336,24 666,60 0,00 102,08 160, 23- 

SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 200.66104.06-2 02/05/2014 01 
779,31 698,43 0,00 58,07 117,81 

SHARA KEDMA ALVES BATISTA 166.52922.92-5 01/02/2021 01 
1.449,66 0,00 0,00 112,28 115,97 

SIMONE OLIVEIRA DE BRITO 	d 166.88920.70-1 07/05/2021 01 
1.333,41 0,00 0,00 101,82 106,677 

TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA '- 204.00130.14-3 04/03/2022 01 
1.244,32 0,00 0,00 93,80 99, 54r 

TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 166.40338.29-8 01/02/2021 01 
1.212,00 0,00 0,00 90,90 96,96 

VALERIA FERNANDES DOS SANTOS 165.130447.75-4 04/03/2022 01 
1.452,69 0,00 0,00 112,56 116,21 

VERBENA RODRIGUES ALVES 165.93272.07-5 01/08/2020 01 
1.212,00 0,00 0,00 90,90 96,96 

TOTAIS DA DA EMPRESA/TOMADOR 
99.647,55 3.942,17 0,00 3.844,02 4.287,17 

03222 
0,00 

02237 
0,00 

03222 
0,00 

05163 
0,00 

05143 
0,00 

03222 
0,00 

05162 
0,00 

05162 
' 	0,00 
05162 
0,00 

04110 
0,00 

03222 
0,00 

03714 
0,00 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
	

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
	

DATA: 06/04/2022 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

	
HORA: 	10:32:40 
PÃO : 	0004/0006 

RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 

MODALIDADE "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO À PREVIDÊNCIA 
858200000422 871701792205 407663050815 478824400013 

EMPRESA:ASSOC,IACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COM?: 03/2022/ 	COD REC:115 	COD GPS: 2305 	FPAS: 
TOMADOR/OBRA: 

N°  DE CONTROLE: F3YdoLY7KE20000-8 

639 	OUTRAS ENT: 	SIMPLES:1 

LOGRADOURO: 	PRACA JOSAFA MOURA 98 
CIDADE: GUANAMBI 	 UF: BA 

BAIRRO: BOM JESUS 

CEP: 46430-000 

CAT QUANT REMUNERAÇÃO SEM 13° REMUNERAÇÃO 13° 	BASE 

01 

TOTAIS: 

36 

36 

49.647,55 

49.647,55 

3.942,17 

3.942,17 

N°  ARQUIVO: JCYhX0bXneQ0000-1 
INSCRIÇÃO: 14.788.244/0001-95 

RAT: 2.0 
	

FAP: 1.00 	RAT AJUSTADO:2.00 
INSCRIÇÃO: 

CNAE PREPONDERANTE: 9430800 
CNAE: 	9430800 

	

CAL PREV SOC 	BASE CAL 13°  PREV SOC 

	

49.647,55 	 0,00 

	

49.647,55 	 0,00 

058 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 	 MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 
	

DATA: 06/04/2022 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

	
HORA: 	10:32:40 

	

PAG : 	0005/0006 
RELAÇÃO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 

RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA 
FGTS 

858200000422 871701792205 407663050815 478824400013 

N°  ARQUIVO: JCYBX0bXne00000-1 
EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

	N°  DE CONTROLE: F3YdoLY7KE20000-8 	INSCRIÇÃO: 14.788.244/0001-95 
COMP: 03/2022 COD REC:115 	COD GPS: 2305 

	
FPAS: 639 	OUTRAS ENT: 	SIMPLES:1 

	
RAT: 2.0 
	

FAP: 1.00 	RAT AJUSTADO: 2.00 
TOMADOR/OBRA: 	 INSCRIÇÃO:  

LOGRADOURO: PRAGA JOSAFA MOURA 98 
	

BAIRRO: BOM JESUS 
	

CNAE PREPONDERANTE: 9430800 
CIDADE: GUANAMBI 
	

UF: BA 
	

CEP: 46430-000 
	

CNAE: 	9430800 

MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAÇÃO A PREVIDÊNCIA 

FGTS - 8% 

REMUNERAÇÃO SEM 13°  SALÁRIO 
	

49.647,55 
REMUNERAÇÃO 13°  SALARIO 
	

3.942,17 

QUANTIDADE TRABALHADORES 
	

36 

VALORES DO FGTS 

DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/04/2022 

	

DEPOSITO FGTS 	ENCARGOS FGTS 
	

CONTRIB SOCIAL 
	

ENCARGOS CONTRIB SOCIAL 
	

TOTAL RECOLHER 

	

4.287,17 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 	 4.287,17 

42us)t) 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE 
	

MINISTÉRIO DA FAZENDA - ME 
	

DATA: 06/04/2022 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) 

	
HORA: 	10:32:40 
PAG : 	0006/0006 

RESUMO DAS INFORMAÇÕES A PREVIDÊNCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP 
EMPRESA 

N°  EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
COM?: 03/2022 	COO REC:115 	COO GPS: 2305 	ERAS: 639 
TOMADOR/OBRA: 

N° ARQUIVO: JCYhX0IoXne00000-1 
DE CONTROLE: F3YdoLY7KE20000-8 	INSCRIÇÃO: 	14.788.244/0001-95 
OUTRAS ENT: 	SIMPLES:1 	RAT: 	2.0 	FAP: 1.00 	RAT AJUSTADO: 2.00 

INSCRIÇÃO: 

LOGRADOURO: 	PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS 	CNAE PREPONDERANTE: 9430800 
CIDADE: GUANAMBI 	 UF: 	BA 	CEP: 46430-000 TELEFONE: 0077 3451 2803 	CNAE: 9430800 

VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 2.835.10 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 3.844.02 
SALÁRIO FAMÍLIA: 1.008.92 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00 
SALÁRIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA: 100.00 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALÁRIO MATERNIDADE: 0.00 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 	15 ANOS: 0.00 COM PRODUÇÃO PJ: 0.00 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00  COM PRODUÇÃO PF: 0.00 
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00 

COMPENSAÇÃO 
PERÍODO INICIAL: 	 PERÍODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00 
VALOR ABATIDO: 	 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00 

RETENÇÃO 	(LEI 	9.711/98) 
VALOR INFORMADO: 	0.00 	VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 	VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00 

BASE DE CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRÊNCIA 
15 ANOS: 	 0.00 	20 ANOS: 0.00 	25 ANOS: 0.00 
QUANTIDADE: 	 O 	QUANTIDADE: O 	QUANTIDADE: o 

QUANTIDADE DE MOVIMENTAÇÕES / CÓDIGOS 

H 	: 	O 	Il: 	O 	12: 	O 	13: 	0 	14: 0 15: J 	: 	0 	K: 	O 	L 	: 	O 	M: o 
Ni: 	O 	N2: 	O 	N3: 	O 	01: 	O 	02: 0 03: O 	P1: 	O 	P2: 	4 	P3: 	O 	Ql: o 
Q2: 	O 	Q3: 	O 	Q4: 	O 	Q5: 	O 	06: O Q7: O 	R 	: 	O 	R1: 	O 	S2: 	O 	S3: O 
Ti: 	O 	T2: 	O 	Ul: 	O 	U2: 	O 	U3: O V3: 0 	W 	: 	O 	X 	: 	O 	Xl: 	o 	Y 	: o 
Z1: 	O 	Z2: 	O 	Z3: 	O 	Z4: 	0 	Z5: 3 Z6: O 	Z6: 	o 



FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO 	 DATA: 06/04/2022 

HORA: 	10:32:40 
GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) 	 PÁG : 	001/001 

RELATÓRIO ANALÍTICO DA GRF 

EMPRESA:ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
	

INSCRIÇÃO: 14.788.244/0001-95 

COMPETÊNCIA: 03/2022 
	

COD REC: 115 
	

FPAS:639 	SIMPLES: 	1 

FGTS - 8% 

QTDE TRABALHADORES 
	

36 

REMUNERAÇÃO 	 53.589,72 

DEPOSITO 	 4.287,17 

ENCARGOS FGTS 	 0,00 

CONTRIB SOCIAL 	 0,00 

ENCARGOS CONTRIB SOC 	 0,00 

TOTAL A RECOLHER 	 4.287,17 

VALIDADE DO CALCULO: ate 07/04/2022 

RELATÓRIO PARA SIMPLES CONFERÊNCIA, NÃO É VÁLIDO PARA QUITAÇÃO. 

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITAÇÃO, SERÁ(ÃO) IMPRESSA(S) SOMENTE APÓS TRANSMISSÃO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL. 

061 



MINISTÉRIO DA FAZENDA - ME 	 DATA: 	06/04/2022 
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB 	 HORA: 	10:32:40 
GFIP - SEFIP8.40 (30/07/2021) 	TABELAS 44.0 (25/01/2022) 	 PÁG : 	001/001 

COMPETÊNCIA: 03/2022 /v 

	 RELATÓRIO ANALÍTICO DE GPS 

EMPRESA 	 INSCRIÇÃO 	OUTRAS ENTIDADES 	COD PACTO 	FPAS 
VALORES: SEGURADOS 
	

EMPRESA 	OUTRAS ENT 	DED FPAS VALOR DA RETENÇÃO 	JUROS/MULTA 	TOTAL 	REEMBOLSO 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 	 14.788.244/0001-95 	0000 	2305 	639 
3.844,02 	0,00 	0,00 	1.008,92 	0,00 	0,00 	2.835,10 	0,00 

OBSERVAÇÃO : PERCENTUAL DE ISENÇÃO DE FILANTROPIA : 100,00 % 



1 II II III 

858000000283 514788244002 351002702308 019520220391 

2305 SEFIP8.40 TAB.44,0 	DATA: 06/04/2022 HORA: 10:32:40 	3 - CÓDIGO DE PAGAMENTO 

1 - NOME / TELEFONE / ENDEREÇO 4 - COMPETÊNCIA 03/2022 

— 

9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 

e — 

10 - ATUAL.MONETARIA/ 

JUROS/MULTA/(+) 

11 - VALOR ARRECADADO 

2 - VENCIMENTO 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS 

SEFIP 8.40 	TAB. 44,0 	DATA: 06/04/2022 	HORA: 10:32:40 3 - CÓDIGO DE PAGAMENTO 2305 

1 - NOME / TELEFONE / ENDEREÇO 4 	- COMPETÊNCIA 03/2022 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

FRACA JOSAFA MOURA 98 

BOM JESUS 	 48430-000 
5 - IDENTIFICADOR 	14.788.294/0001-95 

GUANAMBI 	 BA 
(0077) 	34512803 6 - VALOR DO INSS(+) 2.835,10 

2 - VENCIMENTO 7 - 

(USO EXCLUSIVO INSS) 8 - 

ATENÇÃO É VEDADA A UTILIZAÇÃO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 0,00 

DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUÇÃO 
10 - ATUAL.MONETÁRIA/ 0,00 

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR 

DEVERÁ SER ADICIONADA A CONTRIBUIÇÃO OU IMPORTÂNCIA JUROS/MULTA/ (+) 

CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATÉ QUE O TOTAL 

11 - VALOR ARRECADADO 2.835,10 
EJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MÍNIMO FIXADO. 

12 - AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO 

GUIA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - GPS 

46430-000 

BA 

2.835,10 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

FRACA JOSAFA MOURA 98 

BOM JESUS 

GUANAMBI 

10077) 34512803 

5 - IDENTIFICADOR 	14.788.244/0001-95 

6 - VALOR DO INSS(+) 

0,00 

0,00 

2.835,10 

(USO EXCLUSIVO INSS) 

ATENÇÃO É VEDADA A UTILIZAÇÃO DA GPS PARA RECOLHIMENTO 

DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUÇÃO 

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR 

DEVERÁ SER ADICIONADA A CONTRIBUIÇÃO OU IMPORTÂNCIA 

CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATÉ QUE O TOTAL 

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MÍNIMO FIXADO. 

MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF 

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB 

1 1 1 II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 II II II II II 

859000000283 351002702308 514788244002 

12 - AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO 

019520220391 



ai lar dos 
~Velhinhos CNPJ N° 14.788.244/0001-95 End"runAir.rtit ALIANÇASafacWa 

DARF/FGTS 
(Guias e Comprovantes) 

Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus - Guanarnbi - BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  1 f I  @lardosvelhinhos.gbi 



	 

"Razão Social 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
(Numero do Documento 

07.16.22096.8141080-6 

Juros Total 

2.885,94 

2.885,94 

Principal 	 Multa 

2.885,94 

2.885,94 

Código Denominação 

1082 

	

	CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO 

01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 

PA:03/2022 Vencimento:20/04/2022 

Totais 

Página: 1 / 1 SENDA (Versão:5.0.9) 06/04/2022 10:31137 r . 

CNPJ 

14.788.244/0001;95f  
'Período de Apuração 

Março/2022d  
este documento ate 

Valor Total do Documento 

885,94 
Composição do Documento de Arrecadação 

Data de Vencimento 

20/04/2022 
Observações 

N° Recibo Declaração: 50000043500172 

85800000028 3 85940385221 9 10071622096 9 81410806972 0 

III 

CNPJ: 

Número: 

Pagar até 

Valor: 

14.788.244/0001-95 

07.16.22096.8141080-6 

20/04/2022 

2.885,94 III II II II II II II 1 1 1 1 1 1 1 1 1 II II 

Receita Federal 
Documento de Arrecadação 

de Receitas Federais 

85800000028 3 	85940385221 9 	10071622096 9 	81410806972 0 
	

AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

Documento de Arrecadação de Receitas Federais 
	

Pague com o PD( 



Pagamento do INSS competência 03/2022: 

sun - sisammx DE IRECANACOES 
14/002022 - 	ANIGATENDIMENTO 	- 10,41_00 
0923,00923 	SEGUNDA VIA 

	0003 

CCMPROVANTE DE PAGASSES° 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELRINROS 
AGENCIA: 0823-7 COSTA: 	9.009-2 

Corsvenia 111~ COAM Dg CARRU 
Cediço de Somos 05800000028-3 05940285221-8 

10071622096-9 81410800912-0 
Aoento arrecadador: CNC 001 Banco do Breara S.A. 
tato de pagedeato 	00/04/2022 
N'eter* do Doeumento: 	07.26.22096.8141000-6 
Valor Total 	 2.685.94- 

Modelo aprende pelo Ata Declara...ria Executivo 
Conjunto no 01 de 21 de outubro de 2011 

DOCIDSENTC: 040803 
AETENTICACAO SURA: 	0.0DA.E7C.D20.244.205 



FGTS 
Furou DE GARANTIA DO TEMPO OE SERVCD 

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 
GERADA EM 06/04/2022 - 10:32:40 

GFIP - SEFIP 8.40 

01-RAZÃO SOCIAL/NOME 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

02-Dl:MD/TELEFONE 

(0077)34512803 

03-FPAS 

639 

04-SIMPLES 

1 

05-REMUNERAÇÃO 

53.589,72 

06-QTDE TRABALHADORES 

36 

07-ALÍQUOTA FGTS 

8 

08-CÓD RECOLHIMENTO 

115 

09-ID RECOLHIMENTO 

017980-9 

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 ) 

14.788.244/0001-95 

11-COMPETÉNCIA 

03/2022 

12-DATA DE VALIDADE 

07/04/2022 

13-DEPÓSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER 

4.287,17 0,00 4.287,17 

**VALOR FGTS A RECOLHER ATÉ O DIA 07/04/2022* 

858200000422 871701792205 407663050815 478824400013 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 

FGTS 
FUNDO DE OAAANTM OD TEMPO DE ÉlERVC.0 

GFIP - SEFIP 8.40 

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS 
GERADA EM 06/04/2022 - 10:32:40 

01-RAZÃO SOCIAL/NOME 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

02-DDID/TELEFONE 

(0077)34512803 

03-FPAS 

639 

04-SIMPLES 

1 

05-REMUNERAÇÃO 

53.589,72 

06-QTDE TRABALHADORES 

36 

07-ALIQUOTA FGTS 

8 

08-CÓD RECOLHIMENTO 

115 

09-ID RECOLHIMENTO 

017980-9 

10-INSCRIÇÃO/TIPO ( 8 ) 

14.788.244/0001-95 

11-COMPETÊNCIA 

03/2022 

12-DATA DE VALIDADE 

07/04/2022 

13-DEPÓSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER 

4.287,17 0,00 4.287,17 

**VALOR FGTS A RECOLHER ATÉ O DIA 07/04/2022** 

858200000422 871701792205 407663050815 4788244000131 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 
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CLIENTE: ASSOCIA 
AGANCIA: 0223-7 COATAt 

	‘.A 	•A”,. 
21O2S APAUWJWACAO car 

Arft 35820000042-2 
40/663050A1-5 

I212212* 

VA 
Valot 

B1170179220-5 
47882440001-3 

Of/04/2022 
14788244/0001“95 

03/2022, 
IOA 

2022 

Pagamento do FGTS competência 03/2022: 

SISAS - S/STEMA 0 nffcRMÃcÕts 
	

RAUL 
14/04/2022 - 	AUOCATENDI1321430 	- 10.4/.0C 
29237.00923 	SEGUNDA VIA 

	
0001 

Piçontarro 

CUMANAO: '040602 
xgruncacko stsak: 	S.C90.5F7.C61.80C-454 

OGS 



Receita Federal 
Documento de Arrecadação 

de Receitas Federais 

'Período de Apuração 
31/03/2022 

Numero do Documento 
07.01.22096.8143163-7 

Total Juros Multa 

36,81 

Página: 1 / 1 SENDA (Versão:5.0.9) 06/04/2022 10:31:15 } 

AUTENTICAÇÃO MECÂNICA 85850000000 2 	30810385221 7 	10070122096 8 	81431637978 7 

Pague com o PIX Documento de Arrecadação de Receitas Federais 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 	4 

ar este documento ate 

20/04/2022 
Valor Total do Documento 

"CNPJ 

14.788.244/0001-9% 

Composição do Documento de Arrecadação 

Código Denominação 
0561 	IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 

07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AOS NO EXT A SERV PAÍS 
PA 03/2022 Vencimento 20/04/2022 

Totais 

Principal 

30,81 

30,81 	0,00 	0,80 	30,81 

CNPJ: 	14.788.244/0001-95 

Número: 	07.01.22096.8143163-7 

Pagar ate 	 20/04/2022 

Valor: 	 30,81 

85850000000 2 

1 1 II II II 

30810385221 7 

1 III 

10070122096 8 

1 1 II II 

81431637978 7 

III II II 

DatadeVencimeMo 
20/04/2022 

"Observações 

Sicalc Contribuinte -3533 - BA 



Pagamento DARF apuração 31/02/2022: 

SICBD - t/OTSMA DE DWØtO400ES MG 00 PAUL 
14/04/2022 - 	AUTOATEN01 	O 	.41.00 
092210021 	SECUNDA VIA 	 0001 

COMPROVANTE DE PAGAMENTO 

CISENTE: AS0oP1ACAO 1A1 ta/NAOS 
ASSINCIAt 0223-7 CONTA: 	9.09-2 

Con,Jonio RTR-DASE CÓDIGO DESARMO 
Cedido do 114=6* 085000000-2 308100221-7 

1007012206-0 0101637970-7 
Agente esreçadsdor 0220 001 Banco de Brasil S.A. 
freto do pendente 	 06/0472022, 
Musete do Documento 	07.01.22096.0142162-7 
Veies Teta' 	 10.01 

Modelo aprovado polo Ato Declaraterio Executivo 
Conjunto n01 •de 31 de outubro de 2011 

DOCUMENTO 040501 
AUTUNTICACAO ti 

COO 



gtálar dos ~Velhinhos CNPJ N° 14.788.244/0001-95 
EnticladFeunAcras ieocriaal ALIANÇASdittria 

DOCUMENTOS QUE 
COMPROVAM A REGULARIDADE 

DA INSTITUIÇÃO 

0.fl 

Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus- Guanambi - BA 1773451-28o31e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com  1 f 	@lardosvelhinhos.gbi 
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ESTADO DA BANIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ALVARÁ 

SANITÁRIO 
 

E 	-1 
£ 	:t: 

ig 
a 

Validade 16101/2023 / 

O Diretor (a) de SERVIÇO MUNICIPAL DE-VIGILÂNCIA SANITÁRIA de acordo com a Legislação 

Sanitária vigente e conforme Processo No 3782/2022, concede licença cie funcionamento a: 

• Razão Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

Nome Fantasia: 

LAR DOS VELHINHOS 

CNPJ/CPF: 

14788244000195 

Endereço: 
PRAÇA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO 

IB

airro: 
BOM JESUS 

Cidade: 
Guanambi 

Responsável Legal: 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

CNPJ/CPF: 

07109618633 

rJ

esponsavel Técnico: 
OSELIA MARIA PEREIRA 

° Reg. Cons: 

CORENBA382440 

,20.• 
C"? 0- 

).0 • rt9  
DIREngeORDENADOR 

LUCIANORpkRzÇkIDA FARIAS NEVES 
-`) <- + 	e- 

,S)  

Ç 

- O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAÇÃO PELA.X/ketAkIA SANITÁRIA SERÁ REVALIDADO 

ANUALMENTE. - O PEDIDO DE REVALIDAÇÃO ANUAL DE LICENÇA DEVERÁ SER INSTRUIDO COM ALVARÁ DO ANO ANTERIOR,COM 
ANTECEDÊNCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TÉRMINO DE SUA VIGÊNCIA. 
- O ALVARÁ DE FUNCIONALIDADE DEVERÁ OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PÚBLICO, 

1 de 1 
L1nk3 Tecnologia Ltda 

Ateamic,  P'02 (le-e-e, 

Nota: 

lvará N° 128/2022 
	 Cód.Verif.: Al4MJAVSYMG 



• 

Exercício: 
2022 

Número : 940/2022 
AOWIIAJAAGYMG 

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO 

14.788.244/0001-95 
nscrição Municipal 	CNPJ / CPF 
27011902 
Nome / Razão Social 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

Validade 
13/07/2022 /- 

Natureza Juridica 
Outras Formas de Associação 

Fantasia 
LAR DOS VELHINHOS 

Endereço 
PCA JOSAFA MOURA 

V. 	imanto Licença Bomba, ros:r  

P).Yrin 

5 

98/Se-SOCIACAO'BOWJE US 

	

Si• 	 Mples Nacional: Não 

	

- 	- 491/P 
"!tgu VÁLIDO PARA FINS SANITÁRIOS" 

Vencimento Licença Sanitária: 	Vencimentó bica Ambiental: 

I flani'  

Esta autorizáção,provisáriall,equivale a aceitaçtão, declaração e ciência de 
I  

evresárlos 	esspas jurídicas de que 
ti 

para o exercício dà atividade econômica, dkemserifrespeitad(dis e cumpridas os proè:ediMentos de segurança 
sanitária, inibiata.,1 de meráições, de prevençãoTcontri ifiCêridio, de uso e ocupação,d4olà4,demais normas 
estipuladUWItt,IWinicipiotridurante o prazo dé vigênCia:dotAivará, sob pendida cancela‘bentoY 

null Observação: 

CNAE PRINCIPAL: 9430800 ‘-Ativitdàles—drassoaçães de defieSaile direitos/st. ciais~k  
CNAE's SECUNDARIOS: WittWo) L..._ '*%eataata:Lsewsler'  

9493600 - Atividades de o ganizaçõewassociátivas_ligadas à cultura.e-à-arte 
_T 9499500 - Atividades assocrativas-nao especificadas anteriormente 

1/419 là 	In\ 

Página 1 de 1 	Segunda Via 
ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finanças 
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96. - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196 

E-mail:prefeitura@hotmall.com  Site: http://www.guanambi.ba.gov.br  Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificação. 

Acesse: http:/íguanambi-ballnk3.com.br/13-grp/Servicos.html  para verificação°. 

Link3 Tecnologia Lida 	 Emissão: 12/04/2022 15:10:32 - ELYSANGELA CALDAS DA SILVA 



ESTADO DA BAHIA 	 22/04/2022 09:11:06 - Portal Contribuinte 

MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finanças 
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96. - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E À DÍVIDA ATIVA DO MUNICÍPIO 

CNPJ/CPF: 	 14788244000195 
INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 27011902 
NOME / RAZÃO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
ENDEREÇO: 	 PRAÇA JOSAFA MOURA, 98- ASSOCIACAO - BOM JESUS 
MUNICIPIO / UF: 	Guanambi / BA 

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado 
que não constam pendências em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finanças e inscrições em Dívida Ativa do Município junto à Procuradoria 
Geral do Município. 

lATA EMISSÃO: 22/04/2022 
VÁLIDO ATÉ: 	22/05/2022 
CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: AAWMJACNYMG 

071 

-44aou 
Situação ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 22/04/2022 09:08:00 

E-maikprefeitura@hotmailcom Site: http://www.guanambi.ba.gov.br  Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificação. 

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/13-grp/Servicos.html  para verificação. 

Link3 Tecnologia Ltda 



Página 1 de 1 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS) 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidão n°: 12544188/2022 
Expedição: 22/04/2022, às 09:20:21 
Validade: 19/10/2022/- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 
de sua expedição. 

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 
NÃO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°  12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por 
disposição legal, contiver força executiva. 

"—tias e suaestE. 	eneft@t 	jus.bi 



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA 	 Emissão: 22/04/2022 09:26 

SECRETARIA DA FAZENDA 

Certidão Negativa de Débitos Tributários 

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Código 
Tributário do Estado da Bahia) 

Certidão N°: 20221813749 

RAZÃO SOCIAL 

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE 

INSCRIÇÃO ESTADUAL 
	 CNPJ 

14.788.244/0001-95 

Fica certificado que não constam, até a presente data, pendências de responsabilidade da pessoa física ou jurídica acima 
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria. 

Esta certidão engloba todos os seus estabelecimentos quanto à inexistência de débitos, inclusive os inscritos na Dívida 
Ativa, de competência da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pública do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente. 

Emitida em 22/04/20221 conforme Podaria n°918/99, sendo válida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissão. 

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDÁRIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREÇO http://www.sefaz.ba.gov.br  

Válida com a apresentação conjunta do cartão original de inscrição no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda. 4-0,J 

Página 1 de 1 	 • 	RelCertidaoNegativa.rpt 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DIVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°  5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 09:24:38 do dia-22/04/2022 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 19/10/2022./ 
Código de controle da certidão: 42D7.E2FE.EE8A.86FA 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

f»-q 



10/05/2022 14:55 	 Consulta Regularidade do Empregador 

CM 
CAltsIÁ E:ÓCINÓ.JIICA F.P.bÉRIAt. 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

Inscrição: 14.788.244/0001-95 
Razão Social:Assoc BENEMERITA CARIDADE 
Endereço: 	PCA COSME DE FARIAS 5/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de 
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigações com o FGTS. 

Validade:23/04/2022 a 22/05/2022 

Certificação Número: 2022042300594522084443 

Informação obtida em 10/05/2022 14:55:13 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregadorIsf 	 1/1 



NUMERO DE INSCRIÇÃO 
14.788.244/0001-95  
MATRIZ 

NÚMERO 
98 Eia!~ 

ENDEREÇO ELETRÔNICO 
wiessiLARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM  

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
03/11/2005 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
........ 

UF 
BA 

TELEFONE 
(77) 3451-28032(77) 3451-2803 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURIDICA 
399-9: Associação Privada 

BAIRRO/DISTRITO 
BOM JESUS 

(Li 

C 

23/0912021  10.08 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 

NOME EMPRESARIAL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
........ 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECON MICA PRINCIPAL 
87.11-5-02 - Instituições de longa permanência para idosos 

C DIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECON MIGAS SECUND RIAS 
Não informada 

 

   

   

 

PORTE 
DEMAIS 

 

   

   

    

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
01102/1980 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 23109/2021 às 10:06:38 (data e hora de BrasIlia). 
Página: 1/1 

013 

Aft-a) 

1l1 



;.ígiik lar dos 
WiseVelhinhos CNPJ N° 14.788.244/0001-95 Entlelarunstieocriaa.:  

ALIANÇAScediut 

DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARES 

0130 

, 	Praça Josafá Moura, 98- Bom Jesus- Guanambi - BA 1 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.8binmail.com  f J @lardosvelhinhos.gbi 



nomes: Pele OAB, os senhores JESULINO JOSE BEZERRA NETOJOS 
DE SÁ e GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO pelo Rotary 1.0 9 

RAI )0 SOUZA 
ODRIG F 

6  
Praça Josalli mira. 9E1 - Bom JeJUB - Cuananibl - RA-45430-000 - Telef0114 .77)9451-2303-  ertla 

CARTORIOOE REGISTRO DE MOVES 
E ANEXOS DE GIBN4M818.4 

Madóve Melina Medeiros 
00,--e--es•-•••••• 	Sub Oficial 
f 	gplanlorvelhInboLeol Nng,gextuÃo( • 

lar dos 
Velhinhos 

CAF,DORIODE REGISTRO DE MUJAS E 	DAS PESSOASJUR(DICAS f 	CA DE GUANWEll - BANIA EICID~E7Ornilatin • Olmo) 

CNP)) Dr 14788.244/0007-95 f eiartivehintos.gbi 

ara lar dos 
bwr Velhinhos DalcCNARCAD:2;1125:114.7:78à311.t/jUDIC-Inutilloo"11°51195 

Ria de fissembleia Geral Extraordinária de Eleição t Posse de Diretoria 

Aos vinte c oito (2a) dias do més de setembro de 2021, nesta cidade de Guanambi-BA, no auditório 
da Camara Municipal de Vereadores, situado na Ruo Rio de Janeiro, Cama, muniram-sé em 
Assembleia Geral, às 2000 (Vinte horas) 03 Illembyt35 da Associação Benemérita de Caridade —Lar 
dos Velhinhos, CNP n" 14.788.244/001.95, com presenças devidamente registradas em lista de 
presença, nos termas do 'Estatuto em vigor e dos Editais nós 02/2021, 03/2021 e 04/2021, para 
deliberarem quanto a ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA. O Padre João Silva de Sá Teles, 
então interventor, foi convidado para presidir esta Assembleia Geral. Assumindo it presidência, 
convidou o Sr. Flávia Jorge Santo Oliveira Nogueira para secretariar os trabalhos, O presidente deu 
inicio à reunião com a leitura da Ordem do dia que consistia em: Apresentação c breve resumo daS 
realizações do Lar dos Velhinhos dum nte a intervenção; Eleição e Posse da Diretoria; Aprovação de 
entidades do Conselho Fiscal; Aprovação de Membros do Conselho Fiscal c Indicação de membro 
da diretoria para exercer a representação legal dos idosos curatdados junto ao INSS. O presidente 
inicialmente falou da necessidade de realizar nova eleição, rendo em vista a conclusão da intervenção. 
Em seguida, após constar o queiram estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente 
declarou regularmente instalada a Assmnbleia Geral e dando atendimento à ordem do dia, esclareceu 
sobre as funções dos membros da Associação. Passou a palavra ao Sr. Carlos Caruba que fez 
apresentação abordando a situação encontrada pela equipe de intervenção bem como os avanços 
alcançados no peitado. Em seguida, o presidente informou ROS presentes que, na forma do Palitai, 
estavam abertas as inscrições de chapas para a Diretoria da Instituição. Foi cotio apresentada, 
inscrita, discutida, submetida a votação das associados c eleita por unanimidade a chapa com a 
seguinte composição: Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, 
CPP 071.096.186-33; Coordenador FIÁVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secretário JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 
BATISTA, RG 065.896.85-80 55V-BA, CPF 911.161.405-82 c Tesoureiro CRISTIANO 
AUGUSTO DE CASTRO RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93. Após, o presidente da 
Assembleia empossem a nova diretoria recém-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos 
(2021/2023) conforme previsto no Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas, discutidas, 
submetidas a votação c aprovadas as entidades que irão indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Gtranainbl, n Ordem dos Advogados do 'Brasil 
((MB) Seccional Guanambi e a Paróquia de Santo Anninio de Guanambi. Em seguida foram 
apresentados, submetidos n votação c aprovados como membros do Conselho Fiscal os seguintes 

DE OLIVEIRA e ELOISA VILAS BOAS ISLIS ihIA. Os membros indicados pela Paróquia de 
Santo Antimio serão submetidos a aprovação por parte dos associados na próxima Assembleia 
Ordinária uma vez que não foram indicados nesta. Após o presidente recém-eleita sugeriu que 
representação legal de idosos junto 20 INSS em nome da Associação fosse assumida por outro 
diretor explicando a razão de ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido à 
votação e aprovado pelos associados que eventual reposcntação/cadaStro Junto ao INSS referente 
a idosos com Curatela sob a responsabilidade da Associação (pessoa 'jurídica), esta seri representada 
pelo seu coordenador FLÁVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Por fim, o 
presidente franqueou a palavra aos associados c aos convidados. Discursaram o Padre João Silva de 
Sá Teles, em que agradeceu e colaboração de todos no peitudo da intervenção. A Vermelho Eponina 
Gorem, a Secretária de Assistência Social, Dra. Rútila e o Vice.prefeiní de Gnanambi, o Sr. Arnaldo 

Azevedo que em seus discursos parabenizaram a gestão de intervenção pelas melhorias alcançadas 
na instituição c desejaram sucesso a nova diretoria recém-eleita e empossada no cargo. Nada mais 
havendo n ser tratado, o Presidente agradeceu a presença de rodos e deu por encerrada a reunião, 

tendo eu, Fleitio Ima Sargo O timbu Nogueira, lavrado a presente ata, que -vai por assinada por mim e 

pela diretoria. 

bi, BA, 2$ de setembro de 2021. 

RaSADE 	SA 
Presi 

CPI' 071.096.186-33 
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1. DADOS DA EMPRESA 

     

2. DEFINIÇÕES 

   

Para melhor interpretação deste programa adotam-se as seguintes definições: 

HIGIENE OCUPACIONAL: é a ciência e arte dedicada à prevenção, 

reconhecimento, avaliação e controle dos riscos existentes ou originados nos locais de 

trabalho, os quais podem prejudicar a sande c o bem-estar das pessoas no trabalho, 

enquanto considera os possíveis impactos sobre o meio ambiente em geral. 

RISCOS AMBIENTAIS: são os agentes fisicos. químicos e biológicos existentes 

nos ambientes de trabalho que, em função da sua natureza, concentração ou intensidade 

c tempo de exposição, são capazes de causar danos à saúde do trabalhador. 

AGENTES FÍSICOS: são as diversas formas de energia a que possam estar 

sujeitos os trabalhadores, tais como Ruidos, Vibrações, Pressões Anormais. Temperaturas 

Extremas, Radiações loniz.antes e Não lonizantes. 

AGENTES QUÍMICOS: são as substâncias, compostos ou produtos que, na 

forma de poeiras, gases, vapores, neblinas, névoas ou que ainda pelo contato possam ser 

absorvidos pelo organismo através da pele, ingestão ou via respiratória. 

AGENTES BIOLÓGICOS: referem-se às bactérias, fungos, protozoários, 

bacilos, parasitas, vírus, entre outros. 

NIVEL DE AÇÃO: é valor correspondente à metade dos Limites de Tolerância 

estabelecidos para os agentes quimicos c a dose superior a 50% do critério estabelecido 

na NR 15 para ruido. 

LIMITE DE TOLERÂNCIA: é a concentração ou intensidade máxima ou 

mínima, relacionada com a natureza c o terripo de exposição ao agente, que não causará 

danos à saúde do trabalhador, durante a itIa vida laborai. 

MEDIDAS DE CONTROLE: são ações, processos ou sistemas que eliminem ou 

reduzam a nivcis aceitáveis neoncentmção dos agentes prejudiciais à saúde no ambiente 

de trabalho. 

EPI: todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador. 

destinado à'Proteção de riscos suscetíveis de ameaçar a segurança e a saúde no trabalho. 083 

""acIv 
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EPC: todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os 

agentes agressivos ao meio labora], visando a preservação da saúde e/ou integridade fisica.. 

dos trabalhadores. 

AVALIAÇÃO QUALITATIVA: determinação nas atividades, através de 

inspeção dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8,9, 10. 13 e 14 da NR-15. 

AVALIAÇÃO QUANTITATIVA: determinação nas atividades que se.  

desenvolvem acima do Limite de Tolerância previstos nos anexos 1, 2, 3, 5, 11 e 12 da 

NR-15, exemplo: ruido, calor e concentrações de produtos quimicos. 

3. INTRODUÇÃO 

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma 

Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implantação, 

por parte de todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como 

empregados, do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais — PPRA.0 PPRA está 

descrito neste documento-base que contém os aspectos estruturais do programa, a 

estratégia e metodologia de ação, forma de registro, manutenção e divulgação dos dados, 

bem como a periodicidade e a forma de avaliação do desenvolvimento do programa e o 

planejamento anual com os prazos para sua implantação conforme o cronograma anual. 

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importância para a segurança e 

saúde dos empregados, proporcionando identificar as medidas de proteção do trabalhador 

a serem implementadas, servindo também de base para a elaboração do Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora 

NR-07. 

Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas; 

> Estratégias e metodologias de ação; 

Fonna de registro, manutenção e divulgação de dados; 

3. Formas de avaliação do desenvolvimento. 

No desenvolvimento do P.P.R.A, serão abrangidos: 

A antecipação e recolhimento dos riscos; 

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliação e controle; 

Avaliação dos riscos e da exposição dos trabalhadores; 

Implantação de medidas de controle e avaliação da eficácia; 

Monitoramento da exposição aos riscos; 

Registro e divulgação de dados. 

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terão o direito, a 

qualquer instante, de apresentar propostas e receber informações a fim de assegurar 

a proteção aos riscos identificados na execução do P.P.R.A. As quantificações cie agentes 

contidas neste programa foram realizadas no mês de novembro de 2021, devendo ser 

atualizado em dezembro de 2022. 

TS) 	g.gges-enee O. 773451-372t 	mtágbiçshotmailcom 9 Ruá eu tove Bezirra 	Centro. Güanambi-BA isi 779agis-atito q‘ 77 3431-3721 	mtggbi*hotmaiLcom 9, Rua GustavoBszetra, 273, CObtro, GUattnibi-BA 
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4. OBJETIVO 

 

5. RESUMO DAS NRS 

 

O PPRA tem como objetivo a preservação da saúde e integridade fisica dos 

trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipação. reconhecimento, 

avaliação e, consequentemente, o controle da ocorrência de riscos ambientais existentes 

ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em consideração a proteção 

do meio ambiente e dos recursos naturais. 

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no 

campo da preservação da saúde e da integridade fisica dos trabalhadores, estando 

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras. 

Tem ainda o objetivo de atender às obrigatoriedades legais previstas nas normas 

especificas. 

Abaixo um resumo das principais normas que foram consultadas para a elaboração 

deste PPRA c, que sempre deverão ser observadas c consultadas para desempenho das • 

atividades com segurança e saúde no trabalho. 

NR-01 Disposições Gerais 

Dispõe a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre 

a obrigatoriedade das empresas privadas e públicas em geral, que possuem empregados 

regidos pela Consolidação Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e 

regulamentares relativos à segurança e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigações 

que são exigidas do empregador e do empregado e, dos órgãos de fiscalização 

competentes (Secretaria de Segurança c Saúde no Trabalho - SSST, em âmbito nacional 

e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em ambito estadual). 

NR-02 Inspeção Prévia 

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o 

estabelecimento novo encaminhar ao órgão regional do MTE, uma declaração das 

instalações ou, solicitar deste mesmo órgão, que realize uma inspeção prévia, para fins de 

obtenção do CAI - Certificado de Aprovação de Instalações. 

A inspeção prévia e a declaração de instalações são exigidas para assegurar que o 

estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doenças do 

trabalho. O não cumprimento das exigências previstas na NR-02 impede o inicio do 

funcionamento das atividades do estabelecimento novo. 

NR-03 Embargo ou Interdição 

Trata a.Nilirma Regulamentadora em questão do ato de embargo ou de interdição, 

medidas Promovidas pelo órgão competente do MTE que importam na paralisação total 

ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de serviço, máquina ou equipamento, 

77 9.eges-e8eo c 7734fl-3721 	 ouiiaiteoih 9 Rua Gustavo Bezerra. 213. Ceetre 
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sempre que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existência de grave c iminente 

risco ao trabalhador, considerada assim, toda condição ambiental de trabalho que possa 

causar acidente ou doença profissional com lesão grave ã sua integridade fisica (do 

trabalhador). 

NR-04 Serviço Especializado em Engenharia de Segurança 

Segundo o preceito contido na NR em questão, as empresas que possuam 

empregados regidos pela CLT, deverão manter ou não, Serviços Especializados em 

Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida, 

considerando a graduação do risco da atividade principal da empresa e o número total de 

empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no quadro II*,que integram 

a referida Norma (M2-04). 

NR-05 Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA 

Segundo as revisões desta Norma, primeiro deverá ser verificado qual sua 

atividade econômica (Classificação Nacional de Atividades Econômicas - CNAE) e 

posteriormente o enquadramento do respectivo Grupo com o número médio de 

funcionários do estabelecimento. Isto feito ficará determinado se há ou não necessidade 

de organizar e manter em funcionamento uma Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes - CIPA. composta de representantes do empregador e dos empregados. 

NR-06 Equipamento de Proteção Individual 

A empresa deverá fornecer para 'os funcionários somente EPI homologados pelo 

MTE, ou seja, todos os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de 

Aprovação. 

O fornecimento do EPI é obrigatório, eis que, em alguns locais de trabalho, não é 

possível /adotar medidas de proteção coletiva. Com  isto, os EPI foram adotados para 

proteção contra os riscos de acidentes efou doenças profissionais do trabalho, durante o 

periodo em que as medidas de proteção coletivas (se possível) estiverem sendo  

implantadas ou para atender situações de emergência. A empresa deverá fornecer os EPI 

aos empregados gratuitamente e. em estado de funcionamento e conservação. 

A comprovação do fornecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI", 

onde deve constar a relação dos EP1 entregues ao empregado, a data da entrega, 

orientações sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e informações sobre as sanções 

impostas no caso do não uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo 

recebimento dos mesmos. 

NR-07 Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional 

Estabelece a obrigatoriedade da elaboração e implementação, por parte do 

empregador, do Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional - PCMSO, com o 

objetivo de promoção c preservação da saúde do conjunto dos seus trabalhadores. 

NR-08 Edificações 

Estabelece os requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas 

edificações, para garantir segurança e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos: 

altura mínima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto; 

pisos sem saliências nem depressões, possibilitando a circulação das pessoas e a 

movimentação dos materiais; 

aberturas nos pisos e paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou 

objetos; 

os pisos, escadas e rampas deisem oferecer resistência suficiente para suportar 

cargas móveis e fixas; 

escadas e rampas.figas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas 

oficiais c mantidas em perfeito estado de conservação • nos locais (corredores. passagens, 

escadas etc.)" onde houver perigo de escorregamento, devem ser empregados materiais 

antiderrapantes: 
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os andares acima do solo, que não forem vedados por paredes externas, devem 

dispor de guarda-corpo de proteção contra quedas. 

Além destes requisitos técnicos, deverão ser observadas também, formas de 

proteção contra intempéries, de acordo com as normas relativas à resistência ao fogo, 

isolamento térmico, isolamento e condicionamento acústico, resistência estrutural e 

impermeabilidade. 

NR-09 Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboração e implementação 

por parte de todos os empregadores e instituições que admitam trabalhadores como 

empregados, do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir 

objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes físicos, químicos e biológicos existentes 

no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saúde do trabalhador. 

NR-10 Instalações e Serviços em Eletricidade 

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve possuir aterramento de todas as 

máquinas c equipamentos. resultando com isto, uma maior segurança para os funcionários 

que ali trabalham. Por outro lado, a instalação elétrica deverá estar de acordo como que 

preconiza esta NR no tocante a proteção contra incêndios, perigo de contato, bem como, 

na proteção contra curtos circuitos. 

NR-11 Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais 

Dispõe sobre os critérios, -de segurança para a movimentação, transporte, 

armazenagem e manuseio de materiais, máquinas e equipamentos e das áreas de trabalho 

onde são instalados. Desta firma lemos: 

as áreaS.  reservadas para corredores e armazenamento de materiais deverão ser 

demarcadas com faixas pintadas no piso com a cor branca: 

os poços dos elevadores deverão ser cercados e isolados com material resistente. 

As portas de acesso ao mesmo deverão conter sistema de bloqueio de abertura nos vários 

pavimentos, a fim de evitar que algum funcionário abra a mesma quando na ausência 

deste elevador no pavimento em questão; 

deverão ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga máxima 

admissivel nos mesmos; 

o operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentação de 

materiais motorizados, deverá possuir curso de treinamento especifico para tal, com 

diploma c crachá diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionário deverá 

passar por exame de saúde completo, por conta do empregador; 

os equipamentos utilizados na movimentação de materiais, tais como ascensores, 

elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras, 

guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serão calculados e 

construídos de maneira que ofereçam as necessárias garantias de resistência e segurança, 

e conservados em perfeitas condições de trabalho; 

em todo equipamento será indicada, em lugar visível, a carga máxima de trabalho 

permitida; 

as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentação de materiais deverão 

possuir sinal sonoro de advertência, quando do seu deslocamento; 

o armazenaniento de material não deverá obstruir os equipamentos de combate 

a incêndio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saídas de 

emergência. 

NR-12 Máquinas e Equipamentos 

Dispõe sobre os critérios de segurança para a instalação de máquinas e 

equipamentos e das áreas de trabalho onde são instalados. 

Destaiorma temos: 
	 02A- 

-cfP, 
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armazenagem e manuseio de materiais, máquinas e equipamentos e das áreas de 

trabalho onde são instalados. Desta forma temos: 

as mesas de trabalho bem como o ponto de operação das prensas ou de outros 

equipamentos devem estar na altura e posição adequadas para evitar a fadiga dos 

funcionários; 

os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspeção somente devem ser executados por 

pessoas devidamente credenciadas (mecânicos e eletricistas da manutenção), sendo 

expressamente proibido que os funcionários que trabalhem em tais máquinas efetuem 

qualquer tipo de reparo emergencial. 

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressão 

Trata dos aspectos relativos à utilização devida dos equipamentos que produzem 

vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressão superior à atmosférica, 

impondo para tanto: a observância de limite de tolerância permissível quanto ao maior 

valor de pressão efetiva de vapor ou ar comprimido; a utilização de dispositivos de 

segurança; a frequente atualização dos dados que constituem o histórico da vida útil dos 

equipamentos e especificações técnicas relativas para fins de segurança, critérios para 

instalação dos equipamentos; exigência de inspeções periódicas nos equipamentos por 

profissional habilitado e treinamento obrigatório para operadores. Se a empresa possuir 

caldeira e/ou reservatório de ar comprimido, os mesmos deverão passar por uma inspeção 

de segurança por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n°023 de 

27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13. 

NR-14 Fornos 

Esta Norma Regulameinadora trata especificamente da utilização de fomos, 

especificando os critérioS e exigências que devem ser observados na construção e 

instalação destes equipamentos. 

Os fornos, para qualquer utilização, devem ser construidos solidamente, 

revestidos com material refratário, de forma que o calor radiante não ultrapasse os limites 

de tolerância estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR IS. 

Devem ser instalados de forma a evitar acúmulo de gases nocivos e altas 

temperaturas em áreas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o máximo de 

segurança e conforto aos trabalhadores. 

NR-15 Atividades e Operações Insalubres (Anexos 01 a 14) 

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condições ou 

métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos à saúde, acima dos 

limites de tolerância fixados em razão da natureza, intensidade do agente e do tempo de 

exposição aos seus efeitos. 

A eliminação ou neutralização da insalubridade deverá ocorrer com a adoção de 

medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de 

tolerância e/ou com a utilização de equipamento de proteção individual. 

A adoção de medida de ordem coletiva implica na implantação dos denominados 

Equipamentos de Proteção Coletiva - EPC - e a medida de ordem individual implica na 

implantação de Equipamentos de Proteção Individual - EPI. 

NR-16 Atividades e Operações Perigosas 

São consideradas atividades e operações perigosas as constantes dos Anexos n° I 

e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e INFLAMÁVEIS, respectivamente. Também, temos as 

atividades e operações perigosas com XADIAÇÕES IONIZANTES ou SUBSTÂNCIAS 

RADIOATIVAS, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 e pela Portaria 518/03. E 

nos trabalhos com ENERGIA ELÉTRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. São 

consideradas em condições de periculosidade as atividades ou operações executadas com 

explosivos sujeitos a degradação química ou autocatalitica; ação de agentes exteriores, 

tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fenômenos sismicos, choque e atritos. Entretanto 

a empresa não deposita nem muito menos manipula com tais produtos. As operações de 

Og, 
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transporte de inflamáveis líquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer quer vasilhames 

e a granel, são considerados em condição de periculosidade, com exclusão para o 

transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflamáveis liquidos 

e 135 kg para os inflamáveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflamáveis, contidas 

nos tanques de consumo próprio dos veiculos não serão consideradas para efeito desta 

Norma. 

NR-17 Ergonomia 

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parâmetros que possibilitam a 

adaptação das condições de trabalho às características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de forma a proporcionar o máximo de conforto, segurança e desempenho 

eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, transporte e descarga de 

materiais, o mobiliário, os equipamentos. as condições ambientais do posto de trabalho e 

a própria organização do mesmo. A empresa deverá, dentro de suas possibilidades, efetuar 

um Programa Ergonómico dos postos de trabalho em que haja esforços e condições que 

prejudiquem a saúde do trabalhador. 

Por outro lado, quanto à iluminação, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi 

revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se 

na NBR-5413 da ABNT. 

NR-20 Líquidos Combustíveis e Inflamáveis , 

LÍQUIDOS COMBUSTÍVEIS 

É todo aquele que possua ponto/de fulgor igual ou superior a 70°C e inferior a 

93,3°C cá considerado liquido comliáistivel de classe 111 

LÍQUIDOS INFLAMÁVEIS 

É todo aquelelque possua ponto de fulgor inferior a 70"C c, quando tiver o ponto 

de fulgor abafxo de 37,7°C será classificado como liquido combustivel de classe I e, 

quando tiver o ponto de fulgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C será classificado como 

liquido combustível de classe II. 

NR-21 Trabalho a Céu Aberto 

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas 

nos trabalhos realizados a céu aberto, visando proteger a saúde e integridade fisica do 

trabalhador. 

NR-23 Proteção Contra Incêndios 

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinarão o 

enquadramento, instalação, identificação, manuseio e operacionalidade dos dispositivos 

de combate contra incêndios. Requer-se a adequação desta norma para a obtenção do 

certificado de habite-se e na ocasião em que é realizado o seguro das instalações. 

NR-24 Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho 

Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para 

que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores. 

A empresa deverá atender as nonnas, nos aspectos apresentados abaixo: 

instalações sanitárias: 

vestiários; 

- refeitórios; 

cozinhas; 

alojamento: 

- por ocasião das refeições; 

- disposições gerais. 
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A empresa deve controlar a emissão de residuos, sejam gasosos. líquidos e sólidos, 

de forma que não possam causar poluição do local de trabalho, bem como do meio 

ambiente. Para tal, a mesma deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme 

normas dos órgãos que regulam tal procedimento (FEPAM. Secretaria da Saúde, IBAMA,-

etc.). 

NR-26 Sinalização de Segurança 

SINALIZAÇÃO COLORIDA DE SEGURANÇA 

A empresa deverá adotar as cores padrão para sinalização de segurança, conforme 

preceitua esta NR. tais como: tubulações de ar comprimido, água potável, inflamáveis, 

produtos quimicos e outros, delimitação de corredores e áreas de circulação, 

equipamentos de combate a incêndios, proteções de partes móveis em máquinas, partes 

de punção, etc. 

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS 

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos à saúde deverá ser feita segundo 

as normas previstas nesta NR. 

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos químicos 

utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos, 

redigidos em termos simples e de fácil compreensão. 

NR 31- Segurança e saúde no Trabalho na agricultura, pecuária, silvicultura, 

exploração florestal a aquicultura 

Estabelece os preceitos a serem observadas na organização c no ambiente dê 

trabalho, de forma a tomar compatível o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer 

atividades da agricultura, pecuária, silvicultura. exploração florestal e aqiiicultura com a 

segurança e saúde c meio ambiente do trabalho. 

NR-33 Segurança e Saúde no Trabalho em Espaços Confinados 

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos mínimos para 

identificação de espaços confinados e o reconhecimento, avaliação, monitoramento e 

controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a segurança c saúde 

dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espaços. Entende-se por 

Espaço Confinado qualquer área ou ambiente não projetado para ocupação humana 

continua, que possua meios limitados de entrada c saida, cuja ventilação existente é 

insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiência ou 

enriquecimento de oxigênio. 

É de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou eliminar os agentes 
agressivos. 

NR-28 Fiscalização e Penalidades 

Essa norma trata da ação fiscalizadora dos Agentes de Inspeção do Trabalho do 

MTE nas empresas, visando á gatantia do cumprimento das disposições legais e 

regulamentares vigentes, relativas à segurança e saúde do trabalhador, e da aplicação das 

penalidades previstas para cada caso, de conformidade com o disposto no quadro de 

gradação das multas'e no quadro de classificação das infrações (Anexos Te II integrantes 

da NR-28):- 
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6. ESTRATÉGIAS E METODOLOGIA DE AÇÃO 

6.1. Estratégias 

Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambientais, lendo em vista os dados e 

outras informações obtidas através de avaliação qualitativa do risco tisk° RUÍDO, e do 

risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados.  

6.4. Medidas de Controle Prioridades 

A implantação das medidas de controle são necessárias e deverão ser suficientes 

para a otimização e minimização ou o controle dos riscos ambientais, sempre que for 

verificada uma das seguintes situações: 

a) Identificação, na fase de antecipação, de risco potencial à saúde; 

6) Constatação, na fase de reconhecimento de risco evidente à saúde; 

6.2. Metodologias de ação 

ANTECIPAÇÃO 

Serão efetuadas inspeções rotineiras do ambiente de trabalho, e paralelamente 

serão avaliados métodos ou processos de trabalhos, com a possibilidade de modificação 

dos já existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de proteção 

para a sua redução ou eliminação. 

RECONHECIMENTO 

Será executado um reconhecimento dos riscos ambientais, através de visita aos - 

locais de trabalho, entrevistas com funcionários, c outros dados obtidos, quando das 

inspeções de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da empresa. Nessa etapa, 

será estabelecida a priorização dos agentes em função do potencial de risco de cada um, 

apôs a identificação dos mesmos, c localização das fontes geradoras. 

6.3. Prioridades e Metas 

A implantação e acompanhamento das Medidas de Controle, visam minimizar ou 

eliminar a exposição dos trabalhadores aos riscos. As ações e metas descritas neste 

documento são aplicadas diretamente em seu ambiente laborai, no sentido de fornecer ao 

trabalhador melhores condições de trabalho. 
' 

-Quando os resultados das avaliações quantitativas da exposição dos 

trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-I 5, na ausência destes, os 

valores de limites de exposição ocupacional adotados pela ACG1H-American Conference 

of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em 

negociação coletiva do trabalho, desde que mais rigorosas do que os critérios técnico-

legais estabelecidos; 

Quando através do controle médico da saúde, ficar caracterizado o nexo causal 

entre danos observados na saúde dos trabalhadores e a situação de trabalho a que eles 

ficam expostos. 

As medidas de controle deverão obedecer a seguinte hierarquia: 

Medidas de proteção coletiva; 

Medidas de caráter administrativo ou de organização do trabalho 

Utilização de equipamentos de proteção individual. 

Somente quando comprovada pelo ein6regador ou instituição a inviabilidade 

técnica da adoção de medidas de proteção coletiva, ou quando estas não forem suficientes 

ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantação. ou ainda em caráter 

complementar emergencial, deverão ser adotadas outras medidas. 

MEDIDAS DE PROTEÇÃO COLETIVA 

O...estáo, desenvolvimento e implantação de medidas de proteção coletiva 

deverão obedecer a seguinte hierarquia: 0.9.2 

3451-3722'CÁ ffitggbi‘ 	allcoril -9 Rua Gustavo Bezerra. ata Centio. Gúàhaintii-BA 'G n.9.99254080 G 779.9955-8680 q) fl 3451.3721 	mtggbiZhotmaiLaim 9 nua Gustavo SeSetrã. 03, Gêntro. Gtionambi-BA 



TG TG 

 

ME JONA DO TRABALHO DE GUANAMB1 

 

MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI 

Medidas que eliminam ou reduzam a utilização ou a formação de agentes 

prejudiciais à saúde; 

Medidas que previnem a liberação ou disseminação desses agentes no ambiente - 

de trabalho; 

Medidas que reduzam os niveis ou a concentração desses agentes no ambiente 

de trabalho. 

MEDIDAS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

Quando adotada a proteção individual deverá estar em consonância com o 

prescrito na NR-6 e normas administrativas, além de se efetuar uma seleção na EPI que 

esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador está exposto e que ofereça 

conforto ao usuário segundo sua própria avaliação. Deverá ainda ser estabelecido normas 

ou procedimentos para promover o fornecimento, a guarda, a, .higienização, a 

conservação, a manutenção e a reposição do EPI, visando garantir as condições de 

proteção originalmente estabelecidas. 

Como citado no item que se refere à proteção coletiva, deverá efetuar treinamento 

ao trabalhador, orientando sobre a correta utilização do mesmo e as possiveis limitações 

que oferece. 

Nesta fase, todas as ações do Programa, deverão ser estabelecidas em um 

cronograma: as prioridades, determinando os prazos para execução das ações, a estratégia 

e metodologia de ação, a periodicidade e a forina de avaliação do desenvolvimento do 

• Programa. 

7. REGISTRO MANUTENÇÃO E DIVULGAÇÃO DE DADOS 

REGISTRO 

O documento-base do PPRA deverá ser mantido arquivado no estabelecimento 

por um período mínimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tais corno os 

Laudos Técnicos de Avaliação de Riscos Ambientais. etc. 

O documento deve ser apresentado à Comissão interna de Prevenção de Acidentes 

— C1PA durante uma de suas reuniões, devendo sua cópia ser anexada ao livro de atas 

desta comissão. 

O registro de dados deverá estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados 

ou seus representantes c para as autoridades competentes. 

MANUTENÇÃO 

Deve haver formulários padronizados para cada tipo de registro do PPRA, um 

arquivamento destes formulários em pastas, cadernos, fichários, etc., tendo em seu índice 

o titulo e a página em que está o formulário especifico. Estas pastas ou similares devem 

ficar em local previamente estabelecido, de fácil acesso e.deve haver um controle forma 

de distribuição de cópias destes formulários. Um cuidado especial é necessário quando se 

muda o administrador do programa, pois este deve passar todo o acervo para seu 

substituto. 

DIVULGAÇÃO 

A divulgação dos dados pode Ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte 

do estabelecimento, as mais comuns são: 

- Treinamentos egne'cificos 

T  Reuniões setoriais 

- Via terminal de vídeo para consulta dos usuários 
	 DSQI 

i42;a9  
a 
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- Reuniões de CIPA e SIPAT 

- Boletins e jornais internos 

- Programa de integração de novos empregados 

- Palestras avulsas 

8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS 

Para fins desse programa consideram-se conceitos básicos os agentes fisicos 

quimicos biológicos e ergonômicos existentes nos ambientes de trabalho, em função de 

sua natureza concentração ou intensidade e tempo de exposição são capazes de causar 

dano a saúde do trabalhador e podem ser assim classificados: 

Classificação dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua 

Natureza e a padronização das Cores Correspondentes. 

Grupo 1 
Verde 

Grupo2 
Vermelho 	1 

Grupo 3 
Marrom 

Grupo 4 
Ansarelo 

Grupoã 
Azul 

Riscos 	Riscos Riscos Riscos 
Riscos de Acidentes 

Físicos 	Químicos Biológicos Ergonômicos 

Ruídos Poeiras Vírus Esforço físico 

intenso 

Arranjo físico 

inadequado 
Vibrações Fumos Bactérias 

Levantamento e Máquinas e 
Radiações Névoas Protozoários transporte  manual equipamentos sem 
ionizantes de peso proteção 

Neblinas Fungos 

Radiações Exigência de Ferramentas 
Gases Parasitas não 

ionizante.s 
postura inadequadas ou 

Vapores Bacilos inadequada defeituosas 

Frio 
Substâncias. Controle rígido de Iluminação inadequada 

Calor  compostos ou 

produtos 

produtividade  
Eletricidade 

Imposição de 
Pressões químicos 

ritmos excessivos Probabilidade de 

all"fluais . incêndio ou explosão 

Trabalho em turno 
Umidade 

e noturno Armazenamento 

inadequado 

.Jornadas de 

trabalho 

prolongadas 

Animais peçonhentos 

Monotonia e 

repetitividade 

Outras situações de 

risco que poderão 

contribuir para a 

ocorrência de acidentes 

Outras situações 

causadoras de 

stress físico efou 

psíquico 

ps.ggzs-tietto *?,) 3451-3721 P.;, brtggbbbhotmaitcom 9  Rua Gustavo Bebem. 273. Centro. Guanambi-BA 
	

C) 77 9.99254800 	3451-3721 	ouggutózhohmaittom 9 Rua Gustávo Bezerra. 273, Centro, G 	bi BA 



MEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI 

„Fonte Geradora 

Trabalhos Administrativos. Monotonia, Repetitividade. 

Agentes 

r

Itisce 
Ergonômico Psicossociais 
Cognitivos (X)  

1 
EPI POR FUNÇÃO 

9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS 

Função: Assistente Rociai.  / Monitor de Recreação (1) 
Número de Trabalhadores Expostos: 02 
Setor: Administrativo 
Assistente Social: Prestam serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições 
sobre direitos c deveres (normas, códigos c legislação), serviços c recursos sociais c prowamas dc 
educação; planejam, coordenam e avaliam planos. 

Monitor de Recreação: Monitora o lazer dos idosos 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído 
Umidade RH% 
Dominância ******* •••• 

Temperatura 
Tipo de Exposição: Habitual 

Função: Auxiliar Administrativo 
Número de Trabalhadores Expostos: 02 
Setor: Administrativo 
Auxiliar Administrativo: Executam serviços de apoio nas amas dc recursos humanos, administração, 
finanças e logística; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informações sobre produtos 
c serviços; tratam de documentos aliados, cumprindo todo o procedimento necessário referente aos 
111051110s. 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído ins•*•*•*** 

Umidade RH% ******* **•• 

Dominância 
Temperatura ••••*•***** 

Tipo de Exposição: Habitual 

L_Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

"ESCOS 
Ergonômico Psicossociais 
Cognitivos (X)  

Agentes 

Monotonia, Repctitividade. 

Fonte Geradora 

Trabalhos Administrativos. 

'Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

Possíveis Danos à Saúde: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT. 
Possíveis Danos à Saúde: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT. 

EPI POR FUNÇÃO 

Calçado de Segurança 
Uniforme 
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Calçado de Segurança 
Uniforme 



Calçado de Segurança (Bota Impermeável) 
Uniforme 
Máscara (PEP]) 
Óculos (Transparente) 
Luva (Látex Cano Longo)• 
Avental v

V
V
V
V

•
V
 

Agentes Ponte Geradora 
Postura Inadequada, Esforço Fisico Postura em pé, agachado, curvado para 
Intenso 	 Movimentar Os idosos 

Ergonômico (X) 

Biológico (X) Bactérias, Fungos Parasitas 1  Higienização dos Idosos 
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Função: Auxiliar de limpeza 
Número de Trabalhadores Expostos: 05 
Setor: Limpeza 

Executam serviços de Limpeis nas dependências do abrigo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos 
e acessórios. Trabalham seguindo normas de segurança, higiene, qualidade c proteção ao meio ambiente. 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído 
Umidade RII% ********** 

Iluminfincia 
Temperatura ******* •••• 

Tipo de Exposição: Habitual 

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

Riscos Mentes Ponte Geradora 
Químico ( X) Produtos Químicos (Limpeza) Limpeis de Dependências 
Físico 	( X ) Umidade Limpeza de Dependências 
Mecfinico/Acidente ( X) Queda 	do 	mesmo 	Nivel 

Escorregões 
Piso Escorregadio 

Ergonómico (X) Postura Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para 
Limpeza. 

Biológico (X) Vinis, Bactérias, Fungos Parasitas Litnpeza de Banheiro de uso Coletivo 

Possíveis Danos à Saúde Intoxicação por produtos Químicos Lombalgias dores pelo corpo. Doenças 
Infectocontagiosas. 

POR FUNÇÃO 

Função: Cuidador 	 i 
Número de Trabalhadores Expostos: 07 
Setor: Cuidados 

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saúde, alimentação, higiene pessoal. recreação c lazer dos 
mesmos. 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído 
Umidade RII% 
Thiminância 
Temperatura /.. ******* s• 

Tipo de Exposição: Habitual 

[Riscos Ambientais Ex stentes No Posto de Trabalho 

Possíveis Danos à Saúde: Lombalgias dores pelo corpo, Doenças Infectocontagiosas. 

EPI POR PUNÇÃO 

Calçado de Segurança (Bota Impermeável) 
Uniforme 
Máscara (Cirúrgica) 
Luva (Cirúrgica) 
Jaleco 

035- 
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Calçado de Segurança (Bota Impermeável) 
Uniforme 
Máscara (PM) 
Óculos (Transparente) 
Luva (Látex Cano Longo) 
Avental V

 V
 V
 '
 V

 N r
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Ji unção: Técnico De Enfermagem / Enfermeiro (IT 
Número de Trabalhadores Expostos: 09 
Setor: Enfermaeem 

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar. saúde. Medicação 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído 
Umidade RH% 
Dominância 
'Temperatura 
Tipo de Exposição: Habitual 

'Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

',Riscos Agentes Fonte Certo ora 	 1 
Ergonómico (X) Postura Inadequada. Esforço Fisico 

Intenso 
Postura em pê, agachado, curvado para 
Movimentar Os idosos 

Biológico (X) Vírus, Bactérias, Fungos Parasitas Higienização dos Idosos 

Possíveis Danos à Saúde: Lombalgias dores pelo corpo, Doenças Infectocontagiosas. 

ri POR FUNÇAO 

Calçado de Segurança (Bota Impermeável) 
Uniforme 
Máscara (Cirúrgica) 
Luva (Cirúrgica) 
Jaleco  

IFunçao: Lavadeira 
Número de Trabalhadores Expostos: 2 
Setor: Lavanderia 

Executam serviços de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho. 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído e •ie nesses 

Umidade RH% 
Dominância 
Temperatura 
Tipo de Exposição: Habitual 

¡Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

Riscos Agentes Fonte Geradora 
Químico ( X) Produtos Químicos (Limpeza) Limpeza de Dependências 
Físico 	( X ) Umidade Limpeza de Dependências 
Mecânico/Acidente ( X ) Queda 	do 	mesmo 	Nível 

Escorregões 
Piso Escorregadio 

Ergonómico (X) Postura Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para 
Limpeza. 

Biológico (X) Vírus; Bactérias, Fungos Parasitas Limpeza de Banheiro de uso Coletivo 

Possíveis Danos à Saúde Intoxicação por produtos Químicos Lombalgias dores pelo corpo. Doenças 
Intectocontagiosas. 

[ÉN POR FUNÇA0 

00P 
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10. CRONOGRAMA DE AÇÕES 

Meses de 
me 

"ilualePa 

Implante* rio 
PPRA 

Implantao
de
ed d 

medidas 
~Pelo 

'1 Tri0Mard0 de 
IlepriPan"" 

Proiedo Individual 
(NR-06) 

Treinamento de 
Ergonomia (NR/171 

Treinementen Sr 
11 

12/21 X X 
01/21 x 
02/22 X 
03/12 X 5 x 
04/22 X x 
05/22 X 
06/12 x 
0742_ X 
00/22 x 
09/22 
10/12 x 
11/22 X 

Pad/ entrepded 
de 1/P1 coletando 
a
e
d
mp
u
rergea 

ride de INT's 

mn 
 

'Treinamento de 
Contate. 

i 

(NR-23) 

-- 	— 
Palram/ sobre 

Trabalho Adene/dedeldudma 

implantado do 
PCASO em 

 

Edado do PAU 

 A-  t e
P
n
h
dbnm

o dae 
t o 

11/21 x x x 
01/22 X X X 
02/22 x x x 
0.V22 X X X 
04122 X x x 
05/22 X X X 
06/22 x x 
07/22 5 x x 
05/12 5 x 5 x x 
09/72 x x x 
uni 5 5 x 
11122 x 5 x 

Preenrha 
Reladie manei 
da condições dal 
equipamentos ck 

Pa~ 
Ceda inaandio e 

condidex de 
andada 

Treinamento de 
Prime/na 
Soccena 

Treinammto de 
sissisderemm 

"tilepisa"'  ainda/Mo de 
aeldnd 

Matando do 
PPRA 

12/21 5 X x 
01/22 5 x 
02/22 X 
Oh/21 X 
04122 X 
119/22 X 
06/22 X 
07/22 x 
nars.: x 
09/22 x 
iem x 
11122 5 X 

OlutertnçOes: Os treinamentos e Segurança doem ser doidamente dootmenradas nonas d Limas de Presença 

com 113SMOMMI da; futiriondrint paniripantes e fir agrafint enmprobatariat. 
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Enuvio: Cozinheira 
Número de Trabalhadores Expostos: 04 
Setor: Alimentos 

Preparam Alimentação para os idosos 

Agente: Medições Medidas De Controle Já Existentes 
Ruído **setes.*** 

Umidade RH Te 

Dominância * *enes er••• 

Temperatura 

Tipo de Exposição: Habitual 

1 Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho 

idscos Agentes Fonte Geradora 
Físico 	( X ) Calor Alta temperatura próximo ao fogão 
Mecânico/Acidente ( X ) Queimaduras Panelas Quentes 
Ergonômico (X) Postura Inadequada, Muito tempo 

cm pé 
Postura em pé. 

Possíveis Danos à Saúde: Queimaduras, dores no corpo. 

EPI POR FUNÇA0 

Calçado de Segurança 
Uniforme 
Óculos (Transparente) 
Avental 
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL 

A proteção individual constitui a última barreira existente entre o risco e o 

trabalhador e a última técnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recorrer à 

utilização de um Equipamento de Proteção Individual, devem-se avaliar os riscos e 

adaptar as medidas de segurança adequadas, utilizando proteções coletivas destinadas a 

evitar o risco. 

Nos casos em que isso não seja possivel, utiliza-se como último recurso a proteção 

individual que, muitas vezes, pode ser um complemento à proteção coletiva. 

Devemos ter presente que: Os equipamentos de proteção individual não eliminam 

risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequências que estes possam 

causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a proteção individual se encontra na 

última fase da proteção frente à possível lesão. 

A função básica dos EPI é proteger o organismo de exposições ao produto tóxico, 

minimizando o risco. Intoxicação durante o manuseio ou a aplicação de produtos 

fitossanitários é considerada acidente dc trabalho. 

Ouso do EPI é uma exigência da legislação trabalhista brasileira através de suas 

Normas Regulamentadoras. O não cumprimento poderá acarretar ações de 

responsabilidade eive' c penal, além de multas mis infratores.  

12. DAS OBRIGAÇÕES 

Do empregador 

Informar os trabalhadores que em casa de grave e eminente risco os trabalhadores 

têm direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM 

9.6.3) 

Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade; 

Exigir o seu uso; 

Quantificar o Nivel de exposição dos Funcionários cx: Radiação 

Fornecer ao trabalhador somente o EPI que possua a aprovação do órgão nacional 

competente em matéria de segurança e saúde no trabalho, no caso, CERTIFICADO DE 

APROVAÇÃO (C.A.); Convém informar que a compra e o fornecimento de epi sem C.A. 

ao trabalhador podem trazer sérias consequências jurídicas ao empregador. 	, 

No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento de comercialização de EPI 

sem CA, esta deve comunicar o fato ao MTE, citando o comerciante. 

Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservação; 

(OBS. Nesse caso o legislador se refere ao fato de que o treinamento do 

trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato de entrega ou em situações a 

serem definidas pelo empregador, e neste caso, o treinamento deverá ser registrado em 

formulário especifico). 

Substituir imediatamente, quando extraviado ou danificado; 

No caso de epi destinado à proteção respinatória (EPR), segundo o Artigo 3.° da 

Instrução Normativa n." 01/94, somente poderãoi ser comercializados EPI'S que estejam 

acompanhados de instruções impressas, contendo, no minimo, as seguintes informações: 

finalidade, proteção oferecida, restrições, vida útil, orientações adicionais (guarda, 

conservação e higienização). 

Responsabilizar-se pela higienização e manutenção periódica; (OBS.: Nesse caso 

empregador deve garantirmeios para que ocorra com frequência a higienização dos epi) 

e comunicar ao MTE:qualquer irregularidade observada. 

Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas 

ou sistema eletrônico. 

022 
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Do empregado 

Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; 

Responsabilizar-se pela guarda c conservação; 

Comunicar ao empregador qualquer alteração que o tome impróprio para uso; 

Cumprir as determinações do empregador sobre o uso adequado. 

LUTUN 

Características: resistente a produtos 
quimicos e protege os pés. 

Botina com biqueira de aço 

Características: A utilização dos óculos 
minimiza as chances de acidentes Na 
Região Dos Olhos. 

Características: Máscara Contra Gases 
c Vapores. 

Ondas 

Extintores de incêndio 

Kit de Primeiros Socorros 

  

TG 
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO COLETIVA — EPC's 

Equipamentos de Proteção Coletiva, ou EPC, são equipamentos utilizados para 

proteção de segurança enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou 

atividade. O Equipamento dc Proteção Coletiva (EPC) deve ser usado prioritariamente ao 

uso do Equipamento de Proteção Individual (EPI), por exemplo: um equipamento de 

enclausuramento acústico deve ser a primeira alternativa a ser indicada em uma situação 

onde houver risco tisico de ruído, por proteger um coletivo. E somente quando esta 

condição não for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como 

Equipamentos de Proteção Individuais (EPI) para proteção dos trabalhadores, pois são de 

uso apenas individual. 

Extintor de incêndio é um equipamento : 
de segurança que possui a finalidade de extinguir ou , 

. controlar incêndios em casos de emergências. Em 
geral é um cilindro que pode ser carregado até o local 
do incêndio, contendo um agente extintor sob 

' pressão. 

O Kit de primeiros Socorros, é mais uma ferramenta 
- de grande importância para o escuta/escota pois 

implica conhecimento, preparação e. é um Icit que 
pode tratar desde pequenas ocorrências a permitir • 
uma tentativa de atrasar uma evolução negativa do 
estado clinico do paciente(s) em questão. 

Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do , 
equipamento de proteção individual. 
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14. RECOMENDAÇÕES PREVENTIVAS CONTRA INCÊNDIO E ACIDENTES. 

Não use cestos de lixo como cinzeiros. 

Não jogue pontas de cigano pela janela, nem as deixem sobre armários, 

mesas e praieleiras. 

Não fume ao lidar com álcool, cera, parafina, solventes ou material de 

limpeza em geral. 

Respeite as proibições de fumar e acender fósforos em locais sinalizados. 

Evite o acúmulo de lixo em locais não apropriados. 

Coloque os materiais de limpeza em recipientes próprios e identificados. 

Não deixe os equipamentos elétricos ligados após sua utilização. 

Desconecte-os da tomada. 

Ao utilizar materiais inflamáveis, faça-o em quantidades miriimas, 

armazenando-os sempre na posição vertical e na embalagem original. 

Não improvise instalações elétricas, nem efetue consertos em tomadas e 

interruptores sem que esteja familiarizado com isso. 

Não sobrecarregue as instalações elétricas com a utilização de "plugues 

ou extensões. Procure um profissional com conhecimento técnico. 

Verifique, antes de concluir seu trabalhô, se os equipamentos elétricos 

estão desligados. 

Observe as normas de segurança ao manipular produtos inflamáveis ou 

explosivos. 

Mantenha os materiais inflamáVeis em locais resguardados e á prova de 

fogo. 

15. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Este Programa permanecerá válido enquanto forem mantidas as condições 

existentes no órgão por ocasião da vistoria, quaisquer alterações que venham a ocorrer 

nas atividades, planta fisica c equipamentos, exigirão novas análises. 

Colocamo-nos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se façam 
necessária. 

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS 
'técnico em Segurança do Trabalho 

Tecnólogo em Segurança do Trabalho 
Especialista em Saúde c Segurança do Trabalho 

CREA-BA 87682 

PRESIDENTE 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-913 
CEP 46.430-000- GUANAMBI - BANIA 

Fonetfax: '77 3452 4302 

TERMO DE COLABORAÇÃO N° 002-21 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002-21DPCP-PMG 

TERMO DE COLABORAÇÃO N° 002-21 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A 
ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADEDE 
MEDIANTE AS CL4USULAS E CONDIÇÕES 
SEGUINTES; 

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juddica de direito público, sito na Praça Henrique Pereira Donato, 
n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNN n° 13.982.640/0001-96, neste 
ato representado pelo Prejeito Municipal Sr. Nilo Augusto Moraes Coelho, doravante denominado.. 

simplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CML ASSOCIAÇÃO 

BENEMÉRITA DE CARIDADE, pessoa juddica de direito privado, situada na Praça Josafá Moura, n°98, 
Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado Balá, inscrita no CNPJIMF sob n° 14.788244/0001:95, 
neste ato representada por seu representante legal o \CARLOS CAROBA DE SOUSA, brasileiro, maior, 

podador da cédula de identidade RG n.° 13142591 SSP MG, inscrito no CPF sob o n.° 071.098.186-33 

.a seguir denominada CONTRATADA, acudam e ajustam firmar o presente TERMO DE 
COLABORAÇÃO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e demais 
legislações pertinentes, pelos termos da proposta apresentada e pelas cláusulas a seguir expressas, 
definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes. 

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Acordo de Cooperação tem por objeto a 'Execução 
de serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade na ofeda do Serviço de Acolhimento. 
Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional", conforme condições fixadas neste 

instrumento e seus anexos. 

CLÁUSULA SEGUNDA — DO VALOR — Dá-se como valor ao objetki ora pactuado para a presente 

parceria a importância de R$ 42:840,00-(quarenta e dois mil e oitocentos e quarenta reais), pagos em 
parcelas de R$34,00 (três mil e quatrocentos reais) do Fundo Estadual de Assisténci 	pai FEÁS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.9 82.64010001-96 
CEP 46.430-000 GUANAMBI - BAH1A 

Foneflax *7734524302 

e contrapartida de R$ 170,00 (cento e setenta reais) do Fundo Municipal de Assistência Social FMAS 
totalizando R$ 3.570,00 (três mil quinhentos e setenta mais) mensais. 

Parágrafo Primeiro - As parcelas dos recursos transferidos no âmbito da parceria serão liberadas em 
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta 
indicada pela organização da sociedade civil vencedora não havendo 01) hipótese alguma antetipação 

de pagamento. 

Parágrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os ,:lagamentos à organização da 
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°13.019/2014. 

Parágrafo Terceiro - Caso não haja a comprovação do recolhimento das obrigações sociais, o pagamento 
será suspenso até comprovada sua regularização. 

Parágrafo Quarto- Quando a liberação dos recursos ocorrer em 3 (três) ou mais parcelas, o repasse da 
terceira, bem corno as demais, ficará condicionado à comprovação da prestação de contas, cujo prazo 
de entrega encontrar-se vencido. 

CLÁUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS 

Parágrafo Primeiro - A administração pública poderá autorizar o remanejamento de recursos do plano de 
aplicação, durante a vigência da parceria, para consecução do objeto pactuado, de modo que, 
separadamente para cada categoria económica da despesa, cononte ou de capital, a organização da 
sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os oitens de despesa, desde que, '  

individualmente, os aumente ou diminuições não ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor 
originalmente aprovado no plano de trabalho para cada item. 

I• 

Parágrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parágrafo primeiro somente ocorrerá 
mediante prévia solicitação, com justificativa apresentada peia organização da sociedade civil e 	vada 

pelo órgão da administração pública responsável pela parceria. 

!FLS. 	  

	I 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 	• 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 48.430-090 - GUANAM BI -BANIA 

Fone/fac '77 3452 4302 

CLÁUSULA QUARTA — DOS PAGAMENTOS 

Parágrafo único - O pagamento de qualquer parcela somente será efetuado mediante a apresentação 
do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Eciritirnica Federal (CEF), Certidão 
Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia de recolhimento 
INSS do funcionário (GRPS), Gula de recolhimento INSS da empresa, Folha de pagamento dos 
funcionários, Guia de recolhimento do FGTS do funcionário (GFIP), Gul, de Retenção (GPS) e Guia da 
recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A organização da sociedade civil 
vencedora deverá apresentar a folha de pagamento relativa ao más de.  competência a que se referem 
as guias pagas no mês anterior, Corno o prazo limite para recolhimento das gulas de INSS, FGTS e 
PIS/COFINS é 02, 07 e 20 do mês seguinte, o contratado deverá apresentar a folha de pagamento 
relativa ao mês de competência a que se referem as guias pagas no mês anterior. 

CLÁUSULA QUINTA — RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orçamentários necessários para a 
execução do objeto, correrão por conta das seguintes dotações: 

ORGÁ0:08— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 44— FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.055 — GESTÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.052 — GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.5.043.00.000090.00 — SUBVENÇÕES SOCIAIS 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 33.5.0.43.00.000000. 28 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.90.39,00.00000.00 — OUTROS,  SERVIÇOS DE TERCEIROS — 
PESSOA JURÍDICA 	 • . 
CLASSIFICAÇÃO ECONÓMICA: 3.3.90.39.00.000600,28 ‘; OUTROB'SERVIÇOS DE TERCEIROS — 
PESSOA JURÍDICA 

CLAUSULA SEXTA — DIREITOS E OBRIGAÇÕES 

A CONTRATADA é responsável, obrigando-se nos seguintes termos: 

ROt 	  
PeS 	  



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA BORATO, 90- CENTRO 
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iniciar a execução do objeto pactuado após assinatura e publicação do Acordo de Cooperação; 
Comparecer em juizo nas questões trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra o 

Município, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reaonhecendo perante a Justiça do • 
Trabalho, sua condição de empregadora, amando com o ónus de eventual condenação, inCinsive 
honorários; c) Fica ainda responsável pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente • 

venha a causar á Administração ou a terceiros em decorrência da execução do objeto do presente edital, 
correndo exclusivamente às suas expensas os reesarcimentos -ou inderijza,ções reivindicadas judicial ou 

extrajudicialmente; 
Fica ainda responsável pelos prejuízos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a 

cansar à Administração ou a terceiros em decorrência da execução do objeto do presente editai, correndo 
exclusivamente ás suas expensas os ressarcimentos ou indenizações reivindicadas judicial ou 

extrajudicialmente; 
Pagar seus funcionários em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Município; . 
Facilitar a fiscalização pelo Municiai°, por meio da atuação do Gestor e da Comissão, de 

(Morritoramento e Avaliação ou de Avaliação) durante a vigência da parceria; 
Cumprir em sua integralidade, as exigências do presente Edital de Chamamento Público e seus 

anexos. 

A CONTRATANTE é responsável, obrigando-se nos seguintes termos: 
1- A fiscalização da parceria será feita pela Secretaria Municipal de Assistência Social, através do gestor 
designado, bem como peia Controladoria Municipal com as seguintes :,,itribuições conforme preconizado 

no art. 61 da Lei 13.019/2014; 
Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria; 
Informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam comprometer 

as atividades ou metas da parceria e de indicio: de irregularidades rv; gestão dos recursos, bem como 
as providências adotadas ou que serão adotadas para sanar os probleinas detectados.  ; 

Emitir parecer técnico conelusivo de análise da prestação de contas final, com base no relatório técnico 
de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014; 

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários às atividades de monitoramento e 

avaliação. 
1,1 — Gestor designado: Tania Dark Silva Magalhães. r 	 IS 
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2 - A responsabilidade subsidiária do ente público nos casos de MA trabalhistas movidas Calha a 
organização da sociedade civil não é automática. Ou seja, o ente público somente será responsabilizado 
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalização do cumprimento das 

obrigações trabalhistas. 

3 Orientar os servidores responsáveis pela liquidação e pagamento das faturas que verifiqUem a 
presença dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidação e o pagamento. 

4 - Arquivar juntamente às notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) afim de facilitar a comprovação de 
que houve a fiscalização pelo MunIcipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiária de que trata a 

súmula em questão. 
; 

CLAUSULA SÉTIMA — O Município de Gyanambi ficará isento de responsabilidade acerca de quaisquer 
ocorrências que porventura suam durante a vigência da parceria, ficando sob a responsabilidade da 
Contratada fornecer, caso necessário, a seus funcionários todos os equipamentos necessários para a 

execução da presente parceria. 

CLAUSULA OITAVA — PRAZO - O prazo para execução da presente riarceria será de 12 (doze) meses; 
de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei. 

Parágrafo Primeiro — O prazo estabelecido na Cláusula Oitava deste termo contratual poderá ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019,2(t14t 	• 

Parágrafo Segundo - Após a assinatura do Acordo de Cooperação pela Contratante, é obrigatório a 
abertura do 'Relatório de Execução do Objeto° e "Relatório de Execução Financeira' nos Termos do 
Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntárias envolvendo 
ou não a transferência de recursos financeiros, entre o Município e as organizações da sociedade civil, 

nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014). 

FtS. 	 
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Parágrafo Terceiro — A baixa contábil em definitivo da parceria será efetuada nos termos do Decreto que 
regulamenta os procedimentos administrativos relativos a panderlas voluntárias envolvendo ou não a 
transferência de recursos financeiros, entre o Município e as organizações da sociedade civil, nos termos 
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), demais j'ans, trami-rado em todas as instancias de 
fiscalização e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Parágrafo Quarto — A contratada é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, às suas expensas, no total 
ou em parte, os serviços objeto do contrato em que se verificarem incongruências, defeitos ou 
incorreções resultantes da execução ou de mão-de-obra e materiais empregados de forma inadequada. 

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os serviços mencionados na Cláusula 
Primeira, segundo as metas pactuadas, fornecendo mão-de-obra, insumos, infraeskutura e demais 
elementos necessários a sua perfeita execução. 

CLAUSULA DÉCIMA — SANÇÕES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela execução da 
'parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislação específica, a 
administração poderá garantir a prévia defesa, aplicar à organização da sociedade civil as seguintes 
sanções: 
I - advertência; 
11- suspensão temporária da participação em chamamento público e impedimento de celebrar termos de 
(parceria, de fomento ou de colaboração) e contratos com órgãos e entidades da esfera de governo da 
administração pública sanclonadora, por prazo não superiora 2 (dois) tilos; 
III - declaração de inidoneldade para participar em chamamento público"ou celebrar termos de (parceria, 
de fomento ou de colaboração) e contratos com órgãos e entidades de todas as esferas de gdvemo, 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação 
perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a organização 
da sociedade civil ressarcir a administração pelos prejuízos resultantes, e após decorrido o prezo da 
sanção aplicada com base no Inciso II deste artigo. 

Parágrafo único, A sanção estabelecida no inciso III do caput deste artigo é de competência exclu a 
do Secretário Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo prece 

PROC• 
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prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitação ser requerida após 2 (dois) anos de 
sua aplicação. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 240 37 da Lei n° 
13.019/2014 e demais legislações, normas e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as condições 
do contrato. 

Parágrafo Único — No caso da Contratada ser responsável pelo fornecimento de insumos, estes devem 
ser de 18  qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execução das ações e 
trabalhos inerentes a execução da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente 
para o bom andamento da mesma. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razão, a Contratada não acatar qualquer laudo, 
parecer ou relatório do gestor da parceria, poderá promover ou realizar, assuas expensas, perícia técnica 
ou contábil relativa à discordância. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - A partia a que se refere à cláusula anterior somente poderá ser 

levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no mínimo, por 03 (três) elementos, um dos 
quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Este Acordo de Cooperação poderá sér alterado quando: 
I - A vigência da parceria poderá ser alterada mediante solicitação da organização da sociedade civil, 
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administração pública em, no mlnimo, 30 
(trinta) dias antes do término de sua vigência. 
li - À prorrogação de oficio da vigência do instrumento deve ser feita pela administração pública, antes 
do seu término, quando ela der causa a atraso na liberação dos recursos, limitada ao exato pedodo do 

atraso verificado. 
III - As alterações previstas no caput prescindem de aprovação de novo plano de trabalho pela 
administração pública, mas não da análise jurídica prévia da minuta do termo aditivo da pada eirt  

publicação do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgação. 

el# 
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CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA — DA RESCISÃO - O presente Acoreo de Cooperação poderá ser 
rescIndidd caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. A 
falta de pagamento das obrigações patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitará à 
rescisão sumária do contrato. 

Parágrafo único - Sob nenhum aspecto será admitido, por parte da organização da sociedade civil 
vencedora, exceção de contrato não cumprido, em face da Administração, exceto nos casos 
expressamente previstos em lei. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA — LEGISLAÇÃO APLICÁVEL - O presente Instrumento de Parceria rege-
se pelas disposições expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n° 17712017, 
e pelos preceitos de direito público, aplicando-se-lhe supletivamente no que couber, os princípios da 
teoria geral dos contratos e as disposições de direito privado. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos serão resolvidos à luz da Lei n° 
13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias 
voluntárias envolvendo ou não a transferência de recursos financeiros, entre o Município e as 
organizações da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e dos 
princípios gerais de direito. 

CLAUSULA DÉCIMA OITAVA— A execução da parceria será acompanhada e fiscalizada pela Secretaria 
Municipal de Assistência Social na figura do gestor designado, que apontará as deficiências verificadas, 
as quais deverão ser sanadas pela organização da sociedade civil contratada, devendo esta proceder às 
correções e os ajustes necessários ao bom andamento do presente Acordo de Cooperação. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guemambi, com expressa renúncia 
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da exe fio do 
presente instrumento. 

PROC.  
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o preientOlnstruiniento, para que possa produzir 
os seus legais e esperados efeitos, 

Guanambi-Babla, 01 de dezembro de 2021. 

MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Nilo Augusto 	s Coelho 

Pe, João Silva de Teles 

TESTEMUNHAS: 
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NOMECR*^^--- 	A L"-  	é,PF  klI4k1-17qc O C  

it

FLS  
;RO'C' 

ei§Pauf:L' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 CENTRO 

CNPJ n°13.962.540/0001-96 	. 
CEP 46.430-000- GUANAMBI -BAHIA 

Fane/fax: *77 34524,112 Ptcr ADO 

No •Dilitiô Oficial do Município de 
Guanembl -Bahia 

Ano 

rn 
rr,,e1 

fierstelAric Mui 

Ne 02S RESUMO DO TERMO DE COLABORAÇÃO N°002-21 
ao] DIS ENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002-21DPCP-PMG • 

ici 	: e A—dmilusiraçao "Execuállo de serviço de Proteção Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Serviço de Acolhimento Institucional para 
Idosos, na modalidade Abrigo Institucional.)' _. 

Objeto 

'Modalidade Chamamento Público- Dispensa 
• 

Crédito de despesa 

Orgão:08 — Secretaria Municipal de Assistência Social 
Unidade Orçamentária: 44— Fundo Municipal de Assistência Social 
Projeto/Atividade: 08.244.0008.2.055 — Gestão das Ações Administrativas da 
Assistência Social 
Projeto/Atividade: 08.244.0008.2.052 — Gestão das Ações de Proteção 
Social Especial de Alta Complexidade 
Classificação Económica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subvenções Sociais 
Classificação Econômica 3.3.5.0.43.00.00000. 28 - Subvenções Sociais 
Classificação Econômica: 3.3.5.0.43.00.00t000. 29- Subvenções Sociais 
Classifitaçâo Econômica: 3.3.90.39.00.00000.00 — Outros Serviços de 
Terceiros — Pessoa Jurídica 
Classificação Económica: 3.3.90.39.00.000000.28 - Outros Serviços de 
Terceiros — Pessoa Jurídica 
Classificação Económica: 3.3.90.39.00.000000.29 - Outros Serviços de 
Terceiros — Pessoa Jurídica  

` 	Valor 

, 

O valor pactuado para a presente parceria é de R$ 42.840,00 (quarenta e 
dois mil e oitocentos e quarcnt.z reais), peps em parcelas de R$ 3.400,00 
(três mil e quatrocentos reais) 'do Fundo 2?..stadual de Assistência Social — 

FEAS-^ e contrapartida de R$ 170,00 (cento e setenta reais) do Fundo 
Municipal de Assistência Social — FMAS totalizando R$ 3.570,00 (três mil 

quinhentos e setenta reais) mensais 

Vigência do 
contrato 

12 (doze) meses 
„ 	-- --  

Data do contrato 01 de dezembro de 2021 

Contratante Município de Guanambi 

Contratada 
ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001- 

, 
95 

Base legal Art. 30. inciso Vida Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 	1 
Decreto Municipal n°177/2011. 

   

Fis:  A 19  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CERRO 

CEP 4.430400 - GUARAMBI - BANIA 
CNP': 13.1182.84010001.96 GUANAMBI 

PUBLICADO 
No Diáiio Oficiai do Município de 

Guanambi Bahia 

Ano 	
N° Lei  

1-412,211- 

	

Marcelo 	ana Pita 

	

Secretário Muni 	
de Administrtiffif 

A 

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

O DE COLABORAÇÃO N° 002-21DPCP-PMG 
DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002-21DPCP-PMG 

O Prefeito do Município de Guanambi, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uso dó suas atribuições 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o procedimento de contratação direta por 
Dispensa -Chamamento Público, embasado no Caput, Art. 24, da Lei n° 8.666/93, Art. 30, inciso VI da Lei 
Federal n° 13.019/2014 e Art. -22, inciso IV do Decreto Municipal.  n° 177/2017, e concordando com o 
pronunciamento Jurídico, referente à Termo de Colaboração - Dispensa - cujo objeto é a " Execução de 
serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade na • °fero do Serviço de Acolhimento 
Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional." Depessc9 jurídica: Associação Benemérita 
de Caridade, Inscrita no CNPJ sob n° 14.788.244/0001-95, situada na Praça.  Josafá Moura, n°98, Bairro Bom 
Jesus- Guanambi-BA, no valor de RS85.680,00 (oitenta e cinco mil seiscent4s e oitenta reais). 

Guanambi-Bahia, 01 de dezembro de 2021. 

NILO AUGUSTO MORAES aião 
Prefeito do Município de Guanambi 

	 e. 

PU.  /0 !  
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PLANO DE TRABALHO 

1 - DADOS CADASTRAIS . 
1.1 - DA ORGANIZAÇÃO: 
Nome da entidade: ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788244/0001-95 

Rua: Praça Josafá Moura, 98 Bairro: Bom Jesus Cidade: Guanambi 
Complemento: Estado: Bahia CEP: 46.430-000 
Telefone: (77) 3451-2803 Celular: 
E-mail: lardosvelhinhos.gbiggmaiLcom 
Site: 
1.2 - DO RESPONSÁVEL PELA ORGANIZAÇÃO: 
Nome Completo: Pe. JOÃO SILVA DE SÁ TELES 
CPF: 958.676.605-59 RG: 08.335.678-96 	 Ir 
Rua: Praça Getúlio Vargas, Bairro: Centro Cidade: Guanambi 
Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000 
Telefone: Celular: 77 9.9199-1387 ' 
E-mail: joaosateles@hotmail.com  
Cargo: Presidente/Interventor 
Eleito em: 13/08/2019 Vencimento do Mandato: 13/08/2021 • 
1.3 - DADOS BANCÁRIOS 
Banco: 001- Banco do Brasil 
Agencia: 0923-7 Número da Conta: 9889-2 
1.4 - DIRETORIA: 
Nome completo: 
Pe. JOÃO SILVA DE SÁ TELES 

Cargo: 
Presidente/Interventor 

Nome completo: 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Cargo: 
Coordenador 

Nome completo: 
DORIVÂNIA MOREIRA DO 
NASCIMENTO GOMES Tesoureira  

Cargo: 

Nome completo: 
FELLIPE BARROS DO REGO 

Cargo: 
Secretário 

Nome completo: 
ÂNGELO MANOEL GOMES 

Cargo: 
Tesoureiro Adjunto 

Nome completo: 
NEUMA VIANA BOA SORTE DE 
OLIVEIRA 

Cargo: 
Secretária Adjunta 

1.5 - CORPO TÉCNICO: 
Nome completo: Cargo: 
1.6- CONSELHO FISCAL: 
Nome Completo: Cargo: 

2- OUTROS PARTÍCIPES ] 
2.1 -DA ORGANIZAÇÃO 
Nome da Entidade: 'CNN:  
Rua: Bairro: Cidade: 	is 	 --,-T:„-c>t— 
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- Contribuir para a prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e 

ruptura de vínculos; 	 . 

-Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; 

- Possibilitar a convivência comunitária; 
- Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de Garantia 

de Direitos e às demais políticas públicas setoriais; 
- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidades 

para que os indivíduos façam escolhas com autonomia; 

- Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais 

internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades do 

público. 

3.2 — OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
Para idosos (as): 

- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de 
atividades da vida diária; 

- Desenvolver condições para a independência e o auto cuidado; 

- Promover o acesso à renda; 

- Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência. 

3.3 — JUSTIFICATIVA 
, 

A Prefeitura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em 

conformidade com o que consta no marco regulatório Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 

de 2014 e o Decreto Municipal n° 177 de 11 de maio de 2017 que dispõe sobre regras e 

procedimentos do regime jurídico das parcerias celebradas entre a administração pública 

e as organizações da sociedade civil, entidades prestadoras de serviços de Assistência 

Social para Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Serviço 

de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, apresenta 

este Plano de Trabalho que deverá ser executado pela Associação Benemérita de 

Caridade — Instituição de Longa Permanência para Idosos (as) ILPI, para cumprimento da 

Dispensa de Chamamento Público N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX. 

As atividades desenvolvidas na Associação Benemérita.' de Caridade — Instituição de 

Longa Permanência para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 háras), são 

consideradas de relevância pública, sendo a única instituição no município até o presente 

momento que presta serviço de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. 

  

PItt`r:RÇOa--4-‘4,9cP. 
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Desse modo, diante da inexistência de programas/serviços de acolhimento institucional 
públicos para idosos, para ambos os sexos, no Município de Guanambi, é de suma 

relevância a colaboração com a manutenção dos serviços prestados pela referida 
instituição. 

Logo, também é considerado no presente Plano de Ação que as atividades propostas são 

de natureza da Política de Assistência Social, tendo comd referência a Lei Federal de N°  
8742/1993 (Lei orgânica de Assistência Social - LOAS) e Resoluções do 'Conselho 

Nacional 	de 	Assistência 	Social 	109/2009 	(Tipificação 	Nacional 	dos 	Serviços 

Socioassistencias) e N° 21/2016 (Requisitos para Celebração de parcerias entre o órgão 

gestor da Assistência Social e Entidades ou Organizações de Assistência Social, no 

âmbito do Sistema Único de Assistência Social SUAS). 

Embora 	a 	natureza 	do 	acolhimento 	deva 	ser 	provisória 	e, 	excepcionalmente, 

indeterminada, a colaboração com a manutenção dos serviços oferecidos a idosos em ILP 

torna-se imprescindível, visto que destinam-se a usuários que não dispõem de condições 

para permanecer na família, por inúmeros fatores que agravam a qualidade da convivência 

ou mesmo da sustentação, envolvendo situações de violência e negligência, abandono, 

ou mesmo vínculos familiares fragilizados ou rompidos. 

3.4 — PÚBLICO ALVO / BENEFICIÁRIOS 
50 (Cinquenta) Idosos (as) e famílias. 

3.5 — ÁREA DE ABRANGÊNCIA 
Município de Guanambi 

3.6 — METODOLOGIA 	,) 	 , 

O serviço de acolhimento institucional para idosos (ais) deve ser desenvolvido 

seguinte modalidade: 
Atendimento em unidade institucional com característica domiciliar que acolhe idosos 

com diferentes necessidades e graus de dependência. Deve assegurar a convivência 

familiares, amigos e pessoas de referência de forma contínua, bem como o acesso 

atividades culturais, educativas, lúdicas e de lazer na comunidade. A capacidade 

atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilância Sanitária, devendo 

assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 • uatro) idosos 

quarto. 	
Fru.:d-1. tS;"-e, 

na 

(as) 

com 

às 

de 

ser 

(as) por 



DESCRIÇÃO GERAL: 
Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a famílias e/ou indivíduos 

com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proteção integral. A 

organização do serviço deverá garantir privacidade, o respeito aos costumes, às tradições 
e à diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares raça/etnia, religião, gênero e 

orientação sexual. 
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o 

convívio familiar e comunitário, bem como a utilização dos equipamentos e serviços 

disponíveis na comunidade local. As regras de gestão e de convivência deverão ser 
construídas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuários, 

conforme perfis. 
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com características residenciais, 

ambiente acolhedor e estrutura física adequada, visando o desenvolvimento de relações 

mais próximas do ambiente familiar. As edificações devem ser organizadas de forma a 

atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e às necessidades dos (as) 

usuários (as), oferecendo condições de habitabilidade, higiene, salubridade, segurança, 

acessibilidade e privacidade. 

DESCRIÇÃO ESPECIFICA 

Para idosos (as): 

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de afribos os sexos, independentes 

e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do adolhimento deverá ser'provisória 

e, excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de 

auto sustento e convívio com os familiares. É previsto para idosos (as) que não dispõem 

de condições para permanecer com a família, com vivência de situações de violência e 

negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou 

rompidos. 

Idosos (as) com vínculo de parentesco ou afinidade - casais, irmãos, amigos etc. - devem 

ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de 

idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiência devem ser 

incluídos (as) nesse serviço, de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento 

desse segmento. 
PROC: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
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PROVISÕES AMBIENTE FÍSICO 

GERAL: Espaço para moradia, endereço de referência, -condições 
, 	• t  

estar e convívio, guarda de pertences, lavagem e secagém 

pessoal, vestuário e pertences. 

Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. 

ESPECÍFICAS 

PARA ADULTOS E FAMÍLIAS: Conforme a realidade local. 

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de 

desenvolvimento do serviço, tais como: mobiliário, computador, 

camas, colchões, roupa de cama e banho, utensílios para cozinha, 

limpeza e higiene, vestuário, brinquedos, entre outros. Materiais 

esportivos. Banco de Dados de usuários(as) de benefícios e 

Banco de Dados dos serviços socioassistenciais; Cadastro Único 

Cadastro de Beneficiários do BPC. 

ARTICULAÇÃO EM REDE: 

- Demais serviços socioassiètenciais e serviços de políticas públicas 

- Programas e projetos de formação para o trabalho, de profissionalização 

produtiva; 
- Serviços, programas e projetos de instituições não governamentais 

- Demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. 

CONDIÇÕES E FORMAS DE ACESSO 

Idosos (as) 

- Por requisição de serviços de políticas públicas setoriais, 

socioassistenciais, Ministério Público ou Poder Judiciário. 
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3.7 - CAPACIDADE TÉCNICA E GERENCIAL / QUALIFICAÇÃO EQUIPE TÉCNICA 
De acordo com a NOB-RH/SUAS 
3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS 



CONTRIBUIR PARA: 
Redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou 

reincidência; 
- Redução da presença de pessoas em situação de rua e de abandono; 

- Indivíduos e famílias protegidas; 
- Construção da autonomia; 
- Indivíduos e famílias incluídas em serviços e com acesso a oportunidades; 

- Rompimento do ciclo da violência doméstica e familiar. 

AQUISIÇÕES DOS(AS) USUÁRIOS(AS): 

SEGURANÇA DE ACOLHIDA 
- Ser acolhido em condições de dignidade; 

- Ter sua identidade, integridade e história de vida preservadas; 
- Ter acesso a espaço com padrões de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, 

habitabilidade, salubridade, segurança e conforto. 

- Ter acesso a alimentação em padrões nutricionais adequados e adaptados a 

necessidades específicas. 
Ter acesso a ambiência acolhedora e espaços reservados a manutenção da privacidade 

do (a) usuário (a) e guarda de pertences pessoais. 
Segurança de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social 

- Ter endereço institucional para utilização como referência. 

- Ter vivências pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentadas em 

principios éticos de justiça e cidadania. 
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades. 
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto estão, 

auto sustentação e independência. 
- Ter respeitados os seus direitos de opinião e decisão. 

- Ter acesso a espaços próprios e personalizados. 

- Ter acesso a documentação civil; 

- Obter orientações e informações sobre o serviço, direitos e como acessá-los; 

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; 

- Desenvolver capacidades para auto cuidados, construir projetos de vida e alcançar a 

autonomia; 

Ter ampliada a capacidade protetiva da família e a superação de suas dificuldades; 
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- Ter acesso a documentação civil: 

- Obter orientações e informações sobre o serviço, direitos e como acessá-los; 

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; 

- Desenvolver capacidades para auto cuidados, construir projetos de vida e alcançar a 
autonomia; 

- Ter ampliada a capacidade protetiva da família e a superação de suas dificuldades; 
- Ser preparado para °desligamento do serviço; 

- Avaliar o serviço. 

4.— OBRIGAÇÕES DOS PARTICIPES 
- No Relatório de Prestação de Contas os valores devem ser especificados de acordo os 

Fundos de Repasse (FNAS, FEAS, FMAS). 

- Apresentação do Plano de Ação (Anexo I) até 31 de dezembro de cada ano; e 

- Apresentação do Relatório Acompanhamento Físico (Anexo II) até o 50  dia útil do mês 

subsequente. 

5 —• METAS E ETAPAS 	. 
METAS E ETAPAS VALOR DAT A 

INICIAL DATA FINAL SALDO 

DESCRIÇÃO/ 
ESPESIFICAÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 

UNITA RIO 
VALOR 
TOTAL 

VALOR 
GLOBAL 

META I Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famílias. 

ITEM 
I 

1 

Manutenção das Atividades 
do Abrigo com aquisição de 
Géneros Alimenticios e 
Produtos de Higiene e 
Limpeza,

mento de água e Forn  eci 
esgoto, energia elétrica, 
combustível, gás e folha de 
pagamento de salários. 

85.680,00 85.680,00 85.680,00 

TOTAL . 	85.680,00 85.680,00 85.680,00 
t-6. .- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO : 
REPASSE MUNIC11310 META 1 

FUNDO (TEMI TOTAL' 

DEZEMBRO/2021 

FNAS 3.400,00 3,400,00 
FMAS 170,00 170,00 
FEAS 3.400,00 3.400,00 
FMAS 170,00 170,00 
FNAS 3.400,00 3.400,00 
FMAS 170,00 170,00 JANEIRO/2022 FEAS 3.400,00 3.400,00 
FMAS 170,00 170,00 

FEVEREIRO/2022 

FNAS 3.400,00 3.400 00 
FMAS 170,00 170,00 
FEAS 3.400,00 3.40000 
FMAS 170,00 - 	1.70.00 

MAR ÇO/2022  
FNAS ! 	3.400,00 3.400.00 
FMAS 170, 1,00 

\ s 

^e. :lb.i . 
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FEAS  3.400,00 3.400,00 FMAS 170,00 

ABRIL/2022 

	  FMAS 

FNAS 3.400,00 
170,00 

3.400,00 FMAS  17000 . 	170,00 FEAS  , . 	3.400,00. 3.400,00 
170,00 

MAIO/2022 

	  FMAS 

FNAS  3.400,00 
170,00 

3.400,00 FMAS  170,00 170,00 FEAS  3.400,00 3.400,00 
170,00 

JUNHO/2022 

	  FMAS 

FNAS 3.400,00 
170,00 

3.40000 FMAS 170,00 170,00 FEAS 3.400,00 3.400,00 ,gj 	170,00 

JULHO/2022 

	  FMAS 

FNAS  ,..`, 340000 
170,00 

. 	: 3.400,00 FMAS  170,00 170,00 FEAS ' 3.400,00 3.400,00 
170 00 

AGOSTO/2022 

	  FMAS 

FNAS 3.400,00 
170 00 

3.400,00 FMAS  170,00 170,00 FEAS 3.40000 3.40000 
170,00 FNAS 3.40000 

170,00 
3.400,00 SETEMRO/2022 FMAS  170,00 170 00 FEAS 3.400,00 3.400,00 	 FMAS 170,00 FNAS 3.400,00 

170,00 
3.400,00 ' OUTUBRO/2022 FMAS 170,00 170,00 FEAS 3.400,00 3.400,00 	 FMAS 170,00 FNAS 3.400,00 

170,00 
3.400,00 

NOVEMBRO/2022 FMAS  170,00 170,00 FEAS 3.400,00 3.40000 	 FMAS 170,00 SOMA  i.  85.680,00 
170 00 

7 - DECIARAÇAID  85.680,00 

Na qualidade de representante legal desta organização, declaro, para fins de prova junto 
ao Município de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer 
débito em mora ou situação de inadimplência com qualquer órgão 'ou entidade da 
Administração Pública Municipal, Federal ou Estadual, que impeça a celebração da 
parceria, na forma deste plano de Trabalho. 	• 

Local e Data: 	
N me e assinatura cio responsável pela organização: 

"etti S:it-kr. 	ikg., ScLnU, 

-.-----j-1-9 -- 71- 
PROC: On a -.1")  ).  -bRe2- 
ASS. 	
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DIÁRIO OFICIAL DO NIUNICIPIO 

CONTRATOS APOSTRAMENTOS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO 

CNPJ n ° 13.982 .640 / 0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *7734524312 

APOSTILAMENTO DO CONTRATO DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO N° 002-2IDPCP- 
PIM 

EMPRESA: ORGANIZACÃO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE 
CARIDADE 

APOSTILAMENTO DO CONTRATO FIRMADO ENTRE O 
MUNICÍPIO DE GUANAMBI. BAHIA,entidade de Direito Público 
Interno, com sede na Praça Henrique Pereira libnato, n. 90, inscrito no CNPJ 
sob N°. 13.982.640/0001-96, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. NILO 
AUGUSTO MORAES COELHO, doravante denominado 
CONTRATANTE e, do outro lado ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 
CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE CARIDADE, pessoa jurídica de 
direito privado, situada na Praça Josafá Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 
14.788.244/0001-95 doravante denominada CONTRATADA, RELATIVO 
A PRESTAÇÃO DE SERVIÇO ORIUNDO DA DISPENSA N".002-
21DPCP-PMG, POR ACRÉSCIMO DE PRAZO DO ORÇAMENTO 
PARA O EXERCÍCIO DE 2022, NA FORMA ABAIXO: 

A Cláusula Quinta do Termo de Colaboração N° 002-21, passa a ser acrescida da seguinte dotação 
orçamentária: 

ORGÃO: 6 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI 
Secretaria: 8— SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 44 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.055 — GESTÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.052 — GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.5.0.43.00 — SUBVENÇÕES SOCIAIS 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.5.0.43. 28 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.5.0.43. 29 - SUBVENÇÕES SOCIAIS 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.9.0.39.00 — OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS —PESSOA JURÍDICA 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.9.0.39. 28 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS —PESSOA JURÍDICA 
CLASSIFICAÇÃO ECONÔMICA: 3.3.9.0.39. 29 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS —PESSOA JURÍDICA 

As demais cláusulas do referido contrato permanecem inalteradas 

O presente Apostilamento é decorrente da Lei Municipal n°. 1.408 d&I5 de dezembro de 2021, que 
aprovou o Orçamento Anual para o exercício de 2022, que dará cobeitura aos saldos em aberto de 
licitações deflagradas em 2021, cuja execução se estende para o exercício seguinte, com base legal 
no § 8°, do artigo 65 da Lei n° 8.666/93. 

Guanambi, 21 de março de 2022. 

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE GUANAMBI-BA 	.11,20 

;te documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BANIA Processamento e Certificação de Documentos Eletrônicos LTDA às 1731 horas do dia 21/0312022. 



PREFEITURA 'MUNICIPAL DE GUANAMBI I 
PRAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 00 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 CEP 48.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fones: (77)3452-4301 

PORTARIA N6  01 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 

Ma"ID spõe sobre deslocação de Comissão de 
toramento e Avaliação do Termo de Par}:

ceria e estabelece outras providência" 

O PREFEITO 00 MUNICÍPIO DE GLIANAIVISI, ESTADO DA BANIA, 'no uso 
de suas atribuições Jegáis, e • cl nsiderandó o disposto no Decreto Municipal n° 177/2017. 

RE OLVE: 

Art. 1°. Designar Comitsãoi de 
iVion toramento e Avaliação do Termo de Parceria 

firmado entre esáe Municfbio e o LAR DÓS VELHINHOS — 
ASSOCIAÇÃO BENEMÉRITA DE C4RIDADE, com poderes de controle e fiscalização, com os seguintes servidorOS: 

I GEANE DE SOUZA REIS SILVA Departamento de Proteção Social Especial, da Secretaria Municiai de Aaistência Social; 

II — ANA LUIZA TEIXEIRA SANTOS .•1_ 
[I
MA — Assistente Administrativo I, ida .it Secretaria Municipal de Assistência Social; 

III — CLAUDIA DIAMANTINO LLPES — DIvlsào de Assistência a Família e de 
Relação Comunitária, da Secretaria MunICipal de Assistência Social. 

Art. 2. Esta Portaria entra em Vigor na á
t ta de sua publicação, revogadas às dispesições em contrário, em eápeclal as IPortarias n° 06 de 

04/04/201.9 e n° 
17 de 01/07/2020. 

1 

GABINETE DO PREFEITO 00 MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO 
CA 

BANIA, em 01 de fevereiro de 2021. 	I 

PORTARIAS • 
• 

Nilo Augusto Moraes Coelho 
Prefeito do Município de Guanambi 

111 
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PORTARIAS, 
16 
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PRÉF4ITURA MUNICPAL DE GUANAMBI 
PkAÇA HENRIQUE PEREIRA DONATÕ, 90 -CENTRO CNPJ 0°13.982.640/0001-96 CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone: (77) 3452-4301 

I 	s 
I 	r PORTARA N°114 'BE 22 DE ABRIL DE 2021 

"Dispõe Sobre designação de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
providências". 

O PREFEITO DO MUNICIP.I0 DE GLIANAM131, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuições legais, e donsiderafa'Ido o disposto no Decreto Municipal n° 
177/2017. 

RE$OLVE 
r  

Art. 1°. Designar a servidora TÂNig DARK SILVA MAGALHÃES, Assistente 
Administrativo I, lotada na Secretaria M{inicipal de Assistência Social, para exercer 
as funções de acompanharrfento e fiscalização da riarceria firmada com a 
Associação Benemérita de Caridade - Lr dos Veihinhos. 4i i 

Art. 20. Esta Portaria entrará 
disposições em contrário. 

m vigor km data de sua publicação, revogadas as 

  

GABINETE DO PREFEITO DOiMUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 22 de abril de 2021. 

Nilo Augusto Moraes Coelho 
Prefeito do Município de Guanambi 

12.2 



t. e;ste r-ikii „ 
.1 W 

1 	ps j!'4( 4.1( ,  ,/r.yr; 
‘LNtrIe394  

PROFEItORA MOR:COAL ,R0 GPAN,AM511! 
PRAIÇA:.t4ENN:ItieèiPÊR:Élitk ódNÁTO, .90 - ca-Mo cNp!.4 

DEP gt.'490-090 -4SVIANAMãl.:-T3APIA Foncifg: *77 45 é &ti 

15i W» 0:11l01, 

PUBLICADO 
E2a 	/ a /  5 Cbõ1 

José 1:3 onifáCio Toixoira 
Chio ale Gablnoto 
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O PREFEITO DO MUNICÍPIO tkr iGIVIANAN/B1 Estado da .5.;ahle, no 
uso de suas atribuições !legais d!...iem torgõrimidade toni (3,  que dispõe Lei Nunicipai 0918/96, fez áaber ia' Câmara de vereadena aprovou! e 
eu sanciono á seguinte Lei' 

Art. t°  • Ficá declarada no iá"bitto do ¡Município !de Guananibi, de 
utilidade pUblica a, ;ASSOCIAÇMLiBEXEMÉRITA DE !CA'RIDADE DE 
GUANAMBP —.LAR DO$ VELHItsitilf2S, 

Art. 2-9 	ESta Lei! entra em vi0.0f. lira.10i'aã 	;stJa publitaSk. 

  

   

Art. 39 	Revogam-se todas aspoições erin contra-Nd: 

GABINETE DO PREFEITO 
março de 2001. 

'41 Ari valdo Vieira Sda,So e 
Prfreito Municipal 

DO MIMICIP1,0 bÊ GlUANAMBI, em 22 de 



FUNDO MUNICIPAL 

i 

*r 
.. 

itk,a  

GUANAMBI 
Estado da Bahia 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

_ 

, 

i 	, 

e't141alre'--  , 

„AL  
-- 

GOANAMV.,  

2022 

Processo de Pagamento N° 345 

Data: 24/03/2022 

Empenho N°: 151 11904 
.. 

Credor: 	7060- ORGANIZAÇÃO DA SOC.CIVIi. ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARIDADE 

O 	o 	 Valor Bruto R$: 
.. e: 

Valor Retido R$: 

Valor Liquido R$: 

510,00 

0,00 

510,00 

Dotação Orçamentária 
r 	. 

Reduzido:- 	2055.43.00 	.. 
Unidade: 	44 	• - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Ação: 	2.04 :GESTÃO DAS  AÇÕESADMINISTRATIVASCA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

'Elemento: - 	3.3.50A3.00 - Subvençães Sociais 
Fonte:. 	• 	00 -.RecursOs Ordinários 	•

.. 

..\. 

No Conto..Beserlçbo Conta—•• N° Agencia 139n8o 	• N° Doc. Valor 
387604 BB - FMAS - PMG - LIVRE - 387604 0923-7 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 

I 

70 51040 

3771121 



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 • 
CNn: 15.235.606/0001-83 • CEP; . • - GUANAMSI - tiA 

ORDEM DE PAGAMENTO 
	

PROCESSO ADM: 

EMPENHO: 151 / 2022 	 SUB-EMPENHO: 1904 
	

TIPO DO EMPENHO: Estimativo 

Data Empenho: 24/03/2022 	Data Sub-Empenho: 24/03/2022 Data Liquidação: 24/03/2022 	Data Pagamento: 24/03/2022 

Nome: 	 DA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARil 	Tipo Pessoa: Jurldlca 

7E1006: 	

SGANIZAÇÃO 	

Cidade: GUANAMBI 	 Estado: BA 
Endereço: 	PRAÇ JOSAFA MOURA, 98 

CPF: 	

Complemento: 
Balrro: 	 JESUS 

r CNPJ: 
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 	RO:  

848.79882.244/0001-95 	Insc. Estadual: 
Conta Corrente: 	91 	 ~nela: 923-7 

ORÇAMENTARIA -,DOTAÇÃO 	 - 
Reduzido:: 	2055.43.00 	- ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Unidade: 	 44 	-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Função: 	 08- Assistência Social 
Sub-Função: 	 244 - Assistanda Comungada 
Programa: 	 006- TRABALHANDO O SOCIAL 
Ação: 	 2.055- GESTÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Elemento: 	 3.3.50.43.00- Subvenções Sociais 
Fonte: 	 00- Recursos Ordinários 
Sub-Elemento: 	3.3.50,43.00- Subvenções Sociais 

Modalidade: 	Não se Aplica 
ConvOnlo: 	002-2IDPCP-PMG 	 Contrato: 	002-21DPCP-PMG 
Património: 	- 

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual 

146.489,88 510,00 145.979,88 

HISTÓRICO 	 . 
REFERENTE A CONTRA PARTIDA (FEAS) DOS MESES DE DEZEMBRO/2021. JANEIRO E 
FEVEREIRO/2022, PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE PESSOAS 
IDOSAS, REPASSE REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 
NA MODALIDADE DE SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
- SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS), CONFORME TERMO DE 
COLABORAÇÃO COLABORAÇÃO 002-21DPCP PMG. 

Movimentação Empenho 

Saldo Anterior Sub-Emponho Saldo Atual  

510,00 510,00 0.00 

Data do Empenho: 	24/03/2022 Date do Liquidação: 24/03/2022 Data do Pagamento: 	24/03/2022 

O Quinhentos a dez reais 1/4 	 Valor Bruto » 	510,00 
Pagode ao favorecido 

proveniente 
o valor do R$ 510,00 (Quinhentos e dez reais), 

desta nota. Em, 24/03/2022 O processo foi pago conformo a autorização. Em, 24/03/2022 

"7" • 	F, 61, á 
RUGIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO 

Secretária de Assist. Social 
CPF 	: 101.869.725-04 

	

GO FRANCISCO D 	OUZA DE CASTRO 

	

CEPAAMENTO DE CON 	LIDADE E TESOURARIA 
CPF 	: 02 	1.965-57 

. 	IDENTIFICAÇÃO BANCÁRIA 
ir Canta.  Deterlçào Conta 	- N• Agencie Banco Valor 

387604 (19 • FMAS • PMG -LIVRE • 38760.6 0923-7 001 • BANCO 00 BRASIL SA 70 510,00 

RECIBO 

Recebemos de(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI a Importância supra de RS 510,00 (Quinhentos e dez reais). contorna) espedficaçãO 
constante nesta ordem de pagamento, pela qual damos total quitação. 

Pagamento efetuado através de DEBITO. 

3779165 



À 

Transferência entre contas diversas 

Debitado 

Nome 	 FMAS DE GUANAMBI 

Agência 	 923-7 

Conta corrente 	38760-6 

Creditado 

Nome 	 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
Agência 	 923-7 
Conta corrente 	9889-2 

Valor 	 510,00 
Destinação 

Date 	 Nesta data 

Assinada por 	 JE758902 RUBIA MARIA CASTRO 	 24/03/2022 15:25:16 
JC070650 TIAGO F S CASTRO 	 24/03/2022 15:48:06 

Transação efetuada com sucesso. 

Transação efetuada com sucesso por: JC070650 TIAGO F $ CASTRO. 



t.V\Yi FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim ChDYCS• 393 - 
CNP): 15.235.606/0001-83 • CEP: . - - GUANAM01 -64 

NOTA DE LIQUIDAÇÃO 
	

PROCESSO ADM: 
EMPENHO: 151 / 2022 N°  SUB-EMPENHO: 1904 

	
Data do Sub-Empenho: • 24/03/2022 TIPO DO EMPENHO: 	Estimativo 

r; 
  ... 

Endereço: 

CNPJ: 	

NJOZAURÇAA.098DA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARII 	Tipo pessoa: Jurídico 

Bairro: 
CPF: 	

Complemento: 

Conta    Corrente:      	9871P84::. 67:80:82:j.E2°:44SUR/ASOGF0 OAA1 -95 	Inst. Estadual: 
AgOncla: 923-7 	

Cidade: GUANAMBI 

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL S.A. 	Re: 	

Estado: 	BA 

... 	C 	• 	CA — . 
Reduzido: 	2055.43.00 	• ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR I Data do Empenho: 	24/03/2022 
Unidade: 	 44 	-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Função: 	 08- Assistência Social 
Sub-Funçâo: 	 244 - Assistência Comunitária 
Programa: 	 006- TRABALHANDO O SOCIAL 
Ação: 	 2.055- GESTÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 
Elemento: 	 3.3.50.43.00- Subvenções Sociais 
Fonte: 	 00- Recursos Ordinários 
Sub-Elemento: 	3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais 

Modalidade: 	Não se Ages 
Convênio: 	002.21DPCP•PMG 	 Contrato: 	002-210PCP.PMG 
Património: 	- 	- 

Saidó Anterior Valor do Empenho Saldo Atual 

146,489.86 510,00 145.979,88 

HISTÓRICO 
REFERENTE A CONTRA PARTIDA (FEAS) DOS MESES DE DEZEMBRO/2021, JANEIRO E 
FEVEREIRO/2022. PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE PESSOAS 
IDOSAS, REPASSE REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL 

Movimentação Empenho 
DE ASSISTENCIA SOCIAL • EMAS, 

NA MODALIDADE DE SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
- SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS), CONFORME TERMO DE 
COLABORAÇÃO COLABORAÇÃO 002-210PCP-PMG. 

Saldo Antenor pe  Sob-Emnho Saldo Atual 

510.00 510,00 0,00 

Data do Empenho: 	24/03/2022 Oata do Liquidação: 24/03/2022 

RETENÇÕES 

Código Descrição Valor 

• AV/ Quinhentos e dez reais tra 	 Valor Retido 
Valor Líquido 

0,00  
. 	51Q00 

DOCUMENTOS COMPROBATÕRIOS • 

DIVERSOS 	Data Emissão 	Nome do Doe. 	 lis Documento 	Valor R$ 
24103/2022 	SUBVENÇÕES 	 1 	510,00 

DESDOBRAMENTOS ( PCASP ) 
Código 	Descrição 	 Valor R$ 
35311030 	LIOUIDACAO DE SUBVENÇÕES SOCIAIS 	 510,00 

Declaro que os materiais foram recebidos e/ou serviços prestados em 
24/03/2022. 

Declaro que a despesa relativa a notado empenho supra está liquidada em 
24/03/2022, podendo efetuar o pagamento, 

. 	 • .." 	• 	 '-- 
.....;A 	, 	e 	% . 

RUBlA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO 
Secretária do Assist. Social 
CPF 	: 101.869.725-04 

1 	JOSIELLE A '1I • UJO AMORIM SARAIVA 
DIVISÃO DE TESOURARIA 

CPF 	:050.548.685-77 	 3770165 



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 	 - -- 
CNPJ: 15.235.506/0001-83 - CEP: . - - CL/à/AH61- 9A 

NOTA DE SUB-EMPENHO 
EMPENHO: 151 12022 	. R° SUB-EMPENHO: 1904 -Data do 5i:h-Empenho: 24/03/2022 TIPO DO EMPENHO: Estimativo 

Nome: 	 ORGANIZAÇÃO DA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARIDADE 
Endereço: 	PFtAÇ JOSAFA MOURA 98 , 

	

Rd: 	

Tipo Pessoa: Jurídica 

Bairro: 

Corrente: 	

7B006M0 

J-E0suRS 	

Cidade: GUANAMBI 	 Estado: BA 

Conta
CNPJ: 	 CPF: 	

Complemento: 

Agência: 923-7 
.244/0001•95 	Insc. Estadual: 91848.798-82 	

Banca: 001- BANCO DO BRASIL S.A. 
-.O0TAÇAO0RÇANENTÁRtA,. 
Reduzido: 	2055.43.00 	- ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR Data do Empenho: 24/03/2022 
Unidade: 	 44 	*FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Função: 	 08 - Assistência Social 
Sub•Funcão: 	 244 • Assistência Comunitária 
Programa: 	 006- TRABALHANDO O SOCIAL 
Ação: 	 2.055- GESTÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL 
Elemento: 	 3.3,50,43.00. Subvenoles Sociais 
Fonte: 	 00- Recursos Ordinários 
Sub-Elemento: 	3.3.50.43.00- Subvenoaes Sociais 

Modalidade: 	Não se Aplica 
Convênlo 	002-21DPCP•PMG 	 Contrato: 	002-21DPCP-PMG 
Patrimônio: 	- 

Saldo Anterior. Valor do Empenho Saldo Atual 

146.489.88 510,00 145.979,88 

HISTÓRICO 

VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE 
PESSOAS IDOSAS, REPASSE REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL- FMAS, NA MODALIDADE DE SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA 
COMPLEXIDADE • SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 

Movimentação Empenho 

Saldo Anterior 
, 

Sub-Empenho Saldo Atual PARA I 	S S (AS), 
CONFORME TERMO DE COLABORAÇÃO COLABORAÇÃO 002•21DPCP•PMG, 

510,00 510,00 0.00 

. PO Ordem . ' Eipeclficaçâo ( Item ) Unidade Quant. Valor Unitário Valor Total 

Pd Quinhentos e dez reais td/ 
- 

510,00 

Autorizo o empenho da despesa supra mencionada em 24/03/2022. Declaro que a Importância supra foi deduzida do crédito próprio em 24/03/2022 

_ _..._.' 	• 	..._ 	 ,.. . ... ,.. 	e Ala 	i'....s.i.....” ... it.-. 
RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO 

Steretõria de Assist. Social 
CPF 	:101.869.125-04 

JOSIELLE . 4- UJO AMORIM SARAIVA 
4 	 DIVISÃO DE TESOURARIA 

CPF 	:05&548.68S-77 
3779 Ir 



FUNDO MUNICIPAL 

,.... 	if  

ir 

DE 

Estado 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

..-!, 

, 	• 

GUANAMBI 
da Bahia 

t,  s-. rist.  .,....., 
,i 	...:;,-.....titi  

1-ecàe..4, -r—U-1-11-1friiat'A 

2022 
: 

Processo de Pagamento N° 348 

Data: 24/03/2022 

Empenho N°: 149 / 1898 
„ 

: 	Credor: . 	, 7060- ORGANIZAÇÃO bA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARIDADE 

I 
Valor Bruto R$: 

Valor Retido R$: 

Valor Liquido R$: 

10.00,00 

0,00 

10.200,00 
..• 

Cl 	Cl 	 • 
215 

Dotação Orçamentaria 

Reduzido: 	2052.43.28 . 
Unidade: 	l 44 	. - .FuNcio MÜNICINPÂL DE ASSISt ENCIA SOCIAL 
AiçãO: . 	• 2.052 : GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTECÃOSOCIAL ESPECIAL. 
Elemento: 	3.3.50.43.00 -Subvenu0es Sedais . 	. 	, . 	 . 	. 	. 	 „. 

. Fonte : : . 	.28 - Fundo Estadual de 
\-- 

	Assistência Sócia! 	S,  „ 	, 	. 

________ 

.1  
'tv• Conta . Doserlçâo Corta 	. 	 • 	' ••• 1:0 Agência . .1E1fflio5i, 	. N° Doo, . Velar 

50270-7 BB • PMG - FMAS - BL PSEMC E PSEAC FEAS - 50271 0023-7 001 - BANCO DO BRASIL SÃ. 70 10.200,00 

3777510 



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 - 
CNP): 15.235.605/0001-83 - CEP: . - 	GUANAMBI • BA 

ORDEM DE PAGAMENTO 
	

PROCESSO ADM: 
EMPENHO: 149 / 2022 	N° SUB-EMPENHO: 1898 	 TIPO 00 EMPENHO: Estimativo 

Data Empenho: 24/03/2022 	Data Sub-Empenho: 24/03/2022 , 	Data Liquidação: 24/03/2022 	Data Pagamento: 24/03/2022 
FORNECEDOR 

Nome: 	7060 -ORGANIZAÇÃO DA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARII 	Tipo pessoa; juriplea 
Endereço: 	PRAÇ JOSAFA MOURA .98 	 Complemento: 
Bairro: 	BOM JESUS 	. 	 Cidade: GUANAMBI 	 Estado: 	BA 
CNPJ: 	14.788.244/0001M 	mas. Estadual: 	 CPF: 	 RG: 
Conta Corrente: 	9889-2 	 Agência: 923-7 	 Banco: 001 • BANCO DO BRASIL BA. 

CRÇAMEPITARIA  -DOTAÇA0 	 . ,.. 
Reduzido: ' 	2052.43.28 	• ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Unidade: 	 44 	• FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
Função: 	 08- Assistência Social 
Sub-Funçâo: 	 244-Assistência Comunitária 
Programa: 	 006- TRABALHANDO O SOCIAL 
Ação: 	 2.052- GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
Elemento: 	 3.3.50.43,00• Subveno5es Sociais 
Fonte: 	 28 - Fundo Estadual de Assistência Social • FEAS 
Sub•Elemento: 	3.3.50.43.00• Subvencoes Sociais 

Modalidade: 	Nâo se Aplica 
Convênio: 	002-21DPCP-PMG 	 Contrato: 	002-21DPCP•PMC 
Patrimônio: 	- 

Saldo Anterior Valor do Empenho , Saldo Atual 

13.600,00 10.200,00 3.40800 

HISTÓRICO  	
REFERENTE DEZEMBRO/2021, JANEIRO E FEVEREIRO/2022 DO FUNDO ESTADUAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL (FEAS), TEM COMO OBJETO O SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL PARA IDOSO. CONFORME DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 
002-210PCP-PMG. 

Movimentação Empenho 

Saldo Anterior Sub-Empenho Salgo 'Atual 

10.200,00 10.200,00 0.00 

Data do Empenho: 	24/03/2022 Data do Liquidação: 24/03/2022 I 	Data do P memento: 	24/03,12022 

itg Dez mll e duzentos reais CO 	 Valor Bruto 10.200,00 

Paga-se ao favorecido 

a...AZPA:-....Á 
proveniente 

o valor de 
desta 

R$ 10.200,00 (Dez mli e duzentas reais). 
nota. Em, 24/03/2022 

',14:3‘.—... Q • k....,0-1 

O processo foi pago conforme a autorização. Em, 24/03/2022 

1-  - 	r. 614. .5~ Á S. 
RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO 

Secretaria do Asslit. Social 
CPF 	: 101.869.725-04 

fiGO FRANCISCO D 
DEPA 	AMENTO DE CON11AILIDADE 

J 	CPF 	: 02 

OUZA DE CASTRO 
E TESOURARIA 

1.965-57 

DEN11FICAÇÁO BANCÁRIA 

IP Conta Imensas Conta 11. Arda Banco . 	/e Doc. ' 	Velar 

50210-7 B9 • PAIO - FAIAS - BL PSEMC E PSEAC FEAS • 50170.7 0923.7 001. BANCO DO BRASIL 5.A 70 10.100,00 

RECIBO. 

Recebemos da(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI a Importância supra de RS 1020800 (Dez mil e duzentos reais), conforme especificação 
constante nesta OrdOnl de pagamento, pela qual damos total quitação. 

Pagamento efetuado através de DEBITO. 

37RHILS 

aaf 



	t G336241544352013015 
24/03/2022 15:49:07 

 

Transferência entre contas diversas 

Debitado 

Nome 	 BLOCO DA PSEMC E PSEAC 
Agência 	 923-7 
Conta corrente 	50270-7 

Creditado 

Nome 	 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
Agência 	 923-7 
Conta corrente 	9889-2 
Valor 	 10.200,00 
Destinação 	O 
Data 	 Nesta data 

Assinada por 	 JE758902 RUBIA MARIA CASTRO 	 24/03/2022 15:26:05 
JC070650 TIAGO F S CASTRO 	 24/03/2022 15:49:07 

Transação efetuada com sucesso. 

Transação efetuada com sucesso por: JC070650 TIAGO F 5 CASTRO. 

JR1 



beAta do 8UltEmpenho: 	24/03/2022 TIPO DO EMPENHO: 	Estimativo EMPENHO: 149 / 2022 N° SUB-EMPENHO: 1898 

Data do Empenho: 24/03/2022 
— 
Reduzido: 	2052.43.28 	-ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 

Unidade: 
Função: 
Sub-Função: 
Programa: 
Ação: 
Elemento; 
Fonte: 
Sub-Elemento: 

44 	• FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08- Assistência Social 

244- Assistência Comunitária 
006- TRABALHANDO O SOCIAL 

2.052- GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
3.330.43.00- Subvenções Sociais 

28- Fundo Estadual do Assistência Social - FEAS 
3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais 

Modalidade: Não se Aplica 
Convênio: 002.21DPCP-PMG 
Patrimônio: - 

Valor do Empenho 

10100,00 

Saldo Atual 	• 

3.400,00 13.600,00 

Saldo Anterior 
Contrato: 002-21DPCP-PNIC 

7060 • ORGANIZAÇÃO DA SOC.CIVIL ASSOCIAÇÃO BENEMERITA DE CARII Tipo Pessoa: Jurldlca 
Endereço:  FRAC JOSAFA MOURA • 98 	 Complemento: 

FORNECEDOR 

Agência: 923-7 

Cidade: GUANAMBI 
CPF: 	 RO: 

Banco: 001- BANCO DO BRASIL S.A. 

[Nome: 

Bairro: 	BOM JESUS 
CNPJ: 	14.768.244/0001.95 Inst, Estadual: 
Conta Corrente: 9889-2 

Estado: BA 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 - 
CNP): 15.235.606/0001-83 - CEP: . - - GUANAMBI - BA 

NOTA DE LIQUIDAÇÃO 
	

PROCESSO ADM: 

g 
REFERENTE DEZEMBRO/2021, JANEIRO E FEVEREIRO/2022 DO FUNDO ESTADUAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL (FEAS), TEM COMO OBJETO O SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO 
INSTITUCIONAL PARA IDOSO, CONFORME DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO Nu 
002-210PCP-PMG. 

Movimentação Empenho 

Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual 

10200.00 10.200,00 0.00 

Data do Empenho: 	24/03/2022 Data do Liquidação: 24/03/2022 

RETENÇÕES. 

Côdlgo Descrição ' 	Valor 

' 	 . 	Valor Retido a Dez mil e duzentos reais idi Valor Líquido 
. 	0,00 

10100,00 

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 

_.. . 	 — 
.DIVERSOS 	- Dita Emissão 	Nome do Doc. 	 W Documento 	Valor R$ 

24/03/2022 	SUBVENÇÕES 	 1 	10.200,00 

DESDOBRAMENTOS ( PCASP ) 

Código 	Descrição 	 Valor R$ 

35311030 	LIOUIDACAO DE SUBVENÇÕES SOCIAIS 	 10.200,00 

Declaro que os materiais foram recebidos e/ou serviços prestados em 
24/03/2022. 

's.--L-1---"3-io-t\r,' 	,4 kyc,,, 	

\..„......L 

Declaro que a despesa relativa a nota de empenho supra está liquidada em 
24/0312022, podendo efetuar o pagamento. 

I 	. 	 . 	 . 
: . 514 1 ) e...1)ka UM') arVVVON.~ .:"1.1i~f4 

RUGIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO 
Seaeteda de Assist. Social 
CPF 	: 101.869.725-04 

I, 	JOSIELLE 93 /4RAUJO AMORIM SARAIVA 
DIVISÃO DE TESOURARIA 

CPF 	: 050.548.685-77 	 movas 



- Data do Sub-Empenho: 24/03/2022 TIPO DO EMPENHO: Estimativo EMPENHO: 149 / 2022 	N° SUB-EMPENHO: 1898 

Data do Empenho: 24103/2022 
.DOTA Â0 OR ENTÁRIA... 
Reduzido: 	2052.43.28 	• ORÇAMENTÁRIO E SUPLEMENTAR 
Unidade: 
Função: 
Sia-Função: 
Programa: 
Ação: 
Elemento: 
Fonte: 
Sub-Ele monto: 

44 	-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08 - Assistência Social 

244- Assistência Comunitária 
006 - TRABALHANDO O SOCIAL 

2.052 • GESTÃO DAS AÇÕES DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
3.3.50,43.00- Subvenções Sociais 

28- Fundo Estadual de AssiStencla Social - FEAS 
3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais 

FORNECEDOR 	  
[Nome: 

Endereço: 

CNPJ: 
Conta Corrente: 9889-2  

PRAÇ JOSAFA MOURA , 98 
Bairro: BOM JESUS 

14,788.244/0001-95 Mac, Estadual: 
Agência: 923-7 

7060 - ORGANIZAÇÃO DA SOC.CML ASSOCIAÇÃO RENEMERITA DE CARIDADE 
Complemento: 

Cidade: GUANAMBI 
CPF: 	 RG: 

Banco: 001- BANCO DO BRASIL SA. 

Tipo Pessoa: Jurídica 

Estado: BA 

• 

çsfai' FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 - 
CNP]: 15,235.605/0001-83 - CEP: . 	- GUANAMBI -64 

NOTA DE SUB-EMPENHO 

Modalidade: 	Não Se Aplica 
Convênio: 	002-21DPCP-PMG 	 Contrato: 	002-21DPCP-PMC 
Património: 	- 

Saldo Antenor Valor do Empenho Saldo Atual 

13.500,00 10.200,00 3.400,00 

HISTÓRICO 
VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE 
PESSOAS IDOSAS CONFORME REPASSE REALIZADO PELO FUNDO ESTADUAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL- FEAS, NA MODALIDADE DE SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL  
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE. SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 
IDOSOS(AS), NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, CONFORME DISPENSA DE 
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-21DPCP-PMG. 

. 	Movimentação Empenho 	, 

Saldo Anterior Sdb•Empenho Saldo Atual 

10.200,00 10,200,00 0,00 

N° Ordem Especificação Citem) Unidade Cluant Valor Unitário 
.. 

Valor Total 

PH Dez mi e duzentos reais N/ 10.200,00.:  

Autorizo o empenho da despesa supre mencionada em 24/03/2022. 

-----?Se:1411---"--:--4 \NICX41." 	\‘• (14".-\"`-'. 

Declaro que e Importância supra foi deduzida do 

I 
. 	 / • 

s.k. 	I 1. 	 IIP 

credito próprio em 24/03/2022 

- 	 . 

A .. .. :os A • .. .. _ 	- 
RUBIS, MARIA MORAES CARDOSO ASTRO 

Secretaria de Assist. Social 
CPF 	: 101.869.725-04 

Á 	 JOSIELLE ARAU 31,  AMORIM SARAIVA 
DIVISÃO DE TESOURARIA 

CPF 	:050.548.685-77 


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000102
	00000103
	00000104
	00000105
	00000106
	00000107
	00000108
	00000109
	00000110
	00000111
	00000112
	00000113
	00000114
	00000115
	00000116
	00000117
	00000118
	00000119
	00000120
	00000121
	00000122
	00000123
	00000124
	00000125
	00000126
	00000127
	00000128
	00000129
	00000130
	00000131
	00000132
	00000133
	00000134
	00000135
	00000136

