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ESTADO DA BAHIA
) MUNICIPIO DE GUANAMBI
8. Secretaria Municipal de Finangas
& PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . GENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196 : '

. _ . ) )
Exgag;:o. ALVARA PROVISO Numero: 101/2022
\ A _ AAXMIAAGYMG ]
Iinsc_rigﬁo_Mu’nicipal Validade '
27011902 12/04/2022
|Nome / Razao Social S
ASSOCIACAO'BENEMRI' @) imples Nacional: Ndo
Fantasia , : S : o § _ : _ '
|LAR DOS VELHINHOS 7 _’ G A HINAD V \ é INS SANITARIOS"
_[Enderego | ! :
PRACA JOSAFA MO ﬁ 7
Vencimento Licenga Bo '
\, _
(0bservag.§o: null -N

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de assScid

CNAE's

9493600 - Atividades de organiza¢bes associativas ligadas a-cultura e 4 arte
9499500 - Alividades associativas nao especificadas anteriormente

E-mall:fiscalguanambl@hotmail.com _site: hittp:/iwww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 034511146 .

Autenticidade do dacumento sujelta a verificagdo.
Acesse: hitp:liguanambi-ba.link3.com.bri3-grp/Servicos.html para vetificagaoo.

Link3 Tecnologia Lida ’ ’ Emisséo 16/02/2022 16:20:09 - Portal Contribuints



ESTADO DA BAHIA . 16/02/2022 16:18:45 - Pertal Contribuinte
MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Finangas -

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195
INSCRIGCAO MUNICIPAL: 27011902

NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
ENDEREGO: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAQ - BOM JESUS
MUNICIPIO / UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finan¢as e inscricdes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 16/02/2022
VALIDO ATE: 18/03/2022
'CODIGO DE VERIFICAGAO: AIYMJACNYMG

J2d

Poia, | o

Situagao 1SS: NAQ ENCONTRADO consulta em: 16/02/2022 16:16:50

E-mail:fiscalguanambi@hotmail.com Site: http:/Awww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 034511148

Autenticidade do documento sujeita a verificagdo.
Acesse: http://guanambi-balink3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificacéo.

Link3 Tecnologia Ltda

.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Certiddo n®: 31343272/2021

Expedicao: 04/10/2021, as 14:44:35

Validade: 01/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéio.

Certifica-se gue ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddoc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhoc na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacd@o das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Conciliacg¢do Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndtltst,jus.br ‘



Einisgio; 12/02/0022 10:01

Certidao Negativa de Débitos Tributirios

{(Emitfdaparaios eféltos dos:arts. 143:e 114:dallei . 058 do 47 de dezembro de 1981 - - Cédigo:
‘Tributdrio:do Estado:daBahla)

Cerlido!Ne:20220766252

14.788.244/0081:95

ica cottificadoque nfo constam;ats a presents duta, pendéncias do respanssbilidade da pessoa fisica:ou juridics acima
Henftificad: ; relativas:acs ¥ibutosiadministrados poresta Secretaria:

Esla cortidéioengiobartodos vs seus: estabe!ecimemos quantcé ’inexisl% |a da dé tos, inclusive:os inscritos na Divida.
Ativa; dé cornpetentia da Procyratstia Gear ublica die Estado-daBahia;
cobfér“qua:éwei‘d’ {655 i Visratva st apﬁm&o% mstenmﬁséme

Emilitia em 1270272028, contsmie Portaria n5816/99, serdo~alida por©l dias, sontados s partirda dats-de;sua
iermissEo..

‘Validaxom s apresentagaorcotijurnta do:catiaoginal deinsericiano CPF:ou no: {il%h{a
Bécretana daRecetTFederal-do-Mibistéro.da Fazenda.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢bes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidédo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no casc de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pafn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:54:09 do dia 04/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/04/2022. .

Cédigo de controle da certidao: EC79.D488.EACE.37B2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAILXA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.788,244/0001-95
Razao Social:ASSOC BENEMERITA CARIDADE
Enderecgo: PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagado regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:04/02/2022 a 05/03/2022

Certificacdo Namero: 2022020400403134237468
Informacdo obtida em 16/02/2022 16:24:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Jas

Ebroira,

https:/fconsulta-cif.caixa.gov.briconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Procedimento Administrativo n. €92.9.232873/2020

OBJETO; Fiscalizar o cumprimento das cliusulas do Termo de Ajustamento de Conduta
firmado para regularizar o funcionamenio da Associagio Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos,

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 13 (ireze) dias do més de agosio de 2021, apés realizagdo de audigncia
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, peto presente insirumento,
na forma dos arts. 129, Il da Constituigdo Federal, 1°, IV ¢ 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 -
Lei de Agdo Civil Pablica -, e, ainda, artigos 14 da Resolugdo . 23/2007 do Consetho
Nacional do Minisiérie Publico ~ CNMP e 6°, il e 33 da Resoluglio n. 006/2008 do Conselho
Superor do Ministério Publico da Bahia ~ CSMP/BA -, de um lado, o WMINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada,
doravante denominado COMPROMITENTE, ¢ de outro fado 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito piblico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n® 90, centro, CEP 46430-000, GuanambiBA,
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, N e (I, da

Constituiciio Federal, incumbe ao Ministério Pablico o zelo pelo efeti\;? re_spe_li_l_{:-_d_p?gj?_ggq[gg_ﬂ.,.:

W CE 27T DR DE ST T COMARCATE GUAHAR DI
PIREIRADONATY, SN -nnﬁm‘a’r_;oga’no,qu_' B4

&m'“ ..' o~

e

Piblicos e dos servigos de relevancia publica acs direitos assegurados na Constiluigdo e a

defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos_interesses sociais e indjviduais
indis) is;

CONSIDERANDO que a Lel Orgénica Nacional do Ministério Pdblico, n®
8.625/93, dispbe em seu ar. 25, VI, que jncumbe ao Ministério Publico exercer a
5 : elecimentos aue abriguem idosos:
CONSIOERANDO que compete, ao Ministério Publico inspecionar as
entidades publicas e particulares de atendimento e os progfamas de que irata esta Lei,
adotande de pronto as medidas administrativas ou jugdiciais necassdrias 4 remocdo de
irregutaridades porventura verificadas, conforme preceitua o artiga 74, inciso VI, do Estatuto
do (doso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosio de 2019 de Termo de
Compromisso de Ajustamenio de Conduta nos autos do (nquérito Civil n. 692.9.39607/2018,
celebrado entre o Ministério Pablico do Estado da Bahia e do Municipio signatario, tendo
como objeto, dentre oubros, a regularizagdo do funcionamento da Associagao Benemérita de
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n®
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n°® 98, GuanambifBA.

CONSIDERANDO que, apds Audiéncia Publica reafizada no dia 28 de maio
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justica em
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi ¢ a Defensoria Publica Estadual,
que visou discutir 8 manutensio das instiluigbes de caridade no Municipio de Guanambi,
bem como avaliar e apfimoras a participagio da sociedade na definicao de estratégias para
o acolhimento de pessoas em siluagdo de vulnerabilidade social, evento que pode ser
acessado afravés do link ; mjwatch?y= z0n{d8t=4783s, o
compromissério, representado pelo Vice-Prefaito ARNALOO PEREIRA DE AZEVEDO,

i mas.adaptacSes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao




AL €T ENT VL1 Ll AT A Sy =

do Municipio de Guanambi mais efeliva e eficiente, haja vista a escassez de politicas
publicas velladas ao atendimento da populagio idosa € a sua diminuta contribuigao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Cenduta, que
passara a ter a sequinte redagso:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA, O MUNICIPIO DE GUANAMBIL compromete.
se 8 repassar, através de convénioftermo de cooperagho, 4 ASSOCIAGAQ
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DQS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS TDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido munic(pio, desde que atendam
s critérios ¢ as exigéneias 4rias, o valor I de RS 8.000,00 {oito
mit resis), se contar com a€ 30 (trinta) abrigados, R$ 10.000,00 (dez il
reajg), se contar com 3| {¢rinta & um) 4 45 {quarenta ¢ cinco) sbrigados; RS
16.000,00 {dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 {quarenta & seis
nbrigados), com s finalidade de que a8 mesmas p garantir a ¢a
de profissionais exigidos pela legislagEo pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMB! compromete-
se @ repassar, através de convénioftermo de cooperaso, & ASSOCIAGAO
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUIQOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS 1DOSAS E DEFICIENTES FROVENIENTES DO

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipic, desde que atendam
05 critérios e as exigéncias necessdring, o valor mensal de RS 8.000,00 (cito
mil reais), se contar com até 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil
réais), se contar com 34 (frinta ¢ um) & 45 {quarenta ¢ cinco) abrigados, RS
16.000,00 (dczesseis mil regis), s¢ contar com acima de 46 (guarenta ¢ seis

brigadas), com a finalidade de que as possam garantic 8 contratagio

d¢ profissionais exigidos pela legistagfo pertinente.

PARAGRAFO UNICO. Os vatores fixados no “caput” deverfa ser
atualizados, segundo indi ficiais aplicados ao reajuste do saldric minimo,
a fim de evitar sua defasagem ¢ desvalorizagfio.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elsborar ato normativo ¢riando ¢
disciplinando @ polflica municipal para abrigosfinstiluigbes. de longa
permanéncia para idosos #o municipio de Guanambi, no prazo dé:12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAGAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
o empreend ludos no de elaboras ato nommativo criando ¢
disciplinando a politica nmunicipal para abrigosfinstituicdes de longa
penmanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses,

a contar da presente data.

+q

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete

¢m manter, enq se fizer Ario, a designaglo de nutricionisla que

possa dar um essessoramento, uma véz por preferencial as




segundas-feiras, & ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS, » fim de elat o cardépi |, visando buscar

e

wma melhor quelidade nos alimentos servidos 2os idosos ¢ deficientes,

principalmente nqueles que sfo portad de doengas como diad
hiperiensfio, etc. que necessitam de um malor ¢ eficaz acompanhamenic
alimentar.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAO E ACRESCIMO DE SEU

PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se comprametc a
fomecer 4 ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, enquante se fizer necessdcio, 0§ seguintes profissionsis
vinculados ao seu quadro de scrvidores pablices: 1) 85 (cinco) cuidadores de
idosos; 2) 05 (cinco) técnices de enfermagem; 3) 01 (um) psicélogo; 4) G1
(um) fisioterapeuta; $) 01 (um) educador flsico (manitor de recreaglio} ¢, 6)
03 {vés) téonicos de enfermagem, ou o vator mensal de RS 29.701,7¢
(vinte ¢ nove mil, setecentos € um reeis € setenia ¢ s¢is centavos), que serf
destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos
referidos profissionais, devendo, ainda, maoter ¢ fornecimento mensal de
materiais ¢ insumos necessériaos ao exercleio dns fungdes presiadas pelos
profissionais de enfermagem e disponibllizar, no mfnimo, 3¢ consultas
menssis com médico gerlatra vinculado ao Munieipio de G bi.

Pavégrafo dnico: o promissicio se promete a ap) projeio de
{ei g0 Poder Legislativo de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor
1 do rep acims mencionado, case opte pele fomecimento do
rério, d d ignar Indices de atualizagiio monetdria, o fim de

evitar sua desvalonizag®o 2o bongo dos anos.

Ficam os signatarios cientes de que ¢ presente Termo Aditivo sera submetido

a andlise do Egrégio Conselho Superior do Ministério Piblico. e

1 Valor obtido através dos céloulos encaminhados pele Oficio n. 21472021 da Assodiagio Benemérita

de Caridade Lar dos Vethinhos, acostado na 10 MP 3310138,

Além disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrard em vigor a partir da
data de sua assinatura, tendo eficicia de titulo executivo exirajudicial, para que surta seus
efeitos jurldicos e legais, ratificando todas as demais clausules do TAC anteriormente
firmado.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.
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[Rezao Social

siefore

Nome de Fantasia
CNPJ

Enderego
Cidade/UF
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CNAE Primipal

CNAE Secundarios
(Cédigo e Descricho)

Grau de Risco
Data do Jevantamento

Data de vigéncia dof
P.P.RA.

Nimero de Funcionsrios
Responsivel Pelo’
empreendimento

Responsive]  legal peh
implantagic do P.P.R.A.
Responsével pela
Elaborsgie do P.P.RA.

Associagio Benemérita De Candade
e EasRegy T T

Guanambi-BA
(77) 3452-2803

lardosvelhinhos., gbl@gmall com

dm:ltos sociais
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Novembro de 2021 / Dezérnbro de 2022
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Assocmeao Benem’énta De Candade :

Assoclagﬁo Be/eménm De Candade .

F Rafael M uric:o chnologo, Técmco, Espcmalls!a B

em §a‘ud'e e Segumuca do Trabatho CREA 87682

>  HIGIENE OCUPACIONAL: & a ciéncia ¢ arte dedicadaid’ ,-;revém;z&,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos existentes ou ongmados nos 1oca1e dc
trabalho, os quais podem prejudicar a satde e 0 bem-estar das pessoas "trabalho,

enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente em gém
> RISCOS AMBIENTAIS: sio os agentcs fisicos, quimicose blolé_gtc ;

hrv

nos ambientes de trabalho que, em fungdo da sua natmveza, concentmgao o

Extremas, Radiagdes Jonizantes ¢ Nao Jonizantes.
»  AGENTES QUIMICOS: sfo as substancias, comp
forma de pociras, gases, vapores, neblinas, névoas ou que aig
absorvidos pelo organismo através da pele, ingestao ou viag
» AGENTES BIOLOGICOS: referem-se as b
bacilos, parasitas, virus, entre outros. i
»  NIVEL DE AGAO: & valor comrespondente a’l
estabelecidos para os agentes quimicos ¢ a dose s

ade” ’dd /Luhnes'ae‘ Tolmnaa

: Z,
asov do«cméno tselecnéo
naNR |5 para rvido. [

>

u produto, de uso individual utilizado pelo trabalbador,

bs suscetiveis de ameagar a sepuranca ¢ a satxde no trabalho,

132
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inspeg#o dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8,9, 10, 13 ¢ 14 df NRA:
» AVALIACAQ QUANTITATIVA: determinagio nas atividad
desenvolvem acima do Limite de Tolerancia previsios nos anexos i, 2,

NR-15, exemplo: tuido, calor ¢ concentragdes de produtos quimicos.

it et el
T T e e Lt T A S S et

e —————e

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o iexio dajN
i+
Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragso ¢ impl

45

8, 7
SEFELI Y
bem como a periodicidade & a forma de avaliagio do desenvolvimento 1

planejamento anual com os prazos para sua implantagio conforme ¢ c@é‘@-’am uh

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importans
saide dos empregados, proporcionande identificar as medidas de pi
a serem implementadas, servindo também de base para a elabor;
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsio na
NR-07. [/

» Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
» Estratégas e metodologias de agio,

» Forma de registro, manutengio ¢ divulgacdio de dados;
» Formas de avaliagdo do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serfio abrangidos:

SEE S

» A antecipagao € recolhimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades ¢ metas de avaliagfio e controle;
Avaliagdo dos riscos e da exposigio dos trabathadores;
Implantagdo de medidas de conirole ¢ avaliagio da eficicia;
Meonitoramento da exposigao aos rigcos;

vV VvV Vv V¥

Registro e divulgagio de dados.
Todos os trabalhadores interessados tiveram e terdo o direito, a

qualguer instantc, de apresentar propostas ¢ receber informagdes a fim de assegurar

a protegiio aos riscos identificados na execugdo do P.P.R.A. As quantificagBes de agentes

HOT A8k, KOTSRS £R RIGESIONSTR N, AUS COSaVSBITEA 27 COS,

........ I o AL = G 0 VL 2 R et T T T e

o A
It b d A = bl
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O PPRA tem como objetivo a preserva¢io da saude ¢ integrid

trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de anlecipagao,

avaliagiio e, consequentemente, o controle da ocorréncia de riscos ambien

ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em conside

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras. f r}f
{ "J'v’ 24

TeViStas Hies i Tmas

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais
-especificas.

ICINA DO TRABALHO DE GUANAN

S. RESUMO DAS NRS

Abaixo um resurno das principais normas que foram consultadas para
deste PPRA e, que sempre deverdo ser observadas e consultadas para des
atividades com seguranca ¢ saide no trabaiho.

NR-01 Disposigbes Gerais

Dispde a primeira Norma Regulamentadora clencada na Portaria;
2 obrigatoriedade das empresas privadas e pablicas em geral, que poséw
regidos pela Conselidagao Trabalhista, a0 cumprimento dos pfebea
regulamentares relativos 3 seguranga e medicina do trabatho, wtalqelg‘gécﬁtﬁo 6
que s3o exigidas do empregador ¢ do empregado e, dos 61;£§gs e’
competentes (Secretania de Seguranga ¢ Saude no Trabalho - SS§;’1€‘.

instalagdes ou, solicitar deste mesmo érgho, que realizé
obtengdo do CAl - Certificado de Aprovagdio de Inst!

A inspecao prévia e a declaragdo de instal 90

estabelecimento inicie suas atividades livres{dé%h
N 47

trabalho. O néic cumprimento das exigénci: 9{1?;1
]

A
M
foncionamento das atividades do estabelec//;?, 0

e — T

o e e




sempre que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existéncia de gravez
risco ao trabalhador, considerada assim, toda condigéo ambiental de n'abalh_%»

trabalhador).

NR-04 Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga

i £
Segundo o preceito contido na NR em questdo, as emprcs%é{;iﬁég Y
7 AU

cmpregados regidos pela CLT, deverdo manter ou néo, Servigos

. Py
considerando a graduagio do risco da atividade principal da empresa’é

BHIEE
empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no qua{ﬁn‘.ﬂ"

a referida Norma (NR-04).

NR-05 Comissfio Interna de Prevengio de Acidentes - CIPA’ ‘J

173
" o F—é?{ﬁ%
Segundo as revisGes desta Normma, primeiro devi%et t
atividade ccondmica (Classificagio Nacional de Aﬁ\ddgﬁﬁ’f
posteriormente ¢ enquadramento do respective Gru f/?:%{.{
B
funcionérios do estabelecimento. Isto feito ficarh dete; wi‘l{);’; 0
do o . o
e organizar ¢ manter em funcionamento uma Gomsao: /v
Acidentes - CIPA, composta de representantes do Ws i

b s
Y.
v / s

te¢ EP1 homologados pelo

‘EPI't obrigatbrio, eis que, em alguns locais de trabalho, nfo é
SR gal qu

3 /(‘4," .

ﬁas"’/e' protec3o coletiva. Com isto, os EP1 foram adotados para

r T
1S _'oé de acidentes e/ou doengas profissionais do trabalho, durante o

" onde deve constar a relagio dos EP] entregues ao empregado, a dau;l-
orientagdes sobre a obrigatoriedade € 0 modo de uso ¢ informagdes sobi 2
impostas no caso do ndo uso, devidamente assinado pelo empregado, ate_a d‘of
recebimento dos mesmos.

+ pisos sem saliéncias nem depressdes, possibiligﬁi?a ‘(éf /

movimentagio dos materiais; / 7

+ sberturas nos pisos ¢ paredes, protegi
objetos;

78
uy //;pen’go de escorregamcnto, devem ser empregados matetiais

7
Vit




+ os andares acima do solo, que nio forem vedados por paredes ext

dispor de guarda<corpo de proteciio contra quedas.

objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos ;
no ambiente do trabalko e que possarn causar danos a saGde do

NR-10 Instalagées ¢ Servigos em Eletricidade

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve

maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maid'%ejufaﬂ a0
. . W Ll

que ali trabalham. Por ouiro lado, a instalagio elétrica’deVera };{c'gr/d_' po0m o4

preconizs esta NR no tocante a protegdo contra in i ;g}‘ it /em com

na proteg3o contra curtos ciscuitos.

RHLER CY, RIS OUSIT BEZBIR, DI5TCHRYD GIORE-BA

=7 —pre——yyy

T T e g

pavimentos, a fim de evitar que algum funcionério abra a mesma quand

deste elevador no pavimento em questio;

- deverdio ser instaladas nos elevadores, placas indicando a
admissivel nos mesmos;

’ ki
- o operador de empilhadeira ¢ de outros equipamentos de n]’?ip B];
j 2R 4
materigis motorizados, deverd possuir curso de treinamento especifit ‘ﬁﬁi 4
i

q
7
F o

passar por exame de saude completo, por conta do empregador,;

- 0s equipamentos utilizados na movimentagéo de matcﬁais,,iélfs'
it
#

elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes,
guinchos, esteiras-rolantes, transpottadores de diferentes :ipo{

Bad D P

Dispde sobre os critéfios

486

FBoina

ot et e
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trabatho onde s3o instalados. Desta forma temos:

+ as mesas de trabalho bem como o ponto de operagdo das prensas
equipamentos devem estar na altura ¢ posi¢io adequadas para evilar

funcionérios;

seguranga ¢ conforto aos trabalhadores.

NR-15 Atividades e Operagdes Insalubres (Anexos 01 a 14)

qualquer tipo de repare emergencial.

Consideram-se atividades insatubres aquelas, que, por sua natpu 2

métodos de irabalho, exponham os empregados a agentes nocwosfé’
NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressio

Trata dos aspectos relativos & utilizagiio devida dos equ
vapor, ar compnmado ou outro npo qnalquea' de fluido sob press 2

instalagdo dos equipamentos; exigéncia de mspecées p
profissional habilitado ¢ treinamento obrigatério parg
caldeira e/ou reservatorio de ar comprimido, os mc

de seguranca por profissional habilitado para lal ¢o NR-16 Atividades e Operagbes Perigosas

27 de dezembro de 1994, a qual modificon a N »‘5 . . ) e
‘g Sto consideradas atividades ¢ operas) gte§d§s Anexosn® 1
7 g ol

,»Tmnbém temos as

atividades e operagbes pengosas com
RADIOATIVAS, Anexo
nos trebalhos com ENERG!

NR-14 Fornos

’eéﬁo quimica ou autocatalitica; agéio de agentes exteriores,

ﬂe’élscas, fogo, fentmenos sismicos, choque e afritos, Entretanto

. - - gy
T e e et T T v v Y Wi == i e
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transporte de inflaméveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer qu
¢ a granel, sio considerados em condigdo de periculosidade, com exc!

transporie em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflam
€ 135 kg para os inflamiveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflam4

nos tanques de consumo proprio dos veiculos ndo serdo consideradas pa

Normna.

NR-17 Ergonomia

. i
Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os pa:ﬁmelws},?ﬁ J
.adaptagio das condigdes de trabalho as caracteristicas ps{t%déljj .

trabalhadores, de forma a proporcionar o méximo de conforto, scgl.‘vigé

materiais, 0 mobiliério, os equipamentos, as condigbes mnhienmé}(
a propria organizagio do mesmo. A empresa devers, dentro de suas
um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que hajs
prejudiquem a saGide do trabalhador. :

}Eﬁzfgpfgnur a 70°C e inferior a

58¢8iia ponto de fulgor inferior a 70°C ¢, quando tiver o ponto

E todo
de fulgorZabay oggf?’)ﬁ' ¢ serd classificado como liguido combustivel de classe 1 ¢,
: : ‘hé%% i nio;ﬁgé"{\l(lgor superior a 37,7°C e inferior a 70°C seré classificado como

to
7

NR-21 Trabalho a Céu Aberto
{

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que deveri:s

nos trabalhos realizados a céu aberto, visando proteger a saitde ¢ integri de fi

trabalhador.

NR-23 Prote¢io Contra Incéndios

de combate contra incéndics. Requer-sc a adequagio desta norma‘ti:ui

LFS

)

A empresa deverd atender as normas, n0s aspectosi 1‘5‘..
« instalagdes sanitarias; :
- vegtidrios;

- refeitérios;

- cozinhas;

- alojamento;




) d
NR 31: Seguranca e saéde ao Trabalho na agricultura, pecudria, sil d:lilt
exploragiio florestal a aquicultura H JI41

atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragéo florestal & aqf.[if .

iT¥y.

seguranca e saude e meio ambiente do trabatho.

NR-26 Sinaliza¢io de Seguranca

SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

preceitua esta NR, tais como: tubulagbes de ar comprimido, 4gua ;s’_&’i'& fladsve [ fn

b5t

de pungio, eic.

Aty .,?-u ot

.

ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QU]f

insuficiente para remover contaminantes ou onde po

A rotulagem dos produsos perigosos ou nocivos 3 sapM enriquecimento de oxigénio.

as nommas previstas ncsta NR.

';;9 L E de responsabilidadc da Lar dos Velhinhos de 5&d
3 agressivos.

) S

Para 1al, 2 empresa deve possuis um levantamentoid€codos

N BB
utilizados na mesma ¢ efetuar a sua rotulagem de fo,_. g’ % ées am't

7
yet.
€
7/

NR-28 Fiscalizagio e Penalidades . -
Essa norma trata da ag&o fiscal s é[:r’i/speéio do Trabatho do
: A

MTE nas empresas, visando & umgﬁ_}r!"_emb ‘das disposigbes legais e

. a'(di;:do trabalhador, ¢ da aplicagdo das

regulamentares vigentes, relati




EDICINA 00

6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE AGAO

6.1, Estratégias

Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambientais, tendo em vis|
outras informagdes obtidas através de avaliagdo qualitativa do risco fisico
risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados. §

6.2. Metodologias de agiio

ANTECIPACAO
Serdo efetuadas inspegbes rotineiras do ambiente de tra

para a sua redugio ou climinagio.

RECONHECIMENTO

6.3. Prioridades e Metas
A implantagio ¢ acompanhamento d rolevist
jaﬁge’s &nikas descritas neste

¢ oogss
’em{'ﬁ béwgfnosenﬁdodcfnmemao

eliminar a exposigio dos trabalhadore 4

verificada uma das seguintes situagdes:
a) Kentificacdo, na fase de antecipagiio, de nisco potencial & said
b) Constatagiio, na fase de reconhecimento de risco evidente a sa

¢) Quando os resultados das avaliagGes quantitativas da‘
trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na ag.i"

entre danos observados na sande dos trabalhadores ¢ a situa
ficam expostos. j

As medidas de controle deverdo obedecer a seguinte:
a) Medidas de protegao coletiva;
b) Medidas de carfiter administrativo ou de or; 9 i
¢) Utilizagdo de equipamentos de pmtwio‘i%’/ 7

4

Somente quando comprovada pelo emprégador,

o a0 de e Y
técnica da adogdo de medidas de protego colétivasow’

ou se encontrarem em fase de estudo, plagéiat

complementar emergencial, deverdo sét; t’éd

v L e ST T—_
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B MEDICINA DG TRABALHO DE GUANAMS!

_ T

f

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagio ou a formagéo
prejudiciais & satde; i
i

REGISTRO

b) Medidas que previnem a liberagio ou disseminagdo desses agente:
de trabatho;

o

k O documento-base do PPRA deverd ser 1||antido arquivado no esga'
{ 4 /
c) Medidas que reduzam os pivejs ou a Wﬂceﬂtm{?-ﬂo desses age“ : rf Qg

¢ por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tem?
de trabatho.

Laudos Técnicos de Avaliagdo de Riscos Ambientais, ete.

O documento deve ser apresentado 4 Comissdo intcrna de Preven
~ CIPA durante uma de sues reunides, devendo sua copia ser anexada’a

5
i
FE

MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL R
desta comissio.

O registro de dados dever4 estar sempre disponivel aos trabal ’,
ou seus representantes e para as autoridades competentes.

conforto a0 usudrio segundo sua propria aveliagdo. Deveré ainda ng{“ £
| ou procedimentos para promover o fornecimento, a guai’%gﬁ' hig
(IR

’?f‘ MANUTENCAO

conservagio, a manutencdo ¢ a reposicdo do EPI, visandoj

arquivamento destes formul4rios em pastas, cademnos, fich4ri S € teRdo o
/ e ’ o titulo e a pégina em que esté o formuldnio especifico. ESis; }aéygas i
a0 trabalhador, orientando sobre a cosreta utilizagio do 1 /Bg 4 1mi ? 7 gg}fa
| que oferece. ; 5
Nesta fase, todas as agdes do ProgramaJ E et

cronograma: as prioridades, determinando os praz
¢ metodologia de agdo, a periodicidade ¢ a fo

DIVULGACAQ

A divulgagio dos dados pod
do estabelecimento, as mais com

—“ SO
T T P T e STt S T WARz e an ewat




- Reunides de CIPA e SIPAT
- Boletins e jomnais internos
- Programa de integracao de novos empregados

- Palcstras avuisas

8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS E
Para fins desse programa consideram-se conceitos basicos

hids’
J4 }.!

quimicos biolégicos e ergondmicos existentes nos ambientes de m!;glgao,
Fifii?Z gk
sua natureza concentragzo ou intensidade e tempo de exposigao s_io’!c

dano a satde do trabalhador e podem ser assim classificados:

o Y e P e e S e

§ R QTR BETENE, Y GRS CIARSBA . '

Natureza e a padronizagiio das Cores Correspondentes.

Grupe 1 Grupe? Grupo 3 Grupo 4
Verde Vermelho Marrom Amarelo
Riscos Riscos Riscos Riscos
Fisicos Quimicos Biolégicos Ergondmicos
Ruides Poeiras Vires Esforgo fisico

intenso
Vibragoes Fumos Bactérias
|| Levantamento ¢
Radiagies Névoas Protozosrios transporte manual
ionizantes
¢
) Neblinas Fungos i
Radiacies ) .
niio Gases Parasitas Exigéncia de \
’ postara
ionizantes
‘onizan Vapores Badiles inadequada
Fri A J/105F
ne Substincias, Controte rigido ?%
Calor compostos ou produtividad (",/
produtos A

Presses quimicos 2

anormajs

Umidade

contribuir para a
ocorréncia de acidentes

e —

e A iy

P TNttt

R, RIS IS BINA 27D (ERETBA.
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9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Pungiio: Assistente Social / Monitor de Recreagiae (B}
Nimere de Trahalhadores Kxpostos: 02
Setar: Adminisirative

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade € instituigdes

educagio; planejam, coordenam ¢ avaliam planos.
Monitor de Recreagio: Monitora o lazer dos idosos

sobre direitos ¢ deveres (mormas, codigos e legislagao), servigos ¢ recursos sociais e programas de’

Funcdo: Aunxiliar Administrative
Nitmero de Trabalkudores Expustus: 02
Setor: Administrative

Auxiliar Administrativo: Executam servigos de apoio nas arcas de recursos humanos, administragéo,

¢ scrvigos; tratam de documentos variados, cumprindo tode o procedimento necessério referente aos
mesmos.

finangas e logistica: atendem fornecedores ¢ clientes, fomecendo e recebendo informagdes sobre produtos | -

| Agente: Medicbes Medidas De Controle J& Existentes
Ruido sTREEREEEER

Umidade RH % SEREEENEREE

Numinfdncia [IIIIIIIIT

Temperatura SEEESePERET

Tipo de Exposicao: | Habitual

Reseos Ambicntais Existentes No Posto de Froabatho

Agentes Fonte Geradora

Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos & Sadde: Lombalgias, dores peto corpe, LER-DORT.

Hlil’[ POR FUNCAD ]
» Calgado de Seguranca
» Uniforme
/"

 Agente: Medicges Medidas De Controle J& Existentes

Ruido RREEEREANS

Umidade RH% BIREREEDEAS

Humindncia EEEEREEREER

Temperatura FEEASTERERE

Tipo de Exposiciio: | Habitual

”Ri«um Ambientais Exislentes Ne Posto de 'Frahalha ]

Agentes Fonte Geradors
Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos a Sadde: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

HEPI POR FUNGCAO

» Calgado de Seguranga :
» Uniforme 7
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Nentero’de Trabalhadures Expostog: 08~ = = - = e e ‘Niaero dc Trabathadores Expustes: 07 s
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Netor: Cuidados

Executam servigos de Limpeza nas depeniléncias do abrigo. Conservam vidros ¢ fachadas, limpam rcdmo{ §

€ acessbrios. Trabalbam seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote;cio ap meio :;l}x}aierne.‘L mesmos.
WX IR IVENE N |
Agente: Medices Medidas De Controle J4 Existentes i Agente: Medigiies Medidas De Controle J4 Existentes
R“ido EEERREEERRE ‘ f “"f‘ ‘l‘ "t_f (' ff 4 i {‘! 1’!" Al Ruido XS EEERQERE
Umidade RH% e i1t ] il Umidade RH% T
Tluminaoncia TEEREERREES :'! f'fl}, j;“.!,f! 77 ‘F‘"‘.f ; .‘ ;—I';,‘,_. N, Duminancia revyvvervees
Temperatura Athhnansi ;‘ i1 ,l!i{;i i i;rf f{;“ :"__:' i/ ";’ ;'Tf |k Temperatura Yy
Tipo de Exposicio: _{ Habitual BRI I TIAT Tipo de Exposicio: | Habitual

ff}‘;‘f,“f;‘/ff}fr’!:' s ’)‘ !
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VLRl I 70 21
ot — TAgenies onte Geradora ¥ ' . Ageiites Fonie Geradorn i
Quimico (X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpezd de Depenidéncias / 5771140 Ergontmico (X) Postura Inadequada, Esforgo Fisico | Postura ¢ p&; agachado, curvade pama’|;
| Fisico (X) Umidade Limpeza deDépendéncias 717 /7145 Intenso Movifieittar Os idoses’ A/ £ 7/ / /1% faf
’ MecAnico/Acidente { X )} | Queda do  mesmo  Nivel Pisojli{sybﬁégadib‘/”/ ey f’/ FEE Bivl6gico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizagdo dos Mdosos '/’ ./ / / /4 f %
| Escorregdes Bt A A A RS 7577 57 7 2 A L7 7 Al
Frgondnties (X) Postura Inadequada Posturd ‘ém. pé, agachado; clifvado pdra Possiveis Danos A Satide: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infectocomtagiosas. < £ 7 7 7 £, 7 i1t
= ""”2@“'?’;8} ] 71/ A )
Biol6gico (X) Virus, Bactérias, Fungos Pamasitas_| Linfppza.de Banfieiro @6 uso-Coletivo et P I
BRSSPI |El POR FUNCAO ° o I-',/'
Possiveis Dal.nos a Sagde: intoxicagdo por produtos Quimioo's;.}_.#/ '/bja,lg;igs'fﬁ?r'w"»)Seio;cplfp;b;ij’?dcncas —
Infectocontagiosas. £X ‘;j'i/f’” j; £20 /", L5572 £ »  Calkado de Seguranga (Bota Impermesvel) £5 ',;‘;5}‘77;}2;.:;//%& AT
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[EFTPORFONGAD ¢« | > Luva (Cirtrgica) A /Z %
S ol S o S S > Jaleco W AR e S /.//
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Funcio: Témicn De Fnlferimagem / Enfermeire (1)
Ntimero de Trahathagores Expastos: 09
Setor: Enfermagem

Funcho: Lavadeira

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saide, Medicagdo

Setor: Lavanderia

Namera de Trahalhadores Expostos: 2

Executam servigos de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho.

Agente: Medigoes Medidas De Controle J§ Existentes
Rufdo Iz Agente: Medigdes Medidas De Controle J4 Existentes
Umidade RH % REEABARES RS Rufdo R RERRRES
Iluminéincia srsRSEREELE Umidade RH % SEERRERERNE
Temperatura s4esiansies HDuminéincia EEEREERHEkE
Tipo de Exposi¢iio: | Habitual Temperatura REEERESERRE
Tipo de Exposicdo: | Habitual

; Riveos Ambientuis Eahventes No Posto de Trabaiho

i Rivcos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

]

Riscos Agentes Foate Geradora
s rpeidoriee (X) Postura Inadequada, Esforgo Fisico | Postura em pé, agachado, curvado para Riscos Agenles Fonte Gersdora
Intenso Movimentar Os idosos Quimico (X ) Produtos Quimicos {Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Biolégico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizacao dos Idosos Fisico  (X) Umidade Limpeza de Dependéncias
MecénicofAcidente (X) | Queda do  mesmo  Nivel | Piso Escorregadio
Possiveis Danos & Satide: Lombalgias dores pelo corpo, Docngas Infectocontagiosas. Escomregbes
L ovdsies (X) Postura Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para
Limpeza.
TEP1 POR FUNCAG i Biolégico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasites | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo
Possiveis Danos 2 Sadde: Intoxicac¢do por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doengas
»  Calgado de Seguranga (Bota Impermesvel) Infectocontagiosas.
> Uniforme
> Maéscara (Cirirgica)
>  Luva(Cirtrgica) ||EPl POR FUNCAQ
> Jﬂlm L - ——— S— — e e e
3 > Calgado de Seguranga (Bota Impermeével)
, » Uniforme L
7 » Miscara (PFF1)
» Oculos (Transparente)
> Luva (Létex Cano Longo)
4 » Avental .’
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Preparam AlimentagGo para 0s idosos

Agente: Medigoes
Ruido CEEREESEEET
Umidade RH% I
Huminancia SEREERIEEES
Temperatura sEteecstEtn
Tipo de Exposigiio: | Habitual

Fisico (X) _P

Mecénico/Acidente (X ) | Queimaduras

Ergoniimica (X) Postura Inadequada, Muito tempo
em pé

Possiveis Danos & Satide: Queimaduras, dores ne cotpeo.

FAZET CPLLAATOCH PR a
e EP) cotetando 13 Palestra sobre P'CMSDn;w
assinanrus dos rincipio de Acidenies do Kxvmidad
empregados na Inckpdio Trabalho N‘R-l];m &
Ficha de EP1's {NR-23)
X X
X X
X X
.
X
X
X X
X X
X X X X
X X
X X
X X
Preencher

Calcado de Seguranca
Uniforme

Oculos (Transparente)
Avental

vVVYVvVYyY

dss condices dos .
equipumenios de | oo 91 Tromamenoge | TERiodepliemsde | do
imeiros " + sinalirncio de
protecio Socotras direglio defensiva PPRA
Conmo inctadio e Fegumnes
condigdes de
SERLTANGA
X X
X
X
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individual que, muitas vezes, pode ser um complemento a protegao coletiva,

Devemos ter presente que: Os equipamentos de protecao individual nio eliminam

j D

© risco nem cvitam os acidentes, mas minimizam as consequéncias que estes possam ; v {/
causar. No csquema abaixo, pode-se observar como a protego individual se encontra na };{f ;

Gltima fase da protegao frente & possivel leséo. TREE

Y

fitossanitarios & considerada acidente de trabalho.

O uso do EPI é uma exigéncia da legislagio 3BAIRISa b
i . et
Normas Regulamentadoras. O mniio cumprimy _;;‘.ﬁagﬂdefé

responsabilidade civel e penal, atém de multas a ""8}%{{4 7

" e . Fomecer ao trabalhador somente o léPl.qqc possita a aprovagao'ds

INADD TRA

12. DAS OBRIGACOES

Do empregador

* Adquirir o epi adcquado ao risco ¢ 8 atividade;
. Exigir o seu uso; [ /
° Quantificar o Nivel de exposigdo dos Funciondrios ex: Radiaci{ryy

.

. No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento d,? .
2

sem CA, esta deve comunicar o fato ao MTE, citando o comercian
. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado;

. (OBS. Nesse caso o legislador se refere a0 fatd e que

acompanhados de instrugdes impressas, co

-

finalidade, protcgio oferecida, restrigd

e comunicar ao 3

i > 24
- shéf»%;eu

' eﬁgﬁ%ﬂw’ g
: Zle(rBhIc: 5
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Do empregado

. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

. Responsabilizar-se pela guarda ¢ conservagio;

. Comunicar a0 empregador qualquer alteracdo que o toroe impréprio para uso;

. Cumprir as determinagdes do empregador sobre o use adequado.

quimicos e protege os pés.

Boti
oting com bi@eira de aco

Caracierfsticas: A utilizagdo dos bculos
minimiza as chances de acidentes Na
Regido Dos Olhos.

Caracterfsticas: Miscara Contra Gases
e Vapores.

Caracterfsticas: resistente a produtos {.

MEDICINA DO IRABALHO DE GUANAMBI

13. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC’s

Equipamentos de Protecéo Coletiva, ou EPC, sio equipamentos utilizados para - o
protegio de seguranga enquanio um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou .
atividade. O Equipamento de Proteg#o Coletiva (EPC) deve ser usado prionitariamente a0
uso do Equipamento de Protegio Individual (EPI), por exemplo: um equipamento de i
enclausuramento acistico deve ser a primeira alternativa a ser indicada em uma sivagéio
onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletive. E somentc quando esta | I
condicdio ndo for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como
Equipamentos de Protegdo Individuais (EPI) para protegéo dos trabalhadores, pois siode -

uso apenas individval.

.Extintor de incéndio ¢ um equipamento | -
_ de seguranga que possui a finalidade de extinguir ou I :
controlar incéndios em casos de emergéncias. Em ; .
" geral & um cilindro que pode scr camregado até o locat |-
.do incéndio, contendo um agente extinior sob :

Extintores de incéndio pressio.

" O Kit de p;'i.me_in':s' Socorros, é mais uma ferramenta ' -
de grande importincia para o escutafescota pois
implica conhecimento, preparagéc ¢, & v kit que ;&

- pode tratar desde pequenas ocorréncias a permitir ; |

" uma tentativa de atrasar uma evolugdo negativa do : -

Kit de Primeiros Socorros - estado clinico do paciente(s) em questio. '

i
H
t
§

ORINGA D . ;
" Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do :
. ¢quipamento de protegio individual. !

O 17060250880 O TIUSLIIN (D migghihotmakcom  § Rua Giitave Bezerta, 273, Centro.Guaiofbl-BA




. Niao use cestos de lixo como cinzeiros. ;
. Nao jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixem so’bre anﬁén
mesas ¢ prateleiras. et
. Nio fume ao lidar com 4lcool, cera, parafina, solventes
limpeza em geral.
[ ]
-

. Venﬁque, antes de concluir seu trabalho
estdo desligados.
. Observe as normas de seguranga 29’}

os/eqmpamentos cl
, ///’ /

T

rodut& ,mflam’évsﬁ oo

s
.'/”/,

explosivos.

.

fogo.

15. CONSIDERAGCOES FINAIS

Este Programa pemmanecerd vilido enquanto forem wmantidas as condjqées '
existentes no 6rgio por ocasiao da vistoria, quaisquer alteragdes que venham a’ocorrer o
nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirio novas anélises. R

Colocamo-nos 3 disposigo para quaisquer esclarecimentos que se faoam
necessaria,

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
Técnico em Seguranga do Tnbalho
Tecnodlogo em Seguranga do ‘l‘rahalho
Especialisia em Saide e Seguranga ¢ do Trabalho
CREA-BA 87682 ' :

MEDICINA DO TRABAIHO DF GUANA/BI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANARBI

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CEP 48.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
3 i CNPJ: 13.982.640/0001-96

PUBLICADO

No Diario Oficial (;lo M"@Bﬁﬁ% N° 022 DE 10 JANEIRO DE' 2022,
Guanambi - Bahla_ .

Ano Ndssg | - Sestor g
“Dispde sobre designagas de Gestor de
024 ,
EJL reel taf E% Pita Parceria e estabelece . outras
Secretario Munigipal de Administragao providencias.”

N
o SECRET}RIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuiges legsis.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO,
Diretora do Departamento de Informacgdes, para exercer as fungdes de
acompanhamento e fiscalizagdo da parceria frmada com a Associagdo Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar de 06/01/2002, até o termino de sua vigéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
retroativos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposigdes em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de janeiro de
;o 2022.

{0 SANTANA PITA
Secretario Murjicipal de Administragao
Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

150




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CEP 46.430-000 - GUANAMB) - BAHIA
CNPJ: 13.992.640/0001-96

PUBLICADO PORTATIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.

No Diario Oficial do Municipio de
Guanambi - Bahia bre deslanacio de C
/ “Dispde sobre designagdo de Comissao
Ano Nogss‘! ‘de Monitoramento e Avaliagdo do Termo
Em 1Dann de Fomento da Associlagdo Benemérita
Marcel tana Pita de Caridade Lar dos Velhinhos e
{ Secretério Murpipal de Administragao estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO MUHICIPAL DE ADMINISTRACAO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comisséo de Monitoramento e Avaliacao do Termo de Fomento
frmado entre esse Municipio @ 4 Assoclagido Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos, com poderes de controle e fiscalizag@o, com os seguintes servidores:

| -~ DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administiativo tV, Secretaria
Municipal de Administragéo;

Il - GUILHERME FOGAGCA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Municibal
de Administragéo;

- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordenagao de Compras, Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigées em contrario. v ’ | |

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, DA PREFEITURA
'MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADC DA BAHIA em 10 de janeiro de 2022.

Q~ ANTANA PITA .

nicipal de Administracéo 1S4

Mo




Secretério Mu

ITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA RENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-98
CEP 48.430-000 - GUANAMEI - BAHIA
Foneftax; *77 3452 4302

TERMO DE FOMENTO N° 001-22

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

o TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI'
w“‘ﬁ" _ CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
'@,‘Q*:o@“\q,a?*"’ ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADEDE
%“‘\as:;\%‘*‘\ MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIGOES
© SEGUINTES: |

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Praga Henrique
Pereira Donato, n° 80, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n°
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nilo Aﬁgusto
Moraes Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE,
pessoa juridica de direito privado, situada na Praga Josafa Moura, n® 98, Balrro Bom Jesus,
Cidade G_uanambi'. Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.788.244/0001-85, neste ato
representada por seu representante legal o Carios Caroba de Souza, brasileiro, “malor,
portador da cédula de identidade RG n.® MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-

'33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e gjustam firmar o presente TERMO DE ¢

FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 177/2017, Lei

Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislagbes pertinentes, pelos termos

da proposta apresentada e pelas clausulas a seguir expressas,.definidoras dos direltOS. ‘
obrigacdes o responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto a
“Disponibilizagéo de recursos financeiros para garantir a contratagfo dos profissionais com
intuito de laborar na Associagio Benemérita de Caridade, atendendo assim, ¢ Termo de

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministério Publico
Estadual.” ‘

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Dé-se como valor ao objeto ora pactuado para a

presente parceria a importancia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/oi3 mil,

s 1032 a
162 oroc: 2a3/ad DAL Vet
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n*i3.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: 77 3452 4302

quatrocentos e vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ -
37.701,76 (trinta @ sete mii e setecentos @ um reais e setenta e seis centavos). ‘

Paragrafo Primeiro = Fica ¢ Poder Executivo Municlpal autorizado a repassar péra a
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n°
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafé Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, inesta
Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reais e setenta e
seis centavos), para garantir a contratac3o e manutengéo de profissionais com intuito de
faborar na referida Associa¢#io, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministério Pablico Estadual.

Parégrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ser&o
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela organizaco da sociedade civil vencedora, ndo
havendo sob hipStese alguma antecipagio de pagamento. ' '

Paragrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter o8 pagamentos a organizagéo

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48.da Lei
n® 13.019/2014.

Parégrafo Quarto - Caso n&io haja a comprovagao do recolhimento das obrigacdes sooiais.
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizagao.

Paragrafo Quinto - Quando a libera¢éio dos recursos ocorrer em 3 (tresj-ou mais parcelas, o
repasse da terceira, bem como as demais, ficard condicionado a comprovagéo da prestagio
de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Parégrafo Primeiro - A administrag&o publica podera autorizar o remanejamento de recursos
do plano de aplicag3o, durante a vigéncia da parceria, para consecugo do objeto pactuado,
de modo que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de
capital, a organizag8o da socledade civil remaneje, entre s, 0s valores definidos para 0§

163 f1s. .t 28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
- DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982:640/0001-98
CEP 48.430-000 - GUANAMBH - BAHIA
" Fonelfax: *T7 34524302

 de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuigbes ndo ultrapassem 25%

(vinte e cinco por centoj do valor originalmente aprovado no plano de trabalho para cada item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o pardgrafo primeiro
somente ocorrerd mediante prévia solicitago, com justificativa apresentada pela organizagio
da socledade civil e aprovada pelo 6rgo da administrag&o plblica responsével pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Gnico - O pagamento de qualquer parcela somente serd efetuado mediante a
apresenta¢io do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), Certiddo Negativa de Débito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), Gula de recolhimento INSS do funcicndrio (GRPS), Guia de recolhimento INSS
da empresa, Folha de pagamento dos funciondrios, Guia de recolhimento do FGTS do
funcionério (GFIP), Guia de Retengfio (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/ICOFINS, com
prazo de validade vigente. A organizago da sociedade civil vencedora devera apresentar a
folha de pagamento relativa a0 més de competéncia a que se referem as guias pagas no més
anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/ICOFINS é
02, 07 e 20 do més seguinte, o contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa
ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentarios necessérios
para a execugio do objeto, correréo por conta da seguinte dotag&o:

ORGAO: 03 ~ Secretaria Municipal de Administragsio
4.122,008.2.007 - Gestio das agSes Administrativas
Classificagéo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengbes sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES

A CONTRATADA & res'ponsével. obrigan‘do-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execugéo do objeto pactuado apds assingtie blicagio do Termo de Fomento,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-986
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax. *77 3452 4302

b) Comparecer em juiio nas questSes trabalhista propostas por seus empregados contra si,
ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condiclo de empregadora, arcando com o
dnus de eventual condenag#o, inciusive honorarios;

¢) Fica ainda responsével pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente
venha a causar & Administrag@o ou a terceiros em decorréncia da execugéo do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 08 ressarcimentos ou
indenizagbes reivindicadas judiclal ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionérios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo
Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza¢io pelo Municipio, por meio da atuagéo do Gestor @ da Comisséo de
{Monitoramento e Avaliagio ou de Avaliag#o) durante a vigéncia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Dispensa de Chamamento Publico
€ Seus anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre 08 recursos repassados conforme Plano de trabalho e

Lel n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instruglio Normativa da
Controladoria Municipat n°004/2017.

A CONTRATANTE & responsével, obrigando-se nos seguintes termos:
1 - A fiscalizag8o da parceria serd feita pela Secretaria Municipal de Administrag3o, através
do gestor e comisso de monitoramento e avaliagbes designado, bem como pela

Controladoria Municipal com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no art. 81 da Lei
13.019/2014; '

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que ‘'serdo adotadas para sanar os
probiemas detectados; :

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagiio de contas final, com base no
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessadrios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

1.1 = Gestor designado: ROZINEIDE MA
- Portaria n® 022 de 10 janeiro de 2022,

OLIVEIRA DONATO conforme
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE, PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n*13i982:840/0001-96
CEP 48.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Foneffax; 77 3452 4302

1.2 - Comiss#&io de monitoramento e avaliagio do Termo de Fomento conforme Portaria
n°021 de 10 de janeiro de 2022:

|. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal de
Administrago.

Il. GUILHERME FOGAGA GOMES - Assistente Administrativo |, Secretaria Municipal de
Administrag8o.

1. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO ~ Coordenagdo de compras, Secretaria
Municipal de Administrag&o.

g) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores
correspondentes 80s .salérios de servidores plblicos, elencados abaixo, cedidos a
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;
¢} 01 {um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagdo;

2 - A responsabilidade subsididria do ente plblico nos casos de agbes trabalhistas movidas
contra a organizagio da sociedade civil nfio & automética, Ou seja, o ente piblico somente
sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado due agi'u de forma culposa na
fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas. '

3 - Orientar os servidores responséveis pela liquidacdo e pagamento das faturas que

verifiquem a presenga dos documentos ¢itados no processo antes de executarem a liquidagao
© 0 pagamento,

4 - Arquivar juntamerite as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a

comprovacio de que houve a fiscalizagiio pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade
subsidiaria de que trata a sumula em questso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB!
" DEPARTAMENTO DE LICITAGAQ
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ 1°13.982.640/0001-96
CEP 48.430-000 - GUANAMB) - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficar4 isento de responsabilidade acerca de
quaisquer ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessdrios para a execugdo da presente parceria,

‘CLAfUSULA OITAVA —~ PRAZO - O prazo para execuclo da presente parceria serd de 12
{doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser promogado na
forma da lei.

Parégrafo Primeiro — O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual poderd
ser promogado nos termos dos ari(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

Paréagrafo Segundo - Apés a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, é obrigatério
a abertura do “Relatorio de Execugsio do Objeto” e "Relatério de Execucio Financeira® nos
Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias

voluntarias envolvendo ou nio a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municlpib eas '

organizagdes da socledade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014).

Parégrafo Terceiro — A-baixa contéabil em definitivo da parceria sera efetuada nos termos do
Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntérias
envolvendo ou nd0 a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as
organizagSes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014),
demals itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizac8io e com arquivamento & guarda
pela Secretaria Municipal de ﬁlxdmtnisu'aq%.

Paragrafo Quarto — A contratada é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas
expensas, no total ou em parte, 08 servicos objeto do contrato em que se verificarem
incongruéneias, defeitos ou |incorregbes resuitantes da execucdo ou de mac-de-obra e
materials empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os Servigos mencioriadps a

Clausula Primeira, sagundo as metas pactuadas, fornecendo méo-de-obra, ins ﬁ/
“infraestrutura @ demais elementos necessérios & sua perfeita execugao. //
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAQKO
RIQUE PEREIRA DONATO, 50 - CENTRO
CNPJ n°®13.882.640/0001-96
46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
- Foneffax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA -~ SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, Vi) Pela
exeéut;éo da parceria em deeectlrdo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei @ da.
legislagho especifica, a administragfo podera garantir a prévia defesa, aplicar & organiiai;éo T
da socledade civil as segulintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensiio temporéria da participagiio em chamamento plblico ¢ Impedimento de celebrar
‘termos de (parceria, de fomento ou de colaborago) e contratos com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragéo pablica sancionadora, por praio n&o supetrior a 2:(dois)
anos;

Iif - declarac3o de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos
de (parceria, de fomento ou de tiaboraﬁo) e contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes-da punigéio ou até que
seja promovida a reabilitagéo erante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a org:tolzmagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pefos
prejuizos resultantes, & apés d do o prazo da sangéio aplicada com base no inciso |l deste
artigo.

) .

‘Paragrafo Unico. A san¢o estabelecida no inciso Il do caput deste artigo é de competéncia
exclusiva do Secretério Muniol}al, conforme o ¢aso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio
ser requerida apés 2 (dols) ancs de sua aplicag3o. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressaments a sua
,responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 2;4 e37

da Lei n® 13.019/2014 e demalis legislagbes, normas e regulamentos pertinentes a maté;rla.'
conforme as condigBes do contrato. )

Pardgrafo Unico ~ No caso da Contratada ser responséve! pelo fornecimento de insumos,
estes devem ser de 1°* qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na
execugio das agdes e trabalhos inerentes a execugéo da parceria, devendo reparar de fopna
premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 48.430-000 - GUANAMB1 - BAHIA
Foneffax: *77 34524302

_CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer raz8o, a Contratada ndo acatar qualquer

laudo, parecer ou relgtério do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas
expensas, pericia técnica ou contébil relativa & discordancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere & cléusula anterior somente
podera ser levada a efeito por corpo técnico competente, composto, no minimo, por 03 (trés)
elementos, um dos quals oﬁﬂgatoriamento indicado pelo CQNTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderé ser alterado quando:

| - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante sollclté«;ao da organizag@o da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragéio
pablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

I - A prorrogaglo de oficio. da vigéncia do instrumento deve ser foita pela adminisu'aqao
plblica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na fiberaglio dos recursos,
limitada ao exato perfodo do atraso verificado.

1 - As alteragBes previstas no caput prescindem de aprovago de novo plano de trabalho pela
administrag&io publica, mas n4o da andlise juridica prévia da minuta do termo aditivo da
parceria e da publicagio do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n°

113.019/2014, A falta de pagamento das obrigagbes patronais por parte da entldad&péroe_ira
© vencedora sujeitars & rescisio sumaria do contrato.

Paragrafo Gnico - Sob nenhum aspecto seré admitido, por parte da organizagéo da sociedade
civil vencedora, exceglio de contrato ndo cumprido, em face da Administragéo, exceto nos
casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de
Parceria rege-se pelas disposicdes expressas na Lei 13.019, de 31 de jutho de 2014, e decreto
17712017 e Lei Municipal n° 1.401/2021,  pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe

direito privado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
-DEPARTAMENTO DE LICITAGAO -
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - .
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Foneffax; *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos serfo resolvidos &
luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos
relativos a parcerias voluntarias envolvendo ou n#o a transferéncla de recursos financeiros,
_“entre 0 Municipio e as organizagBes da sociedade civil, nos termos da Lel Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014 e dos principios gerals de direito. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugdo da parceria seré acompanhada e fiscalizada pela

' '_S'ecl_'etarla Municipal de Administragbo na figura do gestor e comissao de monitoramento e
avaliagio designados, que apontara as deficiénclas verificadas, as quais deveriio ser sanadas
pela organizaglio da sociedade civil contratada, devendo esta proceder s corregdes e os |
ajustes necessérios ao bom andamento do presente Termo de fomento.
‘CLAUSULA DECIMA .NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com
.expressa rendincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as
controvérsias oriundas da execugio do presente instrumento. : .
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa
produzir 0s seus legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahia, 13 de janeiro de 2022,

MUNICIPIO DE GUANAMEI

Marques
$598S0ra Juridica
- OABIBAN 16.243

TESTEMUNHAS: |
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rEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO
CNPJ n®13.982.640/0001-98
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

~ i ipaty inist a0
secretirio Municig3\Fe Adminisiaghol oy, ) TERMO DE FOMENTO N° 001.22
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

“Disponibiiizaglo de recursos financeiros para garantic a contratacao

Oblet dos profissionals com intuito de laborar na Assoclagliio Benemérita de .
Joto Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento

.| de Conduta -TAC, aditando ¢ firmado com o Ministério Pdblico Estadual.”

" Modalidade Chamamento Publico - Dispansa

' Orglio: 03 ~ Secretaria Municipal de Adminlistragio
.y 4.122.008.2.007 - Gestdo das agdes Administrativas
Crédito de despesa | o, seificagio Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes socals

i O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia
de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e

Valor vinte um reais e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS
37.701,78 (trinta e sete mil e setecentos ¢ um reais e setenta e seis
centavos).

- Vigéncia do '
contrato 12 (doze) meses

Data do contrato 12 de janeiro de 2022.
Contratante Municipio de Guanambi

" Contratada ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-85

Art. 30, inciso Vi da Lei Federal n° 13.010/2014 & Art, 22, inciso IV do Decrelo
Base legal Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n°® 1.401 de 08 de dezembro de

2021.
17 ~
prOC: 2201422 048 |
ses LLA.—
del
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oconcordando com o pronunciamento Juridico, rsferenﬁe ') Termo de Oolﬁomﬁo Dlspensa cujo obpto 6af
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RESUMO DO TERMO DE FOMENTO NG 00123 © | -

‘ )

Objeto

“Disponibiiizagio de recursos financelros para garantir & elmtmhﬁ;o
dos profissionais com Intuito de laborar ha Associagiio Benemérita da .
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento
e Conduta -TAO, aditands o firmado com o Ministdtio deilco Eietadus."

Modalldade

Chamamento Pablico - Dispensa CrEESIE G Lt

[
l'.-
v

Crédito de despesa

Grgao: 03— Sea’ehrtamnlclpaldakdnﬂw' 'l:_’l: T
4.122.008.2.007 8 Gestso das agBes Administrativas {7 S T P i
Classificagio Economiva: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengsos sockain

. i

Valor

© valor ao objeto ora pantirado para a presente parceria a importénoia
de R§ 452.42},12 (quatroquntoi:o'oi i u‘é‘doie mil, quatrooentos ¢
vinte um reaislfo doze cantavos), pagoc'om 12 parcelas mensais do R

87.701,76 (tng\ta e ¢ole r@h.,q soteoontoo & um reais o seloria e eo
centavos). S

Vigéncia do
contrato

12 (doze) meses

Data do contrato

12 da jansiro de 2022.
| Pl AL LI W I

Contratante

Municipio de Gyanambi . i PRI

Contratada

Assocw;Ao BENEMERITA DE cmuome CNRJ.n".14.288. e«/oom-ss
P U T L N L R RPE ] 610 I I

Base legal

Mu}mipal n® 179120176 Lei Wmapal n°‘| 401868 Y
. : |d|l'[£’l| 1 ‘uh Bt

2021
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO:

Nome da entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rua: Praca Josafi Moura, 98 Bairro: Bom Jesus | Cidade: Guanambi
Complemento: Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone (77) 3451-2803 Celular:
Sites lm’dosvelhinhoa gl_:i o:g.br
1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

v Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA _
CPF: 071.096.186-33 RG: 13,142.591 SSP-MG
Rua: Braulina Silva Guimares Baitro: Cidade:
(antiga rua 11), n° 5§ Sandoval Motrais Guanambi
Cornplemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: Celular: 77 9.9932-9765
B-mail:
Cazgo: Presidente
Fleito em; 28/09/2021 | Vencimento do Mandato: 28/09/2023
1.3 - DADOS BANCARIOS
Banco: 001 — Banco do Brasil
Apéncia: 0923-7 ' | NGmero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOQUSA

Cargo: Presidente

Nome; FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Cargo: Coordenador

Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

-| Cargo: Tesoureiro

Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Cargo: Secretdrio

'| 1.5 - CORPO TECNICO:

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA Cargo: Enfermeira/Responsével

Técnica

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO

Catgo: Conselheiro

Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA

Cargo: Conselheiro

Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO

Catgo: Conselheiro

Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA

Carpo: Conselheiro

Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA

Casgo: Conselheiro

2- OUTROS PARTICIPES

Nio possul.
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3-PROJETO
3.1- OBJETIVO GERAL
Garantir a contratagio ¢ 0 pagamento de p:oﬁsslonms com a finalidade de proporcionar o
atendimento dos objetivo institucionais da associagio e da politica de acothimento do idoso
dentre os guais citamos:
® Acolher ¢ garantir protecio integral;
¢ Contribuir para 2 prevengiio do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiates 2/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia comunititia;
¢ Promover acesso 4 rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantia
de Direitos ¢ 43 demais politicas publicas setoriais;
¢ Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidOes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
¢ Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

internas € externas, relacionando-as 2 interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

3.2~ OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):

¢ Incentivar o deseavolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagio
de atividades da vida didria;

Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
Promover o acesso & renda;
¢ Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia

Para o cuidado com os (a) idosos (as):

¢  Garantir a contratagio, a manutengiio € o pagamento de profissionais com intuito de
laborar na Associagio, atendendo, o Texmo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta ~ TAC, aditado e firmado com o Ministédo Publico Estadual em
13/08/202t e a Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

¢ Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como férias, 13° saliso,
FGTS, Contribui¢io Previdenciddia, rescisio contratual (se houver) ¢ outras nio
especificadas, desde que relativas a0s contratos de trabalho vigentes na Instituicio.

3.3 - JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco
regulatério Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e 0 Decreto Municipal n® 177 de 11
de maio de 2017 que dispSe sobre regras e procedimentos do regime juddico das patcerias
celebradas entre a administragio piblica e as organizagdes da sociedade civil, entidades
prestadoras de servigos de Assisténcia Sodial para Servigo de Protegio Social Especial de Alta
Complexidade na oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade
abrigo institucional, apresenta este Plano de Trabalho que deverd ser executado pela
Associagio Benemérita de Caridade - Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos (as)
ILP], para comprimento da Lei Municipal n® 1.401 de dezembro de 2021,

165 As atividades desenvolvidas na Associagio Benemétita de Caddade - Institui¢io de Longa
4 Permanéncia para Idosos (as) ILP), ofertadss de modo ininterrupto (24 horas), sio
/@uﬁ& consideradas de releviincia publica, sendo a dnica instituicio no municipi
‘ FLS:
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momento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse
modo, diante da inexisténcia de programas/servigos de acothimento institucional piblicos
para idosos, para ambos 08 sexos, no Municipio de Guanambi, é de swma relevincia a
colaboragiio com a manutengio dos servigos prestados pela referida instituicio.

Logo, também é considerado no presente Plano de Agéo que as atividades propostas sio de
natureza da Politica de Assisténcia Socdial, tendo como referéncia a Lei Federal de N°
8742/1993 (Lei organica de Assisténcia Social - LOAS) e Resolugdes do Consetho Nacional
de Assisténcia Social 109/2009 (Tipificagio Nacional dos Segvigos Socioassistenciais) e N°
21/2016 (Requisitos para Celebragio de parcetias entre o 6rgiio gestor da Assisténcia Social
e Entidades ou Organizagdes de Assisténcia Social, no imbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS).

Deve-se atentar ainda que a Associagio Benemérita de Caridade, assim como todas as ILPIs,
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assisténcia Social, sendo seu
funcionamento, bem como seu corpo técnico, também regulamentsdo no ambito do
Ministédo da Sadde/ANVISA, por meio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021,

Embora a natureza do acolhimento deva ser provisdria e, excepcionalmente, indeterminada,
a colaboragio com a manutengio dos servigos oferecidos a idosos em ILPI torna-se
imprescindivel, visto que se destinam a usuirios que nio dispdem de condigbes para
permanecer na familia, por inimeros fatores que agravam a qualidade da convivéncia ou
mesmo da sustentagio, envolvendo situagSes de violéncia e negligéncia, abandono, ou mesmo
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

50 internos ¢ familias

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA

Municipio de Guanambi

36 -METODOLOGIA

... comunidade local. As regras de gestio e de convivéncia deveriio ser construidas de forma

O servigo de acolhimento institudonal para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte
modalidade:

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as)
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegumar a convivénda com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso is
atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve seguir as notmas da Vigilincia Sanitiria, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por
quarto, ‘

DESCRIGAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado 2
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protegio integral. A organizacio do servico deverd garantir privacidade, o respeito 20s
costumnes, as tradigoes ¢ & diversidade de; ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia,
religifo, género e orientagio sexual.

O atendimento prestado deve sex personalizado ¢ em pequenos grupos ¢ favoreces o convivio
familiar e comunitirio, bem como 1 utilizagio dos equipamentos ¢ servigos disponiveis na

Praca onafé Moura, 98— Bom Jesus - Guanambi - BA ~ 46.430-000 - Telefone: (77) 4451-2803 - e-mell; lardos
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participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usudrios, conforme perfis.
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Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracm_risticas residenciais,
ambiente acothedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
préximas do ambiente familiar, As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e 43 necessidades dos (as) usuirios (as),

ofetecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade.

DESCRIGAO ESPECIFICA

Para idosos (as):

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deveri ser provisbria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia z o esgotadas todas as possibilidades de
autossustento ¢ convivio com os familiares. £ previsto para idosos (as) que ndo dispGem de
condigdes pata permanecer com a finflia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagiio de tua e de abandono, com vinculos familiates fragilizados ou
rompidos.

Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmios, amigos etc. devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as)
nesse setvigo, de modo a prevenir priticas segregacionistas € o isolamento desse segmento,

PROVISOES AMBIENTE F{SICO
GERAL: Espago para moradia, endereo de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar

e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal,
vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente ¢ matetial de consumo necessirio para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressors, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuisio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagégicos, culturais e esportivos.
Banco de Dados de usuénoa(as) de beneficios e sexvigos socioassistenciais; Banco de Dados

dos servigos socioassistencigis; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiddos do BPC,

ARTICULAGAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de polfticas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formagio para o trabatho, de profissionalizagio ¢ de indusio
produtiva;

- Servigos, programas e projetos de inst'migdes nio governamentais € comunitisias.

~ Demais rgios do Sistema de Garanti:, de Direitos.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

Idosos (as)

- Por requisigio de servigos de politicas piiblicas setoriais, CREAS, demais servigos
_@?’ socioassistenciais, Ministétio Pablico ou Poder Judiciirio.

/@ﬁw‘q 3.7~ CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIF ICAC.KO EQUIPE
TECNICA

FLS

PROC: Ll ldad. PPt
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De acordo com a NOB-RH/SUAS ¢ RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

A equipe técnica-da InstituicZo serd composta pelos profissionais citados abaixo:

12 Registro
Fungio Quantidade Profissional
NUTRICIONISTA 01 Sim
ASSISTENTE SOCIAL 01 Sim
ENFERMEIRA__ 01 Sim
TEC. ENFERMAGEM 13 Sim
MONITOR DE RECREACAO 01 Sem regiiro obrigaitrio
ENCARREGADO ADM 01 St regisiro obriggtdrie
"AUX. ADMINISTRATIVO 03 Sem rogisiro obrigotério
CUIDADOR DE 1DOS0S 13 Sem melirg obrigatiris__|
AUX. SERVICOS GERAIS 07 Sem registro obrigatdrio
COZINHEIRO 03 S regiitro obrigatdrio
 PSICOLOGO o1 Sim
FISIOTERAPEUTA ) 01 Sim

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Redugio das violag8es dos direitos socioassistenciais, scus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugiio da presenca de pessoas em situagio de tua e de abandono;

- Individuos e famnilias protegidas;

- Construgio da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em setvigos e com acesso 2 oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANGA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padides de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.

- Ter acesso a alimentagio em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos teservados a manutengio da privacidade do
(a) usudtio (a) ¢ guarda de pertences pessoais.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia indiw;idual, familiar ¢ sodal.

- Ter enderego institucional pars utilizacio como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a £: préprio € a0s outros, fundamentadas em pnndpxos
¢uicos de justica e cidadania,

- Ter acesso a atividades, sepundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

Je?

ﬁg,&uq ! A quantdade de profissionsis poderd ser alterada s dependez & quantidade de idosos acolhidos ¢ o seu nivel de
dependéncia conforme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

2 A contratagdo de alguns dos profissionais citados depende da aprovagio deste plano de trabalho.

FLS. 0
PROC: Q Beer .
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- Ter acompanhamcnto que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestio,
autossustentagio e independénda,

- Ter tespeitados 0s seus direitos de opinido ¢ decisdo.

- Ter acesso a espagos préptios ¢ personalizados.

- Ter acesso a documentagio civil; -

- Obter ogientagdes ¢ informagdes sobre o servigo, direitos ¢ como acessi-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida ¢ alcangar a
autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagio de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do setvigo;

- Avaliar o servigo.

o w

S 4-OBRIGACOES DOS PARTICIPES

- No Relatétio de Prestagio de Contas ‘os valores devem ser especificados de “acordo 05
Fundos de chasse :

5-METASE ETAPAS

| DATA DATA |SALDO
METAS E ETAPAS VALOR INICIAL | FTNAL

~ VALOR

ESPECIFICACAO UNITARIO | TOTAL
Acolhimento de Pessoss
META | (0 ar ¢ o0 fanilias, - : . . .
Manutengio das '

atividades da instituigio
com a  contratgio,
manutea¢do ¢ pagamento
, mensal de f\mcionﬁos
i . inclaindo  todas

t despeaas com folha de

pagameato,  iaclusive '

ITEM Fédas, 13° salirio, - - 452.421,12 | 452.421,12 452.421,1ﬁ
Rescisio Contratual, .

FGTS, contribuicio
previdencidra ¢ Imposto
de Reada tretido de

trabalhadot conforme Lei
n® 1401 de 08 de
dezembro de ‘202!.
'TOTAL,; - - - 452.421,12 | 452.421,12 452.421,12{
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO | coo
REPASSE ~ META ’
8 MUNICIPIO Leio"l4ol META TOTAL
Se> [T jANOm | 3L1e | 37.701,76
3 Os valores necessitam de soalizagho conforme art. 4° da Lei 1.401/2021 S L f
‘ ' PROC:
&S oA
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FEV/2022 37.70L,76 37.701,76
MAR/2022 "37.701,76 37.701,76

ABR/2022 37.701,76 37.701,76

MAI/2022 37.701,76 37.701,76

TON/2022 37.704,76 37.704,76 _
JUL/2022 37.901,76__ 37.701,76
AGO/2022 37.701,76 37.701,76 ,
SET/2022 37.701,76 31.704,76 "
OUT/2022 37.701,76 37.701,76
NOV/2022 37.701,76 37.704,76

DEZ/2022 37.701,76 " 37.701,76

SOMA §52.424,12 452.421,12

7 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal desta organizaglio, declaro, para fins de péova junto ao
Municipio de Guanambi, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em |:
mora ou situagio de inadimpléncia com gualquer 61gio ou entidade da Administragio Pdblica

\
\

Municipal, Federal ou Estadual, que impe;a a celebragio da parcetia, na forma deste plano de

Trabatho.

_

Guanambi, BA, 13

/

> dezembro de 2021.

\
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Prefeito, 0 Exmo, Sr. JAIRQ. JALHAES, braailairo, Gasado nascido-em
1611!1985 fiho de José Telxelra Magalhaas ® Janice Femandea ‘Siveira Magaihges,
portador do RG n. 0170733 02 SSPIBA e do CPF n. 343 318 755-04; maldenta na-Rua

B

-

Otavio Mangabeira, 488 casa, Bela Vlata GuanambUBA. podendn ser encontrado ,

Pereira Donato. 90 cqntro. Guanarnbi Ba. ofa. denominados

celebram este compromisso de- ajustamento. oonfonne as dﬁumlasa condic;éea adlante
expostas: - :

N .

CONSIDERANDO ‘que 'nés"'zemas’&os' artigd& 127 i'ai’i. e da
Constituigao Federal Incumbe ‘a0 Ministério Pﬂhlloo*«o zalb pelo: qfethro respefto’ dos
Poderes Péblicos a:dog. aanrlsm de Jrelev&nc!a pﬁbnoa aaa dirattos asaegurados na
Constituiisao ea deiasa da omgm ]uridicﬂvd? mma demqpfﬂﬂw @ dosw

‘ CONSIDERANDQ que @ Lel Organlaa Nac!ongl do Mlnlstérlo Pablico n°

. CONSIDERANDO que 'competé 80! Minlsgéno Pablico inspecionar as

entidades publicas e parilculares de atendlmento 8 08, progmmas cle qua tmta .esta Lei,
adotando de pronta as medidas admlnlstrativas ‘90 fudiaals neceseérias a remogaho de.
_In'egularldades ‘porventira, vqﬂﬁcadas, confonne\preoelﬁm ‘0 nrligo 74 inclso Vi, do
Estatuto do Idoso; e T - ;
CONSIDERANQO 0 disposto no. art!qo 230 da COnatitulqao Federal que reza
tera famll:a. a soqladade o o Esiado 0. déver da amparar as peasoas ldosas, aésggumndo
sua particlpagao na. eomuntd,aéle. defendendo Bua d!gniﬂade e baquﬁtar eﬁgarantindo-
Ihes. odlraitoévlda. oo Lo ¥ gt
CONSIDERANDO,que tima das di;atrlzes da Rdlitica Nacional do. ldoso (art.
4°, Vlll da Lel 8.842/1 994)~é a prlorizagao do atondlmento do ldoso em 6rgaos pﬁblloos e
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CONSIDERANDO que ‘0 Decrato n° 4 948196 que. rogulamentou ‘aleln®
8.842/84, em sou artigo:3°, definiu por: modalldade_gajmpg atendlmento, em-regime de
internato, a0 idoso ‘sem vlnculb' famiiiar 4ou 's@m oondiqaqs da prever a préprla
subsisténcia de modo a. saﬂsfazer 8 suas neoesalda#es dé. momdla. alimantagao, sgude
e convivencia soctal, 'aduzlhdo. alnda que a asslsiéﬂcia na modalldade asllar ocoma no

OONSIDERANDO fambém qus. em. aeu amgo 17.@arégrafo anioo, © referido
Decrato expressamente preyld que 0 ldoso que: 80.te0hs Qi

Idoso, estabeieceu oomo oompeténcla dos 6rgaos e gnt@adea pabltoos naz érea de
promogtio e asslstencla sodai 0. estlmulo 8 crlagao de lncegiﬁvos 8: de a!temativas de
' atendimento a0 idosg, dentre eles,: 88, Camwgrbar,. Sk

', : v

¥,

, CONSIDERANDO que P Municipio de Guanambl nao oferta um locai préprio
de’ abrigo pubuoo deaﬁnados & ‘pessoas.’ abandonadaa, adosos e deficientes,
 desempenhando este. papal a ASSOCIAQAO B&NEN&RITA DE CARIDADE LAR DOS . '

VELHINHOS; " | e . "

CONSIDERANDO que, apés insﬁem m!lzadas por esta subscmora,

contatou-se que & refeﬁdq A$§OC1AQAO em que pese. desempenhar A papel relevante

em nosso municipio, vem desqumpﬂndo. de: torma reltarada, #s'_norinas. que

regulamentam as Insgtmqoes Qe Longa Pe!maﬂéﬂcia, asppclalmopte“ no, que: tange a

€8CHESZ de»pronsslqnatsv, _,__lﬁcos, aumen!,acao (nadequada; auaéql‘}a e wlano

_individuat de acompanhamento ¢ mé administracao, ﬂnancalra. e .
. : CONSIDERANDO que, fatualmente. hé B4 (ﬁmuematg quatm) intem::s, N

dentre idosos e deﬂdﬁﬂt@% abr!gados na AssﬂQlAQAQ BENEMERITA DE. GAR!DADE

LAR DOS VELHINHOS, - que,. em sug «maiqna.‘ mebem , beneficios

asslstencians!prevldencléﬂos, gerando. aproxlmadamante. melta mensal superior a R$' |
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45,000,00 (quarenta ¢ ¢cinco mil. raats). mals Rs ?.140 oo (aete mll cento e quamma raais)
de repasses dos Fundos Federal. Estadual e Munldpal (FNAS FEAS @ respictivas
oontrapanldas municipals - . 300),: somadas as doagBies semanals: efetuadas pelo titulo
de capitalizago “OURO BRANCO“ renda inopmpatlvel portanta. qon!a as Gonstantea
dentincias de maus-tratos 20s idosos, oferta ingdequada ¢ Sscassa de.al!memat;ao, além |
do quanto consignado no Oﬂclon 34/2018'do Oonae!ho Munléipal do. ldoso ® do Portador
de Deficiéncla, dando conts. da p;ecarledade da hlgienliagﬁo nahldependénclas do
abrigo,. auséncia de nutricionista no..quadro- da flmcionérios da untdade.‘ escassez de

profissionals cuidadores. ausénda ‘de’ atméﬁos tndeqaia ﬁos dian'nitérios dps lntemos. .

dentre outros, .

‘ CONSIDERANDO que solicﬂadaao quammenw da Vlgilanda Sanltérta '

' Munlqpal de Guanampi .8 ma*lizag& de viatotia Iingpecao na menqonadq‘enﬂdade ‘de-
longa permanéncia restois- apontada Intinerss deseonformldaﬁea,“ a saher +|icen¢a

sanitaria com data de validade. explrada desde 16101!2017 ausancia de eabao liquido'e
papel toalha ausenda da tako escamoteévet na un!da;)e* augéngia ¢e theIm%ﬂm(o de

identircageo © ©XC0380. de totaqao hos d,snnlwrios, pom,e janalaa despmvidas de tela

para proteg:ao de vetores 8. pragas urbanas. ]amta comi’ vidro’ astilhat;ado. -glém de
acondicionamento lncorreto dos. alimentos. augéng{a da plaoo qe gerencjamento 1de

CONSSDERANDO que, no dig 2?&7]2018. ) enfem\elm ﬁsoal do GORt.-'.N

residuos em servigo de satde (ﬂs. 575!576). e T E

BA, Subseglio Guanambi. GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. CORENBA. 404,727.EN|: o
apbs realizar inspeqao In loco” na Assocmcko BQNEMERITA DE qmmmms LAR

DQS VELHINHOS confecclomu o,wr\elatérlo de ﬂs, 3111@14 noﬂclgndo inGmeras
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assisténcia. de enfermagem;: Inexlsténcia de. enfemlro na Instimlqaq. conttarlando a kel
n '7.498/86; auséncia.-de. mgtsttos nos. pmntuéﬂos dos abrlgados,aalém de informaqaos

desorganizadas; sltuagao .vecinal desatua!izada ‘dos: Intemos:: desapbllzaqao dos -

impressas. referentes a  aprazamento e ctm;agem d°ﬂz medlcamentos de. cada

idoso/deficiente; auséncta de regimento interno, manual de’ normas ® rotinas e protooolo
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do !doso e o alvarg sanitérlo expedido pala V}gltanda santliria Munldpal -8t plena
vigéncia; ) Solctar & Secietaria;de Assisténcie:Soclal o, Muﬁicipro de, Guanamibi tiagem

e estudo social antes de. acditar o Jngmao de/novas: pessogs idoaas e tkﬁo!antes, a fim '

do 8e proteger os verdadelros usdéﬁos da: aasistépda aoclal. i) Manter registro qtuauzado
de cada ldoso. em confaunldade com 0 estabelecido- no, Att: ‘50, inclso‘xv da Lel
1 0741/03 K) Qomunlca,r 3 Seorgtaﬁa My:icipal de Qggzgtgnplg stal ou: congenere, bem
cono ao Ministério Pablico, a. simqa& de. gbandono familiar 4o, idqsp ou & ausém!a de
dentificagsio eivil; 1) Mantar: qtt;altzada .8 cqmeira de vacinaglo d¢ seus, abrlgadas 6.8aUs
Tespectivos prontuﬁriog' 'm) Provldguc,lar agompanhamento méd[oo e ‘odontoldgico
periédico e regular dos, abrigac)qe, ,especlalmenhe aqueles por _;f,doree de--doengas
crénicas, ‘na Unidade de Saﬁde de Fammauqo bajrm Pgtgisog. medjante: agendamemo
_ prévio, Inolusive, nos casos deatgndhnen,to domlcl]lar, AR e !

~ Parégrafo (micp. ,Degxara 8e.vser,,. oonalderadm como cota a sér
,disponibltlzada a pgssos: ldosa/deﬂclenfa que' a) fvenha @ faleoeq b) se]a relnaerlda no

s4lo famillar ou venha a residis em ouira insﬂmtyaq, e 6) 80 u\gtesaar,na instiwu;ao ngo

tenha nenhum ttpo de renda-' 'Y que, pof qualquer moiivo paase 8, contzibuir‘

ﬂnanoelrameme, o - '

CLAUSULA, nzcnm, A Assomacm BENEMERWA p&cmokpa I-AR'

DOS VELHINHOS no. prazo de 120 (conto evinte) dtas,,wge comprome{e a sanar a3

irregularidades_apontadas'na relatério confacclonado pela \ngilénqia Sanltaria Munlclpal‘

(fls. 34135) .em especlal deveré apresentar a).a;yqré sanltérb mua!lzado axpedtdo palo

érgéio sanitério competenle de. acordqeom @ eatabaﬁoido na Let f*adgnai A% 8: 437‘ 1de. 20,

de agosto de 19770 combmvaraa ins;rlc;ao de $eu progrqma lunto a0 .Consstho, do ldoao
. em conformidade cam,.o ‘Parégfafo Uhlgo,: Aﬁ; 48 da in® l,,iel 10,741 de.,2003; b) _
providenciar sab&o l!quido s papel toalha nas dependéncugs da: ;{ntgade. bem, como ralo
escamotedvel; ¢} adquinr @ lnstalar chuvelma e&étrlm. caninhos der aupgr(e &
higienizagdo, tela de protet;ao do vetores e ptagas utbanas nas poﬁas ‘ojanelas;tudo sm
, Quantidade combativel com a. unidade’ ° ‘20 mxmaro de, Intémoq. d) qmvldenmarogluxo de
‘Iimpeza aproprlado,,e) fdemiﬂqar Q dlmmulr a lomgao nos‘ dormm& Q) protover o'

J‘&L ‘
















MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADQ DA RAHIA

Procedimento Administrativo n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta

firmado para regularizar o funcionamento da Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos
Velhinhos.

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2021, apés reaiizaqéo de audiéncia
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, Il da Constituigio Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 —
Lei de Agao Civil Publipa -, €, ainda, artigos 14 da Resolugdo n. 23/2007 do Conselho
Nacional do Ministério Plblico ~ CNMP e 6°, ||l e 33 da Resolugédo n. 006/2009 do Consetho
Superior do Ministério Plblico da Bahia - CSMP/BA -, de um lado, o MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada,
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito plblico interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n® 90, centro, CEP 46430-000, Guanambi/BA,

representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHOQ, doravante
denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, li e |ll, da
Constituigéio Federal, incumbe ao Ministério Publico o zelo pelo efetiv



Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituigdo e a

defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos_interesses sociais e individuais
indisponiveis:

CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, n°®

. ) - i
o .

2DrIqUern 1080

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico inspecionar as
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias 4 remogdo de

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso Vil, do Estatuto
do ldoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquérito Civil n, 692.9.39607/2018,
celebrado entre o Ministério Publico do Estado da Bahia e do Municipio signatario, tendo
como objeto, dentre outros, a regularizagio do funcionamento da Associagio Benemérita de
Caridade Lar dos Velhintios, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n°
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n° 88, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que, apés Audiéncia Publica realizada no dia 28 de maio
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justica em
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Plblica Estadual,
que visou discutir a manutengdo das instituigdes de caridade no Municipio de Guanambi,
bem como avaliar e aprimorar a participagéo da sociedade na definicio de estratégias para
o acolhimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, evento que pode ser
acessado através do link https://www youtube.com/watch?v=deOm8dzonj4&t=4783s, o
compromissario, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO,
gigumas adaptacdes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao
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MINISTERIO PUBLICD
DOESTADODABAHIA

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas
publicas voltadas ao atendimento da populagdo idosa e a sua diminuta contribuigao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas
PRIMEIRA, SEGUNDA ¢ SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que
passara a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se a repassar, através de convénio/termo de cooperaclio, 3 ASSOCIACAQ
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FRINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde que atendam
oS critérios e as exigéncias necessdrias, o valor mensal de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), se contar com até 30 (trinta) abrigados; R$ 10.000,00 (dez mit
reais), s¢ contar com 31 (trinta ¢ um} 3 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratag3o
de profissionais exigidos pela legislaglio pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERGAO DO PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-
se a repassar, através de convénioftermo de cooperagio, 3 ASSOCIACAQ
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO
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CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam
0s critérios ¢ as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$ 8.000,00 (oito
mil rea_is); se contar com até 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mi!
reais), se contar com 31 (trinta e um) & 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta ¢ seis
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratagio
de profissionais exigidos pela legislagllo pertinente.

PARAGRAFO UNICO. Os valores fixados no *“caput” deverfo ser
atualizados, segundo Indices oficiais aplicados ao reajuste do salério minimo,
a fim de evitar sua defasagem e desvalorizagSo.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAGAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e
disciplinando a politica municipal para abrigos/instituigdes de longa
permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDACAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNJICIPIO DE GUANAMBI compromete-se
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e
disciplinando a politica nwnicipal para abrigosfinstituigdes de longa
permanéncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses,
a contar da presente data.

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete
em manter, enquanto se fizer necessério, a designa¢v de nutricionista que

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as
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segundas-feiras, 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o carddpio semanal, visando buscar
uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes,
principalmente aqueles que s¥io portadores de doengas como diabetes,

hipertensfio, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar.

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAGAO E ACRESCIMO DE SEU

PARAGRAFO UNICO:

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a
fonecer 4 ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, enquanto se fizer necessario, os seguintes profissionais
vinculados ao seu quadro de servidores plblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de
idosos; 2) 08 (cinco) técnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicélogo; 4) 01
(um) fisioterapeuta; 5) 01 (u;n) educador fisico (monritor de recreacdo) e, 6)
03 (trés) técnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29,701,76'
{vinte e nove mil, setecentos ¢ um reais e setenta ¢ seis centavos), que serd
destinado, em sua imtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de
materiais ¢ insumos neeessirios ao exercieio das fungdes prestadas pelos
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no minimo, 30 consultas

mensats com médico geriatra vinculado a0 Munieipio de Guanambi,

Pardgrafo Gnico: 0 compromissério se compromete a apresentar projeto de
lei a0 Poder Legislativo de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor
mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do
numerario, devendo consignar indices de atvalizagio monetdris, a fim de
evitar sua desvalorizagfo ao longo dos anos.

Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditive sera submetido
a analise do Egrégio Conselho Superior do Ministério Publico.

1 Valor obtido através dos calculos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associagao Benemérita
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138.
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Além disso, ficam cientes dé que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura, tendo eficacia de titulo executivo extrajudicial, para que surta seus
efeitos jurldicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAC anteriormente
firmade. ‘ -

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

Prefeito do Municlpio de Guanambi




¥ 4 datarde sua pablicagso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB!
PRAGA HENRIGUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n®13.9682.640/000)-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelax: *77 3452 4301

LE! N® 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar valores em favor da
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e
estabelece outras providénclas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a
Céimara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lel:

Art. 12, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ
n? 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josald Moura, n? 98, Bairro Bom
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (lrinta @ seto mi,
setocentos @ um reals e setenta @ 8eis centavos), para garantir a contratagéo e
' manutengiio de profissionals com Intulto de laborar na referida Associagéo,

atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -

TAC, aditado e firmado com o Ministério Piblico Estadual.
Art. 28, O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no
Art. 1° os valores correspondentes aos saldrios de servidores publicos,

elencados abaixo, cedidos & ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE -
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (¢inco) culdadores de Idoses;
b) 08 (oito) técnicos de enfermagem;
¢} 01 (um) psicdlogo; |

d) 01 (um) fisioterapeuta; '  Fe__o3
, PROC: DRI LI DAL
¢) 01 (um) monttor de recreagao; 7SS, LR

Art. 3%, Os valores descritos no Art. 1? deverfio ter destinagio exclusiva de -
pagamento ‘'de pessoal contratado pela associagiio, abrangendo todos os
custos de manutengio dos contratos conforme legislagéio trabalhista vigents,
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuiggo
previdencidria, Imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade,

. rescisdo contratual, entre outros.
] _«;@QAM
3044
37
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PREFEIIURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
HENRIQUE PERBRA DONATO, $0 - CENTRO
CNPJ n®13,982.640/0001-9¢
CEP 45430000 - GUANAMB! - BAHIA
Fonetax: *77 3452 4301

Art. 42, Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atueliur os valores

repassados na {forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso

de Ajustamento de Conduta - Proceaso Administrativo n® 692.9.232873/2020.

§12. A atualizagio dos valores ocomrerd, apds requerimento da entidade, em 12
de janeiro de cada ano clvil utilizando-se como indloe o INPC - Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor.

§2°. A atualizagho ocorrerd através de Decreto Municipal.

Art. 5%, As despesas pawenlentes dessa Lei correrio com a seguinte dotagéo
orgamentisia:-

4.122.008.2.007 - Gestio das Agbes Administrativas
3.3.50.43.00-00 — Subvencdes Socisis.

Art. 62, Essa Lei entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas

disposigbes em conlrario, especialmente as LEIS: n® 1.257 de 26 de setembro
d920190aden91 -386 de 23 de sstembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBIJ, ESTADO DA
BAHIA em 08 de dezembro deo 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO
Prefeito do Municiplo de Guanambi

feLs. 08

PROC: 081L22 DAL,
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¥+  PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

‘ Praga Henrique Pereira Doneto, 90 -
s CNP): 13.962,640/0001-96 - CEP: . ~ ~GUANAMB] - BA

Nzi#®  ORDEM DE PAGAMENTO

PROCESSO ADM:

EMPENHO: 1782022 .. N° SUB-EMPENHO: 492 ' , Co TIPO DO EMPENHO: Global .

Dats Empenho: 13/01/2022  Data Sub-Empanho: 03/02/2022 Dats Liquidaclo: 03/02/2022 ..  Osta Pagamento: 040212022
~ FORNECEDOR

Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Yipo Pessoa: Juridica

Endorege: PRAC JOSAFA MOURA , 98 Complemanto:

alrro: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA

CNPJ: $4,768.244/0001-68  Insc. Evtadual; CPF; RG:

Conts Corente:  9839-2 Agbnecla: 9237 Bento: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.
— DOTAGAC ORGAMENTARIA

Roduzido: © 200743,00 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Unidade: 3 - SECRETARIA DE AOMINISTRAGAQ

Funglo: 04 - Administraglo

SubiFunglo; 422 ADMINISTRAGAQ GERAL

Programa: 008 - GESTAO PROATIVA

Aglo: 2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Elemento: 3.3.50.43.00- Subtvencdes Sacials

Fonte: 00+ Rocursos Ordinirios

Sub-Elomento: 2.3.50.43.00- Subvencaes Socisis

Modalidade: Nfo se Aplica Saldo Anterior- | Valor do Empenho '} - Saldo Atual

S e o] __wnava] e
— HISTORICO -

DISPONIBILIZAGAD DE RECURSOS FINANCEIROS PARA ommumzomanw&ooos Movimemtagdo Empenho

PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE - .

CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJJSTAMENTO OE Saldo Anterlor Sub-Empsnho . SddeAtvel

CONDUTA TAG ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA

EE cm&memo PUBLICO N* 001-220PCP-PMG, REFERENTE AQ PAGAMENTO DA 1 5242942 $2.210,79 2021035

Data do Empenho:  13/01/2022 Data do Liquidagle: 03/02/2022

## Trinta & dols mil & duxerios e dez reals @ satenta o Nove centavos ﬂ

| ata do Pagamento; 0410272022 |

o s e

Valor Bruto] ' 32.210,79
B st

Pago-se a0 favoretido ¢ V:Ior de R$ 32,210,708 (Trinta e dols mil 9 du_x;l-noo [ ] N oA022022
dez reals © sotenta © nove contavos ), provenlents desta nata, Em, 04/02/2022 O processo fol pego conforme a autorizaglo. Em,
) y
MARIA DIGNA TRIM DO NASGIMENTO MARINA GABRIZLA LESSA PRADO
Secretaris da Fazends Tesoureiro{e)

Matricula : 9003041 Matricula :

. IDENTIFICAGAO BANCARIA
#eConts  |Descrigho Conta ‘ | wagincs [@ence W Doz, | Vator

80054 88+ CONTA MOVIMENTO - 60064 09287 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 9999/ 32290,79
RECIBO

conforme especificaglo constants nesta ordem de pagamanto, pala qual damos total quitaglo,

Pagamento efetuado stravés de DEBITO,

Recabsmos da{o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB g importancie eupre de RS 32.210,79 (Tenta ¢ dalo mil & duzontos & dez reais ¢ setenta @ nove centavos )




Praga Menrique Perglra Donato, 90 -
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: |, -

NOTA DE LIQUIDACAO

« GUANAMBI - BA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

ae

PROCESSO ADM:

|eupeuno. 17812022 N* SUB-EMPENHO: 492

Data do Sub-Empenho: . (0310273022 TIPO DO EMPENHO: .X,1'7 Global

— FORKECEDOR

Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA 80C.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIl  Tipo Pessoa: Juridica

&nderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98 Complemento:

Balrro: BOM JESUS Cldade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc, Estadual; CPF: RG:

Conts; Agincie: Banco; - .

..nonclooagmmm_. X ——— e
Reduzlde: - 2007.43.00 ', oORGAMENTARIO EsUPLEMENTAR © . .+ . - ih v i ihaIDtlidoEmnerlhﬂ-f"lm1m 5
Unidade: 3  -SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ("

Funglio: 04 - Adminlgtragao

SubFungso: 122 ADMINISTRAGAO GERAL . ’

Programa: 000+ GESTAO PROATIVA

Agdo: 2.007 - GESTAO DAS AGOES AOMINISTRATIVAS

Elomento: 3.3.50.43.00. Subvengies Soclals 4

Fonte: 00- Recursos Ordindrios !

Sub-Elemento; 3.3.50.43.00- Subvancoss Sociefs '

R R U eGEE SOV T Kk

Modalldede: NBo 3e Aplica ", 8aido Anterlor .| .Vaiordo Empenho |3+ Saido Atua) b
Convénle: :

Patriménlo: - Gontrato wmuon) ;- dnan 578,68
~ HISTORICO - - e —
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS SAER 4 1' "ilu STV AT SR B
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAD BENEMERITA DE . . S Movimenteclo EmpeahoZs =, 5,
CARIDADE, ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO OE , S TR KT .
CONDUTA TAC ADITANDO € FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL DISPENSA -,-. o SUbEmpontiass. | 1 ‘Saldo Atual?

DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001.220PCP-PMG, REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1° ariveiel i It s r PRl D
PARCELA.
+
452421,12 ' 8221079 42021033
Ioa!o do Empenho:  13/01/2022 Dats do Liquidagio: 03/02/2022 't |
D ,E.'fl_.: v ;I~‘ T e RET!NQOEQ “"'!‘ “..*tl: ':!;_.'1.”":2."{‘{ }!j _3.{“" . e
cédige . © ...t | Deberigad . g R T T v "*{wlF--“ Valor
Y3 . _?; ' (-. do { RS . a T 0,00
. K e THy 1 5., e N
#Tmtaedolsrnllsduimtoaedozrealsua_hmnmam: # 'IP R i. !l* :, um‘aa B ‘,_Jr!{. o 32.21079 2.210.79 |
Lo e e g € it DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. it R R TG s o
1
{
| DIVERSOS- * Datd Emissic _NomedoOoe, - ' . ' - N*Documents' * - * 1L Vater RS - E Il Y ofi TR T Y i
oa.fnzmzz REPASSE A ASSOCAGAO BENEMERITA 0 32.310,7%
2 oot :‘,i-' SRR S IFCE RN LV DESDOBRAMENTOS ( PCASP) |~ i3irte o hefh MFfL g 073 3 00w 4° ~
Codigo ' Descrigho e S T sl ISP R L e dued. Ak < Valor RS
35311030 LIQUIDACAO DE suaven SOCIAIS ! 32.210.78

Ouclero que os materials foram recebldos efou servigoe prestados em

03/02/2022.

Declaro que a despesa relativa 8 nots de ampenho suprs seth liquideds om
03/02/2022, podendo sfetusr o pagiamento.

LEANDRIMEVES (A SILVA
Asslatento Adminlsiretivo

Matriculs : 200007 8748391

DEC N° 37§ DE 12 DE JULKO DE 2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Praca Henrique Perelrs Donate, 90 -
CNP}: 13.992.640/0001-96 « CEP: , - - GUANAMBI - BA

1

NOTA DE SUB-EMPENHO _ !
[ empeNKO: i7872027  « - N° SUG-EMPENHO: 492 - .- Dats'do SubEmponho:}03/62/2032 * .TIPO) ?réﬁﬂl’.ﬁl*!ﬂo-'f-ﬁlobﬂl |
— FORNECEDOR .

Nome: 7060 - ORGANIZAGAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE ¢+ Tipo Pessoa: Juridica

Enderego: PRAG JOSAFAMOURA , 88 Complemento:

Balrro: B0M JESUS Cldade: GUANAMBI - . Estado;: BA

CNPY: 14.760.244/0001-85  (n9e, Estadual: CPF: RG;

Conta: Agbdngls: Banco: - I

P NTA“OOWA = g .- % . - 4 " s g 1 g FETIETNIN L bt
Reduzida: " "1 ¢ 20074300 . ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR. |- ) lF _ /(hlbah ' 1o e} EI.mMmmm- w2022 - 14

Unidade: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Fungdo: 04 - Adminlstragho

Sub-Funglio: 122+ ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 008- GESTAQ PROATIVA

Aglo: 2.007 - GESTAQ DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Elemento; 3.3.50.43.00 - Subvancdes Soclals

Fonte: 00+ Recursos Ordindrios

Sub-Etemento; 3.3.50.43.00- Subvencoss Socisls

Modslidade: N8o se Apkca Beior's] . Valor do Empenha. |- ‘Seido Atual .
Convanlo: Contrato:

Patriménlo: - 453.000,00 452421,12 578,88
— HISTORICG NI ..%‘ “,.,f MR RO
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAGAO DOS | 111 . ﬂ Movimentagho Empanho ,wv 3,
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE o SR A 1 T ,h‘,'.‘.‘f— -
CARIDADE ATENDENDO ASSIM O TERMO OE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE "ﬂs.'l;o‘ m;ﬂ °tr. i 3 me; oo 1+ ]. Tsaidy Atud?
CONDUTA TAC ADITANDO € FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL,DISPENSA | + Yire| o) by SR L
DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 001-220PCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 15 |21 =
PARCELA.

452421,12 32.210,79 420210,33

T e —— ———e— — —
N Ordom | Especificacio (lemal: 1 4 ¢ 0l T L o LU e unidagedd] Faianct ‘ll\\!glé‘ruﬁiunoﬂli.'..Valor‘l‘oh!,,,.

——

.-mm.dﬁ;w..m;m;ﬂ.a.;aa.g.;@a;:,j.m;;“ T g PR “E,,,jp Tl o

Autorizo o empenho da daspesa supra mencionada Oeclaro qus a importAncle supra fol deduzida do crédito préprio em 03/02/2022
MARIA DIGNA COUTRiM DO NASCIMENTO SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO
Seacretdria da Fazenda Asslstante Administrative
Matricula : 8003041 Mabrfcula : 200026
' TN
1
JO3

Howiia



‘irefox . . : ' ) hltpé:ﬂéwtoa’tendimento.bbmm.brlaapjmomeApﬂ.bb?fékenSessao...v

& : ' C o T, Gass041210731786000
!WE | ooa Jriees T 04R202212:15:07

A, 3

" Transferéncia entre contas diversas R — T X

Debitado : N S L :
Nome PM GUANAMBI CTA MOVIMENTO ' oL L ‘-
Agéncis 923-7 ) _ . :
Conta corrente 8005.4 ’ L Ce T o

Creditado 5 AT AR
Nome ASSOCIACAD LAR VELHINHOS ° R T . A -
Agéncis 9237 . LoeE ' IER IR el ) S
Comacomente 80692 T ' e
Valat 32.210,79 , et ' '
Destinegdo 0 W e
" Dats Neaste dota R . .
Assinada por  JE760267 MARINA GABRIELA LESSA PRADD ke 04/02/2022 09:10:14

JE759684 NILO AUGUSTO MORAES COELHO -~ . - . " - ‘Guv22022 12:18:07

. . ” : ‘}
" e s . v en . .
vy, Transagdio efeluada com sucesso, ) B LT s . . o
. . . R N oL . o
Transag8o eletusda com sucasso por. JET59564 NILO STO N A g 3
5 ) ¥ K ) .. Tt ‘-_\_‘_ Wi el e
" s
. o
: .
Josg ST
. ' N . . -
g A P -
.t J . Rl v . v
v O ': - ' . i
. N . Y .
., ' i
v " L}
r ’ LIRS ‘ .
-
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R
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N
e . ‘t_ .
. ‘. .
.
“
* a e .
wiy v anoe -
- . i L2 N
i e ah e P
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.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Lt PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
PatIEITURA - CNPJ n*13.982.640/0001.98
GUANAMB| CEP 48.430-000 « GUANAMBI - BAHIA
e —— Fénsfax: (77) 3452 4331

Guanambl -BA, 25 de joneiro de 2022.
Oficlo n* 013/2022

Assunto: Refenc&o de valores alusivo ao processo de pagomento do repasse financeiro & Associagdo
Benemérita de Caridode Lar dos Velhinhos - Processo de Dispensa de Ucitagdo n® 01/2022,

1Ime

Senhore

Maria Digna Coutrim do Nascimento
C/C Marcelo Santano Plla

Senhoro Secretdria,

O Municipio de Guanambi-BA, editou a Lel Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de 2021, cvjo teor
versa sobre repaste financelro & Assoclagdo Benemérta de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor mensal de R$
37.701,7¢ (irinta @ sete mii setecentos & um redis & setenta e sels ceniavos), com ¢ findlidade de garaniir o
contralagdo & manutengdio de profissionals com o Intuito de laborar na referida assoclagiio em atendimento
ao Terme de Ajusiomento de Condulo firmado enire esta municipaldode e o Ministério POblico Estadual.

A referida lei em seu arfigo 2° prevé que o Poder Executivo Municipal poderd deduzr do repasse acima
mencionado os valores comespondentes aos sal@rios dos servidores piblicos elencados nas dineas a, b, ¢, d e,
. quals sejam: 05 {cinco) cuidadores de idosos, 08 (oito} técnicos de enfermagem, 01 (um} psicdlogo, 01 {um])
fisioterapeuta, @ 01 [um} monltor de recreagdo.

instado o verlficar acerco da existéncio de uma eventual cessdio de servidores dquela entidade, a
secretana de administragdio, através de contato com a prépiia unidade beneficlada, obteve informagdes

gcerca da existéncla dos seguinies profissionals cedidos dquela entidade, quals sejam:;
NOME CARGO VALOR DO SALARIO

Lodssa Carla Ferreira Qlivekra | Técnica de Enfermagem R$ 1.212,00
Andrade
Maria do Gloria Benevides | Técnica de Enfermagem R$ 1.212,00
Mourg
Leila Rublene de Souza Santos | Técnica de Enfermagem R$ 1.212.00
Mdrelo Rocha de Brito Fisloteropeuta R$ 2.991,57
Elismara Vielra Neves Fisioterapeuta R$ 1.854,97
Vaidimir Gongalves de Aradjo | Portelro R$ 1.212,00
VALOR TOTAL ) RS 9.694.54

Como se pode observer da planiha acima, em cotejo com o artigo 2 ° da Lel 1,401 de 08 de dezembro
de 2021. existem clguns servidores cedidos que ndo tem previsibilidade legdl, razdio pela qual do total R$
9.694,54, deverd set glosado o Importe de RS 5.490,97 (CINCO MIL QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS € NOVENTA

E SETE CENTAVOS), CORRESPONDENTE AOS 03 (TRES) TECNICOS DE ENFERMAGEM & 01 (UM) FISIOTERAPEUTA,
conforme 0s coniracheques ém anexo.

No toconte dos demals servidores que estlio cedidos dquelos unidades, quals sejam: 01 (um)
fisioterapeuta {Mdrcio Rocha de Bito), 01 {um) porteiro (Valdimk Gongalves de Aradjo), sugere-se que ©s

mesmos retomem qos quadros de servidores da Prefeitura Municipal, sobretudo porque ndio existe previsibiidade
legal pora @ cessdio dos mesmos,

’ A;aclosnmente.
ROZINEIDE ‘ OE OLIVEIRA DONATO

T
EW Portarian® '
~ca\00
RECES
2
fs__ 319

PROC: 20 /D2 0L | — 49
ASS: £&:4 Jg

.
»




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAN‘AMBI
PRAGCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO

Demonstrativo da Pagamento de Salério

s Janeiro-
GUANAMBI, BA Anc: 2022
CNPJ: 13.962.640/0001-88 Tipo de Folha: Normal
Data de Crédito;
Matricula Nome do Servider - CPF Admissio ' Jornads . Més: . Ao |
9004416 MARIA DA GLORIA ROSA BENEVIDES MOURA 41105073500  OB5/2021 " 180 Jahelro 2022
Cargo: TEC.ENFERMAGEM ' Classa/NivellLetra: CONTRATO / CONTRATO / Réf. 1 C
Cargo Exercldo: TEC.ENFERMAGEM Banco; BANCO BRADESCO 5A. .
Socretaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI / Agéncia/Conts: 3020-5AGENCIA BRADESCO / 6019753
Centro oo Custo: 13F2885/QRUDR . conTrATO PISPASEP: 12480064723
Rogime: Cantratado Saudo e Assistancla Data de Nascimento: 07/10/1968
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE S8AUDE ' .
C6d:  [Descrigho: T Rek: [Proventos | Descontas:
10101 | Satario 0 1.212,00
1070t | Insslubridade 20 242,40
21801 | INss * ' uzn
L\ rMiximo. Consignével: 402,51 Total de Vencimentos: 145440 j
' lor Liquido:
. . { i 2 AR T h
Salirio Base Base INSS BasoPP  Base FGTS Valor FGTS Base IRRF 8.IRRF13 B.PP13  B.INSS13 Faba iR
1.212,00 145440 0,00 0,00 0,00 1,341,680 0,00 000 . 000 1 .
00
Aloia
Ve
. Emisado: 2601122 10:06 Guarado par; Kowio ' T




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB!
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO

" Demonstrativo de Pagamento de Salario

Més Janeiro
GUANAMBI, BA - . . Ano: 2022
CNPJ: 13.982.640/0001.86 Tipo de Folha: Normal
- Datn do Crédito: . )
o ; _- - m_ e canaey : L
Mwh Nomae do Servidor CPF Admiaslie dea Mébs: Anoi
" 9004211  LARISSA CARLA FERRE(RA OLIVEIRA ANDRADE £3337703888 150032021 180 - Janelro 2023
Cargo: TEC.ENFERMAGEM Classe/NivelLatrs: CONTRATO / CONTRATO / Ret,1
Cargo Exercido: TEC.ENFERMAGEM Banco: BANCO BRADESCO S A, .
Secretaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI / AgnclaiConta: 3020-5-AGENCIA BRADESCO / 52856-0
Centro do Custo: 1328 - CONTRATO PIOPASEP; 20048587626
Regime: Contralado Sadde ¢ Asslstencle Data de Nascimento: 25/10/198Y
Local ds Trabathe: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
Cod:  [Desoriglo: [ Ref: [Proventos [ Descontoa: -
10101 | Satarlo 0 1.212,00
10701 | Insalubridade 0 242,40
21601 INSS °- 12,71
v mmmo Consignével: 402,51 Total de Vencimentos: 1.454,40(Total de Descontos: Hm
Valor Liquido:
Salérlo Base Base INSS BasePP  Base FGTS Valor FGTS BaseIRRF B.IRRF13 B.PP13  B.INSS13 FaixalR
1,212,00 145440 0,00 0,00 0,00 1.341,69 0,00 0.00 0,00 1|
Sl
PROC: 220782 2722 |
|
Emizada: 2501712 10:02 Garsdo por; rogedo ] : Pagirs 1de 1
204



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Demonsirativo de Pagamento de Salério

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, $0, CENTRO Mis Janeiro
GUANAMB!, BA . Ano; 2022
CNPJ: 13,982.840/0001-88 Yipo da Folha: Normal
Sitwacio —WORMAL :
Watricula Nome do Sorvidor CPF Admissio Jornada Més: Ano:
8003864  LEILA RUBIENE DE SOUZA SANTOS 09060044633 19012021 180 Janeiro 2022 -
Cargo: TEC.ENFERMAGEM Classe/NiveliLetra: CONTRATO / CONTRATO / Rol.4
Cargo Exercldo: TEC.ENFERMAGEM Banco: BANCO.BRADESCO B.A.
Secrataria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBY / AginolaiConta: 3029-5-AGENCIA BRADESCO / 51568-8
Contro de Custo: 13828827/%9RU82 . contraTO PIRPASEP: 12045602118 '
Regime; Contratado Sajde ¢ Assiatencla Data o Nazcimanto! 20/04/1981
Local de Trabalho: SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE
Céd: |Descrigho: [ Ref: | Proventos | Descontos:
10101 Salario 30 1.212,00
10701 {nsalubridade 2 242,40 .
, | 21801 INSS 8 ) 12,71
Vi Maximo. Conslgnével: 402,51 Totsl de Vencimentos: 1.454,
Valor Liquido: S
Salério Base BaseINSS BasePP Base FGTS Valor FGTS Base IRRF B.IRRF13 S.PP13  8.INSS13 FalxalR
1.212,00 145440 000 0,00 0,00 1341869 0,00 0,00 0,00 1
o e 224
RO 200023 D47,
ASS:
Emiasioc 28109122 10:09 Gamdo por: rogwio ] Phgine (e 1
D02,



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMSI Demonstrativo de Pagamento dé Saidri
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO ”. CENTRO Mis . Janeiro
GUANAMBI, BA A 2022
CNPJ: 13.682.640/0001.96 Tipode Folha: . Nommal
. Data de Cridita; ’
Matricula Nome do Servidor CPF Admisslo  Jornada — Maa: Ano! ‘:. S
S004755 ELISMARA VIEIRA NEVES - 04722330584 1172024 ) 140 . ‘danelro 2022 1 .

Cargo: FISIOTERAPEUTA
Cargo €xercido: FISIOTERAPEUTA
Socretaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMB! /
Contro de Custo: 118204988438 . conTRATO

Classs/MiveliLatra: CONTRATQ / CONTRATO / Ret 6
Ranco: BANCO BRADESCO SA,
AginclaiGonta: 3020.5-AGENCIA BRADESCO ISG!S?-O
PIS/PASED: 13108346080

Reglme: Contratado Ssiide e Assistencia - Dats de Nascimanto: 06/41/1080
Local de Trabatho: SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUDE
|Dncrl;ﬁo. . T ] Rets “TProventos | Descontos:
| 10101 . ¥
10701 { lnsalubridade 20
21801 | INSS . | )
} 01 | RRF T
Valor Méximo, Consignavel: 510,00 Total de Vencimentos: 25,96
Valor Liquido: :
Salirio Base Baso INSS Baso PP BassFGTS Valor FGTS BasoiRRF B.IRRF13 B.PP13 B, INSS1S Faba iR
1.884,97 222598 0,00 0,00 0,00 204381 000 . 000 000. 2
FLS: (23
|proc: Z@tlde oAl
Emicado: 2501/22 10:06 Gargo por. e

Pigina16s 1t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

*

Domonstrativo de Pagamento de Salérlo
Més

PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO Janeiro
GUANAMB, BA. Ano; 2022
CNPJ: 13.882.640/0009-06 Tipo de Folha: Normal
’ . Oata de Crédito:
Situaglo : NORMAL ;

Matricula Nome do Sorvidor . CPF Admissio  Jornada Més: Ano:
400447  MARCIO ROCHA DE BRITO 78549639591  10/08/2016 120 Janelro 2022
Cargo: FISIOTERAPEUTA Classa/NivolLetra: G3/A-1 /Ref.1 :

Cargo Exarcido: FISIOTERAPEUTA : Banco: BANCO BRADESCO SA.
Sacretaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMB! / Agéncla/Conta; 3026-5-AGENCIA BRADESCO / 89958
Centro de Custo: 34828247 REL ererivo PIS/PASEP: 19030622259
Regime: Estatutario Data de Nascimento: 17/03/1978
Local do Yrabalho: NASF : . )
Céd: |Descri¢so: ' | Rek [ Proventos [ Descontos:
10101 | Selado ' ") 200157
10202 | Quinquénio - ' K 149,58
10701 | Insalubridade - 20 598,31
1207 | AuxTransposte 6% 209 30 H : ) 96,98
21801 |inss : " 380,70
22001 | IRRF 16 123,73
Valor Méximo, Conslgnévet: '976.81 Totol de Vancimsntos: 3.638,42Total de Descontos: 483,43
Vatlor Liquido:
Saldrio Base - Base INSS BasePP Base FGTS Valor FGTS Base IRRF. 8,IRRF13 B.PP1S  B.INSS 13
2.994,57 373046 0,00 0,00 0,00 319017 - 0,00 0,00 0,00 3
1.
N
“‘b -:
) ﬁ-’i"-‘,' 1.
Emieado: 2801722 10:08 Gerado por: mgario Pignatde 1
: 204




' PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
o PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
PREFEITURA : CNPJ n®13.982.640/0001-96

Fonefax; {77) 3452 4331

GUANAMSBI : - CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA

Guanambi, 24 de janeiro de 2022.

Oficio n° 009/2022 - ADM

limo. Sr. Marceto Santana Pita
Secretario Municipal de Administragéo

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secretaria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberagédo da 12 parcela — LAR DOS VELHINHOS

Prezados Secretarios,

Venho, por meio deste, solicitar a liberagédo da 12 (primeira) parcela do Termo de
Fomento n°® 001-2022, referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, com a
Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Na oportunidade antecipo votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Rozineidi %agalhée‘s de Oliveira Donato
Gestora do Termo de Parceria
- Portaria n® 022 de 10/01/2022

205
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PREFEJTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
- CONTROLADORIA MUNICIPAL

. Fone: (77) 34524314
e-mail: oonlmladoria@guanambi ba.gov.br

Guanambi-BA, 07 de margo de 2022.

OFICIO N.° 077/202

A

Comissao de Monitoramento e Avallagdo da Associagio Benemérita de Caridade — Lar dos
Velhinhos (Portaria n® 021/2022)

David:Xavier de: Souza Junior
M.D:: Assistente Administrativo IV

Guitherme Fogacga Gomes
M:D.,: Assistente Admmlstratwo |

Handrya Gabrietli Gomes Castro
M.D.: Divisao de Normas e Procedimentos

‘Prezados,

i Considerande o Termo de Fomento n® 001-22DPCP, firmado entre o Municipio de
E Guanambi e a Associa¢do Benemérita de Caridade ~ Lar dos Velhinhos, que tem por objeto a
“Disponibiliza¢do de recursos financeiros para garantir a contratagfio de profissionais com o intuito
de Iaborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo dé Compromisso
de Ajustamento de Conduta -- TAC, aditado e firmado com o Ministério Plblico Estadual.”

Considerando o recebimento. do processo de prestagdo de contas e 001, referente ao
repasse da.primeira parcela do termo de colaboragao supracitado,

Ao analisarmos a prestagéo de contas recebida no dia 04 de margo de 2022, encontramos
algumas inconsisténcias, descritas abaixo, solicitamos que sejam corrigidas.

PRSIV

N° | Detecgdo ~ Sugestdo de Corregio

01 | A Comissiio de Monitoramento e Avaliago.
nao atestou o recebimento no parecer do
“Gestor,

-Atestar o recebimento de acordo o dia que |
‘recebeu.a prestagao de contas da Gestora.

02 |No Oficio n° 052022 da Assoclaglo | Recomenda-sé que, na ausdncia do carimbo,
Benemérita de Caridade, a Gestora atestou 6 | todos as assinaturas de recebimento sejam por
recebimento com rubrica e sem carimbo. -extenso.

03 [Nos documentos: “Relagdo de Bens | Recomenda-se solicitar ao representante da |

SRR s R

.l. .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
OON'I’ROI._AOO_RI_A MUNICIPAL,
-Fone: (77) 34524314

a-mail: controladoria@guanambi.ba.gov.br

| “Relatério de Cumprimento do Objeto” o Nome

Adquiridos, produzidos ou construfdos” o

do 6rgao repassador esta incorreto. _

“Associagdo trocar a razdo social ‘“Fundo.
Municipal de Assisténcia Social" para “Prefeitura
"‘Municipal de Guanambi”;

-| No documento: “Balancete de Prestacfio de

04 _
| Contas de Recursos" e no “Oficio de | Recomenda-se solicitar ao répresentante da
1 Encaminhamento” a sigla "FMAS” divérge da | Assdciag8o trocar a sigla “FMAS” por “PMG”,
}-origem do recurso.
"Solicitar a0 representante da Associagio para |
Auséncia do extrato da Conta Poupanga .acrescentar & Prestag8o de Contas 0 extrato da |
‘Conta Poupanga.

05 Discrepancia muito grande entre a caligrafia { Verificar com o representante da Associagao.se a
do contracheque, Carteira do Coren e CTPS | assinatura da cofaboraddra corresponde as
de Elizangela Soares Lopes; “assinaturas dos documentos anexos.

06 indicios de mesma Caligrafia no campo “Data”
nos contracheques de Eizangeia Soares Verificar com o representante da Assoclagdo se a
Lopes, Peoliyane Lopes Souza, Tatiane .de . ;

. caligrafia. corresponde aos- cofaboradores dos
Oliveira Arcanjo, Shara Kedma Alves Batista, o
_ _ respectivos contrachegues
Maria de Fatima Soriano  Neves, Everaldo
José dos Santos e Arlinda Pereira da Silva:
' Auséncia da guia e comprovante de : , .
07 [Auséncla da gu comp Acrescentar & Prestagdo de -“Contas os

_pagamento referente ao IRRF de Josélia Maria_
] Pereira

documentos ausentes.

Desta forma, solicitamés que se proceda as devidas corregdes.

Sem mais, agradecemos -4 atengido dispensada . e reiteramos votos de estima e
consideracao,

Controlddor Municipal

2
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GUANAMBI

Oficlo n®056/2022

PREFEITURA MUN!CIPAL DE GUANAMBI
‘SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PRAGA. RENRlQUE PEREIRA DONATO, 80 - GENTRO
CNPJ 013, '982.64070001-98
CEP 48.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
" Fonefax: (77) 3452 4331

Guanambi -BA, 23 de margo de 202,

Imo. Sr. Gustavo Marques Fernandes |

‘MD. Controlador Municlpal

Considerando o processo:prestagao de contas referente a0 repasse da primeira pafcela do Tenmo de
Fomenton® 001-22DPCP, fazendo referéncia ao Oficio n° 077/2022 oriundo da Controladoria Municipal em:que
detectou algummas inconsisténcias na prestago de contas. Em anexo cépia do Oficio n°021/2022 da Associagdo
Benemérita de Caridade-Lar dos Velhinhos informando as corregdes sanadas.

Sem mais ;para o :momento, agradeco & atengdo dispensada e reiteramos votos de estima e

consideragdo.

4 nciosamente'.

’ XLHEES DE OLIVEIRA DONATO
~ Gestorde Parceria
Portaria n° 022 de 10 janeiro 2022

ROZINEIDE

RECEBIDO
m:DS;gs_;suo.m.

HORARIO: g 1) g_v

['l"s ("6 “ ”'4 ma

Ass I.,t Adanristalie Iy
Conidly latgray
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Guanambi - BA, 16 de marco de 2022,

Oficio n°® 021/2022

Senhota -

ROSINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO
Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Guanambi’

Assunto: Ref. Oficio n°® 048 /2022

Prezada senhora,

1. Em aten¢io ao Oficio n® (048/2022, bem como ao Oficio n® 077/2022 da Controladoria
Municipal, encaminhamos os seguintes esclarecimentos:

a) Oficio n° 077, itens n° 03 e 04 — Os documentos retificados encontram-se em anexo.

b) Oficio n® 077, item sems numeragio — O extrato da Poupanga encontra-se em anexo.

) Oficio n® 077, itens n° 05 e 06 - Apesar do relatado nos refetidos itens, tanto as assinaturas

quanto o preenchimento das datas nos contracheques citados foram apostos pélos préprios funcionarios,
exceto de uma, que nio o fez devido nio ser alfabetizada. Ressalte-se ainda que a contemporaneidade do
pagamento dos salarios também pode ser aferida com base na data dos comprovantes bancirios constante
na Prestacio.

d) Oficio n® 077, item n° 07 — A gera¢io da Guia e o respectivo pagamento referente 20 IRPF
da funciondria Josélia Maria Pereira foram efetuados na competéncia 12/2021 o que corresponde 2 data
de inicio das suas férias.

2. Estamos encaminhando também em anexo o Cartio CNPJ desta institui¢io o qual também
podera ser obtido por meio de consulta a0 sie da Receita Federa!l do Brasil.

3. Em tempo, informamos que o valor da 2* parcela aparentemente pode estar incorreto, uma
vez que, na competéncia 02/2022 o nimero de servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Guanambi
foi inferior a quantidade existente em 01/2022. A referida informagio foi repassada 3 Secretaria de
Administracio por meio dos oficios 009/2022 e 013/2022. Diante do exposto, solicitarnos que nos
informe os cilculos efetuados para emissio dos repasses das competéncias citadas.

4. Informamos ainda que estamos aguardando uma tesposta quanto as solicitagSes
protocoladas por meio do oficio n°009/2022 direcionado 4 Secretaria de Administragio no que tange 2
atualizagio financeira prevista tanto no TAC quanto na Lei que autoriza o repasse.

209
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CNPJN° 14.788.244/0001-95 wuesise® ALIANGASeidinia

5. Por fim, informamos que quaisquer correspondéncias poderio ser respondidas com mais
agilidade se encaminhados por meio do e-mail citado abaixo, se assim julgat conveniente.

f

6. Para quaisquer esclarecimentos, estamos 2 disposi¢io por meio do e-mail
/9.9932-9765.

lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3
V78
5
7/

/1

Atenciosamente,

Gestio 2021/2023

=

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § [@' @lardosvelhinhos.gbi



| CNPIN® 14.788.244/0001-95

UNIDADEIGESTORA.

-ASSOCIA AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

~|ORDENADOR DA DESPESA:

CARLOS CA.ROBA DE SOUSA

32.210,79

04/ 02/ 2022

- 15/02/2022

|Entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS T"Igf;}";g; ‘2‘;’{"‘;“ E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
' _ : : . Telefone p/ contato: ¥ c L
Responsivel : CARLOS CAROBA. DE SOUSA — (77) 3451- 2303 E-MAIL: lardosvethinhos.gbi@gmail.com.

32.210,79

T deh | 04/02/2022 | ss0923.510.053:107 1 orssomseo | 21}\“ SALAmowz_z. - S 1879
. 1 04/02/2022 | s30923510053.238 | 054.568.795.06 jmmég\%sjés"us SALARIO 01/2022 1.177,57
N 04/02/2022 550923510056489 | 29315920805 | BVERALDOJOSEDOS | sar Aric 0172022 128787
~r i 04/02/2022 550.923.000.056.494 |  022..006.445-82 |LAURA VIEIRA COTRIM| SALARIO 01/2022 1.177,57
1 1 04/02/2022 | 551728510009490 | a2s.83023552 Ds%\l\?;?nazw SALARIO 0172022 1.427,69
1 1 04/02/2022 550923.510055.607 |  071.437.425.38 &z@[ﬁé‘?gg‘u SALARIO 01/2022 134434
1. 3 04/02/2022 550923.510056392 | 017.815.405.94 S’MONEB?";%E.IMDB SALARIO 01/2022 1.287,87
1 3 04/02/2022 550.923.510.053.226 | 371.454:968-44 Jmls%&lmszas SALARIO 01/2022 128787
1 1 04/02/2022 5509235100520 | 036:206595.08 | FORLYONBLOPES | saraRio 01/2022 . 150765
§ 1 0a/02/2022 550.923.510056.478 | 00807831557 SANDRfBS“fJASm DE | SALARIO 01/2022 128787
1 1 04/02/2022 S50923.510055.219 | 78421420500 R aetns ] SALARIO 01/2022 128787
1 1 04/02/2022 550.923.510026.378 |  004.848.205-67 VBRBEN:I;‘;%?RIGUES SALARIO 01/2022 1.121,30

Praga Josafs Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 34512803 |e-mail: lardosvelhinhos. gbiggmail.com | §|(@ @lardosvelhinhos.gbi




Fundadors &a ALIANW e -

CNPJN? 14.788.244/0001-95
1 t 04/02/2022 - | 550923510053423 | 03730449508 | ADRUEEASINTOS ) sarapioor/2022 | - 151086
FLIANE RODRIGUES ,

1 1 04/02/2022 - | 550923510053.229 | 063483 44524 s santroe > | SALARIO 01/2022 | - 830,20

1 1 04/02/2022 - | 550923.000046564 | 009.151.155.06 | CEROON MENPES | sar ir10 0172022 2207,54

1 1 04/02/2022 . | s50923510053.227 | 660.394.285-20 RUBNEg&Eﬁi"W DB SALARIO 01/2022 123140

f 1 04/02/2022 - |550923510050583 | 06835670550 | STHARAKEDMAALVESY 541 vt 0172022 1359,53

1 t 04/02/2022 _ 1550923510.053214 | 837.690.565-15 T e | SALARIO 0172022 1.095,06

= ANA CLAUDIA <

1 1 04/02/2022 - |550923.510083713 | 686.073.345-49 RO SALARIO 01/2022 123140

1 1 04/02/2022 - |550923510206970 | 06010703565 | PATRIGE SAMATA | 541 AR1O 0172022 1.215,74

1 1 04/02/2022 - | 5092351004876 | ogsgnzgrssy  [TATIATE DECHIVIERA sarawio o1/2022 1121,10

MARIA DE FATIMA N

1 1 04/02/2022 - |550923510053104 | 7525302500 | MEASADETATA | sa1ARIO 01/2022 1.374,62

1 1 04/02/2022 - | 550923510053202 | ostsasasspe | BUZANCELASOARES | sar kR1o ot/2022 1455,77

t 1 04/02/2022 - | Chequessmno | oosssozes7y | JACIRACATHALHO | sur Ar1o 0172022 1.231,40

t 1 04/02/2022 . Cheque 850909 | 709099.895.91 | ARINDA PEREIRADA| ) £R10 01/2022 730,00

ASSOCIACAO
3 ~\L 1 14/02/2022 _ | 550.923.510.009.889 | 14.788.244/000195 | BENEMERITA DE %ng’;’,ﬂg CE};" . 66,02
e . CARIDADE
: TOTAL GERAL: na079 | 3221079 00,00 00,00
VALOR DO RESIDO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 00,00 00,00
Guanambi, BA, 16 de Fevereiro de 2022, VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 32.144,77 00,00
7
VALOR APLICADO EM INVESTL 7 66,02 00,00
i T T
. "
OAUGU RO ORBA DE SO
Ira T Responsd
“«/ /
o242
@N’UVO\

Praga Josafd Moura, 8 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbig@gmail.com | §
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95 e trciimss ALIANGCASoidiria

DECLARACAO DE APLICACAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 16 de fevereiro de 2022.

.

AN

N\

\\

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de
Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o nimero 14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursos
referentes a parcela 1 (PMG/TAC) do Termo de Fomento n° $1-2022, foram rigorosamente aplicados
segundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente.

23

Fowsa Gestiio 2021/2023

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus -~ Guanawnbi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § J (©) @lardosvelhinhos.gbi



 [ar dos
_Velh_mhof wetzzzses, ALMANGASolidinia

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Numero da Patceria: Periodo de E:.cecuc;éo: Periodo de Vigéncia:
001-2022 2022 / 2023 12/01/2022 2 11/01/2023
Nome da organizagio:

ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Otgido Repassador:
CNPJ: Telefone: | E-mail:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.2 - - i .abi il.
88.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com GUAN I
Doc t . , Val R$
Tip* | No. | Do Especificagdo dos Bens Quantidade itisio | TowP*
- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -

Total /7 /

Total Acumulado (a ser preenchido quando a organizagio utilizar mais de uma folha desta tabela: / A /
Vi

Data: Nome do Presidente:
16/02/2022 CARLOS CAROBA DE SOUSA
244
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CNPJIN° 14.788.244/0001-95
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
Numero da Parceria: Periodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:
001-2022 2022/ 2023 12/01/2022 2 11/01/2023

Nome da organizagio:
ASSOCIACﬂO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Otgio Repassador:
CNP]J: Telefone: | E-mail:
. . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95( 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com GUANAMBI

Obijeto da patceria:
Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acolhimento institucional para
idosos.

1 Relatorio — Execugio das Metas:
49 internos. Sendo 01 internos abaixo da meta que é de 50.

1.1 Agdes Ptogramadas (de acotdo com o plano de Trabalho):

Manutengio das atividades da instituigao com a contrata¢io, manutengio e pagamento mensal de funcionarios,
incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13° salrio, Rescisio Contratual, FGTS,
conttibuigio previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n°® 1.401 de 08 de dezembro de
2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagio do projeto, compatando-se o previsto no Plano de Trabaltho aprovado com o
efetivamente executado):

As a¢des estio sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos
da folha de salarios de funcionarios.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, tessaltando as metas alcangadas, a populagio
beneficiada e descrigdo do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagdo anterior, durante e
postetiot a implantagio do projeto):

Os objetivos estdo sendo alcan¢ados conforme o plano de agio apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusio no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi atingido
em sua totalidade):
O processo estd sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatérios.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agdes ndo cumpridas:

7

Data: Nome do Presidente: /-43_4
16/02/2022 CARLOS CAROBA DE SOUSA / /,1

LSS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

84765 2e4 081 08 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 2110 72 22erTURA
4,788.

1M M%eémom 95 CADASTRAL 01/02/1980

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TIFULO BO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
it DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituigbes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Né&o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Agsociacao Privada

f LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

| PC JOSAFA MOURA 98 wh,

: CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

| 46.430-000 BOM JESUS GUANAMBI BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
LARDOSVELHINHOS.GBK@GMAIL.COM {77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
s

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAOQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

ShARRexE il g

Aprovado pefa Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/09/2021 as 10:06:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

g
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Extratos - Poupanga =
51 - POUPANGA-OURO DIARIA

Agéncia / Conta 823-7 / 9889-2

Periodo 01/02/2022 a 28/02/2022
Variagéo POUPANGA-OURO DIARIA (51)
Titularidade ASS BENEMERITA CARIDADE

1
16/03/2022 11:33:47

Saldo: 0,22C

Dt. langamento  Dt. base Dia Histérico Ag. origem Documento InformagBes Valor  Saldo
31/01/2022 Saldo anterior 0,12C
04/02/2022 04/02/2022 141 Transferencia Para Conta 923-7 9.889 0,12D
14/02/2022 14/02/2022 14/2 601 Transferéncia de Crédito 923-7 9.889 66,02 C

Saldo atual 000C

Saldo bloqueado 000D

Saldo total i ) 66,02C

Rendimentos: SELIC igual/menor que 8,5% AA.: TR+70% DA SELIC

SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

Transagéo efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.

Servigo de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvldoria BB 0800 729 5678
Para deficientas auditivos 0800 729 0088
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PERIODO DE APURAGAO

" . MINISTERIO DA FAZENDA - 31/12/2021
: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO CPF OU CNPJ 14.788.244/0001-95
" Documento de Arrecadagio de Receitas Federais - ’ :
04 CODIGO DARECEA 0561
...’
| DARF IR
| : K 05 NUMERO DE REFERENCIA
Q1 NOME/ TELEFONE =
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 06 DATADE VENGMENTO
(0077)34512803 - 20/01/2022
VALOR DO PRINCIPAL
Vaja no verso 07 g 81,28
InstrugBes para preenchimerto 08 VALORDAMULTA - 0,00
ATENCAO 09 \cARGOS DL 102850 s 0,00
E vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretatia da
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior 3 R$ 10,00, |10 VALORTOTAL o 81,28
Ocorrendo tal situag3o, adicione esse valor ao tributo de mesmo codigo de
perfodos subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. 11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1° 6 2* viss)
Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007
Corte aqui.
oDo RAGAC
° MINISTERIO DA FAZENDA 02 PERERODEAREE . 31/12/2021
- SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERODO CPF 04 ONPJ 14.788.244/0001~95
Documento de Amrecadagdio de Receitas Federais > . :
04 CODIGODARECEITA '
- 0561
B, ~ DARF IR -
o orEmIGLE 05 NUMERODE REFERENCIA
01 NOME/TELEFONE d
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 06 DATADE VENCIMENTO -
(0077) 34512803 - 20/01/2022
VALOR DO PRINCIPAL
Vaja no verso 07 - 81,28
i VALOR DA MULTA
Instrugbes para preenchimento 08 - 0,00
ATENCAO 09 I ORI0S DL - Tozses 0,00
E vedado o recolhimento de tributos adminlstrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00, |10 VALORTOTAL - 81,28
Ocorrendo tal situaglo, adiclone esse valor ao tributo de mesmo codigo de
periodos subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. 41 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somenie nas 1° ¢ 2° vias)

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007

24 &
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Data da Transacdo: 05/01/2022

N° Controle: 828.943.863.674.411:708

Empresa: ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHL
Agéndia de débito: 3029 Conta de débito: 43146 -0

&
bradesco
net empresa

CNP): 014.788.244/0001-95

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DARF

Agente arrecadador: 237 - Banco Bradesco S/A
Data do Pagamento: 05/01/2022
Periodo de Apuracdo: 317127202t
Numero do CPF ou CNP):  014.788.244/0001-95
Cddigo de Receita: 0561
Namero de Referencia:
Data do Vendmento: 20/01/2022
Valor do Principal: R$ 81,28
Valor da Multa; R$ 0,00
Valor dos Juros/Encargos: R$ 0,00
Valor Total: R¢$ 81,28
Autenticag8c Bancaria:  003.850.395.790.619
Madelo aprovado pela SRF - ADE Conjunto Corat/Cotec N© 001 de 2006.

A transacdo acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.

0O langamento consta no extrato de Conta-Corrente do cliente ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE, junto & Agéncia 3029, na data de

pagamento.

Autenticacgdo

zwES9QfY CNBaPYuc pL5D3@um 8KZod3L4 QzOpTVXK S2FVOUIE EQPKXNEA qc*ViWs*a
4HAPYnBS 2SLJZQEI OY#K5?dD Bj#NSsmx EITKtXEFg Yy6URSJW PmQCiQ7h aCAYhywd
ub?0wAYB ?D4hYdKF 312dQyQj FnpdRs3Q #8idqxBN iYAnrQOG 08805220 61101883

SAC - Servico de  Als Bradesco
Apoio ao Cliente 0800 704 8383

Cancebmentos, Reclamagdes e InformacGes,
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Deficiente Auditivo ou de Fala
0800 722 0093

OQuvidoria 0800 727 9933  Atendimento de segunda a sexta-fera, das 8h 3s 18h, exceto ferados.

Demak telefones
consuke o ske
Fake Conasco
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

14706 54410001 09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ] 0o JBERTURA
‘IM4A.'€%8I§4410001 95 ‘CADASTRAL 01/02/1980
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAOC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

[TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399.9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

PC JOSAFA MOURA 98 haiataiaiaiaiol

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIC UF
48.430-000 BOM JESUS GUANAMBI BA
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Tl bk

L .

o2

Hess

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 24/03/2022 as 10:03:01 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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