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Regina 1 de 1
ESTADO DA BAHIA 

^ MUNICIPIO DE GUANAMBI 
IS Secretaria Municipal de Finangas

RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

m t} mi W'

Numero: 101/2022
AAXMJAAGYMG

Exercicio:
2022 ALVARA PROVISORIQ CIONAMENTOm

Inscrigao Municipal
27011902
Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERltM/E CAfelAfe^

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS M

cnpj /
14.788.2M0l!

Validade
1210412022

III
Isbciafio

r T ■
^/>Skimples Nacional 

VALIDtSf^fRA^FINS SANITARIOSm

: Nao
ayt

V

ill ""NAi
+71

Enderego
PRAQA JOSAFA MOlM|%|BOM j|sUS
Vencimento Licenga Bomlel^^ < V . ^cimeptoj'btcen^ir Ambiental:ik

Vencimento Licenga Sanitarianm - i

>
Observagao:

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de a^ci|i®^l,d^a J(^ireitls%ociiiTs

CNAE’s
9493600 - Atividades de organizagoes associativas ligadas S cultura e a arte 
9499500 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

j£D

E-mall:fiscalguanambl@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 034511146
Autenticidade do documento sujelta a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.iink3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica?aoo.

Emiss§o 16/02/2022 16:20:09 - Portal ContribulnteLinks Tecnologia Ltda



16/02/2022 16:18:45 - Portal ContribuinteESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal de Finangas 
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICfPIO

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

14788244000195
27011902
ASSOC I AC AO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigoes em Divida Ativa do Municfpio junto a Procuradoria 
Geral do Municfpio.

DATAEMISSAO: 16/02/2022 
VAUDO ATI=: 18/03/2022
CbDIGO DE VERIFICAQAO: AIYMJACNYMG

Jc2J

Situagao ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 16/02/2022 16:16:50

E-mail:fiscalguanambi@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77)034511146
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificagao.

.inks Tecnologia Ltda



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 31343272/2021 
Expedigao: 04/10/2021, as 14:44:35 

. Validade: 01/04/2022 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

/



8 fa I GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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Einissao: immmi.mm

Certidao Negativa de Debitos TribuMrios

(Emltida para os efeltos aos5aftsi« fe IMcdaLeilJEg de li de dezembro de4981- COdigo
Tributary do Estado da Bahia)

Certidao N0: 20220766232

RAZAOSOCIAt

ASSOC.BKNEMliKri'A DE CARIDADE

INSCR1CAO ESTAOUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Fica eettifieadosgue: nib constam. ata a presente data, pendlncias de responsabilidade da pessoa fi'sica ou jurtdtca acima 
identificada. retativas aos tributos admiriistrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de dibitos, inclusive os inscritos na Divide 
Ativa, de oompetincia da Procuradoria Geral do 'Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer dibitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 12/02/2022, conforme Portaria h0918/99,/sendovi(ida por 60 dias, contados apartirda datadesua
emissSo.

A AUTENTICIDAOE DESTE OOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET. NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vaiida-com a apresentacSo conjunta do cartlo original de inscnfSo no CPF ou no CNPJ da 
Sfecretaria daReceita-Federal doMinisterioda Fazenda.

RelCeiti<iat!Ncgati>'ajpt.Paginal del

\



J
| MINISTERIO DA FAZENDA 
f Secretaria da Receita Federal do Brasil 
, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

certidAo negativa de debugs relativos aos tributos federais e A dMda
ATIVA DA UNlAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas almeas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 15:54:09 do dia 04/10/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 02/04/2022.
Codigo de controle da certidao: EC79.D488.EACE.37B2 
Qualquer rasura ou emenda invalidar^ este documento.



16/02/2022 16:24 Consulta Regularldade do Empregador

Voltar Imprimir

CAUSA
CAIXA ECON6WIICA federal

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 14.788.244/0001-95
Razao Social^ssoc benemerita caridade
Endere^o: pca cosme de farias s/n / bom jesus / guanambi / ba / 45430-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:04/02/2022 a 05/03/2022

Certificagao Numero: 2022020400403134237468

Informagao obtida em 16/02/2022 16:24:22

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

JOS

1/1https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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I
MINISTtRIO PUBLICO 
OOESTAOOOA BAHIA

MINISTtHIO PUBUCO 
DO ESTADO DA BAHIA

Publicos e dos servifos de relev&ncia piiblica a os direitos assegurados na Constituigao e a 
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses socials e individuals 
indisooniveis:

Procedimento Administrativo n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das ciausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da Associapao Benem6rita de Caridade Lar dos 
Velhinhos. CONSIDERANDO que a Lei Organica Nacional do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizacao dos estahelecimentos nue abriouem idosos:

CONSIDERANDO que compete, ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessaries a remogao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitu'a o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 
do Idoso;

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquarito Civil n. 692.9.39607/2018, 
celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signatario, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagao Benem6rita de 
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

Aos 13 (treze) dias do mSs de agosto de 2021, ap6s realizagao de audiSncia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 
Lei de Agao Civil Publica -, e, ainda, artigos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Conselho 
Nacional do Ministario Publico - CNMP e 6°, III e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho

de um lado, o MINISTERIO
CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 
que visou discutir a manutengao das instituigGes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 
o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acessado atraves do link httos://www.voutube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s o 
compromissGrio, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO,

Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito publico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 
denominados COMPROMISSARIOS. r;

*
li no TAG anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivq respeitOjdpS-P.qderes^ ,

Ok”
r; — ,■—^

/
is

lQ?rm
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MINISrtRIO PCSUCO 
DO ESTADO DA BAHIA©V MlNISTtRIOPUBUCO 

W DO ESTADO DA BAHIA

[•:iiS._*j
ClDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde quo atendam 
os critdrios e as exigfincias necessArias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reals), se contar com at£ 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e um) d 45 (quarenta c cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garantir a contratat&o 
de profissionais exigidos pela legislated pertinente.

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 
publicas voltadas ao atendimento da populapao idosa e a sua diminuta contribuipao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das cldusulas 
PRINIEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 
passar£ a ter a seguinte redapao: PARAGRAFO 6NICO. Os valores fixados no “caput” deverflo scr 

atualizados, segundo Indices oficiais aplicados ao reajuste do saldrio minima, 
a fim de evitar sua defasagem c desvaloriza^o.

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convSnio/termo de cooperapSo, d ASSOCIACAO 
BENEMfiRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUItpOES DE LONGA PERMANfeNCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUfDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRAT1VOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVEN IENTES DO 
ClDADE DE Guanambi, sediadas no referido munidpio, desde que atendam 
os critgrios e as exig£ncias necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais), se contar com at£ 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e um) d 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reals), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garantir a contrata$So 
de profissionais exigidos pela tegislapSo pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA COM REDACAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreendcr estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 
disciplinando a polflica municipal para abrigos/instituitOes, de longa 
permanlncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de:12 meses. . *■/».

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDACAO:

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se 
a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 
disciplinando a politica municipal para abrigos/institui9&es de longa 
permanfincia para idosos no munidpio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 
a contar da presente data.CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO ONICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravCs de convfinio/termo de coopera^o, i ASSOCIAQAO 
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTiruiQOES DE LONGA PERMANeNCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUlDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRAT1VOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA s£TIMA COM REDACAO ORIGINAL:

CLAUSULA SfeTIMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete 
em manter, enquanto se fizer necessdrio, a designa9So de nutrictonista que 
possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente ds

j:’"’ xf*fSi

kXi
:
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MINtST&ttOPClBUCO 
DO EStADO DA BAHIAm% MtNIST^mOPOBUCO 

# DO ESTADO DA BAHIA

segundas-feiras, & ASSOCIApAO BENEMfiRJTA DE CARIDADE LAR 
DOS VELH1NHOS, a fim de elaborar o candfipio semanal, visando buscar 
uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deflcientes, 
principalmente aqueles que sSo portadores de doen^as como diabetes, 
hipertensSo, etc. que necessitam de um malor e eficaz acompanhamento 
alimentar.

Alem disso, ficam dentes de que o Termo Aditivo entrarA em vigor a partir da 
data de sua assinatura, tendo eftc^cia de tftulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos Juridicos e legais, ratificando todas as demais cl£usulas do TAG anteriormente 
firmado.

Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

41clausula s£tima com nova redaqAo e acrEscimo de seu
TATYANEaiiSSlDA^CAIRES

Promotora de Justiga

PARAGRAFO 0NICO:

CLAUSULA SfiTIMA: O MUNICtPIO DE GUANAMBI se corapromete a 
fomecer d ASSOC1ACAO BENEMfeRlTA DE CARIDADE LAR DOS 
VELKINHOS, enquanto se Ezer necessdrio, os seguintes profissionais 
vincutados ao seu quadro de servidores publicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 
idosos; 2) 05 (cinco) tdcnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psiedtogo; 4) 01 
(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recrea^fio) e. 6) 
03 (tres) tdenicos de enfennagem, ou o valor mensal de RS 29.701,7dl 
(vintc e nove mil, setecentos e um reals e setenta e seis centavos), que serfi 
destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o fomeeimento mensal de 
materials e insumos neeessdrfos ao exercleio das fun96es prestadas pelos 
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mfnimo, 30 consultas 
mensais com medico gerlatra vinculado ao Munielpio de Guanambi.

NlLolpRAESCOi^)

brefeilo do Munielpio de Guanambi

Par&grafo Onico: o compromiss&rio se compromcte a apresentar projeto de 
lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 
mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomeeimento do 
numer&rio, devendo consignar Indices de atualiza^o monet&ria, a fim de 
evitar sua desvaloriza^So ao longo dos anos.

Ficam os signatdrios dentes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 
£ andlise do Egregio Conselho Superior do Minist&io Publico.

1 Valor obtido atravfa dos cilculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Assodafio Senem^rlta . 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MR 3310138. /
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Mariove Mfeiitfa-SMSHafe's1 
Sub'OfiCial

flgel'aniosvelhmi.M.gbl
»win> trttt wrt&afaltb

f j@.@JardbsVeIhinhos.gbi
Ms

DE OLIVEIRA e'ELOISA VILAS BOASXEIJS LIMA Os ra^mlBil&^bSf«ia Earoqaia de
ma i^sseltiBldaMkMmtM&M Ixtt-aorirtMa iicllep ikmMm tet^sfa S6^‘ * aptcreasab pottfUm. dos a;#6H*lc« na proxi

:OfiBila uma vez que nao foram indicadps pem:Jf|s-w president ^Bfe^acb^riu-cjiie a 
'fcprcsentapio & i0«» pMO $xy IKiSS cm .nofae A AaSSf^S' :ft>sse asismada poroutro
■dirctor a ®&t de «<w «eBadd!f a»aade;f®t{aip; Foi w^ndp^euabi a

ig>resente5®^safeffli!@

afl&fcw cijm i®^te®ba«f)raisaBiBdadfe diAsS«&|fe (pessoa ja#fc4 esta,serfct^etttda 
pelo seu fiwrfaador FLAVIO JORlJE SANTO OLIVEIRA NofilEieiL-to, s 
p^e«dcnte-,te[epq®il a pljaHfa-apa asspaaiios v*ai coWdafcsi.@sciasa«m p fsdee JoSoSilsaJe:

Obmes, a&toamfeAgisiadsMaBw^toas-omto^^^S™^
Aae%-edb:^@;^H KW discursos parabehfeatam S>.g@fB> dc jnti»^»Sl®1pelas-,mdIibfiaS(Sliii*j5aS^: 
Mlftsfaffigb ;e feJaMnsSuass a mm ^mm. recteel<flte-e topSfrafep' »p S^Ja wrfs 
bairendo^;sS?tosfcbS*#3cH«'Waaeceu:a pwsea|a.ili:tSdo5 e dcu pKeHcerradaia.-ieufiab,

t®;a& OW«Sp«s«a»:1&> Vs ^ #»* ssSiMdaprlftito B
piafiKtoav

ApS SPWrli do mes dfe’se^mbro de 2021, nesta arfadc'dfc'StianambTTBA, no;auditdflb
£c Babaara 'Mwfieipal de V«tead®^, #ituado na Rna Rio 4^ :#toi|torSe S*
ArsBiifflai Gcral, fesffllOipmetom): pK®pitos da455gcia?&i(ea»ffl«nta de Caria|^ -l^r 
tol'frfMatoi' CKBJi d? t»;m2«^001r-9Sv cbBipfesenjaSi dsrfdamTOtti: w^fstradas em iisra de 
pfcstpa, nos- mtm dfi.fcsim em tigm e dos Editais n,’s Pl^a, 03/2021 ® pam
MBe^m POSSE DABIRETORIA OtPatoJd»)afeideS5.»s>
entab Mtetsashtoe,, foi SSwidado f aS psidir: essta ASffiftllgik Gerai. .fesffltofc «
•esejiass p SfeSISfbrge fanto Qiiveifa Npgoeita para secretariat os'crabaBios. O.presidtefc'deu 
;Wbia'i:«imifacom: a-lffioistda Ofdem do dia que consistk env. Apfcsfetafabeihfove'fcsSfiB'das 
;r«iikasoesdo-L4r dbsV4tofe«s;toarite.a;tea»a^®;fildsao-',ePo!!se-da Biretoria; Aprtm?ao de 
efiridades doGonsciho Eis»1»;Apro;vasa» deaSleml#as:db Conselhb-Eiseidic Indjca^io'de.membro 
daifciontoafeexraccfA^rb^aiSil fc|ai dos tdoSos:’icia«BabS;^bfo Sb MSS, O'prKsidcarte 
MdUiHffibi^4M4^:riP^Sidade4e»*li2*:flo^elei?to:Wdb'^’5ds£aaconclusia:aatoerven<f5o; 
Bm ?&&&>, apS& Eoitmt fetpSkdrisesiftbeteddo no EsStufo Sbelat ^grilfic, bSealb* fesldeat

?*r^ m.

a^dimeftw^tot&mto^esdaaeett,
sobre ®s des -membros sthu Assoaa^aBj Passou a Ijafcrera •so: St. Catios Catoba igoo ?fe:
spriSQM^t afe^aafe ft itea^;@SS®ada:pfcefib«!<te lafofffflptt brip como bs »aps. 
alcancados no pfiMb/Sft;segmd«s-p pesidente informou aos prosetries ^b%- tsa fotma do Edita!,, 
estarv-am abertas as :& efe|p. jpaft A Diretona da InsdtffllabV rFbt Stab aS>)®etitaai,,

071.096.186-33irisSw. fcufida,, sbtoe®i: a -db-svassoBiados « dd® por wnafiipiM| ;a,Sa|a;»m a-
s^ttoe^toosipo: Presideme CARLOS CAROBA BE SOUSA, RG. 33il42M 
CPF 071.096.18(5*33; CooSenador FLAVIO JORGESANTO OLIVEIRA NOGtlElRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235*32; SecretArio JEAN CHARLES BE OLIVEIRA 
BATISTA, RG O6S.#6.®80MS3iP-BA, CPF 9il.7#4BMz e' f^8«ftS 
AUGUSTO DE CASTRO RG ;28A39.046-3, CPF 264.274.558.93. Aps, « ptesidentei # 
Asstantblm- icmpossou, a r)ot>a diretoria recSm-deita -pafo cumprtrcm o SiaBdafo.: id i® SbS 
(0Bl confortng pfevtsto -no Estamto Soda!. Em segmda foram iSjafsaflta&S,- idiSdt^idsSj;
SgbmeWasia vota^ao c aptovadas as entidades que itao jndicar membros jafaTeompsriO Gbnsdho! 
Eiscd-doLar dos Vdhtnhbs sendds o Rotary Club de GuaSIffi®?, rifts Afe^j86'sd§,:Bfasii.
ipiATEil fedpnal: Guanatpbl -s S Parbquta de ;San» Atifonio de. Guanambi,, Em , seguida foram 
apr^enfadroSjfsubtnSdbs a yota^ab e aptoyarios comovfttetnbtos do.tConsdho HSeat:osriStgotates< 
pomes: Pcia OAB, os scnhoresJESULINO JOSE BFZERRA NETO JOS^&ERALpO SOUZA 
DE SA t GU1I.HERME CRUZ DO NASCIMEKTO e pelo Rotary I.O'pRK'AljfoDRlGUES'

OLIVEIRA NOGUEIRAFLAVIO ]' ..-I
fr CoofflefiSdor'

. sgEFtl28.6f1-.235-32

JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA
Seeredrio:

EwUSbisiia
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i^0i6«M«l0i80ij R°
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Sol>:nf'il«orderi!li 
GuftharEbimA

-BA CRI ftrSUGUSTODE CASTRO
;*i^0i2PEm>r

0^2^^4.538^3 JSO3jt=
Patet^odnguosA. F«m«na»« vO«ea(

*4Mar)9re:Me|tnai«»edsfri»vSu&0'lici9l 
fa^.aasaE> .Mouij a3 BorjJ^y UuaS|dd^^|6^Btpee^^^ft(^a^8S3r^inal!asm<a^Mat»|aM»gMa!M«t..
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2. DEFINigOESJ. DADOS DA EMPRESAL
«»<:*

,j 0r;■/;
Para melhor interpreta^ao deste programa adotam-se as seguintes defihi^oes:

;
r ij;AssociafSo Benem^rita De Caridade iRazao Social

l

/************Nome de Fantasia / t i!' 14.788*244/0061 -95OiPJ HIGIENE OCUPACIONAL: 6 a ciencia e arte dedicada: a prevenfao,>
Pfa Josafa Moura 98- Bom JesusEndere^o reconhecimento, avaliapao e controle dos riscos existentes ou originados nos locais de 

trabalho, os quais podem prejudicar a stride e o bem-estar das pesspas/nd tlabdlhoj ■hGuanambi-BACidade/UF <i i
enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente em gdral: >, ■-

RISCOS AMBIENTAIS: sao os agentcs fisicos, quimicos e bioidgicos existentes
>*!: ■ ' ■

nos ambientes de trabalho que, em funpao da sua natureza, concentrapao pu iiitensidade 
e tempo de exposipao, sao capazes de causer danos a saude do tiabaih'adof.y. ,,

AGENTES FfSICOS: sao as diversas formas de energia a que; pdssam e’star 
sujeitos os trabalbadores, tais como Ruldos, Vibrapoes, Pressoes Anofmaisj/Teftiperaturas

. .
AGENTES QUlMICOS: sao as substSncias, compc%8§^^ttidf)t^-'^ue, ria ' // •. 

forma de pociras, gases, vapores, neblinas, nevoas ou que aindapelo cbhtato possarn Sirf/ //'„/ 
absorvidos pelo organismo atravfes da pele, ingestao ou viaTespiratbna/

AGENTES BIOL6GICOS: referem-se is

(77) 3452-2803 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Telefone •' 1— — -—} ■

............................................. ................. %
94.36-8^60-Atividades de associapdes de defesa.de '' j '
dircitos sociais ; I . ' *

>E-mail
.1;

CNAE Principal
-/ /

94.93-(b66 -Atividades de organizapocs associativas : 
ligadas a cultura e & arte ' ' ■

94.99-5-00 - Atividades associativas riSb especificadas ; ■V > 
anteriormente

01 (um)

Novembro de 2021

> i

SecunriSriosCNAE 
tCddigo e DescripSo) Extremas, Radiapdes lonizantes e Nao lonizantes.

>
/•Grau de Risco /

Data do levantamento

bacrin&Sj ^'lungos.'pfOtozo&nbs, >v,<'
A

Novembro de 2021 / Dezembro de 2022 

30 Colaboradores

>Data de vigincia do 
P.P.R.A.

- :
bacilos, parasitas, virus, entre outros.

NIVEL DE ACAO: 6 valor correspondente a^etede^o^imites^leyrolef§neia' 
estabelecidos para os agentes quimicos e a dose su^ripr;a 50^'do'critfenb estabelecido 

naNR 15 pararuido. -v"'/'
LIMITE DE TOLERANCIA: 6 a^&ic^^j^-'i^Bdadade’■m&cim 

minima, relacionada com a natureza e o tejnpbbe'exposipao ap agente, que nao causari 
danos H saude do trabalhador, durante a-sua^yidh laborai''
> MEDIDAS DE CONTROIi^^api apdbs, pfocessos bu sistemas que eliminem 

xeduzam a niveis aceitaveis a con^tfacab 'dosiage'ntes prejudiciais a saude no ambiente 
de trabalho.
> EPI: todo^dI^psitiyp'''ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, 
destmadd'a prdtepabl^m^os suscetiveis de ameapar a seguranpa e a saude no trabalho.

/,yV/

Numcro dc Funcionirios >
Responsive] Pelo 
empreendintento

Responsive! legal pela 
implanlapSo do P.P.RA.

Responsive! pela 
Elaborapao do P.P.RA.

/
AssociapSo Benem'erite De Caridade :

A/■. > a ouAssociapao Benemtirita De Caridade . |

Rafael ^lariicio — TecnbiogOi Tecnico, Especialista. : 
Saude e Seguranpa do’Trabalho CREA 87682 ;em

ou

V./*

13^
_____
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iW^MEm 29 de dezembro de 1994, a Portana n. 25 aprovou o textq ?idaj Nonna'.< j 
Regulamcntadora NR-09 quo estabelecc a obrigatoriedade da claborafao c mplantafaqf^ j 1 / 
por parte de todos os empregadores e instituipoes que admitam trabalt&dpfeijcbhj'ci’/f '>,‘i 
empregados, do Programa de Prevenpao de Riscos Ambientais - PPRAfepPPRA-ei&./// / 1,'t 
descrito neste documcnto-basc que contem os aspectos estruturais d^pqq^nia/ a/^ //^ j 

estratdgia e metodologia de apao, forma de registro, manutenpao e divul^plojdo'sj&kdpsf/j 
bem como a periodicidade e a forma de avaliapao do desenvolvi mento/d^Tp^qpama'e' P/// i ; , /.J 
planejamento anual com os prazos para sua implantapSo conforme o croho^ama'arilial./ //< //i

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema ’
saude dos empregados, proporcionando identificar as medidas de pro4^o4Viteriiia<fo‘'i t/f '•«, /I

implementadas, servindo tambdm de base para a elabora^Oi d^Programa'deV//: *
itiiV’iiH,',' //-V / , ‘‘tt.iO

Controle Mddico de Saude Ocupacional -PCMSO, previsto naNofma'RegQlamenfadOra *•>, l,p

EPC: todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neitfalizaj^o^|,' j| 
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservapao da stride e/ou integridide'ifisicaf ; /J i > M

*.***-. i iilmijn m
> AVALIAPAO QUALITATIVA: detenninapao nas atividades.' /atra^s 'de , // 
inspepao dos locals de trabalho constante nos anexos 7, 8,9,10,13 e 14 dd ji_5f 1 j ; ‘j f!p ffijjjjjjji

> AVALIAPAO QUANTITATIVA: determinapao nas atividades'sque ,se: ,

desenvolvem acima do Limite de Tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3v5jA;l/eJ2 da-’iff j 
NR-15, exemplo: ruido, calor e concentrapoes de produtos qulmicos. yji/7 jj, /> f’ iJyiijjM

mmliA

3. INTRODUCAO>

a serem

NR-07.

> Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
> Estrategias e metodologias de apao;

> Forma de registro, manutenpao e divulgapao de dados;
> Formas de avaliapao do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.RA. serao abrangidos:

> A antecipapao e recolhimento dos riscos;
Estabelecimento de prioridades e metas de avaliapao e controle;

Avaliapao dos riscos e da exposipao dos trabalhadores;
ImplantapSo de medidas de controle e avaliapao da eficacia; 
Monitoramento da exposipao aos riscos;

Registro e divulgapiSo de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terao o direito, a 
qualquer instante, de apresentar propostas e receber informapoes a fim de assegurar 
a protepao aos riscos identificados na execupSo do P.P.R.A. As quantificapoes de agentes

>
>
>
>
>

A 33ve'SSiiSificontidas neste programa foram realizadas no mes de novembro de 2021, devendo ser 
^ satualizado cm dezembro de 2022.

:• :-W'

J&S*Ssfei - - ■ -
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Abaixo um resume das principals normas que foram consultadas para a claborapao' f 

deste PPRA e, que sempre deverao ser observadas e consultadas para desimpiAiojdasf. j ] [•, 
atividades com seguranpa e saude no trabalho. / > ' I ' tyil flj

primeira Norma Regulamentadora elcncada na Portana;3.2'l4/78ySobre//// V./wJ 
a obrigatoriedadc das empresas privadas e publicas cm geral, que possuem/empVe^ad&i///.;' ^ '*)[$ 
regidos pela Consolidapao Trabalhista, ao cumprimento dos precenos^legaisAe// / - '/j’njM 
regulamentares relativos a seguranpa e medicina do trabalho, estabelp^So as'cl/ngypS/st/^y^'/^’-f^ 
que sao exigidas do empregador e do empregado e, dos drg^&^de^sy 
competentes (Secretaria de Seguranpa e Saude no Trabalho -
e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em §mbito estadual).^^fe®^Y/<^^//A '1?

—KtSBEsta Norma Regulamentadoia estabelecc a^^ne^g^^' 

estabelecimento novo encaminhar ao 6rgao regional^pJl®E^upa;fdeclarapa^M vfe/ 
instalapoes ou, solicitar deste mesmo 6rg5o, que realiz^ra^n^^lolpfevia^aralfins^e Y 

obtenpao do CAI -Certificado de Aprovapao de.

A inspepao previa e a declarapao de instal^^1^®exi^&1,pam;assegmar'que o 
estabelecimento inicie suas atividades livres^^ri^pf^de/Mi^ntes^Aju^-doenpas do 
trabalho. O nao cumprimento das exigcnciasl^^st^M^lRjfe'^p'ede o inicio do 
funcionamento das atividades do estabel^^^^&'ovb^i

NR-03 Embargo ou Inter^l^P^^""

in!

miflmHutvhjrmiw.
preservapao da saude c integridade/^isica dos ■,

trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipapao, reconhe^imento', ’1 / ’ OjmI 
avaliapao e, consequentemente, o controle da ocorrencia de riscos ambientais existentes /; / > s f iSl

O PPRA 6 parte integrante do conjunto mais ample de iniciativai^a empresa/np’/.f// // ?:.
bajhk&fe^e^ndb '/> //

objetivo de atender 4s obrigatoriedades legais ^arevjstasWsi{p^^?!^y’y'^>/^' -

5. RESUMO DAS NRS4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a

ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em considera 
do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR-01 Disposipoes Gerais

Dispoe acampo da preservapao da saude e da integridade fisica dos tra 
articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o
especi ficas.

mmTrate^]'^^mi|egulafnentadora em questao do ato de embargo ou de interdigao, 
^^medidjQ^^wS^P^^rgao competente do MTE que importam na paralisacao total

—* - * — -M- o» —

_____
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sempre que, atravfes de laudo ttouco, vier demonstrada a existSncia de gravele^iipinente I; f | 
risco ao trabalhador, considerada assim, toda condipao ambiental de trab&lhpjcjjzlpbsssij l / f J 
causar acidente ou doenpa profissional com lesao grave a sua integridade1 fisica .(do ■' ^/i' 
mMtador).

WiitjtMUfMk

iiUmM
implantadas ou para atender situapoes de emergdncia. A empresa deveii fompcer os EPI ' 

empregados gratuitamente e, em estadode funcionamentoe conservaqacjj j jj}{f

A comprovapao do fomecimento deve ser feita atrav6s de um "Recib'ode.EF’I"| 'jj‘

orientapoes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e infonnapoes sobre'as sanp6es.//i'/'?jfJ^ 
impostas no caso do nao uso, devidamente assinado pelo empregado, atestahdo'6 efetivo?./ /:• tftjjpl 
recebimento dos mesmos. iM/rf ttJfffMm

I100§1M
implemen®^A^^p||; 

empregador, do Programa de Controle M6dico e Saude Ocupacipn^,^pGl^SO,!Corii4^//,-^fy34|T 
objetivo de promopao e preservapao da saude do conjunto dos seus trabalhadores/ - / - //'J

MSHi
edificapoes, para garantir seguranpa e conforto aos que

•a,tura minima de 3’00 me,ros de p6 direit°-
pisos sem saliencias nem depressoes, possibili^JuJoS^i^jiapad^daip^sfea^/ 

pmd“’

^^wpr|e5fema^ciente para suportar

escadas e ram^^^^^^mSef construidas, de acordo com as normas tfcnicas 
oficiais e mantidas^eptf^^fe^Ktado de conservapao ■ nos locals (corredores, passagens, 
escadas . ele^OTd^KquvSjperigo de escorregamento, devem ser empregados materialsm^P

aos

onde deve constar a relagao dos EPI entregues ao empregado, a

NR-04 Servi^o Especializado em Engenharia de Seguranpa^ervi^o frSpeaaiizaao em H/ngennana ae deguran^a | ? ■. ■ i i i { < f (

Segundo o preceito contido na NR em questao, as empresas/qae?possuam [i
ados regidos pela CLT, dcvcrao manter ou nao, Servipos Espbeialirailbs/em//‘ /fe'J’i....... mmskMempregados regidos pela CLT, dcvcrao manter ou nao, Servipos Espbeijniza'dbs/em ;, r ^{{jJ

Engenharia de Seguranpa e em Medicina do Trabalho, na forina ___^ ^ ^
considerando a graduapao do risco da atividade principal da emprestfisd/humero to4f.^^y/4///'/^j| 
empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no quadro'JlJ.quc' jnteg^m/^/yy

a referida Norma (NR-04).

MSatividade economica (Classificapao Nacional de Ativid^feS^E^bn^ini<:as;^fG^lj^^'b^i'j|^' 
posteriormente o enquadramento do respective Gr^^p^^romlerp^^ad;'^^ 
funcion&rios do estabelecimento. Isto feito ficard deteraitMdojseji&iisu^idjnfetessidade^,  ̂
de organizar e manter em funcionamento uma Gpmisrao'^ntern^de^Preyert^ap'vde'
Acidentes - GIF A, composts de representantes dot^^^p&6^^bs'anpfe^^bs^^/

A empresa deveii fomecer pat^^&nliqMnps'Sonienfe EPI homologados pelo 
MTE, ou seja, todos os equi{^^^TO^^Si^Scidos'r^evem possuir Certificado de 

Aprovapao. ‘

O fomecintemOTloiERj'e obrigatbrio, eis que, em alguns locais de trabalho, nao i

NR-07 Programa de Controle Mbdico e Saude Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da elaborapao e

NR-OS Comissao Interna de Prevenpao de Acidentes - CIP NR-08 Edificapoes

Segundo as revisoes desta Norma, primeiro Estabelece os requisites tecnicos minimos que ■>»

movimentapao dos materiais;

• aberturas nos pisos e oas ou
objetos;

- os pisos, escadas e rampas di 
cargas mbveis e fixas;

J3Scoletiva. Com isto, os EPI foram adotados para

w
rntg^lghotwajlcom e| :® 77 3451-3721 teSmtggb!StiotmaM?W ^ RMl^GM^^nsLfTSJCentro.Biananffl-BA,
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wmmos andares acima do solo, que nao forem vedados por paredes extemas.ilevem j.|
dispor de guarda-corpo de protefao contra quedas. '; J ( f ' f f j t / / /! £

j j: J I ,/• jf ./[ i J- j:
• A16m destes requisites tdcnicos, deverao ser observadas tambdm,1! foifeas 11./

protepao contra intempdries, de acordo com as normas relativas a resistdiicia aq fogof /; If* fluffy 
isolamento termico, isolamento e condicionamento aciistico, resistencia estruturkl i; / ‘‘•IfAn

impermeabilidade. A /: f / fl [J /./ f.; fj iis-jmm
Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboraqao'ie mjdetnentaqal)^///^,’ f'fij 

por parte de todos os empregadores e instituifoes que admitam ■irabalhad^res/^^q/'/^/ 

empregados, do Programa de Prevenqao de Riscos Ambientais -
objeto do PPRA os riscos ambientais, agrafes fisicos, qufamcos^i^^^^^i^6ira/y/A^ 
no ambiente do trabalho e que possam causar danos a saude do ?-$jf/ ff&M

NR-10 Instalafiies e Servi(os em Eletriddade - '''j '////'’ 'i'’■?W00?MmM
Confbnae eeBbelee. asm NR, a empms. deve 

mdquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maiqrp|e^M^ pare qs'fenfcigijfenps e'/S*

preconiza esta NR no tocante a protegao contra incenclipsj'pengpjdejcontatq.-'bem'conio, 
m.pm.edm.omm.m.mdmeima

NR-11 Transporte, Movimentaqao, Ai^^Mgem«-^raiSu^de.Materiais

Dispoe sobre os CTit6riqj^J^|^|Ein^^ara'a''movimenta5ao, transporte, 
armazenagem e manuseio de mafeMlmSguinas^e'iquipamentos e das Areas de trabalho 
onde sao instalados. DMtgf^^^^ios: ^

mmmos popos dos elevadores deverao ser cercados e isolados com material resistente! | f i 
As portas de acesso ao mesmo deverao center sistema de bloqueio de aberturanbs vititisj l f-t f 
pavimentos, a fim de evitar que algum funcionario abra a mesma quando/na ausenci^/If * !■ ■ J
deste elevador no pavimento em questao; f,'f ‘ i} j !

ijj i f j } ijj, fi i'pip^
■ deverao ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carra/mAximV/f!:/!<'? L^fft

141 i i i lif '• ijl 4 sftliiim
■ o operador de empilhadeira e de outros equipamentos de moyimentagao^’de , ■, /'’< '’j$

materiais motorizados, deverA possuir curso de treinamento especffi£$^hra' /tal{ //J'/iJ//M

BifUMm■ os equipamentos utilizados na movimentafao dc materiais,^s.cqmo ascetep^s./^yy-^y/?//^ 
elevadores de cargo, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes,^t^lifi^';,empilhad^eiraS///^!,'^i/p?^ 

guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos/'serao/calcuia’dqs/e 
construidos de maneira que ofereqam as necessArias garantias d^^lsrencia^erie^i^qa'y'/^y'i?/'51

em todo equipamento serA indicada, em lugar visivefea&^>n^0ma'd|trab^4pp/

Ji0i0M&WMs
■ as empilhadeiras e outros equipamentos de m^^^^ofd^^riai^Beye^^ 

possuir sinal sonoro de advertencia, quando do seu

■ o armazenamento de material nao dever^^sWm^e|uipamento'S'deyc6mbate 
a incendio (extintores, hidrantes, caixas de n^^^ra^^Jcr^fei{irariiq,jAmc^s de 

emergSncia.

Dispde sobre os^gt^^^S^guranqa para a instalaqao de mAquinas e 
equipamentos e das Arda||lpraba1ho onde sao instalados.

, IrfifiUlf

admissivel nos mesmos;

NR-09 Programa de Prevenqao de Riscos Ambientais
diploma e crachA diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o 
passar por exame de saude completo, por conta do empregador;

- -V:*-

permitida;

que ali trabalham. Por outro lado, a

■ as .Areaswsi^raii^pWa corredores e armazenamento de materiais deverao ser 
en^^^^^^^ntadas no piso com a cor branca; J9^

ill

mmm@L mmm-sfBma^wotfndis-m ef mmmmmmmmmmmm. © 77 3451-3721 t<S ,thtggBRShottffiajk»m sf Ruaiea^B«^5.iW^ntrp4GJliMBI-BA:,
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mmmmm
ponto de operafao das prensas,bu?dfc?biitroSJ- / f i

Iffi fi jj'H if • '
equipaxnentos devem estar na altura e posigao adequadas para evitar jaHbdiga jdos /• / j*/ ^ ’ tfiu 
fimcionirios;

• os reparos, a limpeza, os ajustes e a inspepao somente devem ser/|xecutadosfpor «^ i j y ^ 
pessoas devidamente credenciadas (mecanicos e eletricistas da manbtencaol' 'lendo^ h /.*«/ *.

mmm

iiimmsoljdamehtb*
revestidos com material leftatfirio, de forma que o calor radiante nao ultrapasse^s'linutq's^ j f 11 
de tolerancia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15. I / f / J ■}. /' /1 f ? (f’nttl

Devem ser instalados de forma a evitar acumulo de gases nocivos/e/altis-.’ /7 /;r,, 
temperaturas em areas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o‘maxmo'dc (‘, i i1 / 
seguranpa e conforto aos trabalhadores. 1 {!;f li b / / /1{. / j-j jfi

KMNR-15 Atividades e Operapbes Insalubres (Anexos 01 a 14) ifittUtpi}tniHitiim
- ■

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua namreza/cd;ridi^5et!ou; /j:'>jfjjb'A 
metodos de trabalho, exponham os empregados a agentcs
limites de tolerancia fixados em razao da natureza, intensidade do i^n|44Mbite'mi»^dV^7/:^^v^

A eliminapao ou neutralizapao da insalubridade deveri

mt* * — •»•«« —-0
tolerSncia e/ou com a utilizapao de equipamento de protepaq^nifiyidu^.^Ay/J/ry'y'^/^C^’^y

A adopao de medida de ordem coletiva implica na^p*la^ta|ib^|i'^9minad^-y^^r 
Equipamentos de Protepao Coletiva - EPC - e a medida^^b^n^mdual^mplic^n^^j, 

implantapao de Equipamentos de Protepao

Sao consideradas atividades e operacq^pcri^ayfsTcofistabtbs.dqs’Anexos n° 1

temos as
atividades e operapoes perigosas com<^Dl4^jSE|3pNIZ^>lfES ou SUBSTANCIAS 
RADIOATTVAS, Anexo acresceri^^^^^nat3f393/87

nos trabalhos com ENERGI^fils^RlCjirfegulamentada pelo Decreto 93412/86. Sao 
consideradas em condi^q^^p^mulosidade as atividades ou operapoes executadas com 
expl^^^^^Kso quimica

^^rf^^fe^o^^lbr^ld^etfelscas, fogo, fenomenos sismicos, cheque e atritos. Entretanto

-i. „»« - fi. As op^s d.

91BSg81f# ........

Os fomos, para qualquer utilizapao, devem ser construidos• armazenagem e manuseio de materiais, miquinas e equipamentos e 
trabalho onde sao instalados. Desta forma temos:

- as mesas de trabalho bem como o

expressamente proibido que os fimcion&rios que trabalhem em tais 
qualquer tipo de reparo emergencial.

Trata dos aspectos relatives k utilizapao devida dos 
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressaK^^nOTa^atmbsfericaiyj,// f/f)0 
impondo para tanto: a observancia de limite de tolerSncia pe^|5lvel^u&t6^^afo^/^'/i^/ 
valor de pressao efetiva de vapor ou ar comprimido; a 
seguranpa; a frequente atualizapao dos dados que
equipamentos e espccificapoes tecnicas relativas para f^^|;s^n^^,^cni^ribs/par^^^'' 

instalapao dos equipamentos; exigencia de inspepoes
profissional habilitado e treinamento obrigatbrio para^^^^e^^^.^presa'p^qif/' 
caldeira e/ou reservatorio de ar comprimido, os mcs^sadWf^pkssqr'poriurnajrilpepao 
de seguranpa por profissional habilitado para tab confo1nffejrocittuaa,Pbriaria'^023 de

Esta Norma Regulamenia^orSp^ta^especificamente da utilizapao de fomos, 
critbrid^^S^fias que devem ser observados na construpao e

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressao

NR-16 Atividades e Operapoes Perigosas
27 de dezembro de 1994, a

e 2 desta NR, EXPLOSIVOS e 1NFLA

NR-14 Fornos
e pela Portaria 518/03. E

especificando os

ou autocatalitica; apao de agentes exteriores, J34

^ j734si'i7aireE.ia®m^iiMm #1
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imism IlllliifliA
Esta Norma Regulamentadora define as medidasespeciaisquedevemSeivekigidasz !J

JMififWmiim'Mfflittlij ‘j//‘iMtfliiimmmmm
NR-23ProtecaoContraIncendios sfi/?ryy.<//////»//«,

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critdrios quei determinarao.o

———

NR-24 Condi^oes Sanitdrias e de Confdrto nos Locais de

Esta Norma Regulamentadora determina criterios
jtobalhaddresl ^f

‘fnMM/mtransporte em pequenas quantidades, ate o limite de 200 litres para os mflamaytjisjiiqniddy./1 ill?tiS 
e 135 kg para os inflam&veis gasosos liquefeitos. As quantidades de
nos tanques de consumo prdprio dos veiculos nao serao consideradas pamefetto/dfesti/|y i ’'I’ffjMt

mtiUMm 

m mu ii

transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em 
e a grand, sao considerados em condiqao de periculosidade, com exc NR-21 Trabalho a Ceu Aberto

nos trabalhos realizados a ceu aberto, visando proteger a saude e inte 
trabalhador.Norma.

;i
11

NR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentadora visa estabelecer os parametros/que/pp^sibilitam f fy- ju-im 
. adaptacao das condi^oes de trabalho 4s caractedsticas psicofisiologicas'/dosr//? //. i'J 

trabalhadores, de forma a proporcionar o mfiximo de conforto,
eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, trMSp|fe/e^sV^ga^b'///'^ 
materiais, o mobiliirio, os equipamentos, as condipoes ambienta||^|o|t(|d^;tia^iliip^e ?̂'//^^ Q 
a propria organizaqao do mesmo. A empresa deveri, dentro de

Po, «.«, l.do, quanto i tain.slo. tab™., 
revogado pela MM. 3.751 da 21(11190, a.ndo qua

mBBm?
NR-20 Liquidos Combustfveis e

lIqlhdos combustIvhis

t todo aquele que possua
93,3°C e 6 considerado liquido combust! vaj^iEldsseJil.?^"'

uouioosp^^*3^'

enquadramento, instalaqao, identificaqao, manuseio e

certificado de habite-se e na ocasiao em que e realizado o seguro

que exista conforto e higjene nos locais de trabalho para o;

Mi ■iA empresa deverd atender as normas, nos aspectosjap

na NBR-5413 da ABNT. • instalaqoes sanitdrias;M
■ vesti dries;

■ refeitorios;

• cozinhas;

a 70oC e inferior a • alojamento;

- por ocasiao das refeipoes;
jam.

disposifdes gerdis^^^
E todo aguelefqulplpsua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando fiver o ponto 

de fiilgoi|aMi«pfe^20<? seri classificado como liquido combusfivel de classe I e. J3Smmarn.m

wmmm
'l* ■•© 77 3451-37211 SB mtggbiShotmail com ^ RuaGust^ B<^®5W<®m!GuaSSffiH-aAo©;77.34Si-372i > QB mtggB1®hBtmaiLeSffl df Raa;Ga^Jezm:mTe.CTtro.®cmamt^;
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mmmA empresa deve controlar a emissao de residues, sejam gasosos, liquidps^e'siblidosj j. j j 
de forma que nao possam causar poluifao do local de trabalho, bem coihp ;dfe pbjb/J f 
ambientc. Para tal, a mesma deve depositar tais residues em locals apropriadpsjjC^nfoMl j- J jfV J 
normas dos 6rgaos que regulam tal procedimento (FEPAM, Secretaria da Saude‘,lBAMAV < < fljmk

immimS.’MiWMA empresa dever& adotar as cores padrao para sinaliza^ao de seguranpa/confdmie// Q. 1 t,i 
preceitua esta NR, tais como: tubulaqoes de ar comprimido, agua f

produtos quimicos e outros, delimitafao de corredores e

ROTUlAGEMPREVENT^DEPRODmOSQ^^^^^^^^

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos i satf4^|e#*|fflta®fflindoyyC#|/mmm®Para tal, a empresa deve possuir um levantamen^d^wdo^os.^du^^quimmos^z;/
utilizados na mesma e efetuar a sua rotulagem de forma'^fe^sites^ejam’bfevesi'preclsos^i;'

///:/
redigidos em termos simples e de facil compreensao^^^S^X-i^K/rv'x ///V 9'

mmimNR 31- Seguraota e saude no Trabalho na agricultura, pecudria, siivicultura,' 1 , fSl .T®,

ffSK*
Estabelece os preceitos a serem observadas na organiza9ao e no /jambiente de/ j j; (t

trabalho, de forma a tomar compativel o pianejamento e o desenvolvimentd’de quaisquef
atividades da agricultura, pecuaria, siivicultura, explorafao florestal e aquicultura com a It* f' 'afuj

fjf.nfijl 'f ! f> ikm
seguranpa e saude e meio ambiente do trabalho. ’1! ' f< , ' ’miahmir,, i/j

, ' NR-33 Seguran^a e Saude no Trabalho em Espa^os Confinados ’S'/J

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos ^m’tmmgs.' ptxJll^ i/d
identificaqao de espa^os confinados e o reconhecimento, avaliapao^momtoramentOjie7/^// 
controle dos riscos existentes, de forma a garantir pemaanentement|j|'&guran4a'eValide^ 3?//■,'?!M |

dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes eipi^oik^itendie'-^^OT/j// f

Espapo Confinado qualquer 4rea ou ambiente nao projetado /, //ffijjf tt

continua, que possua meios limitados de entrada e saida, ^ A
insuficiente para remover contaminantes ou onde possal'b^stmSfe'yIfiSienbra^Pu^v'

£ de responsabihdade da Ear dos Velhinhos

mm/'

exploragao florestal a aquicultura

NR-26 Sinai iza?ao de Seguran^a

SINAL1ZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

enriquecimento de oxigenio.

agressivos.

■m.

y;/m-
NR-28 Fiscal iza^ao e Penalidades

Essa norma trata da aqao fiscali^^^i^bi^^htbsjd^hjSpbpao do Trabalho do 
MTE nas empresas, visando a garan4|^^^hpnrnent6'^das disposipoes legais e 
regulamentares vigentes, relatiyi^^^^ra6fiba4','sau3e do trabalhador, e da aplicafao das 

penalidades previstas paraTcadaicasd;"de conformidade com o disposto no quadro de 
gradaqao das multas|infl|llliro de classificapao das infrapoes (Anexos I e II integrantes 

da W J32>
¥m



simrn wistJiyfiriSsdqiLmiggg ^^'iltltptam DO tRABAWO Di GUANAMBi^MiSWA-DO TRABAWODEGUmiM nilmmmummkw.;\ :V4mumlilfim

mmm
A implantafao das medidas de controle sao necessinas e deverao ser suficientes^ I 

para a otimizapao e minimizafao ou o controle dos riscos arabicntais, scmprc'que. for '
verificada utna das seguintes situates: /// - ////^W

a) Identificafao, na fese deantecipapao, deriscopotencial a saiide, /////•I I11 jj"

b) Constatapao, na fase de reconhecimento de nsco evidente a saude;/ fj [J ! J i ! i J ftlJQa

WUMUUWiMc) Quando os resultados das avaliapoes quantitativas da^.' ‘cxposipao/ dos ; 1 ■•‘j;.
trabalhadorcs excedercm os valores limites previstos na NR-15, na aus^cia: Aed&(/ // J i t-f il 
valores de limites de exposipao ocupacional adotados pela ACGIH-Amencan Conference/ ji t/,(|
of Govemamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ^l^ibeiecidcs'ei^^

desdequemaisrigorosas (toque V4^len/0t‘6cni4;',<//J’/'^'J '

W&Mfi/MM ' ■d) Quando atravds do controle mddico da saiide. Hear caii!lienzaid<^'O^^^F//<//nC^,';

a) Medidas de prote^io coleliva;

b) Medidas de carfter administrativo ou de

Somente quando comprovada pelo em^^df^^in^ituipaoja^inviabilidade 
tdcnica da adopao de medidas de protepao cqld^^^^^^db'esj&s'naffforemsuficientcs 
ou se encontrarem em fase de estudo, plan^^^qtopirtijiiaritapaci^ouainda em caidter 
complementar emergencial, deverao ^ajota^^ubras inediSks.

MEDIDAS DE PROJEpl^OEETrVA^«dKL

6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE AQAO 6.4. Medidas de Controle Prioridades

6.1. Estrategias

Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambientais, tendo em vista/oS dadosje' 
informapoes obtidas atravSs de avaliapao qualitativa do risco fisico:RyiDQ‘-e|&.6/ / > j '/ f 

risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados '('//<;// < j///,' <’ ' r‘jw

outras

mi/mm
ANTECIPAQAO
Serao efetuadas inspepdes rotineiras do ambiente de trabal^6i,(d^^lelamente^//y;'V/ 

serao avaliados mdtodos ou processes de trabalhos, com a possibilid^^qi^^^p^V////i j- 
dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduziiffiediiasjdeipfoidpad/j;VV/,,------ - mmg?#

BSKM/ji
-----locals de trabalho, entrevistas com funciondrios. e ou^s^ad^^bJid<W; ^dandp^^as^^ 

inspepdes de rotina a serem realizadas nos setores de ^M||4^|r^efsk||^|?|‘ 

serd estabelecida a priorizapao dos agentes em 
apds a identificapao dos mesmos, e localizapao

A implantapao e acompanhamento dal-M^ddal.'de 'Cdmfqlej minimizar ou 
eliminar a exposipao dos trabalhadoresJ^®^f(^'s1rfAs^a_t;oes-jd'nietas descritas neste 
documento sao aplicadas diretamente^eir^^^^lnenteffafoiiC no sentido de fomecer ao 
trabalhador melhores condipdegS^^ajl^E.'^^

6.2. Metodologias de apao

negociapao coletiva do trabalho, 
legais estabelecidos;

'i
entre danos observados na saiide dos trabalhadorcs e a 
fleam expostos.RECONHECIMENTO

Ser& executado um reconhecimento dos riscos am

6.3. Prioridades e Metas

e implantapao de medidas de protepao coletiva

-14<om
';as)^77.9.99^e^tf'■© 7734Si-372ir®mtggbI@hbtmalleom af RSaietraavo Bezena, argrcinlro.'Guafiombl^A
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utwmmkiWfMuMm duiwiyimm
pot um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao temi-J&&cdriio 6s'/. jJ-*
Laudos Tdcnicos de Avaliapfo de Riscos Ambientais, etc. // <?’i ^

O documento deve ser apresentado a Comissao interna de Preven|ai6/ddAcidentes ffilffM
- CIPA durante uma de suas reunioes, devendo sua c6pia ser anexadA^aoffiAoMe'atas'

■ WiUttmOregistrode dados dever4estarsempredisponivelaostrabalKSoVes'ififeressadp's^/^' ‘ ’U {0 
ou seus representantes e para as autoridades competentes. *'1K {* ‘fa

- , '■

Deve haver formulanos padromzados para cada 
arquivamento destes fbrmulSrios em pastas, cademos,
o titulo e a pSgina em que estd o formulSrio especifico. EstCs'/pas&pm^miidres^dewm'^:,^^' 
ficar em local previamente estabelecido, de facil acesso^^^ejbawS^Ai^in^dl^forfri^^ 
de distribuiqao de cdpias destes fonnuUrios. Um cuidad^^^^4^^i|Ho''quaBdo^^ 

muda o administrador do programs, pois este d^^(ss^tpdo«aI'^(^^d/para^u 
substitute.

(mwwMm
•Mh

a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizapao ou a formapaofddfa'gentes j I j
iliitIN'i Hmixm. HHMhffHiEm

b) Medidas que previnem a liberapao ou disseminapao desses agentes no’ ambiente^ i ; j J &jfm

HlUliffilmM
concentrapao desses agentesno/ambiente // / •«

WtlHfiiM

mmmm.Quando adotada a protepao individual devera estar em cpnsonMicia^con4o/^y://i>,:/,^ 
prescrito na NR-6 e normas administrativas, albm de se efetuar 
esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador 
conforto ao usu&rio segundo sua prbpria avaliapao. Deveri
ou procedimentos para promover o fomecimento, a gu^af^b$inge'n'ipab^/.&V»yA^ 
conservapao, a manu,enp5o e a teposip^o do EP1, visando^^^vi#

mmmiComo citado no item que se refere a protepao colctw^dew^bfetuar-trdin^mciito^ -j Jjj 
ao trabalhador, orientando sobre a correta utilizapao do tf^^^^fe^ssiydi^limita^bje^ij' 

que offerees.

7. REGISTRO MANUTENf AO E DIVULGAgAO DE DADOS
prejudiciais a saude;

REGISTRO

de trabalho; 0 documento-base do PPRA deveri ser mantido arquivado no e
c) Medidas que reduzam os niveis ou a

de trabalho.

MEDIDAS DE PROTEgAO INDIVIDUAL

MANUTENgAO

Nesta fase, todas as apoes do
cronograma: as prioridades, determinando os pra^^^^^^b^SsapSe^afestiategia 
e metodologia de apao, a periodicidade e a for^fe^valia^bido^Sesenvolvimento do O.

do estabelecimento, as mais

v
DIVULGAgAO

m A divulgapao ras, dependendo do porte

para consulta dos usuarios JAi

Wmmr mmm
*j©^77.34si-372i t© mtggB!®tioMa.ii«ni
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>

filltllmtlMf>! i i {i f. I f i p l i Mli

M00}M
ftiilfifliflMtffm
0Mf$Mj M/IMM 0tiPara fins desse programa consideram-se conceitos b&sicos bs/agentesyfis^s/ // 

quimicos bioldgicos e ergonomicos existentes nos ambientes de trabalho/
sua natureza concentrafao on intensidade e tempo de exposifao sao^papazes'Se^causayy--///A ^ |gjjfg/igjgk

rrBfmClassifica?ao dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordp com sua J j r
ihlMllJ: t:lhhk 
~~ ttmim

- Reunioes de CIPA e SIP AT

Natureza e a padronizafao das Cores Correspondentes.- Boletins e jomais intemos cmmmGrupo 1 
Verde

Grttpn2
Vennclho

Grupo 3 
Marrom

Grupo 4 
Amarelo- Programa de integraqao de novos empregados

Riscos de Ac.^y/j fMM 

Arrapjo' (Kicp / JE fiUfpM

NMqumas^^ {0$$jA 
equipamentos'sW/J // 7 /./

MmUmWMm

—^wmm
j8ai§Pli

j^rmazeiiamento^/

'Outras situa^oes de 
risco que poderao 
contribuir para a 

ocorrencia de addentes

Riscos Riscos
Quimicos

Riscos Riscos
Ergonomicos- Palestras avulsas Fisicos Bioldgicos

Ruidos VirusPoeiras Esfor9o fisico 
intenso

Vibra^oes Fumos Bactdrias
8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBLE NTAIS Levantamento e 

transporte manual 
de peso

Radia^des
ionizantes

Ndvoas Protozodrios

Neblinas Fungos
Radiances

nao

ionizantes

Exigdnda de 
postura 

inadequada

Gases Parasitas

Vapores BadJos

Frio
SubstSndas, 

compostos ou 
produtos 
quimicos

Calor

; wPressoes
anormais //

?■Trabalho'cm;turno
e iMM'pp

J0.
HP*
^jdrcpetitividade

Umidade

Jk
mm

Outras situafoes 
causadoras de 

stress ffsico e/ou 
psfquico

3K

m
m

wgsSwm
..

i
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9. RECONHEC1MENTO DOS RISCOS E MEDDJAS PREVENTIVAS
Fmir-3o: Aaxiliar Administrative 
Niimero de Trabaihadores Expnstns: 02
Setor: Administralivo_________________________________ __________ __________ __
Auxiliar Administralivo: Executam serv^os de apoio nas Areas de recursos humanos, administrafio, 
finanpas e logistica; atendem fomecedores e clientes, fomecendo e recebendo informapoes sobre produtos 
c servipos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o proccdimcnto necessArio referente aos 
mesmos.

Funpao: Assistente Soiial / Monitor de Recreapao (1)
Numero dt Trabalhadores Expostos: 02
.Setor: Adroinistrativo_______________________________ ________________________________
Assistente Social: Prestam servipos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituipdes 
sobre direitos e deveres (normas, cbdigos e legislapao), servipos e recursos sociais e programas de 
educapao; planejam, coordenam e avaliam pianos.
Monitor de Recreapao: Monitora o lazer dos idosos

Agente: MedipSes Medidas De Controle JA ExistcntesMedidas De Controle JA ExistcntesAgente: Medipdes Ruido ***********
Ruido ***********

Umidade RH% *•*****•*••***********Umidade RH% liuminancia ***********
liuminancia ***********

Temperatura **********************Temperatura HabitualTipo de Exposipao:HabitualTipo de Exposipao:

Riscos Ambientais Existcntes N« Posto de Trahaliio1Kiseos Ambientais Existcntes No Posto de Trubaiho

Riscos Agentes

Monotonia, Repetitividade.
Fonte GeradoraFonte GeradoraRiscos Agentes Kr ftoTstodcxi p'ekwsoriists.

(.‘wf (X)
Trabalhos Administrativos.Eri’OiuniiU'O '■

(X) Trabalhos Administrativos.Monotonia, Repetitividade.

Possiveis Danes A Saude: Lombalgias. dores pelo corpo, LER-DORT.Possiveis Danos A Satide: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

IJepi porrnovo
EPl POR FUNX’.VO

> Calpado de Seguranpa
> Uniforme> Calpado de Seguranpa

> Uniforme__________

Ms

v:
© 779.9925*®Mo 0 773451-3721 C5 mtg^^ctmotlcorTl $ Rua Girctcvo Bezerra. 573. Centro, Guan-amW-BA © 77 9>9925-386o 0 77 3451-3721 (S mtggbFChotmdflcorn ^ Rua Gustavo Bczcrro. 273. Centro. G'janamfcrt-BA
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fllnllHlimiI1

1 Fun^-So: Culdador
NCimcro dc Tratmlbadom Expustos: 07 
Setor: Curdados

FiUKte Auxijiar 4e Uinpcza
NtottradeTrabalhadofcs Expostos; (IS' 
Sfinf: r.imwTi)- ' - ' ' ~

• ■?

K&v -i;

%
Executam servifos de Limpeza nas dependencias do abrigo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos’ 
e acessdrios. Trabalham seguindo normas de seguranpa, higiene, qualidade e protepao ao meio ambiente.ri

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saiide, alimentapao, higiene pessoal, recreapao e lazer dos 1I■1#IMedidas De Controle Ja Existentes Agente: MedipSes Medidas De Controle Jfi ExistentesAgente: Medipoes
1IlllP 1I1PRuido ***********Ruido ***********

Umidade RH% ***********Umidade RH% ***********
nil Uuminancia ***********Uuminancia ***********

i

Fohtc Gcraddra — —

*********** TemperaturaTemperatura
inh\'!i f/r/ * t tit turn

WEEMIMM

Tipo de Exposipao: HabitualHabitualTipo de Exposipao:

fcscos Ambientais Existentes No Posto de TrabaihoiRiscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho- ^

Riscos Agentes iFonte GeradornRiscos Agentes
fLimpeza'de Dependencias / / /// ////A Postura Inadequada, Esforpo Fisico Postura eth'.pb; agachadd/curvadd para’ f 

Intenso Movimentar,Os'lddsbs:V///’r////A,4'
Produtos Quimicos (Limpeza) Ergonbmico (X)Quimico (X )

Limpeza de Dependencias < iJ fflHffi-Fisico (X) Umidade ’'imm/mm/m Higienizacabldds .Idosos V •' /!// rfHit,Bioidgico (X) Virus, Bacterias, Fungos ParasitasNivelQueda do 
Escorregoes

Mecanico/Acidente (X) mesmo

Posture 'empe,'. agachado' difvado irara
umfn/fMA//./ Wfjm

Possiveis Danos it Saude: Lombalgias dores pelo cotpo, DoenpasPostura InadequadaF.rgunfmiico (X)

Limpeza de BahHelrb de usb Coletivo jmmvsJ-/;//'////ipr-i/
Bioidgico (X) Virus, Bactbrias, Fungos Parasitas

pEPi POR FUNL'AO
Possiveis Danos ft Saude: Intoxicapao por produtos Quimicosi-'EqmbalgiaS'ddres-pelo'cotpo,Udenpas
Infectocontagiosas.&&'&//■////////, 'j, / J//$ mmw> Calpado de Seguranpa (Beta Impermedvel) £

> Uniforme
> Miscara (Cirurgjca)
> Luva (Cirurgica)
> Jaleco

mmmmw
tePI POR FUN(,'AO " ZJ

>
>

Mdscara (PFF1) 
Dculos (Transparente)

>
>

•© 773451-S721 ffl thtggBRBtotmdlUcom V Rua,Gustavo Bffi-erta. 273. Centro.Guamimbl-BARuS Gustavo Bercrro. §73. Centro. Guanambi-BA



Fum;fio: Tpi nico De Enfermagem / Enfermeiro (1) 
Nilmoro dc KYabaHiadcirps Expostos: (W 
Setor: Enfermagi‘m____

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saude, Medicafao

FuhqSo: Lavadcira
Ntimero de Trabalhadores Expostos: 2 
Selor: Lavanderia

Executam services de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa e Banho.
Medidas De Controle Jd ExistentesAgente: Medicoes

Agente: Medicoes Medidas De Controle Jd ExistentesRuido ***********
Ruido ***********Umidade RH% ***********
Umidade RH% ***********Iluminancia ***********
Oumindncia ***********Temperatura ***********
Temperatura ***********Tipo de Exposicao: Habitual
Tipo de Exposicao: Habitual

Riseus Anibienfuis Existentes No Poslo de TrahulhoL !j Kiseos Aniliientais Existentes No t’osto de Iratiallui

!Riscos Fonte GeradoraAgcntes
Postura em pe, agachado, curvado para 
Movimentar Os idosos 

(X) Postura Inadequada, Esfonjo Fisico 
Intense

Risios Agcntes Fonte Geradora
Quimico (X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependencias

Bioldgico (X) Virus, Bacterias, Fungos Parashas Higienizagao dos Idosos Fisico (X) Umidade Limpeza de Dependencias
Mecanico/Acidente (X) Queda do

Escorregoes
Nivel Piso Escorregadiomesmo

Possiveis Danos a Saude: Lombalgias dores pelo corpo, Doenijas Infectocontagiosas.
S. (X) Postura Inadequada Postura em pe, agachado, curvado para 

Limpeza.r Bioldgico (X) Virus, Bacterias, Fungos Parasitas Limpeza de Banheiro de uso ColetivoEPI POK i t N( AO
:

Possiveis Danos a Saude: Intoxicacao por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doenpas
Infectocontagiosas.> Calcado de Seguranfa (Beta Impermeavel)

> Uniforme
> Mdscara (Cirtirgica)
> Luva (Cirurgica)

Jalcco_________________________ /
! Iepi por funqao

>

> Calcado de Seguran(a (Bota Impermeavel)
> Uniforme y'
> Mdscara (PFF1)
> Qculos (Transparente)
> Luva (Ldtex Cano Longb)
> Avental_________ __________________

■Ms
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l IHiy%l MEDICINA DO TRABAIHO DEGUANAMBI MEDICINA DO TRABAIHO DE GUANAMBIifri

m/miidi.
ii TilfiMi

f 10. CRONOGRAMA DE AgOESi ri! ;!:

; M MC - 'r '.I;: - : '-. .l-i -:;.' ■ : .L: .

I ►’-Jl'j.r: . .h.l- .HM, ____________ _________________

iii i
&

TYerntmcnlo de 
Hquipamento dc 

Prote^io JndiiddutJ 
(NK-06)

Implamaeto das 
mcdidajdc 

courolc
Impfanta^Sodo

PPRA
Trdoamenlodc 

ErgODareia (NR-J7)
Tmnimemos Nr

I 1 ■ j11Preparam Alimentaijao para os idosos :f: 5'^IIIf
12/21 X X/ 't01/22 XMedidas De Controle Ja ExistentesAgente: Medi^oes 02/22 X iftRufdo *********** 03/22 X X X

‘•l! 04/22 X X1Uniidade RH% ***********
05/22 Xx Iff B

: ) : ' , <■ / .■ ■' i i : >

!***********Iluminancia ?00/22 X
07/22 X***********Temperatura i 08/22 X

Habitual /Tipo de Exposigao: «• 09/22 X
10/22 X
11/22 X

jRiscosAmbi.ntaisExistentes,NoPoslodeTrahalho . ? \ •?' *1//-

nn:: A
I Fazw errtregAftroc* 
| deEPl coletando 
I assmatuxas dos
I empregados nn
I Ficha de EPI’s

Treinaraemo de
Corabate a 
prindpio de 

IncSndio 
(NR-23)

ImplactBpao do 
PCMSOem 

confonnidade com a 
NR-07

Execu^So do PAE 
-Piano de 

Ateadimento 
ErneigeOcjal

id!,:’;////
Palestra sobre 
Acidortes de 

Trabalho

/
I'd!/ / / lii

ft/.;..-12/21 X X XFfsico (X) Calor 01/22 x x X
Panelas^QuentesV "7/,? *r>in.Mccanico/Acidcnte (X) Queimaduras 02/22 X XX

Postura Inadequada, Muito tempo Postdaffc;^^/,-'y Vfty/ /' ?s */*:!%.
cm pe 1 A I/.fc;?/: *//1 /;J :

Krgonomico (X) 03/22 X XX
04/22 X X X s

ami x xX
00/22 X X X X
07/22Possfveis Danos h Saude: Queimaduras, dores no corpo. x x X / .08/22 X X X X X
09/22 X X X

121^ I' 10/22 X X X
11/22 X X X

I Preen cher 
Rclatdno mensa] 
das condi^&es dos 
equipamentos dc 

proteqdo
Contra incOndio c 

condi^Oes de 
seguranya

•/Hmmm - ■ Treinamento de 
Primciros 
Socorros

Fixayfiode plocns de 
sinnliTnyJo de 

seguranya
Treinamento de 

dtreyfio defensivo
AtualiznySo do 

PPRA> Calgado de Seguran^a 
Uniforme
6cu)os (Transparente) 
Avental___________

>
i > / 12/21> X X X’S'/,-

01/22 X X
02Q2 X
03/22 X
04/22 X
05/22 X
06/22 X
07/22 X
0S/22 X
09/22 X
10/22 XX
11/22 X X

*ObscT\ag6es: Os treinnmcnlrfsdc Seguranga devem ser devidamcnlc documentados atravfs de Ustas de Present a 
com assinaturas dosfimciondn&s partietpantes e fotografias comprobatdrias.

' 'V. * '
. - A ^ r' ^ " v■z-

//. 7>/
? ' ^

S537445i--
-v '
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n
fM « mimmim

HMilHW
A protesao individual constitui a ultima barrcira existcnte entre o nsco e 0[1 ty !^\ 1 

trabalhador e a ultima tecnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recotrer 4 j f; j 'iifjjj 
utilizapao de um Equipamento de Protesao Individual, devem-se avaliar os riscos e-j/, 
adaptar as medidas de seguranfa adequadas, utilizando protefocs coletivas destinadas a,!/; 
evitar orisco. f f l jj iffm

■/rfriutm
Nos casos em que isso nao seja possivel, utiliza-se como ultimo recurso a protegao / /^/^|

. WJfiiifk
Devemos ter presente que: Os equipamentos de protefao individual nao eliminam ‘ f ! / 'fp0, 

causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a prote?ao individual se encontia na ? <

im

nn ;wmmilmiiA
l $. i r i I /:/;/ J}} 1 fWjUm

lih-liuMiM
• Informar os trabalhadores que em casa de grave e eminente risco osjtrabalhado'res ? i 1/j/ 
tem direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE REGUSAITEM*//■// 'll

j U ■ >■ it! 41 / (//.‘’ffiji
Adquirir o epi adcquado ao risco e a atividade; fe/f}j? / •/•//1

Quantificar o Nivel de exposifao dos Funcionanos ex: Radia?aovy */1/Jj fi // fljj {pf
• . Fomecer ao trabalhador somente o EPI que possua a aprova?ao dqwgao nacional- .< ('jjvp sf J 
competente em materia de segufanpa e saude no trabalho, no caso, ^E^X'IFICADO 
APROVACAO (C A.); Convbn informar que a compra e o
ao trabalhador podem trazer serias consequSncias jurfdicas ao empp^|oj;yy///^^/^'/^{)j|^:

• No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento 
sem CA, esta deve comunicar o feto ao MTE, citando o
• Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequadq^&llp^r^b^vy^^

• (0BS- Nesse caso 0 legislador “ ao
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no a^de^rifeg4&>em^ihiai^e/a/V^/ 
serem definidas pelo empregador, e neste caso, o treina^ento^eveia4er renshrddo'emvi'?/

• No caso de epi destinado a protefao respi^%4a^PF^5^^iihdo'oiyWijg^3^ da 
Instrupao Normativa n.° 01/94, somente podera^^pS^^H%^s;EPPStfue estejam 
acompanhados de instru^oes impressas, cont^^^|qjmmi^i;^se^intes'1nformaQ5es: 
finalidade, protC9ao ofcrccida, restrifo^^yidayufilifijncnta^ocs' ad 
consem(io « higienizatao).

• Responsabilizar-se pela»hi^niM5ao'canahuten9ao periodica; (OBS.: Nesse 
o empregador deve garantid^^p|^ra^qSe?ocorra com frequencia 
e comunicar ao MSj^^^qu^f'trregularidade observada.

^^^^^^p^imento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

ws^tmw

xii'.ii
itu

11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL 12. DAS OBRIGAQOES
■’MI f

Do empregador

individual que, muitas vezes, pode ser um complemento a protepao coletiva.

o risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequencias que estes

ultima fase da protesao ffente 4 possivel lesao.

A fun?ao basica dos EPI e proteger o organismo dc c^'^ifqiy^'prqdui^tqxifcoV/ 
minimizando o risco. Intoxicate durante o manuseioJ^lM^de^pr^^^

responsabilidade civel e penal, aldm de muitas

suas

Normas Regulamentadoras. 0 nao

jmrm?m*-
icionais (guards.

caso
a higienizapao dos epi)

''© 773451-37218® mtggbIStiatmait com sf HffiiSu|t^iBfe»A^C^p.;Gja^»-BA,
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTEgAO COLETIVA - EPC’sDo empregado

Equipamentos de Protefao Coletiva, ou EPC, sao equipamentos utilizados para 
protepao de seguranpa enquanto um grupo de pessoas realiza delenninada tarefa ou 
atividade. O Equipamento de Protefao Coletiva (EPC) deve ser usado prioritariamente ao 
uso do Equipamento de Protepao Individual (EPI), por exemplo: um equipamento de ■ 
enclausuramento acustico deve ser a primeira altemativa a ser indicada em uma situapao 
onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E somcntc quando esta 
condi9ao nao for possivel, deve ser pensado o uso de protetores auditivos como 
Equipamentos de Protepao Individuais (EPI) para protepao dos trabalhadores, pois sao de 
uso apenas individual.

Usar, utilizando-o apenas para a fmalidade a que se destina; 
Responsabilizar-se pela guarda e conservapao; '

Comunicar ao empregador qualquer alterapao que o tome improprio para iiso; 
Cumprir as determinapoes do empregador sobre o uso adequado.

Extintor de incendio 6 um equipamento ! 
de seguranpa que possui a fmalidade de extinguir ou j 
controlar incendios em cases de emergencias. Em ! 
geral 6 um cilindro que podc ser carregado ate o local i 

, do incendio, contendo um agente extintor sob ! 
pressao.

O Kit de primeiros Socorros, 6 mais uma ferramenta '. 
de grande importancia para o escuta/escota pois : 
implica conhecimento, preparapao e, 6 um kit que 
pode tratar desde pequenas ocorrencias a permitir j 

. uma tentativa de atrasar uma evolupao negativa do : 
estado clinico do paciente(s) em questao.

Extintores de incendio

Caracterfsticas: resistente a produtos 
quimicos e protege os pes.

Botina com biqueira de ago
! ’Kit de Primeiros Socorros

nmODBaCaracterfsticas: A utilizapao dos 6culos 
minimiza as chances de acidcntcs Na 
Regiao Dos Olhos.

Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do j 
, equipamento de protepao individual. j

>-_______ >• ’ O USO DOTT3 E.P.I.Oculos

/
Caracterfsticas: M&scara Contra Gases 
e Vapores.

77 9^925-8^0 4gj 77^451-3721 © mtggb^hotmaricom ^ Rua Gustavo Bererra. ijz. Centro, GuonamW-BA £) 77.9.9925-8880 ® 77 345i“37ati Q mtggbS®hotmofLcx>m 9 Rua Gusiavo Bexofra. 273, Centro.:Guariambl-BA
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14. RECOMENDAQOES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACIDfiNTES. / / , \t

Nao use cestos de lixo como cinzeiros. ; > ?! ', i !: 1 ;; •',

Nao jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixem sdbtd arm&nos; ’ 
mesas e prateleiras.

Nao fume ao lidar com ilcool, cera, parafina, solventes;6u:material de < 
limpeza em geral.

;
•1

’y,i■ !>

IS. CONS1DERACOES FINAIS ' ''
■;,a

?

‘iEste Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as crindifdcs 
existentes no orgao por ocasiao da vistoria, quaisqucr altcrafdes que vcnham a ocdtrer 
nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas anAlises.

Colocamo-nos a disposi^ao para quaisquer esclarecimentos que se fa^am *

• j i

$
necessdria.*

h : f >
Respeite as proibifoes de fumar e acender fosforos em locaisfsinaiizados;

;. ■; ■- . - / ■ , ‘ i ,
Evite o aciimulo de lixo em locals nao apropriados. /( ' ?/ ' / A ^ ■' *'

Coloque os materials de limpeza em recipientes prdprips e idehtificados.' ^

Nao deixe os equipamentos eldtricos ligados apos sua.utibzafao/'/.• ■ - - / / .v/A-j 
Desconecte-os da tomada. '' V//-A./-7; / /'//' // ■;

^l
; hi• r-f■i

\ ■ .t

■ ■ • ■'.!
«

‘BAo utilizar materiais inflam&veis, fafa-o em
It

armazenando-os sempre na posifao vertical e na embalagenvdriginal.'

Nao improvise instalagoes el^tricas, nem efetne consferttj's'em^qmadas,® 
interruptores sem que esteja familiarizado com isso

7X
•j

Nao sobrecarregue as instalapdes eletricas com autili2Mi;i6dV‘^U^es'T’ //A/// 
ou extensdes. Procure um profissional com conhecmiento t^nico./' V '*'/ 1'//!

Verifique, antes de concluir seu traball^r^M^^pmientosAel^ncte / 
estao desligados. B/ ' '

Observe as normas de seguranfa ao^manlp^lair prddmos .it^amVve

materials inflam4^eis'6riirjocais>esguardado^ e.^ pfiller

.'•'7

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS 
Tecnico em Seguran?a do Trabalho 

Tecn61ogo em Seguran^a do Trabalho. 
Especialista em Saude e Seguranpa do Trabalho 

CREA-BA 87682

is 6u
explosives.

Mantenha os rova de
fogo.

CARLOS CAROBA_
/RESIDENTE .
%:■

OUSA

s

-V

Rua Gustavo Bezorta. i)3. Cchtfo. Guari*ibi-BA



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

&

GUANAMBIch

PUBLICADO
No Diario Oficial do

Guanambi - Bahia
N° 022 DE 10 JANEIRO DE 2022.

Ano V\\f,
“Dispoe sobre designagao de Gestor de 
Parceria e estabelece outras 
providencias.”

i.Em
Marcel<\Sa/itana Pita

Secretario Municipal de Administrapao
>5

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigOes legeiis.

RESOLVE:
(

Art. 1° Designar a servidora ROZINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO, 

Diretora do Departamento de Informagdes, para exercer as fungdes de 

acompanhamento e fiscalizagdo da parceria firmada com a Associagao Benemerita 

de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar de 06/01/2002, atd o termino de sua vigdncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos 

retroativos a contar da data de 06/01/2022, revogadas as disposigdes em contr&rio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 

2022.r"

MARCEL OJ3ANTANA PITA 
Secretcirio Mur icipal de Administraglio 

Dec. n° 375 ^ ^ de julho de 2021

J50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ: 13.982.640/0001-96 iHiP

PUBLICADO PORTARIA N° 021 DE 10 JANEIRO DE 2022.
,j No Diario Oficial do Municipio de 

Guanambi - Bahia
Ano XU/ “Dispoe sobre designagao de Comtssao 

de Monitoramento e Avaliag3o do Termo 
de Fomento da AssociagSo Benem6rita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

N°(2sSli5.

Em l£)f/_d\jL
Marcel<\SaJitana Pita 

Secretario Mu

i
5

npal de Administragao

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribuigdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comiss3o de Monitoramento e Avaliagao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associagao Benemdrita de Caridade Lar dos 

Velhinh'os, com poderes de controle e fiscalizagdo, com os seguintes servidores:

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria 

Municipal de Administragdo;
II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal 
de Administrag&o;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - CoordenagSo de Compras, Secretaria 

Municipal de AdministragSo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagSo, revogadas as 

disposigdes em contr£rio. ‘

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 10 de Janeiro de 2022.

MARCBLO/5ANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragdo 

Dec. h° 375 tie 12 de julho de 2021 iSd
iJUh/O^



PREEE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
IEPARTAMENTO DE LICITAQAO
3RACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n#1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

l^jsspiBLICADO
c DW\o (^cial do Municfpio de 
A fGoMambi • Bahia

N° i $t,Zr

Em Yl / oU / 3oil 
MarcelaSamana Pita 

SecTetario MuRcioafde Administrapio TERMO DE FOMENTO N° 001-22 

DISPENSAUfe CHAMAMENTO PUBLICO N° 001-22DPCP-PMG

TERMO DE FOMENTO N° 001-22 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICfPIO DE GUANAMBI E A 

associacAo benemErita DE CARIDADEDE 

M EDI ANTE AS CUUSULAS E CONDIQOES 

SEGUINTES:

O MUNIClPIO DE GUANAMBI, pessoa jurldica de direito pdblico, sito na Praga Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 
13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Nilo Augusto 

Moraes Coelho, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a 

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIA<?AO BENEMERITA DE CARIDADE, 
pessoa juridica de direito privado, situada na Praga Josafd Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, 
Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001 -95, neste ato 
representada por seu representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro,'maior, 
portador da c£dula de identidade RG n.° MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186- 
33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE <; 
FOMENTO, nos termos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n0 177/2017, Lei 
Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 e demais legislagdes pertinentes, pelos termos 

da proposta apresentada e pelas cldusulas a seguir expressas,. definidoras dos direitos, 
obrigagOes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Foment© tern por objeto a 

“Disponibilizag§o de recursos financeiros para garantir a contratagSo dos profissionais com 

intuito de laborer na AssociagSo Benem6rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministferio POblico 

Estadual.”

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D£-se como valor ao objeto ora pactuado para a 
presente parceria a importSncia de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e/dois mil,

[as.— /<?? £■?-
IpROC: jin I /ft) 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n#13.982.640/0001-96 
CEP 46.430000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

quatrocentos e vinte urn reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e um reals e setenta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro - Flea o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafd Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Inesta 

Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, setecentos e um reals e setenta e 

seis centavos), para garantir a contratagSo e manutengSo de profissionais com intuito de 

laborer na referida Associagdo, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 

de Conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Pardgrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serSo 

liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizagdo da sodedade civil vencedore, nSo 

havendo sob hipbtese alguma antecipagdo de pagamento.

Pardgrafo Terceiro - O Municfpio reserva-se o direito de reter os pagamentos d organizagSo 

da sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei 
n° 13.019/2014.

ParSgrafo Quarto - Caso n&o haja a comprovagdo do recolhimento das obrigagOes socials, o 

pagamento ser£ suspense atd comprovada sua regularizagSo.

Pardigrafo Quinto - Quando a liberagSo dos recursos ocorrer em 3 (tr£s) ou nriafs parcelas, o 

repasse da terceira, bem como as demais, ficard condicionado d comprovagSo da prestag§o 

de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Par£grafo Primeiro - A administragSo publics poderd autorizar o remanejamento de recursos 

do piano de aplicagdo, durante a vigSncia da parceria, para consecugdo do objeto pactuado, 
de modo que, separadamente para cada categoria econOmica da despesa, corrente ou de 

capital, a organizagSo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos pare oswens

ias—L*JL-------
|proc: nn±L&L2&£- 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PRAQA HENR1QUE PERBRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982:840/0001- 96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

de despesa, desde qua, Individualmente, os aumentos ou diminuicdes n§o ultrapassem 25% 

(vinte e cinco por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Pardgrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o par&grafo primeiro 

somente ocorrerd mediante prdvla solicitagdo, com justificativa apresentada pela organizagdo 

da sociedade civil e aprovada pelo 6rg3o da administragdo publica responsdvel pela parceria.

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Par&grafo unico • O pagamento de qualquer parcels somente sera efetuado mediante a 

apresenta?So do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica 

Federal (CEF), CertidSo Negativa de D6blto (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro 

Social (INSS), Gula de recolhimento INSS do funcionirlo (GRPS), Guia de recolhimento INSS 

da empresa, Folha de pagamento dos funcion£rios, Guia de recolhimento do FGTS do 

funcionario (GFIP), Guia de RetengSo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com 

prazo de validade vigente. A organizagdo da sociedade civil vencedora deverd apresentar a 

folha de pagamento relative ao m£$ de competdncia a que se referem as guias pagas no mSs 

anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 

02, 07 e 20 do mds seguinte, o contratado deverd apresentar a folha de pagamento relativa 

ao m§s de competdncia a que se referem as guias pagas no mds anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamenterios necessaries 

para a execugdo do objeto, correrSo por conta da seguinte dotagfio:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de AdministragSo

4.122.008.2.007 - GestSo das ag6es Administrativas

Classificagdo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subvengdes sociais

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQOES

A CONTRATADA 6 responsive), obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execugio do objeto pactuado ap6s assina^diia eAiblicag§o do Termo de Fomento;

% / ns /o°>_____
PR0C; Ofic*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITA?AO
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ ne13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax:‘77 3452 4302

b) Comparecer em jufzo nas questfies trabalhista propostas por seus empregados contra si, 
ou contra o Municfpio, assumindo o polo passivo, defehdendo-se judicialmente e 

reconhecendo perante a Justiga do Trabalho, sua condicSo de empregadora, arcando com o 

dnus de eventual condenaglo, inclusive honordrios;
c) Pica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente 

venha a causar & AdministragSo ou a terceiros em decorrSncia da execugdo do objeto do 

presente edital, correndo exclusivamente &s suas expenses os ressarcimentos ou 

indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo 

Municipio;
e) Pacilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuagdo do Gestor e da Comiss3o de 

(Monitoramento e AvaliagSo ou de Avaliagdo) durante a vigfencia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigencies do presente Dispense de Chamamento PCiblico 

e seus anexos.
g) Prestar contas ao municfpio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e 

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e InstrugSo Normativa da 

Controladoria Municipal n°004/2017.

<=»•

A CONTRATANTE 6 responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:
1 • A fiscalizagSo da parceria ser£ feita pela Secretaria Municipal de Administragio, atravgs 

do gestor e comissSo de monitoramento e avaliagdes designado, bem como pela 

Controladoria Municipal com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no art. 61 da Lei 
13.019/2014;
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
b) Informar ao seu superior hier&rquico a existdncia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indfcios de irreguiaridades na gestSo 

dos recursos, bem como as providSncias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os 

problemas detectados;
c) Emitir parecer ttcnico conclusive de andlise da prestagdo de contas final, com base no 

relatdrio t6cnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessaries 3s atividades de 

monitoramento e avaliagSo.
1.1 - Gestor designado; ROZINEIDE MAG^H^S ^ OLIVEIRA DONATO conforme 

Portaria n° 022 de 10 janeiro de 2022.

JSS



\-'-

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n®13i982:640/0001 - 96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 34524302

1.2 - ComlssSo de monitoramento e avaliac&o do Termo de Fomento conforme Portaria 

n°021 de 10 de Janeiro de 2022:

I. DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR-Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal de 

Administra$§o.

II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I, Secretaria Municipal de 

AdministracSo.

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena$ao de compras, Secretaria 

Municipal de Administra$ao.

g) O Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salaries de sen/idores pdblicos, elencados abaixo, cedidos a 

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreag§o;

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente pCiblico nos casos de ag6es trabalhistas movidas 

contra a organizagdo da sociedade civil ndo a automatipa. Ou seja, o ente pCiblico somente 

sera responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscalizag§o do cumprimento das obrigagOes trabalhistas.

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidag3o e pagamento das faturas que 

verifiquem a presenga dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagio 

e o pagamento.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a 

comprovagdo de que houve a fiscalizagSo pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade 

subsidiaria de que trata a sCimula em questao.

ILLas.
PROC: UPt/Pt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRAgA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n#13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA S&TIMA - O Munlcipio de Guanambi ficard isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrdncias qua porventura suijam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratada fornecer, caso necessdrio, a seus funcionirios todos os 

equipamentos necessdrios para a execupSo da presente parceria.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execupdo da presente parceria sert de 12 

(doze) meses, de acordo com o cronograma fisico-flnanceiro, podendo ser prorrogado na 

forma da iei.

Pardgrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Cldusula Oitava deste termo contratual poderd 

ser prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

ParSgrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Foment© pela Contratante, 6 obrigatdrio 

a abertura do “Retatdrio de ExecupSo do Objeto" e "Relatdrio de Execupdo Financeira" nos
i

Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias 

volunterias envolvendo ou nSo a transferdneia de recursos financeiros, entre o Municfpip e as 

organizapOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).

ParSgrafo Terceiro - A baixa contdbil em defmitivo da parceria ser£ efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias volunt&rias 

envolvendo ou n3o a transferdneia de recursos financeiros, entre o Municipio e as 

organizapOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), 
demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizapSo e com arquivamento e guarda 

pela Secretaria Municipal de AdministrapSo.

Pardgrafo Quarto - A contratada 0 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, ds suas 

expensas, no total ou em parte, os servipos objeto do contrato em que se verificarem 

incongruSncias, defeitos ou incorrepOes resultantes da execupSo ou de m3o-de-obra e. 
materials empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servipos mencionadpsjna 

Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo m3o-de-obra, insdmop, 
infraestrutura e demais elementos necessaries a sua perfeita execupdo. W/f

77? 1JS4 . PR0C:
l& f*ASS...KJQ)



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITAQAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP46.430-000. GUANAMBI-BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DEC1MA - SANCOES ADM1NISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

execugSo da parceria em desacc rdo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 

legislacSo especlfica, a administragio poderd garantir a pr6via defesa, aplicar & organizagdo: 
da sociedade civil as seguintes san$8es:
I - advertdncia;
II - suspensdo tempordria da panicipagdo em chamamento pOblico e impedimento de celebrar 
temios de (parceria, de fomentc ou de colaboragSo) e contratos com 6rgSos e entidades da 

esfera de govemo da administnigSo pGblica sancionadora, por prazo nSo superior a 2 (dois) 
anos;
III - declaragio de inidoneidade para partlcipar em chamamento ptiblico ou celebrar termos 

de (parceria, de fomento ou de colaboragSo) e contratos com drgdos e entidades de todas as 

esferas de govemo, enquanto ferdurarem os motives determinantes da puni$3o ou at6 que 

seja promovida a. reabilitagao perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que ser3 

concedida sempre que a organizagSo da sociedade civil ressarcir a adminlstragSo pelos 

prejuizos resultantes, e ap6$ deoorrido o prazo da sangSo aplicada com base no inciso II deste 

artigo.

Par£grafo Cmico. A sangSo estabelecida no inciso III do caput deste artigo 6 de competSncia 

exctusiva do Secretdrio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no 

respective processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagSo 

ser requerida apis 2 (dois) anos de sua aplicagSo.

CLAUSULA dECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22,24 e 37 

da Lei n° 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a materia, 
conforme as condigOes do contrato.

Pardgrafo Onico - No caso da Contratada ser responsive! pelo fomecimento de insumos, 
estes devem ser de 1a qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na 

execugSo das agdes e trabalhos inerentes a execugio da parceria, devendo reparar de fopma 

premente no total ou parcialmente para o bom andamento da mesma. / /Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRASA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
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CEP 46.43(H)00 • GUANAMBI • BAHIA 
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razdo, a Contratada n§o acatar qualquer 
laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderd promover ou realizar, as suas 

expensas, perlcia t6cnica ou contdbil relativa & discorddncia.

CLAUSULA dECIMA TERCEIRA - A perlcia a que se refere d cISusula anterior somente 

poderd ser levada a efeito por corpo t^cnico competente, composto, no minimo, por 03 (tr§s) 
elementos, urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderd ser alterado quando: 
i - A vigdncia da parceria poderd ser atterada mediante solicitagdo da organizagSo da 

sociedade civil, devldamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragiq 

pCiblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigfincia.
II - A prorrogagdo de offcio.da vigdncia do instrumento deve ser feita pela administragSo 

pOblica, antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberagfio dos recursos, 
iimitada ao exato periodo do atraso verificado.
III - As alteragdes previstas no caput prescindem de aprovapSo de novo piano de trabalho pela 

administrapSo pCiblica, mas nSo da angtise juridica prgvia da minuta do termo aditivo da 

parceria e da publicapdo do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgapdo.

CLAUSULA dECIMA QUINTA - DA RESCISAO - 0 presente Termo de Fomento poderg ser 
rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13.019/2014, A falta de pagamento das obrigapdes patronais por parte da entidade.parceira 

e vencedora sujeitarg g rescisSo sumgria do contrato.

Parggrafo tinico - Sob nenhum aspecto serg admitido, por parte da organizapgo da sociedade 

civil vencedora, excepSo de contrato nSo cumprido, em face da AdministrapSo, exceto nos 

casos expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAvEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposipOes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihe 
supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposip^esj^e 

direito privado.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITA$AO
PRApA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n613.982,640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DSCIMA S&TIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serdo resolvidos S 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto qua regulamenta os procedlmentos administrativos 

relatives a parcerlas voluntdrias envolvendo ou nSo a transferdneia de recursos financeiros, 
entre o Municiplo e as organizagOes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, 
de 31 de julho de 2014 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DlS-CIMA OITAVA - A execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de AdministragSo na figura do gestor e comissdo de monitoramento e 

avaliapdo designados, que apontard as deficidncias verlficadas, as quais deverSo ser sanadas 

pela organizagdo da sociedade civil contratada, devendo esta proceder ds corregdes e os 

ajustes necessdrios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA d£CIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com 

expressa renCmcia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as 

controv6rsias oriundas da execugSo do presente instrumento.
E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahia, 13 de Janeiro de 2022.

MUNldpiO DE GUANAMBI 

Nilo Augusta Moraes Coelho 
PrereitjUflunicindr Igtap/prjBo Marques 

Assessors Jurldica 
OA3/BAN 16.243* •
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:EITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE UCITACAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n#13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000-GUANAMBI-BAHIA 

Fone/fax; *77 3452 4302

a,u

V3.6-3r
/j? lho3± 

xicma Pita
■,3 m
Marcelo Sa 

SecretSrio Municipape Aoministra?3o----------RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N# 001-22
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO N° 001-22DPCP-PMQ

"pisponlblllzacSo de recureos financeiros para garantir a contrata$fio 
doe proflsslonals com Intulto de laborer na AesoclagSo Benem6rita de. 
Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromleso de Ajustamento 
de Conduta -TAG, aditando e flrmado com o MlnIst6rio PObllco Estadual.”

Objeto

Chamamento PCibllco • DispensaModalidade
drgao: 03 - Secretaria Municipal de Administrate 
4.122.008.2.007 - Gestdo das ates Admlnlstrativas 
Classlflcato Econfimlca: 3.3.5.0.43.00.000000.00- Subven$5es socialsCrddito de deepeea

O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a impbrtSncia 

de R$ 452.421,12 (quatrocentos e cinquenta e dois mil, quatrocentps e 

vinte urn reals e doze centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 

37.701,76 (trinta e sete mil e setecentos e urn reals e setenta e seis 

centavos).

Valor

VlgOncia do 
contrato

12 (doze) meses

12 de Janeiro de 2022.Data do contrato
Municipio de GubnambiContratante

ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 14.788.244/0001-95Contratada

Art. 30, indso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do Decreto 
Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021. _____________________________________ '

Base legal

FlS..„ . / AS .--------
PR0C;
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PREFEITURA MUNfCIF'AL DE GUANAMBli

;
• 4 :

PRA?A HENRIQUE PEREIRA DOMATO, 90 - CEMTRO 
CEP 48.43IM)D0 - CUMJAHiBI - BAHIA 

CNPJ: 13.982.64IV0001-58 ' '.icvM'AMt
i; i :

: I*• !;! |

i
JAVISO DE RATrFICAGAO

TERMO DE COLABOKAC^O N° C501-22DPCP-PMG , .
DISPENSA DE CHAKIAIflEMT’O PMlLICO Nfc 001-22DPCP-Pll|lCi ' :

i
j

1

i:
, • t

0 Prefeito do Municfpio de Guanambi, MILO AUGUSTO MORAES COELHO, nousode suas airibu^S^ t 
legais, de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica o proipeifnerito d? contratagiq direta per 
Oispensa -Chamamento PCiblico, embasado no Caput, Art 2^, da Lei nf’l8.66^/931|Xrt‘. 30, '.in^so 'V< da liu 
Federal.n° 13.019/2014 e Art. 22, incise IV dq'Qecreto..Municipal n® 177/^l7liq iL^;l\^lqR6d’i.40.1tt021, ]> 

concordando com o pronunciamento Juridico, referents d Termo de ColaboregSo - Dispensa - cujo e>bjeto § a 
DisponibilizagSo de recursos financeiros para garantr a contratag&o dos pmfissionais com iotuhto d s 
laborer na AssociagSo Benem6nta de Caridade,' ahndetjdo. assiiji q .Jermo de Ccmprdinlsso 
Ajustamento de Conduta -TAG, aditindo e finjnado com oJMmisf&io Pliqlicti Estadual.” Da pessoajut fdidi: 
AssociagSo Benembrita de Caridade, inscrita qp CNPJ sta^nj.. 14.788.244/0001J)5, aituada na Praga Josat i | 
Moura, rj098, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BAl no valor d&R$s452.421,12 (quadrocentos e&inqudnta e do/; I 
mil, quatrocentos e vinte um reals e doze centavos). , |:

:
;

i

Guanartibi-Bahia, 13/tejaneiro de 2022.
I ■. . >i i i. : ::: r w
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PREFEtTURA MUNICtF'AL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO I3E LICITAQAo
PRAfA HENRIQUE PEK0RA OOMATO. 90 - CENTRO . 

CNPJ n#13.982 340/0001-96 ' I 
CEP46.430-000-GUANAMBI-BAHIA. !

Fone/fax:’7734524302

;f : •6I
I
t
1

* il ri
i

i
r

I
'II iRESUMO DOTEFIMO DE FOMENTO N? 001-22 i

D1SPENSA DE CHAMAMENTO P0BUOO N° 001-22DPCP-PMG 1

!
:!

! :!
i : i“Disponibiliza$9o de reeuirsos finance! ros para g^rantir a contratapiio |

dos profissionais com IntuRo de laborer ha Associa$io BenemArfta da . ^ 
Caridade, atendendo asslm, o Ter mo de Compromfsso de AJustemento , 
de Conduta-TAC, adltanda a tlrmado com o MlnlsIArio Pdblico Estadual.”

i

Objeto
!

Chamannento POblico - Dispensa • j’!' ■l.: !fr' ;•
i ■Modalldade ;'

i
6rgao: 03-Secretaria Municipal da Admlnteba(5o{;: :i. ^ :r^. ;
4.122.008.2.007^GesfSo.dasagdasAdmlnletratiwM'v*

Classlftcapao Eeonbmioa: 3.3^.0.43.00.000000.00 - Subvan^oes sociaic
ll

Cr4dlto de despesa <

■i

O valor ao objeto ora paiitiiado para a presente parceria a importanoia 
de R$ 452.42^,12 (Quatroij!Jntob:e oinqilienW^dois mil, quatrooentos e 

vinte um reaisue doze centaTos), pagos'em 12 parcelas mensais do R$ 
37.701,76 (tripta e sete milj^ seteoentos e um reals e satenta o see 

centavos).

i
l

Valor
I

I

i i
i

Vigencia do 
contrato

12 (doze) meses l
i12 de Janeiro de 2022.Data do contrato •;J-1. :i ,m________

1 i rf'OP'F il-'j
3 tl * ! i

Municfpio de G^anambiContratante II ..< .

ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARI DADE. -.CNPJ. nf.14.788.244/0001 -95
•• • an v ■ . •: ! |: irii''.'.irir’:i :a I

Art. 30, inciso Vi da Lei Fed^al W® 13.019/2p 14Art: !22,!lrrufe5 lVdo Decreto
Municipal n° l7?/20l7e Let fi/ldnicipal:n0 4de' 
2021.1 ' ^ " J' 'F- ■ 1 :i i ■; li.'li'tnII-i;! 'ut> .:c.

Contratada

;Base legal l
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PIANO DE TRABALHO

1 - DADOS CAPASTRAIS
1.1 - DA ORGANIZACAO:
Nome da entidade: ASSOCIAgAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rua: Praga Josafd Moura, 98
Complemento:

Bairro: Bom Jesus 
Estado: Bahia

Cidade: Guanambi
CEP: 46.430-000

Tdefone: (77) 3451-2803 Celular:
E-mail: lafdo3velhinho8.gbi@gmail.com
Site: lafdo8velhinho8.gbi.org.br

1.2 - DO RESPONSAVEL PEIA ORGANIZACAO:
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA
CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG

Bairro:
Sandoval Morais

Rua: Braulina Silva GuimarSes Cidade:
Guanambi(antiga rua 11), n° 55

Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: Celular: 77 9.9932-9765
E-mail: caroba99@hotmail.com
Cargo: Presidente

Vendmento do Mandate: 28/09/2023Eleito em: 28/09/2021

1.3 - DADOS BANCARIOS
Banco: 001 - Banco do Brasil
Agenda: 0923-7 Numero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Nome: CRISTIANO AUGUST© DE CASTRO

Cargo: Coordenador
Cargo: Tesoureiro

Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA Cargo: Secretdrio

1.5 - CORPO TECNICO:
Cargo: Enfermeira/Respons&vel 
TlcnicaNome: JOSHUA MARIA PEREIRA

1.6 - CONSELHO FISCAL:
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO Cargo: Conselheiro
Nome: TOSE GERALDO SOUZA DE SA Cargo: Conselheiro
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO Cargo: Conselheiro
Nome: LOURIYAL RODRIGUES DE OLIVEIRA Cargo: Conselheiro
Nome: ELOISA VILAS BOAS LBLIS LIMA Cargo': Conselheiro

2 - OUTROS PARTlCIPES
Nao possul

Ifl$:
±G4 PP* OoS/ZZ. .'DP.ce,

A&y.jLe'.o. ...—

Pra9a Josafc Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA -46430-000 - Telefone: (77) 3451-3803 - e-mail: lardoffveihinho8.gbi@gmail.com

1
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3 - PROTETO
31 - objetivo GERAL

Garantir a contcata^ao e o pagamento de ptofissionais com a finalidade de propordonar o
atendimento dos objetivo institudonais da assoda^ao e da politica de aeolhimento do idoso 
dentre os quais dtamos:

• Acolher e garantir prote^o integral;
• Contribuir para a preven^o do agravamento de situates de ne^igdida, violenda e 

ruptura de vinculos;
• Restabelecer vinculos familiares a/on sodais;
• Possibilitar a conviv&nda comunitiria;
• Promover acesso a rede sodoassistendal, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia 

de Dirdtos e as demais pollticas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capaddades e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonomia;
• Promover o acesso a programa9oes culturais, de lazer, de esporte e ocupadonais 

intemas e extemas, reladonando-as a interesses, vivendas, desejos e possibilidades do
______publico.________________________________________________________

3.2 - OBJETIVOS ESPEClFICOS
Para idosos (as):

• Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capaddades para a realiza^So 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolver condi^des para a independ&ncia e o autocuidado;
• Promover o acesso A renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependenda 

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a contrata^So, a manuten^ao e o pagamento de ptofissionais com intuito de 

laborar na Assoda^Ao, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de 
Conduta - TAG, aditado e firmado com o Minist&do Publico Estadual cm 
13/08/2021 e a Ld Munidpal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como fdias, 13° salario, 
FGTS, Contribuidto Previdendiria, resdsSo contratual (se houver) e outras nao

________ espedficadas, desde que telativas aos contratos de ttabalho vigentes na InstituigAo.

3.3 - JUSTiriCATIVA
A Prefdtura Munidpal de Guanambi, em conformidade com o que consta no marco 
regulatdrio Ld Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto Munidpal n° 177 de 11 
de maio de 2017 que dispde sobre regras e procedimentos do regime juddico das parcetias 
edebradas entre a administrafao publics e as organiza9des da sodedade dvil, entidades 
prestadoras de servifos de Assistenda Sodal para Servi90 de Prote9ao Social Especial de Alta 
Complexidade na oferta do Servi9o de Acolhimento Institudonal para idosos, na modalidade 
abrigo institudonal, apresenta este Plano de Trabalho que devera ser executado pela 
Associa9ao Benemerita de Catidade - Institui9ao de Longa PermanAnda para Idosos (as) 
ILPI, para cumptimento da Ld Munidpal n° 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades descnvolvidas na Assoda9io Benemdita de Catidade - Institute de Longa 
Permanenda para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 boras), sao 
consideradas de rdev&nda publics, sendo aunica instituicao no munidp

J65
xjn flt^

r;
e-mail: lardosvelhinhu3:|bi@gmail.com

9IAFLS.
- 46.430-00' i&Cim • i.

Pra^a Josaf4 Moura, 98 - Bom Jesua - Guanambi - BA
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momento que presta servi^o de acolhimento institucional pata idosos acuna de 60 anos. Desse 
modo, diante da inexistSnda de ptogramas/services de acolhimento institucional pubUcos 
para idosos, pata ambos os sexos, no Munidpio de Guanambi, e de suma relevanda a 
colaboradlo com a manuten^o dos servifos prestados pela refedda institui^ao.
Logo, tambem 6 considerado no presente Plano de A9ao que as advidades propostas sao de 
natureza da PoKtica de Assistenda Sodal, tendo como referenda a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei organica de Assistenda Social - LOAS) e Resolu96es do Conselho Nadonal 
de Assistenda Social 109/2009 (Tipifica^io Nadonal dos Services Sodoassistendais) e N° 
21/2016 (Requisitos para Celebra9ao de parcerias entre o orgao gestor da Assistenda Social 
e Entidades ou Organizagoes de Assistenda Social, no ambito do Sistema tJnico de 
Assistenda Social SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Associate Benemerita de Candade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistenda Sodal, sendo seu 
fundonamento, bem como seu corpo t£cnico, tambdn regulamentado no &mbito do 
Ministerio da Saude/ANVISA, por mdo RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisdna e, excepdonalmente, indeterminada, 
a colaboragao com a manutenfjao dos servi^os ofereddos a idosos em ILPI toma-se 
impresdndivel, visto que se destinam a usuirios que nao dispoem de condigdes para 
permanecer na famflia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivenda ou 
mesmo da sustentagSo, envolvendo situagoes deviolencia e negligenda, abandono, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.______________________________________

3.4 —PtJBUCO ALVO / BENEFICIARIOS
50 intemos e famflias

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA
Munidpio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA
O servigo de acolhimento insdtudonal para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:

Atendimento em unidade institudonal com caracterfstica domidliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependenda. Deve assegurar a convivenda com 
familiares, amigos e pessoas de referenda de forma condnua, bem como o acesso as 
advidades culturais, educadvas, ludicas e de lazer na comunidade. A capaddade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilanda Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com at£ 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIQAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, desdnado a 
famflias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a dm de garantir 
protegao integral. A organizagSo do servigo devera garantir ptivacidade, o respeito aos 
costumes, as tradigdes e & diversidade de: dclos de vida, artanjos familiares, raga/etnia, 
religiao, g&nero e orientagao sexual.
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convlvio 
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponlveis na 

' ^ comunidade local. As regras de gestao e de convivenda deverao ser construfdas de forma 
partidpativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuirios, confotme perfis._____

\

FLS.
\ J\/M JVC />
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Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residendais, 
ambientc acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de rela9oes mats 
ptdximas do ambiente familiar. As edifica56es devem set organizadas de forma a atender aos 
requisites previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usu&rios (as), 
oferecendo conduces de habitabilidade, higiene, salubridade, segutan9a, acessibilidade e 
privaddade.

DESCRigAO ESPECtFICA 
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependenda. A natureza do acolhimento devera ser ptovisona e, 
excepdonalmente, de longa perman&ida quando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispdem de 
condigSes para permanecer com a fitiflia, com vivSnda de situates de violenda e 
negligenda, em situa^So de rua e de abandono, com vinculos familiares fitagUizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmSos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferendalmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com defidenda devem ser induidos (as) 
nesse service, de modo a prevenir priticas segtegadonistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FfSICO
GERAL: Espa9o para moradia, endere9o de referenda, condi96es de repouso, espa?© de estar 
e convivio, guards de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoai, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPEdFICAS
PARA ADULTOS E FAMELIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o 
desenvolvimento do servi90, tais como: mobiliario, computador, impressora, tdefone, camas, 
colchdes, roupa de cama e banho, utensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais e esportivos. 
Banco de Dados de usu4xios(as) de benefidos e serv^os sodoassistendais; Banco de Dados 
dos setvi9os sodoassistendais; Cadastro Unico dos Ptogtamas Sodais; Cadastro de 
Benefidirios do BPC.

ARTICULAgAO EM REDE:
- Demais servi90s sodoassistendais e serv^os de politicas publicas setodais;
- Programas e projetos de forma^o para o trabalho, de profissionaliza9ao e de indusao 
ptodudva;
- Servi9os, programas e projetos de institu^des nao govemamentais e comunitarias.
- Demais orgSios do Sistema de GarantL de Dirdtos.

CONDigOES E FORMAS DE ACESSO 
Idosos (as)
- Por requisi9ao de serv^os de politicas publicas setoriais, CREAS, demais serv^os
sodoassistendais, Minist&do Publico ou Poder Judiditio. _________________JR

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAgAO EQUIPE
TfiCNICA .

JS.FLS.
IPROC; fin (/J-J Ofiof 
|jcc 1 f,A
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De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

A equipe tecnicada Instituigao seta composta pelos profissionais ritados abaixo:
Registro
ProfissionalQuantidade12Fun$2o

NUTRICIONISTA 01 Sim
01ASSISTENTE SOCIAL Sim

ENPERMEIRA Sim01
TEC. ENFERMAGEM Sun13
MONITOR DE RECREACAO Sem nj&stm obrijptdrio 

Stmngstm obrigatMo_ 
Sm rejpslra obtizaMrio 
Sem rc&stro obrisatirio 
Sm nsjstn obrisatirio 
Sm njtfitm obrijtatirio

01
ENCARREGADO ADM 01
AUX. ADMINISTRATIVO 03
CUIDADOR DE IDOSOS
AUX. SERVICOS GERAIS

13
07

COZINHEIRO 03
PS1COLOGO 01 Sim

SimFISIOTERAPEUTA 01

3.8 - RJESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA:

- Redu^o das violates dos direitos sodoassistendais, seus agravamentos ou reinddencia;
- RedufSo da preset de pessoas em situaplo de rua e de abandono;
- Indivfduos e famflias protegidas;
- Constxu^ao da autonomia;
- Indivfduos e famflias induidas em serv^os e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ddo da viol&nda domdstica e familiar.

AQUISIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

SEGURANgA DE ACOLHIDA
- Ser acolhido em conduces de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
- Ter acesso a espa$o com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, 
habitabilidade, salubddade, seguran^a e conforto.
• Ter acesso a alimenta^o em padtdes nutridonais adequados e adaptados a necessidades 
espedficas.
• Ter acesso a ambienda acolhedora e espa^os reservados a manuten^o da pdvaddade do 
(a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.

Segurar>9a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter enderego institudonal para utiliza^ao como referenda.
- Ter vivendas pautadas pelo tespdto a $> prdpdo e aos outros, fundamentadas em prindpios 
eticos de jusd^a e ddadania.
- Ter acesso a advidades, segundo suas necessidades, intetesses e possibilidades.__________

1 A quantidade de profissionais poderi ser alterada a depender a quantidade de idosos acolhidos e o seu nivei de 
depcndcncia confotme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
2 A contrata^o de alguna dos profissionais dtados depende da aprovafao destc piano de trabalho. LS

PR0C:
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- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, 
autossustenta^ao e indepcndSnda.
• Ter tespeitados os seus direitos de opiniao e dedsio.
- Ter acesso a espa^os prdptios e personaiizados.
- Ter acesso a documenta^o dvil;
- Obter orientaffies e infom^des sobre o servi9o, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capaddades para autocuidados, construir projetos de vida e alcan^ar a 
autonomia;
- Ter ampliada a capaddade protedva da famflia e a supera^o de suas dificuldades;
- Ser pteparado para o desligamento do serviso;
- Avaliar o serv^o.

" *v

4 -OBRIGAgOES DOS PARTlCIPES
- No Rdatorio de Presta^Jo de Contas os valores devem ser espedficados de acordo os 
Fundos de Repasse._______________^_____________________________________

5 - METAS E ETAPAS
SALDODATA

FINAL
DATA

INICIALMETAS E ETAPAS VALOR

VALOR
GLOBALDESCRI5AO/

especificaqAo
VALOR

tjnitArio
VALOR
TOTALUNIDADE QUANTIDADE

Acolhimento de Pessoas 
Idosaa e as Dimflias.META

Manuten^ao 
advidadcs da insdtui^ao 
com a contra ta fio,
manuten9io e pagaxnento 
mensal de lundonisos, 
induindo to das as 
despcsas com folha de 
pagamento, inclusive 
F4rias, 13®
Resdsao 
FGTS, 
prcvidcnciaria e Imposto 
de Renda reddo dc 
trabalbadot confotme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de '2021.

das

\

ITEM 452.421,12 452.421,12 452.421,12salido. 
Contra tual, 

contribuifao

TOTAL 452.42L12 452.421,12 452.421,12

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
T'*'REPASSE

MUNldPIO
META 

Lein® 1401 TOTALMETA

37.701,763TAN/2022 37.701,76

TTFLS.1 Os valores necessitam de atualiza^o confotme art 4® da Ld 1.401/2021
PROC:

(A'-S /
Praga JosaM Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambl-BA-46.430-000 • Telefone: (77) 345>-a8Q3 - e-mail: lardosvelhlnhos.gbl®gmall.com
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FEV/2022 37.701,76 37.701,76
MAR/2022 37.701,76

37.701,76
37.701,76

ABR/2022 37.701,76
MAI/2022 37,701,76 37.701,76
IUN/2022 37.701,76 37.701,76
1UL/2022 37.701,76 37.701,76

AGO/2022 37.701,76 37.701,76
SET/2022 37.701,76 37.701,76
QUT/2022 37.701,76 37.701,76

37.701,76NOV/2022 37.701,76
DEZ/2022 37,701,76 37.701,76

SOMA 452.421,12 452.421,12

7- DECLARAgAO
J Na qualidade de representante legal desta otganiza9So, declaro, para fins de prova junto ao 

Munidpio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
mota ou situa^ao de inadimplenda com qualquer 6rg5o ou entidade da Administxa9ao Publica 
Munidpal, Federal ou Estadual, que impels a celebra^o da parceria, na forma deste piano de 
Trabalho.

Guanambi, BA, 13 de dezembro de 2021.

CARD 1A DESOUSA
Presii

FtS. !
PROC.dOA/Jl /t
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Prefeito, o Exmo, Sr. JA1RO S1LVE1RA MAQAIHAES; brasileiro. casado. nascido em 

16/1/1965, fllho de JosS teixeira Magalhfias e Janlce Fernanclea Sifvejra Magalhaes, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA.e do CPF n. 343.318.755-04; residents na Rua 

Otdvio Mangabeira, 488. Casa, Baja Vista. Guanambi/BA, podendo aar epcpnirado . 
tambOm na seda da Prafeitura/Municipal da Gbanambl/BA, locafizada na Pra^a Henrique 

Pareira Donato, 90, Centro. Guanambl - Ba, ora denominados Compromlagirlos. * 
celebram.este.comprornisao da ajustamantoj conforme ascl^usulas e condifOes adlante , 
expostas: # «

\
.■t. i:

CONSlDERANDO quQ, nos terrnda dps ertlgo* 127 a 129, II a III, da 

Constltul9ao Faderal, Incumbe 'ao Minlstdrio P0b!lcovo zelo ;pa|p efetjtvo raspaltp dos
Poderes PObllooa e- dos sarvlg^s da relavdncla pObllca aos dJreltosr asaeguradQs na

* . ^ ^ "‘v ♦

Constltui^So a a dafasa da prdam lMrldlca^dp reglme damppi^ticp a dos In^resses aociala' 
ftindiyjduais indispontyeis:' '

CONSIDERANDO qua a Lel-prganica Naclonat do J/inlstOrio POblico, n° 

8:625/93, dispOe am §8^ art ^ yin W ^
fiaalteflgte3,<auBatabg!g^^^

CONSIDERANDO que competa ao 'MihlstO'rb PObllcp Inspacionar as
* ^ -l ' . << * *

entidades pOblicas e partlcuiares de atendimento e os programas de qua trata esta Lei,

>v;
f.

•» • U .. f* • - - 5

*

i «
adotando de pronto as medttJas admlnlstrativas pcj ludjaais'necaseaHas d remopfio de 

.Irragularidades •poiyentdra; verificadas,conformsn preceltua; o artlgo; 74, inciso VII, do
*Estatuto dp Idoso;

CONSIDERANDO o disposto no artlgo 230 da Conatitulgao Eederal due reza ^ 
ter a farnijia, a spcl^lade a pfstadp o dSver de amparar as pea^da Idpsa^^^^ afesegurando 

sua particlpagfio na cpmMnid|ide, defendendo sua dlgnldade e bem^Star elgarantindp- 
Ihes o dlrelto 9 vlda; * •

K
*.

A
It-*. ♦

I* ♦»l Si ' I»-

CONSIDERAHD0 <IMe,uma das dlretrizes.da Pdlltica Nacibnal do Idoso (art, J 

4°; VIII da Lei 8.842/1994)^ e'pdorizagfip dpatendlmento do ldosb ewOrgaos' pOblloos a 

prlvados prestadores deservfos.'quando desabriaadoesemlamina^deyendo receberdo 

Estado/Entidadas umaassfet^nclaasiiarcondlana:
k

> ■

,y
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exp^ndo, ^ '^llidr; •= ao^i^ .«W A
exemplified atmvds do,artlior*sefu.par4Brflb,0plco, Incled V: ^ ^pbdgagSo da ;
famffia, da comunidede,^ • do 1^?, «a

wspefis e bconvMncia.faflare domunKMa., Par6grafoi>m-A gSmdVaMpriomde.

Mrimento ,do atendimmb aillat bxteto, doS-qua nio a pdisuarrf od cara^am da

•' ' , CONSIdERANDO.que;aLelOrgahl^aaASsWShciaSoclal^LGAS-'fUin"
e.742/1993), eiriaeu prtlg92‘;ilnql30), pfi^xiteiaAdaistdfl^doiai'Wm pSl-Sb]etivos"a
prtagaetQm^otiipfaqm :.
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CONSIDERANDO quo?o Decfeto n0 !.948/96, que regqjamentou a Lei n° 

8.842/94, em seu artigo 8a. definlu per modalldadei^M l? atendiqiento, em regime de 

Internato, ao Idoso earn vinculo ifamijiar ou sem condlcfias de prover & propria
^ ' '* , i " f - ^

subslstfincla de modo a sattefazer ae suas nec^ssldadea de moradla, allmentagao, satide 

a convivSncia social, aduzthcio/einda, qye a asslstSncia na rriodaiidade asllar ocorre no 

caso da inexist§ncia do grupp. familiar, abandoqd. cdrflnCia da recursos financeiros . - 
oriorios ou daordprla familia:

considerAndq, tamb6m queem seu artigcr i 7, j^an^grefo pnico, o referido 

pecreto expressamente previuque o idoso auenaotenhameiosd&prover a sua ordprifl
^l9l0ai^^^..naoJgnbft.f9.mill9-9U..Qui9Jgimllia]iaQJ9Qtiajs.QDdi^,d9PJQv.era-SM

, *■**•’* • k . \ :,'r

mflDutenpaoaqra48^gur^aj;.a^at6!3^^3llflr,peta,Unito>pei6s;^ peio pistnto 

Federal e pelos Municipios. nafonna da4el: r *
CONSIDERANDO, nesse linha. que o artigo^1p |a Pollti^ , Naclonal do 

Idoso, estabeleceu ,comb (^rnpetSncla'dos Siq|ds -e^j^eSee pdbljcos? na^Airea^de 

promogfio e assistfihcla sd^al O estlmulo e crlagao'de' lnceilfiy^ e de alternativas de 

atendlmento ao idose,dentreele8,a8Ca?'\a-Lar;,.
. CONSIDERANDO queq Muhidpio de Guanambi nab ofertd om local prdprlo 

de abrigo pObliqo. destiMdoa peseoas abahddnadas, Jdosos' e deflclentes, 
desempenhandp este papal a ^ASSOCIApAO BENENI^RITA:.DE CARIDADE LAR DOS . ’ 
VELHINHOS; ^ ? '

%

j ■■ ; t *•
*>■ ■ *

-4 ,p
■

■»

p > *V *•. .
? . ■ - " ^ •* • >f . • . ■ ' f,' fc- Mi ' ♦

. CONSIDERANDO qua, apds Instpiepoee' reaiizad#! por .esta subscritora 

contatou-se qUea referida ASpQCIAQAO, ern.que pese desempenhar urii papel retevante 

em nosso munlclpio, ydm desopmprindp, de forma relterada; as nortnas qiie
^ r ■ * • • v

regulamentam a? In$!i(yi(^; de^^^
de.profisslpnate^espectficos;' a«nienN8o.inadecmaciej ausfi^cla de upland = 

individual .deac^mpanhamen|of nD4adni^ . .
CPNSlDiRANDiD que,;/ atuatr^ quaitro)-ir^ntos,

dentre Idosos e deflclentes, ^rlgados na ASSOCIAQAQ BENEM&RITA DE CARIDADE
DOS VELHUNHQS, que,. em sua “‘malqrtau recebem , beneflcios

assistenciais/previdenci^rlos, gerando, aproxlmadamente; receita mensal superior a R$
' 'v ‘ '
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t

45,000,00 (quarenta e clnco mil reofe). mate R| 7.140,00 (aa# mil, cento eqjuarenlaraais) 

de repassaa do$ Fundoa Federal, Fetadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivaa 

contrapartidaa municipals * fl. 300), somadas ds doapOea semanais efetuadas pejo tituio 

da capitalizasao "OURO BRANCO", renda incpit)patIvalr portanto, CQrp as ppnstantes 

denOncias de maus-tratos apsidosqs, oferta ina^equada e iiiscassa detalimentacfio, al$m 

do quanto consignado no Oficlo n. 34/2018 clo Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

do DeficlOhda, dar^dp cpnta da precariedade da higieniza9ao naS''dependanclas do 

abrigo,. ausSncia de nutricionista no quadro de fuhcionarlos da unidade.t escassez ^e 

profissionals cuidadores, eusanda de'arTnariQS. IndivIduais nds.dbnnriltdrioe dps Intemos, * 
dentre outros:’ ^ A »

!f t

' CONSIDERANpp; que'soiidtada/ao Departartientd da Vigiiancia Sanitaria 

Municipal ,de Quanamlji a realizaqao de'Vistorta/yinapefao’ na mencl9nada;ent)dade de 

longa permanfincla reetoii. apontada IriOfrienaS desconformidades; a saber; <iicenca 

sanitaria com data da yalldade expirada desde 16/01/2017, au^ncia de sabdo llquido e 

papei toalha,ra.usdndadetalpe8cam6teavelnaurtWads;aus$.n^avde^Uyeijp^,flip<o.de 

limpeza inaproprlado, ausSncia de cafrinhos de .auporte a higienteapsp, ausSpcia de 

identificagfio e excessode idtacaohds d jrmitdrto8,*porta9.ejanelaa. desprovjdas deteta 

para protegSo de vetores e pfagas urbanas,.Janeta co^' vidrq^estijhacadp. ’al^ de ’ . 
acondlclonamento incorreto dos alimentos, aus0np|a de plapo de gerenclamento -de 

residues em servigode aaOde^fls. 575/570);,
CONSIDERANDO que, no dis.27/07y?pi8,;a enferm?lra.fiscal do COREN- .

BA. Subsets Guanambi. GABRIELA DE AtMEIDA NB(JES. COREN/BA: 404.'727.ENF. ■ 
apis realizar lnspe?ao ’in loco’ na ASSOCIACAO BE^EMERITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHO's confecciopou o jrelatirlo be fis, 31l/314: nolicl|ndb Inumeras ,
' Irregplaridades, a saben nimata raduzjdo d!a: p.n»fealon?is para ateinder a damanda da ’ ,
assistdncia de enfermagem;dhexistfincia dp enfermeiro pa Insti^lglp,, contrarlandd a Lei fj 

,n 7,498/89; ausSncia de registros nos prpntuSrios dQ8;,abrigadp8,;al6!^ de jnfor^ , 
desorganizadas; situapSo vabinal desatualiiada, dm intemoe;: -dos
impressos referentes a . aprazamento e; cbepagem dos, medicarpeptos de cada 

idoso/deficiente; ausSncia de regimento Jnterno, manual de normps e rotinas e protdcoio
* . * T '*.♦* ^ . a. *
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'idosos/def)cl6nte^tl o qua! p>6fiida .'o rlsfio deVcdfttamin^i^d ^ de^doen^a. '
contaglqaa^'e,infec^eea^i^illlfifiSrpido^^ ‘ :

CONSID.ER«ND04d6;v;ho^
RODRIGUES ‘ TEIXElRArPENA WSitl, teiJtfdVJslq fc ^cdnipanhameni^. dos
internes dp:,abrigq:ASSOCI^O' BENEM£RITA«DE^G^RTC^D&^Ri]bj^$ ^EtHlfclH&S 

e(! ao final, elabprou o felatirio sdclaC'delfls., ^6/322 Vpqntan^Qldenb as ^drppras

assistSnqia'fisloJer^pIsi^nl^iJijiajtzasIf-;; . , ‘
'': .. ......

avalia;lp ,mul!ldlsol|i!li3^ regliziOa M, pn?fiaalonSl9 ANBpEzk UMA SlLVA 

(enfetmelra), FERNANDA,lHqRA,OA SILVA (nu.riciontaa);e'j'esSICA.yiANA<GUsWo 

jflsioiampaula)! P^HlRA:«0!#Aa ^hnScSittl^W^^fiotaea

..... „CpN5lpEBANDO qba em4nspe^o'reallk^por-esta'>bs'»itpra,.™
06/0‘5/?019; resiou; comprovado qua dezahas da Intenios •aprqsSotavam problemaa na 

qua am coasulta teallzada no tocaipela rn'Mida ^hbutada as ESF-do .bairroflaraled, ’ 
SLIDE DYANE ARAOJO PRADO p.OS SANT«S FONSEGA,. r83tbu dlagnaSUcada

^ pOblioosi ausSncIa & m&na**
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CONSIDERANDOodlreitoao fespeitoSo, IdoBDConsistsnaiinyldlabljlclade
da integridadd, flsloa, pslgulca. e. moral,, abraiigendb a.praseivafSd. da. imagem. fa 

. idenlidade, da autbii'dM^^ ivalo^B; Hgiaa'^ cferts'as. dda espa(»3 'e dos objetos
p.^oar.b.mcamoOdeverdotodoszelarpoiadign^dedoidofeco.ocando-oa.alvo
da qualquer trataraefttoidadunjdnd.-vlOlentd, atatforlzantC ^isatdrio aiii'catistfangedbr.,

"■ r - ... ............................................................................................................................ ,-

; vier6maaer,conaiiluldas,.ga?<lafflagam flria.IqtraiiVw.^a^fiadampassoasMosa^e 

m,1) reals, so contar/oom WMtfprtnte^HSadte ^lO^OOipD-tf^mniwais, ad contar
. *Wti§ia»^^

raalsi se Mntar'c0m,acima,da^ ^udranra;6,sels)'dbrlgados,;6pm,a!flnalldada,dal(?ueas , 
masmas 'possam garantir a qonlrald^o dbs profi‘sldnara'-eji|(Sds-;peia leglsls;dd 

pertinente,' :,:® ' ®
.cUUSUbA SiEGUNI?A. oyU^ClR|dt OE'GUANAMBI dorrtprbmdte-se ,a

oolltlca, muniqlpal para -abrtgps^nsjltuliees.da longa:pe,rrp*6ndfa 'no MUNIClNo DE 

«nwtfMiaww!wlalhyiiM ', /'
institufejfep^^ idedos, -- iU^s j|iW4i‘ 0 Mtopfo.lnaidmo de I /

oapaoitepap e ptenejai'iientp Pa irea gerencial para psgsstores das ontidadesrasnards e ^
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CLAUSULA 11ERCEIRA. Para fadlltar a^scal^O |>or prtk 

(COnselho MunMiM do'^o, MWsWrlo Ptoico e «*M) abs^curios, .^easoaltou 

verbas pOblleaa destlnadas i rrfanuten^aob'aa entidades .db:)dfi&,S|,6ftflan'Snoia .asm lids 

.ucratlvbs, o Munidp(o,4$ Oudnambi ^mpromdbrs©; p^ehclalment^, a centralizar
»odos os convfioios^rmos., de qooperagab tibstinados >di ^stltu|c5es^ de Longa 

Permanfencia. e■r :fc;
;■*

CLAUSULA QUARTA. 0 MUNIClPfe DE GUAtjAMBI assudie, ,4:

........
inslrumento, as aeguintes obrigatoea; ,a) garantir o difafe i"a88istbnci'80'cial ba.fomia •

80b a condlpao de desa8®tPs?;#andona^a8;;egmi^m®»'dH^i8m.vijit«|S;<le.vl ‘ 
domdstlca, preclsando SefSbrigadas, para tantod)$pon!brozsnao;,no mlriimo.lb vagas na

■ ASSOCIAgAO BENEM6RITA CEJCARlDADB lM DOS V6LrilNHOS <oufluem Ihe fapa 

as vezes), atd que seja ofertadoiabrigo pCibllM (puniolpal. ae asslm aqhar cdnyeniento, 
arcabdo com o valdf de, no mlnirrto, 01 (um);8aiailb-m!bifno para caaa.ldoso/defidenra

• abrigado; b) no caso de ae ullrapassar ^<0^

atravas da ofarta de oUtfoO WaloS da amparo'.soolal, ^bndldarando qua, enguanto .Enle
■ responsavel ,pa|a exbOb^'o da polltloai de WistSdcta" sOclal. -nad podeKi 'se negar am 

ofertar o seiirlfo de acolhimento a estaa peSsoas; c)fomecer,'pbr tampoindatarminado
(Oern) frdldas .daocartaveib a ASSOCIA5A0 B^EMfeRITA DE 

CARIDADE LAR DOSVELMINHOS, oonrdrmeicompromlasOj'assurTiWonaAtadeReuniao .

CLAUSULA OUlNTA. Os
forma permanent©, polo menOs uma vez ao ano. em oferecer'ourso u4e ^ppc)ta,$ao e 

planejampnto na .^irea evades Vk i^da ctmVenla^a
asilar, uma vez que os abriflod predsamE de'Idlma urgente- fOrmglbr d'exetniSar sups 

agSesicom base am urn pli»)eiari1entp.e 

abrlgo de forma mals efioientd a mends assrstenolallsla.-. • ;
CLAUSULA SEXTA. ,0 MONIClPIO DE' GUANAMBI.^se compromete. em 

manter, enquanto se fizer necesaarjoiddnbo.darede convenlada asiiaf, levando emcbnta
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aS caracteristicas a possibllldadea do !dos« * W&*. ailWdo/acoIhldb, da im*
■■ semanal, avenios 1^. 4Mf MM* -

(ortaiedmento da vlnculda Jam)«araS,#^H a^ailiSn'cWSte^
....... .

W!HB»
assessoramento, uma, va^ Ror' 'bemana, prefarandalmanta «,a S

idoc,osa detent princlpalmente aqUoleS. qUesaoportadore3d8doen?aS como 

diabetes, hipartensao, late', qua nacdaPltam da unt fnaiot a .afKazf-Scompaftnamento
alimentar;. r .;p!!:;IL.................. ........................

oontd, oodsra sUspartaef a-qualfpjar'rttOftiaoto; -mediante^iaviso, 
qntarior da ,30 dips, qua dalxaraqa'fareroreftassa.d.lL'P'uorivanla'da'quandbqsta'.delxar  

da cuniprir as cpndl^aa'oadUadaaqBreyiataa.qo'Rrepeptqdooomatjtq''

indujr; na suoPro9tamq^opl^^nta(!!%l(f;^.jjp^|^,j«!tpro?^^mi«desfin9dos. 
a Manutenpao dps CONV6NIQS; ezpllSitado tta;cl^S,ula Oitaya. qbjetivapdo garantlr a . 
perfal..a,(»«!ould?da.hs,p^b^li^lijo:’, -

partlr da publloapao dd'atd ndfptativoqu# tagplarjtentara oihamame'bjp.pCibllcd Ktelib,, 

ptiitsifi^
.: ; !w;-; ,:: :::;'ftj :; 'x;;;;: ixi;.:ix!x: 'Pixii ::: ixiiir.: x;i:-.d!x,:.x::-'.iwulMi-w nwiwt-iw ;•: x;:;;justlficado.. ^ ■ ' • ^ ‘
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SALAZANS LAVARINI nomaando-te torno Wetvehtor .0 Padre JgAQ SlLVA DE3?ai 
IELES. braslleire, soltdlro, filho dajose Dfe sA TEiES e.NMAUOA.aLVA, naiural db, . 
aoqulra/EA, nasddo .am 26/02/187.6, POdador db ^<3 n^, 08i35;678-98 a CPP r, 
358:876:608-59.
pbitiOtgoiiiiiiAiMpiiiiiiiWlMiWMMMiiHlWik
aplloar os valore'a refe’rentedia’ /aeb1ta*S»|ueteDa) naqullo que melhpt aprduser. dbaa.s 

que.documenta.tjo«pre.stadbSi8sd«/l(i.as!Pr'.»S,i?afee,i!0^o;)n(e!4WOt:il!i-AaiWttt?o<>y<  ̂

assooiados, ds acordo com o; sou estatulo; II) pedptpioula OtlW etei^o f are os, - 
da Presidents, ^pef^danje. SecretO/fo.^WidlrO;: realteadp com

.nobservSncIa doquanto.prevlstono plUIS* do sou.Estatm6,eart;4» do.seu'RagW»
Intemo, albm de contat,, exaosiliaWante' com a ptasenpa das passoas qua foram

Convocar e Reallzar ndi/a' efeljao 'para op- cOio’op dp Prfeidoitta7''Vl0b»Prkiaante, - 
Secretario,e TesoMrelro. ap6s exsofido, o-Wo':t>reVislo' ha attne;a:*d’ re .d&de q«e 

admitldo os novos assoclad'ds. EnOuanto pSo .realiiado o'as6rut}pib, 6.i»WeMbr19,:V, 
aotomaticamente- sbu ¥

■ Conselho Fiscal,- apis exauridi. o prazo «•
■. nopsMiiillli^^ ....

sao portadores de Ilmlta^ealipWOomefifeis 0dasOsaeper,dbn^)i4)«aranfifpare b 

Municlplo de Guariambia'quaBtia:mtnirria fe 10%,de.vpgas, sedao-quesdriarredondaco 

para mals em case d,e dizlmas;, dj -apreseniar. Wmes.tralmenje. a dbvlda presftjao'de 

contas dos reoursos appeals, planilha de pessoal pontratado e nppie dps .Idosos e 

delicientes,. bem cpmo, mpnlpr Hyro pspriturOrio - destlnado,. « registrar as doa?0es 

•' fmanceiras recebjdaO; e) Gs' Oiretpres e.TftspsiOsOvMs OSvorOO-partWpar dsn
cursos de capadtapfio gerenclal oferecioos' pelo'iMqqiqlpip. de',Gpana>r)bii.,f) Arcar tom ‘

devendo assinar a cartel de trabalho>i contfdw d^ptOsta^o dS'.seWjso, confotme 

cada caso; g) Mahter cpmo pfeifisdioftals pessoas. que seSar<>,quaP«ad6a p # -o8o 

ppssuam qualquertipode viqcuto.fammarcpm guaiquer'HmquS'Mgaparteda diretorla da 

InstituigOo ate o 3‘ .gray; h)iApidsentar ao MUNICiPIO DB^NPk *Pjg£>

W
W,

>v;
*

cargos

4

\ ■

■e

a w■i 5.igpir:;..rp'm-amJ30 I \\
i':

4

pJti!^•\
t

pm



t

1* t
j %

1 * PromotoriB tie Justt& de Guanambl/0A
Dptefatto ldbso« xtafiegso* comDtsfkl&hct*

1%
ft

* t .r
9

4
1

# ' •
assin^tura do conv$nlo, objeto de$te TAG, ocortificacJo oxp^|^0;Rdlo <5Pn8a|Hro Municipal
do Idoso a o alvard aanltSrid expadldo pala Mgl|flncla .San!t4da Municipal eiri plena 

vlgdncia; I) Sollpitar 6 Secretarfade |e. Ouapambl 't^agem
e estudo apclal antea da.acdltar o Ihgresapde.^yaspea^aatoaaedeficie 

da se proteger p$ verdadeiroa .u${iirips dapaalstfipcla aooldlij) Manteri^gjstrp atualteado 

do cada Idoao, pm contphnidedd .0 estabeja^cfp; hp;ArV % ‘’foctep^, da Wl 
1.0741/03; k) Qomuntpar \ $ecratarla Mu*‘ipipal dd^tWnP^ Social pu opfTgdnere^bem 

corrio ao Mlnlatdrio PObijcp, a^ si^a^o da abandbnp faiTiiljar do |dp6p; OU a ai^ipla da 

•IdentlficagSo civil; l).Mantarf^altea^
raspectlvos prontufirto?; a/^) Pfpvldianpiar acompdn^fdipntp mMlcd1 e odontoldglcb 

periddico a regular doa.
crdnicaa, na Uhldade do SaOde do Farrillla;.Sp dajrrp Patdj8pK med|ahte agendamantD 

• • pr6vlo,lnciu3lve, noseasb? da4®J^^,ePjo^omlcl|lar;'
’ * * + -T* V Hi

Pardgratp Unlco. . Delxard de.Vsor^conalderadat coroo cota. a sar 

disponibillzada a )^$c«jdd>!8aAj|bflcldlili9r dpa:r'l|)'<vaniutf». feleba^ b) saja rdlnaarlda no 

splo familiar ou venha a rasidir am dutra.lnstltul^ap; aid) ao IpgteaaafMJnstllulgao n8o 

tenlia nenhum tipo dei fanda^e.: qua, poj'qualquef rildtiyqi/paasa a. copWbuir. 
financelrameote,, t

CUUSULA DSCIMA; A ASSOCIACAo BENEiyieRlfA DEJCABIPADE I^R- 

praro d(a 1 zp.^catitd e VIntp) dk»,4|o cotnpromete’a sanar as 

irregularldades apontadas no (laiatd'rip' confacplonado' pela VlgHtec^; 3apMria .Municipal •
(fi8. 34/35),, am especial, davanS aprecantan a^ajyard.saniWdo Aa!teadp axpedido palo 

6rgap sanitarlo competenta, dq acprdp c^ o estabafecldd na Lei fMecal 6;43?,\de 20
da agosto da 1977,a comprovana (nsprlgao do aau pnjgrama Junto ap.Opnsalhp do Iddsp,' 
am confdrmldada cpm; o iParegfafp ^1-10,741 de.4op3; b) */

L - » K. -i * L
provldenclar sabSo llquldo a papal toalba nas dependfihcias da dnldada, bam como Vak) J) 
escamota^vei; c) adquMr ‘“a ;lnstalar chuvalro$: a#tfi0a,.^ jcaninbos'da? suporfe: i ‘

* t ■* ^ * *«. «. , jl' ^ f . { * * *
hlgienlzapao, tela da prota^o da vatoreS ’© pr^gas urpanas nas ppi^ edandtasr'tudo am 

qu'antldade comDatfvai.oorti %.unWddefe'ao fidirh|rid! V .
iimpeza apropriadoj/a) fdandflpar a difTiinuir'a lotegflo nps^ormMrldft; .a) proinQver o * J

• f': ' • - . *• , 4# . ........
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acondidonamento adequado ids’ atimaritos1 arnidzenado^J 0 :cdrn;>
frequ^ncW e r^gulariiad>^inat« ^ bdnhp,:d da 

(sabonete, escovadertterla, rdupa3lntrrna&): " v
* ^' ’ ''i:ivWllil>' rnmiro. mm;

c^usula qaclma, reailzar avatla^o^dd fObdbrtaWe cie; saOs abnga^bs, a^m.de, 
estabelecer, o.grau 'da dspandfinda do$ Idoaoa e da^lai)^, ^ pom <k*tt 
parSmetros^estabeiebldoa p?ia Resblu^o. de:,Diretolrfa feolapllbt - 0G ,n. 283 ^ 

ANViSA, da Jz^og^pdjs: pddendo* asab 4m\^ tea* ,rusp ‘ddb reMrips 

copfaccionabos ipor equipa^piulttfisclplinar acoatebas >db^8:;32$/5f§ ^ planjlha dg fjs. 
548/554; '

J

::•

4U«»

ouidatoesparaoMlirlWo#. '

■ CARIDADH LAR DOS MU**** a^^’P^pX® ^aW «a^ &> .

reMns(ru9So:dos la9os famllWr^dosSbflgado3, pioWovend6:;a;pa«Sip6jabda3;famllias . 
naatehpaoecdkladd^cpmiciaiao^PsibdaflclPnfea^^midaSMhlifeou^liataaansagao:.' 
deabandono,.fortalacdndo.Qa'*Ja5ips:famlli8res; ^ ,

Responsive! Tdohiop h» RT'J)«o, #^,1 qge /e.spondepli. f>ela-lnsUw'i|ab . junto i 

autorldads sartltiria local; supedpj

prafissionals da Ilntpeza'aM '-pCimero compatlvel foojn 'a quanWabe dn„abr;gaios; d)
‘.i:!; YY^"- . ^ .xxxi: ::: v. ::: '#:::::!S:|x.y&YY. Yl-hYl •!:
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MINIST&RIO PObLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

Procedimento Administrativo n. 692.9.232873/2020

OBJETO: Fiscalizar o cumprimentb das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 

firmado para regularizar o funcionamento da Associagao Benembrita de Caridade Lar dos 

Velhinhos.

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do m§s de agosto de 2021, apos realizagao de audtencia 

virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento,
na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 

Lei de Agao Civil Publica e, ainda, artigos 14 da ResolugSo n. 23/2007 do Conselho 

Nacional do Ministbrio POblico - CNMP e 6°, III e 33 da Resolug§o n. 006/2009 do Conselho
de um lado, o MINISTERIOSuperior do Minist6rio Publico da Bahia - CSMP/BA 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNIClPIO DE GUANAMBI,
pessoa juridica de direito pOblico interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 

sede na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 

denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e 111, da 

Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeitO Cips Pqd^ps

, '
- _______

fONE/FAX’(77l3451-1683*!3532 e-mail id ■U,n,mbWmPb..mnbr

v/. *;
ii

4
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MINIST&RIOP0BUCO 
DO ESTADO DA. BAHIAi

Publicos e dos services de relevSncia publica aos direitos assegurados na Constitui?§o e a 

defesa da ordem juridica, do regime democr£tico e dos interesses socials e individuals 

indisooniveis:

CONSIDERANDO que a Lei OrgSmica Nacional do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, disp5e em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacSo dos estabelecimentos aue abriauem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Piiblico inspecionar as 

entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessdrias d remog§o de 

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 

do Idoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do lnqu§rito Civil n. 692.9.39607/2018, 
celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signaterio, tendo 

como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagao Beneirterita de 

Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praqa Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que, ap6s Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 

parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 
que visou discutir a manutengao das instituigQes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 

o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acessado atrav^s do link https://www.voutube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s. o 

compromiss&rio, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 
.j;ugeriuajmjmq|jsJ|g|j^es no TAG anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

■A $
m
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do Municlpio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 

piiblicas voltadas ao atendimento da popula$ao idosa e a sua diminuta contribui$ao,

RESOLVEM

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas 

PRIMEIRA, SEGUNDA e SI=TIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 

passard a ter a seguinte redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUMdPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convSnio/termo de coopera$8o, h ASSOCIA^AO 

BENEMfiRITA DE CARJDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUigOES DE LONGA PERMAN&NCIA QUE VIEREM A SER 

CONST1TUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENtENTES DO 

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde que atendam 

os criterios e as exigencies necessdrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reals), se contar com at6 30 (trinta) abrigados; R$ 10.000,00 (dez mil 
reals), se contar com 31 (trinta e urn) 8 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$ 

16.000,00 (dezesseis mil reals), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratafSo 

de profissionais exigidos pela legis^So pertinente.

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO ONICO:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atravds de convgnio/termo de cooperapSo, 8 ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUIQOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUlDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

■.•i'.'ajijywtf;

mm
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CIDADE DE Guanarmbi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os criterios e as exigencies necessdrias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com ate 30 (trinta) abrtgados; RS 10.000,00 (dez mil 
reais), se contar com 31 (trinta e urn) d 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^o 

de profissionais exigidos pela legislafUo pertinente.

PARAGRAFO tlNICO. Os valores fixados no “caput” deverao ser 

atualizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do sal&rio minimo, 
a fim de evitar sua defasagem e desvalorizafSo.

clAusula segunda com redaqao original

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/institui^Oes de longa 

permanSncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

clAusula segunda com nova redacAo:

clAusula SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituifdes de longa 

permanSncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 
a contar da presente data.

clAusula setima com redaqAo original:

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 

em manter, enquanto se fizer necessdrjo, a designate de nutricionista que 

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente is

11 PftOMOTORIA DE JUSTlCA DA COMARCA DE GUANAMBI _ „ *.
AVENIDA MESSIAS PEREIRA OONATO S/M®, AEROPORTO VELHO GUANAMBI BA - CEP 46430-000 

"V” *' FONE/FAX P7)"345I-1683 / 353Z e-7nallTlPl guanamblffiitiniba mo br ' *■“
ii-ss
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segundas-feiras, i ASSOCIA(?AO BENEM^RJTA DE CARJDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardipio semanal, visando buscar 

uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 
principalmente aqueles que sSo portadores de doen^as como diabetes, 
hipertensao, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

clAusula s£tima com nova redaqAo e acr^scimo de seu
PARAGRAFO ONICO:

ClAusula SETIMA: 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer i. ASSOCIA^AC BENEMERJTA DE CARJDADE LAR DOS 

VELHFNHOS, enquanto se fizer necessdrio, os seguintes profissionais 

vinculados ao seu quadra de servidores piiblicos: 1) OS (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) tecnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicbfogo; 4) 01 

(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador flsico (monitor de recrea<?ao) e, 6) 
03 (tres) t^cnicos de enfermagem, ou o valor mensal de R$ 29.701,76' 
(vinte e nove mil, setecentos e um reois e setenta e seis centavos), que sera 

destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 
referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 

materiais e insumos neeessdrios ao exercleio das fun9des prestadas pelos 
profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mfnimo, 30 consultas 

mensais com m6dlco geriatra vinculado aoMunieipio de Guanambi.

Pardgrafo tinico: o compromiss&rio se compromete a apresentar projeto de 

lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 

mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo forneeimento do 

numeririo, devendo consignar Indices de atualiza?3o monetdria, a fim de 

evitar sua desvaloriza<;ao ao longo dos anos.

Ficam os signatories denies de que o presente Termo Aditivo sera submetido 

a analise do Egregio Conselho Superior do MinistOrio Publico. A<r1 Valor obtido atraves dos cdlculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Associa^ao Benemgrita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MR 3310138. Ili

'A? I Jr-
AVENlDA'MrSSIAStFREIRA'DONATO, S/N»IAEftOPORTO VELHO, GUAUAMBI-BA -ffP; 46A30-000 
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AI6m disso, fleam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, tendo eficScia de tltulo executive extrajudicial, para que surta seus 

efeitos Juridicos e legais. ratificando todas as demais cteusulas do TAG anteriormente 

firmado.
Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

nJ:^ ‘i
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Promotora de Justiga

Prefeito do Municlpio de Guanambi

iaj
" h* PROMOTORIA DE JUSTICA DA comarca de guanambi

AVENIDA MES5IAS REREIRA DONATO S/Nfi AEROPORTO VEHHQ GUANAMBI-BA—CEP 46430000 
FONE/FAXj??)j451-1683 / 3S32e-mail iBl.gyanambWgiiiBbarBg^r



PREFEITURA MUNltlPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - .CElSlTRO 

CNP'J ri'°.1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 -GUANAMBI - BAHIA

' ' ' -Fonefar. *77 451 8000/JS
iili,•*

LEIN0 011/01

P U f ilk ■14 ADO
-'JO. / 5 / “Declara Entidade de Utllldade 

Publica, e dte outras 
providencias”.Jose Bonifacio Talxeira 

Chefs do Gablnsto

O PREFEJTO DO MUNIClPJO DE GUANAMSl - Estado da Bahia, no 
uso.de suas atribui96es.iegais e ern conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:.

.Art. f° Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidacle pOblica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELH1NHOS.

Art. 2° ’« Esta Lei entra eiti vigor na data de sua pubiicagao.

-M. 3° Revogam-se todas as disposigSes em cdntrario

GABiNETE DO PRSFE1TO DO MUNlClPiD DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de 2001,

:'«>

Aridvaldo Vieira Boa Sone 
Prftfeito Municipal

ASZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PERBRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n»13.982.440/0001-9*
CEP 46.4304)00 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

LEI N* 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executlvo Municipal a 
repassar valorea em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMERUA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras provldinclaa.

O PREFEUO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa?o saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1®. Rea o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAgAO BENEMERltA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. CNPJ 
nfl 14.788.244/0001 -95, com sede na Praga JosafS Moura. n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reals e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida AssociagSo, 
atendendo, asslm, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, adltado e flrmado com o Ministdrio Publico Estadual.

Art 2s. O Poder Executive Municipal poderd deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedldos k ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 06 (oito) tdcnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recrea9ao;

Art. 3*. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagio, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforms legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribulg&o 
previdenddria, impost© de renda, adiclonal notumo, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

• FLS.__ili______ I

* e/.d.-ASS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PERBRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n*13.982.640/0001-96 
CEP 46^430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefcoc *77 3452 4301

Art 4B. Rea autoiizado o Podar Executivo Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lai para cumprimento do Tenno da Compromisso 
da Ajustamento da Conduta - Procasso Administrative nQ 692.9.232873/2020.

§1°. A atualizayio dos valores ooorrer&, apos requerimento da antidada, am I9 
da janeiro da cada ano civil utilizando-sa como indice o INPC - Indie© Nacional 
da Prefos ao Conaumldor.

§2°. A atualizagio ocorrera atravds da Oecreto Municipal.

Art 5*. As despesas provenientes dessa Lei correr&o com a seguinta dotagao 
or^amentiila:

4.122.008.2.007 - GestSo das A$5es Administrativas 

3.3.50.43.00-00—Subven^oes Sociais.

Art 6s. Essa Lei antra am vigor na data da sua publicagio, revogadas 
disposigdes am contrario, especialmenta as LEIS: n° 1^57 da 26 da setembro 
da 2019 a a da n° 1.386 da 23 da setembro da 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA am 08 da dezembro da 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefetto do Munlcfplo da GuanambI

J34FIS------C&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pr«(a Henrlque Pereira Donato, 90 •
CNPJ: 13.982.640/0001>96 - CEP: . • • GUANAMBI • BA

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
. N'SUB-EMPENHO: 492EMPENHO: 178/2022 TIRO DO EMPENHO: Global

Data Sub-Emponho: 03/02/2022Data Empenho: 13/01/2022 Data Uquldapao: 03/02/2022 ■, Data Pagamanto: 04/02/2022
—FORNECEOOR 

Nome:
Endereco:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente: 9889-2

7060. ORGANIZACAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARII Tlpo Passoa: Jurldlca 
PRAQ JOSAFA MOURA. 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:

AgAncIa: 923-7

Complemento:
Cldado: GUANAMBI Eatado: BA

CPF: RG:
Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA

r- DOTA0 AO ORCAMENTARIA 
Reduzldo: 2007.43,00 ■ ORCAMENTARIO E 8UPLEMENTAR
Unldade:
FunfSo:
SuU-Funcio:
Programa:
AgSo:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

3 • SECRETARY DE ADMINISTRAQAO
04 • Admlnlstrafflo 

122- ADMINISTRAGAO OERAl 
008-OESTAO PROATIVA 

2.007 • GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- SubvengSea Sodals 

00- Recuraoa OrdinArtoa 
3.3.50.43.00- Subvencoaa Social*

Saldo Anterior Valor do Empenho'. , Saldo AlualModalidade: N8o se Apllca 
Convfinlo;
Patrlmfinlo: -

Contrato:
452.421,12453.000,00 578.88

~ HISTbRICO ---------------------------------------------------------------------- ------------------------------------
DISPONIBIUZAOAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAgAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAgAO BENEM&RITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTATAC ADITANOO E FIRMADO COM O MINISTERIO POBUCO ESTADUAL.DISPENSA 
DE CHAMAMENTO POBUCO N* 001-22DPCP-PMG. REFERENTS AO PAGAMENTO DA 1* 
PARCELA.

MovImentagOo Empenho

SaldoAtualSaldo Anterior Bub-Empenho

32.210,79452.421,12 420.210,33

Data do Empenho: 13/01/2022 Data do UquIdagSo: 03/02/2022 Data do Pagamanto: 04/02/2022

## Trinta a dais mil e duzentos e dez reals a setenta a nova centavos 4# 32.210,79Valor Bruto
Paga-se ao favorecldo o valor de R$ 32.210,79 (Trinta a dole mil a duzentos a 
dez reals a setenta e nove centavos), provenlente desta nota. Em, 04/02/2022 O procasso fol pago conforms a autorizagSo. Em, 04/02/2022

\JkU
MARIA DIGNACOUTRIM DO NASQIMENTO 

SecretOria da Fazenda 
Matrlcula: 9003041

MARINA GABRIELA LESSA PRADO 
Tesourelro(a)

Matrlcula:

identificacAo bancAria
N* Conti Describe Conta Na Agftncla Banco N* Ooc. Vator

6005-4 BB • CONTA MOVIMENTO • BOOM 001 • BANCO DO BRAStl 8 A 9999 32.210,790923-7

RECIBO

Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI o importdnda supra de RS 32.210,79 (Trinta a dois mfl e duzentos e dez reals e setenta e nove centavos), 
conforme espedficaoSo constants nesta ordem de pagamanto, pela qual damos total qultagfio.

Pagamento efetuado atrav4s de DEBUG.

3746331
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI :
Prtit Henrlque Pertlra Donato, M •
CNPJ: 13.982.640/0001-96 • CEP: . - • GUANAMBI - BA I

I
PROCESSO ADM;NOTA DE LIQUIDACAO

EMPENHO: 178 1 2022 N* SUB.EMPENH6: 402 Data do Sub-Empenho:, '03)02/2022 TIPO DO EMPENHO: Global
— FORNECEDOR 

Nome: 
Enderego: 
Balrro:
CNPJ:
Conte:

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARII Tlpo Peesoa: Jurfdica 
PRAC JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Inse. Estadual:

Agenda:

Complemento:
Eetado: BACldada: GUANAMBI 

CPF:
Banco: •

RG:

.DOTAC&O OROAMENlARtA _.  ------- ,----------------- ------------------------------ ----- ---------
Reduildo: '' , : 200743.00 ll >-ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR ’ . H ! ij U 'tl Wl' ‘ b. jDatifxdo.Empenhoif ^3/01/2022 ^>;' #■

Unldade:
FungSo:
Sub-Funffio:
Programa:
AfSo:
Elemento:
Fonta:
Sub-Elemento:

3 -secretariadeadministracAo
04-Admlnlstrafflo 

122- AOMINISTRAQAO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA 

2.007 - GESTAO DAS ACOES AOMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- SubvengSea Social*

00- Recursos Ordlnirios 
3.3.50.43.00- Subvaneoea Socials

I'

i

, Saldo Antaiior ." «ValoVdo Empenho Saldo Atual tModalldade: NBo sa Apllca 
Convinlo:
Patrtm6nlo: •

Contrato:
; 452.421,12 578,88453.000,00

r- histDrico —--------- ------ —————
DISPONIBIUZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAgAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAgAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADITANDO E FIRMADO COM O MINIST6RIO POBLICO ESTADUAL,DISPENSA 
DE CHAMAMENTO POBLICO N* 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* 
PARCEU.

j’1 ’‘^MovImantajlo'Empenhk'S , % .r'

v; ■■i.'r,Sub-EmpanhO',; : 
‘^it- ?i<.

i&ms L Saldo Atualt

32.210,79 420.210.33452.421,12

Data do Empenho: 13/01/2022 Data do Llquldaflo: 03/02/2022
'»v ;. ** *. '

■ ,■ -i- ■.r retencoes. <.
Cddlgo , '■ Peacrltao *. •

##.Trinta a dels mil a duzantos e'dez’|reals a satanta a nova centavos ##
• to 0,00
i!L

DOCUMENTOS COMPROBATCRIOS ' i f i * -y! -i.» • f «
T

t

I DIVERSOS- 'Data Emlssao Noma do Doc. • ^ ' N*bocumanto !! •' K.'ValorR$1 ”t Jll.t' -r. "■ 4-':-
32.310,7903/02/2022 REPASSE A ASSOCIAgAO BENEMERITA 0

DESDOBRAMENTOS(PCASP) ! VjPWS <■» • < • ■•) ■■■ •■•=1 •4 •

■ . t . Vl* /■* I . "J-:>. -■ ValorR$C6dlgo ' Descflgad
32.210,79LIQUIDACAO DE SUBVENgPES SOCIAIS35311030

Dectaro qua a daspesa relative a nota da empenho aupra astd llquldada am 
03/02/2022, podando afatuar o pagamento.

Daclaro qua os materials foram reeabldos a/ou servlqos prestados am 
03/02/2022.

i

..iuo
r)W4B/ES DASILVALEAND 

Asslstente Administrative 
Matrtcula: 200007

MRCeL&SaNTANA pita
Socratino Mupicijial da Admini6tra;>o 
DEC N* 375 % 12 DE JULH0 DE 2021

3740331
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAN AMBI
Praca Henrique Pereira Donato, 90 -
CNPJ: 13.982,640/0001*96 • CEP: . • • GUANAMBI • BA

!NOTA DE SUB-EMPENHO i ■
EMPENHO: ,178/^022 » J[N»,SUB-EMPENHO: 492 :> •'«P^*<0 »w%grop«nK<wtoa<B5/2pa * •pTTO^eil<l>Biwd:yOI6l>»t•
- FORNECEDOR 
Nome:
Endareto:
Balrro:
CNPJ:
Conte:

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
PRAC JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS
14.788.244/0001-95 Inse. Eetaduel:

Aflgncla:

TlpoPesaoa: Jurldlca
Complemento:

Eatado: BACldade: GUANAMBI • 
CPF:

Baneo: •
RG:

I

L. Fixate :JJ-‘
I3 -secretariadeadministracAo

04-AdmlnlstrafSo 
122- AOMINISTRAQAO GERAL 
oos-gestaoproativa 

2.007- gestAo das aqOes administrativas
3.3.50.43.00- Subvanpfiea Socials 

00- Recursos Ordlndrtos 
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

Unldade:
Fun{8o:
Sub-FungBo:
Programa:
A{8o:
Elemanto:
Fonte:
Sub-Elemento:

I

l iSalda'Anterlor'^'j .‘Valordo4Empe'nrio, „ . iSaido'Atual 1Modatldade: Nfio se Apllca 
ConvOnlo:
PatrimOnlo: -

Contrato:
452.421,12 578,88453.000,00

-histCrico -..........
DISPONIBIUZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAgAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE UABORAR NAASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTATAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTER© P0BUCO ESTAOUAL,DISPENSA 
DE CHAMAMENTO POBLICO N« 001-22DPCP-PMG. REFERENTE AO PAGAMENTO DA 1* 
PARCELA.

32.210,79 420.210,33452.421,12

EspacIficaciV/ llamljt' ?*: *■ t f • .* ■>! ^t ‘ lT: It:;i1[ I;Unldadej| Quant1 J;I 'jjiValorUnlUrlofjj I.' Valor total■:':t:N'Ordem! • r
I

I .
, I
r»

t
j.
i
f

U

»

Declaro qua a ImporUncIa supra fol deduzlda do ertdlto prOprlo am 03/02/2022Autorizo o empenho da despesa supra menclonada apt 03/02/2022.

J
SOMA MARIA DE SOUZA CARDOSO 

Asslstenta Administrative 
Matrfcula: 200026

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
Secrettrla da Fazenda 

Matrfcula: 9003041
3746331

1

•£0ASUJOC>



'irefox https://autoatendiiriento.bb.com.br/aapj/homeApj4.bb7tokenSessao..

* * G3350412107317B6009 
04/02/2022 12:15:07

I /
i Covwra | * !

1 '

transferdncia entre contas diversas f .*

Debitado :t

Nome 
Agenda 
Conta correnle

PM GUANAMBICTA MOVIMENTO
923-7
6005-4

t?Creditado
:

ASSOCIACAO UR VEIHINHOSNome 
Agenda 
Conta corrente 
Valor
Destlna^o

• • i923-7
:9889-2

32.210,79
0

’ Data Nesta data
Asslnada por JE760267 MARINA GABRIEU LESSA PRADO 

JE7S9664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO
04/02/2022 09:10:14 
04/02/2022 12:15:07 :

i

Transa^o efatuada com suce&so. :
. *••• , ;

Tran sageo efatuada com sucesso por JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO.' ; •.

JUS
'QjAjOy : ...

•• v(

• •

: . i ;
•;

:.

N

■ «:/ ..‘.v: ';
J.

:*.
:

:

l
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i.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRA?AO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 
CNPJ na13.982.640/0001-96 

CEP 46.4304)00 • GUANAMBI - BAHIA 
Ftinafur. (77) 3452 4331GUANAMBI

Guanambl -BA, 25 de Janeiro de 2022.

Olfclon* 013/2022

Assunto: RetencOo de valores alusivo ao process© de pagamento do repasse financeiro d Associagdo 
Benem6rita de Caridade Lar dos Velhlnhos • Process© de Dispensa de Ucitagdo n® 01 /2022.

Ilm®
Senhora
Marla Dlgna Coutrlm do Nasclmtnto 
C/C Marcelo Santana Pita

Senhora Secretdrla,

O Munldpio de Guanambi-BA, edltou a Lei Municipal n® 1.401 de 08 de dezembro de 2021, cu]o teor 
versa sobre repasse financeiro d Assoclagdo Benemdrita de Caridade Lar dos Velhlnhos, no valor mensal de R$ 
37.701,76 (trinta e sete mil setecentos e um reals e setenta e sels centavos), com a finalidade de garantir a 

- ^ contrata?do e manutengdo de profissionais com o Intulto de laborar na referlda assoclagdo em atendimento 
ao Term© de Ajustamento de Conduta firmado entre esta munlcipalidade e o Minlstdrio PObUco Estadual.

A referlda lei em seu artigo 2® prevS que o Poder Executivo Municipal poderd deduzir do repasse acima 
mencionado os valores conrespondentes aos saldrios dos servidores publicos elencados nas alfneas a, b, c, d e, 
e, quais sejam: 05 (cinco) cuidadores de Idosos, 08 (olto) tScnicos de enfermagem, 01 (um) psicblogo, 01 (urn) 
fisioterapeuta, e 01 (um) monitor de recreaqOo.

Instado a verlficar acerca da exlstdncia de uma eventual cessOo de servidores dquela entldade, a 
secretaria de adminisfraqOo, atrav6s de contato com a prbpria unidade beneficiada, obteve InformagSes 
acerca da existfencla dos segulntes profissionais cedldos dquela entldade, quais selam:_______

CARGO VALOR DO SALARIONOME
R$ 1.212,00Larissa Carla Ferreira Oliveira 

Andrade
T6cnlca de Enfermagem

R$ 1.212,00T6cnlca de EnfermagemMarla da Gloria Benevides 
Mourq 

R$ 1.212,00T6cnlca de EnfermagemLeila Rublene de Souza Santos
Mdrclo Rocha de Brito Fisioterapeuta R$ 2.991,57
Ellsmara Vieira Neves R$ 1.854,97Fisioterapeuta
Valdimir Goncalves de AraOio R$ 1.212,00Portelro•r

\ RS 9.694,54VALOR TOTAL

Como se pode observer da planllha acima, em cotejo com o artigo 20 da Lei 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021, existem alguns servidores cedldos que nfio tern previsibitldade legal, razdo pela qual do total R$ 
9.694,54, deverd ser glosado o Importe de R$ 5.490,97 (CINCO MIL QUATROCENTOS E NOVENTA REAIS E NOVENTA 
E SETE CENTAVOS), CORRESPONDENTS AOS 03 (TRES) TECNICOS DE ENFERMAGEM E 01 (UM) FISIOTERAPEUTA, 
conforme os contracheques em anexo.

No tocante cos demais servidores que esfdo cedldos dquelas unidades, quais sejam: 01 (um) 
fisioterapeuta (Mdrdo Rocha de Brito), 01 (um) portelro (Valdimir Gongalves de AraOjo), sugere-se que os 
mesmos retomem aos quadras de servidores da Prefeitura Municipal, sobretudo porque ndo existe prevlslbilidade 
legal para a cessdo dos mesmos.

Atenclosamente,

SDEOUVEIRA DONATO 
Rscal de Contrato 

Portarian® 022/2021

ROZINEIDE

3SFLS:
PR0C: -pot/JJ art* 
ASS; L6»A________ _



I Demonstratlvo de Pagamento da Saldrio

Janeiro 
2022

Tlpo de Folha: Normal
Data da Crtdlto:

w-m m PREFE,TURA municipal de guanambi
Hli PRA?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO 

OUANAMBI, BA 
CNPJ: 13.082.640/0001-98

Mta
Ano:

SltuacSo NORMAL
CPF M6a: • Aho: ,Matrlcula Nome do Servidor Admlaaflo ’ Jornada ■

9004416 MARIA DA GLORIA ROSA BENEVIDES MOURA 
Cargo: TEC.ENFERMAGEM 

Cargo Exercldo: TEC.ENFERMAGEM
Secretarial FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI / 

Centro de Cuato: - CONTRATO
Regime: Contratado Satide e Aaslatenda 

Local do Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2022Jahetra41196973500 Q 5/05/2021
Claaee/NIvel/LetrB: CONTRATO / CONTRATO / Ref. 1

180

Banco: BANCO BRADESCO SA.
Agtncla/Conta: 3029AAGENCIA BRADESCO / 501976-3 

PIS/PASEP: 12459064723 
Data de Naadmento: 07/10/1965

C6d: |Descrlgfio: jRoft | Proventoa | Deacontos:

10101 Salarlo 30 1.212,00
242,4010701

21801
Insalubridade 20
INSS 112,71

r MAxImo. Conslgndvel: 402,51 Total de Vendmentoe: 1.454,40 Total de Deacontoe: ■Valor Uquldo:

Sal&rlo Base Base INSS Base PP
1.212,00 1.454,40 0,00

Base FOTS Valor FOTS Base IRRF B. IRRF13 B. PP 13 B. INSS 13 Falxa IR
0,00 0,000,00 0,00 1,341,69 0,00 1

cX)D

FLS:

*1- —

. Emissaa: 28/01/2210.CS OBradppqr. tOQHto PAotnaldo 1«

*

a*



!•j/ Oemonstratlvo da Pagamento de Salftrio

Janeiro .
2022

Tlpo tfe Folha: Normal
Data da CridltA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO 
GUANAMBI, BA 
CNPJ: 13.982.640/0001•80

Mis
i Ano:

I

Sltuacio NORMAL
Matrlcuia Nome do Servldor Ano:CPF Admlsafto ' Jomada ■ MOs;

9004211 LARISSA CARLA FERREIRA OLIVEIRA ANDRADE 
Cargo: TEC.ENFERMAOEM 

Cargo Exoreldo: TEC.ENFERMAOEM
soeratarla: FUNDO MUNICIPAL DE 8AUDE DE GUANAMBI / 

Centro de Cutto: - CONTRATO
Regime: Conlratado SaOde • Asslatsnda 

Local de Trabalho: SECRETARY MUNICIPAL DE SAUDE

202218003337703S8S 16AI3«021
Claeee/Nfvel/Letra: CONTRATO / CONfRATO / Ref.1

Janeiro

Banco: BANCO BRADESCO 8 A 
AgtndafConU: 3029AAGENCIA BRADESCO / 52856-0 

PI8/PASEP: 20048587826 
Data do Naodmonto: 25/10/1987

C6d: iDescrlgio: | Ref: | Proventos | Descontos:

10101 Salario
Insalubridade

1.212,00
242^40

30
10701 20

112.7121801 INSS » *

\ r Mtelmo. Conalgndveli 402,51 1.454,40 Total de Descontos:Total da Venclmantoa: 112,71
ir

Valor Uquldd:

Saldrio Base Base INSS BasePP BaseFGTS Valor FGTS Base IRRF B.IRRF13 B.PP13 B. INSS 13 FalxatR
1,212,00 1,484,40 0,00 0,00 0,00 1,341,69 0,00 0.00 0,00 1

fLS:-. /J/
PRQC.SJ/)//2l jsA^/J

I

Emlsao: 25^)1/2210:02 Garadopor. igqbHg PAglna 1 da 1
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, PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90; CENTRO
GUANAMBI, BA
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Demonstrative de Pagamento de Saldrlo

Janeiro 
2022

Tlpo da Folha: Normal
Data da Crtrflto:

Mta
Ano:

Sltuacao NORMAL
Matricula Nome do Servldor CPF AdmlasSo Ano:MOe:Jornada

90036B4 LEILA RUBIENEDE SOUZA SANTOS 
Cargo: TEC.ENFERMAQEM 

Cargo Exercldo: TEC.ENFERMAQEM
SecraUria: FUNOO MUNICIPAL OE SAUOE OE GUANAMBI I 

Centro de Custo; - CONTRATO
Regime: Contratado Satide a Asslstenola 

Local da Traballto: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUOE

09069044633 19/01/2021
ClaBse/Nfvel/Lotnf: CONTRATO / CONTRATO / Ref.1 

Banco: BANCOBRADESCO 8 A 
Agtnda/Conta: 3029-SAQENCIA BRAOESCO / 51586-8 

PI8/PASEP: 12945602115 
Data da Naadmento: 29/04/1981

160 Janeiro 2022

| Deecon^os:( Ref:C6d: {DeecrlcSo: | Proventos

10101 Salario 
10701 Insalubridada 
21801 INSS

Vi M4xlmo. Conslgndvel: 402,51

1^12,00
242.40

30
20

.9 112,71

Total de Venclmentos: 1.454,40 Total de Deseontoe:. 112,71

Valor Uquldo: B
Saldrlo Base Base INSS Base PP
1.212,00 1.454,40 0,00

Base POTS Valor FGTS Base IRRF B. IRRF13 B. PP 13 B. INSS 13 Falxa IR 
1.341,69 0,000,00 0,00 0,00 10,00

/ D 2
MbjutiJ&La&C

j

EirtesSttZsmnZKMS Oeradopgr roguto Pdglnilde «
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Demonstrative de Pagamento de Sal^rlom PREFEITURA MUNICIPAL DE6UANAMBI
I PRAgA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO 
1 OUANAMEl, BA

CNPJ: 13.982.640/0001 <96

in#? &}
MS* Janeiro 

2622 
. Normal

m Ano:'
Tlpo de Folha: 
Data da CrtdKo:

Sltuae8o NORMAL
Matdcula Nome do Servldor CPF AdmlssSo Mfia: Ano: ,Jornada

9004755 EUSMARA VIEIRA NEVES 04722339554 11/11/2021
ClasM/NIvet/Letra: CONTRATO / CONTRATO / Ref.8 

Banco: BANCO BRADESCO S A 
AgAncla/Conta: 3029-5-AGENClA BRADESCO / 56857-0 

PiS/PASEP: 13100346069 
Data de Naschnento: 06/11/1989

Janeiro 2022180
Cargo: FIStOTERAPEUTA 

Cargo Exarcldo: FISIOTERAPEUTA
SacreUria: FUNDO MUNICIPAL OESAUOE DE OUANAMBI / 

Centro de Cutto: ■ CONTRATO
Regime: Contratado SaOde a Asslstenda 

Local de Trabalho: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1

| Ref: | ProventosCdd: IDescrlgio:

10101 Salarlo 
10701 Insalubrldade 
21801 INSS

| Descontoa:

1.854,97
370,99

y.

20

182,15
10.49

9I
IRRF101 Jfi

2.225,96 Total do Descontoa: 192,64Total de Venelmentes:Valor Miximo. ConsIgnSvel: 610,00

IValor Uquidp: m
B. INSS 13 Falxa IR 
0,00

BaaeFOTS Valor FGTS Base IRRF B. IRRF 13 B.PP13 
2.0*3,81 0,00 0,00

SalArlo Base Base INSS Base PP
1.884,97 2.225,98 0,00 20,00 0,00

1
I'

■ ponr- rtrt/ J OP// 
»cc. , *>,a. L

FIS:.

Emluto: 25/01/2210:08 Paginal 4e 1Qaredapor. regeito

•>
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gH PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Hiji PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90, CENTRO 

GUANAMBI, BA 
CNPJ: 13. B82.640/0001-96

Demonstrative de Pagamento de SalOrlo

Janeiro 
2022 
Normal

Mto
Ano:
Tlpo da Folha: 
Data da Cridlto:

Sltuacao NORMAL
Matricula Nome do Servldor . CP F! Admlssfio Mta: Ano:Jornada

400447 MARCIO ROCHA DE BRITO 
Cargo: FISIOTERAPEUTA 

Cargo Exarcldo: FISIOTERAPEUTA
SacretaHa: PUNOO MUNICIPAL DE SAUOE DE GUANAMBI / 

Cantro da Cuato: • EFETIVO
Regime: EetatutaHo 

Local de Trabalho: NASF

78549639591 10/08/2016 120
Claaao/NrveVLatra: G3/A-1 / Raf.1

Banco: BANCO BRADESCO S A 
Agdncta/Conta: 3029^-AGENCIA BRADESCO / 8995-8 

PI8/PASEP: 19039622259 
Data da Naadmento: 17/03/1978

Janeiro 2022

C6d: (Descrlffio: |Ref: | Proventos | Deecontos:

10101 Salarlo 
Qulnqufinlo 
Insalubridade'

AuxTrensporta 8% 20 a 30 H

2.991,57

149^8

598,31

30

10202 1

10701 20

( 1207

21801 
22001

98,968

INSS 359,70

123,73

14

IRRF 16

Valor M&xlmo. Conslgndvel: 976,81 Total de Venelmontoe: 3.838,42 Total de Deecontoe: 483,43

iValor Llquldo:

SalSrio Base Base INSS Base PP BaaaFGTS Valor FGTS Base IRRF . B. IRRF 13 B.PP13 B. INSS 13 FalxalR 
2.991,57 0,00 33.739,46 0,00 3.190,17 • 0,00 0,000,00 0,00

i i.

\

■i

N • .a
A>

" >
__________ ■ •.. * . ,

pagkwiefl iEmluAo: 2901/22 ie.05 Oerado par ragorio

'l
1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE ADMINISTRAgAO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331GUANAMBI

Guanambi, 24 de janeiro de 2022.

Oficio n° 009/2022 - ADM

llmo. Sr. Marceto Santana Pita
Secretario Municipal de Administragao

lima. Sra. Maria Digna Coutrim do Nascimento
Secreteria Municipal da Fazenda

Assunto: Liberacao da 1a parcela - LAR DOS VELHINHOS

Prezados Secretaries,

Venho, por meio deste, solicitar a liberagSo da 1a (primeira) parcela do Termo de 

Fomento n° 001-2022, referente ao Termo de Compromisso n° 001-22 DPCP-PMG, com a 

Associagao Benem6rita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Na oportunidade antecipo votes de estima e aprego.

- \

Atenciosamente

C3FUP'—
Rozineiddjylagalhaes de Oliveira Donato 

Gestora do Termo de Parceria 
Portaria n° 022 de 10/01/2022

02(9.5



♦ *
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

CONTROLAOORIA MUNICIPAL
Fone: (77) 3452-4314 

B-mall: controladoria@guanaFnbl.ba.gov.br

K-

Guanambi-BA, 07 de mar<?o de 2022.

OP/C/O N.° 077/2022

A
Comiss5o de Monitoramento o Avallagao da AssociagSo Benemdrita de Carldade - Lar dos 
Velhinhos (Portaria n° 021/2022)

David Xavier de Souza Jtinior 
M.D.: Assistente Administrativo IV

Guilherme Fogaga Gomes 
M.D.. Assistente Administrativo I

Handrya Gabrieili Gomes Castro 
M.D.: Divisao de Normas e Procedimentos

!

Prezados,

£ ConsiderandO o Termo de Fomento n° 001-22DPCP, firmado entre o Munidpio de 

Guanambi e a Assoda?So Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, que tern por objeto a 

“Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contratagao de profissionats com o intuito 
de laborar ha AssociagSo Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Cbnduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual."

■8 ■

Considerando o recebimento do processo de prestagSo de contas n° 001, referente ao 

repasse da primeira parcela do termo de colabora?3o supracitado.

Ao analisarmos a prestagSo de contas recebida no dia 04 de marpo de 2022, encontramos 
algumas inconsistencias, descritas abaixo, e solicitamos que sejam corrigidas.

is
! N° Sugestao de CorregaoPetecgdo

A Comfssao de Monitoramento e AvaliacSo 
nSo atestou o recebimento no parecer do 
Gestor.

01
Atestar o recebimento de acordo o dia que 
recebeu a prestapdo de contas da Gestora.

No Oflcio n° 05/2022 da AssociacSo 
Benemdrita de Caridade, a Gestora atestou o 
recebimento com rubrica e sem carimbo.

02 Recomenda-se que, na ausdncia do carimbo, 
todos as assinaturas de recebimento sejam por 
extenso.

t 03 Nos documentos: “RelapSo de Bens Recomenda-se solicitar ao representante da
|
Si I



I
£

' i?
i

■V
i

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANA MB/ 
CONTROLADGRIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314 
controladoria@guanamb(.ba.gov.br

I*

Adquiridos, produzidos ou constaildos" e 
“Relatdrio de Cumprimento do Objeto" o Nome 
do 6rgSo repassador esta incorreto.

razSo social “FundoAssociapdo trocar a 
Municipal de Assistfincia Social" para “Prefeitura

•! Municipal de Guanambi";f

| No documento: "Balancete de PrestapSo de 
Contas de Recursos" e no “Oficio de 
Encaminhamento* a sigla "FMAS" diverge da 
origern do recurso.

04
Recomenda-se solicitar ao representante da 
AssociagSo trocar a sigla “FMAS" por “PMC”.

V1

- ■/

/
/

Solicitar ao representante da Associa^So para 
acrescentar d PrestapSo de Contas o extrato da 

Conta Poupanga.
AusfenCia do extrato da Conta Poupanpa

* Verificar com o representante da AssociapSo se a 
assinatura da colaboradOra correspond© as 
assinaturas dos documentos anexos.

Discrepancia muito grande entre a caligrafia 
do contracheque, Carteira do Coren e CTPS 
de Elizangela Soares Lopes;

05
X

06 Indlcios de mesma Caligrafia no campo “Data” 
nos cdntracheques de Elizangela Soares 
Lopes* Pollyane Lopes Souza, Tatiane.de 
Oliveira Arcanjo, Shara Kedma Alves Batista, 
Maria de Fatima Soriano Neves, Everaldo 
Jose dos Santos e Arlinda Pereira da Silva,

/ Verificar com o representante da AssociapSo se a 
caligrafia corresponde aos colaboradores dos 
respectivos cdntracheques

/

;
Ausencia da guia e comprovante de 
pagamento referente ao IRRF de Joseiia Maria 
Pereira

07
Acrescentar a PrestapSo de Contas os 
documentos ausentes.

Desta forma, solicitamos que se proceda as devidas correpdes.•f

//
»■

Sem mais, agradecemos a atenpSo dispensada e reiteramos votos de estima e
oonsiderapSo.

Gustavo Mj^ues Fernandes 
Controj/dor Municipal

i '

2
c20l

s



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA DE AOMINISTRA<?AO 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNP J o*T 3.882,640/0001 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
PondfM: (77) 3452 4331cuanXmbi

Guanambi -BA, 23 de mar$o de 2022.

Offcio n® 056/2022

llmo. Sr. Gustavo Marque* Fernand®* 
MD. Controlador Municipal

Prezado,

Considerando o propesso prestagao de contas referente ao repasse da primeira parcela do Termo de 

Fomento n° 001-22DPCP, fazendo referenda ao Oflcio n° 077/2022 oriundo da Controladoria Municipal em que 

detectou algumas inconsistencias na prestapSo de contas. Em anexo cdpia do Oflcio n° 021/2022 da AssociapSo 

BenemPrita de Caridade-Lar dos Velhinhos informando as corregfies sanadas.

Sem mais para o momento, agradepo d atengao dispensada e reiteramos votos de estima e
considerapao.

JUenciosamente,
ROZINEIDE ft$A^ALHXES DE OLIVEIRA DONATO 

^GestordeParceria 
Portaria n6 022 de 10 janeifo 2022

RECEBIDO

HORARIO:.

6
Aii.M. A .^inr . .ii -li.c IV 

Coaiiolyliiivrno
<308



ALIAN^ASoMmaCNPJ N° 14.788.244/0OOI-95 Entida

Guanambi - BA, 16 de mai^o de 2022.

Oflcio n° 021/2022

Senhora
ROSINEIDE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO
Gestor de Parceria
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Ref. Oficio n° 048/2022

Prezada senhora,

Em atemjao ao Oficio n° 048/2022, bem como ao Oficio n° 077/2022 da Controladoria 
Municipal, encaminhamos os seguintes esclarecimentos:

Oficio n° 077, itens n° 03 e 04 — Os documentos retificados encontram-se em anexo.

1.

a)

Oficio n° 077, item sent mmerafio — O extrato da Poupan9a encontra-se em anexo.

Oficio n° 077, itens n° 05 e 06 — Apesar do relatado nos referidos itens, tanto as assinaturas 
quanto o preenchimento das datas nos contracheques citados foram apostos pelos proprios funcionarios, 
exceto de uma, que nao o fez devido nao ser alfabetizada. Ressalte-se ainda que a contemporaneidade do 
pagamento dos salaries tambem pode ser aferida com base na data dos comprovantes bancarios constante 
na Presta^ao.

b)

c)

Oficio n° 077, item n° 07 — A gerac^ao da Guia e o respectivo pagamento referente ao IRPF 
da fiincionaria Joselia Maria Pereira foram efetuados na competencia 12/2021 o que corresponde a data 
de inicio das suas ferias.

d)

Estamos encaminhando tambem em anexo o Cartao CNPJ desta instituiijao o qual tambem 
podera ser obtido por meio de consulta ao site da Receita Federal do Brasil.

Em tempo, informamos que o valor da 2a parcela aparentemente pode estar incorreto, uma 
vez que, na competencia 02/2022 o numero de servidores cedidos pela Prefeitura Municipal de Guanambi 
foi inferior a quantidade existente em 01/2022. A referida infornunjao foi repassada a Secretaria de 
Admimstra^o por meio dos oficios 009/2022 e 013/2022. Diante do exposto, solicitamos que nos 
informe os calculos efetuados para emissao dos repasses das competencias citadas.

Informamos ainda que estamos aguardando uma resposta quanto as solicita9oes 
protocoladas por meio do oficio n°009/2022 direcionado a Secretaria de Administra9ao no que tange a 
atualiza9ao financeira prevista tanto no TAG quanto na Lei que autoriza o repasse.

2.

3.

4.

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |® ©lardosvelhinhos.gbi



lar do;velhinho; Fund^dors da ALIAN^ASofefctEndtf*CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Por fim, informamos que quaisquer correspondencias poderao ser respondidas com mais
'1

agilidade se encaminhados por meio do e-mail citado abaixo, se assim julgar conveniente.
5.

i;
6. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi^ao por meio do e-mail
Jardosyclhinhos.gbi@,gmaiJ.com ou telefones (77) M54-2803 /i).9932-9765.

Atenciosamente,

CA] >S^AROBA\pE SOU8A
PresidenteNv----

Gestao 2021/2023

;
!

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi -BA | 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi
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ALIAN^ASo^omo.gntldad* M»ocl«to 
Fundadwa dacnpjn0 14.788.244/0001-95

BALANCETE DE PRESTAgAO DE CONTAS DE RECURSOS

» \r-\\CETE Df- PUKSTAf AO DE CONTAS DE RFCURSOS Si' *■: ‘ * . j ; -
UNIDADE/GESTORA:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

ORDENADOR DA DESPESA 
CARLOS CAROBA DE SOUSA

WS-& :S

. ■ ■ •'■■-DEpdsifb.;-PAiin;i:\ ■ ■ ■-CAO1 . MOENOA DA }’AUCI R1A ■■ DATA F1Msi f
‘ *tem • .• •

04/02/2022 15/02/20222022 001/2022 12/01/2022 a 11/01/202302 32.210,791*

Telefone p/ contato: 
(77)3451-2803Entidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Telefone p/ contato: 
(77)3451-2803 - E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.comResponsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA __

“'i :vdfspuw!'‘"|DI >iPEs'\S^ ' IKK I Ail Mil's- -i" ■' ■ ['ORMiiciiDOK:: ~v' ’ ' '■ “ RlCHlASJ'f7. - RECEHAS ‘ “• :
.*

. . hc.n (id
' Mci's/Kippi’' j; l*hnoMr:

^Apiie»9a?

Sr
3 ■ S

IkCs
fi&if. Dp.t.i.da Nfir:< risen!: Naf.i ,,j. ,Opi.Tr;“ii

"o.. Recebedor RecebedorRepassador Repassadori.. * \t .
ttB•4,r- ; -

/.. » CNPj/cpr
] o-mti i >r."'mm

Hjnsc.W:* ■'5.I“ Dcccni^o/jircpcsVNome I'orncccdor - -i . v
•s. ^ C.f»,44r :

r' 32.210,79msat
t ■. . ______________.

. SANDRA DA SILVA 
SOUZA FERREIRA550.923.510.053.T 07 SALArIO 01/2022.04/02/2022 007.380.975-60 ■ 1.345,79AAl :1

JANILZA DEJESUS 
NOVAIS SALARIO 01/2022550.923.510.053.238.04/02/2022 1.177,57054.568.795-061 1

EVERALDO JOSE DOS 
SANTOS550.923.510.056.489 SALARIO 01/202204/02/2022 1.287,871 - 293.159.208-05- 1

SALARIO 01/20221 550.923.000.056.49404/02/2022 LAURA VIEIRA COTRIM 1.177,57022..006.445-82" 1
DAYANE MAGALHAES

SARAIVA PIMENTEL SALARIO 01/2022551.728.510.009.490 1.427,6904/02/2022 025.839.235-52 .. 1 1

RAYANNE KESIA 
MARQUES DE SOUZA SALARIO 01/2022550.923.510.055.607 1.344,3404/02/2022 071.437.425-381 1

SIMONE OLIVEIRA DE 
BRITO ’ SALARIO 01/2022550.923.510.056.392 017.815.405-94 1.287,8704/02/20221 . 1

JESSICA MENEZES 
S1QUEIRA SALARIO 01/2022550.923.510.053.226 1.287,8704/02/20221 1 371.454:968-44

POLLYANE LOPES 
SOUZA SALARIO 01/2022550.923.510.053.20404/02/2022 . 1.507,651 1 036.206.595-08

SANDRA MARIA DE 
JESUS550.923.510.056.478 SALARIO 01/2022 1.287,8704/02/20221 1 008.078.315-57

MARGARETE TEIXEIRA 
RODRIGUES SALARIO 01/2022550.923.510.055.21904/02/2022 1.287,87784.214.205-00. 1 1

VERBENA RODRIGUES 
ALVES SALARIO 01/2022550.923.510.026.378 1.121,1004/02/20221 004.848.205-671 211 i

QjlMX,

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | @ ©lardosvelhinhos.gbi



Velhinhoi Entktatf* AtsodMla
Fundadors daCNPJ N° 14.788.244/0001-95

ADRIANA SANTOS 
BELEM SALArIO 01/2022550.923.510.053.423 1.510,861 04/02/20221 037.304.495-08

ET.TANE RODRIGUES 
DOS SANTOS SALARIO 01/2022550.923.510.053.229 839,2904/02/20221 1 063.483.445-24

GERSON MENDES 
SALLES SALARIO 01/2022550.923.000.046.56404/02/2022 2.207,541 1 009.151.155-06

RUBNEVAL CRISPIM DE 
OLIVEIRA SALARIO 01/2022 1.231,4004/02/2022 550.923.510.053.2271 1 660.394.285-20

SHARA KEDMA ALVES 
BATISTA SAIARIO 01/2022550.923.510.050.583 1.359,531 1 04/02/2022 068.356.705-50

JOSELLA MARIA 
PEREIRA SALARIO 01/2022550.923.510.053.214 1.095,061 04/02/20221 837.690.565-15

ANA CLAUDIA 
DOURADO SAIARIO 01/202204/02/2022 550.923.510.053.713 1.231,401 1 686.073.345-49

PATRICIA DA MATA 
NUNES SALARIO 01/202204/02/2022 550.923.510.206.970 1.215,741 1 060.107.035-65

TATIANE DE OUVIERA 
ARCANJO SALARIO 01/2022550.923.510.048.766 1.121,101 04/02/20221 085.873.975-59

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES SALARIO 01/202204/02/2022 550.923.510.053.104 1.374,621 1 752.534.025-00

ELIZAN GEIA SOARES 
LOPES SAIARIO 01/202204/02/2022 550.923.510.053.202 1.455,771 1 051.888.355-84

JACIRA CARVALHO 
SINTRA SALARIO 01/2022Cheque 850910 1.231,401 04/02/20221 003.580.365-77

ARLINDA PEREIRA DA 
SILVA SALARIO 01/2022Cheque 850909 730,0004/02/20221 1 709.099.895-91

ASSOCIAgAO 
BENEMERITA DE 

CARIDADE

RESIDUO EM 
POUPANgA,SL' 14/02/2022 550.923.510.009.889 66,0214.788.244/0001-95* 1

00,0032.210,79 32.210,79 00,00TOTAL GERAL:

VALOR DO RESIDO DA PRESTAgAO ANTERIOR: 00,0000,00

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVfcNIO:Guanambi, BA, 16 de Fevereiro de 2022. 00,0032.144,77

7 A00,0066,02VALOR APLICADO EM INVESTIMENTO: /
b

j 0,000,00lor /
TIL (7

I\
i *

I.

ANGELO MAN( )EL COM ES 
Gonta< or

[QAUfllJSTrefDEjCASIRO^
/ Tdsaw6ira

CMOM DE SO 
ResponsaVei—

G SffiOBAD^SOl
Presidente

ST

^ 7
\

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-28031 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | @ ©lardosvelhinhos.gbi



F'St?a ALIAN^ASoMwaEnddaCNPJ N° 14.788.244/0001-93

DECLARA£AO DE APLICA^AO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 16 de fevereko de 2022.

\
\\

\.

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIA£AO BENEMERITA DE 
CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS, sito a Pra9a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de

14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursosGuanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob 
referentes a parcela 1 (PMG/TAC) do Termo de Fomento n° 01-2022, foram rigorosamente aplicados 
segundo o piano de trabalho.

o numero

Por ser verdade, fkmo o presente.

iS-eAROBA DE SOFfSA
Presidente 

Gestao 2021/2023

CARD
SB

Praja Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA | 773451-2803 | e-mail: lardosvelliinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi



ALIAN^ASoMmo.CNPJ N° 14.788.244/0001-9$ cntida

REIAgAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Niimero da Parceria: Perfodo de Execu^ao: 
2022 / 2023

Periodo de Vigencia:
12/01/2022 a 11/01/2023001-2022

Nome da organizagao:
ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - EAR DOS VELHINHOS

Nome do Ofgao Repassadoi:
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CNPJ:
14.788.244/0001-95 3451-2803 lardosveIhinhos.gbi@gmail.com

Telefone: E-mail:

GUANAMBI
Documento Valor em R$Especifica^ao dos Bens Quantidade Total**Tipo* No. Data Unitario

NAO HOUVENAO HOUVE

Total Z2zTotal Acumulado (a ser preenchido quando a organizagao utilizar mais de uma folha desta tabela:
t

're^idetite:AssinaiData: Nome do Presidente:
16/02/2022 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Prafa Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi



ALIANCASoMwaEntidaCNPJ N° 14.788.244/0001-95

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Niimero da Patceria: Periodo de Vigencia: 
12/01/2022 a 11/01/2023

Petiodo de Execusao:
2022/ 2023001-2022

Nome da ofgani2a§ao:
ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - EAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE

CNPJ: Telefone: E-mail:
14.788.244/0001-95 3451-2803 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

GUANAMBI
Objeto da patceria:
Servhpo de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos services de acolhimento institucional para 
idosos.
1 Relatorio — Execu§ao das Metas:
49 internos. Sendo 01 intemos abaixo da meta que e de 50.

1.1 Ajoes Ptogtamadas (de acotdo com o piano de Ttabalho):
Manutenc^ao das atividades da institoigao com a contrata^ao, manutengao e pagamento mensal de funcionarios, 
incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salario, Rescisao Contratual, FGTS, 
contribuigao previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021.
1.2 Agoes Executadas (implantagao do ptojeto, comparando-se o ptevisto no Plano de Ttabalho aptovado com o 
efetivamente executado):
As agoes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salaries de funcionarios.
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo piiblico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a populagao 
beneficiada e descrigao do alcance social pot meio de indicadotes compatativos entte a situagao anteriot, durante e 
posterior a implantagao do ptojeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano de agao apresentado.

1.4 Conclusao (fazet uma conclusao no relatorio desetevendo se o objetivo ptoposto no piano de ttabalho foi atingido 
em sua totabdade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatorios.

1.5 Justificativa de attasos e/ou agoes nao cumpridas:

PtesiiAssinaiData: Nome do Presidente:
16/02/2022 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com i £ |@ ©lardosvelhinhos.gbi
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N0MERO DE INSCRI5A0
14.788.244/0001-95
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
01/02/1980

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEMAIS********

C6DIGO e descriqAo da atividade econOmica PRINCIPAL
87.11-5-02 • Instituigoes de longa permanencia para idosos

c6digo e descriqAo das atividades econOmicas secundArias
Nao informada

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
399-9 - Associagao Privada

nOmeroLOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

COMPLEMENTO********98

MUNIClPIO
GUANAMBI

UFCEP BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS BA46.430-000

ENDEREPO eletrOnico
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

telefone
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
03/11/2005

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 23/09/2021 as 10:06:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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mm 1
I 16/03/2022 11:33:47Si Extratos - Poupanga

51 - POUPANCA-OURO DlARIA

Saldo: 0,22 CAg6ncia / Conta 923-7 / 9889-2 
Perfodo 
Variagao 
Titularidade

Dt. langamento Dt. base Dia Histbrico

01/02/2022 a 28/02/2022 
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SaldoAg. origem Documento Informagoes Valor

0,12 C31/01/2022
04/02/2022
14/02/2022

Saldo anterior
141 Transferenda Para Conta 0,12 0 

66,02 C
04/02/2022
14/02/2022 14/2 601 Transferenda de Crddito

9.889
9.889

923-7
923-7

Saldo atual 
Saldo bloqueado 
Saldo total

0,00 C 
0,00 0 
66,02 C

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.Rendimentos:

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Q2 PERfODO DE APURACAOMINIST^RIO DA FAZENDA
BEPplIt SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

31/12/2021
Q3 NUMERO DO CPF OU CNPJ

14.788.244/0001-95m
Q4 C0DIGO DA RECEITA

0561
DARFIR

00 NUMERO DE REFEReNCIA
NOME/TELEFONE

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
(0077)34512803

01
00 DATADEVENCIMENTO

20/01/2022
07 VALOR DO PRINCIPAL

81,28Veja no verso

Instrugoes para preenchimento VALOR DAMULTA08 0,00
VALOR DOS JUROS E / OU 
ENCARGOS DL - 1.025/6909ATENQAO

£ vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da 
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. 
Ocorrendo tal situagao, adicione esse valor ao tributo de mesmo codigo de 
perfodos subsequentes, ate que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

0,00
.|0 VALOR TOTAL

81,28
.| 1 AUTENTICAgAO BANCARIA (Somente nas 1 ■ e 2“ vlas)

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007

Code aqui.

Q2 PERfODO DEAPURAgAO
minist£rio da fazenda

g, SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

T; Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

31/12/2021
03 NUMERO DO CPF OU CNPJ

14.788.244/0001-95
04 cOdigo da receita

0561
^ DARFIR

03 nCimero de referSncia
0.J NOME/TELEFONE

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
(0077)34512803

DATADEVENCIMENTO06 20/01/2022
07 VALOR DO PRINCIPAL

81,28Veja no verso

Instmgoes para preenchimento VALOR DAMULTA08 0,00
VALOR DOS JUROS E / OU 
ENCARGOS DL -1.025/6909ATENgAO

E vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da 
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. 
Ocorrendo tal situagao, adicione esse valor ao tributo de mesmo cOdigo de 
perfodos subsequentes, ate que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

0,00
^0 VALOR TOTAL

81,28
^ ^ AUTENTICAgAO BANCARIA (Somente nes 1* e 2" vies)

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007

dZ&8



Data da Transagao: 05/01/2022
N° Controle: 828.943.863.674.411.708
Empresa: ASS BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHI

Cdnta de debito: 43146 - 0
CNP3: 014.788.244/0001-95

bradesco Agenda de debito: 3029

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DARF

Agente arrecadador: 237 - Banco Bradesco S/A 
Data do Pagamento: 05/01/2022 

Periodo de Apuragao: 31/12/2021 
Numero do CPF ou CNPJ: 014.788.244/0001-95 

Codigo de Receita: 0561 
Numero de Referencia:

Data do Vencimento: 20/01/2022 
Valor do Principal: R$ 81,28 

Valor da Multa: R$ 0,00 
Valor dos Juros/Encargos: R$ 0,00 

Valor Total: R$ 81,28

Autenticagao Bancaria: 003.850.395.790.619

Modelo aprovado pela SRF - APE Conjunto Corat/Cotec N° 001 de 2006.
A transagao acima foi realizada por meio do Bradesco Net Empresa.

O langamento consta no extrato de Conta-Corrente do diente ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE, junto a Agenda 3029, na data de
' pagamento.

Autenticagao
zwE59QfY CNBaPYuc pL5D3@um 8KZod3L4 QzQpTVXK S2FVOU9E EQpKXNEA qc*VWs*a 
4HAPXnB5 2sLJZQEI OY#K5?dD Bj#NSsmx EIIKtXFg Yy6URSjW PmQCiQ7h aCAYhywd 
ub?owAYB ?D4hYdKF 312dQyQj FnpdRs3Q #8idqxBN iYAnrQOG 08805220 61101883

SAC - Servigo de AI6 Bradesco Deficiente Auditive ou de Fala
Apoio ao Cliente 0800 704 8383 0800 722 0099

Cancelamentos, Reclamagoes e Informagoes. 
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Demais telefones 
console o ste 
Fale Conosco

Ouvidoria 0800 727 9933 Atendimento de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h, exceto feriados.

&
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REPOBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

DATA DE ABERTURA
01/02/1980COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRigAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - Institutes de longa permanencia para idosos

CODIGO e descricAo das atividades econOmicas secundArias

Nao informada

CODIGO e DESCRIQAO da natureza JURlDICA
399-9 • Associagao Privada

NUMERO COMPLEMENTOLOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA ********98

MUNIClPIO
GUANAMBI

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

UFCEP
BA46.430-000

ENDEREQO ELETR0NICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

}

SITU A? AO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL******** ********

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/03/2022 as 10:03:01 (data e hora de Brasilia). Paginal 1/1
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