PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n® 003/2021 N° Processo: 03

{ X ) Prestagao de Contas Parcial — Parcela? 06, 07 e 08/2021 { ) Prestagdo de Contas Final
FNAS/FMAS

Numero da Parceria: Periodo a que se refere a | Periodo de Vigéncia:
02-2020-DPCP-A-PMG prestagdo de contas: 2020/2021 | 07/08/2020 a 07/08/2021

Nome da organizagao: :
Associagédo Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Objeto da parceria: |

Servigo de protegdo social especial de alta complexidade na cferta do servigo de acolhimento institucional para
idosos, na modalidade abrigo institucional, conforme condigdes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor total da parceria Valor da parcela repassado (R$): | Valor da parcela comprovadamente
(R9): 42.840,00 10.200,00 utilizados (R$): 10.427,63

Valor da aplicagdo | Contrapartida (R$): 510,00 Devolugdes efetuadas (R$): 0,00
financeira (R$): 0,00

Descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta PRESTAGAO REPASSE
RS ATUAL ACUMULADO
R$ RS

1 — Acolhimento de pessoas e as familias.

1.1 —Manutencac das atividades do Abrigo com
aquisigdo de géneros alimenticios, produtos de higiene

e limpeza, fornecimento de agua e esgoto, energia 42.840,00 10.710,00 | 28.560,00
elétrica, combustivei, gas e folha de pagamento de

salario.

TOTAL 42.840,00 10.710,00 28.560,00

v Apds a andlise e emissdo do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comissac de
Maonitoramento e Avaliagdo e/ou da Comissao de Avaliagéo e do parecer do Departamento de Controle
Interno, os autos do processo de prestagio de contas foram encaminhados para pronunciamento desta
autoridade administrativa, a qual compete aprovar ou ndo as contas.

¥ Desse modo, diante da andlise do processo de prestacdo de contas em epigrafe e dos pareceres,
constatou-se a presenga regular dos elementos e formalidades exigidos pela legislagao vigente.

v Quanio aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicagdo dos
recursos nas finalidades para as quais foram concedides, bem como a realizagdo do objeto. Sendo assim,
considera- se regular em forma e contetdo a presente prestacao de contas.

v" A Entidade aplicou na poupanga o saldo remanescente no valor de R$ 42,57, para ser utilizado na préxima
prestagdo de contas.

v Aplicou-se também, o saldo remanescente da contrapartida no valor de R$ 256,06, para ser utilizado na
proxima prestacdo de contas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n®, 90 - Centro
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

A prestagio de contas foi considerada: .
{x ) Aprovada ( ) Aprovada com ressalvas ( ) Irregular

No caso de prestagio de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de
responsabilidade posterior devolugéo a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme Instrugéo
Normativa n®: 04 f2017; item 10.

Data: Nome do Administrador(a): Assinatura do Administrador {(a):
27/07/2021 Rubia Maria Moraes C. Castro | -
Secretaria M. de Assist. Social g&j\\ " GN\S’QN Q- v\n}R

Decreto n® 10 de janeiro de 2021

Observa¢bes:

* Nas situagbes consideradas regulares havera a baixa da responsabilidade. Nas situagbes irregulares o
beneficidrio serd blogqueado no sisferna para recebimento de novos recursos;

** Uma copia deste documento devers ser enviada a organizagédo parceira.




PARECER DO CONTROLE INTERNO

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMEBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

RECIBO
emy2/ 02/ 222!

. ool

Parecer n® 003/2021

N° Processo:
003

N° de Paginas:
142

Data Recebimento da Prestagdo de
Contas na DCI: 14/07/2021

De: Controladoria Municipal

Para: Rubia Maria Moraes Cardoso de Castro - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

{ X ) Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela?

06, 07 e 08/2021 — FNASIFMAS.

( ) Prestagao de Contas Final

Niamero da Parceria:
002-20-DPCP-A-PMG

Periodo a que se refere a prestagao
de contas: 2020-2021

Periodo de Vigéncia:
07/08/2020 a 07/08/2021

Nome da organizagéo: Associacao Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Valor da parcela repassado (R$):
10.200,00

Valor da parcela comprovadamente
utilizados (R$): 10.427 63

Valor da aplicagéo financeira (R$):
0,00

Contrapartida {R$):
510,00

Devolugoes efetuadas (R$):
0,00

Da analise do processo de prestacio de contas em epigrafe, apés diligéncia ao responsavel, ndo restaram

impropriedades.

Damos o parecer regular.

Data:

23/07/2021

Nomes dos analistas:

Gustavo Marques Fernandes

Flavia dos Santos Pimentel
Pereira

Assinaturas dos analistas:

VgfMarques Fernandes
unicipio de Guanambi-Ba,

a2
Flavia dos Santos Pimentel Pereira
Assistente Administrative 1
Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96 . RECEBIDO

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/

fax: (77) 3451-8710

wd V102,202
. _{0:35

aido Alves Nascimenito
i3, Administrativo 1V
Coxirole Interno

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E/OU AVALIAGAO

Parecer n®: 003/2021

N® Processo: 03

Data Recebimento da Presta¢do de
Contas pela Comisséo: 06/07/2021

De: Comissio de Monitoramento e Avaliagio e/ou Avaliagéo

Para: Controladoria Municipal

( X ) Prestagao de Contas Parcial — Qual parcela? 66, 07 e| { }Prestagio

08 de 2021 - FNAS/FMAS

de Contas Final

Namero da Parceria:
002-A-20DPCP-PMG

Periodo a que se refere a prestagio

de contas: 2020/2021

Periodo de Vigéncia:
07/08/2020 a 07/08/2021

Nome da Organizagao: Associagio Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Objeto da parceria: Servigo de protegdo social especial de alta complexidade na oferta do servico de acolhimento
institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, conforme condigbes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor total da parceria: (R$)
42.840,00

Valor da parcela repassado: (R$):

10.200,00

Valor da parcela comprovadamente
utilizados: (R$) 10.427.63

Valor da aplicagao financeira:

Contrapartida: (R$) 510,00

Devolugdes efetuadas: (R$)

(R$) 0,00
Descrigdo suméria das atividades e metas estabelecidas:
Atividade Meta PRESTAGAO REPASSE
R$ ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1 — Acolhimento de pessoas e as familias.
1.1 — Manutengo das atividades do Abrigo com aquisigéo de
géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza,
fornecimento de agua e esgbto, energia elétrica, combustivel, gas 42.840,00 10.710,00 28.560,00
¢ folha de pagamento de salarios.
TOTAL L 42.840,00 10.710,00 28.560,00

Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da
execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plane de trabalho:

v Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdo n°® 02-A/2020, alcangando os
resultados esperado, qual seja Manuteng8o das atividades da Abrigo.

v A Entidade resgatou os saldos remanescentes das aplicagbes no valor de R$16,26, para complemento dos
pagamentos dessa prestagdo de contas.

v A Entidade aplicou na poupanca o saldo remanescente no valor de R$42,57, para ser utilizado na proxima

prestacio de contas.

v Aplicou-se também, o saldo remanescente da contrapartida no valor de R$256,06, para ser ulilizado na préxima

prestagdo de contas.

'[ p. 001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77)3451-8710

o

Em relagio a andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestagao de contas:

(X) De acordo com o previsto no planc de trabalhe aprovado.

{ ) Parcialmente de acordo com ¢ previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

{ ) De acordo com as normas da Instrugdo Normativa n°® 04 /2017.

{ ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugio Normativa n® 04 /2017.
Justifique;

{ ) Em desacordo com as normas da Instrugdo Normativa n® 04 /2017,

Relagédo de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento. !
'

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim {X) Nao
¥

Concluséo Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaborago n® 02-A- 2020.
i

Deste modo, recomendamos a: { X ) aprovagdo ( ) aprovagdo com ressalvas { ) reprovagéo da presente prestagio de
contas.

Ressalvas:

Data: Nome do analista integrante Assinatura do analista integrante da
12/07/2021 da comissao: comissdo: |

Nome dos demais integrantes da comissdo: Assmatura dos demais mtegrantes da comissao: r

Ana Luiza Teixeira Santos lima

Claudia Diamantino Lopes OL&Q ﬁ iama‘ﬂ E%;
Geane de Souza Reis Silva GLJW

p-002
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

EMQ%%BE?IM

PARECER TECNICO DO GESTOR d’}ﬂo{ <

Parecer N° 003/2021 N° Processo: 03 Data Recebimento da Prestagio de
Contas: 21/06/2021

De: Gestora da Parceria

Para: Comissio de Monitoramento & Avaliagao efou Avaliagéo Portaria n® 01 de 2021.

{ X ) Prestagao de Contas Parcial — Parcela n® 06,07 e 08| { ) Prestagio de Contas Final
de 2021 FNAS/FMAS

Nimero da Parceria: Periodo a que se refere a prestagio Pericdo de Vigéncia:
002-A-20DPCP-PMG de contas: 2020/2021 07/08/2020 a 07/08/2021

Nome da organizagéo: Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Objeto da parceria:

Servigo de protecdo social especial de alta complexidade na oferta do servigo de acolhimento institucional para idosos,
na modalidade abrigo institucional, conforme condigdes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor total da parceria: Valor das parcelas Data do | Valor da parcela comprovadamente
(R$) 42.840,00 Repassado: (R$) Repasse: utilizados: (R$) 10.427,63

10.200,00 07/06/2021
Valor da aplicagdo financeira: | Contrapartida: (R$) 510,00 Devolugdes efetuadas: (R$) 0,00
(R$) 0,00

Relagio detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta PRESTAGAO | REPASSE
R$ ATUAL ACUMULADO
R$ R$

1 — Acolhimento de pessoas e as familias.

1.1 = Manuteng¢do das atividades do Abrigo.com
aquisicao de géneros alimenticios, produtos de higiene e

limpeza, fornecimento de agua e esgéto, energia elétrica, 42.840,00 10.710,00 28.560.00
combustivel, gas e folha de pagamento de saldrios.

TOTAL 42.840,00 10.710,00 28.560,00

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em raziio
da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho: +

v Houve o curmprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Terma de Colaboragdo n® 02-A/2020, alcangando
os resultados esperado, qual seja Manutengéo das atividades do Abrigo.

v A entidade resgatou das aplicagbes os saldos remanescentes no valor de R$16,26, para complemento dos
pagamentos dessa prestagéo de contas

v A Entidade aplicou na poupanca o saldo remanescente no valor de R$42,57, para ser utilizado na préxima
prestagdo de contas.

¥  Aplicou-se também, o saldo remanescente da contrapartida no valor de R$256,06, para ser utilizado na
proxima prestacdo de contas.

f-ao3




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n®. 90 - Centro
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

Em relagdo a andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagiao da
sociedade civil na prestacio de contas:

(X} De acordo com o previsto no planoc de trabalho aprovado

() Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

( ) De acordo com as normas da Instrugdo Normativa n® 04 /2017,

( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017.

Justifique:
( ) Em desacordo com as normas da Instrugdo Nermativa n® 04 /2017.

Relagio de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.
I

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X ) Néo
I

Conclusdo Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n® 02-A/2020.

Deste modo, recomendamos: { X ) aprovagao ( ) aprovagdo com ressalvas () reprovagao da presente prestagéo de
contas. !

Ressalvas: |

Data: Nome do(a) Gestor(a): ( Assinatura do(a) Gestor{a); )
06/07/2021 Tania Dark Silva Magalhdes . a{g , Q/ : —_
e 6 Gk o’k{%ﬂ7 74/

p- 004
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Guanambi - BA, 18 de Junho de 2021.

Oficio n° 209/2021
RECIBO

EMZ/ /06 f202/
Excelentissimo Senhot Prefeito %,ﬂ 4% 73’4 g"p [ J.{ ozﬁ]/v‘m

NILO MORAES COELHO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Prestagio de Contas do Termo de Colaboragio n° 002 A-2020, parcelas n° 6°, 7° e 8° do
FNAS e FMAS.

Prezado senhor,

1. Vimos por meio deste encaminhar a prestagio de contas do Termo de Colaboragio N°
02A-2020 firmado junto ao Municipio de Guanambi, das parcclas de n® 06, 07 e 08, no valor de R$
10.710,00 (dexy il setecentos e deg reais) recebida no dia 07 de Junho de 2021.

2. Para quaisquer esclarecimentos, estamos 4 disposigio por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o Sr. Carlos Catoba.

Atenciosamente,

&/ - . ; ,

Presidente/Interventor

p-c0S
$ia,

Praca Josafa Moura, g8 - Bom Jesus— Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone: {77} 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

- —.— e — .

DECLARACAO DE APLICACAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 18 de Junho de 2021.

Na qualidade de tirular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praga Josafi Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de
Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ] sob o nimero 14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursos
referentes as parcelas 06, 07 e 08 (FNAS e FMAS) do Termo de Colaboragio n® 02A-2020, foram
rigorosamente aplicados segundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente.

%e.. 518 %&? %ﬁ éﬁirg;z}?

Presidente/Interventot

p.oos

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone: {77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Lar dog
Vflh mhm CNPJ N° 14.788.244/0001-95

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Numere da Parceria: Periodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:

002-20 -A 2020 / 2021 07/08/2020 a 07/08/2021

Nome da otganizagio:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS
Nome do Orgio Repassador:

CNPJ: Telefone: | E-mail: FUNDO MUNICIPAL DE

14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ASSISTENCIA SOCIAL DE
GUANAMBI

Tipo* D;:;::mentonam Especificagio dos Bens Quantidade Uni :Ar‘i:)alm cm R’;o T

- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -

Total

Total Acamulado (a ser preenchide quando a organizagio utilizar mais de uma folha desta tabela:

Data:
18/06/2021

Nome do Presidente:

Pe. JOAO SILVA DE SA TELES @ ?Pa.:c ala. do s ke

Assinatura do Presidente;

P 0

o+

~

Praga Josafa Moura, 98 - Born Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Nimero da Parceria: Periodo de Execugio: Petiodo de Vigéncia:
002-20- A 2020 / 2021 07/08/2020 2 07/08/2021
Nome da otganizagdo: ' :

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS

Nome do Otgio Repassador:
CNPJ; Telefone: | E-mail: FUNDO MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | ASSISTENCIA SOCIAL DE
GUANAMBI

Obijeto da parceria:

Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acothimento institucional para
idosos.

1 Relatério — Execugio das Metas:

45 internos. Sendo 05 internos abaixo da meta que é de 50.

1.1 A¢des Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):

Manutengio das atividades do abrigo com aquisigdo de géneros alimenticios ¢ produtos de higiene e limpeza.
Fornecimento de 4gua e esgoto, de energia elétrica, de combustivel, de gis e folha de pagamento de salario.

1.2 A¢des Executadas (implantagio do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o
efetivamente executado):

As agdes estio sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos
da folha de salarios de funcioniros.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo puiblico alvo, ressaltando as metas alcangadas, a populagio
beneficiada e descrigio do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagio anterior, durante e
posterior a implantagio do projcto):

Os objetivos estio sendo alcangados conforme o plano de agio apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusdo no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi atingido
em sua totalidade):
O processo esti sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatérios.

1.5 Justificativa de atragos ¢/ou agdes ndo cumpridas:

Data: Nome do Presidente: Assinatura do Presidente:

18/06/2021 . \ ' — S‘& -
/06/ Pe. JOAO SILVA DE SA TELES ’;E? %o@ oy SQ'JL?%

p- 008
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Praca Josafia Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone; (77) 3451-2803 - e-mail; lardosvelhinhos.gbi@gmail.com



gy pasvis 1l snchh b ol

£ |© etardosvethinhos.gbi

S Lar dos
%%Velhinhos

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS

CNPI N® 14.788.244/0001-95

BALANCETE DE PRESTA(;AO DE CONTAS DE RECURSOS
UNTDADE/GESTORA: ORDENADOR DA DESPESA-
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS Pe. JOAO SILVA DE SA TELES
VALOR DATA
MES ANO | N°PARCELA | N°TERMO DE COLABORAGAO |  VIGENCIA DA PARCERIA PARCELA DERSSITO DATAFIM
6,78 10.200,00 - FNAS
06 2021 FNAS/FMAS 02/2020-A 07/08/2020 a 07/03/2021 510,00 - FMAS 07/06/2021 18/06/2021
{Entidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS Telefone p/ contato: (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
esponsivel: Pe, JOAOQ SILVA DE SA TELES Telefone p/ contato: (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.ghi@gmail.com
DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS DESPESAS RECETTAS DESPESAS
7 P
B
Iemdo | DatadaNow | N°daNota , CNF] / CPF 3
Meta/Eupa Plano de Fiseal Fiscal Operagio Bancdda Fornecedor Nome Fornecedar Descrigio / Despesa g
Apticagio 3 10.200,60 . 510,00 .
2
&
. ASSOCIACAO .
1 1 07/06/2021 . 923.510.009.889 | 14.788244/0001-95 | BENEMERITA DE ggsé]?;? EM - 495
CARIDADE A
ASSOCIACAO "
i 1 07/06/2021 . 923.510.009.889 - | 14.788.244/0001.95 | BENEMERITA DE RP%{J?,KS EM . 1131
CARIDADE GA
1 1 07/06/2021 ) 550.923.000.046.564 |  009.151.155-06 GERS?S}END’E SALARIO 05/2021| - . 2.003,94 - -
RAYANNE KESIA
1 1 07/06/2021 . 550.923.000055.607 | 07143742538 | ) AN T Sz [SALARIO 0572021 - ; 1.220,14 - -
1 1 07/06/2021 ; 550.923.510.053.226 |  371.454.96844 ng%sggfz‘% SALARIO 05/2021| - ; 116887 . .
1 1 07/06/2021 ] 550923510053.253 | 05443642529 | POMANADASILVA 1o (Ric 0s/a0m| - ; 107674 - .
1 1| o7/06720m . | ss0o3510053.425 | 03730449508 | APRURASANTOS e gmio 0572021 - - 1.361.90 - -
1 1 07/06/2021 | 524860516 60.701 15139629/0001-94 1~ COELBA COELBA 05/2021 ; 241,13
1 1 07,/06/2021 60702 ¢ | 13.504.675/0001-10 EMBASA i"/%';f‘“ . ; ; 2412 *
TATIANE DE OLIVERIA
1 1 07/06/2021 ; 850.886 085.873975.59 ARCANIO SALARIO 05/2021 ; 1021,74
1 1 07/06/2021 ) 850889 . 02200644582 |LAURA VIEIRA COTRIM|SALARIO 05/2021 ; 1068,77

Praca Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone: (77) 3451-2803 - e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com - site: lardosvelhinhos.gbi.org.br



Fign worss rede vurcha s abielals

f|@ olardosveihinhos.ghi

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

1 07/06/2021 850.890 068.356.705.50 [ SHARA KEDMA ALYES |01 ARIO 0572021 - 1.240,28
ASSOCIAGAO INVESTIMENTO
1 07/06/2021 550.923.510.009.889 | 14.788.244/0001-95 | BENEMERITA DE  |DE RESIDUO EM 256,06
CARIDADE POUPANGA
ASSOCIACAO INVESTIMENTO
1 07/05/2021 550.923.510.009.889 | 14.788.244/0001-95 | BENEMERITA DE  |DE RESIDUO EM 42,57
CARIDADE POUPANGA
TOTAL GERAL: 10.204,95 10.204,95 521,31 521,31
VALOR DO RESIDO DA PRESTAGAO ANTERIOR; 4,95 / \ 11,31
Guanambi, BA, 18 de Junho de 2021. VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 10.162,38 .'" \355,25
VALOR APLICADO EM INVESTIMENTC: 42,57 / \zss,os \
Saldo: 0,00 f 00 ]
 — Fan Fah I 1
: - i - f
T-405R S e 58 Gl , M A ifg Q?g&a%saﬁ&, . &
e. JOAO SILVADE SA TELES DORIVANIA MOREIRA DGS NASCIMENTO GOMES e. JOAQ SILVA DE SA TELES ANGELO MANOE 4
Presidente/Interventor : Tesoureira Responsével \ Contador

p- B0

Bsison

Praca Josafi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA - 46.430-000 - Telefone: {77) 3451-2803 - e-mail: 1ardosvelhinhos.gbi@gmaill.com -site: lardosvelhinhos,.gbhi.org br
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15/06/2021

Cliente - Conta atual

Agéncia 923.7
Conta corente  9889-2 ASS BENEMERITA CARIDADE
2:;;%0 do Més atual
Langamentos
bala Dnté'.ete m ovii:r:t'n.ento Ag.origem  Lote Histérico Daocumento
31/05/2021 0000 00000 000 Saldo Anterior
07/06/2021 0923 99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889
07/06 0923 9889-2 ASS BENEMERITA
07/06/2021 0923 99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889
07/06 0923 9889-2 ASS BENEMERITA 7
07/06/2021 0923 9915 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889
07/06 0923 9889-2 ASS BENEMERITA
07/06/2021 0923 99015 870 Transferéncia recebida 550.923.000.038.760
) ' 07/06 0923 38760-6 FMAS DE GUANAM
07/06/2021 / 0923 99015 870 Transferéncia recebida 550.923.000.050.239
07/06 0923 50238-1 GUANAMBIBL MAC
07/08/2021 0923 89015 470 Transferéncia enviada 550.923.000.035.418
07/06 0923 35418-X
07/06/2021 0923 99015 470 Transferéncia enviada 550,923.060.046.564
' 07/06 0923 46564-X
07/06/2021 0923 99015 470 Transferéncia enviada 550.923.000.055.607 .
‘ 07/06 0923 55607-6 '
07/06/2021 0923 99015 475 Aplicagdo Poupanga 550.923.510.000.889
07/06 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA
07106/2021 0923 89015 475 Aplicagdo Poupancga 550.923.510.009.889
07/06 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA
07/06/2021 0923 88015 475 Aplicagdo Poupanga 550,923,510.000.868
07/06 0923 510009889-5 ASS BENEMERITA
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 560.923.510.026.378
07/06 0923 510026378-0 VERBENA RODRIG
07/06/2021 0023 99015 120 Transferido para Poupange 550,923.510.053.104
07/06 0923 510053104-1 MARIA F SORIAN
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga §50.923.510.053.107
" 0706 0923 51 0053107-6 SANDRA 8 S0UZA
07/06/2021 . 0923 98015 120 Transferide para Poupanga 550.923.510.053.202
07/06 0923 510053202-1 ELIZANGELA SOA
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.053.214
07/06 0923 510053214-5 JOSELIA MARIA
07/06/2021 0923 98015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.053.226
07/06 0923 510053226-9 JESSICA MEﬁEZE i
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.053.227
07/06 0923 510053227-7 RUBNEVAL CRISP
07/06/2021 0923 89015 120 Transferido para Poupanga 550.823.510.053.229
- 07/06 0923 510053229-3 ELIANE RODRIGU
07/06/2021 0923 99015 120 Transferldo para Poupanga 550.923.510.053.238

Banco do Brasil

Consuitas - Extrato de conta corrente

hitps:/autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimentofindex.htmi#/template/~2F consultas~2F009-2 bb

G3331511168168891
15/06/2021 11:19:22

Valor R$

862C

16.000,060 C

131C

495G

$1000C -~ |

1020000 o

1.103,95 D

1.220,14 D

256.06D -, _

937D

42,570

n

1.017,500 |

1.168,870
1221650
1.320,87D
2086,53D
1.168,87 D
1.191,42D
1.117,60D

1.068,77 D
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15/06/2021

_ Banco do Brasil
07/06 0923 510053238-2 JANILZA DE JES

07/06/2021 0923 98015 120 Transferido para Poupanga: 550.923.510.053.253 1.076,740 <"

07/06 0923 510053253-6 POLIANA DA SIL
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.053.423 1361800 o

07/08 0923 510053423-7 ADRIANA SANTOS '
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.053.713 1.117.60D

07/06 0923 510053713-9 ANA CLAUDIA DO
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.055.219 1.168,87D

07/06 0923 51005521%-7 MARGARETE RODR
07/06/2021 6923 99015 120 Transferido para Poupanga 550.923.510.206.970 4.103,95D

07/06 0923 510206870-1 PATRICIA DA MA
07/06/2021 0923 99015 120 Transferido para Poupanga §51.728.510.009.490 1.311,67 I!J

07/06 1728 510009490-3 DAYANE MAGALHA .
07/06/2021 0000 13105 362 Pagamento conta luz . 60701  241,13D

CQELBA
Q7/06/2021 0000 13105 361 Pgto conta agua 60.702 2412D 3.330,79C

EMBASA BNDES
09/06/2021 0923 13744 002 Cheque 850.886 - 1.021,74 b C/l
09/06/2021 1981 13079 102 Cheque Compensado ~ 850.889 1.068,77 D .-L~ 1.240,28.C
11/06/2021 0923 ‘5-3744 002 Cheque ( 850.8_90 ' 1.540,28 l?‘ (7/ o00C
15/06/2021 0000 00000 999SALDO o00C
Saldo 000C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/06/2021
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 01/07/2021

omseRvacdes:

Transacgio efetuada com sucesso por: JD357214 JOAO SILVA SA TELES.

PRIEE

https:/fautcatendimento.bb.com.briapf-apj-autoatendimento/findex.html#/template/~2Fconsultas~2F009-2.bb
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15/06/2021 Banco do Brasi

e7/e6/2021 - BANCO DO BRASIL -  13:3B8:10
992300923 SEGUNDA VIA aBos
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: ©0923-7 CONTA: 9.889-2 VAR:51
DATA DA TRANSFERENCIA a7/e6/2821
INFORMACOES DO DEBITO:

TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51 4,95

**x%x%  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: @8923-7 : CONTA: 9.889-2
VALOR TOTAL 4,95
NR. DOCUMENTO 170.923.608.869.889
NR.AUTENTICACAO 5.468.D63.7A1.D9A. 86F ) '

P-4z,
‘@)ml«ﬂ\,

htips://autcatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmitemplate/~2F consultas~2F 869-1,bb 17/26



15/06/2021 Banco do Brasil
]

087/86/2021 - BANCO DO BRASIL -~ 13:38:10
092308923 SEGUNDA VIA 8081
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: ©923-7 CONTA: 9.889-2 VAR:51
DATA DA TRANSFERENCIA 87/66/2021
INFORMACOES DO DEBITO:

TOTAL DEBITADO NA VARIACAOQ: 51 11,31

##kehd  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: 9923-7 CONTA: 9.889-2
VALOR TOTAL 11,31 -
NR. DOCUMENTO 179.923.0808.809.889
NR.AUTENTICACAQ 2.F28.6CF.54A.081.7EC

&
p-ork
Fhcoue,

https:/fautoatendimento.bb.com.br/apf-apj-avtoatendimento/index.htmif#template/~2F consuitas~2F 869-1.bb 18/26
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07/06/2021 - BANCO DO BRASIL - 14:03:36
£92300923 SEGUNDA VIA eeo3
COMPROVANTE OE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: €923-7 CONTA: 9.869-2
SRR EEE NN ENGENEC N AR RS SN NAACENNTRE
DATA DA TRANSFERENCIA 87/05/2021
NR. DOCUMENTO 556.923.000.046,564-
VALOR TOTAL 2.603,94

tveass  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: GERSON MENDES SALLES

AGENCIA: 09237 CONTA: 46.564-X
KR. OOCUMENTO 556.923.000.009.889
EZz====m fo 334411 szgoT
KR. AUTENTICACAO £.AB5.922.808.(09.825

P.QJ.Q



07/06/2021 - BANCO DO BRASIL - 14:03:36
992308923 SEGUNDA VIA eeel
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: ©923-7 CONTA: 9.889-2
DATA DA TRANSFERENCIA 67/e6/2021
NR. DOCUMENTO 550.923.000.055.607-
VALOR TOTAL : 1,2208,14-

¥4892%  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: RAYANNE K M SOUZA

AGENCIA: 0923-7 ' CONTA: 55.687-6
NR. DOCUMENTO 550.923.000.009.839
NR.AUTENTICACAO C.12C.890.EC6.601.47€



87/86/2021 - BANCO DO BRASIL - - ©9:59:24
092300923 SEGUNDA VIA eaol
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: €923-7 CONTA: 9.889-2
DATA DA TRANSFERENCIA 07/06/2021
NR. DOCUMENTO 170.923,510.053.226
VALOR TOTAL 1.168,87.

sheves  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: JESSICA MENEZES SIRQUEIRA

AGENCIA: ©923-7 CONTA: $10.953.226-9
VARIACAO DA POUPANCA 51
NR. DOCUMENTO 170.923.000.009.889
NR . AUTENTICACAQ 1.6ED.D35.4E8.2FF.C3D

Creditos a partir de 04 @5 2012 estac
disciplinados pela Lei 12.703.

P-E)QCL



07/06/2021 - BANCO DO BRASIL - 14:03:36
092300923 SEGUNDA VIA 8003
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: ©923-7 CONTA: 9.889-2
DATA DA TRANSFERENCIA 07/86/2821
NR. DOCUMENTQ 170.923.510.053.253
VALOR TOTAL . 1.976,74 -

#4344+ TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: POLIANA DA SILVA PEREIRA---

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 510.053.253-6
VARTACAO DA POUPANCA 51
NR. DOCUMENTO : 176.923,000,009.889
NR.AUTENTICACAO 1.D0C.686.2AB,C47.02A

* Creditos a partir de @4 85 2012 estao
disciplinados pela Lei 12.703.

p-026



97/e6/2021 - BANCO DO BRASIL - 99:59:24
892308523 SEGUNDA VIA eo1o
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: @923-7 CONTA: 9.885-2
DATA DA TRANSFERENCIA 07/06/2021
NR. DOCUMENTO 179.923,510.053.423
VALOR TOTAL 1.361,90 -

SH4ex:  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ADRIANA SANTOS BELEM

AGENCIA: ©923-7 CONTA: 510.953.423-7
VARTACAO DA POUPANCA 51
NR. DOCUMENTO 170.923.600.009.88%
NR.AUTENTICACAQ A.EBD.2A1.BEG.370.1CE

Creditos a partir de 04 05 2012 estao
disciplinados pela Lei 12.763.

‘0- 0499
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NOTA FISCAL | FATURA | CONTA DE ENERGIA ELETRICA

" |

COMPANHIA DE ELETRICIDAGE

DO ESTADO DA BAHIA

AV.EDGARD SANTOS, 300,

CABULA VI, SALVADOR, BAHIA

CEP 41181-900

CNPJ 15.139.629/0001-94
INSCRIGAD ESTADUAL 00478696N0

“

COELBA

www.coelba.com.br

Tarifa Soclal de Energla Elétrica - Lo 1&8& 26704/0
CBA 116
Atendimento ao deficlente auditivo ou de fala: 0800 281 0142

Quvidoria: 0800 071 7676 / SMS Falta de Energia: 26560
Agéncia Nacional de Energfa Blétrica - ANEEL
167 - Ligago Gratults de tetefones fixos e mévels

DADOS DO CLIENTE

mmnﬁmummlw PO COMSUE 40N NOEEES
unidades de FandMenio e no it www.00ebe com br

B10B.D700.0C98.AA5D.84F3.A023.E6CA.0717

DATA DE VENCIMENTO DATA DA EMISSA0 DA HOTA FscaL | | CONTA CONTRATO
ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE 17/05/2021
10/06/2021 0006014380
CNPJ; 14.768.244/0001-85
DATA DA APRESENTAOAO N* DO CLIENTE
19/05/2021 1000191868
TOTAL A PAGAR (RY)
Ao
ENDEREGO DA UNIDADE CONSUMIDORA 241,13 NUMERO DA NOTA FISCAL # 0A INSTALAG
RUA GENERAL CORDEIRO DE FARIAS 98 ’ 524860516 - 1864340
CLASSIFICAGAD
PARAISO/GUANAMB! B3 COMERCIAL - QUTROS SERVICOS E OUTRAS ATIVIDADES
|_46430-000 GUANAME| BA Conv. Mondmia - Trifdsico
A trats do tormodimento (R ANEEL 41472010}, tartfas, produtos, RESERVADO AO FISCC

DESCRICAO DA NOTA FISCAL

QUANTIDADE PREGOMRY) VALOR{RT)
Constimo Ativo(kWh)-TUSD soooom|  0.s350v24s 77 - LERISH E
Conumo Atva(kWh) TE sezo000000|  oxTaTms 193,80 KTESTO e aisd MMEH]& [&Eij i
Aceiescino Bandelrs AMARELA 908 9 sgmfl[; S] ﬁﬂi SE REFE
Acréscimo Bandeira VERMELHA 10,24 £ £ UGTA fmm Q‘_!I]
gamn o Pithce kool 7725 e FESTABOGL
v il am 355,08 J cﬁ {
GUISIRNE., B, 'y
Taritas Apiicades HISTORICO DO CONSUMO
Canttmo Alve(kWn)- TUSD 037145448 KWh
Contuma AthaiWh - TE 022731 A 24 o
ABR 21 s
MAR 21 . 402
FEV 21 138
Janz1 [ Fol)
DEZ 20 1
COMPOSICAO DO CONSUMO NOV 20 @
Geragho de Energla RE 12207 2821% |} o0 .
TOTAL DA FATURA FYTRE] [ . o w0 sers (|00 w
Distribuigio (Coelba) RS 14705 27.02%
INFORMAGOES DE TRIBUTOS Perdas de Energla RS 2035 554% ::';:) 2’.;0 w2
I G - 504
BASE OE % VALOR DO BASE DE £ VALOR DO BAKE EE % VALOR DO Enmm Setortals R§ 37,56 1.09%
ImposTp | _cancung MPOITO | CALEULO Tributos RS 18201 3057% |{JUNZ0 &7
mas o0 143,07 am | o8 338 a7 | 403 1658 Total R B2086  100% |iMAI 20 597
DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DESTA NOTA FIGCAL DURAGAO E FREQUENCIA DAS INTERRUPGOES
NUMERO DO| TPO GA|___ANTERIOR ATUAL N° CONSUMG [  vosomcko COWAMTD | vam | wem | twn | wem
MEDIDOR FUNCRO OATA |LEFTURA{ DATA | LEITURA [PIAS|CONSTANTE| AJUSTE {KWh} —— M' wore |t s
19502193 | car  |ormarzoz | 13.704.00 [oamar | 1467200 | 29 | 100000 576,00- 592,00 FICH 00 vares som Enaegla | CUANAME? m m :"5: f:;:
OASC-Darwcii micim de "
ndamupcha contron 0,0000 33T 0,00 0,00
ICI-Ouracho ce .
DATA PREVISTA DA PROXIMA LEITURA: 0710872021 Fermupcta e de cniica Limke DICRL: 1222
ELISD-Viror o Encnga de uso do sk dy disiibuicho » R 219,92
Todo fpocde solicKar DIC, FIG, DWNG ¢ DICK? » gasiqeet ierpo

INFORMAGOES IMPORTANTES NIVEIS DE TENSAO
Pnguenapumomahpeftnfevoceimooplam masantncafaﬂnaﬂ.’v wntulﬂtudumsshsﬂvalevl- R LBTE D% vARAGADEY) I
Apm‘tirdezzm gﬂfamm&]&me de‘l'm BalxaTem.ﬂoeﬂ,R%pamNtaTm&o—REHZ&S?fﬁ M whinio AKX
Na data da lettura n bandeim em Vermelha. als om www.aneel.gov.br,
Odjes\teécnnmensaﬂo uando afﬂ continuidade olr do nivel do tensSo do
Pmmmnm 2%{Ros4 14/ANEEL), Jm1un§kfu104w02)om monetéria no préx, més 220 202 23
o s & compensado quands ha da-seumprfmemo mm!nm o3 pad andimanto comercial, s 350 E]
memmur?owpo wsteiodow\dgo namopubllca(COSIP)osmoa" icfe no site
www.coelba.com, sicko
v . Energ da no mes 578% totsl de cradito para o proxdmo faturamento O kwh. AUTENTICACAO MECANICA

DESTAQUE AGUH T T T
CONTA CONTRATO MEsANO TOTAL A PAGARIRS) VENCTMENTO TALAO DE PAGAMENTO

0006014380 05/2021 241,13 10/06/2021 Evite dobrar, perfurar ou rasurar.

835100000027 411300300000 006014380101 106231988937

Este canhoto serd usado
em [eitora ética.

l

AUTENTICAGAO MECANICA

p-CHL




15/06/2021 | Banco do Brasil

I © G3331511168168891
Consultas - Emissdo de comprovantes 15/06/2021 11:20:46

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/66/2021 - AUTOATENDIMENTO T-11.28.46
29237009923 SEGUNDA VIA Q087

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE
AGENCIA: ©923-7 CONTA: 9.889-2

Convenio COELBA

Codigo de Barras B3810000082-7 41130830000-0
006081438610-1 18623198893-7

Data do pagamento 07/06/2021

Valor Total 241,13

DOCUMENTO: 6676l
AUTENTICACAO S5ISBB: C.E8B.@06,B9B.821.5A3

f.O'iQ/

https:/fautoatendimento.bb .com.br/apf-apj-auteatendimentofindex. himl#/template/~2F consultas~2F869-1.bb 1/26



embasa
S ———1

Cidade ty
10363

Cicigo Dibiks Auteind s

‘-alErﬂmer.:mga
ASSOCIACAD BENENERTTA DE CARIDACE
P JOSAFA MOURA, 00008

46430000 GUANAWBI

CodLeitura  Lelwa Alual
Al

Enderegada

PC JOSAFA MOURA, 00098

|3

Lekura Anterioe

NOTAFISCAL/ CONTA DE AGUA E/OU ESGOTO
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15/06/2021 - Banco do Brasii

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/86/2021 - AUTOATENDIMENTO - 11.29.46
8923709923 SEGUNDA VIA 8811

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9,889-2

Convenio EMBASA BNDES

Codigo de Barras 82690000000-9 24121558828-1
84367935062-8  14600000000-4

Data do pagamento 87/06/2021

Valor Total 24,12

DOCUMENTO: @e8762

AUTENTICACAQ SISBB: 6.D35.7F9.7C9.A12.484

(3. ouy

hitps://autoatendimento.bb.com briapf-apj-autoatendimentofindex. htmi#ftemplate/~2F consultas~2F869-1.bb E g . 2/26



15/06/2021 : Banco do Brasil

07/066/2021 - BANCG DO BRASIL - 14:83:01
0992300923 SEGUNDA VIA ese2
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE L

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2
DATA DA TRANSFERENCIA 07/06/2021
NR. DOCUMENTO 170.923.510.009.889
VALOR TOTAL 256,06 -

s3s53%  TRANSFERIDO PARA: 1
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: 8923-7 CONTA:  510.009.889-5
VARIACAO DA POUPANCA 51
NR. DOCUMENTO 170.923.000,0689.889
NR. AUTENTICACAO D.785.326.02A.C8E. EFA

Creditos a partir de 84 05 2012 estao
disciplinados pela Lei 12.703.

Eﬁ;b - 21/26

https:/fautoatendimento.bb.com briapf-apl-autoatendimento/index. html#temptate/~2F consultas~2FB869-1.bb



15/06/2021

Banco do Brasit

87/66/2021 - BANCO DO BRASIL - 14:03:01
092300923 SEGUNDA VIA 0813
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: @923-7 CONTA: 9.889-2
DATA DA TRANSFERENCIA a7/86/2021
NR. DOCUMENTO 170.923,510.009.889
VALOR TOTAL 42,57

#xsx4s  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: ©8923-7 CONTA: 510.009,889-5
VARIACAD DA PQUPANCA 51
NR. DOCUMENTO 17€.923.000.009,889
'NR.AUTENTICACAD 7.5DE.@FD, 2E4.ECF.FC3

Creditos a partir de 84 85 2812 estao
disciplinados pela Lei 12.783.

https://autoatendimento.bb.com.briapf-apj-autoatendimento/index.htmi#/template/~2F consultas~2F869-1.bb
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 04/06/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:39:08
PAG : 0001/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLKIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858200000287 043601792100 607653050815 478824400013

EMPRESA: ASSGCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE INSCRIGAOD: 14. 788.244/0001-95

COMP: (05/2021 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 2, 00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAD:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV 50C CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 01 05/04/2021 p2
0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 8,00
LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 01 05/05/2021 25
LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 01 05/05/2021 P2
MARISTELA CALAZANS LAVARINI 123.77415.24-17 p01/12/2012 01 28/02/202x P2
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MARISTELA CALAZANS LAVARINI 123.77415.24-7 01/12/2012 gl 13/05/2021 Z5
LUCIANO MOREIRA GONCALVES 163.86619.96-0 02/03/2020 01 23/04/2021 P2
0, 00 0,00 0, 00 0,00 S 0, 00 0,00
LUCIANQ MOREIRA GONCALVES 163.86619.96-0 02/03/2020 01 23/05/2021 25
LUCIANO MOREIRA GONCALVES 163.86619.96-0 02/03/2020 01 23/05/2021 P2
POLIANA DA SILVA PEREIRA | 165.39633.99-9 02/03/2020 01 05 12/02/2021 Q1 05132
1.108,75 - 0,00 0,00 83,28 88,70 0,00
ADRIANA SANTOS BELEM 7 200.87106.24-2 0z2/03/202¢ .1~ 05162
1.365,77 0,00 0,00 106, 41 109,26 ///" 0,00,
ANA CLAUDIA DOURADC LIMA 125.04700.95-6 02/03/2020 01 ' 05162
1.210,00 0,00 0,00 92,40 96,81 0,00
ARLINDA PEREIRA DA SILVA 124.66488.00-2 01/09/2011 01 05143
1.226,68 0,00 0,00 93,90 98,14 0, 00
DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 212.00712.24-4 02/01/2010 01 03222
~1.366,92 0,00 0,00 106,52 109,35 0,00
ELIANE RODRIGUES DOS SANTOS 203.25893.15-7 02/03/2020 01 - - 05143
_ 1.210,00 0,00 0,00" 92,40 96, 80 0,00
ELIZANGELA SCARES LOPES 150.54475.27-7 02/03/202¢ 01 03222
1.433,37 0,00 0,00 112,50 114,66 6,00
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MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020)

TABELAS 42.0

(15/01/2021)

MINISTERIQO DA FAZENDA - MF

RELAGCAQ DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAC A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:
PAG :

04/06/2021
15:39:08
0002/0006

858200000287 043601792100 607653050815 478824400013

EMPRESA: ASSQC/IACAO BENEMERITA DE CARIDADE INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 05/2021 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 2.00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAQ CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
EVERALDO JOSE DCS SANTOS 129.44504.77-2 01/02/2021 01 05143
1.210,00 0,00 0,00 92,40 96,80 0, 00
GERALDINO VIANA DA SILVA 125.87142.08-5 08/10/2020 01 03222
1.268,00 0,00 0,00 97,62 101, 44 0,00
GERSON MENDES SALLES 127.81301.08-8 11/09/2020 01 ) - 04101
2.184,00 0,00 0,00 180,06 174,72 _ 0,00
JACIRA CARVALHO SINTRA 125.55589.40-8 01/06/2020 01 05143
1.229,74 0,00 0,00 94,17 98, 38 0,00
JANILZA DE JESUS NOVAIS 161.89896.75-9 02/03/2020 01 05135
1.100,00 0,00 0,00 82,50 88,00 0,00
-JESSICA MENEZES  SIRQUEIRA v 162.54365.73-2 01/12/2011  01_ 05143
1.210,00 0,00 0,00 92,40 —7 96,80_—" 0,00
JOSELIA MARIA PEREIRA 190.12770.23-0 02/03/2020 01 02235
2.294,00 - 0,00 0,00 192,67 183,52 0,00
LAURA VIEIRA COTRIM 129.88860.08-6 01/02/2021 01 05132
1.100,00 0,00 0,00 82,50 88,00 =— 0,00
MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 209.27638.26-0 ° 08/106/2020 01 05162
. 1.210,00 0,00 0,00 92,40 96, 80 0,00
MARIA DE FATIMA SQRIANC NEVES 169.20509.01-7 01/08/2015 01 05162
1.210,00 0,00 0,00 92,40 96,80 0,00
MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 122,24782,15-4 01/09/2020 0O1 02516
1.195,00 0,00 0,00 91,05 95,61 0,00
PATRICIA DA MATA NUNES 165.5365%0.01-5 02/03/2020 01 02237
1.195,00 0,00 0,00 91,485 95,60 0,00
POLLYANE LOPES SOUZA 165.40947.74-8 12/08/2015 01 03222
1.440,76 0,00 0,00 113,16 115,26 0,00
RAYANNE KESIA MARQUES.DE zas 166.02990.02-1 01/02/2621 0l.-~ — , 05163~
1.210,00 /so 0,00 0,00 92,40 - 96,80 «— 0,00
RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 127.83795.04-5 01/03/2003 01 05143
1.291,12 0,00 0,00 99,70 103,28 0,00
p-0to h
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MINISTERIQO DO TRABALHMO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 04/06/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:39:08
: PAG : 0003/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

EMPRESA:ASSOCIAEAO BEENEMERITA DE CARIDADE

858200000287 043601792100 607653050815 478824400013

INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95

COMP: 05/2021 ~COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 2.00
TOMADOR/OBRA : ' INSCRICAQ:

NCME TRABALHADOR . PIS/PASEP/CI ADMISSAC CAT OCOR DATA/CCD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL

BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA . DEPHSITO JaM
BASE CAL PREV SOCIAL .

SANDRA DA SILVA-SOUZA FERREIRA

1.268,00 0,00
SHARA KEDMA ALVES BATISTA,

1.344,81 0, 60
SIMONE OLIVEIRA DE BRITO

968, 00 0,00

TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO///’

1.104, 65 = 0, 060
VERBENA RODRIGUES ALVES -

1.100,00 0,00

200.66104.06-2 02/05/2014 01 03222
0,00 97,62 101, 44 0, 00
166.52922.92~5 01/02/2021 01 : 05162
0,00 104,53 107,58 .~ 9,00
166.88920.70-1 07/05/2021 01 05162
0,00 72,60 77,44 9,00
166.40338.29-8 01/02/2021 01 04110
0,00 82,91 . : 88,37+ 3,00
165,43272.07-5 01/08/2020 01 05132
0,00 82,50 © 88,00 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
35.054,57 0,00

P Os0
0,00 2.714,05 2.804,36 0,00 .



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIQO DA FAZENDA - MF DATA: 04/06/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:39:08
PAG : 0004/0006
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
.- MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARACAO ‘A PREVIDENCIA -
858200000287 043601792100 607653050815 478824400013

N° ARQUIVO: CmmwEdah67A0000~6

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE N°® DE CONTROLE: MDKKEEmxkT20000-3 INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 05/2021 COD REC:115  COD GPS: 2305 FPAS: 639  OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADO: 2.00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGRO:

LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800

CIDADE: GUANAMBI ~ UF: BA CEP: 46430-000 CNAE: 9430800

CAT QUANT REMUNERACAC SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV S0C
01 27 35.054, 57 0,00 © 33.945,82 0,00
TOTAIS : 27 35.054,57 _ 0,00 33.945,82 0,00

f-()5l
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIQ DA FAZENDA - MF DATA: 04/06/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:39:08
. PAG : 0005/0006
RELAGCAOC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTCG - EMPRESA

FGTS -
859200000287 043601792100 607653050815 478824400013
- . N° ARQUIVO: CrmwEdah67A0000-6
EMPRESA: ASSOCTACAO BENEMERITA DE CARIDADE N°® DE CONTROLE: MDKKEEmxkT20000-3 INSCRICAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 05/2021 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 CUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00  RAT AJUSTADC: 2.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM .JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800
CIDADE: GUANAMBI © UF: BA CEP: 46430-000 CNAE: 9430800
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%
REMUNERACAC SEM 13° SALARIO 35.054,57
REMUNERACAGC 13° SALARIO 0,00
QUANTIDADE TRABALHADORES 27
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/06/2021
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGCS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
2.804, 36 ' 0,00 0,00 0,00 2.804, 36

?. Q05



MINISTERICQ DO TRABALHQ E EMPREGO - MTE MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 04/06/2021

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 15:39:08
PAG : 0006/0006
RESUMO DAS INFORMAGCOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
é// . N°® ARQUIVO: CmmwEdah67A0000-6
EMPRESA: ASSOCIACAO BEMEMERITA DE CARIDADE N° DE CONTROLE: MDKKEEmxkT20000-3 INSCRICAO: 14.788.244/0001-95
COMP: (05/2021 COD REC: 115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 QUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO: 2.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAQ:
LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800
CIDADE: GUANAMBI 7 UF: BA CEP: 46430-000 TELEFONE: 0077 3451 2803 CNAE: 9430800
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 887.52 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 2.714.05
SALARIO FAMILIA: 717.78 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 1.108.75 PERC DE ISENCAOQ DE FILANTROPIA: 100.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHC - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHC - ADIC., 20 ANOS: 0.G0 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAD
PERIODO INICIAL: PERICDO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: \ 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/QCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS
q : 0 Il: 0 12: 0 I3: ¢ 1I4: 0o J: 0 K : 0 L : 0. M : 0 N1: 4}
N2: 0 N3: 0 o01: 0 02: ¢ 03: 0 Pl: 0 P2: 5 P3: 0 Ql: 1 02: c
Q3 0 Q4: -0 Q5: -~ 0 06: ¢ Q7 0 R : 0 Ss2: 0 S3: 0 Ul: 0 U2: o
U3: 0 V3: 0O W ! 0 X C Y : 0 2Z1: 0 22: 4] Z23: 0 2Z4: 0 25: 3

p- 053



CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CADGA ECONGMICA FEDERAL

Protocolo de Envio de Arquivos | !

Prezado cliente CONTABILIDADE ANGELO LTDA:0B781498000189 ,
Seu arquivo thwEdahS?AOOOOS.zip fol armazenado na Caixa Econdmica Federal em 04/06/2021 s 15:46:33.
O nimero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D84009D1D7F2404040404040404009D05651E7E35A13..

Este protocole € sua garantia de que o arguiva foi devidamente recebido & armazenado para processamento pela Caixa
Econdmica Federal.

Havendo ocomréncias impeditivas no processamento do arquivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontradafs) e as agbes necessérias para a solugéo.

Informagdes Complementares: ‘
Transmlissor: CONTABILIDADE ANGELO LTDA:08781498000189

Inscrigio Transmissor: 08.781.498/0001-89

Responsavel: CONTABILIDADE ANGELO !
Inscri¢do Responsavel: 08.781.498/0001-89

Competéncia: 05/2021 _—"" I
NRA: CmmwEdah67A00006

Base de Processamento: BA - Guanambi

Cédigo de Recothimanto: 115

Contato: ANGELO MANOEL GOMES

Telefone: 007734512512

Atengio: Este Protocolo de Envio de Arquives ndo garante a legitimidade do conteldo das informagdes.

P Oslh
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DARF

Aprovaco pela INFRFB n° 738107

Pégina 1 de 1

1" via

2 FERIODO DE APURAGAD 31/05/2021
MINISTERIO DA FAZENDA R
NUMERG DO CPF OU CNPJ .
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO 8RAsIL| 03 14.788.244/0001-95
} Documento de Arrecadagéo de Recaltas Federais 04 CODIGO DA RECEITA 0561
NUMERO DE REFERENCIA
DARF 05
06 DATA DE VENCIMENTO 18/0672021
01 NOME /TELEFONE 07 VALCR PRINCIPAL 14,80
ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE
08 VALOR DA MULTA 0,00
DARF véilido para pagamento até 18/06/2021 ______
Domicitio tributério Informado: GUANAMBI - BA 09 VALOR DOS JUROS E/OU 0,00
NAO RECEBER COM RASURAS ENCARGOS DL - 1025/89
410 VALORTOTAL 14,80
41 AUTENTICAGAO BANCARIA (Soments nas 1* & 29 vias)
SlcalcWeb versio 1.7.72.3333 0410872021 156:02:398

85600000000-5 14800064116-4 91147882440-0 00105611151-9

LT R AT

Aprovado psia INIRFB n° 736007 Pvia
02 PERIODO DE APURAGAG 31/05/2021
MINISTERIO DA FAZENDA e :
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 14.788.244/0001-95
Documento de Arrecadago de Receltas Federals 04 CODIGO DA RECEITA 0561
05 NUMERO DE REFERENCIA
DARF
06 DATA DE VENCIMENTO 18/06/2021
01 NOME / TELEFONE 07 VALOR PRINCIPAL 14,80
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE .
08 VALOR DA MULTA 0,00
DARF viélido para pagamento até 18/06/2021
Domiciiie lrlbutario%fomgﬂo:g GUANAMB! - BA 09 VALOR DOS JURGS E/OU 0,00
NAO RECEBER COM RASURAS ENCARGOS DL - 1025/69
10 VALORTOTAL 14,80
41 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 1 e 2* vias)
- | slcatcWeb versto 1.1.;2.3533 0410812021 15:02:39

85600000000-5 14800084116-4 91147852440-0 00105611151-8

AR TR

DARF emilido em duas vias. Recorte nas linhas tracejadas e efetue o pagamento na rede bancéria autorizada.

7 f- 056
LITAREY

http://www31.receita.fazenda.gov.br/Darf/senda.asp

+

04/06/2021



- - -

18/06/2021

_ EmepEsa |

Banco do Brasil

' Consultas - Emissido de comprovantes

$3361809384280031
18/06/2021 09:42:53

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

18/96/2021 -
8923780523

AUTOATENDIMENTO
SEGUNDA VIA eee7

- 99.42.53

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAD BENEMERITA DE

AGENCIA: ©923-7 CONTA:

38.854-8

AG. ARRECADADOR

CNC @91 - 8923 - GUANAMBI

CODIGO DE BARRAS

DATA DO PAGAMENTO
PERIODO DE APURACAQ

BA
85600008000 14800064116
91147882446 00165611151
07/06/2021 /

NUMERO DO CPF

CODIGO DA RECEITA
NUMERO DE REFERENCIA
DATA DO VENCIMENTQ
RECEITA BRUTA ACUMULADA
PERCENTUAL

VALOR DO PRINCIPAL
VALOR DA MULTA

VALOR DOS JUROS

VALOR TOTAL 14,80
DOCUMENTO: 962702
AUTENTICACAOQ SISBB:

3.1A6.6D1.22A.617.547

p.ost

Efoomoy

https://auteatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index. htmi#template/~2F consultas~2F 869-1.bb



FGETS

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 04/06/2021 - 15:39:08

FUNDO DE GARANTIA 030 TENPO OF SEAVCO
GFIP - SEFIP 8.40
01-RAZAQ SOCIAL/NOME 02-DDD/TELEFONE
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE (0077)34512803
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS

639 1 35.054,57 27 8
08-COD RECOLHIMENTO 69-|D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAOITIPO (8B) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE

115 017980-9 14.788.244/0001-95 05/2021 07/06/2021 /

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS

2.804,36

0,00

15-TOTAL A RECOLHER

2.804,36

*"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/06/2021**

| 858200000287 043601792100 607653050815 478824400013 |

AUTENTICAGAO MECANICA

FoTS

FUNDO GE GARANTIA DD TEMPJ DE SERVIGO

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 04/06/2021 - 15:39:08

01-RAZAQ SOCIALUNOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE {0077)34512803
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAQ: 06-QTDE TRABALHADORES  [07-ALIQUOTA FGTS
839 1 35.054,57 27 8
08-COD RECOLHIMENTO | 09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRICAOTIPO (8) 11-COMPETENCIA / 12-DATA DE VALIDADE
115 017960-9 14.788.244/0001-95 05/2021 07/06/2021
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
2.804,36 0,00 2.804,36 /

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/06/2021**

| 858200000287 043601792100 607653050815 478824400013 |

A

AUTENTICACAO MECANICA

P 058

B

X



18/06/2021 ! Banco do Brasil

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/06/2021 - ' AUTOATENDIMENTO - 09.42.53
8923700923 SEGUNDA VIA e9e3

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAQ BENEMERITA DE
AGENCIA: @923-7 CONTA: 38.854-8

Convenlo FGTS ARRECADACAQ GRF
Codigo de Barras 85820000028-7 ©4360179219-0
68765305081-5 47882448001-3

bata do pagamento a7/86/2821
CNPJ/CEI/CPF 14788244/0001-35
COMPETENCIA 85/202

CODIGO RECOLHIMENTO 115
VENCIMENTO 97/66/2021
VALOR DEPOSITO 2.804,36
Valer Total 2.804,36

DOCUMENTO: 60763
AUTENTICACAO SISBB: D.7C2.2E9.01F.D39.62B

https:/fautoatendimento2.bb.com.br/apf-apl-autoatendimentofindex.htmi#ftemplate/~2F consultas~2F869-1.bb



MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENGCIA SOCIAL - MPAS 3-CODIGO DE PAGAMENTO 2305
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
4-COMPETENCIA 05/2021
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
. . 5-IDENTIFICADOR 14.788.244/0001-95
1-NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO '
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE SVALORDO INSS 887,52
Praga JOSAFAMOURA, 98
BOM JESUS - &
46430000 GUANAMEI - BA
7734512803 & 0
2.VENCIMENTO
{Uso exclusivo do INSS) 18/06/2021 ::TAE,%ES OUTRAS 0,00
ATENGAO: E vedada a utilizagiio da GPS para recolhimento de receita de valor inferlor
ao estipulade em Resoluglo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor Inferlor 10-ATMMULTAE JURDS 0’00
devers ser adicionada A eontribulglio oy Importincia cormespendente nos meses subse-
quentes, até que o total seja Igual ou supsrior ao vaior minimo fixado. 1-TOTAL 887'52
12-AUTENTIGAGAC BANCARIA
85830000008-4 87520270230-0 51478824400-2 018520210574
Corte agul.
MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - MPAS 3CODIG0 DE PAGAMENTO 2305
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS - e
4-COMPETENCIA 05/20217
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
S4DENTIFICADOR 14.788.244/0001-95

1-NOME OU RAZAO SCCIAL / FONE / ENDEREGO

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE §VALORDO INSS 887,52
Praca JOSAFA MOURA, 98
80M JESUS -
46430000 GUANAMBI - BA
7734512803 &
2-VENCIMENTO
{Uso exclusive do INSS) . 18/06/2021 .~ ::%%gg OUTRAS 0,00
ATENGAQ: £ vedada a utiilzagfio da GPS para recothimento de receita de valor inferlor
ao estipulado em Resolugho publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior 1-ATMMULTAE JUROS 0‘00
deverd ser adiclonada & contribuigio ou importincia correspondante nos meses subse-
quentes, até que © total seja igual cu superior ac valor minimo fixado. N-TATAL 887!52
12-AUTENTICAGAC BANCARIA
!
85830000008-4 8§7520270230-0 514788244060-2 01952021057-4
p- OO

X



18/06/2021 | - Banco do Brasil

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/66/2021 - ' AUTOATENDIMENTO - 99.42.53
0923708923 SEGUNDA VIA 0004

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO BENEMERITA DE
AGENCIA: 8923-7 CONTA: 38.854-8

Convenio GPS - CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85830000008-4 87520270238-8 ;
51478824400-2 ©1952021057-4 ///

Data do pagamento a7/e6/2021" s

Valor Total : 887,52

DOCUMENTO: 0868784

AUTENTICACAO SISBB: C.97A.6D3.BC6.72C.4BC

-

Transagdo efetuada com sucesso por: JDS59386 bORIVANIA MOREIRA DO NASCIMENTO.

P-OG.[

Bhxno,

https:/fautoatendimento2.bb.com. br/a pf-apj-autoatendir_nentolind ex.himi#template/~2F consultas~2F868-1.bb
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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

Péagina 1 de 1

- . o - \
Exercicio: ALVARA DE FUNCIONAMENTO s
_ﬁw__ /
Inscrigdo Municipal ,\/ CNPJ / CPF j/'ﬁ g / f}Vélidade )
27011902 \ !14r788 244/0001 9\ i (ﬂ { S 3112/2021 .
Nome / Razdo N Y L/ R /
ASSOCIACAQO BENEMERlTA DE CARlDADE - ’ L. fi ,-" \ i
Fantasia : / < ------ “NAOD VALIDO PARA FlNS SANITARIOS"
_.-"""f e
LAR DOS VELHINHOS / /7 N /A .,\‘;-.@
Natureza \'1 : 4 i Simples Naclonal g \S"r”
Outras Formas de Assoaagao ! Nao optante~ b {»* \
E 1 / ™ R
nderego /} / g a I L., Ty
PRAGA JOSAFA MOURA 98 | j N\ 1Y a; {
Complemento ‘J 1’} l Barirro ; : S
ASSOCIACAO \ of | BOM JESUS | \‘\ o
1 . 4
Emisséo: 18106/202'?09 5607 - ELYSANGELA CALDAS.,  Cédigo de Verificagio: J Avwﬁww -
\_ o |1 ¥ ] ,,, M .r - Y,
g ‘_3"' - ;}, :_ c_ - . = T ™\
Observagho: s\: P i ; \ / : e " :
\. - J

CNAE PRINCIPAL: 9430800 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CNAE’'s SECUNDARIOS:

9493600 - Atividades de organizagbes associativas ligadas & cultura e 4 arte
9499500 - Atividades associativas ndo especificadas antedormente

p.063

Baro,

E-mail:fiscalguanambi@hotmaill.com Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 034524300

Autenticldade do documento sufelta a vertficagio.
Acesse: http:/iguanambl-ba.link3.com.br/i3-grp/Servicos.html para verificagioo.

Link3 Tecnologta Ltda
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4 ’ Y . ESTADO DA BAHIA 24/05/2021 14:36:24 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDC

MUNICIPIO DE GUANAMBI!

Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

, CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195

INSCRIGAO MUNICIPAL: 57011902

NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOGIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

ENDEREGCO: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
MUNICIPIO / ‘UF: Guanambi / BA

i
Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
gue nao constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria
‘Geral do Municipio. '

DATA EMISSAO: 24/05/2021
VALIDO ATE:  23/06/2021
CODIGO DE VERIFICAGAO: AGOMJACNYMQ

- P06k 9{

Bfpino,

E-mall:fiscalguanambi@hotmail.com Site: hitp:/iwww.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 034524300

Autenticidade do documento sujeita a verificagao. .
Acegse: http://guanambl-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para veriflcagio. |

Link3 Tecnologla Lida
\.




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 25/05/2021 15:00

SECRETARIA DA FAZENDA

.

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributarto do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20212141415

RAZAQ SOCHAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIGAQ ESTADUAL CNPJ

£4.788.244/0001-95

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa flsica ou jurldica acima
.identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Pablica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 25/05/2021, conforme Portaria n® 918/99, sendo véalida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emisséo.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/iwww.sefaz.ba.gov.br

LY

Vdlida com a apresentagfo conjunta do cartdo coriginal de inscriggo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receila Federal do Ministério da Fazenda.

Pdgina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.mpt



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14,788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributdrio Nacional {CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN). -

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa. -

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
endere¢os <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida &s 12:45:19 do dia 03/03/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 30/08/2021.

Cédigo de controle da certiddo: D6FD.66AA2E1E.89E2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

fr oo



Pdgina 1 de 1

'PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO BENEMERITA DE CARIDADE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Certidio n®: 9402440/2021

Expedigido: 16/03/2021, as 18:31:33

Validade: 11/09/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue ASSOCIACAQO BENEMERITA DE CARIDADE (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb o n° 14.788.244/0001-95, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
"Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessca juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

9( :

P.OG}

Davidas e sugestdes: cndi@tst.jus.br %
Ll



18/06/2021 Consuita Regularidade do Empregador

Voltar | Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.788.244/0001-95
Razdo Social:AS50C BENEMERITA CARIDADE
Endereco:  PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situac3o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/04/2021 a 08/08/2021

Certificacdo Nimero: 2021041105191215339940
Informacdo obtida em 18/06/2021 09:58:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

p- 068

Banou

https://consulta-cif.caixa.gov.br/consultacrfipages/impressao.jsf



7 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI ALVARA Alvara N° 0422021
| FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE : SANITARIO validade 23/07/2021
Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria
O Diretor (a) de SERVIGO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANTARIA he acordo com a
| egislagé@o Sanitaria vigente e conforme Processo N° 3258 , concede licenga dé funcionamento a:
Razao Social: ASSOCIAGAO BENEMERITA DA CARIDADE
-r
Lo R I A Pl B R PR LAl
Nome Fantasia: , . o, CNPJ / CPF
LAR DOS VELHINHOS 14788244000195
Enderego: Namero: Complemento:
PRACA JOSAFA MOURA , 98 PROXIMO AO CEMITERIO
Bairro: Cidade:
BOM JESUS ‘ GUANAMBI
Responsave! Legal: CNPJ / CPF
JOAO SILVA DE SA TELES 95867660559
Responsavel Técnico: N° Registro no conselho:
JOSELIA MARIA PEREIRA ' CORE382440
.Observagbes
ALVARA PROVISORIO
«:\é g
&
2 &
L
T v?? &
ANAY ec}_c@\
| | DtRE‘_dOWRDgNADOR
v e .
NOTA: LU%@@@’@EC!DA FARIAS NEVES
AN
O LICENCIAMENTO DOS ESTABELEGIMENTOS SUJEITOS A FISCAuzAQEFEﬁ;\@G CIA SANITARIA ]

SERA REVALIDADO ANUALMENTE.

. O PEDIDO DE REVALIDACAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,
cOM ANTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA.

| ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM %
VISIVEL AO PUBLICO, -

p- 069
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COMPROVANTE DE PAGTO

Foi pago a importancia de: 0,00 -

Com data em; 23/02/2021

) 4
ALINE nooﬂfe%tosu DA SILVA

Conforme Processo ne: 3258

FISCAL SANITARIA

WA !2321 , ,
Assinatura G Funciondrio
ALINE RODRIGUES COSTA DA SILVA

Observagao: O valor pago acima refere-se a0 ano de: 2021

e v s e



TREDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

- PPRA

Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

Norma Regulamentadora N2. 09 (NR 09)
Portaria n2. 3.214 de 08/06/1978
Ministério do Trabalho e Emprego

Este Programa deveré ser
arquivado por vinte anos

VIGENCIA: NOVEMBRO/2020 A OUTUBRO/2021

,‘-&/ ,

p- o34
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© 779.9925-6880 (0) 77 3451-3721 ¥ miggbi@hotmailcom @ Rua Gustava Bezerra, 273, Centro, Guanambi-BA



JREDICina DO TRABALHO DE GUANAMBI

SUMARIO

Dados da empresa
Defini¢oes
Introdugio
Objetivo

‘Resurno das NRs

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Estratégias e Metodologia de A¢do

6.1. Estratégias

6.2. Metodologia de a§ﬁo

6.3. Prioridades e Metas de Avaliagdo e Controle

6.4. Medidas de Controle e Avaliagido da sua Eficacia
7. Registro manutenc¢io e divulgagio de dados

8. Conéeitos Bisicos e Riscos Ambientais

9. Reconhecimento dos Riscos ¢ Medidas Preventivas
10. Cronograma de Ag¢des l

11. Equipamentos de Proteg¢do Individual

12. Das Obrigagdes

13. Equipamento de Protegdo Coletiva

14. Recomendagdes Preventiva Contra Incéndio e Acidentes

15. Consideragdes Finais

X
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B WEDICINA D TRABALHO DE GUANAMBI

1. DADOS DA EMPRESA
Razio Social Associagdo Benemérita De Caridade
Nome de Fantasia RAREA ARk
CNPJ 14.788.244/0001-95
Endereco P¢a Josafa Moura 98- Bom Jesus
Cidade/UF Guanambi-BA
Telefone (77) 3452-2803
E-mail lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
CNAE Principal 3;;?;3-::}(:: i-a?stividades de associagdes de defesa de
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas
CNAE Secundérios | 1igadas a cultura e 4 arte
(Cédigo e Descrigio) 94.99-5-00 - Atividades associativas nio especificadas
_ anteriormente
Grau de Risco 01 (um)
Data do levantamento Novembro de 2020

Data de vigéncia do

P.P.RA. Novembro de 2020 / Qutubro de 2021

Niumero de Funcionarios 29 Colaboradores

Responsavel Pelo

. Associagdo Benemérita De Caridade
empreendimento

Responsiavel legal pela

implantagio do P.P.R.A. Associa¢do Benemérita De Caridade

Responsivel pela Rafael Mauricio — Tecnélogo, Técnico, Especialista.
Elaboragao do P.P.R.A. em Satide ¢ Seguranga do Trabalho CREA 87682

o
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2. DEFINICOES

Para melhor interpretacio deste programa adotam-se as seguintes defini¢des:

} HIGIENE OCUPACIONAL: ¢ a ciéncia e arte dedicada a prevengdo,

reconhecimento, avaliagdo ¢ controle dos riscos existentes ou originados nos locais de

trabalho, 0s quais podem prejudicar a saide € o bem-estar das pessoas no trabalho,

enquanto considera os possiveis impactos sobre o meio ambiente em geral.

> RISCOS AMBIENTALIS: sio os agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes

nos ambientes de trabalho qué, em fungdo da sua natureza, concentrag¢do ou intensidade

e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saide do trabalhador.

» AGENTES FISICOS: sio as diversas formas de energia a que possam estar

sujeitos os trabalhadores, tais como Ruidos, Vibragdes, Pressdes Anormais, Temperaturas

Extremas, Radiagdes Ionizantes ¢ Nio Ionizantes.

> AGENTES QUIMICOS: sio as substincias, compostos ou produtos que, na

forma de pociras, gases, vapores, neblinas, névoas ou que ainda pelo contato possam ser

absorvidos pelo organismo através da pele, ingestdo ou via respiratoria.

> AGENTES BIOLOGICOS: referem-se s bactérias, fungos, protozoarios,

bacilos, parasitas, virus, entre outros.

> NIVEL DE ACAO: é valor correspondente & metade dos Limites de Tolerincia

estabelecidos para os agentes quimicos ¢ a dose superior a 50% do critério estabelecido

na NR 15 para ruido. ]

» LIMITE DE TOLERANCIA: é a concentragio ou intensidade maxima ou

minima, relacionada com a natureza ¢ o tempo de exposi¢do ao agente, que nio causara

danos 4 saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

» MEDIDAS DE CONTROLE: sdo agoes, processos ou sistemas que eliminem ou

reduzam a niveis aceitiveis a concentragio dos agentes prejudiciais 4 saude no ambiente

de trabalho. '

> EPI: todo dispositive ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,

destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca ¢ a saude no trabalho.

5
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) 4 EPC: todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os
agentes agressivos ao meio laboral, visando a preservagéo da satude e/ou integridade fisica
dos trabalhadores. '

> AVALIACAQ QUALITATIVA: determinagio nas atividades, através de
inspegdo dos locais de trabalho constante nos anexos 7, 8,9, 10, 13 e 14 da NR-15.

» AVALIACAO QUANTITATIVA: determinagio nas atividades que se.
desenvolvem acima do Limite de Tolerdncia previstos nos anexos 1,2, 3,5, 11 ¢ 12 da

NR-15, exemplo: ruido, calor e concentragdes de produtos quimicos.

¥

p.-CFS

Rhorcs

B R

(© 77 9.0925:8880 @) 77 3451-372% ¥y miggbi@hotmailcom § Rua Gustavo Bezerra, 273. Centro, Guanambi-BA



WEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

3. INTRODUCAOQO

Em 29 de dezembro de 1994, a Portaria n. 25 aprovou o texto da Norma
Regulamentadora NR-09 que estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implantagao,
por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
emprégados, do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA.O PPRA esta
descrito neste documento-base que contém os aspectos estruturais do programa, a
estratégia ¢ metodologia de agdo, forma de registro, manutengdo e divulgacio dos dados,
bem como a periodicidade e a forma de avaliagdo do desenvolvimento do programa e o

planejamento anual com os prazos para sua implantagio conforme o cronograma anual.

O PPRA constitui-se numa ferramenta de extrema importincia para a seguranga ¢
satide dos empregados, proporcionando identificar as medidas de protegfio do trabalhador
a serem implementadas, servindo também de base para a elaboragdo do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, previsto na Norma Regulamentadora
NR-07.

» Estabelecimento de metas, prioridades e cronogramas;
» Estratégias e metodologias de agéo;
» Forma de registro, manutengio e divulgagéo de dados;

» Formas de avalia¢do do desenvolvimento.

No desenvolvimento do P.P.R.A. serdo abrangidos:

> A antecipagdo e recolhimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo ¢ controle;
Avaliagio dos riscos e da exposigdo dos trabalhadores;
Implantagdo de medidas de controle ¢ avaliagdo da eficdcia;

Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

vV V.V V¥V V¥

Registro e divulgagio de dados.

Todos os trabalhadores interessados tiveram e terdo o direito, a
qualquer instante, de apresentar propostas e receber informagdes a fim de assegurar
a protegao aos riscos identificados na execugéo do P.P.R.A. As quantifica¢Ges de agentes
contidas neste programa foram realizadas no més de Novembro de 2020, devendo ser
atualizado em Outubro de 2021.

P-O3f
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4. OBJETIVO

O PPRA tem como objetivo a preservagdo da salide e integridade fisica dos
trabalhadores, por meio do desenvolvimento das etapas de antecipagio, reconhecimento,
avaliagdo €, consequentemente, o controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes
ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se em consideragdo a prote¢io

do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa, no
campo da preservagio da saide e da integridade fisica dos trabalhadores, estando

articulado com o disposto nas demais Normas Regulamentadoras.

Tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais previstas nas normas

especificas.

¥
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5. RESUMO DAS NRS

Abaixo um resumo das principais normas que foram consultadas para a elaboragdo
deste PPRA e, que sempre deverdo ser observadas e consultadas para desempenho das

atividades com seguranga ¢ saide no trabalho.

NR-01 Disposi¢oes Gerais

Dispde a primeira Norma Regulamentadora elencada na Portaria 3.214/78, sobre
a obrigatoriedade das empresas privadas e plblicas em geral, que possuem empregados
regidos pela Consolidagdo Trabalhista, ao cumprimento dos preceitos legais e
regulamentares relativos a seguranga e medicina do trabalho, estabelecendo as obrigagdes
que sdo exigidas do empregador e do empregado e, dos oOrgdos de fiscalizagio
competentes (Secretaria de Seguranga e Satde no Trabalho - SSST, em dmbito nacional

e, Delegacia Regional do Trabalho - DRT, em dmbito estadual).

NR-02 Inspegio Prévia

Esta Norma Regulamentadora estabelece a obrigatoriedade de todo o
estabelecimento novo encaminhar ao orgiao regional do MTE, uma declaragdo das
instala¢des ou, solicitar deste mesmo orgéo, que realize uma inspe¢ao prévia, para fins de

obtencio do CAI - Certificado de Aprovagio de Instalagdes.

A inspecgdo prévia e a declaragio de instalagdes sdo exigidas para-assegurar que o
estabelecimento inicie suas atividades livres de riscos de acidentes e/ou doencas do
trabalho. O nfo cumprimento das exigéncias previstas na NR-02 impede o inicio do

funcionamento das atividades do estabelecimento novo.

NR-03 Embarge ou Interdigio

Trata a Norma Regulamentadora em questfio do ato de embargo ou de interdicéo,
medidas promovidas pelo 6rgio competente do MTE que importam na paralisagdo total y

ou parcial da obra ou do estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento,
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sempre que, através de laudo técnico, vier demonstrada a existéncia de grave e iminente
risco ao trabalhador, considerada assim, toda condigdo ambiental de trabalho que possa
causar acidente ou doenga profissional com lesdo grave a sua integridade fisica (do
trabathador).

NR-04 Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca

Segundo o preceito contido na NR em questdo, as empresas que possuam
empregados regidos pela CLT, deverdo manter ou néo, Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, na forma estabelecida,
considerando a graduagéo do risco da atividade principal da empresa e o niimero total de
empregados existentes, conforme demonstrativos constantes no quadro II*,que integram
a referida Norma (NR-04).

NR-05 Comissiao Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA

Segundo as revisdes desta Norma, primeiro devera ser verificado qual sua
atividade econdmica (Classificagio Nacional de Atividades Econémicas - CNAE) e
posteriormente o enquadramento do respectivo Grupo com o numero médio de
funcionarios do estabelecimento. Isto feito ficara determinado se ha ou ndo necessidade
de organizar ¢ manter em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevengdo de

Acidentes - CIPA, composta de representantes do empregador e dos empregados.

NR-06 Equipamento de Protec¢do Individual

A empresa devera fornecer para os funcionarios somente EPI homologados pelo
MTE, ou seja, todos os equipamentos fornecidos devem possuir Certificado de

Aprovagio.

O fornecimento do EPI é obrigatdrio, eis que, em alguns locais de trabalho, ndo ¢
possivel adotar medidas de prote¢do coletiva. Com isto, os EPI foram adotados para
prote¢do contra os riscos de acidentes e/ou doengas profissionais do trabalho, durante o 9{

periodo em que as medidas de protegdo coletivas (se possivel) estiverem sendo
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implantadas ou para atender situagdes de emergéncia. A empresa devera fornecer os EPI

aos empregados gratuitamente ¢, em estado de funcionamento e conservagéo.

A comprovagio do fornecimento deve ser feita através de um "Recibo de EPI",
onde deve constar a relagdo dos EPI entregues ao empregado, a data da entrega,
orientacdes sobre a obrigatoriedade e o modo de uso e informag8es sobre as sanc¢des
impostas no caso do néo uso, devidamente assinado pelo empregado, atestando o efetivo

recebimento dos mesmos.

NR-07 Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por parte do
empregador, do Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional - PCMSQ, com o

objetivo de promogio e preservagéo da satde do conjunto dos seus trabalhadores. 7

NR-08 Edificagdes

Estabelece os requisitos. técnicos minimos que devem ser observados nas

edificagdes, para garantir seguranga e conforto aos que nela trabalham. Assim, temos:
- altura minima de 3,00 metros de pé direito, do piso ao teto,

- pisos sem saliéncias nem depressdes, possibilitando a circulagdo das pessoas e a

movimentagdo dos materiais;

- aberturas nos pisos ¢ paredes, protegidas, impedido a queda de pessoas ou

objetos;

- 0§ pisos, escadas e rampas devem oferecer resisténcia suficiente para suportar

cargas moéveis e fixas;

- escadas e rampas fixas devem ser construidas, de acordo com as normas técnicas
oficiais ¢ mantidas em perfeito estado de conservagio - nos locais (corredores, passagens,
escadas etc.) onde houver perigo de escorregamento, devem ser empregados materiais

antiderrapantes;

¥
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- os andares acima do solo, que ndo forem vedados por paredes externas, devem

dispor de guarda-corpo de protegio contra quedas.

- Além destes requisitos técnicos, deverdo ser observadas também, formas de
protegdo contra intempéries, de acordo com as normas relativas a resisténcia ao fogo,
isolamento térmico, isolamento e condicionamento aclstico, resisténcia estrutural e

impermeabilidade.

NR-09 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais

Estabelece a norma, em foco, a obrigatoriedade de elaboragéo e implementagdo
por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevengo de Riscos Ambientais - PPRA. Devem constituir
objeto do PPRA os riscos ambientais, agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes

no ambiente do trabalho e que possam causar danos a satide do trabalhador.

NR-10 Instalagdes e Servicos em Eletricidade

Conforme estabelece esta NR, a empresa deve poséuir aterramento de todas as
maquinas e equipamentos, resultando com isto, uma maior seguranga para os funcionarios
que ali trabalham. Por outro lado, a instalagdo elétrica deverd estar de acordo com o que
preconiza esta NR no tocante a prote¢do contra incéndios, perigo de contato, bem como,

na protegdo contra curtos circuitos.

NR-11 Transporte, Movimentagio, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais

Dispde sobre os critérios. de seguranga para a movimentagdo, transporte,
armazenagem e manuseio de materiais, maquinas e equipamentos e das 4reas de trabalho

onde sdo instalados. Desta forma temos:

- as areas reservadas para corredores € armazenamento de materiais deverdo ser

p.0O8L 9(
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- 0s pogos dos elevadores deverio ser cercados e isolados com material resistente.
As portas de acesso ao mesmo deverdo conter sistema de bloqueio de abertura nos varios
pavimentos, a fim de evitar que algum funciondrio abra a mesma quando na auséncia

deste elevador no pavimento em questio,

- deverdo ser instaladas nos elevadores, placas indicando a carga mdixima

M

admissivel nos mesmos;

- 0 operador de empilhadeira e de outros equipamentos de movimentagio de
materiais motorizados, deverd possuir curso de treinamento especifico para tal, com
diploma e craché diferenciado dos demais, sendo que a cada ano o funcionario devera

passar por exame de saide completo, por conta do empregador;

- 08 equipamentos utilizados na movimentacdo de materiais, tais como ascensores,
elevadores de carga, guindastes, monta-cargas, pontes-rolantes, talhas, empilhadeiras,
guinchos, esteiras-rolantes, transportadores de diferentes tipos, serdo calculados e
construidos de maneira que oferegam as necessarias garantias de resisténcia e seguranga,

e conservados em perfeitas condigbes de trabalho;

- em todo equipamento serd indicada, em lugar visivel, a carga maxima de trabalho

permitida;

- as empilhadeiras e outros equipamentos de movimentagio de materiais deverido

possuir sinal sonoro de adverténcia, quando do seu deslocamento;

+ 0 armazenamento de material ndo devera obstruir os equipamentos de combate
a incéndio (extintores, hidrantes, caixas de mangueiras, etc.), bem como saidas de

emergéncia.

NR-12 Miquinas ¢ Equipamentos

Dispde sobre os critérios de seguranga para a instalagio de mdaquinas e

equipamentos e das areas de trabalho onde sdo instalados.

Desta forma temos:
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- armazenagem e manuseio de materiais, maquinas € equipamentos e das areas de

trabalho onde sfo instalados. Desta forma temos:

+ as mesas de trabalho bem como o ponto de operagio das prensas ou de outros
equipamentos devem estar na altura e posigdo adequadas para evitar a fadiga dos

funcionarios;

* 08 reparos, a limpeza, os ajustes ¢ a inspegio somente devem ser executados por
pessoas devidamente credenciadas (mecinicos e eletricistas da manutengdo), sendo
expressamente proibido que os funcionérios que trabalhem em tais maquinas efetuem

qualquer tipo de reparo emergencial.

NR-13 Caldeiras e Recipientes sob Pressio

Trata dos aspectos relativos a utilizagdo devida dos equipamentos que produzem
vapor, ar comprimido ou outro tipo qualquer de fluido sob pressdo superior a atmosférica,
impondo para tanto: a observincia de limite de tolerincia permissivel quanto ao maior
valor de pressdo efetiva de vapor ou ar comprimido; a utilizagio de dispositivos de
seguranga; a frequente atualizagio dos dados que constituem o histdrico da vida 1til dos
equipamentos ¢ especificagdes técnicas relativas para fins de seguranga, critérios para
instalagdo dos equipamentos; ekigéncia de inspegdes periddicas nos equipamentos por
profissional habilitado e treinamento obrigatorio para operadores. Se a empresa possuir
caldeira e/ou reservatorio de ar comprimido, os mesmos deverdo passar por uma inspecéo
de seguranga por profissional habilitado para tal, conforme preceitua a Portaria n® 023 de
27 de dezembro de 1994, a qual modificou a NR-13.

NR-14 Fornos

Esta Norma Regulamentadora trata especificamente da utilizagdo de fornos,
especificando os critérios e exigéncias que devem ser observados na construgéo e

instalagdo destes ¢quipamentos.
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Os fomos, para qualquer utilizagdo, devem ser construidos solidamente,
revestidos com material refratirio, de forma que o calor radiante ndo ultrapasse os limites

de toleréncia estabelecidos pela Norma Regulamentadora - NR 15,

Devem ser instalados de forma a evitar acimulo de gases nocivos e altas
temperaturas em areas vizinhas, ou seja, em locais adequados, oferecendo o maximo de

seguranga ¢ conforto aos trabalhadores.

NR-15 Atividades e Operacdes Insalubres (Anexos 01 a 14)

Consideram-se atividades insalubres aquelas, que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos 4 saude, acima dos
limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza, intensidade do agente e do tempo de

exposi¢do aos seus efeitos.

A eliminagio ou neutraliza¢do da insalubridade deverd ocorrer com a adogdo de
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de

tolerdncia e/ou com a utiliza¢do de equipamento de protegdo individual.

A adogéo de medida de ordem coletiva implica na implantagdo dos denominados
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC - e a-medida de ordem individual implica na

implantagido de Equipamentos de Protegéo Individual - EPL

NR-16 Atividades e Operacdes Perigosas

Sdo consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos n° 1
e 2 desta NR, EXPLOSIVOS ¢ INFLAMAVEIS, respectivamente. Também, temos as
atividades e operagdes perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS
RADIOATIVAS, Anexo acrescentado pela Portaria 3.393/87 ¢ pela Portaria 518/03. E
nos trabalhos com ENERGIA ELETRICA regulamentada pelo Decreto 93412/86. Sio
consideradas em cqndicéés de periculosidade as atividades ou operagdes executadas com
explosivos .sujéifos a degradagio quimica ou autocatalitica; agdo de agentes exteriores,
tais como calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. Entretanto

a empresa ndo deposita nem muito menos manipula com tais produtos. As operagdes de
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transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer quer vasilhames
e a granel, sdo considerados em condigdo de periculosidade, com exclusdo para o
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 200 litros para os inflamaveis liquidos
e 135 kg para os inflaméveis gasosos liquefeitos. As quantidades de inflaméveis, contidas
-nos tanques de consumo proprio dos veiculos ndo serdo consideradas para efeito desta

Norma.

NR-17 Ergonomia

Esta Norma Regulamentaddra visa estabelecer os pardmetros que possibilitam a
adaptagio das condi¢gdes de trabalho &s caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de forma a proporcionar 0 maximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente. Trata dos aspectos que envolvam o levantamento, transporte e descarga de
materiais, o0 mobiliario, os equipamentos, as condigGes ambientais do posto de trabalho e
apropria organiza¢ao do mesmo. A emprésa devera, dentro de suas possibilidades, efetuar
um Programa Ergondmico dos postos de trabalho em que haja esfor¢os e condigdes que

prejudiquem a satide do trabalbhador.

Por outro lado, quanto & iluminagio, sabemos que o Anexo 04 da NR-15 foi
revogado pela Portaria 3.751 de 23/11/90, sendo que passou para esta NR, baseando-se
na NBR-5413 da ABNT.

NR-20 Liquidos Combustiveis e Inflamaveis
LiQUIDOS COMBUSTIVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor igual ou superior a 70°C ¢ inferior a

93,3“’C e € considerado liquido combustivel de classe IIL
LIQUIDOS INFLAMAVEIS

E todo aquele que possua ponto de fulgor inferior a 70°C e, quando tiver o ponto
de fulgor abaixo de 37,7°C sera classificado como liquido combustivel de classe I e,
quando tiver o ponto de fulgor superior a 37,7°C ¢ inferior a 70°C ser4 classificado como

liquido combustivel de classe 1.
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NR-21 Trabalho a Céu Aberto

Esta Norma Regulamentadora define as medidas especiais que devem ser exigidas
nos trabalhos realizados a céu aberto, visando proteger a satide e integridade fisica do

trabalhador. -

NR-23 Protegdo Contra Incéndios

Esta Norma Regulamentadora define medidas e critérios que determinardo o
enquadramento, instalagio, identificagdo, manuseio e operacionalidade dos dispositivos
de combate contra incéndios. Requer-se a adequago desta norma para a obtengdo do

certificado de habite-se e na ocasido em que ¢ realizado o seguro das instalagoes.

NR-24 Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

s
Esta Norma Regulamentadora determina critérios quantitativos e qualitativos para

que exista conforto e higiene nos locais de trabalho para os trabalhadores.
A empresa devera atender as normas, nos aspectos apresentados abaixo:
- instalagdes sanitarias;
- vestiarios;
- refeitorios;
* cozinhas;
- alojamento;
- por ocasido das refeigdes;

- disposi¢Oes gerais.

NR-25 Residuos Industriais ' @Z

p-0%
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A empresa deve controlar a emisséo de residuos, sejam gasosos, liquidos e sélidos,
de forma que ndo possam causar poluigdo do local de trabalho, bem como do meio
ambiente. Para tal, a mesma deve depositar tais residuos em locais apropriados, conforme
normas dos 6rgios que regulam tal procedimento (FEPAM, Secretaria da Saiude, IBAMA,
etc.).

NR-26 Sinaliza¢do de Seguranca
SINALIZACAO COLORIDA DE SEGURANCA

A empresa deverd adotar as cores padrdo para sinaliza¢io de seguranga, conforme
preceitua esta NR, tais como: tubulagdes de ar comprimido, dgua potavel, inflamaveis,
produtos quimicos e outros, delimitagio de corredores ¢ 4reas de circulagdo,

~ equipamentos de combate a incéndios, protegdes de partes moveis em méquinas, partes

de puncio, etc.
ROTULAGEM PREVENTIVA DE PRODUTOS QUIMICOS

A rotulagem dos produtos perigosos ou nocivos a saide devera ser feita segundo

as normas previstas nesta NR.

Para tal, a empresa deve possuir um levantamento de todos os produtos quimicos
utilizados na mesma ¢ efetuar a sua rotulagem de forma que estes sejam breves, precisos,

redigidos em termos simples ¢ de facil compreensdo.

NR-28 Fiscalizacéo e Penalidades

Essa norma trata da agfo fiscalizadora dos Agentes de Inspegdo do Trabalho do
MTE nas empresas, visando a garantia do cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares vigentes, relativas i seguranga ¢ satide do trabalhador, e da aplicagdo das
penalidades previstas pata cada caso, de conformidade com o disposto no quadro de
gradagdo das multas e no quadro de classifica¢do das infragdes (Anexos I e II integrantes
da NR-28).

X
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NR 31- Seguranca e saide no Trabalho na agricultura, pecuiria, silvicultura,

exploragio florestal a aquicultura

Estabelece os preceitos a serem observadas na organizagdo e no ambiente de
trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento de quaisquer
atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, explorago florestal e aqiiicultura com a

seguranga ¢ saide e meio ambiente do trabalho.

NR-33 Seguranga e Saiide no Trabalho em Espacgos Confinados

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para
identificagdo de espacos confinados € o reconhecimento, avaliagdo, monitoramento €
controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranca e satde
dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espagos. Entende-se por
Espago Confinado qualquer 4drea ou ambiente ndo projetado para ocupagdo humana
continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagdo existente &
insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou

enriquecimento de oxigénio.

E de responsabilidade da Lar dos Velhinhos de reduzir e/ou eliminar os agentes
agressivos. |
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6. ESTRATEGIAS E METODOLOGIA DE ACAO

6.1. Estratégias
Eliminar, reduzir ou controlar os riscos ambientais, tendo em vista os dados e

outras informagdes obtidas através de avaliagio qualitativa do risco fisico RUIDO, e do

risco QUIMICO E BIOLOGICO e discutir com a diretoria os resultados.

6.2. Metodologias de agio

ANTECIPACAO

Serdo efetuadas inspegdes rotineiras do ambiente de trabalho, e paralelamente
serdo avaliados métodos ou processos de trabalhos, com a possibilidade de modificacdo
dos ja existentes, visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protegio

para a sua redugdo ou eliminagéo.

RECONHECIMENTO

Sera executado um reconhecimento dos riscos ambientais, através de visita aos
locais de trabalho, entrevistas com funciondrios, e outros dados obtidos, quando das
inspecdes de rotina a serem realizadas nos setores de trabalho da erripresa. Nessa etapa,
serd estabelecida a priorizagdo dos agentes em funcdo do potencial de risco de cada urh,

apo6s a identificagdo dos mesmos, e localizagio das fontes geradoras.

6.3. Prioridades e Metas

A implantagdo e acompanhamento das Medidas de Controle, visam minimizar ou
eliminar a exposi¢do dos trabalhadores aos riscos, As a¢des ¢ metas descritas neste
documento sio aplicadas diretamente em seu ambiente laboral, no sentido de fornecer ao

trabalhador melhores condi¢des de trabalho.

¥
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6.4. Medidas de Controle Prioridades
A implantagdo das medidas de controle sdo necessarias ¢ deverdo ser suficientes
para a otimizagdo e minimizagio ou o controle dos riscos ambientais, sempre que for

verificada uma das seguintes situagoes:
a) Identificagdo, na fase de antecipagdo, de risco potencial a satde;
b) Constatagio, na fase de reconhecimento de risco evidente a saide;

¢) Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos
trabalhadores excederem os valores limites previstos na NR-15, na auséncia destes, os
valores de limites de exposigdo ocupacional adotados pela ACGIH-American Conference
of Governamental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociagdo coletiva do trabalho, desde que mais rigorosas do que os critérios técnico-

legais estabelecidos;

d) Quando através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal
entre danos observados na satude dos trabalhadores e a situagéio de trabatho a que eles

ficam expostos.
As medidas de controle deverdo obedecer a seguinte hierarquia:
a) Medidas de protecdo coletiva;
b) Medidas de carater administrativo (;u de organizag¢do do trabalho
c) Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual.

Somente quando comprovada pelo empregador. ou instituigdo a inviabilidade
técnica da adogdo de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes
ou se encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater’

complementar emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas.

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

O estudo, desenvolvimento ¢ implantacio de medidas de protegdo coletiva

deverdo obedecer a seguinte hierarquia:

P-OQO
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a) Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagio ou a formagdo de agentes

prejudiciais 2 saude;

b) Medidas que previnem a liberagdo ou disseminagdo desses agentes no ambiente

de trabatho;

¢) Medidas que reduzam os niveis ou a concentra¢do desses agentes no ambiente
de trabalho.

MEDIDAS DE PROTECAQ INDIVIDUAL

Quando adotada a protegio individual devera estar em consondncia com o
prescrito na NR-6 e normas administrativas, além de se efetuar uma selégﬁo na EPI que
esteja adequado tecnicamente ao risco em que o trabalhador estd exposto € que oferega
conforto ao usuario segundo sua propria avaliagdo. Devera ainda ser estabelecido normas
ou procedimentos péra promover o fornecimento, a guarda, a higienizagdo, a
conservagio, a manutengdo ¢ a reposi¢do do EPI, visando garantir as condigdes de

protecdo originalmente estabelecidas.

Como citado no item que se refere a protegédo coletiva, devera efetuar treinamento
ao trabalhador, orientando sobre a correta utilizagdo do mesmo ¢ as possiveis limitagdes

que oferece.

Nesta fase, todas as agdes do Programa deverdo ser estabelecidas em um
cronograma: as prioridades, determinando os prazos para execugéo das agdes, a estratégia
e metodologia de agéo, a periodicidade ¢ a forma de avaliagdo do desenvolvimento do

Programa.

¥
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7. REGISTRO MANUTENCAO E DIVULGACAO DE DADOS

REGISTRO

O documento-base do PPRA devera ser mantido arquivado no estabelecimento
por um periodo minimo de 20 anos, bem como aqueles inerentes ao tema, tais como 0s

Laudos Técnicos de Avaliagdo de Riscos Ambientais, etc.

O documento deve ser apresentado a Cornissdo interna de Prevengio de Acidentes
— CIPA durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas

desta comissio.

O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados

ou seus representantes e para as autoridades competentes.

MANUTENCAO

Deve haver formularios padronizados para cada tipo de registro do PPRA, um
arquivamento destes formulrios em pastas, cadernos, ficharios, etc., tendo em seu indice
o titulo e a pagina em que estd o formulario especifico. Estas pastas ou similares devem
ficar em local previamente estabelecido, de ficil acesso e deve haver um controle forma
de distribuigdo de copias destes formularios. Um cuidado especial é necessario quarido se
muda o administrador do programa, pois este deve passar todo o acervo para seu

substituto.

DIVULGACAO

A divulgagdo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, dependendo do porte

do estabelecimento, as mais comuns sa0:
- Treinamentos especificos
- Reunides setoriais

- Via terminal de video para consulta dos usudrios E
p- 092,
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- Reunides de CIPA e SIPAT
- Boletins e jornais internos
- Programa de integrago de novos empregados

- Palestras avulsas _ !

5 L. | | y
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8. CONCEITOS BASICOS/RISCOS AMBIENTAIS

Para fins desse programa consideram-se conceitos basicos os agentes fisicos

JREDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

quimicos biologicos e ergondmicos existentes nos ambientes de trabalho, em fungzo de

sua natureza concentragdo ou intensidade e tempo de exposigdo sdo capazes de causar

dano a saide do trabalhador e podem ser assim classificados:

Classifica¢do dos Principais Riscos Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua

Natureza e a padronizagio das Cores Correspondentes.

Grupo 1 Grupo2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo5
Verde VYermelho Marrom Amarelo Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos Ri de Acidente
scos de Acidentes
Fisicos Quimicos Biolégicos Ergondmicos
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
| Vibragoes Fumos Bactérias
‘ Levantamento e Miaquinas e
Radiagdes Névoas Protozodrios transporte manual | equipamentos sem
ionizantes de peso protegio
Neblinas Fungos
Radiagdes . Exigéncia de Ferramentas
nio Gases Parasitas
postura inadequadas ou
ionizantes Vapores Bacilos inadequada defeituosgs
Frio Substancias, Controle rigido de |[luminacio inadequa'lda‘
. rodutividade
Calor compostos ou P Eletricidade
produtos
Pressd i Imposicio de
ressoes quimicos o
. ritmos excessivos Probabilidade de
anormais incéndio ou explosio -
Omidad Trabalho em turno
midade
e noturno Armazenamento
inadequado
| Animais peconhentos

%
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Jornadasde | Outras situagdes de
trabalho | risco que poderiao
prolengadas contribuir para a

- ocerréncia de acidentes
Monotonia e '

repetitividade

Outras situagoes
causadoras de
stress fisico efon

psiquico

p- 098
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9. RECONHECIMENTO DOS RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

 Funcio: Assistente Social / Monitor de Recreagio (1)

Ntimero de Trabalhadores Expostos: 02

Setor: Administrativo o o

Assistente Social: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des
sobre direitos e deveres (normas, codigos ¢ legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos.

Monitor de Recreagdo: Monitora o lazer dos idosos

Agente: Medicoes Medidas De Controle Ja Existentes
Ruido 62 db

Umidade RH% 38,9

Tluminéncia 177,9 Lux

Temperatura 26,8

Tipo de Exposi¢do: | Habitual

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

[ Riscos Agentes ] | Fonte Geradora
Ergo:'zqmlco Psicossociais Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.
Cognitivos (X)

Passiveis Danos a Saide: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

EPI POR FUNCAO

» Calgado de Seguranga
) Uniforme

¥
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Fungdo: Auxiliar Administrativo
Nimero de Trabalhadores Expostos: 01
| Setor: Administrativo
Auxiliar Administrative: Executam servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administragio,
‘finangas e logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos.

Agente: Medi¢oes Medidas De Controle J4 Existentes
Ruido 62 db '

Umidade RH% 1 38,9

Iluminéincia 177,9 Lux

Temperatura 26,8

Tipo de Exposi¢io: | Habitual

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

“Fonte Geradora

Riscos . | Agentes
Ergondmico Psicossociais
Cognitives  (X)

Monotonia, Repetitividade. Trabalhos Administrativos.

Possiveis Danos 4 Satide: Lombalgias, dores pelo corpo, LER-DORT.

EPI POR FUNCAO

» Cal¢ado de Seguranca
» Uniforme

L
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"Fungio: Auxiliar de Limpeza
' Numero de Trabalhadores Expostos: 05
 Setor: Limpeza

Executam servigos de Limpeza nas dependéncias do abrigo. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos
e acessorios. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente.

Agente: Medigoes Caracterizaciio de Insalubridade por fun¢ido
Ruido 72,7 db Na visita técnica realizada e pelos levantamentos feitos, recai
Umidade RH% 40,2 um grau de 10% de insalubridade sobre a fung3o, pois buscamos
Numinincia Ambiente a neutralizagio total da exposig¢do por meio de EPI.
Temperatura 28,9
Tipo de Exposi¢do: | Habitual

iRiscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

[Riscos “Agentes "Fonte Geradora
Quimico (X)) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Fisico (X) Umidade Limpeza de Dependéncias
Mecanico/Acidente ( X) |Queda do  mesmo  Nivel | Piso Escorregadio
Escorregoes
Ergonémico (X) Postura Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para
Limpeza.
Biolégico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo
Possiveis Danos & Satide: Intoxicagdo por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doengas
Infectocontagiosas.

EPI POR FUNCAO

Cal¢ado de Seguranca (Bota Impermedavel)

Uniforme

Mascara (PFF1)

Oculos (Transparente)
Luva (Latex Cano Longo)
Avental

VVVVYVY Y

X
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Fungdo: Cuidador
Niumero de Trabalhadores Expostos: 07
 Setor: Cuidadeos

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagdo, higiene pessoal, recreagdo ¢ lazer dos
mesmos.

Agente: ' Medicoes Caracterizaciio de Insalubridade por func¢io

Ruido 77,3 Na visita técnica realizada e pelos levantamentos feitos, recai
Umidade RH% 39,4 um grau de 10% de insalubridade sobre a fungdo, pois buscamos
Numinéncia 1953 a neutraliza¢io total da exposig¢do por meio de EPL
Temperatura 29,5

Tipo de Exposi¢io: | Habitual

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

| Riscos Agentes Fonte Geradora
Ergonomico (X) Postura Inadequada, Esfor¢o Fisico | Postura em p¢, agachado, curvado para
Intenso Movimentar Os idosos
Biolégico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizagdo dos Idosos

Possiveis Danos a Satide: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infectocontagiosas.

EPI POR FUNCAO

Calcado de Seguranca (Bota Impermeavel)
Uniforme

Maiscara (Cirdrgica)

Luva (Cirdrgica)

Jaleco

VVVYY

5
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"Fungiio: Técnico De Enfermagem / Enfermeiro (1) T
Niutmero de Trabalhadores Expostos: 09
Setor: Enfermagem

Cuida dos idosos, zelando pelo bem-estar, satde, Medicagido

| Agente: Medigoes Caracterizacio de Insalubridade por func¢iao
Ruifdo 67,9 db Na visita técnica realizada e pelos levantamentos feitos, recai
Umidade RH% 38,7 ' um grau de 10% de insalubridade sobre a fungio, pois buscamos
TMuminéncia 176,7 a neutralizagdo total da exposi¢do por meio de EPI.
Temperatura 28,9
Tipo de Exposi¢ao: | Habitual

Riscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

[Riscos Agentes | Fonte Geradora |
Ergonémico (X) Postura Inadequada, Esfor¢o Fisico | Postura em pé, agachado, curvado para
| Intenso Movimentar Os idosos
Biol6gico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Higienizacdo dos Idosos

Possiveis Danos a Satide: Lombalgias dores pelo corpo, Doengas Infectocontagiosas.

EPI POR FUNCAO

Cal¢ado de Segurancga (Bota Impermeavel)
Uniforme

Miscara (Cirargica)

Luva (Cirdrgica)

Jaleco

VVVYVYV

X

p, oo

Bhrenra,

& 77 9.9925-88307 ) 77 3451-3721 ¥ mtggbighotmall.com @ Rua Gustavo Bezerra, 273, Centro, Guanambi-BA



' TEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

Fungdo: Lavadeira
Numero de Trabalhadores Expostos: 2
Setor: Lavanderia

Executam servigos de Limpeza Nas roupas em geral, Cama Mesa ¢ Banho.

_ Agente: Medicdes Caracteriza¢io de Insalubridade por fun¢io
Ruido 79,4 db Na visita técnica realizada e pelos levantamentos feitos, recai
Umidade RH% 40,9 um grau de 10% de insalubridade sobre a fungéo, pois buscamos
Numinincia 224,8 a neutralizagio total da exposi¢do pormeio de EPL
Temperatura 298
Tipo de Exposi¢do: | Habitual

ERiscos Ambientais Existentes No Posto de Trabalho

| Riscos Agentes Fonte Geradora
Quimico ( X) Produtos Quimicos (Limpeza) Limpeza de Dependéncias
Fisico (X) Umidade Limpeza de Dependéncias
Mecéinico/Acidente ( X) | Queda do mesmo  Nivel | Piso Escorregadio
Escorregdes
Ergonémico (X) Postura Inadequada Postura em pé, agachado, curvado para
Limpeza.
Bioldgico (X) Virus, Bactérias, Fungos Parasitas | Limpeza de Banheiro de uso Coletivo
Possiveis Danos 4 Satide: Intoxicagio por produtos Quimicos, Lombalgias dores pelo corpo, Doengas
Infectocontagiosas.

IEPI POR FUNCAO

Calcado de Seguranga (Bota Impermeavel)
Uniforme

Mascara (PFF1)

Oculos (Transparente)

Luva (Litex Cano Longo)

Avental

VVYVVVYV

X
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' Fungiio: Cozinheira
Nitmero de Trabalhadores Expostos: 03
' Setor: Alimentos

Preparam Alimentagdo para os idosos

Agente: Medigoes Medidas De Controle J4 Existentes
Ruido 80,2 db

Umidade RH% 38,7

Iluminincia 165,9

Temperatura 31,3

Tipo de Exposi¢do: | Habitual

rRiscos Ambientais Eﬁstentes No Posto de Trabalheo

[ Riscos | Agentes | Fonte Geradora -
Fisico (X) Calor . Alta temperatura proximo ao fogéo
Mecénico/Acidente ( X ) | Queimaduras Panelas Quentes
Ergondémico (X) Postura Inadequada, Muito tempo | Postura em pé.

em pé
Possiveis Danos a Satide: Queimaduras, dores no corpo.

EPI POR FUNCAO
> Cal¢ado de Seguranga
» Uniforme
> Oculos (Transparente)
» Avental

K
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10. CRONOGRAMA DE ACOES-
Agbes do l-’rograma
. Treinamento de
Me::; do Implantagdo do Im';:: :3::::3:“ Equipamento de Treinamento de Treinamenios Nr
PPRA controle Protecio Individual Ergonomia (NR-17) 11
(NR-06)
11720 X X
12120 X
01/21 X
02/21 X X X
03/21 X X
04/21 X
05/21 X
06/21 X
07/21 X
08/21 X
09/21 X
10/21 X
Fazer entrega/troca { Treinamento de -
dcEPlcolctando |  Combaten Palestra sobre Implamagiodo | Brecustodo PAE
assinaturas dos principio de Acidentes de . .
empregndos e Incéndio Trabatho caonformidade com a Alendnmer}to
Ficha de EPI's (NR-23) NR-07 Emergencial
11720 X X X
12/20 X X X
01/21 X X X
02/21 X X X
0321 X X X
04/21 X X X
0521 X X X X
06/21 X X X
07/21 X X X X X
08/21 X X X
09,21 X X X
10/21 X X X
Precncher
Relatério mensal
das condigdes dos Treinamento de Fixagfo de placas de .
equipamentos de Primeiros '!'rcinammto flc sinalizacio de Atualizagio do
protegiio Socorros diregdo defensive seguranca PPRA
Contra incéndio e
condicdes de
seguranga
11/20 X X X
12/20 X X
01/21 X
02121 X
03721 X
04,21 X
05/21 X
06/21 X
0721 X
08121 X
0921 X X
10721 X X

*Observagdes: Os treinamentos de Seguranca devem ser devidamente documentados através de Listas de Presenca

com assinaturas dos funciondrios participantes e fotografias comprobatérias.

K
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11. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A protegdo individual constitui a ultima barreira existente entre o risco € o
trabalhador e a 1iltima técnica a utilizar face aos riscos profissionais. Antes de recorrer a
utilizagdo de um Equipamento de Prote¢io Individual, devem-se avaliar os riscos e
adaptar as medidas de seguranga adequadas, utilizando protegdes coletivas destinadas a

evitar o risco.

Nos casos em que isso ndo seja possivel, utiliza-se como Gltimo recurso a protegdo

individual que, muitas vezes, pode ser um complemento a protegio coletiva.

Devemos ter presente que: Os equipamentos de protegdo individual nfo eliminam
o0 risco nem evitam os acidentes, mas minimizam as consequéncias que estes possam
causar. No esquema abaixo, pode-se observar como a proteco individual se encontra na

ultima fase da protegio frente a possivel lesdo.

A fungfo basica dos EPI ¢ proteger o organismo de exposi¢des ao produto toxico,
minimizando o risco. Intoxicagdo durante o manuseio ou a aplicagdo de produtos

fitossanitirios é considerada acidente de trabalho.

O uso do EPI € uma exigéncia da legislagio trabalhista brasileira através de suas
Normas Regulamentadoras. O ndo cumprimento podera acarretar acgdes de

responsabilidade civel e penal, além de multas aos infratores.

FEDICINA DO TRABALHO DE GUANAMBI

X

p. 204
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PEDICiNA DO TRABALHO DE GUANAMBI

12. DAS OBRIGACOES

Do empregador

. Informar os trabalhadores que em casa de grave e eminente risco os trabalhadores
tém direito a interromper de imediato suas atividades (DIREITO DE RECUSA ITEM
9.6.3)

. Adquirir o epi adequado ao risco e a atividade;

. Exigir o seu uso;

. Quantificar o Nivel de exposicio dos Funcionarios ex: Radiagéo

. Fornecer ao trabalhador somente o EPI que possua a éprovagﬁo do orgio nacional

competente em matéria de seguranca e satide no trabalho, no caso, CERTIFICADO DE
APROVACAO (C.A.); Convém informar que a compra e o fornecimento de epi sem C.A.
ao trabalhador podem trazer sérias consequéncias juridicas ao empregador.

. No caso de qualquer empresa que tenha conhecimento de comercializagdo de EPI
sem CA, esta deve comunicar o fato ao MTE, citando o comerciante.

. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado guarda e conservacéo;

. (OBS. Nesse caso o legislador se refere ao fato de que o treinamento do
trabalhador quanto ao uso do EPI deve ser realizado no ato de entrega ou em situagdes a
serem definidas pelo empregador, e neste caso, o treinamento devera ser registfado em
formulario especifico). .

. Substituir imediatamente, quando extraviado ou danificado;

® No caso de epi destinado a protegio respiratoria (EPR), segundo o Artigo 3.° da
Instrugéo ﬁomativa n.° 01/94, somente poderdo ser comercializados EPI’S que estejam.
acompanhados de instru¢des impressas, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:
finalidade, protecdo oferecida, restrigdes, vida til, orientagdes adicionais (guarda,
conservagao ¢ higienizagdo).

. Responsabilizar-se pela higienizagéo e manutengio periodica; (OBS.: Nesse caso
o empregador deve garantir meios para que ocorra com frequéncia a higienizagéo dos epi)
e comunicar ao MTE, ‘qualquer irregularidade observada.

. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

ou sistema eletrdnico. : &
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Do empregado
. Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
. Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
. Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;
e Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.
EPIs INDICACOES

Caracteristicas: resistente a produtos
quimicos € protege os pes.

Caracteristicas: A utilizagdo dos dculos
N " minimiza as chances de acidentes Na
& e Al Regido Dos Othos.

Caracteristicas: Mascara Contra Gases
e Vapores.

%
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA - EPC’s

Equipamentos de Protegio Coletiva, ou EPC, sdo equipamentos utilizados para
prote¢do de seguranga enquanto um grupo de pessoas realiza determinada tarefa ou
atividade. O Equipamento de Protegio Coletiva (EPC) deve ser usado prioritariamente ao
uso do Equipamento de Protegdo Individual (EPI), por exemplo: um equipamento de
enclausuramento aciistico deve ser a primeira alternativa a ser indicada em uma situagdo
onde houver risco fisico de ruido, por proteger um coletivo. E somente quando esta
condi¢do ndo for possivel, cieve ser pensado o uso de protetores auditivos como
Equipamentos de Prote¢io Individuais (EPI) para protegio dos trabalhadores, pois sdo de
uso apenas individual.

EPCs - OBSERVACOES

- Extintor de incéndio €é um equipamento
de seguranca que possui a finalidade de extinguir ou
controlar incéndios em casos de emergéncias. Em
geral € um cilindro que pode ser carregado até o local
do incéndio, contendo um agente extintor sob
pressio.

O Kit de primeiros Socorros, € mais uma ferramenta
de grande importincia para o escuta/escota pois
implica conhecimento, preparagdo e, ¢ um kit que
pode tratar desde pequenas ocorréncias a permitir
uma tentativa de atrasar uma evolugdo negativa do
Kit de Primeiros Socerres | estado clinico do paciente(s) em questio.

OBRIGATORIO
O UsSO DO Informa o trabalhador da obrigatoriedade do uso do

equipamento de protegdo individual.
E.P.L)

o
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14. RECOMENDACOES PREVENTIVAS CONTRA INCENDIO E ACIDENTES.

° Nio use cestos de lixo como cinzeiros.

. Nio jogue pontas de cigarro pela janela, nem as deixem sobre armarios,
mesas e prateleiras.

° Néo fume ao lidar com alcool, cera, parafina, solventes ou material de

limpeza em geral.

. Respeite as proibigdes de fumar e acender fosforos em locais sinalizados.
. Evite 0 acumulo de lixo em locais ndo apropriados.

. Coloque os materiais de limpeza em recipientes proprios e identificados.
. Nio deixe os equipamentos elétricos ligados apds sua utilizagao.

. Desconecte-os da tomada.

. Ao utilizar materiais inflamaveis, faga-o em quantidades minimas,

armazenando-os sempre na posigdo vertical ¢ na embalagem original.

. Néo improvise instalagdes elétricas, nem efetue consertos em tomadas e
interruptores sem que esteja familiarizado com isso.

. Nio sobrecarregue as instala¢des elétricas com a utilizagéo de “plugues T”
ou ¢xtensdes. Procure um profissional com conhecimento técnico.

. Verifique, antes de concluir seu trabalho, se os equipamentos elétricos

estio desligados.

. Observe as normas de seguranga ao manipular produtos inflamdveis ou
explosivos.
. Mantenha os materiais inflamdveis em locais resguardados e 4 prova de
fogo.

p-Jo8
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15. CONSIDERACOES FINAIS

EDICINA DO TRABALHO DE GUANAMS!

Este Programa permanecera valido enquanto forem mantidas as condigdes
existentes no érgido por ocasido da vistoria, quaisquer alteragdes que venham a ocorrer

nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirdo novas analises.

Colocamo-nos a disposigio para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessaria..

“ Lagico 805 9%
Ra‘\ae‘\{\\\:\ggo 6. ma::\\.
TECH cRE aan8l 68

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS
- Técnico em Seguranga do Trabalho
Tecndlogo cm Scguranga do Trabalho
Especialista em Saiade ¢ Seguranga do Trabalho
CREA-BA 87682

K. 4oiCe S Ao ST los
_ Pe.JOAO SILVA DE SA TELES

Presidente/Interventor
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAM BI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°12,982.640/0001-96
CEP 4€.430-000 - GUANAMB! - BAHIA

" Fonelux; *77 451 8000

LEI N° 311/C1

PUBLICADO

JU S 3 a0l “Deciara Entidade de Utilidade
Publica, e da outras
José Bonifacio Teixeira - providéncias”.

Chele da Gablnato

0 PREFEITG DO MUNICIPIO DE GUANAMB! - Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicGes fegais e em conformidade com o que dispde a
Lei Municipal 096/86, faz saber que a Cémara de vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de
utiticade pablica a ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE DE
GUANAMBI -~ LAR DOS VELHINHOS.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANANMBI, em 22 de
marco de 2001.

W Wﬂ
Arigvaldo Vieira Boa Sorte

Prﬁfeiro Municipal

p-4J0
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ol R TR MUNICIEAL DE GUANAMEPIUBLICADC
PRACA HENRIQUE PEREIRA BONATO, 90 - CENTRO No Diatio Oficial do Munic

CNPJ nY13.982.640/0001-96
CEP 46.420-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelax: {77) 3451-8700 Ao, T

Em, D3/

LE! N° 382, DE 23 DE MARGCO DE 2010 :
CAMILATE

de Guanambi - Eahia

LG A Y

A 1X

FRiM PRIE:

Soctatitia Mynicifial do -dmunst

“Autoriza o Poder Execltivo a
firmar convénio com a Associagdo
Benemérita de Caridad¢ —~ Lar dos
Velhinhos, e estabeléce outras
providéncias.” |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas alribuicoes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar conveénic com a
Associacdc Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos para a execugao dos
servicos assistenciais de agado continuada e atendimento a peséoas: idosas,
mediante repasse de recursos financeiros.

Art. 2°.  Os recursos financeiros serdo oriundos do Fundo &facional de
Assisténcia Social - FNS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS,
bem como de contrapartida do Municipio de Guanambi-Bahia.

Art. 3°.  Esla Lei entra em vigor na data-de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 04 de janeiro de 2010.

Art. 4°. Revogam-se as disposigcdes legais em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, em 23 de margo de 2010.

Nilo Augusfo Moraes Toelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

p.Ju
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBY
PRAGAHFENRIGH PEREIRA'DONATO, 90 - GENTRO
(GNP RIS 582, 64070 ) 96
CEP 46:436:000°". Guanamay . BAHIA
Fonefax: +77 3452 4311

DADISPENSADE Hgmmsmomooz:-rzo‘ap,cn-—A;:EMG
CIACAO BENEMERITA DE CARIDAD E. |

P.ULB'LICADQ o .
"o Do it o bisopio g APOSTILAMENTO po- CONTRATO FIRMADO ENTRE A
Guntarii- gy PREFEITURA MUNIGIPAL DE GUANAMBI E ASSOCIACAD
ﬁﬁﬁ?‘/* ‘BENEMERrr.A”DE' CARIDADE, RELATIVO AQ TERMO DE
FELIPE GARRIE: T e COLABORAGAO, ORIUNDO DA  pigpenga DE

Administ DOTA@AO-:eQﬂ;s;'ifA'N‘ﬁE?bbféRt';:&MENTb PARA O-EXERCIcIO

AAAAAA

Secretério A K\%ﬁd&ﬁ - CHAMAMENTO e 002:200Pcp-pyg, pog ACRESEIMO DE
QHO

A Claustla Quinta do -Go”n'tra_td da DISPENSA DE CHAMAMENTO No 002-20DPCP-PMG, Passa a ser dcrescida a
segtinte redagao: ' |

CLAUSULA. QUINTA - BOTAGAO ORGAMENTARIA - O crédito pelo qual correr g despésa da execucdo deste
Contrato esta previsto na Unidade Orgamentaria: '
ORGA0:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE ORGAMENTARIA: 44 — FUNDOMUNICIPAL, DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2,055 - GESTAD DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE! 08.244.0006.2.052 - GESTAQ PAS AGOES DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL BE ALTA
COMPLEXIDADE _
CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43:00.000000.00 SUBVENGOES SOCIAIS

CLASSIFICAGAO ECONOMICA; 3,3.5.‘0;43_;00.000000. 28 - SUBVENGOES SOCIAIS
CLA‘SSIFICAQf\O ECONOMICA; 3.3:5.0.43,00.000000. 29 - SUBVENGOES SOCIAIS

CLASSIFICAGAD ECONOMICA: 3.3.90.39.00,000000.28 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLASSIFICAGAO ECONOMIGA: 3.3.80.39.00.000000.29 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA _

As demais clausulas do referido contrato permanecem inalteradas.

O presente Apostilamento & decorrente da Lef Municipal n®, 1,337 de 18 de dezembro de 2020, que aprovou o
Orgamento Anualpara o exercicio de 2021, que dara cobertura aos saldos em aberto de licitagdes deflagradas em
2020, cuja execugso se estende para o exercicio sequinte, com base legal no § 8°, do artigo 65 da Lei 8.666/93,

Guanambi—Bahia, 10 de fevereiro.de 2021 .

NILO AUGUSTO MORAES COELHO p-1i2,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMR! ..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRACA HENRIQUE PERE!RA DONATO 80 - CENTRO
CNPJ n®13.882.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax; *77 3452 4302

. TERMO DE COLABORAQAO N° 002-20

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-20 DPCP-A-PMG f' :
PUE LICADO f (o

No Diario ¢ Acial do lt\nr"icipio de
Guanambi Bahia
SN

TERMO DE COLABORAGAO N° 002-20 QUE ENTRE S
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE MEDIANTE AS
CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

O MUNICIPIO LE GUANAMBI, pessoa juridica de direito pablico, site na Praga Henrique Pereira Donato, n° 90,
Centro Adminiéstrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 13.982.640/0001-96, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. Jairo Silveira Magalhdes, CPF n® 343.318.755-04, infra assinado, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO
BENEMERITA DE CARIDADE, pessoa juridica de direito privado, situada na Praga Josafa Moura, n® 98, Bairo
Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato
representada por sua representante legal Pe. Jo&o Silva de Sa Teles, brasileiro, maior, padre, portador da
cédula de identidade RG n.° 08.335.678-96, inscrito no CPF sob o n.° 958.676.605-59 a seguir denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, nos termos da Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n® 177/2017 e demais legislagdes pertinentes, pelos termos da proposta
apresentada e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e responsabilidades das

partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto o Servigo de
Protecéo Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na
modalidade Abrigo Institucional, conforme condigdes fixadas neste instrumento e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR - Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a
importéncia de R$ 42.840,00 (quarenta e dois mil e oitocentos e quarenta reais), pagos em parcelas de R$
3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) do Fundo Nacional de Assisténcia Social ~ FNAS e contrapartida de R$ ‘
170,00 (cento e setenta reais) do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS totalizando R$ 3.570,00 (trés

mil quinhentos e setenta reais) mensais. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATQ, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

Paragrafo Primeiro - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo fiberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada pela

organizagao da sociedade civil vencedora, ndo havendo sob hipétese alguma antecibaqéo de pagamento. -

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter s pagamentos & organizagéo da sociedade civi,

caso constatado qualquer das impropn‘édades previstas no art. 48 da Lei n® 13.019/2014.

Paragrafo Terceiro - Caso n4o haja a comprovagdo do recolhimento das obrigagdes sociais, 0 pagamento sera

suspenso até comprovada sua regulanizaggo.

Paragrafo Quarto - Quando a liberagéo dos recursos ocorrer em 3 (trés} ou mais parcelas, o repasse da terceira,
bem como as demais, ficara condicionado a comprovacdo da prestagdo de contas, cujo prazo de entrega

encontrar-se vencido..
CLAUSULA TERCEIRA — DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Primeiro - A administragdo pablica podera autorizar o remanejamento de recursos do plého' de
aplicag@o, durante a vigéncia da parceria, para consecucdo do objete pactuado, de modo que, separadamente
para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a organizagdo da sociedade civil remaneje,
entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, individualmente, os aumentos ou diminuices
néo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor onginalmente aprovado no plano de trabaiho para cada

item.

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente ocorrera
mediante prévia solicitag3o, com justificativa apresentada pela organizag&o da sociedade civil e aprovada pelo

6érgao da administrago piblica responsavel pela parceria.
CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

Paragrafo Unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a apresentagdo d-o
Certificado de Reguiaridade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), Certidao Negativa
de Débito (CND), emitida pelo instituto Nacional do Seguro Social (INSS), Guia de recolthimento INSS do
funcionario (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Fotha de pagamento dos funcionarios, Guia de

recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP}, Guia de Retengao (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS,
1G4 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITACAOQ
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

com prazo de validade vigente. A organizagao da sociedade civil vencedora devers apresentar a folha de
pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no més anterior. Como o prazo
limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS € 02, 07 e 20 do més seguinte, o contratado
devera apresentar a folha de pagamento relativa ao més de competéncia a que se referem as guias pagas no

més anterior.

CLAUSULA QUINTA ~ RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orcamentarios necessarios para a execucio do

objeto, correrdo por conta das seguintes dotagoes:

ORGAQ:08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE ORGAMENTARIA: 44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.055 ~ GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL

PROJETO/ATIVIDADE: 08.244.0006.2.052 ~ GESTAO DAS AGOES DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

CLASSIFICACAQ ECONOMICA: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - SUBVENGOES SOCIAIS
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43.00.000000. 28 - SUBVENCOES SOCIAIS
CLASSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.5.0.43.00.000000. 29 - SUBVENGOES SOCIAIS

CLAiSSlFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00.00000.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA : '

CLA[SSIFICACAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00.000000.28 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA ‘

CLASSIFICAGAO ECONOMICA: 3.3.90.39.00.000000.29 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES

A CONTRATADA é responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execugdo do objeto pactuado apos assinatura e publicagdo do Acordo de Cooperagio:

b) Comparecer em j_uizo nas questoes trabalhista propostas por seus empregados contra si, oy contra o
Municipio, assumindo o pélo passivo, defendendo-se judiciaimente e reconhecendo perante a Justica do
Trabalho, sua condigéo de empregadora, arcando com o dnus de eventual condenagao, inclusive honorérios; ¢)
Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventuaimente venha a causar 3
Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execugao do objeto do presente edital, correndo exclusivamente
as suas expensas 0s ressarcimentos oy indenizagdes reivindicadas judiciat ou extrajudiciaimente; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°q 3.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

¢) Fica ainda responsavel pelos Prejuizos e danos pessoais e Mmateriais que eventualmente venha a cauéar 4
Administrago ou a terceiros em decorréncia da execugao do objeto do presente edital, correndo exclusivamente
as suas expensas oS ressarcimentos ou idenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente:

d) Pagar seus funcionarios em dia; independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio:

e) Facilitar a fiscalizagdo pelo Municipio, por meio da atuacdo do Gestor e da Comissio de (Monitoramento e
Avaliagéo ou de Avaliagéo) durante a vigéncia da parcena;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente Edital de Chamamento Pblico e seus anexos,

A CONTRATANTE é responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

1 - A fiscalizagdo da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do gestor
designado, bem como pela Controladoria Municipal com as seguintes atribuigdes conforme preconizado no: art.
61 da Lei 13.019/2014:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria; 7

b} Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer ag
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

¢) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014; _

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliagio,
1.1 - Gestor designado: Tania Dark Silva Magalhaes.

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de ages trabalhistas movidas contra a organizagio
da sociedade civil ndo & automatica, Ou seja, 0 ente pablico somente sera responsabilizado subsidiariamente se
ficar comprovado que 'agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabathistas.

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidagao e pagamento das faturas que verifiquem a presenga dos
documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e o pagamento,

4 - Arquivar ju'ntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a comprovagdo de que

houve a fiscalizagdo pelo Municipio, elidindo eventual responsabifidade subsidiaria de que trata a stimula em

questdo. e
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DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATE, 80 - CENTRO
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CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a responsabilidade da Contratada
fornecer, caso necessario, a seus funciondrios todos 0s equipamentos necessarios para a execucao da presente

parceria.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO - O prazo para execucdo da presente parceria sera de 12(doze) meses, de
acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Paragrafo Primeiro ~ O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual podera ser prorrogado nos
termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Acordo de Cooperagdo pela Contratante, & obrigatério a abertura do
“Relatério de Execugdo do Objeto” e "Relatério de Execugdo Financeira” nos Termos do Decreto que
regulamenta | 0s procedimentos administrativos relativos a parcerias voluntarias envolvendo oy ndo a
transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizagdes da sociedade civil, nos termos da: Lej
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014).

Paragrafo Terceiro — A baixa contabil em definitivo da parceria sera efetuada nos termos do Decreto (:;ue
regulamenta os probedimentos administrativos relativos a parcerias voluntarias envolvendo ou néo" a
transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizagbes da sociedade civil. nos termos da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as instancias de fiscalizago e com

arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de Assisténcia Sogial.

Paragrafo Quarto - A contratada & obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, s suas expensas, no total ou em
parte, os servigos objeto do contrato em que se verificarem incongruéncias, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou de mao-de-obra e materiais empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os Servigos mencionados na Clausula Primeira,
segundo as metas pactuadas, fornecendo mao-de-obra, insumos, infraestrutura e demais elementos necessarios

a sua perfeita execugso.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE {(ART.73, VIl} Pela execucdo da parceria
em desacordo com u'plano de trabalho e com as normas desta Lei e da legislagao especifica, a administragéo
podera garantir a prévia defesa, aplicar & organizagio da sociedade civil as seguintes sangGes: .

p- 13 {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO
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| - adverténcia;
1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de

(parceria, de fomento ou de colaboragdo) e contratos com orgéos e enfidades da esfera de govem"o da
administragdo publica sancionadora, POr prazo nao superior a 2 (dois) anos;

il - declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento pliblico ou celebrar termos de (parcen'a, de
fomento ou de colaboragdo) e contratos com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressén:ir
a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso fl

deste artigo.

Paragrafo (nico. A sangdo estabelecida no inciso Iil do caput deste artigo ¢ de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua responsabilidade helo
atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei n° 13.019/2014 e demais
legislagdes, normas e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as condigbes do contrato.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsavel pelo fomecimento de insumos, estes devem ser de 12
qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execucdo das agdes e trabalhos inerentes 3
execucae da parceria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente para 0 bom andamento da

mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razdo, a Contratada nao acatar qualguer laudo, parecer ou
relatorio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, pericia técnica ou contabil

relativa & discprdancia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere & clausula anterior somente podera ser levada a
efeito por como técnico competente, composto, no minimo, por (3 {trés) elementos, um dos quaié
obrigatosiamente indicado pelo CONTRATANTE. '

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Acordo de Cooperagdo podera ser alterado quando: _
ity
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| - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civi,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administragao publica em, no minimo, 30 &trinta)
dias antes do término de sua vigéncia. -

Il - A prorrogagdo de-oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administragdo publica, antes do sey
término, quando ela der causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ag exato periodo do atraso veriﬁé:ado.
lil - As alteragdes previstas ne caput prescindem de aprovagdo de novo plano de trabaiho pela administ’fagéo
publica, mas ndo da analise juridica prévia da minuta do termo aditivo da parceria e da publicagio do extrato do

termo aditivo em meios oficiais de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQ - O presente Acordo de Cooperagéo podera ser rescindido €aso
ocorram guaisquer dos fatos elencados no art. 78 e sequintes da Lef p° 13.019/2014. A falta de pagamento das
obrigagdes patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitara 4 rescisdo sumdaria do contrato,

Paragrafo nico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizagdo da sociedade civil vencedora,
exce¢ao de contrato ndo cumprido, em face da Administraggo, exceto nos casos £xpressamente previstos em

el

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO APLICAVEL - O presents Instrumento de Parceria rege-se pelas
disposigdes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n° 17712017, e pelos
preceitos de direito pablico, aplicando-se-ihe supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos

contratos e as disposicées de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao resolvidos & luz da Lei n°
13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcenias voluntarias
envolvendo au ndo a transferéncia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizagdes da sociedade
civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Sacial na figura do gestor designado, que apontara as deficiéncias verificadas as quais
deverdo ser sanadas pela organizag3o da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corregles e os

ajustes necessarios a0 bom andamento do presente Acordo de Cooperagso. A
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CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi, com expressa reniincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas da execugdo do presente

instrumento.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa preduzir os seus

legais e esperados efeitos.

Guanambi-Bahig 07 de agosto de 2020,
Ny
PREFEITURA MUNI DE GUANAMBI

Jairo Silveira Maghihaeg |

Yo, e \shla <2 ek,
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RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAQ N° 00220 DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-20 DPCP-A-PMG |

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

PUELICADO

No Utaﬂ;n { ficiat ey ¢ uniziio ge
LU ampi g

Objeto

“Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na oferta dé; Servigo
de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional.”

Modalidade

Chamamento Piblico - Dispensa i W

Crédito de despesa-

Orgdo:08 ~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Unidade Orgamentaria: 44 - Fundo Municipal de Assisténcla Sociaf
Projeto/Atividade: 08.244.0006.2.055 ~ Gestio das Agbes Administrativas da
Assisténcia Social ‘

Projeto/Atividade: 08.244.0006.2.052 — Gestdo das Agbes de Protegdo Social Especial (
de Alta Complexidade

Classificagdo Econdmica: 3.3.5.0.43.00,000000.00 — Subvengbes Sociais

Classificagéo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000. 28 - Subvengdes Sociais
Classificagéo Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000. 729 - Subvengbes Sociais ‘
Classificagio Econdmica: 3.3.90,39.00.00000.00 — Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica .

Classificagéo Econdmica: 3.3.90.39.00.000000.28 - Outros Servigos de Terceiros -~
Pessoa Juridica

Classificagao Econdmica: 3.3.90.39.00.000000.29 - Outros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

R$ 42.840,00 (quarenta e dois mil e oitocentos e quarenta reais), pagos em parcelas
de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais) do Fundo Nacional de Assisténcia Social
'~ FNAS e contrapartida de R$ 170,00 {cento e setenta reais) do Fundo Municipal de

Valor
Assisténcia Social - FMAS totalizando RS 3.570,00 (trés mil quinhentos e setenta
reais) mensais
Vigéncia do 12 (doze) meses
contrato

Data do contrato

07 de agosto de 2020

-1 Municipio de Guanambi

Contratante
Contratada ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n° 1 4.788.244/0001-95
Base legal Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art, 22, inciso IV do Decreto

| Municipal n° 177/2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL pE GUANAMB|

DEPARTAMENTO DE LICITAGAD :
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO -

CNPJ neoq 3.982.640!0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO -
1 DADOS CADASTRAIS _
1.1 -DA ORGANIZAGAOQ:
Nome da entidade: CNPJ: . T
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE 14.788.244/0001-95 ;
Rua: Bairro; Cidade: .
Praga Josafa Moura, n° 98 Bom Jesus Guanambi "
Complemento: Estado: CEP: .
Bahia 46.430-000
Telefone: Telefone:
(77) 3451-2803
' E-mail
Site:
1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAD:
Nome Compl_eto
Jo&o Siiva de S4 Teles
CPF: RG: ;
958.676.605-59 08.335.678-96
Rua: [ Baimro: Cidade:
Praca Getulio Vargas, 260 Centro - | Guanambi r
Complemento; - Estado: 't CEP:
Bahia 46.430-000 :
T’elefone:- Telefone: ' ’
f’ﬁnaﬂ: ;
Cargo:. - |
Presidente
Eleito em: Vencimento do Mandato; ;
X 4@29, ik :;Zc ._a“i;fz;;gpxw P [




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB{
DEPARTAMENTO DE LiCiTAGAO
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonelffax: *77 3452 4302

17/08/2019 No prazo em que vigorara o TAC
1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia: : Numero da Conta;
1.4 - DIRETORIA:
Nome completo: Cargo:
1.5~ CORPO TECNICO:
Norﬁe completo: _ Cargo:
1.6 ~ CONSELHO FISCAL; _
Nome completo: Cargo:

.ZQ'Q!JTI_'\:QS--E-’ART IQ,IP,I'_:‘_'S--. e e

2.1= DA ORGANIZAGAO | |
Nome da entidade: CNPJ:
Rua: Bairro: Cidade:
Empiemento: ' Estado: CEP;
Telefoné: Telefone:

E-mail:

Site:

Qualificagso..

Esfera administrativa (municipal. estadual ou federal):

3:PROJETO.. .. & . . Lt R
3.1 - OBJETIVO GERAL
- Acolher e garantir protegao integral;

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos:
- Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria; '
- Promover acesso & rege socioassistencial, aos demais orgéos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais;
- Favorecer o surgim—ento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos
fagam esbolhas com autonomia; '

- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI ‘
DEPARTAMENTO DE LICITACAO N 0
PRACA HENRIGQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRO . E

CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para idosos {as): .

- Incentivar o desenvolvimento do protagenismo e de capacidades para a realizag&o de atividades da vida c}ién’a;
- Desenvolver condigges para a independéncia e o auto-cuidado: }
- Promover o acesso & renda; :

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

3.3 - JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em conformidade com o qué consta ny
marce regulatério Lei Federal n° 13.019, de 31 de juiho de 2014 e 0 Decreto Municipai n® 177 de 11 de maio de 201;
que dispde sobre regras e procedimentos do regime juridica das parcerias celebradas entre a administraggo plblica ¢
as organizagbes da sociedade civil, entidades prestadoras de ‘servigos de Assisténcia Social para Servigo d‘e Protegac
Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servigo de Acothimento Insfitucional para idosos, na modalidade
abrigo-institucional, apresenta este Plano de Trabalho que devers ser executado pela Associagdo Benc-_;\mérita de

Caridade - instituicdo de Longa Pemianéncia para Idosos (as) ILPI, para cumprimento da Dispensa de Ch‘amamento
Piblico N° 01- 2018 DPCP- PMG, de 08 de maio de 2018. :

As atividades desenvolvidas na Associagao Benemérita de Caridade — Instituicdo de Longa Permanéncia p;ra [dosos
(as) ILP!, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sao consideradas de relevancia plblica, sendo a tinica instituicao
no municipio até o presente momento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de:* 60 anos.
Desse modo, diante da inexisténcia de programas/servicos de acolhimento institucional publicos para idoéos, para

ambos os sexas, no Municipio de Guanambi, é de suma relevancia a colaboragdo com a manutengdo dos servicos
prestados pela referida instituigo. :

Logo, também & considerado ng presente Plano de Agdo que as atividades Propostas sdo de natureza da Poiltica de
Assisténcia Social, tendo como referéneia a Lei Federal de N° 8742/1993 (Lei organica de Assisténcia Sociat - LOAS)
e Resolugdes do Conseiho Nacional de Assisténcia Social 109/2009 {Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistencias) e N° 21/2016 (Requisitos para Celebragdo de parcerias entre o 6rgéo gestor da Assisténcia Social
e Entidades ou Organ'iza;ﬁes de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS),
Embora a natureza do acolhimento deva ser proviséria e, excepcionalmente, indéterminada, a coiaborac;éo; com a
manutencao dos servicos oferecidos a idosos em ILP torna-se imprescindivel, visto que destinam-se a usuarios que
néo dispbem de condicdes para permanecer na famflia, por indmeros fatores que agrévam a qualidade da convivéncia

Ou mesmo da sustentagdo, envolvendo situagdes de violéncia e negligéneia, abandono, ou mesmo vinculos fafniliares
fragilizados ou rompidos. '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI [
DEPARTAMENTO DE LICITA(,‘AO : ;
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO [

CNPJ n°13.882.640/0001-98 .
CEP 46.430-000 - GUANAMSI - BAHIA .
Foneffax: *77 3452 4302 [

3.4 PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 {Cinquenta) Idosos (as) e familias.

3.5- AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi )

3.6 - METODOLOGIA {
0 servigo de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte modalidad*e:

Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) com idiferentes
necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de feferéncia
de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, lidicas e de lazer na comu;hidade. A
capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigildncia Sanitaria, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por quarto. "

DESCRI(;AG GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a famifias efou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral. A organizagdo do servico devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigGes e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos famifiares,
raga/etnia, religi&o, género e orientagao sexual. |

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utllizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de

convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. R

.~ - . ]
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar. As edificagoes devem
ser organizadas de forma a atender ags requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades ‘dos (as)

usuarios (as), oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

DESCRIGAOQ ESPECIFICA

Para idosos (as):

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/au com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando

£-das
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB]

DEPARTAMENTO DE LICITAQI\O
PRAGA HENRIQUE PERFIRA DONATO, 90 - CENTRO i :
CNPJ n°13.982.640/0001-96 :
CEP 46.430-000 - GUANAMB - BAHIA
Fonelfax; *77 3452 4302 P

-

esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nio
dispdem de condicdes Para permanecer com a familia, com vivéncia de situagBes de vigléncia e negligéncia, em

situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. :

ldosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, frméos, amigos etc. - devem ser atendidos na mesma
unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartithamento do mesmo quarto, Idosos (as)

com deficiéncia devem ser incluidos (@s) nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
. . |
desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO ;
GERAL: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢des de repouso, espaco de estar e cbnvivio, giuarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.

Acessibifidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local. |
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e matetial de consumo necessario para o desenvolvimento doj:.sewic;o.
tais como: mobiliario,_ computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensiifos para
cozinha, alimentos, material de limpeza ¢ higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais
& esportivos. -Banco de Dados de usuarios(as) de beneficios o servigos socioagsistenciais: Banco de Daciios dos

servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficirios do BPC., | |

B

ARTICULAGAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e Servicos de politicas plblicas setoriais;

- Programas e projetos de formag&o para o trabalho, de profissionalizacso e de inciusdo pradutiva;

- Servigos, programas e projetos de instituié;ﬁes nao governamentais e comunitarias. ,
- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. ' '

- : . N FLS, }o2) |
CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO PROC: 20 p P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
BEPARTAMENTO DE LICITACAOD - ‘

PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°13.982.640!0001-96 ;

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA :

Foneffax. 77 3452 4302 ‘

ldosos (as) ~

. Por requisicdo de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais $evicos socioassistenciais, Minista:
Plblico ou Poder Judiciario. '

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA

De acordo com a NOB-RH/SUAS

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTQS PREVISTOS

CONTRIBUIR PARA: . t

- Redugso das violagBes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redug&o da presenca de pessoas em situagdo de nya e de abandono;

- Individuos e famflias protegidas;

- Construgdo da autonomia:

- Individuos e familias incluidas €M Servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS({\S):

SEGURANGA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condigdes de dignidade; !
- Tersua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; ;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salljbridade,
seguranca e conforto. ;

¥
'

- Teracesso a alimentag&o em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidadas especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengio da privacidade do (a} usuario (a) e':; guarda
de pertences pessoais. :

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social,

1
H

- Ter enderego institucional para utilizagéo como referéncia,

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a s proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania.

: . 197 FLS, 2o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEF_!ARTAMENTO DE LICITAC.AO
FRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTROD

CNPJ n°13.982.640l0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMB! - BAHIA
Fone/fax: *77 3452 4302 . -

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

independéncia, _ .

- Ter respeifados 0s seus direitos de opiniao e decisao.

- Ter acesso a €spagos proprios e personalizados.

- Ter acessc; a documentagio civil;

- Obter orientagdes e informages sobre o servico, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; ' .

- Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a supe}agéo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servigo.

\

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habllidades de auto-estso, auto—sqstentagéo

o

4.~ OBRIGACOESDOS PARTICIPES -

FEAS, FMAS), .
- Apresentagao do Plano de Agdo (Anexo 1) até 31 de dezembro de cada ano; e
- Apresentagdo do Relatdrio Acompanhamento Fisico (Anexo 1i) até o 5° dia gt do més subsequente.

- No Relatério de Prestaggo de Contas os valores devem ser especificados dé acordo os Fundos de Repasse (FNAS,

3 - METAS E.ETAPAS

DATA
INICIAL

DATA

VALOR FINAL

- METAS E ETAPAS

SALDO

DESCRIGAC/ [

VALOR
ESPESIFIcCAGAO | UNIDADE

UNITARIO

VALOR

QUANTIDADE TOTAL

META 1 Acothimento de Pessoas

VALOR
GLOBAL

ITEM

1 Manutengdo das
Atividades do Abrigo
com aquisicao de
géneros alimenticios,
produtos de higiene e
limpeza, fomecimento
de &gua e esgoto,
energia elétrica,
combustivel, gas e folha
de pagamento de
salarios.

Idosas e as familias,

85.680,00 85.680,00

85.680,00

| _TOTAL | ]

_855680,00

85.680,00 |

6 - CRONOGRAMA: DE DESEMBOLSO
REPASSE MUNICIPIO
L .

p jas

Blparo-

FUNDO
ﬁ %
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" PREFEITURA MUNICIP
DEPARTAMENTO D

AL DE GUAN
E LICITAGAO

- PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n°®13.982.§

40/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

AMBI

-

Lo

[ . FNAS 3.400,00 3.400,0
[FMAS 5 176,00 1700

AGOSTOR020 FEAS 7% 3400,00 34000
EMAS 170.00 1700

"FNAS 3.400.00 34000

FMAS 170,00 T 1700

SETEMBRO/2020 FEAS -3.400.00 34000
FMAS 170,00 1700

FNAS 3.400,00 340001

FMAS 170,00 170,01

OUTUBRO/2020 FEAS 3.400,00 . 3.400,01
: : FMAS 170,00 170.0(
FNAS 3.400,00 3.400,0(

FMAS 170,00 170,00

NOVEMERO/2020 [FEAS <7 3:400,00 3.400,00
EMAS -~ 170,00 176,00

FNAS 3.400.00 “3400.60

FMAS 170,00 170.00

DEZEMBRO2020 FEAS 3.400,00 73.406,00
FMAS 170.00 170,00

FNAS 3.400.00 3.400,00

FMAS 170.00 T 170,00

JANEIRO/2021 FEAS :3.400,00 £3.400,00
FMAS = 170,00 170,00

FNAS 3.400,00 73.400,00

FMAS 170,00 17000

FEVEREIRO/2021 "FEAS 3.400,00 3.400,00
- FMAS = 170.00 ~170.00

FNAS 3.400,00 "3.400,00

EMAS 170,00 170,00

MARCO/2021 FEAS 3:400.00 3.400,00
| FMAS = 170.00 170,00
FNAS 3.400,00 3400,00

FMAS 170.00 170,00

ABRIL/2021 FEAS 3.400,00 3.400 00
FMAS 170,00 170,00

FNAS 3.400,00 3.400.00
FMAS 170.00 170.00
MAIC/2021 FEAS 3.400,00 540000
B FMAS 170,00 T 170,00
FNAS 3.400,00 3.400,00
FMAS 170,00 170,00

JUNHO/2021 FEAS 3.400.00 3.400.00
FMAS 170,00 170.00

FNAS 340,00 400,00
o FMAS 170,00 170,00
JULHOr2021 FEAS 300,00 400,00
FMAS 170,00 170,00

SOMA 85.680,00 | ___ 85:680,00
42 s L2¥ A
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI =’-

DEPARTAMENTO DE LICITAGAO . ‘
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO t
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Foneffax: *77 3452 4302

CONTRA PARTIDA META 1 TOTAL
JANEIRO 0,00 : 0,0
FEVEREIRQ ) - 0,00 . 0,00
MARCO 0,00 : 0,00
ABRIL 0,00 0,0
MAIO 0,00 0,0
JUNHO 0,00 000
JULHO 0,00 0,0¢
AGOSTO 0,00 0,00
SETEMBRO ] ~ 0,00 : 0,00
OUTUBRO 0,00 ' 0,00
NOVEMBRO 0,00 0,00
DEZEMBRO 0,00 L 0,00
SOMA ' 0,00 - 000
TOTAL 0,00 - 000
7-DECLARAGAO - T R
Na qualidade de representante legal desta organizagZo, declaro, para fins de prova junto ap Municipio de Guanambi,
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora oy situagéo de inadimpléncia com
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracao Piblica Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragdo da

arceria, na forma deste plano de Trabalho.
Local e Data:
Guanambi-BA, 07 de agosto de 2020.

. — |
PREFEITURA M UANAMBI ‘

Ihdes

”

. . T
* ‘ssafm BENEMERITA DE CARIDADE ,'
Pe. Jo#o Silva de S4 Teles - i

P.J&O

IrLs.

PROC: .02l 0 DAL
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. PORTARIAS ™ .. "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATQC, 90 - GENTRO
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
; Fone: (77) 3452-4301

PORTARIA N° 14 DE -22 DE ABRIL DE 2021

“Dispbe sobre desigha¢do de Gestor
de Parceria e estabelece outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuigbes legais, € considerando o disposto no Decreto Municipal n°
177/2017.

RESOLVE

Art. 1°. Designar a servidora TANIA DARK SILVA MAGALHAES, Assistente
Administrativo |, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para exercer
as fungdes de acom_pa-nhamento e fiscalizagdo da parceria firmada com a

Associacido Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA,
em 22 de abril de 2021.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeitec do Municipio de Guanambi

]o,J 31
Riing

ite documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos_Eletrﬁnicos LTDA &s 17:36 horas do dia 04/05/2021.
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PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 80 - CENTRG
GNP N°13.982. 640/0004-9g
CEP 48.430-000 - GUANAME! - BAHIA
Fone: (77) 3452-4301

PORTARIA N° 01 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

“Dispbe sobre designacio de Comissido de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Parceria, ¢ estabelece oytrag providéncias,”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigées legais, e considerando o disposto no Decreto
Municipal n° 177/2017.

| -~ GEANE DE SOUZA REIS SILVA — Departamento de Protegdo Socia!
Especial, da Secretaria Municipal de Assisténcig Social;

= ANA LUIZA TEIXEIRA SANTOS LIMA — Assistente Administrativo |, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

GABINETE DO PREFEITO Do MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, em 01 de fevereiro de 2021,

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

P 132
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estado da Bahia
I
SUANARILE
2021
4 o N
Processo de Pagamento N° 433
Data: 07/06/2021
L Empenho N°% 41/ 3499 )
- Credor: 7060 - ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH
e ' ~
Eg O Valor Bruto R$: 10.200,00
Valor Retido R$: 0,00
[=]¢
L Valor Liguido R$: 10.200,00
Dotagéo Orca menl@_r_ia . . s
Reduzido: 2052.43.28
Unidade: 44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Agéb:‘ 2,062 - GESTAO DAS ACOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvengdes Socials
Fonte: 29 - Transferéncia de Recursos do - FNAS i
N . L
fN°jCont;: Ipoé'c?f‘;'ao pontt‘a o L L . Ve, 'N“jﬁgé'ncla' lB}ra"ncca S e E . N® Doc. " valor
50239-1 BB - PMG - FMAS - BL MAC FNAS - 50239-1 0923-7 001 - BANCO DO BRASIL $.A. 999 10.200,00
p-433




- ~‘} "x__ 3 pz"\é{‘
- i ORDEM DE PAGAMENTO

PROCESSO ADM:

EMPENHO: 41/2021 N° SUB-EMPENHO: 3499 ' L TIPO DO EMPENHO: Estimativo

Data Empenho: 09/02/2021 Data Sub-Empenho: 07/06/2021 | Data Liguidagio: 07/06/2021 Data Pagamento: 07/06/2021
— FORNECEDOR :

Nome: 7060 - ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH Tipo Pessoa; Juridica

Enderego: PRAG JOSAFA MOURA | 98, Complemento:

Bairra: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estado: BA

CNPJ: 14.788.244/0001-95  |Inse. Estadual: CPF: RG:

Conta: Agéncia: 'Banco: -

DOTAGAG ORGAMENTARIA .

Reduzido: 2052.43.29 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR ! . ¢

Unidace: 44 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SéCIAL

Fungdo: 08 - Assisténcia Sacial

Sub-Fungio: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 006 - GUANAMBI SOCIAL

AgBn; 2.052- GESTAC DAS ACOES DE PROTECAD SOCIAL ESPECIAL

Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengoes Sccials

Fonte; 29- Transferéncia de Recurscs do - FNAS

Sub-Elementa: 3.3.50.43.00- Subvencoes Soclals

Modalidade: Nao so Aplica ' Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual

Convénio: 002-200PCP-PMG Contrate:  002-20DPCP-A-Ph

Patriménio: - i 26.300,00 10.200,00 16.100,00
[~ HISTORICO

REFERENTE JANEIRC, FEVEREIRO E MARGO DE 2021 DO FUNDO NAGIONAL . DE
ASSISTENCIA SOCIAL (FNAS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES COM O SERVIQO DE

Movimentagio Empenha

PROTEGAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE ACOLHIMENTO Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual
INSTITUGIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, CONFORME
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-20DPCP-APMG.
; 10.200,00 10.200,00 0.00
i
bata do Empenho:  09/02/2021 Data do Liquidagaoe: 07/06/2021 Data do Pagamento: 07/06/2021 —I
R 4
# Dez mil e duzentos reals ## g & Valor Bruto 10.200,00

Paga-se ao faverecido o valor de R$ 10.200,00 {Dez mil e duzentos reais ), i
provenienie desta nota. Em, 07/06/2021

m:\b‘/ommﬁx / 7/6L’Lw4 Q. leﬁ

O processo fol pago conforme a autorizagdo. Em, 07/06/2021

RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO
Secretaria de Assist. Social
CPF 1 101.869.725-04

-

ifo FRANCISCO D[S0UZA DE GASTRO
DEPARTAMENTO DE CONTHSILIDADE £ TESOURARIA
CPF  ;02W581.965.57

IDENTIFICACAC BANCARIA

N° Conta Descrigido Conta ' N® Agéncia § Banco N° Doc, Valor
5023941 BE - PMG - FMAS » Bl. MAC FNAS - 50239-1 0923-7 ! 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 999 10.200,00

4

;

4

1

}

f

.[

i

1

i

J

I

|

-

RECIBO

constante nesta ordem de pagamento, pela qual damos total quitagéo,

Pagamento efetuado através de DEBITO.

Recebernos da(o) FUNDG MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a lmporténcia supra de R$ 10.200,00 (Dez mil e duzentos reais ), conforme especificagdo

3516031
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Transferéncia entre contas diversas

Debitado

Nome GUANAMBIBL MAC FNAS

Agéncia 923-7

Conta corrente 50239-1

Creditado

Nome ASS BENEMERITA CARIDADE

Agéncia 9237 : ' '
Conta corrente 9889-2

Valor 10.200,00

Destinagao 0

Data Nesta data .

Assinada por JE758902 RUBIA MARIA CASTRO | 07/06/2021 11:26:27

JCO70650 TIAGO F § CASTRO 07/06/2021 11:29:03

Transacio efetuada com sucesso.

Transagéo efetuada com sucesso por: JCO70650 TIAGO F S CASTRO.

P-Jas
: B

i hltps://autoatendimento.bb.com.br/apf—apj-autoatendimentolindex.hlmI#.’templéjel~2Fnendennian~9|=r:-rpv hh
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NOTA DE LIQUIDACAOD PROCESSO ADM:
LMPENHO 4172021 N° SUB-EMPENHO: 3499 Data do':Sin-Empenho: 07/06/2021 TIPO DO EMPENHO: Estimativo
(~ FORNECEDOR
Nome: 7060 - ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA , 98, Complemento:
Bairro: BOM JESUS .Cidade: GUANAMBI Estado: BA
CNPJ; 14.788.244/0001-85  Insc. Estadual: " CPF: RG:
Conta: Agéncia: _Banco: -
DOTAGAC ORGAMENTARIA
Reduzido: 2052.43.25 - ORGAMENTARIC E SUPLEMENTAR Data do Empenho:  09/02/2021
Unidade: 44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo: 08 - Assist&ncia Sacial
Sub-Fungio: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa; 006 - GUANAMBI SOCIAL
Agao: 2,052 - GESTAO DAS AGOES DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvencdes Sociais
Fonte: 29 - Transferéncia de Recursos do - FNAS
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencces Sociais
Modalidade: Nae se Aplica Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
Convénio:  002-20DPCP-PMG Contrata:  002.20DPCP-A-Fh
Patriménio: . 26.300,00 10.200,00 16.100,60
r HISTORICO
REFERENTE JANEIRGC, FEVEREIRO € MARCO DE 2021 00 FUNDO NACIONAL DE
ABSISTENCIA SOCIAL {(FNAS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES COM O SERVICO DE Movimentagdo Empenho
P‘ROTEQAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE ACOLHJME_NTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSCS, NA MODALIDADE ABRIGOD INSTITUCIONAL, CONFORME . i h Sal
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-200PCP-A-PMS. Saldo Anterfor Sub-Empenha pldo Atual
10.200,00 10.200,00 0,00
lﬁata do Empenheo:  09/02/2021 Data do Liquidagdo: 07/06/2021 —l
RETENCGOES
Codigo Descrigido Valor
44D led ' is 4t Valor Retido 0,00
©z mi e duzenlos reais Valor Liquido 10,200,00
PDOCUMENTOS COMPROBATORIOS
r-L-);VERTSO '[:)A;t:Eﬁ:_m—s-sao Nome dao Dac. N° Dogumento Valor R$ . e A%:_—
07.’061‘2021 SUBVENGOES 3 10.200,00
DESDOBRAMENTOS ( PCASF )
| Codiga " Descrigio - _ Valor R$ |
@31 1030 LIQUIDACAQ DE SUBVENGOES SOCIAIS 10.200,00
Deaclaro que es matarials foram recebidos efou setvigos prastados em Declaro que a despesa relativa 4 nota de empenho supra ¢sta liquidada em

07/06/2021.

?de'ﬂom\eﬁ/ e Q. Conliy

07/06/2021, podendo efetuar o pagamento.

Q?’\(\; A LD QH\’\B‘\-\NW‘\ 5wa

RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO
Secrelaria de Assist, Social
CPF : 101.869.725-04

M JOSIELLE AR%LJJO AMORIM SARAIV,

DIVISAC DE TESCURARIA
CPF : 050.548.685-77

4516031
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“es®  NOTA DE SUB-EMPENHO

P ] .
EMPENHO: 41./ 2021 N® SUB-EMPENHO; 3489 * Data‘lfio Sub-Empenho: 07/06/2021 TIPO DO EMPENHO: Estimativo
FORNECEDOR
anme; 7060 - ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH Tipo Pessoa: Jurldica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA , ag, Comptemento:
Bairro: B0OM JESUS Cidade: GUANAMBI Estada: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-85  Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta: Agéncia: Banco: -
BOTAGAQ ORGAMENTARIA — — - -
( Reduzldo: 2052.43.29 - - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR .+ T C Data do-Empertho: 09/02/2021
Unidade: 44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo: 08 - Assisténcia Social
Sub-Fungao: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 008 - GUANAMBI SOCIAL
Agao: 2.052 - GESTAQ DAS AGOES DE PROTECAQ SCCIAL ESPECIAL
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengées Socials
Fonte: 29 - Transferéncia de Recursos do - FNAS
Sub-Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvencoes Soclais
Modalidade: Nao se Aplica Baldo Anterior Valor do Empenhe Saldo Atual
Convénio: 002-200PCP-PMG Contrate:  002-200PCP-A-Ph
Patrimdnio: . 26.300,00 10.200,00 16.100,00
— HISTORICO g -
VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE Movimentagéo Empenho
PESSO0AS IDOSAS CONFORME REPASSE REALIZADO PELO FUNDO NACIC_)NAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS, NA MODALIDADE DE SERVICO DE PROTEGAQ SOCIAL Saldo Anteri Sub-E h Saldo Atual
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA aldo Anterior ub-=mpenho aido Alua
IDOSOS(AS), NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, CONFORME DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO Ne 002-200PCP-A-PMG,
10.200,00 10.200,00 0,00
N° Ordem | Especlficagdo ( ltem ) ‘ C . ¢1 Unidade .. Quant,. Valor Unitario - Valor Total
|
. . AR ' '
## Dez mil e duzentos reais ## b l . o 10,200,00
Autorizo 0 empenho da despesa supra mencionada em 07/06/2021, "I Declaro que a importaneia supra foi deduzida do crédito proprio em 07/06/2021
l SN O Mﬂﬂ'] AN O " 19 Q*\o\fun QJW\F;\ANV\ !\\‘wv\je_\
RUBIA MARIA MCRAES CARDOSG CASTRO JOSIELLE IARAL'JJO AMORIM SARAIVA
Secretaria de Assist. Social DIVISAQ DE TESOURARIA
CPF 1 101.869,725-04 CPF 1 050.548.685-77
3916031
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GUANAMBI

Estado da Bahia

SUARNARIK

2021
4 . N
Processo de Pagamento N° 434
Data: 07/06/2021
% Empenho N°: 40 / 3500 )
Credor: 7060 - ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH
. S e e ) i . -
s ; N
=)W [E] Valor Bruto R$: 510,00
Valor Retido R$: 0,00
(=]
Valor Liquido R$: 510,00
(.
. Dotagio Orgamentréria N e
/ } A
Reduzido: 2055.43.00
Unidade: 44 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Agédo: 2.055 - GESTAO DAS AG@ES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Elemento: 3.3.50.43.00 - Subvencbes Sociais
Fonte: Q0 - Recursos Ordindrios
e | .
.'NeConta |Descrigho Conta -+ - " .. | NvAgsricia | Banco . - ‘ N° Doc. ' Valor
38760-6 BB - FMAS - PMG - LIVRE - 38760-6 0923-7 001 - BANCO DO BRASIL S.A, 009.889) 510,00




%@ ORDEM DE PAGAMENTO

PROCESSO ADM:

EMPENHO: 40 /2021 N° SUB-EMPENHO: 3500

i ‘TIPO DO EMPENHO: Estimativo

Data Empenho: 09/62/2021 , Data Su'b-‘El;npenho: 07/06/2021

Data Liquidagao:07/06/2021

Data Pagamento: 07/0612021

=

FORNECEDOR :

Nome: 7060 - ASSOCIAGAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH TiporFessoa: Jurldica

Enderego: RRAG JOSAFA MOURA , 98, i Complemento:

Bairrg: BOM JESUS Cidade: GUANAMBI Estada; BA

CNPJ: 14.788.244/0001-95  |nse. Estadual; CPF: RG:

Conta: Agéncia: Banco: -

DOTAGAD ORGAMENTARIA .

Reduzido: 2055,43.00 - ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR j

Unidade: 44 -FUNDO MQNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungao: 08 - Assisténcial Social

Sub-Fungao: 244 - Assisténcial Comunitaria

Programa: 006 - GUANAMB{ S0cCiaL

Agao: 2.055- GESTAQ DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENGIA SOCIAL

Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencties Sociais

Fonte: 00- Recursos Ordinarios

Sub-Elemento:; 3.3.50.43.00- Subvencoes Soclais

Modalidade: Nio se Aplica Saldo Anterior l Valor do Empenho Saldo Atuai I

Convénie: 002-20DPCP-PMG Contrato: 002-20DPCP-A-PA

Patriménio: . 67.500,00 510,00 66.990,00
r HISTORICO N

REFERENTE AOS MESES DE JANEIRO, FEVEREIRG E MARGO DE 2021 PARA ATENDER AS . Movimentagio Empenha

DESPESAS COM ATENDIMENTO DE PESSOAS IDOSAS CONFORME CONTRA PARTIDA ) _

(PMAS), REPASSE REALIZADO PELO FUNDG MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL - FMAg, | Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

NA MODALIDADE DE SERVIGCO DE PROTEGAC SQCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

- SERVICO DE ACQLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS(AS), CONFORME TERMO DE 1 510 00 510.00

COLABORACAD 002-20DPCP-PMG, 020,00 ! '
,E)ta do Empenho:  09/02/2021 dala do Liquidagdo: 07/06/2021 Data do Pagamento:  07/06/2021 j
' ## Quinhenlos e dez reals # , . Valor Bruto 510,00 ‘

Paga-se ac favorecido o valor de R$ 51 0,00 {Quinhentos e dez reais },
proveniente desta nota, Em, 07/06/2024

0 processo foi pago conforme a autorlzagdo, Em, 07/06/2021

Ty Fol _‘)WQLC,A

-

fﬁﬁwﬂjw\wj o € ka&

RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO
Secretéria de Assist. Social
CPF 1 101.869.725-04

DEPARTRMENTO DE CON BILIDADE E TESOQURARIA

TI%\GO FRANCISCO D@SOUZA DE CASTRO
CPF 1 027.581.965-57

IDENTIFICAGAQ BANCARIA

N® Conta Descricao Conta . N*Agéncia | Banco N° Doc. Valor
38750-8 BB - FMAS - PMG - LIVRE - 28760-6 0923-7 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 008.88¢ 510,00
RECIBO B

constante nesta ordem de pagamento, pela qual damos total quitagio.

Bagamento efetuado através de DERITO.,

Recebemos dafo) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a importancia supra de R$ 510,00 {Quinhentos e dex reals ), conforme especificagio

f-J39
Foaag

A516065



LTS T VX~ W% ¥

Transferéncia entre contas diversas | T :
j ?
Debitado :
Nome FMAS DE GUANAMBI i
Agéncia 923-7 ‘
Conta corrente 38760-6
, :
Creditado o .
Nome ASS BENEMERITA CARH?ADE I
Agéncia 923-7 i :
Canta corrente 9889-2 i
Valor 510,00 ; :
Destinagac 0 ! !
Data _ Nesta data o o ‘
Assinada por JE758802 RUBIA MARIA CASTRO } 07/06/2021 11:27:31
JCO70650 TIAGd Fs i(:ASTRO ' 07/06/2021 11:29:37
Transagéo efetuada com sucesso. : {
o -
Transagao efetuada com sucesso por: JCO70650 TIAGOF § CASTROQ. ’
i i
]
| .
) ‘
P i
. i
i
] ]
i !
!
!
[ .
; !
| |
i =
' i
i ;
: {
; ;

f- 40
e
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2#®  NOTA DE LIQUIDAGAO

PROCESSQ ADM:

EMPENHO: 40/2021 Ne SUB-EMPENHO:: 3500

. Data do Sub-Empenho:

07/06/2021 TIPC DO EMPENHO:

Estimativo

FORNECEDCR
Nome: 7060 - ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAC JOSAFA MOURA | 68, , Complemento:
Bairro: BOM JESUS . Cidade: GUANAMBI Estado; BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95  Insc. Estadual: CPF: RG:
Conta; Agéncia’ Banco; -
DOTAGAC ORGAMENTARIA — -
Reduzido: 20554300 - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR: | ‘Data do Empenho:  09/02/2021
Unidade: 44 -FUNDO M_UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungao: 08 - Assisténcia Social:
Sub-Fungio: 244.- Assisténcla Comuhitaria
Programa: 006 - GUANAMBI SOCIAL
Agdo: 2.055- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SCCIAL
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengbes Sociais
Fonte: 00- Recursos Ordindrios
Sub-Elemento: 3.3,50.43.00- Subvencoes Socials
Modalidade: Nao se Aplica i Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
Convénio: 002-20DPCP-PMG ! Contrato:  002-20DPCP-A-Ph
Patriménio: - 67.500,00 510,00 65.990,00
(— HISTORICC -
REFERENTE AOS MESES OE JANEIRO, FEVEREIRQ E MARCO DE 2021 PARA ATENDER AS _
OESPESAS COM ATENDIMENTO DE PESSOAS IDOSASICONFORME CONTRA PARTIDA Movimentagio Empenho
(FMAS), REPASSE REALIZADO PELO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, T
NA MODALIDADE DE SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE Saldo Anterior Sub-Empenhe Saldo Atual
- SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS(AS), CONFORME TERMO DE B |
COLABORACAQ 002-20DPCP-PMG. [
: 1.020,00 510,00 510,00
Data do Empenho:  09/02/2021 ! Data do Liquidagio: 07/06/2029 —I
! RETENGOES
Codigo Descrigao ; , I Valor
## Quinhentos e d is 2 : T Valor Retldo 0,00
virentos e dez reais ‘ L . Valor Liguido 510,00
[ " _DOCUMENTOS COMPROBATORIOS .+ . -« 1
__DIVERSOS __Data Emissao_ Nome do Doc, O _N° Documento ' Valor R§ T
07/08/2021 SUBVENGOES , 3 510,00
! DESDOBRAMENTOS { PCASP ) .
Cédige  Descrigho ' | ] i valor R§ |
35311030 L IQUIDACAO DE SUBVENGOES SOCIAIS 510,00

Dectarc que os materiais foram recebidos efou servif;os prestados em
07/06/2021.

?&}W Quﬂm&a/\‘df}&@% €. Cw\ﬁ\w

Declaro que a despesa relativa a nota de empenho supra esta liquidada em
07/06/2021, podendo efetuar o pagamento.

f{c:w\)m Q}qn; a0 Q;w\.cfu 5

l?UBlA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO
Secretdria de Assist, Social '
CPF :101.869.725-04 i

JOS[ELL&: ARAUJO AMORIM SARAIVA
DIVISAO DE TESOURARIA

CPF : 050.548.685-77 3516065

P Jid
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W@ NOTA DE SUB-EMPENHO

| EMPENHO: 40/ 2021 N° SUB-EMPENHO: 3500

Data do Sub-Empenho: 07/06/2021

* TIPO DO EMPENHOG: Estimativo

-

FORNECEDCR :
Nomae: 7060 - ASSOCIAGACD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELLHINH Tipo Pessoa: Juridica
Enderego: PRAG JOSAFA MOURA , 98, I ' Complamento: ’
Bairro; BOM JESUS ; . Cidade: GUANAMB! Estada: BA
CNPJ: 14.788.244/0001-95 Ins¢. Estadual: ! CPF: RG:
Conta: Agéncia; Banco: -
DOTAGAO ORGAMENTARIA = -
’-Reduzido: 2055.43.00 . - ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR". Data do Empenho:  09/02/2021
Unidade: 44 - FUNDQ MUNICIIPAL CE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungéo; 08 - Assisléncia Socia
Sub-Fungso: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 006 - GUANAMBI SOCIAL
Agao: 2.055- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENGIA S0OCIAL
Elemento: 3.3.50.43.00- Subvengdes Sacials
Fonte: 00- Recursos Ordinarios

Sub-Elemento: 3.3.50.43.00- Subvencoes Soclais

Modalidade: N3o se Aplica ‘Salde Anu;rlor Valor do Empenho Saldo Atual
c énig: 002-20DPCP-PMG Contrato: ! 002-20DPCP-A-P)
B;,?:ﬁgrﬁo ! : ontrate: §7.500,00 510,00 66.950,00 {
! : ‘
[— HISTORICO : —
VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER AS DESPESAS COM ATENDIMENTO DE R ‘Movimentagao Empenho
PESSOAS IDOSAS CONFCRME CONTRA PARTIDA, REPASSE REALIZADO PELO FUNDO . ——
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, NA MODALIDADE DE SERVICO DE 5 Ido Ant T Sub.E h Saldo Atual
PROTEGAD SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE ACOLHIMENTO >aldo Anterior tB-Empenho aldo Atua
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS(AS), CONFORME TERMD DE COLABORAGAD -
002-20DPCP-PIMG. ’
’ 1.020,00 510,00 510,0
N® Ordem Especificagéo ( ften ) ol b Unidade Quant. ‘Valor Unltario Valor Total

. -
## Quinhentos e dez reais #4 o R

' .l 1
T

U 510,00 t

Autorizo o empenhoe da despesa supra menclonada em 07/06/2021,

=

RUBIA MARIA MORAES CARDOSO CASTRO

Declaro que a importancia supra foi deduzida do cradito préprio em 07/06/2021

%&ﬂi{ 25 CAr 2 4N IO
oy

JOSIELLE RRAUIO AMORIM SARAIVA

Secretaria de Assist. Social : DIVISAD DE TESOURARIA
L CPF . 101.869,725-04 : CPF 1 050.548.685-77
: 3518065
i
f-14g,
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