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RESPOSTA A IMPUGNAGAOQ AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018-FMS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI/BA
MUNICIPIO DE GUANAMBI/BA

OBJETO: Implementagdo e operacionalizagdo de Programas de Apoio a Gestdo, Modernizacao,
Operacionalizacéo e Execugdo de Projetos e Agdes de Salde Publica, Acompanhamento dos resultados
utilizando sistema de gestao contendo Bl (Business Intefligence), em parceria com a Secretaria de Saude
do Municipio de Guanambi/BA,

DA IMPUGNANTE

Impugnagdo interposta tempestivamente por ASM — ASSOCIAGAOQ SAUDE EM MOVIMENTO, pessoa
jurtdica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.324.279/0001-15, com sede
na Avenida Tancredo Neves, n° 620 — Sala 802, Edificio Mundo Plaza, Caminho das Arvores, Salvador/BA,
CEP 41.820-020.

DAS RAZOES DA IMPUGNAGAO

A impugnante coniesta especificamente os ilens 2.5 ¢ 2.6, letra 'h’ do edital de chamamento. Alega que a
clausula "destoa da legalidade vez que fere diversos principios da licitagdo”. Alega ainda que o objetivo de
qualquer licitacao € obter a melhor proposta e que, por isso, deve ser promovida a maior competitividade
possivel. Alega ainda que a restrigdo geografica “determinada pelo edital impée uma injustificada restrigio
no certame, reduzinde o numere de paricipantes, colocando a busca da proposta mais vantajosa para a
administra¢gio em risco.” Alega ainda, no tocante ac item 2.8, 'h', que a exigéncia contida no referido item
restringe a competitividade.

DO PEDIDO DA IMPUGNANTE

A impugnante requereu a modificagdo do edital, para conforme fundamentacéo juridica, seja retirado do
chamamento plblico as exigéncias descritas nos itens 2.5 e 2.6, 'h', com a finalidade de adequar ¢
chamamento pdblico a legalidade, proporcionando maior competitividade.

DA ANALISE DAS ALEGAGOES
O Edital de Chamamento Publico n® 001/2018-FMS dispde gue:

A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE,
inscrita no CNPJ sob o n® 11.926.843/0001-30, por intermedio da Comissdo de Selecdo
do Chamamento Publico, nomeados pelo Decrefo Municipal n® 326 de 23 de margo de
2018, torna publico para conhecimento dos interessados que na dala, hordric e focal
indicados na tabela 1 do item 6 fard realizar chamamento ptiblico para selegéo de
Organiza¢do da Sociedade Civil, nos termos da Lei 13.019/14, que tenha interesse
em firmar TERMO DE COLABORAGAO, no periodo de 31/10/2018 a 31/10/2018,
podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo ou Apostifamento, em conformidade
com a Legislacdo em vigor, para implementar e operacionalizar os Programas de Apoio
a Gesldo, Modernizagdo, Operacionalizagdo e Execugdo de Frojetos e Agbes de Satide
Publica, Acompanhamento dos resuftados utilizando sistema de gestdo contendo Bl
{Business Intelligance), junto & Secretaria de Saude.(destaquei)
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Diante de tal indicagdo & possivel identificar que a o chamamento poblico em questdo é regido pela Lei
13.019/14, pois visa a celebracdo de Termo de Colaboragio, gue é o instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragio publica com organizagbes da sociedade civil
para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administragao publica que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

ALlei 13.019/14, em seu artigo 84 o seguinte:

“Art. 84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lef o disposto na Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993."

Tal disposi¢ao por si s6, afasta as alegagdes da Impugnante, haja vista que a Lei 8.666/93 nao se aplica ao
presente edital de chamamento plblico.

Uma das grandes preocupagdes do legislador ac estabelecer ¢ marco regulatério das parcerias com o
terceiro setor foi 0 de erigir um processo administrative capaz de moralizar as escolhas dos entes privados
que se relacionardo com o Estado e, em muitos casos, serdo beneficiades por fomento. Eis a fungdo central
do chamamento publico, uma modalidade licitatoria de aplicabilidade especial e que se afasta do regime da
Lei n. 8.666/1933 (conforme expressamente dispde o art. 84, caput da Lein. 13.019/2014).”

No entanto, em respeito ao principio da motivagdo dos atos administrativos, passamos a analise de cada
um dos pontos alegados pela Impugnante,

Com relagao ao itemn 2.5, a suposta ilegalidade deve ser afastada em razéo da permisséao iegal.
A Lei 13.019/14, que rege o presente chamamento piblico dispde que:

"Art, 24, Excelo nas hipdleses previstas nesta Lel, a celebragéo de termo de colaboragéo
ou de fomento seré precedida de chamamento pablico voltado a selecionar organizagdes
da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do objeto.

§ 2° E vedado admitir, prever, inciuir ou tolerar, nos atos de convocagéo, clausulas
ou condicdes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter competitive
em decorréncia de quaiquer circunstincia impertinente ou irrefevante para o
especifico objeto da parcerfa, admitidos:

{ - a selegdo de propostas apresenfadas exclusivamente por concorrentes
sediados ou com representacdo atuante e reconhecida na unidade da Federagdo
onde serd executado o objeto da parceria.”

Perceba que a exigéncia contida no item 2.5 encontra amparo legal, ndo havendo gue se falar em restrigéo
de concorréncia, em proposta mais vantajosa para a Administragéo Plblica.

Néo ha ilegalidade guando se aplica o que estd previsto na lei. O agir da Administragéo Pdblica encontra
ampare legal, uma vez que o chamamento em questéo € regide pela Lei 13.019/14, ndo havendo que se
falar das condigGes existentes na Lei 8.666/93, uma vez que essa nao se aplica ac chamamento em
questao.

Entendemos que um dos principios do chamamento piblico € a3 garantia da ampla concorréncia, entretanto,
tal principic ndo pode ser tomado isoladamente, antes, deve ser interpretado e sopesado conjuntamente

! Revista de Direito da Administraggo Piiblica, ISSN 2595-5667. a. 1, v. 2, n. 1, jan/jun 2016, p. 49
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com outros importantes principios, tais como a legalidade e eficiéncia nas contratagdes. Por isso, ndo ha
que se falar em ilegalidade ou restricdo de concorréncia em raz&o da previsdo contida no item 2.5,
R /j‘. "_, i

Superado o item 2.5, passamos a andlise do item 2.6, ‘h'.

A Lei 13.019/14 inovando na relagdo juridica mantida entre a Administragdo Publica e o Terceiro Setor,
instituiu a possibilidade de atuagao em rede, assim dispds a lei em questao:

"Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizages da sociedade
civif, mantida a integral responsabilidade da organizagdo celebrante do fermo de fomento
ou de colaboragdo, desde que a organizacdo da sociedade civil signatéria do termo de
fomentc ou de colaborag¢éo possua:

! - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ.”

Visando a permissao de atuagdo em rede, torna-se necessaria a exigéncia em questao, gual seja de mais
de 05 {cinco) angs de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

Mais umna vez, resta evidenciado que ¢ agir da Administragdo Publica enconira amparo tegal, pois pautado
em exigéncias permitidas na Lei 13.019/14, que rege 0 presente chamamento pubiico.

Sendo assim, ndo ha gue se falar em ilegalidade ou alegag@c da existéncia de cldusula comprometedora ou
restritiva do carater competitivo”, mas apenas o primado pela melhor proposta, e consequente contratagcio
que garanta o atendimentc do Interesse Publico.

DECISAO

Diante de todo o exposto, conheco da impugnacio apresentada ASM — ASSOCIACAO SAUDE EM
MOVIMENTO, para, no mérito, negar lhe provimento, pelas razbes juridicas acima expostas, nos termos da
legislacéo pertinente.

Giselly Malheiros Nascimento
Presidente da Comisséo de Chamamento Publico
Decreto n.° 326 de 23/03/2018

Dovienentas Eletefinicos,
S-ARIE-ASBD-FADE.
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ANEXO Xil
PROCURAGAOQ PARA REALIZAGAQ DA VISITA TECNICA
A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA
Secretaria Municipal de Saude
0 Chamamento Pdblico n® 001/2018-FMS

A Associagio Sadde em Movimento - ASM’ inscrita no CNPJ sob o n°
27.324.279/0001-16, sediada na AV Tancredo Neves, n® 620, Salas 801 e 802, Bairro:
Caminho das Arvores, Edif. Mundo Plaza, CEP 41.820-020, Salvador — Bahia, Telefone (71)
3035-0103 ¢ e-mail asaudem@outiook com, por intermédio de suz representante legal, a
Presidente Administrativa, a Srta. Nathalia dos Reis Monteiro, brasileira, solteira. Engenheira
Civil, portadora da Carteira de Identidade n® 16358727 - MG e do CPF n® 118.860.777-46
residente na Rua Professor isaias Alves de Almeida, n® 385, Apt. 04, Bairro Costa Azul,
Saivador — Bahia, CEP 41.70-120, atendendo ao disposio no 4.1.3, letra f, do Edita! de
Chamarnento Pubiico n® 001/2018, vem através do presente, credenciar a Srta. 1zabel Cristina
Fernandes de Matos, maior, solteira, brasileira, contadora, portadora da Cédula de
ldentidade n. 18663956/ “SSP-MG e CPF n° 034.240.325-73, “na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-the poderes para realizar a visita técnica em nome da

O referida Organizacdo da Sociedade Civil.

Salvador — Bahia, 02 de outubro de 2018

;z/’/a/ﬂ

Associggéo Sadde em Movimento - ASM

CNP.J n® 27.324.279/0001-15 /;
Nathalia dos Reis Monteiro N ;
CPF: 118.860.777-46 RG: MG - 16358727 = N
- Presidente | J & SUR

CARTORIO m.m 'u,u.xli.u‘-.w 4 Taorenle da M

BARBOSA

ASM - ASSOCIACAD SAUDE EM MOVIMENTO

Av, Tancredo Neves, 620 - Caminho das Arvares,
Edificio Empresarial Mundo Plaza, sata 801/802
CEP 41.820-020 - Salvador/BA

71 3034.0103 | asaudem@outtonk.com
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02/16/2018 hitps://audigital. azevedobastos.not. brfhome/comprovante/20020210181705160151

ﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
) FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAC PESSOA

Ay, Epitacio Pessoa, 1145 Bairre dos Estados 58030-00, Jedc Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 { Fax: (83) 3244-5484 t
http:fhwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartoric@azevedobastes.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti. Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdas e
Tutelas com atribuigac de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Joao Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para o0s devidos fins de direite que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARC ainda que, para garantir transparéncia ¢ seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do

Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinande a inser¢io de um codigo em todos os

o atos notoriais e registrais, assim, cada Sele Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um codige anice (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-

. X1X2) e dessa forma, cada autenticagdc processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quante for nacessario
através do site do Tribunal de Jusliga do Estade da Paraiba, enderego hitp:ffcomregedoria.tiph.jus.br/selo-digital/

A aulenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi reailizada, a empresa ASSQCIACAQ SAUDE EM
MOVIMENTO - ASM tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do documenio apresentado a
este Cantorio.

Esta DECLARAGAQ foi emitida em 02072018 17:50:13 (hora local) alravés do sistema de autenticagdo digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2% da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartorio Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ASSOCIACAQ SAUDE EM MOVIMENTOQ - ASM ou ao Cartorio
pele enderece de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais delalhadas deste ato, acesse o site hitps/auidigital.azevedgbastgs.not br e informe o Codigo de Consulta desta
Declaracdo.

Codigo de Consulta desta Declaragdo: 1088343

A consulta desta Declaracéo estara disponivel em nosso site até 02/10/2019 17:06:48 (hora local).

‘Cadigoe de Autenticagao Digital: 90026210181705160151-1

*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisdria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N* 003/2014.

Q referido & verdade, dou fé.

O CHAVE DIGITAL

00005b 147341d94105712069feBbc0Bb1d9d19ads 1b4ac0b338d7968¢ Thecd8 188311516 1d83babal4275833hd0M613957falbeal 13803154100 189754
30ch9a3bi04443f0688bacb3e 1f3b428925
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02/10/2018 Comprovante de [nscricdo e de Silvacao Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[ HOMERG DE INSCRICEO COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | 074 D¢ AG2RTURA
27.324.279/0001-15 230212017
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ SAUDE EM MOVIMENTO - ASM

TITULS DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASM _ DEMAIS

CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoic & gestao de salide

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONDMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestac empresarial, excete consuitoria técnica especifica -~
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

85,99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

8§6.10-1402 - Atividades de atendimento em pronto-socorrc € unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢ac de exames complementares

$6.30-5-04 - Atividade odontolégica :

86.90-9-99 - Qutras atividades de atengéo a salde humana néo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
O 399-9 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURO NUMERD COMPLEMENTO

AV TANCREDC NEVES 620 SALA 802 EDIF MUNDO PLAZA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.820-020 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFOME

ASAUDEM@OUTLOOK.COM (71) 3035-0103

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ks

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAOD CADASTRAL
ATIVA 231022017

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

kAR Rdon s Ak

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.834, de 06 de maio de 2016.

- Emitide no dia 02/10/2018 as 18:00:01 (data e hora de Brasilia). - . pagina: 1
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ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM

OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSDAS HATURAIS

TPl ¥t
i avrsh o, 0 relandn & vaedadh
Vakor Todal do Ate: RS 4,23 .
Ponfica o5 dados do ate em: httpssfselodigitel.pbjus.br i1
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CAPITULO I~ DA DENOMINACAQ, SEDE, FINS E DURACAQ

Seko Digitel @@ Fiscalizagiio Tipe Noimal Cr AHI33245-J5MJ;

“TAutenficagdo Digital T
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Art, 1.° - A ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTOQ — ASM ¢ pessoa juridica d
privado, constituida sob a forma de Associagdo, com personalidade prépria, goz
autonomia patrimonial, financeira e administrativa, sem fins lucrativos, sendo reg
presente Estatuto, pelo Codigo Civil, e pela legislagdo aplicével ¢ pertinente.

dal

; SARIOmQAZEVqu :
f'_)'.
“gudt/

Bel, valrr s Nrancn Covakcs
Titgtar

[,

Art, 2." - A Associacio tem domicilio, sede’e foro na Cidade de Salvador,/ Estado da Bahia, na
Avenida Tancredo Neves, 620, Sala 802, Edf. Mundo Plaza, Caminho das Arvores, Salvador-
BA, CEP.41.820-020, podendo, por decisdio expressa de sua Diretoria, desenvolver atividades
em todo o territorio nacional, e instalar ou encerrar Filial, Sucursal ou Escritério em todo o
territério nacional, por simples decisdo da Assembléia e/ou Conselho de Administragio.

§1° Filial 1: Avenida Marginal, n® 624, Parque Sdo Cristévio, Conjunto Eduardo Gomes. Sio
Cristovio — SE, CEP:49.100-000.

Art. 3. - A ASM tem por finalidades:

[ Ser ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investir seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades; -

I[I.  Elevar a qualidade de vida humana por meio de assisténcia ¢ atendimento na 4rea da saiide
¢ da agdo social a populagio;

II. Promover a assisténcia a saide através da prestagio de servigos por meio de atendimento

- clinico geral e nas diversas especialidades médicas, enfermagem, técnico em enfermagem,
técnico em radiologia, farmacia, bioquimica, técnicos em laboratérios, nutrigio, técnicos em
nutrigio, psicologica, odontoldgica, terapia ocupacional, fonoaudidlogo, biomedicina,
medicina veterinana, asststéncia social, educagdo fisica, psicopedagogia.

IV. FElaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promog#o da salde, para o

desenvolvimento sustentavel, e para a cidadania empresarial na érea da Satude € da Agdo
Social;

V. Promover a educagio na drea da Sadde e da Agdio Social, por meio da difusdo de conceitos,
direitos e praticas de saude para criangas, jovens, adultos e idosos para uma vida mais
saudavel;

VI. Promover os direitos 4 satide e prestar assisténcia & comunidade para.e Icio_desses R
dirertos;
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V1L Promover e apoiar o desenvolvimento de estudos ¢ pesquisas cientfficas nas gi %égié
medicina comunitaria, social, ambiental, entre outras; £ Saséé

s THE

IX.  Colaborar com entidades pubhcas privadas e do préprio terceiro setor no planej{ ;2 Egiﬁ
execugdo de projetos nas areas de Satde, da Acdo Social, Sanitdria e de Sustentabi 5%“ gggg
o . : FERLE

X.  Apoiar e participar da elaboragfo de politicas publicas ¢ de projetos de tei que e|3 ¥ E;%E%f
temas de Satde, de Agdo Social e sustentabilidade; % ji'e
L , ¢ g

X1 Promover agdes em defesa do direito & informagiio e acesso a satde, ¢ protecdo de Wi ;
sociais; ©

XIL. Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos em 4reas que abrangem de forma ampla os
conceltos de satde, bem-estar e desenvolvimento do ser humano, tais como seguranca

alimentar, higiene, consumo, entomologia ¢ patriménio cultural em satude dos diferentes
povos;

XH]. Observar, acompanhar e apontar para 2 sociedade agles e praticas adotadas de forma

contrdriza ou que infrinjam principios ¢ticos ¢ legais, deniro do escopo de atuagdo e
finalidades do Instituto;

XIV. Financiar o ensino ¢ a realizagdio de pesquisas na drea de saide;

XV. Promover ¢ volunlariado, e incentivar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos a
democracia € outros valores universais;

XVI. Assessoria a gestlo hospitalar;

XVIL. Assessoria a gestdo em satde;

XVIIL. Assessoria a gestio social;

XiX. Promover a assisténeia no desenvolvimento humano, cidadania e preservar os direitos
humanos.

Paréagrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades a ASM organizar-se-4, em tantas unidades
de prestagfio de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigoes

estatutdrias e por regimentos internos especificos.

Art. 4° - £ vedado & ASM promover ou praticar atos ou manifestagdes de natureza politica ou
religiosa.

Art. 5.°- A ASM tem prazo de duracéio indeterminado.

CAPITULO 1) - DAS ATIVIDADES SOCIAIS

Art, 6.° - Para a consecugfio do seu objeto, a ASM podera:

I Desenvolver e executar projetos e programas de prestagfio de servigos especializados e

demanda do setor publico, bern como da iniciativa privada;

Il. Celebrar parcerias, Termos de Colaboragio e acordos com:institui¢des pablicas ou
2
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V.  Realizar projetos ¢ parcerias nas areas de saide, agdo social, educacdio, cultura, ¢

melo ambiente, conforme definidos em lei, com vistas & promogdo da samme; am

sustentabilidade e melhoria da qualidade de vida humana;
VI. Ofertar a familias de baixa renda a consirugdo de banheiros de alvenaria,

VII. Ofertar cesta béasica a familias de baixa renda;

VIII. Levar servigos médicos de vérias especialidades, assim como desenvolver agdes de saiide/
social a comunidades de baixa renda;

IX. Realizar exames de imagens, come mamografia, ultrassonografia e ecocardiograma,

X. Realizar Doages de recursos a institui¢ées filantropicas que prestem servigos na area de
saude ou Agdo Social;

XI. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades, manutengio
e palrimdnio;

XX. Assessoria a gestdo hospitalar;

XXI. Assessoria a gestdo em saude;

XXII.Assessoria a gestio social.

Art. 7° - No desenvoivimento de suas atividades a ASM atenderd observancta aos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia ¢ ndio fard
qualquer discriminag#io de raga, género, cor, sexo, condigdo fisica, religiosa, politico-partidario

ou outras.

§ 1° - A instituigdo disciplinard seu funcionamento por meio de deliberagbes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administragdo, por meio de Ordens Executivas emitidas pela Diretoria.

§ 2° - A instituigio poderd adotar Regimento Interno, o qual deverd ser aprovado pela
Assembléia Geral ¢ pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 9° - A ASM nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empre
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonil
participagdes, bens ou parcelas do seu patriménio liguido, auferidos mediante o exercici:
atividades, em quaiquer hipétese, inclusive em razfo dos desligamento, retirada ou fall

dos mesmo, assim como, ressalta-se que os aplica, integralmente, no pais, na consecuga
objetivo social.

AU
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§ 1° - Sera permifida a instituigfio de remunera¢iio para os dirigentes da entidade ql.f-”-:w——-—
efetivamente na gestdio executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a

sua area de atuagdo, de acordo com as Lei n® 13.151/15 e n® 13.204/15.

) § 2° - A permissio estipulada no Pardgrafo anterior ndo contempla os membros do seu Conselho
o Fiscal ¢ de seu Conselho de Administragfo, cuja atuagdo € inteiramente gratuita.

§ 3° - A ASM podera remunerar associados ou dirigentes por servigos técnicos ou operacionais
prestados a entidade.

Art, 10 — A ASM dedicar-se-3 as suas atividades, através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengéo de forma individual ou
coletiva; de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecu¢do e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPITULO HI — DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 11 - O patriménio da ASM responde pelas suas obrigagdes, ndo sendo os associados,
conselheiros e diretores responsaveis pessoalmente pelas obrigagdes sociais.

Art, 12 - O pairimonio da ASM sera constituido por:

O I.  Bensimodvels e méveis adquiridos pela entidade;

II. lLegados e doagles;

III. Dotagdes ou subvengBes eventuais, diretamente da Unifio, dos Estados e Municipios ou
através de 6rgios Piblicos da Administragfio direta ¢ indireta;

IV. Usuftuto que lhes forem conferidos 't:-\_}\
. . . . ;-\II.-!-"‘_-.:".;-._
V. Quaisquer bens, direitos e valores adventicios. N

Art. 13 - A receita da ASM constituir-se-a de:

I. Conuribui¢des dos associados, cujo valor, periodicidade, reajuste e duracig-séfdo aprovados -
pela Assembleia Geral.

ESTATUTO SOCIAL - ASSOCIAGAD SAUDE EM MOVIMENTO - ASM

f e




-

Cori-iS oy,

e .

)

LA

DE WOTAS - Coqjg: SEJ‘UG :.?Es

s cemechciee sy B0 (LSS F

igital

II. Rendimentos ¢ aplicagdes de seus ativos financeiros sob a administrag8o da associay

Il Promogio de cursos, capacitagdo, semindrios, e projetos nas suas dreas de interesse;
IV. Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

V. Recursos provenientes de parcerias, acordos, contratos, convénios e parcerias com ¢
publicas ou privadas; nacionais ou internacionais;

VI. Reniincia fiscal e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VII. Renda patrimomnal;
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VI, DoagBes ou patrocinios de qualquer espécie, oriundas de pessoas fisicas ou j
entidades publicas ¢ privadas nacionais ou internacionais, feitas de acordo com a lei £ .

IX. Venda ou sorteio de bens méveis considerados Itrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, doados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

X. Distribuigdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operacdes

assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados 4 sua manutencio
ou custelo.

BeL vidkoor'do Mirands Cavakes
Tuar
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§1° - Ocorrerd a incorporagido integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que forem
destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizagfo social qualificada no
dmbito do municipio de S#o Paulo, da mesma area de atuagio, ou patriménio do municipio,
na propor¢do dos recursos e bens alocados através do contrato de gestdo, no dmbito do
municipio de S&o Paulo.

Paragrafo Unico. - As rendas da Associagdo somente poderfo ser utilizadas para a manutengéo
de seus objetivos.

Art. 14 - No caso de dissolugdo da instituigo, o respectivo patriménio liquido sera transterido a
outra pessoa juridica que possua, preferencialmente, as mesmas titulagdes concedidas pelo poder
publico ¢ o mesmo objetivo social, ou na auséncia destas, a instituigdo municipal, estadual ou
tederal, de fins 1dénticos ou semethantes.

Art. 15 - Na hipotese de a Instituicfio obter qualificagdes concedidas pelo poder publico, €
0 posteriormente perdé-la, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos

originario da concess#o, durante o periodo em que perdurou aquela trtulagdo, sera contabilmente
apurado e transferidc a outra pessoa juridica qualificada com a mesma titulagdo,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO IV — DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 16 — A ASM é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

I. Efetivos - constituida pelos fundadores ¢ pelos membros da Diretoria;
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§ 3° - A admissde de novo associado se dard mediante convite de um Associado
aceitagdo por parte do convidado, ¢ homologagdo em Assembleia Geral;

§ 4° - A wansferéncia de quota ou fragio ideal do patrimdnio da ASM de titularidade de

assoctado Efetivo ou Colaborador para adquirente ou herdeiro ndo importars a estes a qualidade
de associado.

§ 5° - Os associados ndo responderdo, nem soliddria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas peta ASM.

Art. 17 - Séo direitos dos associados quites com suas obrigagGes sociais:

L. Gozar de todas as vantagens e beneficios que a Associagio venha a conceder;

[I. Participar ¢ tomar parte das Assembleias Gerais com direito a votar e/ou ser votado,

especialmente, para os cargos eletivos, observadas as restrighes estipuladas peto § 2° do
Artigo anterior;

III. Tomar parte na Assembléia Geral e convocd-las ordindria ou extraordinariamente,
respeitando-se para convocag#io, o quérum a seguir estabelecido no Artigo 25;

IV. Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informagdes sobre as atividades da Associagio
e propor medidas que julguem de interesse para o seu aperfeigoamento e desenvolvimento;

V. Propor a Diretoria, reformas ou alterages a0 presente estatuto para andlise prévia e
encaminhamento a Assembleta Geral;

V1. Propor projetos e parcertas para a instituigfio;
VIL. Participar das atividades sociais da ASM,
VII. Desligar-se voluntariamente da ASM.

Art. 18 - Sdo deveres dos associados:
. Observar, cumprir, e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias € ordens executivas,

II. Comparecer as reunides, dela tomando parte, cumprindo ¢ fazendo cumprir suas
determinages, sempre em observincia a este Estatuto e ao Regimento Interno;

III. Justificar suas auséncias s reunides e o nfio cumprimento aos compromissgs quando
houver impedimento;

ESTATUTO SOCIAL - ASSOCIAGAQ SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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Art. 19 - Serdo trés as penalidades aplicadas pela Diretoria aos associados que infringirem as
disposi¢oes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia e as Ordens Executivas:

I, Adverténcia por escrito e em cardter reservado;
. Suspensdo dos direitos de um a seis meses aos reincidentes em fragfo punida;

[1I. Exclusdo do quadro social aos reincidentes em infracdo com suspensdo.

Parigrafo Unico - Caberd ao associado infrator apresentar recurso em discordancia as
penalidades aplicadas, o qual serd apreciado em Assembleia Geral.

Art. 20 - O desligamento do associado somente podera ocorrer nas seguintes circunstincias:
I. Por morte fisica; |

II. Porincapacidade civil ndo suprida,

[1I. Por proposta unilateral do associado a Diretoria,

IV, Por escrito, com a anuéncia da Assembleia Geral;

V. Por decisdo da Assembleia Geral, com maioria simples de votos, quando se verificar justa
causa ou pelo menos uma das seguintes situagdes:

a) Grave violacdo deste Estatuto e/ou das Ordens Exccutivas, de outras normas da
Entidade, ou por decisdo da Diretoria,

b) Auséncias nfio justificadas as Assembleias ou reunides convocadas e ocorridas por 03
(trés) vezes consecutivas ou (cinco) vezes alternadas;

¢) Comportamento incompativel com os objetivos da instituigdo.

§ 1° - O associado excluido serd comunicado por escrito, e terd prazo de até 30 (trinta) dias
anteriores a Assembleia Geral para apresentar recurso da decisfo de excluséo a Diretoria.

§ 2° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembleia Geral. AT




5

*
.

B
f'%

i

ol P e dd

CHJ 06 8T0-0

MR

wwm o

no prazo previsto no § 1° deste Artigo.

A 8 e e

» GFICI0 DE RECISTRO CIYIL DAS FESS0AS HATURARS.
€ TABELIONATO DE HOTAS

§ 4 - Qualquer associado poderd renunciar & essa condigdo por meio de carta e
Diretoria, e sua renincia sera considerada efetiva a partir da data de seu recebimento pel:

ééé&%'

~ Autenticagao Digital _
D H0IED Covm. 95 @T90s 1°, P o Ming VP sl a2 dalel Fgoeral A OAS1E0M @ Anl. 8 e M|

T,
. valor Total da Awy R 423 :
“Wanfira on dados do ate em; hittps:Niselodigital fjpb.jus.br

Selo Digila ds Fiscalizagio Tipo Nomat C: AHJ33238-YLOP;

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ~ ORGAOS DELIBER
DE ADMINISTRACAQ E DE FISCALIZACAO

da Lol Exinguwsl §.721/2008 aulerdioo 3 Bresenta imagam moiaRzads, mprociao el -

0 gocumenl mprasentade § crnkvide N wo, O otiido § verlade, Daute

RIO ,AzevE Do
S, 18 i

Bﬂ.wﬁagua Lranda Gl
Toukar

-
&
=
B
g
8
o
§
o
I
i
8
B
-
2]
-2}
(=]
=]
-
=
&
8
2
-3
o
o
2
5
2
&
o
Q

Art, 21 - Szo érgios da ASM: Rk
I A Assembléia Geral;
. O Conselho de Administracdo;

HI. O Conselho Fiscal,;
IV. A Diretoria.

|

Parigrafo Unico- A Associagdo terd um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho de
Administragdo, disciplinard a sua organiza¢io, funcionamento e aquisigdo de bens e servigos.

Segdo I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 - A Assembleia Gerai € constituida por todos os socios em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

§1° A Assembieia Geral sera sempre presidida pelo presidente do Conselho de Administragio e
secretariada por associado eleito entre os presentes.

Pardgrafo Uni_co — A ASM podera ter na composi¢do da Assembléia Geral a participacdo de
representantes do Poder Publico, observados os principios constitucionais da Administragiio
Publica, e-de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 23 - A Assembléia Geral realizar-se-4, ordinariamente, a0 menos umna vez por ano para:

L. Deliberar o planejamento geral ¢ os or¢camentos anuats;

II. Deliberar sobre os relatérios de atividades, demonstragdes contdbeis ¢ a prestacdo de contas
_anuais. -

Art. 24 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por mceio de edital afixado na sede da

Instituicdio, no seu website, por circulares ou oulros meios convenientes, com antecedéncia :/;
minima de 08 (oito) dias contados a partir da data da publicagdo do respectivo Aviso, e
correspondéncia pessoal contra recibo aos integrantes dos érgdos de administragdo.

§ 1° - O Aviso de Convocagie devera conter, além do local, data e hora para inicig.ddkealizacio \-\
da Assembleia, e a respectiva ordem-do-dia.

8 '
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§ 2° - Qualquer Assembleia se instalaré em primeira convocacdio com maioria sirm,
associados ¢, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, somente podendo deliber
especiais de acordo com o qudrum previste no Artigo 28.
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Art. 25 - A Assembleta Geral se realizard, ordinéria ou extraordinariamente, quando con
I.  Pelo Seu Presidente;
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[H. Pela Diretoria;
IV. Pelo Conselho Fiscal;

Cod. A

V. Por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigacSes sociais.

Art. 26 - Os associados com direito a voto poderdo sc fazer representar na Assembléia Geral por
outro associado, mediante procuracdio com poderes expressos para tal finalidade, a qual que

devera ser depositada na sede da ASM, até 30 (trinta) minutos antes da hora prevista para o
inicio da Assembléia. '

Art. 27 - A Assembléia Geral tem poderes para decidir, sobre as atividades relativas ao objeto da
ASM e tomar resoiugdes que julgar convenientes & sua defesa e desenvolvimento.

Art, 28 - Compete a Assembiéia Geral:

)] Definir os objetivos ¢ as diretrizes da ASM;

II) Eleger e destituir os membros da Diretoria / Conselho de Administragde e do Conselho
Fiscal;

[II) Dectdir sobre reformas do Estatuto;

IV} Decidir sobre a extin¢do ou dissolugfio da ASM, nos termos do Artigo 14,

V) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V1) Aprovar as contas anuais, planejalﬁcnto ¢ relatério de atividades;

VII)Fixar remuneragdo dos membros da Diretoria,

VIII) Aprovar o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Beneficios e as normas de recrutamento e sele¢do
de pessoal pela Associag8o;

IX) Aprovar as normas de qualidade, de contratagdo de obras e servigos, de compras e
alienagdes;

X) Deliberar sobre a exclusio dos associados;

X1y Eleger, até 30 (trinta) dias antes do término do respectivo mandato, os membros do /4/
Conselho de Administracdio, da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, bem como os sucessores,
para o restante do prazo, em case de vacancia,

XII)Deliberar sobre proposta de absor¢#o ou incorporagio de outras entidades a A

ESTATUTO SGCIAL - ASSOCIAGAD SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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XVI) Fiscalizar, com o auxilio do 6rgho de fiscalizagfo, 0 cumprimento das diretrizes|
definidas nos Contratos de Gestdo;
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XVII) Aprovar e encaminhar ao 6rgio supervisor da execucdio do Contrato de G
relatorios gerenciais ¢ atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

XVIII) Deliberar sobre o que the for submetido.
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§ 1° - As matérias de que tratam os incisos IL, 111, IV, e VI dependerdio da aprovaciio de mais da
metade dos associados com direito a voto da instituic®0, em primeira, segunda ou terceira
convocagdo de Assembléia Extraordindria convocada para a finalidade especifica.

§ 2° - As matérias de que tratam os demais incisos serfio decididas pelo voto de 2/3 (dois tergos),

quando em primeira ou scgunda convocag3o e, por maioria simples, quando em terceira
convocacdo, dos associados prescntes 4 Assembleia Geral.

§ 3° Ressalvada a competéncia da Assembléia Geral, a gestdo da ASM se fard através do
Conselho de Administragdio, da Diretoria, fiscalizada pelo Conselho Fiscal, dentro das
competéncias e atribui¢des conferidas neste estatuto.

SECAO II - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29 — O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberagfo superior e de direcfo da ASM,
sendo composto de membros eleitos pela Assembleia Geral.

Arl. 30 - O Conselho de Administracdo terd um minimo de 09 (Nove) membros respeitando os
critérios de composicdo de:

a) 55% {cinquenta ¢ cinco por cento), de membros eleitos dentre os membros ou os
O associados; .
by b)- 35% (urinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Consetho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
¢) ¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Art.-31 - Os membros eleitos para compor.o Conselho terdo mandato de 4 (quatro) anos,
adrmtlda uma recondugdo, ou sucessivas, desde que referendada cada reeleigdo pela maioria dos
presentes a respectiva Assembléia;
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Art. 32 - O dirigente méximo da entidade deve participar das reunides do Con %%EE«%% ; g?ﬁ
Administragfio, sem direito a voto; §§g% 3Eg %gg
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Art, 33 - O Conselho deve reunir-se ordinatiamente, no minimo, 3 (trés} vezes a cad B e sg 8y 3%
. . S A wl =
cxtraordlnarlamente,aqualquer tempo; HEPE S .
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Art. 34 - Os conselheiros ndo receberfio remuneragfio pelos servigos que, nessa ¢ K H N ?
prestarem a Organizagio Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual participe aﬁ gi_ % i,
L 2 .
. . . . , . f AN
Art. 33- Os conselheiros eleitos para integrar a diretoria da entidade devem renujg: g {
assumirem as correspondentes fungdes executivas; \akBN S

§ 1° Os Conselheiros ¢ Diretores das organizagSes sociais ndo poderfio exercer outra atividade

remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, ressalvado o empregado
porventura eleito pelos empregados da entidade.

Artigo 36 - Os cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente do Conselho serdo definidos em cleicio
por maioria absolula de seus membros, realizada entre seus pares na primeira reunifo ordinaria
do Conselho de Administragdo a cada mandato.

§ 1° - Ao Presidente do Conselho competird convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administracio e Assembléia Geral, coordenar as atividades do Consclho e proferir o voto de
qualidade, além do seu, em caso de empate nas deliberagées.

§ 2° - Ao Vice-Presidente cabera substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios. '

§ 3° - Ocomendo a vacincia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o Conselho de
Administragio elegera seus substitutos na primeira reunifio a ser realizada apds a vacincia.

§.4° - No caso de vacéncia de cargo de Membro do Conselho, caberd ao seu Presidente convocar
reunifio do Conselho de Administragdo para elei¢io de novo Membro nos termos do estatuto, que
completard o mandato do Membro afastado,

Art. 37 — O Consclho de Administragfic considerar-se-a reunide com a presencga de, no minimo,
05 (Cinco) Conselheiros.

Artigo 38 - A convocaglio dos Membros do Conselho, realizada pelo seu Presidente, serd feita
formalmente por meio de carta de convocagdo, por meio eletrdnico ou outro mcio conveniente,
com aniecedéncia minima de 03 (trés) dias mencionando dia, hora, local ¢ assuntos da pauta,

Artigo 39 - As decistes do Canselho de Administragﬁo serdo adotadas por maioria simples de
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Art. 40 - Compete ao Conselho de Administragdo: y Bl § fgs
LT E R
- - HiLE.
I} Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucio do seu objeto; 2 iﬂg;g gz 8
lI) Aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade; E"'ﬂ?f i H
. . . ig & T
I1I) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos; g% saigl” EJ
IV)Fixar a remuneragio dos membros da diretoria; ST H g:ﬁf RN
V) Aprovar 0 ingresso de novos Associados; IS §{§’g
. VI) Aprovar o Regimento Interno da Associa¢o dispondo, no mfnimo, sobre a esti ; ]
institui¢fp, seu gerenciamento, cargos € competéncias; Ncals S S S

VII)  Aprovar, por maiotia de, no minimo, 2/3 de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdio de obras e servigos,
bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados da entidade;
VIII) Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestio, os
relatorios gerencias e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;
IX)Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa,
X) Deliberar sobre o afastamento temporario ou exclusdc de Associados, independente de
categoria;
XI) Aprovar a prestagio de contas anual da Associagio, com parecer prévio do Conselho
Fiscal; :
Xil}y  Apreciar o relatério anual da Diretoria;
XIII) * Aprovar a previsdio orgamentdria anual apresentada pela Diretoria;
X1V) Aprovar a proposta de programagio anual da Associagfio, submetida pela Diretoria;
XV)  Autorizar a constitui¢do de 6nus ou direitos reais e/ou pessoais sobre os ativos da
Associagdo;
XVI) Fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas e aplicar penalidades cabiveis
relativamente a Diretoria ¢ aos Associados;
XVII) Fixar diretrizes ¢ estratégias, no dmbito de atuagfio da Associacfio, para consecugio
de seus objetivos, orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuigdes;

XVII) Avaliar o desempenho e a atuagdo da Associagdo no cumprimento das suas fungdes;

XIX) Subsidiar a Associagfo com informacgdes e orientagdes estratégicas de cardter
técnico, politice ¢ institucional;

XX) Representar a Associagiio junto a Foruns tematicos e iniciativas coletivas
empreendidas que estejam relacionadas com a sua finalidade;

XXI) Deliberar sobre eventual participag@o-em outra sociedade;

XXII) Fixar a politica da Associagdo, bem como seus planos de agdo;

XXIIIy Autorizar a aquisig@o ¢ construglo de bens imdveis, g\
NI

XXIV) Propor, & Assembleia Geral, alteragfes estatutdrias, bem como a fy

IER por_a(;éo/j/ ’
ou dissolugdo da Associagdo, s
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XXV) Autorizar a abertura de Filial, Sucursal ou Escritério em todo o territério nac %Qifgﬂ? 18|25 %
Associagio; §23037:8 %%5
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XXVI) Aprovar a concessao de titulo de associado benemérilo ¢ honordrio mediante ) 355’;&, < 2 .§§§
da Diretoria; et e 2
XXVII) Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto. gegiiin & H
FER T
. , L g pigls 3
§ Unico — O Conselho de Administragdo podera criar Comités de assesso Ez g§ AR
para tratar de assuntos especificos e referentes aos objetivos da Associagdo. g4 ggs g g
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Segdio I11 — DA DIRETORIA O

Art. 41 - A Diretoria, 0rgdo responsavel pela admmlstrar;ao da ASM, constituida por associados
eleitos pela Assembléia Geral.

Art. 42 - O prazo de gestdo dos membros da Diretoria € de 04 (quatro) anos, admitidas
sucessivas reeleicBes, desde que referendada cada reeleigdo pela maioria dos presentes a
respectiva Assembleia.

Art. 43 - Compete a Diretoria;

. Gerir a instituigdo, podendo praticar todos os atos necessarios;

1. Elaborar e executar a programacio anual de-atividades da Instituigéo;

[Ii. Elaborar e submeter a Assembléia Geral ¢ ac Conselho de Administragfo os relatorios de
atividades, as demonsiragdes contabeis e as prestages de contas anuais da Associagdo;

V. Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exerciclo seguinte;
V. Elaborar os regimentos interno de seus departamentos;

V1. Reunir-se com instituigBes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos para mutua
colaboracdo em atividades de interesse comum,

VIL Contratar ¢ demitir funciondrios, estabelecer prazos e condigbes de trabalho, definir e
delegar atribuicdes aos empregados, voluntdrios, bolsistas, colaboradores e prestadores de
servicos, de acordo com a legislagio e as normas internas, podendo criar cargos e designar
seus ocupantes para pleno funcionamento da organizagéo;

VIII. Ativar e desativar Filiais, Sucursais e Unidades de Atendiniento,
[X. Responder pelo patrrimdnio da Entidade;

¥. Convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal}

Art. 44 - A Diretoria sera composta de 04 (quatro) membros, que exercerdo os cargos de:

. Presidente;
i[, Diretor Administrativo;

[1]. Diretor Financeiro; e

ESTATUTO SOCIAL -~ ASSOCIAGAQ SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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V. Diretor Secrctario.

§ 1° - Os membros da Diretoria serfio eleitos pela Assembiéia Geral e pelo Con
Administragdo, em reunifio extraordinaria realizada em até 30 (trinta) dias antes do
mandato anterior. ' :
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§ 2° - Em caso de vacéncia de cargo na Diretoria, a Assembleia Geral ¢ o Con
Administragdo serfo convocados, nos 10 (dez) dias seguintes, para prover o cargo 1
substituto eleito exercerd o cargo pelo prazo remanescente do mandato do substituido.
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Art. 45 - Nos seus impedimentos temporarios ou faltas, os membros da Diretor
substiluidos de acordo com as seguintes regras:

[. O Presidente sera substituido pelo Diretor Administrativo;
[I. O Diretor Financeiro serd substituido pelo Diretor Administrativo e vice-versa;

Paragrafo Unico — As atribui¢des de competéncia dos membros da Diretoria poderfio ser
realizadas por terceiros, inclusive por outros membros, devidamente constituidos para tal fim,
mediante procuragéo registrada em cartério.

Art. 46 — Compete ao Presidente:

I Representar a ASM judicial ¢ extrajudicialmente, ativa e passivamente ou constituir
representante mediante procuragio;

Il Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente estafuto, regimento interno demais normas
¢ as Ordens Executivas; -

[lI, Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria; .

IV. Praticar os atos de gestdo da Associagdo, necessdrios para o bom funcionamento do mesmo;
V. Convocar e presidir as Assemblelas Gerals;

V1. Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

VIL Praticar todos os atos relativos aos movimentos financeiros € bancéarios, sempre que
possivel, em conjunto com o Diretor Administrativo;

VIII.  Assinar parcerias, acordos, ajustes, contratos, convénios ou quaisquer atos dessa natureza
que envolva compromissos ou responsabilidades da ASM.

Art, 47 - Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagdo, o presente estatuto, regimento interno demais normas
e as Ordens Executivas;

II. Coordenar as atividades administrativas da ASM,; . K
III. Apresentar relatérios de gestdo administrativa, sempre que forem solicitados;

IV, Praticar todos os atos relativos aos movimenios financeiros e bancarigs
possivel, em conjunto com o Presidente; '

e
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V. Substituir o Presidente em suas auséncias, faltas ou |mp§:dlmentos; gg’égi i gg L
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VI. Substitutr o Diretor Financeiro em suas auséncias, faltas ou impedimentos. BEio 2018 3 £

: : - BEb B 058

L HE

N . . = 2%; Eg : E g

Art. 48 - Compete ao Direfor Financeiro: o sbiial T
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I Cumprir ¢ fazer cumprir 2 legislagio, o presente estatuto, regimento interno demai|<'s E“§§§ 3
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II. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e d % E §|( ' §§
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicéio; ) i @}3
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l1I. Efetuar os pagamentos de todas as cbrigacdes da Associagio;

IV. Praticar todos os atos relativos aos movimentos financeiros e bancarios sempre em conjunto
- com Diretor Presidente;

V. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Associagfo, contratados com
O ' profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo habil; ’

VI. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta orgamentaria para o
exercicio seguinte a ser submetida & Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembleia
 Geral,
VIL. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIIL.  Elaborar e aprcsentar ac Conselho Fiscal para aprovagdo e posterior ratificagdo da
Assembleia Geral, a escrituragdio da Instituigdo, incluindo os relatérios de desempenho
financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

1X. Conservar,. sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos ao
financeiro/contabil;

X. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X1. Substituir o Diretor Administrativo em suas auséncias, faltas ou impedimentos.

0 Art. 49 - Compete ao Diretor Secretdrio:

I.  Cumprir e fazer cumprir a legislagéo, o presente estatuto, regimento interno demais normas
e as Ordens Executivas;

II.  Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Direloria ¢ redigir atas;
[II. Manter organizada a secretaria, com os respectivos livros e correspondéncias;

IV, Substituir o Diretor de Projetos em suas auséncias, faltas ou impedimentos.

ESTATUTO SOCIAL -~ ASSOGIAGAOD SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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Art. 51 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de ﬁsca]izat;éo da institui¢do, constituido por n §§s§“ §-§§ g
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associados ou ndo, eleitos pela Assemblela geral. * EEEE g 3gy
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§ 1° - Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas fisicas residentes no Pa §r£3 f_’-m 82 ¢
ERHEER:

§ 2° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal membros de 6rglos de admini; ?,3 3 3 3
empregados da entidade. gi A I T
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§ 3° - Cabe ao Conselho Fiscal, além de outras atribui¢des que lhe sejam pertinente|s, gV

‘opinifio sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operages
patrimomiais realizadas.

Art. 52 - O Conselho Fiscal serda composto por 02 (dois) membros efetivos, pessoas naturais,
pelo prazo de 04 (quatro) anos coincidentes com o da Diretoria, por ocasifio de Assembleia
() Geral, admitidas sucessivas reeleigdes,

§ 1.°- A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal elegerd, entre estes, o
Presidente. '

§ 2.° - Os membros do Conselho Fiscal ndio receberfio remuneragfio pelo exercicio de seus
cargos, nem responderdo pelas obrigagdes sociais.

'§ 3° - O Presidente representard o Conselho, convocara e presidird as reunides.

Art, 53 - O Consetho Fiscal também reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente,
ordinariamente, uma vez por ano, preferenciaimente na semana anterior & Assembleia Geral para
aprovagio das contas anuais e relatério de atividades, e extraordinariamente a cada 03 (trés)
meses ou sempre que Necessario.

" Paragrafo Unico - As reunides do Conselho. Fiscal serfio convocadas mediante aviso escrito,
. com prévia exposigio da ordem-do-dia, entregue aos seus membros com, no minimo, 05 (cinco)
0 dias de antecedéncia, podendo esse prazo ser dispensado quando estiverem presentes todos 0s
seus membros, 0s ausentes estiverem representados por outro membro, ou tiverem concordado

por escrito com a dispensa desta formalidade.

* Art. 54 - Compete ao Consefho Fiscal:
. Examinar os documentos livros de escrituragio da Instituigdo,

Ii. Examinar as demonsiragdes contabeis ¢ relatorios gerenciais de desempenho financeiro,
sobre a gestdio, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os { ™
organismos superiores da entidade; d

LI, Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetides pelo orgio
Assembleia Geral;

/E-S-TA]'\\O S0CIAL - ASSOCIAGAO SAGDE EM MOVIMENTO ASM
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IV. Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adots %E;,%gii‘g‘ _%‘a%
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V. Opmnar sobre a aquisiggo, alienagdo e oneragfio de bens pertencentes 4 Associagio. |3 §!§§§§§ §§§
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VL. Requisitar aos membros. da Diretoria, a qualquer tempo, documentagio comprobat \gggéﬁs 5 &
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigdo; %%F gﬁig &8 §
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VI Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; R §§§ 8 3
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VIII. Zelar pela observancia dos principios e das Normas Brasileiras de Contabilidade; El“g' gs Ek\\gi
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IX. Convocar ordinaria ou extracrdinariamente a Assembleia Geral; el
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X. Assessorar técnica ¢ fiscalmente a Assembleia Geral, quando solicitado.

CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 55 - O exercicio social coincidird com ¢ ano civil, terminando em 31 de dezembro de cada
ano, quando a Diretoria elaborard a prestagdo de contas, a ser submetida 4 Assembleia Geral
Ordinéria. '

Art. 36 - A gest@io, a escrituragdo contabil e as prestagdes de contas realizadas pela ASM
obedecerdo:

I. A observancia dos principios de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicie fisico, ao relatério de
~atividades e das demonstragtes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto aos érgdos sociais, de fiscalizacfio e controle, colocando-os & disposi¢éio
para exame de qualquer cidaddo;

IH. A realizacfo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, quando for o caso,

da aplicagdo de eventuais recursos e objetos de parcerias firmadas com o poder pitblico, ou
Instrumentos congéneres;

IV. A publicacsio anual, no Diario Oficial das cidades, dos relatorios financeiros, relatorio de
atividades e relatorios de execugdo de contratos de gestdo.

§1° - Essa publicagio dar-se-4 nos Didrios Oficiais dos Estados ¢ municipios onde forem
celebrados contratos de Gestdo/Parcerias Publico Privadas/ Termos de Colaboragéio, enire outros
¢, especificamente, nos municipios de: Salvador, Aracaju, Fortaleza, Natal, Maceid, Jodo Pessoa,
Recife, Sdo Luis, Teresina, Sfo Paulo, Rio de Janeiro, Belo Horizonte, Vitdria, Brasilia, Palmas,

§ 2°- As prestacdes de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos pela ASM
serdo realizadas conforme determina o Paragrafo Unico do Art. 70 da Constitui¢io Federal.

Art.  57- O resultado do exercicio serd, obrigatoriamente, retido para ser_aplicade no
desenvolvimento ¢ nas atividades que constituem o objeto da ASM, sendd eypressamente
vedada:

. A distribuicfio de superavits, sob qualquer titulo; e

s_'[g_gro SOCIAL - ASSOCIAGAD SAUDE EM MOVIMENTO - ASM
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Art. 58 — A ASM somente serd dissolvida por ordem judicial ou por decisio da As; o §§ 3 5
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar imp( % . E;w P
continuidade de suas atividades. oufl 235§ ¢
I fh b
Art. 59 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por maioria absq g{* EEE
associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em E‘i___g__i_,

data de seu registro em Cartério.
Art. 60 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral

¢ pela legislagdo em vigor.

O jﬁreseme estatuto foi aprovado pela Assembléia geral realizada no dia 16 de agosto de 2018,
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINI\R;!A DA ASSOCIACAQ SAUDE EM MOVIMENTO
ASM PARA DELIBERACAQ SOBRE REFORMA ESTATUTARIA

CNPJ: 27.324.279/0001-15

Aos dezesseis dias do més de agosto do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas, |
sede da Associagdo Satde em Movimento — ASM, localizada na AVENIDA Tanocreq
Neves, 620, Edf. Mundo Plaza, salas 8017802, CEP: 41.820-020, nestu capital, no Estac

g G 05870-0 ¥.1
A3 T BU TR B
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DE NOTAS - Cotl

£ TABELIONATO

1+ QFICIC DE REGISTRO CIVIL D

2
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da Bahia, acorreu a Assembléia Geral Extraordindria da ASM em primeira convocagi
as quatorze horas ¢ em segunda convocagdo as quatorze horas e trinta minutos com
- presenga dos segumtes assoctados Denis Willian Martins Magalhes, inscrito com CF
sob o N° 022.443.365-22; Nathalia dos Reis Monteiro, inscrita com CPF sob o D
118.860.777-46, Leandria de Carvalho Santana, inscrita com CPF sob o n® 048.590.92:
1, Raissa Ohiveira de Araujo, inscrita com CPF sob o n® 857.850.955-21; Nelsc
Barbosa de Sa, inscrito com CPF sob o n® 194.656.295-53; Ana Claudia Carv
Isensee, inscrita com CPF sob n° 726.516.855-49, Marivalda da Silva Santos, inscrita
com CPF sob o n® 615.985.695-20; Ernando Oliveira dos Santos, inscrito com CPF sob

o n° 394.885.945-00, tendo por finalidade, Gnica ¢ exclusiva, deliberar acerca dos
seguintes itens:

g iy

AZEVEDQ B

A Presidente Nathalia dos Reis Monteiro fol a responsavel por presidir os trabalhos,
cabendo ao Denis Witlian Martins Magalthies secretariar a Assembléia. Agradecendo &
presenga de todos, a presidente iniciou os trabathos solicitou-me que procedesse a leitura
~ aleitura da proposta de alterac@io do Estatuto Social da Associacdo da Sadde Movimento,
cuja as copias foram distribuidas aos presentes, a fim de garantir o acompanhamento e a
apreciagdo para aprovag@o. Na oportunidade, foi exposta a motivagdo da necessidade de
adequagdo do atual Estatuto ao Decreto N. 52.858/2011, do municipio de S&o Paulo, a
fim de contemplar o pleito de Qualificagdo da Associagio, enquanto Organizagio Social,
em Sdo Paulo, assim como a garantia da ampliagdo da nossa atuagdo em gestdo. Apos

““Altenticacao Digital -
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Trular

todas as discussdes, a proposta foi aprovada por unamimidade, passando-¢ Estatuto a j M) ;),

dispor com as seguinies alteragdes: i
I'-REFORMA DO ESTATUTO

Diante da decisdo pelo colegiado, o Estatuto da Associa¢dio Saide em Moviments passa
a contar com as seguinies alteragdes:

1?7 Altteracio — Finalidade Social
- Onde antes possuia a seguinte redagdo:

Art. 3" - A ASM tem por finalidade

atendimento clinico geral nas diversas especialidades médicas, como medicina do
trabalho, odontolégica, terapia ocupacional, psicoldgica, psiquiatrica, dentre outras.

- Passa a constar com a seguinte redagio:

Avenids Tancrede Neves, 620, Edficio Mundo Plaza, salas - 801/302, Canunho das Arvores. Saivador — Bahia. CEP:M,BZG_-OZ()'TF’
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR;A DA ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO
ASM PARA DELIBERACAO SOBRE REFORMA ESTATUTARIA

CNPJ: 27.324.279/0001-15

+* OFICIO DE

iII. Promover a assisténcia a saide através da prestagio de servicos por meio (
atendimento clinico geral ¢ nas diversas especialidades médicas, enfermagem, técnico e
enfermagem, técnico em radiologia, farmacia, bioquimica, técnicos em [aboratério
hulrigdo, técnicos em nutricio. psicoldgica, odontoldgica, terapia ocupacione
fonoaudidlogo, biomedicina, medicina veterindria, assisténcia social, educacgdo fisic
psicopedagogia.

LY

2" Alteragiio — Competéncia do Conselho de Administracdio:

- Onde antes possuia a seguinte redagio:

Art. 40 - Compete ao Conselho de Administragio:

V1) Aprovar o Regimento Interno da Associagéo;

- Passa a constar coin a seguinte redagdo:

Art. 40 - Compete ao Consctho de Administrago:

V1) Aprovar o Regimento Interno da Associagdo dispondo, no minimo, sobre a estrutura
da instituicdo, seu gerenciamento, cargos e competéncias;

3" Alteracio — Prestagio de Contas:

- Onde antes possuia a seguinte redagdo:

Art. 56 - A gestdo, a escrituragdo contabil e as prestagdes de contas realizadas pela ASM
obedecerdo:

IV. A publicagiio anual, no Diario Oficial, dos refatdrios financewros e do relatorio de
atividades, quando da execugdo de Contratos de Gestao.

- Passa a constar com a seguinte redagao:
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- Ficando livre a palavra e como ninguém deseja usa-la, o presidente suspendeu a sessgo———————
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pelo tempo necessario para a lavratura desta ata, o que eu fiz, como secretério, em 02 vias
de igual teor, e, depois de reaberta a sessdo, 4 mesma foi lida e aprovada e  segue assinada
pela Presidente da Assembleia, por mim, secretdrio, - %’

Salvador/BA, 16

A

Nathalia.d6s Reis Monteiro — Presidente.

- agosto de 2018,

L N A . ; -(4'?./ Y
. ! 4 o o R
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Denis Willian Martins Magalh#es — Diretor Financeiro.

Everton Grima dos Santos - Diretor Agministrativo. :

Nelson Barbesé/ de S84 — Diretor Secretario.

Wt (J4ivena  de Aauo

Raissa Oliveira de Araujo ~ Efetiva do Conselho Fiscal.

I

Ansandie e PraeafAe - Senfina

Leandra de Carvalho Santana - Efetivo do Consellio Fiscal.

i

-

. [ .
LA
Mafivklda da Silva Santos - Conselho de Administragso.

L)

Cor ]
o L}@‘VL&J ey
ErnandoOliveird dos Sénios - Conselho de Administrago.

Blucn @

An\a\(;jéu'@Carvalhai Isensee - Conselho de Administracéo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
. FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTC E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados §8030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484 ] ; T
http:/fwww.azevedobastos.not.br é L \>_

E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

\/f:*\jk._

DECLARACZ\O DE SERVIGO DE AUTENTICAGAOQ DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Ghitos e Privativo de Casamentos, Interdigées e
Tutelas com afribuicde de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capitad do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, efc...

DECLARA para os devidos fins de direite que, 0 documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Aufenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARQO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de fodos os atos oriundoes dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Jusliga edilou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergio de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizaggo Extrajudicial contém um codige Unico {por exemplo: Sefo Digital: ABC12345-
X1X2} e dessa forma, cada aufenticag@o processada pela nessa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do sile do Tribunal de Justiga do Estado da Paralba, enderego hitp:ficomegedonia ijpb.jus.briselo-digital/

A autenticagac digital do documento faz prova de que, na data e hora em gue ela foi realizada, @ empresa ASSQOCIACAQ SAUDE EM
MOVIMENTO - ASM tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa ASSOCIACAD SAUDE EM MOVIMENTO - ASM a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentade a
este Cartdrio.

Esta DECLARAGAQ foi emitida em 0210/2018 18:02:40 (hora local) através do sistema de autenticacdio digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com 0 Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 220042001, como também, ¢ documento eletrénico autenticade contendo o Certificade Digital do
litular do Cartério Azevédo Bastos. podera ser solicitado diretamente a empresa ASSQCIACAC SAUDE EM MOVIMENTO - ASM ou ao Cartério
pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitpsifauldigital.azevedobastos.nothr e informe o Cddigo de Consufta desta
Decfaracdo,

Codigo de Consulta desta Declaragao: 1060143

A consuita desta Declaragio estard disponivel em nosso site até 23/08/2019 09:39:12 (hora local).

'Codigo de Autenticagdo Digital: 90022308180934500858-1 a 900:22308180934500858-21

| egislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n® 220042001, Lei Federal n°® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Esladual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 00372014,

O referido & verdade, dou fé.
O CHAVE DIGITAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTQ E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jogo Pessca PB
Tel.: (83) 3244-5404 { Fax: (83) 3244-5484 ~ i
http:fiwww.azevedobastos.not.br R } _Q k%
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br o T T e _
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DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

Q Bel. Vdlber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em viriude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento erm anexe identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®,

DECLARO ainda que, para garantir fransparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inser¢4o de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizag8o Extrajudicial contém um cédigo dnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paratba, enderego hitp:f/corregedoria.ljpb jus br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data ¢ hora em que ela foi realizada, a empresa ASSOCIACAQ SAUDE EM
MOVIMENTOQ - ASM tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendc da
empresa ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentade a
este Caridrio.

Esta DECLARACAQ foi emitida em 03/10/2018 08:58:01 (hora local) através do sistema de autenticagac digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como lambém, o documento sletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartdric Azevédo Bastos, poderd ser solicitado diretamente a empresa ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO - ASM ou ao Cartdrio
pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.nol.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site htps:fautdigital azevedobastos.notbr e informe o Cddige de Consufta desta
Declaragéo.

Codigo de Consulta desta Declaragéo: 1085343

A consulta desta Declaragdo estara disponivel em nosso site até 02/10/2019 17:06:48 {hora local).

'Cédigo de Autenticagao Digital: 90020210181705160151-1

Legislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8,935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviscria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estaduat n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10,132/2013 e Provimento CGJ N® 003/2014,

O referido ¢ verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL
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03/10/2018 Comprovante de Inscrigio & de Situagdo Cadastral
Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte, ' “)- ;
Confira os dados de {dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualgquer divergéncia, providencie jum'o a
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informacdo sobre o porte que ¢onsta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | BATA DE ABERTURA
27.324.279/0001-15 23/02/2017
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAQ SAUDE EM MOVIMENTO - ASM

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA} PORTE
ASM DEMAIS

CODIGT E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
O 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consuitoria técnica especifica

72,10-0-00 « Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas ¢ naturais

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99.6-99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
B6.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.,30-5-04 - Atividade odontologica

§6.90-3-89 - Outras atividades de atengdo 4 saide humana nac especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagéo Privada

LOGRADOURO HUMERC COMPLEMENTO
AV TANCREDO NEVES 620 SALA 802 EDIF MUNDOQ PLAZA
CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIO UF
41.820-020 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ASAUDEM@OUTLOOK.COM {71) 3035-0103
ENTE FEDERATIVO RESFONSAVEL (EFR}

O SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 23/02/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

Frdcdedodieed S dei de s

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 03/10/2018 as 08:59:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1 o
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRC REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI\;ATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessca PB
Tet: (83) 3244-5404 [ Fax; (83) 3244-54384
http:/fwww.azevedobastos.not.br _— i ('J
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br : : /

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAC DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privative de Casamentos, Interdigdes e
Tutetas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, stc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagio Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legisla¢des e normas vigentes®.

DECLARC ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N® 003/2014, determinando a insergdc de um c¢odigo em todos os
O atos noforiais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizag8o Extrajudicial contém um codige Unico {por exemplo: Selo Digital: ABC12345-

X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessaric
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego hitp:ffcorregedoria tjpb jus briselo-digitalf

A autenticagie digital do documento Taz prova de que, na dala € hora em que ela foi realizada, a empresa ASSOCIACAO SAUDE EM
MOVIMENTO - ASM tinha posse de um documento com as mesmas caracleristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da
empresa ASSOCIACAQ SAUDE EM MOVIMENTO - ASM a responsabilidade, unica e exciusiva, pela idoneidade do documento apresentado a
este Cartorio.

Esta DECLARAGCAQ foi emitida em 03/10/2018 09:00:47 (hora local) através do sistema de aulenticagio digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Ant. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo ¢ Certificado Cigital do
titular do Cartério Azevédo Basios, poderd ser solicitado diretamente a empresa ASSOCIACAC SAUDE EM MOVIMENTO - ASM ou ao Cartdrio
pelo enderego de e-mail aulentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais delalhadas deste ato, acesse o site hitps:fauidigital.azevedobagios notbr e informe o Codigo de Consufla desta
Declaragéo.

Cadigo de Consuita desta Declaragédo: 1060143

A consulta desta Declaragao estard disponivel em nosso site até 23/08/2019 99:39:12 (hora local).

‘Codigo de Autenticagdo Digital: 90022308180934500858-1 a 90022308180834500558.21

2 pgislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.408/2002, Medida Provistria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimenio CGJ N° 003/2014,

O referido é verdade, dou fé.

O CHAVE DIGITAL

000055 1d734fg94f057f2d69fe6bc05b7 fEb6f9d57 3480bbh2e8ceea7IbBa%c6c89d0c 1cb5069067 5ae8406a 11860di3957fa3bead136b3154{0e 18975
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ATESTADO DE VISITA TECNICA

Prefeitura Municipal de Guanambi/BA N e T =
Secretaria Municipal de Satide V, ) ‘_’i .
Chamamento Piblico n° 001/2018-FMS |
Prezados Senhores,
Em cumprimento ao item 4.1.3,letra ‘", do Edital de Chamamento Publico n® 001/2018,
declaramos/atestamos que a EMPRESA ASM ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.°27.324.279/0001-15, tomou conhecimento do numero de
dependéncias e visitou os locais onde serdo desempenhadas as atividades do objeto da licitagdo.
Guanambi-BA 03 de OUTUBRO de 2018.
(L‘u. Vil 0 M cwiean s TTUEX b
i g
REPRESENTANTE DA SECRETARIA DE SAUDE
!.'
: i J e
Y T .
EMPRESA-ASM A{SOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO
\\.H. ' 3
o



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Praga Henvigue Pereira Donato, 90 - Cenfro
Fone {77} 3452-4520 CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA :

ATA DE VISITA TECNICA - CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2018-FMS — 2 ‘

Aos (03 dias do més de Outubro de 2018, as 08h15min horas (Hordrio de Brasilia) na sala de Reunifio da Secretaria Municipal
de Saide, localizada na Praga Henrique Pereira Donato, 90 — Centro, Guanambi - BA. Sob a responsabilidade da Presidente, St*,
Giselly Malheiros Nascimento e equipe de apoio composta por Manoel Paule Fraga Rodrigues e Gicélia de Jesus Neves
Magalh#ies, ambos nomeados pelo Decreto n° 326 de 23 de Margo de 2018, para realizagdo de vista técnica da Empresa ASM-
ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO CNPJ: 27.324,279-0001-15, representada pela $t° Izabel Cristina Fernandes de
Matos RG: 18663956 CPF: 034.240,325-73, supramencionado.

A presidente a Sr. Giselly Malheiros Nascimento iniciou a sessfio a esclarecendo as dividas a respeito do edital e visita
técnica onde foi informado pela comissfio A Sria. Izabel se a mesina gostaria de fazer as visitas “in loco” ou sé com os
documentos fornecidos j& eram suficientes, a mesma selicitou além das informagdes fornecidas na planilha, a declaracio
de comparecimento da visita conforme exigida no edital, a comissio explanou de forma afirmativa que a mesma sairia
com a declaragio, como também orientou que deveria ser feita as visitas “in loco”, Segundo a srta Izabel de posse da
documentaclo j4 se daria por satisfeita , a empresa afirma que ird apresentar ¢ plano operative conforme exigéncia do
Edital.

’i\//i-«(i& :’_;3».4«'"-‘ /hc’t EA L L AED ?/L(:/Af'x_ 24 il
‘Presidentt ~ Giselly Malheiros Nascimento

L L

Manoel Bs@_g;ﬁ’aga Rodrigues

\_J/‘n/( M_(-—t..f_(l \‘F{”’ &1 (/4 A‘! I-r J“\\ I{.Xu"k, l‘ll-'f{{"_"'

g Gicélia de ,J'ésus Neves Magathies

.

SM- ASS ({CAO SAUDE EM MOVIMENTO
Representada pelo Srta kzabel Cristina Fernandes de Matos RG: 18663956 CPF: 034.240.325-73
o
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ibgp

Inglitulo Brasitelro de Gestdo Podlca

sttty Brasioio de Gestso Pupico o

Procuracdo

OUTORGANTE: O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA-IBGP,/inscrito no CNPJ sob 6
n°® 06.075.068.0001-16, com sede na Rua da Paz, 127 Pau da Lima, Salvador, Bahia, vem através de
seu representante legal, Sra. MARIA JOSE LOPES ALVES, Brasileira, casada, portador da cédula de
identidade n® 03.443.053-92, Axpedida pela S?D-BA, ingcrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministerio da Fazenda sob o n® 451.923755-68,fe

-BA.

OUTORGADO: A senhora BRENDA BARRETQO PEDREIRA LOPES,’ inscrita na Ordem de
Advogados do Brasil, secdo Babhia, sob o n° 53.141, CPF 012.575.185-00," residente a cidade de
Salvador- Bahia.

PODERES: Representar o outorgante em qualquer esfera administrativa, junto a Administragéo
Publica direta e indireta e suas autarquias e judicial em qualquer Juizo, Instancia e Tribunal ou fora
dele, tanto no @mbito municipal, estadual e federal, conferindo-he os poderes para praticar todos os
atos que se fagam necessarios na defesa dos interesses do IBGP - Instituto Brasileiro de Gestio
Publica, representa-la perante qualquer Certame Licitatorio'em qualquer modalidade que seja no
territbrio Nacional, podendo realizar Vistoria das unidades de salde e sistemas de salde digital e
seus programas, apresentar parecer junto a qualquer érgao da Administragdo Publica Municipal,
Estadual e Federal, em qualquer instancia, participar de licitagbes apresentar proposta de precos em
quaiquer modalidade, apresentar impugnacdo de edital, impugnacgio de ata, interpor recurso(s) e
desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos junto a Administragdo Pablica Municipal, Estadual e
Federal, termo de adjudicacdo pertinente ao objeto do certame, assinar e emitir declaragcio de
responsabilidade civil ¢ criminal perante a Administragdo Pubica Municipal, Estadual e Federal,
negociar pregos, apresentar proposta e demais condigdes necessdrias ao bom andamento dos
servicos prestados pelo IBGP confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitago,
retirar junto a Comisséo de Licitagdo ou a secretdria envelope contendo toda documentacéo
pertinente ao certame, assinar qualquer documento e emitir declaracéo de qualquer espécie exigidos
em edital de procedimento licitatorio constante no edital do certame, se credenciar em qualquer
certame licitatorio pertinente ao objeto social do [BGP e praticar todos e quaisquer demais atos
pertinentes ac Certame Licitatério, além de praticar quaisquer outros atos de qualquer espécie
necessarios ao bom e fiel desempenho deste mandato.

Salvador, 11 de setembro de 2018. 3% TERCELRO) OFICIC DE HOTAS SALVAIOR, B

ii30. Bel.Valter da Silva Reis
e CAais) firma(s) de-

e Srote nlien Al S LTSN

MARIA JOSE JOPES ALVES \ W Rl de 2018 - {SDUS)
Py PR Flverdade

5-E3CREVENTE

Enderego: Rua da Paz, 127 Pau da Lima Salvador - Bahia www.ibgpbrasil.org.br
IBGP — INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAQ PUBLICA conhega mais sobre o IBGP on-line
Telefone; +55 71 3213 7155 Pagina 1

E-mail: contato@ibgpbrasil.org Contetide confidencial, todos os direitos reservados®
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stitrao Brosdere de Gestdo Priltca

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que o Instituto Brasileiro de Gestdo Pdblica IBGP situado na Av. Luiz Viana Filho Hangar -~
Business Empresarial Cep: 41.500-300, n2 13.145 S#o Cristévio — Salvador - BA inscrito no CNPJ
06.075.068/0001-16esta ciente e concorda com as disposicOes previstas no Edital de

O Chamamento Plblico n? 001/2018 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do.

O Salvador 12 de Qutubro de 2018.

ol )
IBGP — INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA ‘ %
www.ibgpbrasil.org contato@ibgpbrasil.org Av. Luiz Viana Filho Hangar
telefone : (71) 3251-0963 Business Empresarial Cep: 41.500-300, n° 13.145 Séo e
Cristévao — Salvador — BA. {\ %
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QUTORGANTE: Q INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA-IBGP, Inscrito no CNPJ sob ¢
n® 08.075.088.0001-16, com sede nag Rua da Paz, 127 Pau da Lima, Salvador, Bahia, vem afravés de
seu representante legal, Sra, MARIA JOSE LOPES ALVES, Brasileira, casada, portador da cédula de
identidade n® 03.443.053-92, expedida pela SSP-BA, Inscrito no Cadasiro de Pesscas Fisicas do
Ministéric da Fazenda sob o n® 451.023755-68, residente 4 Rua da paz, 160-E Pau da Lima - Salvador

-BA.

QUTORGADQ: O senhor TARCISIO FONTES DA HORA, portador do CPF: ?56.079.485-8‘5’, ID:”
656081864, casado, residente & Rua Jodo Bi&o de Cerquelra, n® 274, apt 803 Bloco A, CEP: 41830-
580.

PODERES: Representar o outorganie em qualguer esfera administrativa, junto a Administragéo
Plblica direta e indireta ¢ suas autarquias e judicial em qualquer Juizo, Insténcia ¢ Tribunal ou fora
dele, tanto no émbito municipal, estadual e federal, conferindo-lhe os poderes para praticar todos os
atos que se fagam necessérios na defesa dos interesses do IBGP ~ institute Braslleiro de Gestéo
Plblica, representd-la perante qualquer Certame Licitatéric em qualguer modalidade que seja no
territéric Nacional, podendo realizar Vistoria das unidades de salde e sistemas de salde digital e
seus programas, apresentar parecer junto a qualquer érgéo da Administragéo Publica Municipal,
Estadual e Federal, em qualquer instancia, participar de licitagbes apresentar proposia de precos em
qualquer modalidade, apresentar impugnag@io de edital, impugnagdo de ata, interpor recurso(s) e
deslistir deles, contra-arrazear, assinar contratos junto a Administragdo Publica Municipal, Estadual
Federal, termo de ad|udicaglo pertinente 20 objeto do ceriame, assinar e emifir declaragée de
responsablilidade civil e criminal perante a Administragée Pubica Municlpal, Estadual e Federal,
negociar pregos, apresentar propestz e demais condigbes necessédrias ao bom andamento dos
servigos prestados pelo IBGP confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagéo,
retirar Junto a Comissfc de Licltagéo ou a secretaria envelope contende foda documentagdo
pertinente ao certame, assinar qualquer documento e emitir declaragéo de qualquer aspécie exigidos
em edital de procedimente licitatorio constante no edital do certame, se credenciar em gualquer
certame licliatério pertinente ao objete secial do IBGP ¢ praticar todes e quaisquer demais afos
pertinentes ao Certame Licitatério, além de praticar quaisquer outres atos de qualguer espécie
necessarios ao bom e fisl desempenho deste mandato.

Salvador, 11 de setembro de 2018. ° {TERCETRQ)OF1CIO DE NOTAS-SALVADOR/RA Sois o ¢

m‘\?

ncrado Meves n® 1632, Ed. Salvador Trade Center TEER
Tabana Bt/ o

i ou Lo e,

MARIA JOSE—WOPES ALVES

Enderego: Rua da Paz, 127 Pau da Lima Salvedor - Bahla www.lbgpbrasil.org.br ;
IBGP = INSTITUTO BRASILEIRC DE GESTAQ PUBLICA conhess mals sobre o [BGP on-line L
Telefone: +55 71 3213 71585 Péglna 1

E-mall: contate@ibgpbrasll.org Conteiido confidenclel, todos og dlreffos reservados® .
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 'OR[)_INAREA

PARA ELEICAO DA DIRETORIA CONFERE COM O ORIGIHAL

DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA-IBGP  *+- 14010
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2018 Ut

Aos doze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, na sede do
Instituto Brasileiro de Gestdo Piblica — IBGP, localizado a Rua da Pag, ndmero 127,
Pau da Lima, Salvador, Bahia, CEP 41235-100, registrado no CNPJ] sob nimero
06.075.068/0001-16, reuniram-se em Assembléia Geral Ordinaria a Diretoria e
associados da entidade para a seguinte pauta do dia:

1) Apreciar e aprovar as confas e relatérios da Presidéncia com parecer do
Conselho Fiscal.

2} Apresentacio da renuncia de membros do conselho administrativo.

3) Mudanga do escritério administrativo, saindo da torre Il localizada Avenida
Luis Viana, 13145-Edf HANGAR BUSINESS indo pra torre 1V 6° andar sala
616 do mesmo endereo.

4) Alteragdo do nome da Sra. Maria José Lopes dos Reis como constava na sua
antiga carteira de identidade para Maria José Lopes Alves conforme nova
carteira de identidade expedida em 03 de julho de 2014.

5) Aprovagio da reforma do estatuto.

6) Eleicio de Membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragio que tomara posse em 07 de margo de 2018.

Para presidir a reunifio, foi indicado por unanimidade ¢ nome da Sra. Maria
José Lopes Alves, que aceitou e convidou a mim, Sr. Eduardo de Jesus Santos para
secretariar os trabalhos.

A seguir a Sra. Presidente colocou em pauta os assuntos do dia, tendo sido
apreciadas e aprovadas as contas e relatérios da presidéncia e seguindo disso
informou-se a renuncia dos membros do conselho administrativo, conselheira
Meirilane da Silva de Souza apresentou sua renuncia, conselheira Gicelia
Cristina dos Reis apresentou sua renuncia, conselheira Marcia Cristina Silva
Souza apresentou sua renuncia, conselheira Mariana Sales de Almeida
apresentou sua rendncia, conselheira Nanci Quelle Santos Barros Souza
apresentou sua renuncia, ap6s isso foi informado a mudan¢a do escritdrio
administrativo saindo da torre II localizada na avenida luis viana filho,13145-
edf hangar bussiness indo pra torre IV 6° andar sala 616 do mesmo enderego,
seguindo disso foi apresentada a mudang¢a do nome da senhora presidente
Maria José Lopes Alves em razdo a mudang¢a no estado civil, apés apresentada
as mudangas feitas estatuto buscando se enquadrar na lei 019/2014 obteve-se
aprovacio da reforma do estatuto, em seguida deu-se inicio a eleicdo dos
membros da diretoria executiva, conselho fiscal e apresentacio dos novos
membros do consetho de administragio, quando foraprapréesentadas as chapas,
edoraa chapa composta
407 de margo de 201




mandato de 07 de margo de 2018 a 06 de margo de 2020para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal,

::\ U

DIRETORIA EXECUTIVA o ‘«’ =¥ ‘.‘”‘3 SEng
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o Presidente: Sr.2Maria José Lopes Alves
» Vice Presidente: Sr®. Patricia Franga Rocha cdwms COM O DRIGIAL

¢ Tesoureiro: Sr. Fabiano Lopes dos Reis T

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

o . v
Mateus dos Santos Sampato (Presidentel {2 o SARACH QAN e,
israel Silva do Carmo i B

Mefriiane da Silva de Souza

L]

>

. Protoccio: 24405 Flegistro: 57205
" A margem do regiairo primitive n 20874

0 QUE CERTIFICO
SALVADOR -BA 21/05/2018

_Emcl R$214.84 Taxa Fiscal® R$115.18 e .
. Total. R§335,58
| DAJE: G79628  Serle: 002 Emiseor: 1&5

@

Membros Suplentes:
& Jlose Luiz Santos de Jesus

¢ Eduardo Lopes dos Reis
*  Adriano de lesus Santos

Consule;
m.ﬂ:la}nsbﬂahmicm

1566. ARTOSI7AG
BCI-BILE Z% b8 3

Selo e
Atn Natarisd ou de Regisho

Thawad o Jusga o Esiade G2 [ sy f.' s

Finalmente, nada mais havendo a ser tratado, aSr.? PrESIdente reeleit
declarou encerrada a assembleia, determinando a lavratura da presente ata,
ficando a posse para o dia 07 de margo de 2018. Do que para constar e produzir
seus devidos e legais efeitos, eu, secretaria AD HOC desta assembléia, lavrei e
assino juntamente com a Presidente.

Salvador/BA., 12 de fevereiro de 2018
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Maria José Lopes Alves

Presidente

Advogado

Canira 32141 // US\'
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ATA PARA POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO CONFERE EOM 0 DRIGINAL
DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA-IBGP o L L

ELEITA EM12 DE FEVEREIRO DE 2018 :Q-!{»

Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, na sede do ;
Instituto Brasileiro de Gestdo Piblica - IBGP, localizado 4 Rua da Paz, nimero 127,
Pau da Lima, Salvador, Bahia, CEP 41235-100, registrado no CNPJ sob nimero
06.075.068/0001-16, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria a Diretoria e
associados da entidade para a posse de Membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, paraprocederem a assinatura oficial do Livro de Posse, cuja

diretoria fica assim constituida:.

DIRETORIA EXECUTIVA (com mandato de 07 de margo de 2018 a 06 de
margo de 2020}

NP 7
» Presidente: Sra.Maria José Lopes Aivesrllﬂf}ﬁ?z{fqg %5’”’ Jf/w@(@ﬂ

+ Vice-Presidente: Sr.Patricia Franga Rocha @) Fh L O QP Qa0 }2 (:)Cp\ fou
.

r"f/) -

g
!;-— ;_,. // / 11;‘
. . . .o A A
¢ Tesoureiro: Sr. Fabiane Lopes dos Reis !,chQq delolt /f:} AT - N PN
e

CONSELHO FISCAL (com mandato de 07 de marc¢o de 2018 a 06 de margo de
2020)

Membros Efetivos:

Mateus dos SantosSampaio (Presidente} u_ﬁég Ao o % 0 (‘r_/;z/?
/ ‘
{srael Sifva do Carmo , Ay 6 'Qn:m NS Oy “n
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¢ Eduardo Lopes dos Reis

¢ Adriano de Jesus Santos

Apés efetivada a devida assinatura por cada membro, a presidente
congratulou todos os presentes, manifestando sua satisfacdo em té-los como
parceiros nessa grande empreitada e agradecendo-lhes a presenca, incentivou-os
ao inicio dos trabalhos. Nada mais havendo a ser tratado, eu, Eduardo de Jesus
Santos, Secretario desta assembleia, lavrei a presente ATA que vai por mim e pelo
presidente assinada.

Salvador/BA., 07 de margo de 2018
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REFORMA DO ESTATUTO DO J

INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO PUBLICA - IBGP
REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2018

) cAPITULO I o
DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, FINS, DURACAC, AREA DE ATUAGCAG E
ANO SOCIAL.

Artige 1°. O Instituto Brasileirc de Gest3o Pablica ou IBGP, doravante
simplesmente designado neste astatuto de IBGR, com base juridica no Tituio 11, Capitules 1
e II do CCB - Cadigo Civil Brasileiro, aprovade pela Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
fundada em 05 de fevereiro de 2001, € corstituida sob a forma de Associagio, de direto
privade, sem fins fucrativos, de cardter filantrépico assistencial, sem cunhe politicc ou
partidario, que ndo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais resuitados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
Hquidos, dividendos, bonificacBes, participacdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucdo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou funde de reserva, com sede e foro na Cidade de Salvador, Estado da Bahia na Rua da Paz
n® 127, Pau da Lima CEP 41.235-100, dirigida principaimente & Gestdo de Salde na ares
médica, além de poder desenvolver outras atividades tais como, a pesquisa cientifica, ©
ansinc, ¢ desenvolvimento tecnologico e institucional, a protecdio e preservacdo dg meio
ambiente, a cultura, a agdo social, a defesa do consumidor, ao esporte, a agricuitura, o
abastecimento e a salde, de natureza cientifica e de apoio téchice para o aperfeigcoamento,
modernizacdo, eficientizagdo da Administracdo Pibiica, educacBo, assisténcia social e salde,
formacdo, gualificacdo, capacitacde de agentes politicos e servidores piblicos, fundada em
05 de feverelro de 2001 regendo-se peic presente Estatuto e Leis gue the forem aplicaveis.

a) A éarea de atuac8o, inclusive para efeito de admissdo de associados, abrange
qualquer Municipie do Estado da Bahia o demais Estados da Federacfo Brasileira.
b} Prazo de duracdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 19 de

janeire a8 31 de dezembro. e cn
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CAPITULO 1T e 13 8
DOS OBIETIVOS E PRERROGATIVAS N Q"h;
Artigo 2°, O IBGP possui objetivos voltados & promogo de atividades e finalidades

de relevéncia publica e social buscando o desenvolvimento institucional na gestdo de saude
médica-hospitalar das entidades de dirgito publicc municipal, estadual e federal, dando
suporte & Administracdo Plblica, ao desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia e educacao
para a promocio dos principios da  Administragdo Pdbfica, mencionados no  texto
constitucional, legislagdo complementar e ordindria brastleira e mais:

a} Proporcionar uma melhor gestio e prestacdo de serviges na drea de savde,
promovends assisténcia medica ampla aos pacientes e as suas comunidades, por meio da
gest&o em salde e dos profissionais médicos e demais da drea de sadde, ofertando servigos
meédicos e hospitalares; selegdo e contratagdo profissional; atendimento clinico geral, nas
diversas especialidades médicas e de sadde fisica e psicoldgica; Atendimento da medicina do
trabatho; além de outras dreas de salde correlatas tais como: terapia ocupacional;
Atendimento fisioterapéutico; Atendimento de psicologia ¢ psiquiatria; Distribuicao de
material didatico a respeito de temas da salde; Realiza¢8o de palestras para a cornunidade
sobre a relacic salde/doenca € sobre sua prevengdo; Atividades de enfermagem {atividades
realizadas por enfermeiros legaimente habilitados exercidas de forma independente);
Atividades de profissionais da nutricdo (atividades realizadas por nutricionistas exercidas de
forma independente); Atividades de psicologia e psicandlise (atividades de psicdlogos e de
psicanalistas): Atividades de fisioterapia (atividades realizadas por fisioterapeutas
legalmente habilitados exercidas de forma independente); Atividades de terapia ocupacionai
(atividades realizadas por terapeutas ccupacionais legaimente habilitades exerci de forma
independente); Atividades de fonoaudiologia (atividades realizadas pg(/&gaudlologos
legaimente habilitados exercidas de forma independente); Atividades d pi
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area de salde ndo especificadas anteriormente, quais sejam, as atividades de optometrista,
as atividades de instrumentadores cirlrgicos e, outras atividades de servicos profissionais da
area de salide; Pesquisa e desenvoivimento experimental em ciéncias sociais & humanas:
atividades de pesquisa e desenvolvimento realizadas no &mbito das cifncias; sociais e
ciéncias humanas € em dreas interdisciplinares dessas ciéncias: sociofogia, economia,
psicologia, direito, finguistica, artes, arqueclogia, etc.; Regulagdo das atividades de sadde,
educacdo, servicos culturais e outros servigos socials (a regulagde, controle, definicdo de
politica e coordenacdo de atividades voitadas a melhorar o bem-estar da populagde guanto
a: saude, educagdo, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, habitac8o, servicos urbanos,
acdo social, etc.. & promocgdo de atividades culturais e recreacionais; a distribuicdc de
financiamento publico a artista; a regulacdo de programas de abastecimento de &gua; 3
regulagdo das operagbes de coleta e disposicdo de residuos; promocio & orientacio da coleta
seletiva e reciclagem de residuos; a requlaco de programas de protecSo ambiental; a
regutacdc de programas habitacionais; Abvidades de apoio 3 educaco, excefo caixas
escolares: as atividades de gestdo, assessoria, consultoria, orientac3c e assistdncia
prestados ao sistema e ac processo educacional am matérias de planejameanto, organizacio,
controle, financas; as agéncias promotoras de integragdo universidade; empresa que visam a
incentivar a pesquisa cientifica e de inovacdo tecnoldgica e o ensine {cursos, treinamentos e
semindrios) voltado para o desenvoivimento empresarial; 0s servigos de testes vocacionais;
os servigos de avaliagdo educacional; Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncias; os servigos de internacio de curta ou
ionga duragdc prestados @ pacientes realizados em hospitais gerais e especializados,
hospitais universitarios, maternidades, hospitais psiquidtricos, centros de medicina
preventiva e outras instituig@es de saude com internacde, inciuindo-se os hospitais militares
e 03 hospitais de centros penitencidrios. Essas atividades s8o realizadas sob a supervisdo
direta de madicos e incluem: servicos de médicos; servicos de laboratorio, radioidogicos €
anestesiologicos; servicos de centros cirdrgices; servigos farmacéuticos, de. alimentacdo e
outros servicos prestados em hospitais; os servigos prestados pelas unidades mistas de
sagde, que sd0 compostas por um cenfro de salde e uma unidade de internacdc com
caracteristicas de hospital local de pequeno porte, sob administracdo Unica; as atividades
dos navios-hospital; as atividades de centros de parto; Atividades de atendimento em
pronto~socorrc € unidades hospitalares para atendimento a urgéncias: as atividades
exercidas em unidades de hospitais preparadas para atendimento a urgéncias; as atividades
exercidas em prontos-socorros com assisténcia 24 horas e com leitos de observagde; UTI
MOVEL: as satividades de unidades moveis terresires (ambuldncias) e aéreas com
eguipamentos andlogos aos usados nas unidades de terapia intensiva e com a presenca de
médicos preparados para realizarem, em suas instalag@es, atendimento a urgéncias,
inclusive para realizarem pequenas intervengles cirlirgicas;

b} Podendo realizar promocggo da Educacdo em todos 0s niveis, e da propagacdc de uma
filosofia educacionai e de metodologias didéticas adequadas, voltadas pars a reafizagdc da
transformacdo da educacdo plblica, redefinindo-2 como “ugar” privilegiado para ©
desenvolvimente da integracde de acdes socials £ da autonhomia cidadd da comunidade;
Desenvolvimento de modelos para modernizacio da gestdo educacional com programas de
capacitagdo de equipes docentes e gestores; Desenvolvimento de estudos, planos,
programas e agbes executivas e gerenciais, voltados para as necessidades basicas da
educacdo da populacdo mediante a methoria da gualidade do ensino; Luta pele efetivo
exercicio do direito a educagio de qualidade para todos a0 longo de toda vida, por meio de
sua participagdo na construgdo, execugdo e avaliagde de politicas e praticas de gestdo
democratica, alicercadas nos valores éticos da liberdade e da igualdade, da solidariedade e
da justiga social, visando & promocdo da qualidade de vida humana sustentave! na educagdo
e na Associagdo; Proporcionar a boa convivéncia humana e promover a pratica associativa
no campo da educacfo, atendendo aos interesses coletives de cardter educativo, cientifico e
cultural; contribulr para a formagade continuada dos profissionais da educagio, com destaque
para 0s temas relativos s politicas publicas e & gestdo da educago e seus processos de
planejamento e avaliagdo; incentivar a realizacSo de estudos e pesquisas e a difuso de
conhecimentos e experidncias ne campo das politicas publicas, do governo da educagdo ¢ da
gestdo escolar e universitdria, assim como dos processos de planejamgntc e availagdo
gducacional; estimular e promover a cogperacio e o intercé;nﬁ?c: de/ conhacimentos e
experiéncias educacionais com associagdes congéneres e instituicoes e prganizagbes publicas
e privadas, tantc nacionais como estrangeiras ¢ infernacionais; fmopen r e participar da agdo

politico-pedagdégica no ambito da AssociagBo civil orgapZags, _ﬁ%@domomcver amplo
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acEss0 a0s espacos DdthOS de educacdo e ao conhecimento acumuladol e construida

coletivamente nos distintos niveis e modalidades de ensino e aprendizagem.

] Podendo realizar promoegdo da Assisténcia Social em todos os niveis, através do
desenvolvimento de estudos, plancs, programas e agdes executivas e gerenciais, formacio e
capacitacdo de agentes e profissionais na &rea de AcSo Social e programas de
Monitoramento, Gest8o e Avaliagio da Politica de Assisténcia Social; Promogdo do
Desenvolvimento Econdmico e Social e combate & pobreza: Promocdo do Voluntariado;
Oferta e desenvolvimento da educaclo basica formada pela educacdo infantil incluindo
creche, ensino fundamental e ensine médio; oferta e desenvolvimento de educacdo superior
de acordo com os principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;
oferta e desenvolvimento de cursos de especializacio, pés-graduacdo "Lato Sensu” e “Stricto
Sensu”, mestrado e outras modalidades previstas em lei; desenvelvimento e promogdo da
pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos da educacdo superior; oferta e
desenvolvimente da educagdo profissional e profissionalizante; desenvolvimento de
Programas e Pro;etos culturais em atendimento @ populacdo pobre e carente; promoc&o &
desenvolvimento & cultura artistica e musical; promocio de atividades e eventos artisticos &
culturais de preferéncia em atendimento e promogfo &s Comunidades mais pobres e
carentes; oferta e desenvolvimento da educacdc para o exercicio da cidadania e incusdo
social através da educacéo religiosa, moral e civica; promover cursos, palestras, congressos,
seminarios, simpdsios e conferéncias; apoio a instituicBes beneficentes com objetivos afins,
para promover atividades conjuntas em parceria, podende manter intercémbios
educacionals, culturais, beneficentes ¢ informativos; promocdo de acBes de promogdo &s
criancas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e idosos carentes; promocdo de agoes de
amparo, defesa, promocdo e protecdo a familia; dedicagéo as obras de promogdes humanas,
beneficentes, filantrdpicas, culturails, de asmsténcia salide, de assisténcia educacional e de
assisténcia social; amparo, defesa, protecdo o assisténcia a pessoas carentes através das
seguintes acBes de assistBneia social, de cardter associado-econdmico, tais como: concesséo
de auxitio financeiro, fornecimento de géneros alimenticios, de remédios, de roupas, de
material escolar, de material diddtico, de utensilios e de pagamentos a médicos, dentistas,
psicdlogos e outros profissionais da &rea da salde, inclusive exames laboratoriais e
hospitalares; promover acdes beneficentes e filantrdpicas no atendimento de seus assistidos
e destinatérios, na promocdo da coletividade, do bem comum, no interesse social,

€. 1} Promacdo da inclusdo social e pequenos, médios e grandes centros
populacicnais, rurais e urbanos, direcionados & populacdo de balxa renda desprovida de
formagdo e capacitagdo técnica ¢ dentifica, por meio da execucdo do Projeto Primeiro
Servico consistente na oferta de cursos técnicos e palestras de capacitacdo, treinamento,
certificagdo e diplomagdo dos participantes, bem assim alocacdo desses no mercado de
trabalho, seja em projetos proprios da entidade, desenvoividos em sede de convénios e
contratos, seja em sede de empresas integrantes do segundo setor, conveniadas & entidade,
nas localtdades em que o [BGP encontrar-se em atuacdo, em razdo de contratos e convenios
plblicos de gestdo de mdo de obra, enquanto Organizagcido Social.

c.2) Promocdo da inclus8o social em pequenos, médios e grandes centros
populacionais, rurais e urbanos, direcionados & poputagiio de baixa renda, em especifico, na
faixa etaria em que se insere o Programa Menor Aprendiz, desprovida de formagdo e

capacitagdo técnica e cientifica, por meio da execuglc do Programa Menor Aprendiz
consistente na oferta de cursas técnicos e paiestras de capacitacio, treinamento, certificacio

e diplomagdo dos participantes, bem assim alocagdo desses no mercado de trabalho, seja em
projetos proprios da entidade, desenvolvidos em sede de convénio e contratos, seja em sede
de empresas infegrantes do segundo setor, conveniadas a entidade, nas localidades em que
¢ IBGP encontrar-se em atuagde, em razdc de contrafos e convénios plblicos de gestao de
mao de obra, enquanto Organizacdo Social.

¢.3) Promogao de assisténcia social, voltada a criancas de 0 & 05 anos de idade, por
meio da execucdo & manutengio do Projeto social creche Beneficente Resgatando para

Cristo, executado nos turmos da manhd e da tarde dentro da comunidade Pau da Lima,
Salvador\BA.

O IBGP tem objetivos assistenciais de ordem social, nos termos do arr./z 3 da Constituicdo
Federal, dos quais se destacam:

1. A promogdo da integragdo ao mercado de trabalhc;;//g
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II. A assisténcia social a criange e ao adolescente, ac jovem, ao idoso, a muihe;’r“vavu"""“

pessoa com deficiéncia, a educacdo profissional e na realizagdo de programas 1de
aprendizagem;

ITI. A promogao de estagic de educandes, atuandc como agente de integracio na
forma de legistagdo aplicdvel;

v, O incremento da cultura, da educacdo, da ciéncia & das artes:

V. Prestar servigos de atendimento & usudrios e assessoramento a outras Entidades,
assim comeo atuar na defesa e garantia de direilos na &rea da assisténcia social;

VI, A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de cutros valores
uitiversais.
dj Podendo realizar promoc¢io a Protecdc e & EducagBo Ambiental, através da promagdo

em todos os niveis, & defesa de bens e direitos sociais, coletivas e difusos relatives ac meio
ambiente, ac patrimdnio ambiental e ecoldgico sob todes 0s seus aspectas, 20 patriménio
cultural, aos direitos humanos e dos poves, inclusive dos povos indigenas; dendncla e
combate & poluicao e & degradacdo ambientais, em todas as suas formas, através dos meios
legais disponiveis; promocdc e estabelecimento de estudos e atividades visando a
implantacdo de técnicas e diretrizes para defesa, preservacdo e conservacio do Meio
Ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel compativeis com a utilizagdo racional
dos recursos naturais de forma a garantir a gqualidade de vida da populacdo: promogdo e
estabelecimento de programas de planejamento e gerenciamento ambiental, que objetivern
a elaboracdo e implantagdo de manejo da fauna, flora e uso do solo, com a implementagdo e
monitoramento de técnicas e instrumentos para preservacdc & conservacio da biota;
promocdo e desenvolvimento programas de capaciacic nas dreas educacional e associado-
ambiental que objetivem formar agentes multiplicadores; promocgic e estabelecimento de
programas de educagdc ambiental que objetivem a conscientizago das comunidades de
forma & propiciar a reflexdo, o debate, a transformacio de valores, ldéias e posicionamentos
frente & preservacdo e conservacdo do Meio Ambiente; realizacdo de congressos, encontros,
simpdsios, seminarios, reunides e cursos para estudo e debate de probiemas vinculados aos
seus objetivos, bem como sobre a aplicacBo da legislagdo ambiental federa!, estadual e
municipal; difusdo e incentivo 3 conscientizacc para o fortalecimento da politica ambientai a
nivel nacional; fortalecimento da rede educacional e introdugdo & educacdo sobre o Meio
Ambiente através de nucleos educativos.

€} Promover o desenvolvimento institucional das entidades de direito publico municipal,
o estude da Administragde Publica, o desenvolvimento da pesquisa, da ciéncia e educagio
para a promogdo dos principics da Administracdo Plblica, mencionados no lexio
constitucional, legislagdo complementar e ordindria brasileira.

£} Atividade de gestdo hospitalar, com fornecimento de méac de obra especializada ¢
subcontratacdo, se necessdrio for, fornecimento de telemedicina e telesatide, através de
parcerias com empresas especializadas; levantamento de dadeos, consultoria 2 demais
servicos em gestdo de educacso, acdo sociai, saude pablica ou qualguer drado publico;
fornecimento de sistemas e infraestrutura tecnoldgica para a educacdo, aglo social, saude
publica ou qualquer érgao pablico,

a) Participagdo em licitacdes niiblicas,

f1) Prestacdo de servigos nas dreas de assisténcla social, educacional e de salde para a
populacio;

i Manutenco em todos os niveis da

convénios em
execucdo, alterando-os agora para a nova denominagdo e am;j%:and os beneficios &

comunidade atendida.
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i Prestacdo de servicos de salde nas seguintes especialidades: Cirurgia.) Geral,

Pediatria, Psicologia, Anestesiologia, Cdontologia, Fslquiatria, Neurclogia, Fisicterapia,
Ginecologia, Gbstetricia, Nefrologia, Oftaimologia, Oterrinolaringologia, Urologia, Cardiclogia,
Pneumologia, Neurclogia, Proctologia, Nutricdo, Medicina do Trabatho, Farmacoclogia,
Enfermagem, Geriatria, Crtopedia, Hematologia, Endocrinologia, Servigo Social, Educagéo
Fisica, Administragdo, Bioquimica, Engenharta, Fonoaudiclogia, Radiclogia, Biomedicing e
Seguranga do Trabalha;

Paragrafo 1° Na consecugdo de seus obistivos e visando alcangar os melhores
padrdes de qualidade cientifica, técnica e profissional no desenvolvimento de suas
finalidades, O IBGP buscard a auto sustentacdo econdmica e financeira, mantendo para isso,
onde {he convier e de acordo com seus Planos de Acio:

a) Unidades de Pesquisa Médicas e Cientificas, Juridicas, de Estudo e Ensino;
b} Producdo Literaria, audiovisual, multimidia & simitares;
¢) Apoio na area médica, juridica e administrativa, podendo executar procedimentos
e desenvolver parcerias em quaiquer drea necessdria para ¢ melhor funcionamento
das entidades piblicas;
d) Promogdc de estudo de viabilidade técnica e instalagio de equipamentos de
tecnologia da area médica, via internet, dudio, video, radio, satélite e similares para
possibititar melhores condi¢Bes para o setor médico:
e} Promogae de estudo técnico de viabilizagdo de utilizagdio e instatagdo de tecnalogia
de solugbes de informatica para as atividades e procedimentos de salide, educacdo,
contabiiidade e recursos humanos dos municipios, podendo realizar, organizar,
incentivar, premover e apoiar servigos de consulioria e assessoramento.
f} Realizar parcerias para execugdo de projetos e agBes com as escolas de qualguer
nivel, universidade, empresas, entidades de classe e 6rgdos ou instituictas de direito
publico ou privado;
g) Promover a realiza¢do de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo € divilgacdo de conhecimentos cientificos e técnicos, relativos
a educacio;
h) Contribuir para acelerar o processe de desenvolvimento metodolégico €
tecnoldgico, no campo das cincias humanas, exatas e bioldgicas, dos direitos
hurmanos e da assisténcia social;
i} Concorrer para o aprimoramento da formac3o dos guadros técnicos e
administrativos, assim como da mo de obra especializada para os setores primaérios,
secundarios, tercidrio, abrangendo empresas particulares, estatais, de economia
mista e de servigo publico e instituigles privadas & publicas;
J} Proporcionar programas de estudos e pesquisas, directonados a:
1.1y Cooperar comn projetos de cardter cientifico ou tecnolégico de escolas
ou instituigbes;
J.2) Obter oportunidades de estdgio para estudantes junto & empresas,
instituicdes em geral, inclusive drgdos plblicos, tendo em vista o maximo
aproveitamento da capacidade de absorcio de estdgios, tanto por parte do
estudante, como da emprasa, instituicdo ou drgdo pubiico;
J.3) Prestar orientagdo junto 3s empresas ou entes pidblicos sobre
organizacio, administracdo e acompanhamento de estagios de estudantes de
educacdo superior, de ensino médio, de educacao profissional de nivel médio
ou superior ou es¢olas de educagdo especial;
i4) Preparar e encaminhar, para estagio, estudantes de cursos de
educa¢io superior, de ensing médio, de educacio profissicnal de nivel medio
ou superior ou ascolas de educagdo especial, assim como acompanhar 0 Seu
desenvolvimento;
1.5) Colabeorar em pesquisas, aconselhamentc e assisténcia técnica de v
recursos humanos, acompanhando 2 evolugdo da procura de pessoal, Il
informande as escelas as modificagdes e tendéncias, servindo de elo enire a
demanda por parte das empresas & a2 oferta por parte das escplas;
1.6} Concorrer para a estruturacdo e adeqguagao de curriﬁs de formagdo
profissional. Y,
K) Promover a realizac8o de cursos em forma cooperativa, em e parte venha a ser
realizada na escola e parte na empresa; b T ,f’.(“\i
1) Incentivar e proparcionar a realizagdo de sesfiMapGer - B@\%s, conferéncia,
ciclos de debates, palestras, inclusive SObpe e . férunsi de debates e
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procedimentos afins, com o concurso de especialistas de renome n (:tonai ou
internacionat;

m) Empenhar-se para que empresas e Orgdos publicos utilizem Servigos de
laboratérios e equipes de professores e alunos, em andlise e ensaios de quaiidade de

matérias-primas e de produtos, assim como verificacdo de especificacfes e emissio
de certificados;

n) Aplicar-se no sentido de que as empresas ¢ drgdos publicos utilizem a escola
para servicos de aconselhamento e assisténcia técnica, bem como para pesquisas
aplicadas;

o) Colaborar em programas de traduc8o ou producio de lHteratura técnica ou
clentifica, por autores nacionais, para fins didaticos e praticos;

p) Participar de iniciativas que visem 2 criacdo, manutencdo, renovacdo e ampliacio
de lahoratérios escolares;

q) Proporcionar aos estudantes e a piblicos de beneficiados melhor conhecimento
do funcionamento das empresas ou instituicdes, hem como defender interesses e
direitos de usudrios de politicas piblicas de saide, assisténcia social, educacdo e
trabalho;

¥} Levar a efeito promogles culturais e técnico-educacionais, com base em

programas dirlgidos e ajustados, sempre gque possivel, & estrutura de ensino
supletivo profissionalizante;

s) Concorrer para o aprimoramento das condigdes e programas de estudos, visando
a obter a maxima eficiéncia e objetividade na formacdo profissional, adaptadas as
exigéncias da comunidade em geral;
t) Promover a realizagdo de cursos cu semindrios, com programas especificos,
destinados a estudantes de cursos de qualquer natureza, & titule de
complementacdo técnica e cultural;
u) Dar apoio a grupos de estudantes, para programas de cardter educacional e
cultural no exterior;
v} Desenvolver atividades de cardter técnico, administrative ¢ financeiro, visands 2
contribuir para o processo de institucionalizagio e consequente execucdo pratica:
v.a) Orientagdc educacional, vocacional e profissional;
v.b) PublicagGes Técnicas;
v.C} Servigos especializades de consultas sobre cursos, profissfes e
orientacdo em geral;
v.d} Pesquisas, métodos, processo e técnicas de ensing, com vista a
formac8o e aprimoramento de recursos humanos;
v.e} Tecnologia aplicada & educagdo permanente, com &nfase nos
processos de informagéo;
v.f}  Programas relativos a portadores de deficiéncia;
v.g) Programas de capacitacdo educacional e profissional para estudantes;
v.h) Programas que atendam ao adolescente;
v.i}  Prémios literdrios;
v.j}  Prémio Professor Emérito;
v.k} ExposicBes e feiras de inferesses dos estudantes, instituigdes de
ensino e empresas,;
v.b) Campanhas de prevencdo 3s drogas nas escolas;
v.m} OQutros programas definidos pelo Conselho de Administracdo.
w) de promogdo de estagio: pessoas que atendam as exigéncias previstas;
X) na fegistaclo especifica;
vy} de promocio da aprendizagem: adolescentes jovens em situagdo de
vutlnerabilidade ou risco social & pessoas com necessidades especiais;
z) de promog¢io da cidadania: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres,
LGBT em situacio de vulnerabilidade ou risco social.

Paragrafe 29; O IBGP deverd também com ohservancia dos precelios legais ¢ estatutarios,
visando plena consecucdo de suas finalidades, celebrar convénios,/a’cordgeé protocolos,
cooperagdo técnico cientifica e de contratos, com o poder plblicee entld es de natureza
semelhantes operando em rede, em tedos 0s niveis, pessoas-fisi itas, empresas
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, desde gue nio. Hilze para ¢ Instituto
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