PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFElTURA DE GUANAMB'

 GUANAMBI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nossa gente é a nossa forca CNPJ: 11.926.843/0001-30
SECRETARIA MUNICIPAL DE R ——— —
SAUDE
PARECER DO ADMINISTRADOR
Parecer n°: 08/2025 N° Processo: 002-2025-DPCP-
PMG
(X) Prestacao de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final-

82 parcela para complemento piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo)
N° da Parceria: Periodo a que se refere a Periodo de Vigéncia:
002-2025-DPCP-PMG prestacado de contas: 2025 27/01/2025 a 27/01/2026

Nome da organizagao:

Associagao Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizacdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais com
intuito de laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.

Valor total da parceria: Valor da parcela repassado (R$): |Valor da parcela
comprovadamente utilizados
R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 (R$):
R$ 14.760,44
Valor da aplicagao Contrapartida (R$): R$ 00,00 Devolugdes efetuadas (R$):
financeira (R$): 00,00 R$ 00,00
Descrigcao sumaria das atividades e metas estabelecidas:
Atividade Meta R$ PRESTAGAO | REPASSE
ATUAL R$ ACUMULADO
R$
1- Despesas com fotha de .
pagamento dos funcionarios R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 | R$ 118.083,52
TOTAL R$ 118.083,52

Apos a analise e emissio do parecer do Gestor da presente parceria, bem como dos) -
pareceres exarados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo e/ou pela Comisséao de '
Avaliacédo e pelo Departamento de Controle interno, os autos do processo de prestagéo de| .
contas foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, a qual cbmpete (o ',,
pronunciamento quanto & aprovagao ou ndo das contas apresentadas. -

j_p

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrativo ~ Guanambi-BA CEP 46430-0000
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PREFEITURA MUNICI®AL DE PREFEITURA DE GUANAMBI

GUANAMBI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nossa ge“te & anessa fofca CNPJ: ‘t1 x926.843i0001 "3(}

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Dessa forma, diante da apreciagéo do processo de prestagéo de contas em epigrafe e do
pareceres técnicos que o instruem, constatou-se a presenga regular dos elementos formais e
materidis exigidos pela legislacdo vigente, demonstrando conformidade com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis.

Por fim, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a
correta e regular aplicagdo dos recursos publicos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a efetiva realizagdo do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, o
cumprimento das recomendagdes anteriormente emitidas por esta Controladoria, razéo pela
qual considera-se regular, em forma e contetdo, a presente prestagao de contas.

A prestacio de contas foi considerada:
(X) APROVADA ( ) Aprovada com ressalvas () Irregular

Data: Nome do Administrador: Assinatura do Administrador:

Edmilson Nascimento

04/02/2026 Secretario MuniCipal de Saude
L Decreto n° 003 de 02 de janeiro

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrativo - Guanambi-BA CEP 46430-0000




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praca Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNP) 0n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: {77) 3451-8710

PARECER DO CONTROLE INTERNO

. N° Processo: N° de Paginas: | Data Recebimento da Prestagao
Parecer n°: 008 008/2025 198 de Contas na DCI: 12/12/2025

De: Controladoria Municipal

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipa! de Saude.

(X} Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela? () Prestacao de Contas Final
8? parcela do complemento do piso da enfermagem (aditivo)

Numero da Parceria: Periodo a que se refere a prestagéo de Periodo de Vigéncia:

002-2025 DPCP-PMG contas: 2025 27/01/2025 a 27/01/2026

Nome da organizagdo: Associacdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Vzlor total da parceria antes do Valor total estimado do 1% aditivo: | Valor total estimado da parceria:

aditivo: R$ 191.885, R$ 738.138,92 .

Valor das parcelas do aditivo repassado (R$): Valor das parcelas aditivo comprovadamente utlllzado (R$):
14.760,44 14.760,44 :

Resgate da aplicagdo da Valor da aplicagdo financeira (R$): Devolugdes efetuadas (R$):

parcela anterior (R$): 0,00 0,00 0,00

Da analise da prestagio de contas referente a 82 Parcela Complementar do Piso da Enfermagem, vinculada ao
Termo de Fomento n® 002/2025, constatou-se que, na analise inicial, houve auséncia do Processo de Pagamento,
documento obrigatério e essencial, o que motivou a devolugdo da prestacéo a gestora por meio do Oficio n® 368/2025,
em 31/12i2025. Em atendimento & diligéncia, a gestora da parceria protocolou o Oficio n® 001/2026, em 21/01/2026,
apresentando a documentacao faltante, a qual se encontra apensada o processo a partir da pagina 149, restando
sanada a pendéncia anteriormente identificada.

Qocldo om ABloNED%

o AORM -
Damlos pareper regular. \-/ch\ﬂyb}l ‘@SQH ? 3, hwr

. . L. e et
Recomenda-se a gestora da parceria e & entidade ‘executora que observem, nas proximas prestagbes-de contas, o
encaminhamento completo da documentagéo obrigatéria, especialmente 0s processos de pagamento de- modo a
evitar atrasos na andlise e garantir maior celeridade e conformidade processual v

Total de paginas do processo: 198 (cento e noventa e oito).

Data: Neme dos analistas: Assinatura dos analistas:
Gustavo Marques Fernandes Gustav. ques Fernandes
28/01/2026 Controlador do ¥ffinicipio de Guanambi-Ba.

Decreto j 078 de 15/01/2025

. i . Taisa Pereira da Silva
Taisa Pereira da Silva Assistente Administrativo |
Matricula: 9008403
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PREEEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI

Wossa gente 6 a nossa forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAC

RECEBIDO
EM:; _w)g._r 202

PREFEITURA DE GUANAMBI wordro: 19 :¢ <

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO <3~
CNP.J: 13.982.840/0601-86 '

PARECER TECNICO DA COMISSAO

Parecer N°: 08/2025

N° Processo:
02-2025-DPCP-PMG

Data Recebimento da Prestagao de
Contas pela Comissao: 10/12/2025

De: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (Portaria n® 59 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA

(aditivo)

(X) Prestacao de Contas Parcial

82 parcela para complemento do piso salarial nacional
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras do complemento do piso da enfermagem.

( ) Prestagao de Contas Final

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Periodo a que se refere a
prestagao de contas: 2025

Periodo de Vigéncia: 27/01/2025 a
27/01/2026

Nome da organizagdo: Associagdo Benemeérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantlr a contratacdo dos profissionais com intuito-de
laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo -de Compromlsso de
Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total: Valor da parcela Data do Valor da parcela
repassada: Repasse: comprovadamente
' utilizado:

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 05/09/2025 R$ 14.760,44
Devolugoes Contrapartida: Valor da aplicacao financeira:
efetuadas:

R$ 00,00 R$ 00,00 R$ 00,00
COmRoLADOR*A

PARECER TECNICO DA COMISSAC
PARCELA 08 PiSO DA ENFERMAGEM

“Dispeonibilizagio de recursos fi

para g

tir tratagiio dos profissi

Pagna 1ded

is com imuito de laborar na Associa¢is Benemdrita de Caridade, atend
Compromisse e Ajustamento de Conduta -TAC™ e
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€ PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEFTURA MUNICIPAL OF SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRAC;\O
GUANAM Bl CNPJ: 13.982.640/0001-96
Nossa gento é a nossa forga e e

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Relagio detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funcionarios — R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 | R$ 118.083,52
PISO SALARIAL

TOTAL | R$ 118.083,52

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho:

A Comissao Gestora, apds analise da documentagéo e das informagées encaminhadas pela
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto
a execugdo do objeto, até o presente momento, correspondente & oitava parcela referente ao
pagamento do piso nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
nfermagem e parteiras.

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tem como
finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execugédo das atividades.

O valor mencionado decorre do 1° Termo de Transferéncia da Assisténcia Financeira
Complementar, cujo objetivo é transferir recursos da Unido destinados ao pagamento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, além de parteiras. Esses valores foram
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022, pela Lei n° 14.434/2022 e
pela Portaria GM/MS n° 6.565, de 28 de janeiro de 2025, abrangendo as competencnas de janeiro a
dezembro, conforme os repasses efetuados pela Unido. .

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas, sendo
possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposicdes estabelecidas na
parceria. O pagamento da oitava parcela do piso garante reconhecimento da importancia da categoria
e fortalece as condigbes de trabalho.

- Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comisséao
Festora atesta a regularidade da aplicagdo dos recursos da oitava parcela do piso, bem como o).

tendimento parcial e satisfatério do objeto até o momento, recomendando o encaminhamento deste
relatério a Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

CONTROLADORIA

’ . - .
FL. 00D SR ff :
PARECER TECNICO DA COMISSAO
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s
PARCELA 08 PISO DA ENFERMAGEM

*Disponibiliza¢io de recursos (i iros para g ira %0 dos profissiencis comintulto de laborar ra Associagho Benembsita de Cafldado Atcndondoasslm o Tom do ) A +
Comp de Aj de Conduta -TAC
Phgina 2de 3




\ 4

6 PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMSBI CNPJ: 13.982.640/0001-96

Nossa gente &  nosss forge e

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Em relagdo a analise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela
organizagido da sociedade civil na prestagdo de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n°® 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)N&o

Conclusao Final:

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 002-
2025-DPCP-PMG.

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAGAO ( ) aprovagdo com ressalvas ( ) reprovagéo da.
presente presta¢édo de contas.

Data: Nome da analista integrante da Assinatura da analista integrante da_
comissao: comissao:
: . ' Daiana de Oliveira Veiga - Dalana de Qlivelra v«~'
11/12/2025 Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025 T MATRIGUA®O0R: -

Nome dos demais integrantes da comissao: Assinatura dos demais integrantes da comissao:

digi

w‘br DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR
g Data: 12/12/2025 09:15:59-0300
veritique em https:/fvalidar.iti.gov.br

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

- WITALLO RIAN SILVA ALVES L_/‘
ttlo @ Gelir Lsis T
"-“'—-0--_"’1
M—-— -
~ el b
CONTROLADODIA -
N i
Q03 B
PARECER TECNICO DA COMISSAO b e
PARCELA 08 PISO DA ENFERMAGEM '
“Disponibilizaclo da if iros para g: ir o A0 dos profisgionals comintuito da taborarna A lacdo Bonemdrita de Caridad dando agsim, o Terme do \\
Compromisso de Aj do Conduta -TAC™ + ' -
Pigina $de 3 . }".
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PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GUANAM BI CNPJ: 13.982.640/0001-9¢
Nossa gente & a nossa torga e ———E s AT AR v

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAC

PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 08/2025 N° Processo: Data Recebimento da Prestagido de
002-2025-DPCP-PMG Contas pelo Gestor: 03/12/2025

De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n® 59 de 23 de janeiro de 2025)
(X) Prestacao de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final

8?2 parcela para complemento piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo)
Numero da Parceria: Periodo a que se refere a |Periodo de Vigéncia: 27/01/2025

002-2025-DPCP-PMG prestacao de contas: a 27/01/2026
2025 '

Nome da organizagao: Associagdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria: ‘

Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito
de laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromlsso
de Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total estimado: Valor da parcela Data do Valor da parcela

repassada: Repasse: comprovadamente
R$ 191.885.72 - RS 14.760,44 05/09/2025 |utilizado:
| | R$ 14.760,44
Devolﬁg()es efetuadas: Contrapartida: R$ Valor da aplicagéo financeira
RS 00,00 00,00 RS 00,00 -
CO[\TROLADORIA

- 4 . "
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b
% | :
. . . . weye .
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%
PARECER TECNICO DA GESTORA
PARCELA 08 PISO SALARIAL ' .
“Dispanibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagae dos profissionais com intuito de labarar na A i2gH0 B érita de Caridade, dendo assim, o Termo de-
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC® B '
Pagina | de 3




d PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GUANAM Bl CNPJ: 13.982.540!0(}01?'96

Nossa gente € a nossa forga

SECRETARIA MUNICIFAL DE
ADMINISTRACAO

Relacao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funcionarios — R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 R$ 118.083,52
PISO SALARIAL |

TOTAL R$ 118.083,52

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
lsqcial obtido em razio da execuc¢io do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estajbe!ebidos e aprovados no plano de trabalho:

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em
pleno andamento, estando este relatério vinculado & analise da oitava parcela dos -re.c-l'jl;sos-
repassados referente ao piso nacional. Até o presente momento, 100% do Vélor recebido pela
associagado foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pessoal, em estrita
conformidade com 0 objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa aplicacéo asségurou---a-
manuten(;,ao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos trabalhistas assum|dos

com 0s profnssnonals vinculados a execugao do projeto.

¢ -

- As-agbes realizadas até o periodo analisado demonstram o cdmprirﬁento das- métas
prevustas tendo sido alcangado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das
despesas com os enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parte|ras
elemento essencial para a continuidade dos servigos ofertados.

Fmancelra Complementar advindos da Unido, destlnados ao cumprimento do plso salanal

nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, InStltUIdO pe\la Emenda

PARECER TECNICO DA GESTORA : ¥ ; ‘

PARCELA C8 PISO SALARIAL o ;

“Disponibilizagan de 1 fi iros para g, ir a coniratagdo dos pr i is com intuito de labarar na Associagao Benemérita do Caridade, atendende assim n Tmmo de ;:
: Comp de Aj de Conduta -TAC” kad

Pég:nu 2de3
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: PREFEITURA DE GUANAMBI )
PREFEITUAA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GUANAMBI CNPJ: 13.982.640/0001-96
Nossa gente é a nossa forga T D N I g o e s P YT PR SN A

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565,
DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competéncias Janeiro a dezembro conforme repasse

da Uniao.

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positivo gerado, uma vez que a estabilidade da
equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario.
O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiéncia da execucdo e na

promogao dos objetivos sociais da parceria.

Em relacdo a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela

| organizagao da sociedade civil na prestégéo de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. -
Justiﬁque.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. .

Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n°® 04 /2017.

() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relacdo de bens ou servicos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento. .

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Néo

Conclusao Final:

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento
n° 002-2025 — DPCP-PMG.

Posto isso, recomendo: (X) APROVAGAO ( ) aprovagdo com ressalvas ( ) reprovagao da
presente prestagao de contas.

Data: - Nome da Gestora: Assinatura da G,éstoi'_a':_ ;L

' Andrezza Kally Pereira Benicio Lima o AP
10/12/2025 Gestora de Parceria W%&)W oo ‘9‘ ;
Portaria N° 60 de 23 de janeiro de 2025 T

. “Disponibilizacao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuits de laborar na A iagdo B éri id azendend&i}m‘o Ter ode

PAREGER TECNICO DA GESTORA
PARCELA 08 PISO SALARIAL

Compromisse ge ;"égina h d.::’de Conduta -TAC” c OMH O “
FL. .0 Qx




Lar dog
“Velhinhos

Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Oficio.n®127/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Prestagdo de Contas do Termo de Fomento n° 002/2025, parcela n° 8/PMG/TAC
— Piso Nacional de Enfermagem

Prezado senhor,

1. ~ Vimos por meio deste encaminhar a prestagio de contas do Termo de Fomento n°
002-25 firmado junto a0 Municipio de Guanambi, da parcela de n° 8, no valor de R$ 14.760,44
(quatorse mil, setecentos ¢ sessenta reais e guarenta e quatro centavos) recebida no dia 5 de setembro de 2025.

2. Destacamos que ‘o0s valores foram pagos aos colaboradores na forma de
adiantamento e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados e
recolhidos os encargos devidos na emissio deste Gltimo.

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos i disposigio por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos
Caroba.

Atenciosamente,

0~ Qe

{. ¢

\

FL.

CNPJ: 14.788.244/0001-95 @

‘Entidade com Certificagdo CEBAS e Centificagiio de Utllidade Piblica Estadual e Municipal f=1 A
9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © @lardosvelhinhos.gbi LoaMachuca | %
lardosvethinhos.gbi@gmall.com © 77 3451-2803 ﬂ;ﬂﬁ?nﬂs&
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Lar dos
< W Velhinhos

DECLARA(;AO DE APLICA(_;AO DE RECURSOS
Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praga Josafdi Moura, 98, Bom Jesus, no
Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o niimero 14.788.244/0001-95, DECLARO
que o recurso referente a parcela 8 (PMG/TAC) Termo de Fomento n® 002-25, foram
rigorosamente aplicados segundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente.

CRISTIAD%’KUGU yDE CASTRO

Pre31dente
Gestio 2025/2027
!
1
1]
CONTROLADORIA
W 00%
% —
[ =
|
CNPJ: 14.788.244/0001-95 ,i@ ) |
Entidade com Certificagiio CEBAS e Certificacéo de Utilidade Publica Estadual e Municipal gy | | e
9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA © @lardosvelhinhos.ghi ' m}wnceﬂlgi ’

- g8 lardosvelhinhos.ghi@gmail.com : © 77 3451-2803 CRUZEIRO DO
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- RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Numero da Patceria:

002-25

Periodo de Execugio:
2025/2026

Perfodo de Vigéncia:
27/01/2025 A 27/01/2026

Nome

da otrganizagio:

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

-
C

Nome do Orgio Repassadot:

CNPJ: Telefone: | E-mail:
. . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95 | 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com GUANAMBI
D t . = . Val R$
Tipo* ocNu::en o Data Especificagio dos Bens Quantidade Unitario derem Total**
- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -
Total

Total Acumulado a ser preenchido quando a organizagio utilizar mais de uma folha desta tabela:

Data:

3/12/2025

Nome do Presidente:

CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

CONTROLADORIA

CNPJ: 14.788.244/0001-95 ;
Entidade com Certificagdo CEBAS e Certificagsio de Utilidade Publica Estadual e Municipal

¢ Praga Josafa Moura, 88, Bom Jesus, Guanambi — BA
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

®@lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

LOM MACONICA
CRUZEIRODOSOL |
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Niimero da Parceria: Periodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:
002-25 2025/2026 27/01/2025 A 27/01/2026

Nome da organizagao

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgio Repassadort:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

CNPJ: Telefone: E-mall.
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@ gmail.com

Objeto da parceria:

Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acolhimento
institucional para idosos.

1 Relatério — Execugio das Metas:
46 internos. Sendo 4 2 menos que a meta, que é 50.

1.1 Agdes Programadas (de acordo com o plano de Frabalho):

Manutengio das atividades da instituigio com a contratagio, manutengio e pagamento mensal de
funciondrios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13°saldrio, Rescisdo
Contratual, FGTS, contribuigio previdenciiria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n°
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagio do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado
com o efetivamente executado): I

As agbes estio sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para
pagamentos da folha de piso de funcionérios.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a
populagao beneficiada e descrigdao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao
anterior, durante e posterior a implantagio do projeto):

Os objetivos estio sendo alcangados conforme o plano de agio apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusio no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi
atingido em sua totalidade):

O processo estd sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatérios.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agbes nio cumpridas:

Data: Nome do Presidente:

3/12/2025 CRISTTIANO AUGUSTO DE CASTRO

CONTROLADORIA
010

- ——

CNPJ: 14.788.244/0001-95 i
Entidade com Certificagdo CEBAS e Certificagfio de Utlildade Publica Estadual e Municipal
¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - © ®@lardosvelhinhos.gbi

LOAA MACONICA
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © © 77 3451-2903 SRUZERODOSUL |
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RELACAO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM -
Competéncia
Agosto/2025
z s
A CARGA SALARIO BASE | COMPLEMENTO |  ATESTO O RECEBIMENTOS DOS
2 PROFISSIONAL CPF ¢BO HORARIA (MENSAL) PISO VALORES DESCRITOS
S
” - : ‘ — 7~
01 |JOSELIA MARIA PEREIRA | 83769056515 Enfermeira 44h 2.670,00 2.201,44 ooy Havire
02 .| DAYANE MAGALHAES SARAIVA 02583923552 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 171700 (¢ AN\ . \
03 |DELANE SOUZA VIEIRA 05517537570 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 Clorme, Sowa \Jizoo _ ‘
04 |ELIZANGELA SOARES LOPES 05188835584 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 A ) - ’ |
05 | GERALDINO VIANA DA SILVA 68602332572 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 = N\NY ;\M X N |
06 | POLLYANE LOPES SOUZA 03620659508 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00  1.807,00 ' ‘
07 |SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 00738097560 | Tec. Enfermagem 44h . |. 151800 1.807,00 e e 8. 5. Fooana
08 | SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 00033506574 | Tec. Enfermagem 44h © 1.518,00 1.807,00 Boaudino. M fodias Moud ot Liseuch
. 1
&
Guanambi-BA, 5 de setembro de 2025. / /

CAR . ZSOUSA
Presidente
Gestao 2023/2025

WiHOQYIOULNOD

Entidade com Certificacio CEBAS e Certiticagdio de Utilidade Publica Estadual e Municipal [ CNPJ: 14.788.244/0001-85 | 9 Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA lardosvethinhos.gbi@gmail.com
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izt

~BAEANCETE DE PRESTACAO DE:CONTASDE:RECURSOS::

UNIDADE/GBSTORA. 'ORDENADOR DA DESPESA:
ASSOC]A(;AO BENEMER]TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINT'IOS CARLOS CAROBA DE SOUSA
. £ R K 3 T G . B o "r" - il
},;“f_}’ % :‘i ERMO DE FOMEN‘I’O i _v_icfzncm m \ARCBRIA O
9 2025 8° 002-25 27/01/2025 A 27/01/2026 14.760,44 5/9/2025 5/9/2025

Entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Rcsponsa\ el: CARLOS CAROBA DE SOUSA

Telcfone p/ contato: (77) 3451- 2803

B MAIL: Iardosvelhmhos ghl@gmall.com

o Cmzcrsrms -

EEES A
taedo £

Repassador

Repassador Recebedor

%u Lidi

()
Tie,

14.760,44

5/9/2025

3.A2B.0A5.611.C5.6R8

000.335.065-74

SANDRA DE CASTRO
ANDRADE LIMA

comm‘rmm T o
PISO DE
ENFERMAGEM
MIES 8/2025

1.807,00 <

..

5/9/2025

8.9FF.467.303.1C9.8C1

007.380.975-60

ISANDRA DA SILVA SOUZA/
FERREIRA

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MES 8/2025

1.807,00

. . 5/9/2025 .

B.280.4B3.A4B.556.9ED

025.839.235-52

DAYANE MAGALHAES
SARAIVA PIMENTEL

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MES 8/2025

4

1.717,00

5/9/2025 .

0.DOF.901E.CF5.34A.139

/]
036.206.595-08

v

POLLYANE LOPES SOUZA

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MIES 8/2025

1.807,00

14

winOAYI0BLNOD

o

5/9/2025 -

7/

B.163.A1D4.889.355.671

7
05]1.888.355-84

ELIZANGELA SOARES
LOPES

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MES 8/2025

-~
1.807,00

5/9/2025 -

E.7F1

/7
96E.5E9.6FB.9IZ9

s
055.175.375-70

DELANE SOUZA VIEIRA

COMPLEMENTO

PISO DE
ENFERMAGEM

MES 8/2025

1.807,00

Entidade com Certificagio CEBAS e Certificagdo de Utilidade Publica Estadual e Municipal | CNPJ: 14.788.244/0001-95 | 9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA lardosvethinhos.gbi@gmail.com
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] R B COMPLEMENTO
- GERALDINO VIANA DA PISO DE 1.807,00
5/9/202 . £21.C01.048.R2C . - ’ .
1 i /9/2025 4.D2B.E21.CO1.048.R2C | 686.023.325-72 SILVA ENFERMAGEM i
MES 8/2025
. P COMPLEMENTO P
5/9/2025 . * BD6.999.90C.42B. 3 RE PISO DE ) . ; i
1 1 /9/ F.BD6.999.90C.42B.695 | 837.690.565-15 |JOSELIA MARIA PEREIRA ENFERMAGEM 2.201,44
MES 8/2025
TOTALGERAL: | 14.760,44 14.760,44 0,00 0,00
VALOR DO RESIDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: | 0,00 0,00
Guanambi - BA, 18 de setembro de 2025 VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: ) 14.760,44 0,00
s 2025.
VALOR APLICADO EM INVESTIMBNTO:/ )
AL = 7

ANGELO N EL GOMES
Cdntadpr

N

Presidente

4

z)>

VI¥OQVIOH¥INGD
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(3361810174339751
18/09/2025 10:31:30
Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atuai

Agéncia 923-7
Conta corrente 9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
Periodo do extrato Més atual
Langamentos
LDt batancete Dt movimento Ag, origem_Lote Histérico Documento .\ Valor RS Saldo]
07/08/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior 0,00C
04/09/2025 ... 0923 99015870 Transferéncia recebida 550.923.000.017.972 45.521,10 C . l
04/09 10:20 PREF MUN DE GUANAMBI N
04/09/2025 0000 13113 170 Tar Pag Satar Créd Conta  822.470.801.838.936 4,24 D
Cobranga referente a 07/08/2025
04/09/2025 0000 13113 170 Tar Pag Salar Créd Conla _822.470.801.838.937 1,59 D -
Cobranga referente a 07/08/2025 f
04/09/2025 0000 13113170 Tar Pag Salar Créd Conta  822.470.801.838.938 8,48 D
Cobranga referente a 07/08/2025
| 04/09/2025 0000 _ 13113170 T: Tar ' Pag Salér Créd Conta _ 822.470.801.838. 839 159D .
N ' ) Cobranca ) referente a 07/08/2025 ‘1
04/08/2025 0000 13113 258 Tarifa Pix Enviado 892.471.200.133.946 11,390 45.493,81C
Tar. agrupadas - ocorrencia 07/08/2023%
{ 05/09/2025 0923 __ 99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889 49,85 C i
05/09/2025 0923 99015 870 Transferéncia recebida 550.923.000.038.854 27.29C
05/09 12:27 ASSOCIACAO BENEMERITA DE
05092025 = 0000 _ 14175976 TED-Creédito em Conta 35.379.163 14.760,44 C _‘i
104 0779 11926843000130 FUNDO MUN OE S |
05/08/2025 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.753 30.766,22 D
i 05/09/2025 0000 13134 250 Folha de Pagamento 24.754 14.760,44 D ~
05/09/2025 0000 13105375 Impostos 90.501 5.025.41D
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
} 05/09/2025 = _ 0000 13105 144 Pix - Enviado ) 90.502 9.767,17 D 1215C
05/09 12:35 Cef Matriz )
18/09/2025 0923 00923 475 Aplicag8o Poupanca 550.923.510.009.889 12,15D
18/09 10:29 ASS BENEMERITA CARIDADE
I 18/09/2025 0000 00000999SALDO 0,00C
Saldo 0,00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 30/09/2025
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 01/10/2025

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

CONTROLADORIA




Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 18/09/2025

£ BANCODOBRASIL

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 . Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025_09_piso

Data Pagamento: 05/09/2025 Situagdo: Processada Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 14.760,44 Tipo: Adiantamento Quantidade de Pagamentos: 8

Assinaturas validas:

Cristiano Augusto De Castro 05/09/2025 16:52:29
Carlos Caroba De Sousa 05/09/2025 15:34:55

0BS:
Processada

NOME CPF AGENCIAICbNTA SITUAGAO TIPO VALOR
1 Sandra C Andrade Lima 000.335.065-74  923-7 / 59887-9 Pago Adiantam_ento R$ 1.807,00
2  Sandra S Souza Ferreira 007.380.975-60 923-7 / 59661-2 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
3  Dayane M Saraiva Pimentel 025.839.235-52  923-7/59615-9 Pago Adiantamento R$.1.717,00
4 Pollyane Lopes Souza 036.206.595-08 923-?’ /53204-5 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
5 Elizangela Soares Lopes 051 .2;88.355-84 923-7 / 59617-5 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
6 Delane Souza Vieira 055.175.375-70  923-7/65125-7 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
7  Geraldino V Silva 686.023.325-72 923-7 / 56461-3 Pagc'> Adiantamento R$ 1.807,00
8  Joselia Maria Pereira 837.690.565-15 923-7/53214-2 - Pago Adiantamento .R$ 2.201,44

Este relatério ndo é um comprovante da efetivagao dos pagamentos exibidos. A emisssio de comprovantes pade ser realizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 18/09/2025 as 10:32:38 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 {Demais localidades)

SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

commo?oém
o\
Bo—

FL.

Pagina 1 de 1
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COMPROVANTES DE PAGAMENTO
REGISTROSEM CTPSE
COMPROVANTES DE FORMAGAO

CONTROLADORIA
FLo . ﬂl G

CNPJ: 14.788.244/0001-95 , '
Entidade com Certificagdio CEBAS e Certificac8o de Utilidade Publica Estadual & Municipal X PR G
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SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 - AUTO~ATENDIMENTO - 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTC ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA

CPFP: 000.335.065-74 ~

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 59.887-9
DATA DE PAGAMENTO: 05/08/2025
VALOR CREDITADO (R$): 1.807,00 -«

AUTENTICACAO SISBB: 3.A2B.0A5.611.FC5.6B8 7

CONTROLADORIA

FL. 0 q:
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Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/20258 - AUTC-ATENDIMENTO -~ 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTC ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SANDRA S SQOUZA FERREIRA
CPF: 007.380.875-60 ~

AGENCIA: 0923-7 -~ GUANAMBI BA
CONTA: 59.661-2
DATA DE PAGAMENTO: 05/09/2025 ’
VALOR CREDITADO (R$): 1.807,00

AUTENTICACAO SISBB: 8.9FE.467.303.1C9.8C1 ¢

FL.

CONTROLADORIA
O]


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/08/2025 - AUTO-~ATENDIMENTO - 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO
DPAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNDPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: DAYANE M SARAIVA PIMENTEL
CPF: 025.839.235-52 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA : 59,615-9
DATA DE PAGAMENTO: 05/09/2025 7
VALOR CREDITARO (R$): 1.717,00 =

AUTENTICACAO SISBB: B.280.FB3.A4B.556.9ED ’

CONTROLADORIA



Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10
04923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SQUZA -

CPF: 036.206.595-08 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 53.204-5
DATA DE PAGAMENTO: 05/09/2025
VALOR CREDITADO (RS): 1.807,00

T v o n e M 4 e e e S e T - - s e e ey o o . n e ey

AUTENTICACAO SISBB: 0.DOF.S0E.CF5.34A.139 /

FL.

CONTROLADORIA


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
i8/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO
PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ELIZANGELA SOARES LOPES 7
CPF: 051.888.355-84 ~

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA : 53.617-5
DATA DE PAGAMENTO: 05/09/2028
VALOR CREDITADO (R$): 1.807,00

EVENTO: ADIANTAMENTO

............. e e > o e My

AUTENTICACAQ SISBB: B.163.AD4.8B9.355.671 /

4

FL.

CONTROLADORIA
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Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 ~ AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PRGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: DELANE SOUZA VIRIRA

CPF: 055.175.375-70 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 65.125-7
DATA DE PAGAMENTO: 05/08/2025
VALOR CREDITADO {R$): 1.807,00 4

AUTENTICACAO SISBE: R.7Fl.96E.SES.6FB.SE9 ~

CONTRGLADORIA

FL. n\l!
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Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 -~ AUTO-ATENDIMENTO ~ 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTC ELETRONICO
PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: GERALDINO V SILVA ~
CPP: 686.023.325-72 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA : 56.461-3
DATA DE PAGAMENTO: 05/09/2025
VALOR CREDITADO (R$): 1.867,007

AUTENTICACAQ SISBB: 4.D2B.E21.C01.048.B2C 7

CONTROLADORIA

oY



Rectangle


SISBR - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA

CPF: 837.690.565-15

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 53.214-2
DATA DE PAGAMENTO: 05/08/2025
VALOR CREDITADO (RS$): 2.201,44

AUTENTICACAO SISBB: F.BD6.989.90C.42B.695 /

FL.

CONTROLADORIA
0 <O
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Rectangle


DARF/FGTS
(Guias e Comprovantes)

CONTROLADORIA
L. 05 S~

{

CNP.J: 14.788.244/0001-95

Entidade com Certificagfio CEBAS e Certificag8o de Utilidade Publica Estadual ¢ Municipal
9 Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA @lardosvethinhos.gbi
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 3451-2803
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. Documento de Arrecadagao
Receita Federal . de Receitas Federais

CNPJ Razso Social
[ 14.788.244/0001 -95] {ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO ]
(Periodo de Apurago Data de Vencimento Namero do Documento Pagar este documento até
Agosto/2025 19/09/2025 07.16.25246.9700590-9
(Observaqbes
N° Recibo Declaragdo: 50000379524976
\,
Composigao do Documento de Arrecadagio
Cédigo Denominagio Principat Multa Juros Total
1082 CONTR PREV DESCONTA SEGURADQ-EMPREGADO/AVULSO 3.433,18 3.433,10
01 CP SEGURADQS - EMPREGADOS/AVULSC
PA:08/2025 vencimento:19/09/2025
0561 IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADOQ 684,42 684,42
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAlS
PA:08/2025 vencimento:19/09/2025
8301 PIS - FOLHA DE SALARIOS 907,89 907,89
82 PIS - FOLHA DE SALARIOS
PA:08/2625 Vencimento:25/09/2025
Totais 5.625,41 5.025,41
\__ SENDA (Vers80:5.2.7) Pagina: 1/1 03/09/2025 08:12:52
858800000504 254103852524 620716252468 97005909069 1 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagio de Receitas Federais

| 85880000050 4 ] | 25410385252 4 | [ 62071625246 8 | | 97005908069 1 CNPJ: 14.788.244/0001-95
Numero: 07.16.25246.9700590-9
Pagar até: 19/09/2025
Valor: 5.025,41
CONTROLADORIA
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SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/09/2025 - AUTCATENDIMENTO - 10.34.10
0923700923 . SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAOC LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A,

Codigo de Barras 85880000050-4 25410385252-4
62071625246-8 97005909069-1

Data do pagamento 05/09/2025
Numero do Documento 07.16.25246.98700590-9
Valor Total 5.025,41

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executivo
Conjunto n°® 01 de 31 de outubro de 2011

DOCUMENTO: 090501 )

AUTENTICACAC SISBB: 6.42F.705.557.8A0.EE8

CONTROLADORIA

FL.___ O k
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FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital
Pagar este documento até

(CPF/CNPJ do Empregador Nome/Razéo Social do Empregador ' 19 / 09 / 202 5
14.788.244 | | ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO - as 215950 (Brasilia)

976717

\

( Num. de Pag. | | Identificador Tag :
L 1 0125090389846751-3| | 14788244 08/2025 MENSAL

Composicao do Documento

Informagdes de recolhimentos do FGTS
Quantidade Indenizagio .
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Resclsério Compensatdria Encargos FGTS Total
08/2025 43 . 772170 0.00 0,00 0,00 772170
Total FGTS: 772170 0,00 0,00 0,00 7.721,70
Informagaaes de recolhimentos do Consignade
' ' [
Competéncia ) Consignado Total
08/2025 204547 204547
Total Consignado: 2.045,47 ’ 2.04547
Total da Guia: ) 976717
I
Observagées
Data de geracéo da Guia: 03/09/2025 as 0813:21 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do enderego https:/ /fgtsdigital.sistema.gov.br
\,

MINISTERIO DO

TS

TRABALHO
E EMPREGO
FUNDU DE GARANTIA DO TEMPC DE SERVICD
PIX Copia e Cola:
4br.gov, bob. pl de.caixa.gqov.br/epi/v2/coby/ 72863 241618cen XA PEDERALSO0ABrasilia620705034 63043931
Payload Location:
e s o v S CONTROLADORIA

R


https://fgtsdigital.sistema.gov.br
qrcode.ceixa.gov.br/epl/v2/%25c2%25abobv/99SB?2BC3*4S4bd9b?06824161Scaacf
Jov.br/%25c2%25abpl/vJ/cob%25c2%25bb/%25c2%25bb9Se72S65,%25c2%25ab5%25c2%25abbd?b,04l241%25c2%25abUc%25c2%25ab%25c2%25bbcrS20%253c000051035S%25c2%25ab5S02aR592SCAIX%25c2%25bb

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DC BRASIL

18/09/2025 - AUTOATENDIMENTO - 10.34.10

0923700923 ' 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: ASSOCIACAOC LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

ib: E00C00000020250905142305260176914
CNPJ DO PAGADCR: 14.788.244/0001-95
VALOR : R$9.767,17
TARIFA: R$0,00
DATA: 05/09/2025 - 12:35:10

COD PRODUTO: 16f%ad319%4e24a5c9¢8233f9cfel35646

DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

CNPJ DO DEVEDOR: 14 . *%x *kk /x*¥x_g5

PAGO PARA: Cef Matriz

CNPJ: 360.395/0001~04

INSTITUICAC: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Esta transacdo pode ser tarifada em até 0,99%,

com valor maximo de R$10,00. O valor definitivo
poderd ser consultado no BBDPJ.

DOCUMENTO: 090502
AUTENTICACAO SISBB:

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Quvidoria

0800 728 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de OQuvidoria.

CONTROLADORIA
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¢ FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Gula:  19/09/2025 _ Total Parcelado: 0,00 Total da Gula (FGTS + Consignado): 9.767,17
Nimero da Guia:  0125090389846751-3 Data Emissdo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagdo de Trabalhadores
Estabeleclme’r;w 14 788 244/0001-95 _ Tomador: Sem Tomador

ADRIANA SANTOS BELEM

— ] N 23
000 T 00

=, ANA'LIVIA MOREIRA DA SILVA™ 7 37 7103} 19/09/2025 ~ Mensal’. o ! ; ., :
101 19/09/2025 Mensal 141153 112,62 0,00 0,00
; ‘ 870,07 e 133,80 o 0,00 1 3 0,000 L ATE 0,00 L 1@133,60
101 18/09/2025 Mensal 1.661,07 0.00 0,00 132,89
: ; : R 000 .:: 270,00 e = iA138 74
101 19/09/2025 Mensal 1.621,75 120,74 0,00 0.00 129,74

1.682,43 ;% 15 1 134,593 % - ¢ 0,00 oty or L 0,00 Lo ook 13450

01 1008I2025 < Mensalg s 1 - i

08/2025 DALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 1 163.688.728-70 101 19/08/2025 Mensal 1.870,70 149,85 0,00 0,00 149,65
Tt DARLISSON APARECIDO MELO DOS }sa*’:;:- S ity -4 076.318.915-26-10 - 101:219/09/2025 - Mensal{ G g TE A28 . e AT08.F e 0,00 ey D00 Te et < 0,004 137,03

0872025 DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 11 025.839.235-52 101 18/09/2025 Mensal 3.492,08 278,38 0,00 0,00 0,00 278,38
' i . DELANE SOUZA VIEIRA <. : o J055.175.375:70 5 s 1015 19/08/2025 - Mensalay s |l oo e 348128 1y 27BBOGE e e 0,00 7 h s 0,00 ron g 000 s 278,50

751,57

104.100.475-38 101 19/09/2025 Mensal
=1B42.371,555-87- . *5. {1017 19/08/2025; Mensal s 37~

0872025 DERICK BARROS BRITO
i DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS . s-

7467
7 29865

051.888.355-84 101 19/09/2025 Mensa! .

ok 077 81017573 S rt 109 1870972026 T MBnSal s S gt [ LT 443,54

060.283.66544 101 18/09/2025 Mensal 21337

- ]886,023.325-72 "= = 101-,18/08/2025 Mensal -y -t Ib g 1356055 2t _.;,28_4,-783;};'3';!‘? 0,004 & 0,00°275 . 0,00 ST k.. 128476

009.151.155-06 101 18/09/2025 Mensat 2.705,82 218,48 0,00 0,00 0,00 215,48

in. ~ 22 ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES P 49 =37 - U 108,47~ - 4 8,49z - 0,00, w0005 "5 Y3000 &, - ..t.< <B,48

101 19/08/2025 Mensal 5.023,24 401,85 0,00 0,00 0,00 401,85

JOSEI.IA MARIA PEREIRA
101, 18/08/2025 . Mensa!; -+ [, S 3476,80: 1 %, 278,94 0 160,00 o 1 0,005% 0,000 T ?278',14

082025 KELLE CRISTINA DE JESUS SANTANA 84 025.193,825-54 101 19/09/2025 Mensal 1.638,72 130,03 0,00 0,00 0.00 130,03
COBR2025 Tty - i b LARISSA SANTANA SILVA <tmit is v o J0T, 3 T T 0] 134,249, 346072 .- ar] 101 (1900972025 MnSal (3L L v-. " 1L~ T 132,73 i 0,00 e - §
082025 MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 38 784.214.205-00 101 18/08/2025 Mensal 131,59 0,00 0,00 0,00 131,59
[10872025. =7 — " - MARIA DE FATIMA SORIANG NEVES - v TJ13 oo - oot o0 1 752,504,025.00 . = o101 18/08/2025° Mensal & ey -~ Aot 2328370 000 It 0005 0, L
0872025 MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62 060.079.305-21 101 19/09/2025 Mensal 1.663,73 133,08 0,00 0,00
0872005 o 3 %21 MARIA HERBENE MONTEIRQ RIBEIRO 2 5 b 35 fror, v ce s e e e 2]348.883.515.72-7 . 7.~ 101 1 18/08/2025. Mensal o " S 0NN, e b L 2ARANY 0,00 s 000 ey

MARIA MADALENA DA SILVA GUIMARAES 012.150.184-10 101 19/08/2025 Mensal 1.669,80 133,58 0,00 0,00

; =101 1-19/09/2026 - Mensal o 7. bt = iy b 142,330 48 0,00+
101 19/09/2025 Mensaf 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44

o S5 EE7007,34 r = 516058 o 1o 0,00 S £ 2 0,00 & v 0,005~ & 5. 760,58

¢ £’ ot RUBNEVAL/CRISPIM DE OLIVEIRATE =6 %

iy 0,00..%%, 5

- M o Ouind O i,
3.081,83 24494 0,00 0,00
Tl e T 74882 A U A30,80] o 0,00 110,00 Bk T 0,00 ko - 139,60
Relatdrio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasllia). Pagina 1 de 6

Todos os valores exibidos estiio expressos em reais (R$).
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@ FGTS : Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalthadores FGTS: 43 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  19/09/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Gula (FGTS + Consignado): 9.767,17
Nimero da Gula:  0125090389846751-3 Data Emisséo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relag@o de Trabalhadores

Tomador: Sem Tomador

i =
1

101 18/08/2025 Mensal 2.025,21 162,01

0872025 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 040 162,01

i s VALAINE DA SILVA MEIRA e mtr ] D2 e ot e ] BB0.561.775- 64 o ioe, 1014 1070812025, Mensal - vat o Jher i, 20000000 o 160,00 5w D00 i e 000 e et 0,00 T 160,00

0872025 VALDIMIR GONCALVES DE ARAWO 56 383.430,205-34 101 19/09/2025 Mensal 271384 217,10 0,00 217,10

[oamzsﬁfu T \ERBENA RODRIGUES ALVES ¢/ o, 2 0 +i7 032+ 1L ~: &, } B I -s o 1054334 - - 12346 o5t 0,005 540,00, 0,007 aE . 12348

0812025 ZELITA PEREIRA CALABOCORIO 89 374.117.238-35 101 19/09/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0,00 0,00 0,00 121,44

Total do Tomador Sem Tomador 98,959,87 7.721,70 000 . 000 0,00 7.721,70

Total do Estabelecimento 14.788.244/0001-95 96.959,87 7.721,70 0,00 0,00 0.00 7.721,70

Total FGTS - 96.959,87 1.721,70 0,00 0,00 0,00 7.721,70
o
<
—
Fel
O
-
>
lw
O
e
>

Péagina 2 da 6

Todos os valores exibidos est#io expressos em reais (RS). Relatério Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia).



Grors

Empregador:
Vencimento da Guia:  19/09/2025

Nidmero da Guia: 0125090389846751-3 Data Emissdo:

Relagdo de Categorias

Detalhe da Gula Emitida

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
Total Parcelado:
03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.488/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00 Total da Guia (FGTS + Conslignado):

43 Origem: Gestdo de Guias
9.767,17

14 788 244/0001~95

Eslabaleclmerlto

101 42 96.378,52 1.710,08
£ 5 103 R B R s T T N Y i e P T LS
Total FGTS 98.959,87 1.721,70 0,00
Oeacricho des catagories!
101. Garal, ctusive o wmpr Pl direts ou Indirets petaCLY
1az. el par du Lal 11.713/2003
103 - Propragads - Aprendty
m.w-w
IN turaon o Lal
DM - TratDrador emporério - Contrato nos tarnos da Lel ROTANSTE
W' - Brmpragedn « mamvm.m « e AcOrdo pars "] da FOTS -
"' forcs ¢ Arnerelo « COM SCOMdD Dar monsal ds mutts do PGTI
201 - Trabaihdor aviteo
m-mmmm
301 - Servidior pAico thutsr de cargo seOvo, maghteda, mintstro de Tribunel de Contas, consethetn de Tribunal de Contam » rosmbro 00 Mintstdio Pibico
0. mmm SO eXTRSIVO o comissde
) - Exsrcents de currietn
204 mmmmmu—n arcicio de
0. mwmmmmmmmmmmmmmmmamw
3048 POr eRpo agalts s g sainistratvo sspecial deftnico em el prépria
m-m
308 - Conecrtio
09 MM « Outros
310 -+ Bervidor pChilco sventind
:;--‘ mm. e fuatica & fa Kutica Elettorzl
m-mw-wmmm "
701, o geral, excat0 Lima dag Apmal o
ni- ow
na. de caupe
m com FOTB
™m. sem PGTS
m #4C10 ¢ ErEbro e Conestho de focal
™ rasts servicos por L] trabadho
: cor @ s sarvicos por bl

H

Justice do Trateiho ou ¢s Justics Delorsl mmwawmm
Ou enticdeds de clzsee O GUSIGUEr NETUTETS SU

- ContrDtrts indDvicust
mammmmnmm conDregacio ou da orden felgiou

m Micico residants

503 - Boluiyts, nos terrmos ds Lal ST

z.mawmat-—m“mammm vinculo de empregolmtatitinio
. formacko Qe

L EFLT)

4

@™
Y140QY 104 LNOD

slalin pars Rxarcer ativitade da drecho condorsinial, deady Qus recaban recmneracio

Todos os valores exibidos estfio expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 {Brasllia). Péagina 3 de 6
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Grors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  19/09/2025

Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Consignado): 9.767,17
Nimero da Guia: 0125090389846751-3 Data Emissdo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO '

Relagdo de Estabelecimentos

08/2025 14.788.2440001-85

Total FGTS . 96.959,87 1.724,70 0,00

Todos os valores exibldes est8o expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Bras/lla}. Péginad de 6
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¢rors Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  19/09/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Consignado): 9.767,17
Nimero da Guia:  0125090389846751-3 Data Emisséo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasflia) Emitida por: 08.781.438/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO
Relagdo de Tipos de Valor

Estabelecimento:

Er— T —— =
- Bise Remuneragho ;. FGTS Mansal FGTS Resclsdrio tnd. C
R . cnaGula ot E A Glla - T

R A b 2

08/2025 11 - FGTS mensal 42 93.791,49 7.50313 0.00

0,00 0,00 7.503,13
DT0872025 " 2 e g oy 2L FOTS 13780800 hay e s gt 258700 1 0805 s 0,00 s R 0000 R T 0,00 L T 0,007 " EeT0,00; o 206,85
08/2025 15-FGTS -Ap z/C Verde o 1 581,35 11,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,62
Total FGTS 98.959,87 7.721,70 0,00 0,00 0,00 ) 0,00 0,00 7.721,70
.
-
- -
(o)
O
=
—d
o
o =2
™
(o}
o)
~
b=

Todos os valores exibidos estfo expressos em reals (R$). Relat6rio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 {Brasflia). Pagina5de 6



Empregador:
Vencimento da Gula:
Numero da Guia:

Detalhe da Guia Emitida

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabathadores FGTS: 43 Origem: Gestdo de Guias
19/09/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Consignado): 9.767,17

03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagéio de Tomadores de Servigo

0125090389846751-3 Data Emissdo:

YIIOAYTO¥LINOD

rE i . - : o
£6.959,87 0,00 0,00 0,00 7.724.70
Tota) FGTS 96.959,87 0,00 0,00 0,00 1.7221,70

Todos os valores exibidos estio expresses em reais {R$).

Relatério Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasflia). Pagina 6 de 6
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95
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Ata de Asgembleia Geral Extraordinavia de Eleicio
£ Posse de Biretoria

Aos trinta (30) dias do més de setembro de 2023 nesta cidade de Guanambi-BA, na sala
de reunido da sede da institui¢do, situado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
reunitam-se em Assembleia Geral, as 10:00 (dez horas) os associados da Associagao
Benemérita de Caridade —Lar dos Velhinhos, CNPJ n?14.788.244/0001-95, com presencgas
devidamente registradas em lista de presenga,* nos termos do Estatuto ém vigor e dos
Editais n% 01 e 02/2023 para ‘deliberarem quanto a ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA. OSr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia
Geral. Assumindo a presxdenaa, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para
secretariar os trabalhos. O presidente deu inicio & reunido com a leitura da Ordem do
dia que consistia em: Apresentacio e breve resumo das realizagoes do Lar dos Velhinhos
durante o ultimo biénio; Elei¢do e Posse da Diretoria; Aprovagdo de entidades do

‘Conselho Fiscal; Aprovagio de Membros do Conselho Fiscal e Indicagdo de membro da

diretoria para exercer.a representacao legal dos idosos curatelados junto a0 INSS. O
presidente inicialmente agradeceu a presenca de todos. Em seguida, apds constar 0
quérum estabelecido no Estatuto Social 'vigente, o Senhor Presidente declarou
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento & ordem do dia,
esclareceu sobre as fungbes dos membros da Associagdo. Em seguida, informou aos
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interno foi apresentada,
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o biénio 2023/2025, sendo:
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186-
33, residente e domiciliado 4 Rua. Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais,
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antbnio Fernandes Primo, 441 -
Ipariema, Guanambi-BA; Secretirio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domiciliado 4 Rua Pernambuco,.
n° 96, Bairro Maraba, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domiciliado aJosé Reginaldo
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida A votagio
e aprovada por unanimidade. Apds, o presidente da Assembleia empossou a nova
diretoria. recém-eleita para cuniprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme
previsto no Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a
votagio e aprovadas as entidades que irdo indicar membros para compor 0 Conselho
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club deé Guanambi, a Ordem dos
A‘dv'ogado‘s do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paréquia de Santo Antdnio de
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a votagéo e aprovados como
membros g4 o #Aho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

b -‘ |

Praga Josafd Moura, g8 B¢ /1A

@1& w". v
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lardosvelhinhos.gbigjgmail.com

CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS
E DOC. E DAS PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE GUANAMBLABAHIA

¥ iy
AR RS
CNPJ N° 14.788.244/0001-95 thmhos ——— “’ _y

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA
CARDOSO. Ap6s o presidente informou que foram convidados a indicar membros e
ndo o fizeram até a data da eleigfio, as Instituigdes Paréquia Santo Antdnio, Cimara de
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegio de Guanambi. Apés o
presidente recém-eleito apresentou proposta que a representagio legal de idosos junto
a0 INSS em nome da Associagado fosse assumida por outro diretor explicando a razio de
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido & votagdo e aprovado
pelos associados que eventual representagdo/cadastro junto ao INSS referente a idosos
com curatela sob a responsabilidade da Associagio (pessoa juridica), esta serd
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA,
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associacio. Por
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varios presentes
discursaram e enalteceram os feitos da gestdo anterior e fizeram votos de prosperidade
a gestdo recém-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

anambi, BA, 30 de setembro de 2023.
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Ata de Asgembleia BGeral Extraordinaria de
Eleigao ¢ Posse de Biretoria

Aos vinte (20) dias do més de setembro de 2025, nesta cidade de Guanambi-BA, na sala de reuniio da
sede da instituigio, situado na Praca Josafd Moura, 98, Bom Jesus, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordinaria, s 10:00 (dez horas) os associados da Associagio Benemérita de Caridade ~ Lar dos
Velhinhos, CNPJ] n® 14.788.244/0001-95, com presengas devidamente registradas em lista de presenga,
nos termos do Estatuto em vigor e dos Editais n% 01/2025 e 03/2025, para deliberarem quanto a

ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir

esta Assembleia Geral. Assumindo a presidéncia, convidou o Sr. Fldvio Jorge Santo Oliveira Nogueira
para secretariar os trabathos. O presidente deu inicio & reuniio com a leitura da Ordem do dia que
consistia emy: Apresentagio e breve resumo das realizacdes do Lar dos Velhinhos durante o gltimo biénio;
Eleigio e Posse da Diretoria; Aprovagao de entidades do Conselho Fiscal; Aprovagio de Membros do
Conselho Fiscal. O presidente inicialmente agradeceu a presenca de todos. Em seguida, apds constar o

gudran estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou regularmente instalada a .48

Assembleia Geral e dando atendimento 2 ordem do dia, esclareceu sobre as fungdes dos membros da

ssoctagio. Em seguida, informou aos presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Estatuto Social
e do Regimento Interno foi apresentada, inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o biénic
2025/2027, sendo: Presidente — CRISTIANO AUGUSTGO DE CASTRO, RG 28.339.046-3, CI’F
264.274,558.93, residente ¢ domiciliado 3 Rua José Reginaldo Batista, 201 Bairro Brasilia, Guanambi -
BA, Diretor Executiva — CARLOS CARORBA DE SOUISA, RG 13,142,591, CPF 071.096.186-33,

residente e domicthade 3 Rua Braulina Silva Guimaries, 55, Sandoval Morais, Guanambi-BA, Diretor -4

Executivo Adjunto - DORIVAL FAGUNDES COTRIM JUNIOR, RG 213.146, CPF 047.906.225-
09, residente e domiciliado 3 Travessa Deolinda Martins, 319, Santo Anténio, Guanambi - BA, Piretor
Administrativo ~ LUCAS MIRA DE SOUZA, RG 1263459889, CPF 017.128.586-70, residente ¢
domiciliado & Rua. Joaquim Dias Guimarzes, 445, Guanambi-BA, Diretor Administrativo Adjunto ~
LUIZ SOARES VILAS BOAS JUNIOR, RG 146505¢2-64, CPF 058.516.275-14, residente e
doniciiado A Av, Mato Grosso do Sul, 191 - baimro Brasilia, Guanambi -BA, Diretor Financeiro -
FARRICIO DA SILVA LIMA, RG 09427943-16, CPF 831.650.705-63, residente e domiciliado & Rua
Satro Dias, 201, apt. 101, Cenuo, Guanambi-BA, Diretor Financeiro Adjunto — ANGELO
MANOEL GOMES, RG 2.022.890, CPF 351.780.945-49, residente ¢ domiciliado 2 Rua José Bonif4cio,
138 - Vila Nova — Guanarbi-BA, Diretor Juridico — FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA
NOGUEIRA, RG 14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, residente e domiciliado 2 Rua Antbnio
Fernandes Primo, 441 — Ipanema, Guanambi-BA, Diretor Juridico Adjunto — FRANCISCO
RICARDO ALVES DE MOURA, RG MG-23.649.191, CPF 020.498.945-03, residente & domiciliado
4 Rua Bernardo Guimaries, 655, Parafso, Guanambi-BA. Em seguida a chapa foi submetida 4 votagio
e aprovada por unanimidade. Apos, o presidente da Assembleia empossou a nova diretoria recém:
eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2027) conforme previsto no Estatuto Social, devendo
o presente mandato ser censiderado vigente até a data do Registro da Ara de Eleigio de Posse da préxima
Diretoria Eleita, nos termos do $3° do Art. 26 do Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas,
discutidas, submetidas a votagio e aprovadas as enudades que irio indicar membros para compor o
Conselho Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, Cimara de Dirigentes Lojistas,
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi, a Pardquia de Santo Anténio de
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Guanambi e a Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul - FRAFEM. Em seguida foram apresen(‘ﬁza?fs,
submetidos a votagio e aprovados como membros do Conselho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary
o senhor DEILSON DA SILVA ROCHA ¢ o senhor MESSTAS DE SOUZA BRITO e pela FRAFEM,
a senhora SILVIA CIBELLE STLVA CARDOSQO. Apés o presidente informou que foram convidados
a indicar membros e ndo o fizeram até a data da eleigio, as Instituigdes Pardquia Santo Anténio, Cimara
de Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegdo de Guanambi. Por fim, o presidente
franqueou a palavra aos associados € aos convidados. Virios presentes discursaram e enalteceram os
feitos da gestio anterior e fizeram votos de prosperidade 2 gestio recém-empossada. Nada mais havendo
a ser tatado, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo
e, [avio Jorge Santo Oliveira Nogueira, secrekirio desta Assembieia, lavrado a presente ata, que vai por assinada
por mim e pela diretoria eleita ¢ empossada.
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Guanambi, BA, 20 de setembro de 2025.
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REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUANAMBI / BA
Avenida Santos Dumont, n® 1.069-A, Aeroporto Velho
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ESTADO DA BAHIA

. MUNICIPIO DE GUANAMBI

g Secretaria Municipal da Fazenda

v PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
~ CNPJ: 13982640000196

Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Numero : 2211/2025 )
2025 FUNCIONAMENTO AIXMTIAGWMJ y
fnscrigao Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade
7011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associagao 31/12/2025
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Autenticidade do documento sujeita a verificagdo.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificagioo.
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ESTADO DA BAHIA VARA
MUNICIPIO DE GUANAMBI AL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANITARIO

}Mvaré N° 112/2025 . Céd.Verif.: : Validade 16/01/2026

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagdo
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Observagio:
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES
Nota:

O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQKO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
UALMENTE.

O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM

NTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA.
O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICO,
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E.STADO DA BAHIA . 21/11/2025 09:34:29 - Portal Contribuinte

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal da Fazenda :
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195
INSCRIGAO MUNICIPAL: 57011902
NOME / RAZAO SOCIAL:  ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE =

ENDERECO: PRAGCA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
MUNICIPIO / UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que ndo _constam_pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal da Fazenda e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 21/11/2025 -
VALIDO ATE:  21/12/2025 ¢
CODIGO DE VERIFICAGAO:  AGYNZICNYMD

Situacéio ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 21/11/2025 09:34:29

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujelta a verificagao.
Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verlficagéo.

. Link3 Tecnologia Ltda

N



mailto:tributos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 20/10/2025 15:23
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributérios

{Emitida para os efe:tos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20255298438

RAZAQ SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIGAO ESTADUAL , ' CNPJ

14.788.244/0001-95 ~

-

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 20/1 0/2025 conforme Portaria n° 918/99, sendo véllda por 60 dlas contados a partir da data de sua
emissdo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI#
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartéo original de inscricio no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

CONTROLADORIA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

, CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
i ATIVA DA UNIAO-~

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS ~
CNPJ: 14,788.244/0001-95 ~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam”pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidc (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situa¢éo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:18 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/01/2026. - .

Cadigo de controle da certidao: 447E.A61A.6C77.8719

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONTROLADORIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS) ~ '

CNPJ: 14.788.244/0001-95 «

Certiddo n°: 42477732/2025

Expedigdo: 24/07/2025; &s 16:01:53

Validade: 20/01/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA” como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. ‘

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceita¢do desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificag¢do das pessoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissado de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposig¢do legal, contiver forg¢a executiva.

CONTROLADORIA
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CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

‘Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.788.244/0001-95 .~
Razao
Social:
Enderego:  PRA JOSAFA MOURA 98 / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS ™

A Caixa Econdmica Federal, no usc da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

e
Validade:30/11/2025 a 29/12/2025

Certificacdo Nimero: 2025113000540184543905
Informacdo obtida em 03/12/2025 15:40:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CONTROLADORIA
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DOCUMENTOS

COMPLEMENTARES

CONTRGLADORIA

CNPJ: 14.788.244/0001-95 a

Entidade com Certificag8io CEBAS e Certificagio de Utilidade Publica Estaduat e Municipal
¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA 8 @lardosvelhinhos.gbi

&5 lardosvelhinhos ghi@gmall.com © 77 3451-2808

L0IA MACBRICA
SRUZERO O SUL
Goondo Baguines o Drdon
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ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR

Razfio Seclal: DOS VELHINHOS
CNPJ: | 14.788.244/0001-95
Sfeb rppdn o R e a0 ey,
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Unidade: LAR DOS VELHINHOS

Enderego:  PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambl UF: BA

CNPJ:  14.788.244/0001-95

CNAE: 87115 Grau de Risco: 1
Ramo de  Atividades do assistdncia a idosos, dofici fislcos, i deprimidos ¢
ividadi I tos pr om residdncias coletlvas e particulares
RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rafael Mauriclo dos Santos

Especialidade: Tecnélogo em Seg ga do Trabalh

P

Documento: CREA 87682/ BA

CONTROLE DE ALTERAGAO:

Ullima revisio: 27/02/2023
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-3 - PGR.
£RQCRAMADE GERTNOAMENTO DE RISCOS

APRESENTAGAO / PREVISAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da
Politica de Gestdo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalhe ¢ a
preservacio da salde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagdo atualizada pela Portaria
6.730 de 12 de Margo de 2020.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ~ visa “estabelecer as disposi¢des gerais, o
campo de aplicagéo, os termos e as definigbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas & seguranga e satde no trabatho®. Este Documento Base tem o objetivo estabelecer
as “diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de
prevencgao em Seguranga e Salde no Trabalho — SST™.

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base, implantar
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagéo da
Norma Regutamentadora 01 — NR 01, A reavaliagéo deste PGR é de responsabilidade da
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e
assegurando ¢ cumprimento das medidas de controle que se fizerem necesséarias, de acordo
com o cronograma de agBes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promoverd uma andlise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos {ou sempre que
necessaric), mesmo porque a NR-01 n&o cita a validade deste PGR, para reavaliago de seu
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, esiabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

» Assumir responsabilidade no que se refere &s medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento
{PGR) constantes na NR-01;

» Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagbes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condi¢Bes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabatho, constatados durante a
avaliagéo de cada cargoflocal de trabalho na ocasifo em que exerciam suas atividades
laborais.

Supervisores e Lideres

» Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabalho estao sendo observados;

» Assegurar que os equipamentos & maguinas estdo em perfeito estado de
funcionamento;

» Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

+ Comunicar informages sobre 0s riscos ambientais e procedimentos de controle
adotados;

» Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e satde e orientd-los quando
necessario;

* Manter a drea de Seguranga Industral Informada das questdes de seguranca e saude
do seu setorfarea;

« Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogéo de
medidas preventivas.

Malitato’Y NSRY-RNSES-KKEJ8-4ZS0VY,
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Area da Seguranca do Trabalho

* Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR;

s Realizar anuaimente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagédo do PGR;

» Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;

« Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungées
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

» Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se
refere & manutencéo, calibragao e guarda;

« Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execug¢éo das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

« Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

» Colaborar e participar na implantagéo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condigdes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

» Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

e Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

+ Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigbes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a sande;

» Cooperar com a CIPA na prevengio de acidentes;

» Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e
quando julgar necessario;

» Estar ciente sobre a implementacao do PGR e os resultados das avaliagbes;

» Participar do processo de identificagao de situagdes de risco e proposicao de medidas
de controle através do dislogo continuc com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e
membros da CIPA;

« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagéde de agoes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

» Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragoes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagbes de seus Lideres e
atualizagbes peritdicas do PGR

CIPA - Comissao interna de Prevencédo de Acidentes

Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGAQ dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAQ também conhecida como PLANILHA DE

Registro de Imévels. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hltps:/assinador.registrodeimovels.org.brivalidate!Y NBRY-RNSES-KKE.J8-4Z SOW, ,
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagbes / areas /
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comisséo Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

» Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condiga@o de exposigéo dos funcionarios;

» Avaliagéo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabathador estar submetido 4 exposi¢ao ac agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislacéo;

« Interpretagao dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposi¢céo de
medidas de controle;

« A metodologia aplicada serd a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras
—NR de Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

« Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos* adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa
Associagao.

ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTALS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideracéo os diversos locals de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Antecipagido

A antecipacao visa identificar riscos potenciais. As informagées que deverao ser consideradas
para a elaboragéo ou revisdo do PGR sao originadas de:

« Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
salide, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugéo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necesséarios
para monitoramento das exposigbes. Estes riscos deverio ser incorporados na revisao
do PGR quando da conclusao do projeto.

» Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estio previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas
alteragbes deverao ser incorporadas na revisdo do PGR quando da concluséo da
modificagao.

» Manipulagéo de novos produtos quimicos; Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagtes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apos a analise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referide produto,
devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais
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O reconhecimento dos riscos ambientais & realizado através de inspegées / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasiao em que sdo consolidadas as constatagoes
técnicas, levando em consideragéo as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das
possiveis interferéncias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagao entre
exposicao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

Avaliacao dos Riscos Ambientais

A avaliagao dos riscos ambientais € realizada apos a Antecipacdo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigéo, da fungao e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventério de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipagdo, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas & o de dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagbes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

* Para a determinagao das avaliagoes quantitativas das exposigoes dos GHEs, deverao
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposicéo ao risco Alto e Muito
Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinagao de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avaliagoes futuras.

« Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposi¢ao Ocupacional para curta duragéo
(STEL), Valor Teto {VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentragbes
sem que haja controles eficazes de exposicao.

A avaliagéo devera considerar as seguintes atividades:

« Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
informagdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

* A quantificagé@o da concentrag¢ao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

deimoveis.or.brivalidate/YNBRY-RNGES-KKGJB4ZSOW. 1
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A dose e o nivel de press&o sonora deverdo ser obtidos através de utilizagéo de dosimetre de
ruido e medidor de presséo sonora, adotando-se:

» Os limites de toler@ncia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
» As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo desvio
de sua rotina de trabalho para que nao haja alteragbes no resultado real da exposigao. Os
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e 0 tempo de exposigao dos trabathadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragéo)

Deverdo ser obtidas informagées técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, s
maquinas e aos equipamentos, as operagdes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigbes de trabatho avaliadas. Tais informagOes serao
coletadas através de observactes de campo, necessarias para a identificagao dos grupos de
exposigéo similar e para a caracterizagéo da exposicao dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nes pontos de medigao.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle.”
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

» ldentificagao, na fase de antecipag#o, de um risco potencial & sadde;

» Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a salde;

» Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicéo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

» Quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o nexo entre danos .
observados na salide e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servico médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Niveis de A¢ao, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposicdes.

Niveis de Agdc

» Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

+ Vibragao: O nivel de agao para a avaliagdo da exposigao ocupacional diaria & vibragéo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao
normalizada {aren) de 2,5 m/s2 O limite de exposigcao ocupacional diaria & vibragao em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposicao
nomalizada (aren) de 5 m/s?,

¢ Ruido: a dose de 0,5 {superior a 50%), conforme estabelecide na NR-15, Anexo 1, item
6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.
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Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia:

+ Medidas que eliminam ou reduzam a utiliza¢iio ou a formagao de agentes prejudiciais 8

satde,

« Medidas que previnam a libera¢&o ou disseminagdo desses agentes no ambiente de
trabatho;

» Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéio desses agentes no ambiente de
trabatho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Substituigdo do agente agressivo;

Mudanga ou altera¢sio do processo ou operagao;
Enclausuramento da fonte;

Segregag&o do processo ou operagao;
Modificagao de projetos;

Limita¢ao do tempo de exposicao;

Utilizagio de equipamento de protegdo Individual.

e s o 0 o o @

Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o use de Equipamento de
Proteg&o Individual pode ser adotado desde que a selegio do EP! seja tecnicamente adequada
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e
agbes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos
devern ser devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR

Revisdes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma altera¢éo nas instalagbes da
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de
Seguranga do Trabalho realizar inclusbes / atualizagbes, se entender pertinente,

Registro

O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica ~ NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comiss&o Intema de Prevengéo de
Acidentes durante uma de suas reunibes, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas
desta comisséo.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.

YNERY-RNSES-KKOJB-42SIW,
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Divulgagéo

Os dados registrados estarfio disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagio de copia. a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divuigacio dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns séo:

Treinamentos especificos;

Reunibes setoriais;

Reunites de CIPA;

Boletins e jornais internos;

Programa de integra¢do de novos empregados;
Palestras avulsas.

MATRIZ DE AVALIAGAQO DE RISCO

E definido pela NR n°,1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado pela combinag8o da severidade das possivels lesbes ou agravos & satde com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utilizada & a seguinte.
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GHE: Administrativo

Qtd. Fundionarios: | 5

Descricho das ot

atividades: Atividades administrativas.

Setor/Departamento Cargo/Fungio Qtd. Funcionarios

Gera) SUPERVISOR 3

responsdveis pelas

@ levando inf ¢des pama g

supervisi

|Descricio da fungdo: E o responsével por controlar e supervisionar a execugio de atividades

operacionais @ estratégicas administrativas definidas pela emp do os colaboradores

Geral

| assISTENTE sociaL

[1

Descricéio da funcfio: Faz & andlise, a elaborag8o, a coordenaghio e a execugio de planos para que as
politicas e direitos sociais sejam acesslveis para a populagio em geral.

Geral

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I3

dando

Descriggo da fungho: Dar apoio & administracio de uma empresa em suas tarefas didrias. Ele pode

trabalhar em organizagbes dos mais variados portes e segmentos, g porte a mais de

um setor intemo, como, por exemplo: compras, pessoal, loglstica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agerite nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001)

Tipo!Grupo: Fisico

Nivet de Risco: Balxo

Probabilidade: Intermitente

| Severidade: Leve

MedigSo/Avaliagho:| Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentraclio ou 60,3000 dose didria de ruldo - . | 85,0000 dose diana de ruldo
y tolerfincia:

dose da exposicio:

Técnica de

medi¢io: NHO 01

Data medi¢ao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagio: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico
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Nive! de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigSo/AvaliagBo: | Critédo quantilativo

Intensidade, ) Limite de .

concentracBo ou 24,3500 grau Celsius {°C) toleraincia: 32,5000 grau Cefsius (°C)

dose da exposicho:

mg::" NHO 06

Data medigfo/aval. | 18/05/2022

Meio propagagéo: | Condugao, convecglo e radiagio

Agente nocivo: Frequente execugéio de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagho: | Critério qualitativo

Data medigAo/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura sentada por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Balxo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagsio: | Critério qualitativo

Data medicéofaval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Presenga de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer
superficie, que causem desconforte ou prejudiquem a visualizagdo

Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliaglo: | Critério qualitativo

Dala medigAo/aval. | 18/05/2022
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PROGRAMA O GEREROIAMENTO DE KISCOS:-

GHE: Atividade cg apoio a idosos

Qtd. Fundionarios: | 25

Descrigdo das s

atividades: Apoio aos idosos.

Setor/Departamento Cargo/Funglio Qtd. Funcionarios
Geral CUIDADOR DE IDOSOS 18

Descricfio da fungio: Ajudar a pessoa na alimentagfio, ajudar a pessoa nas atividades digrias (banho,
necessidades fisioldgicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagho de profissionais da
satde.

Geral " |TECNICO DE ENFERMAGEM |8

V13OQV10d1INOD

Descrigho da fungio: D penh tividades técnicas de enfermagem na érea do saide ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observagao sistemélica do estado de salde dos trabalhadores, nos tevantamentos de doengas

profissionals, lesdes traumaticas, doengas epidemiolégicas.
Geral . |ENFERMEIRO(A) ME

DescrigAo da funcéo: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de salde,
possibilitando um methor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos principais
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos,

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruldo continuo ou intermitente - [eSocial: 02.01.001]
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medicao/Avaliacao: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentraggo ou | 65,0000 dose diaria de ruido tolerangia; | 880000 dose didria de ruido
dose da exposicho: )

Técnica de

medico: NHO 01

Data medighio/aval. | 01/12/2022

Meio propagag8o: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

TipoiGrupo: Flsico

n
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» Luva Latex Natural - CA: 41486

- Mascara da p

IPIano(s) de agho I

Referéncia: | Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sfo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? I Sim

Agente nocivo: Frequente execugéo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonmico

Nive! de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medic&o/Avaliagso: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

12

D it

Nivel de Risco: Baixo %
Probabilidade: Intermitente 2
Severidade: Leve %
Medi¢&o/Avaliagho: | Critério quantitativo g
Intensidade, Limite de . E
concentraco ou 25,7000 grau Celsius (°C) tolerAngia: 31,5000 grau Cefsius (°C) -
dose da exposicio:
mgof"’ NHO 08 g
Data medigio/aval. | 18/05/2022
Melo propagagio: | Condugfio, convecgéo e radiagio
Agartte nocivo: Agentes biol6gicos Infecciosos e infectocontaglosos (bactérias, virus, g

protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)
Tipa/Grupo: Biotdgico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente g
Severidade: Moderado 2
Medigho/Avaliag8o: | Critério qualitativo
Data medigdo/aval. | 18/05/2022 »
Meio propagagho: | Ar/ Dermal g
EPI(s) utilizado(s): |* Oculos para protecéo dos othos contra impactos de particulas vol - CA: 34082
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Contato direto
« Luva para protegao contra agentes mecanicos - CA: 41463

Meio propagacéo:
EPI{s) utilizado(s):

lPlano(s) de agéo l
Referéndia: [ Treinamento de NRS (EPY).

As medidas tes sfio suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo: Trabalho em amblientes com risco de queimadura por contato
Tipo/Grupo: Mecdnicos / Acidentes

Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medigo/Avatiagdo:| Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagacgo: | Contato direto

EPi(s) utilizado(s): |* Luva térmica - CA: 39334

IPIano(s) de agdo I

Referéncia: I Treinamento de NR& (EP1).

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco? I Sim

IGHE: Recreagio e apoio

Qtd. Funcionérios: | 4

Descrigho das Atividades de recreaglio, psicotdgica, fisioterapéutica entre outres atividades.
atividades:

SetorlDepaﬂémentE CargofFungao Qtd, Funcionarios

Geral MONITOR DE RECREACAO |2

Descrigio da fungfio: O que o Monitor de Recreag&o faz? Promove atividades recrealivas, brincadeiras e
jogos lidicos, visando o entretenimento, integragdo social e desenvotvimento pessoal.

Geral |psicoroco i1

Descrigso da funglo: Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico, e intervengio
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas.

Geral | FISIOTERAPEUTA IE

Descri¢lo da fungao: Atendem e avaliam as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
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Especifica¢do dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001)

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medig&o/Avaliagho: | Critério quantitative

Intensidade, - Limite de o
concentraclo ou 65,0000 dose didria de ruido tolerangia: 85,0000 dose diaria de ruldo
dose da exposicéio:

m&f" NHO 01

Data medig&o/aval. | 01/12/2022

Meio propagacao: | Onda sonora/ Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medicao/Avaliaghio: | Critério quantitativo

Intensidade, ) Limite de .
concentragfio ou 25,7000 grau Celsius (°C) tolerancia: 31,5000 grau Celsius {(°C)
dose da exposicio:

e NHO 06

Data medighio/aval. | 18/05/2022

Meio propagacso: | Conducao, convecgao e radiagao

Agente nocivo: Frequente execugio de movimentos repetitivos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigfio/Avaliacso: | Critério qualitativo

Data medigaofaval. | 18/05/2022
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Qtd. Funciondrios: | 3

Descrigée das = "

atividades: Preparacéo de alimentos,

Setor/Departamento S iRe : Qtd. Funciondrios
Geral {EFRIEF IR 4EE | AUXILIAR DE COZINHA® 1

Descrigéo da funcéo: Preparagao de alimentos, limpeza e conservagéo das dependéncias do
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das refeigbes, sobremesas,
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta ¢ a lavagem das bandejas,
talheres, etc.

[ Gerat 3 e s, | NUTRICIONISTA “nesssizas [1 e

Descrigao da fungio: Profissional de salde capacitado para atuar na prevengéo, promogéo e
recuperacao da salde humana, planejando, executando e avaliando agies baseadas nos
conhecimentos da ciéncia da nutrigao e alimentag&o.

Géral i% COZINHEIRO({A]

Descrigdo da fungéo: Prepara pratos, atentando para as especificagdes da comanda ou cardapio.
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagao dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padrao de qualidade.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medigho/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragio ou 29,4500 grau Celsius (°C) .~ | 31,5000 grau Celsius {°C)
L toler&ngia:

dose da exposicao:

Técnica de

medigéo: NHD 06

Data medigéo/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Condugdo, convecgéo e radiagao

EPI(s) utilizado(s): |+ Avental Alta Temperatura p/Cozinha

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico

13
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:| Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragéo ou 69,5000 dose didria de ruido ~ .| 85,0000 dose diaria de ruido
. tolerancia:

dose da exposicio:

Técnica de

medicao: NHO 01

Data medicao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagao: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Frequente execugédo de movimentos repetitivos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

MedigaofAvaliagio:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupa: Ergendmico
Nivel de Risco: Baixa
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

de Imdvels. Para validar o decumente e suas

Medicao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigéo/aval.

18/05{2022

Agente nocivo:

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medig&o/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

181052022
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Qtd. Funcionarios:

9

Descrigdo das . . N .
atividades: Alividades de omganizago, limpeza e higiene do ambiente.
Setor/Departamento CargofFungio Qtd. Funciondrios
Geral AUXILIAR DE LIMPEZA 7

Ao das

Descriglo da fungo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para

dighes de higiene a conservagio do ambiente, cotatando o lixo.

Geral

JLavaDEIRA |1

Descrigio da fungfio: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando
processos manuais efou mecnicos, para efiminar sujeiras e dar4hes boa aparéncia.

Goral

|zeLaDoR [+

Descrigio da fungdo: Varrer, recother lixo.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agents nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSoclal: 02.01.001)
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigAoiAvaliaghio: | Critério quantitativo

Intensidade, ) Limite de " .
concentraghio ov 69,5000 dose diaria de ruido tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruido
dose da exposicio: )

m‘;’;’ofe NHO 01

Dats medigfio/aval, | 01/12/2022

Maio propagagfio: | Onda sonora/ Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo!Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
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Medigsio/AvaliagBo: | Critério quantitativo

Intensidade, . Limite de )
concentragio ou 27,7700 grau Celsius {°C) tolerancia: 31,5000 grau Celsius (°C)
dose da exposicao:

Ii%??of"’ NHO 06

Data medicBodaval. | 18/05/2022

Meio propagacio: | Conduclo, convecgho e radiagio

Agente nocivo: Umidade

Tipo!Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medicfio/Avaliagho; | Critério qualitativo

Data medigtiofaval. | 18/05/2022

Meio propagacgéo: | Dermal

EPI(s) utilizado(s): |* Luvas para proteglo contra umidade proveni de operagbes com uso de dgua

Agente nocivo:

Produtos de limpeza (Domissanitérios)

Tipo!Grupo: Quimico

Nlivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

MedicBo/Avaliaghio: | Critério qualitativo

Data medigiofaval. | 18/05/2022

EPI(s) utilizado(s): |- Luva Latex Natural

« Méscara de procedimentos

[Pianois) de agao ]
Referéncia: Treinamento de NRB (EPI).

As medidas existentes s30 suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente noGivo:

Frequente execugéo de movimentos repetitivos

Tipo!Grupo:

Ergondmico

18
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Frequente acdo de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliaggo:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05{2022

Agente notivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medigaofaval.

18/05/2022

Qtd. Funcionarios:

-

Descrigao das

atividades: Atividades de transporte.
Setor/Depariamento’ : Qtd, Funcionarios
Geral 28 s 1

Descrigéo da fungéo: Dirigir @ manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, Realizar
verificagdes e manutengbes basicas do veiculo.

Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

is.org.brivalidate/Y N8RY-RNSES-KKBJB-4ZSOW.

acesse

o suas

Registro de Imdvels. Para validar o

no A

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo: | Critério quantitativo

intensidade, Limite de

concentragéo ou 74,4000 dose diéria de rulde -~ .. | 85,0000 dose diaria de ruido
- tolerancia:

dose da exposi¢éo:

Técnica de o

medigéo: NHO 01

Data medig&ofaval, | 01/12/2022

Meio propagagdo: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Vibragéao de corpo inteiro (aceleragio resultante de exposicio
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliacéo:

Critério quantitativo

gﬁs:ifjt?:e"o ou | ©:4000 metro por segundo ao Limite de | 1,1000 metro por segundo ao
G40 0U | quadrado (ms2) tolerancia: | quadrado (m/s2)

dose da exposicéo:

Técnica de

medigéo: NHO 09

Data medigaofaval. | 01/12/2022

Meio propagagdo: | Contato direto

Agente nocivo:

Vibrag&o de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante -
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

dose da exposicdo:

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigéofAvaliagao: | Critério quantitativo

Intensidade, L Limite de L
concentragao ou 10,1000 dose didria de suido tolerancia: 21,0000 dose diaria de ruido

Técnica de
medigao:

NHO 01
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Data medicao/aval. | 01/12/2022
Meio propagacgéo: | Contato direto
Agente nocivo: Calor
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério quantitativo

Intensidade, L
concentrag@o ou 25,5000 grau Celsius (°C) ‘t::_gig:_ 32,5000 grau Celsius (°C)
dose da exposicdo: )

Técnica de

medigao: NHO 06

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagac8o: | Condugo, conveccéo e radiagio

Agente nocivo:

Frequente execugao de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergonémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medigdofaval.

18/05/2022

Agente nocivo: Postura sentada por tongos periodos
Tipo/Grupo: Ergonbmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigdo/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Trabalho com risco de acidente de transito
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Tipo/Grupo: Mecénicos / Acidentes
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medicao/Avaliagao: | Critério qualitativo
18/05/2022

Data medigao/aval.

[Plano(s) de agéo ;i

Referéncia: | Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sfo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? ] Sim

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANCA

ATIVIDADE SO Mo " _DATA
Treinamento de NR6 (EPH).
- - - — 24/03/2023
Treinamento de Equipamentos de Protecgao Individual de acordo NRB6.
Treinamento de NR17 {(Ergonomia). .
- - 2410412023
Treinamento de ergonomia de acordo NR17.
Treinamento de NR 32 (Biosseguranga)
- N 24{05/2023
Treinamento de biosseguranca de acordo NR 32,
Treinamento de prevengao e combate a incéndio.
27/06/2023
Treinamento de dire¢ao defensiva.
24/07/2023

Recomendacoes

Os propositos de uma avaliagao de exposicao a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais a sallde a que estao sujeitos 0s empregados,
avaliando e diferenciando entre exposigdes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas
de controle quando exposigOes inaceitaveis séo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposi¢do de todos 0s empregados, ficando assim
definido um ponto de partida que sesvira como guia para cada nova avaliagao de exposigao,
permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sdo também de vital
importancia para estudos futuros de epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes governamentais ou outros
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com
seus programas de controle das exposigdes, introduzindo melhorias através das seguintes
diretrizes:
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RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS:04061 368583;*;Z“;&?ﬁf‘éﬁ%&“i‘;mmuuww e *

Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendagfes referem-se ao controle de exposicdo baseado em agdes especificas do
empregador e empregado, relativo & execugao dos trabalhos, ndo incluindo o uso de
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).

i 271508750300

Responsavel: Rafael Mauricio dos Santos

Especialidade: Tecnélogo em Seguranga do Trabalho
Documento: CREA 87682/ BA

¢ Assegurar e incentivar os funcionérios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposigdes:

+ Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliagdo do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

» Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagéo de Seguranga das Matérias Primas
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composi¢ao, -
propriedades fisico-quimicas, efeitos & saude, limites de tolerancia, primeiros socorros,
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados. k

YNBRY-RNSES-KKBJ8-AZSIW.
'YNBRY-RNSES-KKEJ8-4ZS9W.

.Org.bi

TFreinamentos

» Prover freinamento sobre os seguintes aspectos:

» Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados
das Avaliagbes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos
toxicologicos dos agentes, efeitos a salde, primeiros socorros;

acesse hitp
acesse https:

. Monitoramento

Para uma efetiva demonstragéo e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposicao dos
grupos de exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua

-estratégia de avaliagao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

© suas
@ suas

Equipamentos de Protecdo Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho néo forem suficientes para reduzir completamente a
exposicao a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como (ltimo recurso a utilizagéo de
Equipamentos de Protegao Individual.

14

» Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigao aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Protecao Respiratéria.

+ Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigéao ao ruido
reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

agistro de Iméveis. Para vatidar o d

Ragistro de Iméveis, Para validar o

CONSIDERACOES FINAIS

no Assil
n

Este programa permanecera valido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisdo anual, quaisquer
alteragbes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises.
Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria. Direitos autorais
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo
assim proibida a copia ou alteragdo sem o consentimento do autor.

Lo
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZSSW

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador
Registro de Imdveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecnélogo em Seguranga do Trabalho (CPF
040.613.685-83)

. Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

' hitps://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/ YNSRY-RNSES-KK6J8-4ZS9W

* Qu acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cddigo de validagao:

https:/fassinador.registrodeimoveis.org.brivalidate
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&\ MINISTERIO PUBLICO .
,/ DOESTADG DABAHIA 12 Promotoria de Justica de Guanambi/BA

Defesa do Idosc e da Pessoa com Deficiéntia

Autos n. 692.9.39607/2018

Inquérito Civil -

- Objeto: Apurat irreqularidadesfilegaiidades cometzdas peta ereg:ﬁo da Associagao
Beneménta de Caridade Lar das Velhinhos

WMPRGM@@ DE AJUSTAMENTO DE \
' CONDUTA

Aos 13 (freze) dias do més de a"g‘ds‘ta dé 2018, as 14h00aiin na saia de -
rodapé da pagma, peio prese“nte instrumento, na forma dos arts. 129, lli da Constituigao -
Federal; 19, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 — Lei de Agdo Civil Publica; e, ainda,
énigos 14 da Resolugdo n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP
e 6°, Ill, bem como no art. 33 da Resolugdo n. 006/2009 do’ Conselho, Superior do
Ministério Publico da Bahia ~ CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justica infrafirmado, doravante
denominado Compromitente, & ‘de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS; pessoa juridica de direito privada, registrada no-
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 ¢ com sede na Praga JosafdA Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Admznustradoral?teSidente a Sra. OZAIR SANTOS
SOUZA, brasileira, viGva, poxfaoora do RG n. 2405930, SSP/BA e do CPF n.
151.468.985-53, residente na Praga Josafda Moura, n. 98, bairo Bom Jesus, -
Guanambi/BA; e, © UNIC:P!Q DE ggAgAMB; pessea “juridica de direito publico -
interno, registrada no CNPJ n. 13.982. 640!0001~96 e com sede na Praca Henmue:
Pereira Donato, n° 80, Centro, CEP 486.430-000, GuanambriBA representado peio seu

CONTROLADORIA




13 Promotoria de Justiga de Guanambi/ﬁa -
Defesa do Idoso e da Pessoas com Deficiéncls ™+

Prefeito, 0 Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES, brasileiro, casado, nascido em
16/1/1965, filho de José Teixeira Magalhdes e Janice Femandes Silveira Magalhaes,
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 90, Centro, Guanamb: -~ Ba, ora denominados ___gmg_r_qmjsg_.m
celebram este compromisso de a;ustamento conforme as clausulas e oondagées adiante
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, Ui e W, da
Constituigdo Federal, mcumbe ac Ministério Pablico o zelo pelo efetivo respeitc: dos
Poderes Pdblicos e dos serv;gos de relevancia publica aos direitos assegurados na
Constntusqaq e a defesa da ordem juridica, do regime democratico & dos interesses sociais’

individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei-Orgénica Nacional do Ministério Pdblico, n°
8.625/03, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministério Publico exercer a

fiscalizacéio dos estabelecimentos que abriguem idosos;
CONSIDERANDO que compete 20 Ministério Publico inspecionar as

entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que {rata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessérias & remogao de
irregutaridades. porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VIi, do
Estatuto do ldoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituicdo Federal que reza
ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessvas idosas, assegurando
sua pérﬁcipaqéo na comunidade, def;endendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-

»

1 ¥ ’¢

lhes o dxrez!o avida;
CONSIDERANDO que,uma das diretrizes da Politica Nacional do ldoso (art » f

4° Vvili da Lei 8. 84211994) é a priorizagéo do atendimento do idoso em érgaos piblicos. e W
prwados prestadores de semgos uando desabrigado e do re d

¢ . p $Si ilar &Mms‘&
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& MINISTERIO PUBLICO '
DO ESTADO DA BAHIA 12 promotoria de Justica de Guanambi/BA

Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

e

CONSIDERANDO que a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do !doso), por sua
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constituigdo Federal, inclusive
expressando quanto a primazia da convivéncfa familiar e comunitaria, como se
exemplifica através do artigo 3% ¢ seu paragrafo Gnico, incise V: “art. 3° - E obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagéo do direito & vida, 4 satide, & alimentagéo, & educagéo, &
cultura, ‘ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao
respeito e & convivéncia familiar @ comunitaria. Parégrafo Unico - A garantia de prioridade

compreende. V ~ priorizagdc do atendimento do idoso por sua prépria familia, em

defrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou care¢am a‘e‘

- condigbes de manutengéo da propria sobrevivéncia.”

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Assisténcia Sacaal LOAS {Lei n°
8.742/1993), em seu artigo 2°, inciso |, prevé que a Assisténcia Social tem por objetivos "a
pmtagéo a familia, & maternidade, & infancia, a adolescéncia e 8 velhice™

CONSSDERANI}O o disposto na Norma Opefacmnai Bésica / Sistema linico

_ da Assisténcia Social (NOB .~ SUAS / 2005) que tem ¢como um dos principios da Protegéo
" .Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia
) deve ser apoiada e ter condi¢bes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e

na educagéo de suas criangas € adolescentes, bem como na protegdo de seus idosos e
po!tadores de deficiéncia’,

CONSIDERANDO, peftanto que a linha legal norteadora da protegao socla!
do idoso € a palitica de nao asilamento, www

* famifiar, mantendo-se seus vinculos e participagac junto a comunidade.

-,

CONSIDERANDO, contudo, que a familia ndo & uma célula solta no,
contexto, dai a propria Constituigdo Féderal também estabelecer, em seu artigo 226 que -
“a familia, base da soc:edade tem especial pmte;:ao do Estado”.

~ CONSIDERANDO que a politica de priorizagio de convivéncia do idoso
junto & sua familia pressuple pambém a responsabilidade legal do Estado na sua.
viabilizacdo e promogéo, o que passa, natufatmenté, pelo que se pode denominar de rede

CONTRGLADORIA .3
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13 Promotoria de Justica de Guanambi/BA -~
Defesa do Idoso e da Péessoa com Deficiéncia *

-

CONSIDERANDO que”o Decreto n°® 1.948/96, que regulamentou a Lei n°
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade _asilar o atendimento, em regime ‘de
internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigoes de prover 4 propria
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagao, saude
e convivéncia social, aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
caso da_inexisté o famili ._carénci : financei
proprios ou da propria familia;
' CONSIDERANDO também que em seu artngo 17, parégrafo tnico, o referido

-Decreto expressamente previu que o idoso que ndo tenha meios de prover

bsisténci ue't aalno uja familia te acnd sd overa s
' terad assisténci Unido, pelos Estados, pelo Distrito

Federal e pelos M_L_mgp_ngg na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo -10 da Politica Naclona! do
Idoso, estabeleceu como competéncia dos orgdos e entidades publlcos na area de
" promogéo e aSsisténcig so’ciail o estimulo 3 criagdo de i}\cenﬁyos e de alternativas de
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar; ' i

CONSIDERANDO gue o Municipio de Guanambi néo oferta um local préprio
de abrigo pulblico destinados a pessoas abandonadés idoéos e deficientes,
. desempenhando este papel a ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS . ' |
VELHINHOS; . ‘

CONSIDERANDO que, apés inspegdes realizadas por esta subscritora,
contatou-se que a referida ASSOCIAGCAO, em que pese desempenhar um papel relevante
em nosso municipio, vem descumprindo de forma reiterada, as normas. que
regulamentam as Instituigdes de Longa Permanéncia, especialmente, no que tange a
escassez de - profissionais - especﬂ' cas, alumentagao inadequada; auséncia de - plano
individual de acompanhamento € ma admmnstrag:ao financeira;

. | CONSIDERANDO que, atuaimente, hé 54 (cinquenta e quatro) mtemos
dentre idosos e deﬁmentes abrigados na ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARlDADE
LAR DOS VELHINHOS, que, em sua masona recebem  beneficios
assistenciais/previdenciarios, gerando aproxrmadamente recelta mensal superior a Rs
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapartidas municipais — fl. 300), somadas as doagbes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda incorhpativel. portanto, com as constantes
dentncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenfa;;éo, além
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do ldoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricionista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de
profissionais cuidadores, auséncia de armérios individuais nos dormitérios dos internos,

dentre outros
’ CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria

" Municipal de Guanambi a realizacao de vistoria /inspeg¢do na mencionada entidade de

longa permanéncia restou apontada inimeras desconformidades, a saber. licenga
sanitaria com data de validade explrada desde 16/01/2017, auséncna de sabao liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de chuveiros, fluxo de
limpeza mapropnado duséncia de carrinhos de suporte a higienizagdo, auséncia de
ldentlﬁcaqéo e excesso de lotacio nos dormitérios, portas e janelas desprovidas de tela
para protegdo de vetores e pragas urbanas janela com vidro estilhagado, além de
acondicionamento incorreto dos alumentos auséncia de plano de gerenciamento de

residuos em servu;o de saude (fIs. 575/576)

CONS!DERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfetmeura fiscal do COREN-
BA, Subsegao Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF
apds realizar inspegdo ‘in loco” na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR

DOS VELHINHOS confeccionou o relatério de fls. 311/314 notsclando inimeras

“irregularidades, a saber; numero reduzido de prof issionais para atender a demanda da

assisténcia de enfermagem; inexisténcia de enfermeiro na instituiglo, contrariando a Let

n 7.498/86; auséncia de registros nos prontuérios dos abrigados, além de informagdes

desorganizadas; situagdo vacinal desatualizada dos intemnos; desatualizagdo dos
impressos referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cada
idoso/deficiente; auséncia de regimento mterno manual de normas e rotinas e protocolo
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operacional padrdes — POP’s, além de inexisténci;a-de Plano de Atengio Integral a Saude
dos residentes; por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
idososldeﬁcientes 0 que propicia o fisco de contaminag8o. € proliferagao de }ioengas
contagaosas e infecgdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, .no dia1%/10/2018, a Assistente Socrai REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigo ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
-, ao final, elaborou o relatério socua[ de fls. 315/322 apontando dentre as ingmeras
;rreguiandades ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razao
da inexisténcia de projetos e programas ‘institucionais; auséncia de acompanhamento |
regular e periédico dos internos pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de. Saude satide debilitada dos idosos abrigados;
caréncia afetiva; nimero considerdvel de idosos ‘e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia fisioterapica e individualizada;
, ~ CONSIDERANDO o guanto documentado as fls. 328/525, referente &
L ~ayatia§§o multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SiLvA
" {enfermeira), FERNANDA HQRA,DA SILVA (nutricionista) e J‘ESS_I'CA VIANA GUSMAO
{fisioterapeuta), JORDANA MAREA PEREIRA MONGAO {farmacautica) e Nayara Gomes
de Souza Figueredo (psicdloga), em cada idoso e deficiente abrigado; |
CONSIDERANDO que em inspegdo realizada por esta subscritora, no dla
06/95!2019 restou comprovado que dezenas de ‘internas -apresentavam problemas na
* pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairro Paraiso,
Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sama) além de restar configuradal a completa auséncia de
comprovagio escriturdria das receitas e despesas. da ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
'CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, ertidade sem fins lucrativos’ que recebe recursos.
plblicos; auséncia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa;
‘auséncia de plano de aténdimento“'indiuidualiza,do do r,gs’idente; auséncia de plano de,
-atengaio integral & satide do'idoso, dentre outros; ) ’
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagdc da imagem, da
identidade, da autonomia, de valdres, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangédor.
conforme reza o artigo 10, parégrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o
'seguint‘e Ajustamento de Conduta; .

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
repassar, através de convénioftermo de cooperagao, 4 ASSOCIAGAO BENEMERITA DE »
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e .demais Instituicdes de Longa Permanéncia que
vierem a ser constituidas, desde que sem fing lucratives, que abriguem pessoas idosas e
daficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde
que atendam os critérios e as exigéncias necessérias, o valor mensal de R$8.000,00 (oito
- ~il} reais, se contar com até 30 (trinta) abngados R$10, 000 00 (dez mil) reais, se contar
antre 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrlgados R$16 000,00 (dezesseis mil}
raais, se contar com acima de 46 {quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as
mesmas possam garantur a conttatagéo dos proﬁsszonans exigidos pela legislacdo
werlinente. -
CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
smpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando 2
=alitica municipal para abrigosfinstituigbes de longa permanéncia no MUNICIFIO DE
CUANAMBL, no prazo méaximo de 12 (dozé) meses.
Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungbes, devera fixar diretrizes

2 metas a serem cu;npridas pelos abrigos; impora elaboragdo do piano de trabalho das

' natituicoes de Longa Permanéncia para idosos — ILPls; fixard o nimero maximo de
719as, im'po_ré a obrigagio de fiscalizagho das verbas ofertadas pelo Municipio de
uanambi as Instituigdes de Longa F’ermanéncia - ILP; exigira a elaboragao de projeto de
capacitacdo e planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e
~rus funciondrios e outros que se fizerem necessarios. (9 A
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CLAUSULA TERCEIRA. Para fa’cilitar.a fiscalizagao por parte dos Orgaus
(Conselho Municipal do Idoso, 'Ministé,rio Publico e outros) dos recursos, pessoal cu
verbas publicas destinadas a manuteng¢do das entidades de longa permanéncia sem fias
:ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar
‘odos os convéniosftermos de cooperagdo destinados as Instituicbes de Longa
Permanéncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por esse
.nstrumento, as seguintes obrigag8es: a) garantir o direito & assisténcia social, na fom.a -
Je abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagdo de risc,
sob a condicdo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
doméstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas ria
ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as.vezes), até que seja ofertado abngo pubhco municipal, se assim achar conveniente,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) salafio-minimo para cada idoso/deficient
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Mﬁniclpio de Guanambi devera
analisar caso-a caso e, com a ciéncia deste ‘6rgao mlmstenal dar o encaminhamerio .
através da oferta de outros meios de amparo social, consuderando que, enquanto Ente
responsavel pela execugao da pohtaca de ass:stencra social, ndo podera se negar em.
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; ¢) fornecer, por tempo indeterminado '

2 .mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis a ASSOC!ACAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na. Ata de Reum..o
anexada a fl. 289.

CLAUSULA QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete de ~.

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano, em oferecer curso de capacitagdo e
planejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e éxecutar suas
agdes-com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma méis eficiente € menos assistencialista.”

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em | -

- ¢ L.t . . 1
manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asilar, levando em conta
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asiladofacothido, de forma
semanal, eventos lidicos, cultirais, intergeracionais e sociais com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessério, a designagéo de pufricioni’sia que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferenciaimente as segundas-feiras, 2
ASSOCIAQAO.BENEMER!TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardépio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos
idosos e deficientes, prinéipafm;ante aqueles que sdo portadores de' doengas como
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanharnento
alimentar. |
CLAUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI ters o dever de
repassar a verba convemada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia (til do més
subseqliente,” bem como, podera suspender a. qualquer momento mediante -aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse 3 ILP convemada quando esta dexxar
de-cumprir as condicdes pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMB! compromete-se. a
incluir, na sua Programagao Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
a Manuteng:ao dos CONVENIOS, expllcftado na cldusula oitava, objetivando garantir'a.
perferta contmmdade na prestacdo do servsgc _ .

) Paragrafo Segundo. A obngac;éo prevista no caput comegara a correr a
partir da publicagao do ato normativo que reg/u!amentaré 0 chamamquo publico (Lei n.
13.019/2014), néo.:;pqdendotuitr'apassar’90 (noventa) dias; a contar da presente data
podendo prorrogar, -uma t':n}ca vez, por mais- 30 (trinta) dias, desde que. devidamente
justificado. ’

' CLAUSULA NONA. A ASSOCIACAO BENEMER&TA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHGS para fazer jus .ac recebimento dos vaiores conveniados deverad se
comprometer, no mimmo com.as segumtes obngaz;ées .a) Afastar da Admlmstrac;éo atual,
por, no minimo, 06 (sels) meses, podersdo ser prorrogado por igual periodo as Sras.
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CALAZANS LAVARINI, nomeando-se como ihte‘rvé‘nto: o Padre JOAO SIVA DE bn
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de .
3oquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08: 335.678-96 & CPF .
358.676.605-59, que tera amplos poderes para gerir e administrar a instituigao de longa
permanéncia, especialmente no que pertine & parte 'fit‘xanéeira da unidade, podendo
aplicar os, valores referentes a recéita institucional naguilo ‘que melhor aprouves desde

que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor. f) Admitir novos
associados, de acordo com o seu estatuto; Il) Declarar nula a ixlli‘r/na' eleigdo para 03
cargos . de Presidente; Vice-Presidente, Secretario . Tesoureiro, eis que realizada cor
mabsewancta do guanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e ant. 4° do seu Regzmen.a
interho, além de contar, exclusivamente, com a presénga das pessoas que foram
reconduzidas-aos respectivos ¢argos (Ata acostada a fl. 547 e demais as fis. 578/580); W)
Convocar e Realizar nova eleicdo para os CcTQOS de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio @ Tesoureiro, apbs exaurido © p_;;azo. pr,evasto na alinea “a” e desde qué
adritido. os . novos associados, Enquanto nao realizado o ‘escr‘uti_nio, o interventor téri,
‘automaticamente’ seu mandato renovado; lV} Realizar eleicdo visando escolher o

- Conselho Fiscal, apés exaurado 0 prazo prewsto na alinea “a” e desde que admitido os
novos associados; b) Nao, re;extar idosos e deficientes que nao possuam renda ou. gque
s@o portadores de limitagdes fi sicas ou mentais (idosos. dependentes) c) Garantir pata 5
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas sendo que sera drredondaco

| para mais em caso de dizimas; d) apresentar rrimestraimente a devida prestagdo d=
contas dos recu:sos aplicados, planitha de pessoal contratado e nome dos xdosos

deficientes, bem como manter livio escriturario destinado a registrar as doagoﬁs
rﬁnance;ras receb;das e) Os Diretores e responsaveis técnicos deverao pamctpar dfw
cursos de capacltag:ao gefenmai oférecidos pelo Municipio. de Guanamba f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos socxats obrigatorias,
devendo assinar a carteira de trabatho ‘ou contrato de prestagdo de servigo, conforme
cada caso, g) Manter como proﬁss;onans pessoas que sejam qualificadas e que nao
possuam qualquer tipo de vinculo farhiliar com qualquer um que faga parte da diretoria da

Instituigao até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE. GUANAME! apés 30 dias'da
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Consetho Municipal
do ldoso e o alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar &4 Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Guanambi triagem

e estudo social antes de aceitar o mgresso de novas pessoas idosas e deficientes, a ﬂm ’

de se proteger 0s verdadeiros usuénos da assisténcia social; j) Manter registro atuallzado
de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no-Art. 50, inciso XV, da Lei
1.0741/03, k) Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publico, a situag36 de abandono familiar do idoso ou a auséncia de

.identificacao civil; 1) Manter atualizada a carteira de vacinagao de seus abrigados e seus

respectivos prontudrios; e, .'m) Providenciar acompanhamento médico e odontologico
periédico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas
cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso mediante agendamento

prévio, inclusive, nos casos de atendlmento domiciliar. !

Paragrafo unico. .Deixara de ser .cconsiderada como cota a ser

. disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no

seio familiar ou venha a residir em outra instituigdo; e c) ao ingressar na instituicdo ndo
tenha nenhum tipo de renda e- que,v por gualquer motivo, passeé a contribuir
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE. CARiDADE LAR
DOS VELHINHOS no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as
irregularidades apontadas no relatério confeccionado pela. Vgnléncla Sanitaria Mumcapal
(fis. 34/35), em especial, devera apresentar. a) alvara sanitario atualizado expedido pelo
Qrgao sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20
de agosto de 1977 e comprovar a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho do ldoso,

. em conformidade com o .Paragrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b)

providenciar sabso liquido € papel toalha nas dependéncias da unidade, bem como Talo

escamotedvel; ¢! adquirir e instalar chuveiros elétricos, carinhos de- suporte &

higienizagao, tela deprotegdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em

quantidade comnativel com a unidade e ao nimero de internos; d) providenciar o fluxo de

FL.
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acondicionamento adéquado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com
frequéncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoai individualizados
\sabonete, escova denténa roupas intimas).

Parégrafo Primeiro. Devera, ainda, no mesmoQ prazo estabe!ecsdo na
Clausula Décima, realizar avaliagio da funcionalidade de seus abrigados, a fim de
estabelecer o grau de dependéncia dos idosos e deficientes, de acordo com 0S
parametros estabelecidos pela Resolugdo de Diretoria Colegiada — RDC n. 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatérios
confecci»onadoé por equipe multidisciplinar acostados as fls. 328/525 e planilha de fis.
540/654,

Paragrafo Segundo. A partir da coleta _destes dados, caberd 23

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com 0 «

MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o nimero suficiente de técnicos e
cuidadores para os abrigados’; “

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pefoé profissionais a serem cedidos pelo
MUN%C‘P!O DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projelos e programas de mcentwo a
reconstrugao dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participagao das famihas
na atengéo e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de diminuir ou sanar a sensaq.éo
de abandono, fortalecendo os lagos tamiliares,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAC;AO BENEMERITA DE

" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever4; a) contratar um

. 0y | ‘ .
mg @“)*Sh &w‘
N - \R -

‘Responséavel Técnico - RT* pelo servigo, que resp'onderé pela instituicdo junto a
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagéo de nivel superior

para cada 40 idosos, com carga hordria de 12 horas por semana, ¢) contratar
profissionais de limpeza em nimero compativel com a quantidade de abrigados; d)

1. Grgs de Dependéncia § um cuidador pura cada 20 idosos. ou fragio, dom carga hordnia de § horastdia; Grau g Dégiendéneia )i, um cuidador pars
cada 10 wdoses, ou fragdo, por lurne; Grau de Dependéncia 1), um cuidador para cada § idesos, ou fraglo, par turno.
2 () Responsdvel Tem;co deve possiir formagdo de nivel supenor ¢ pessuir carga hordria minima de 20 horas, por semana,
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contratar um profissional de satde vinculado 3 sua equipe de trabalho, devendo exigis
_ registro desse profissional no seu respectivo Consetho de Classe®,

Pa:régrata Primeiro. A Instituicio se compromete a realizar atividades de
educagao permanente-na area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente
0s recursos humanos envolvidos na prestago de servigos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser
planejadas em parceria e com a participago efetiva destes, respeitando as demandas do
grupo e aspectos socsoculturass |

- Paragrafo Terceiro Para a realizacdo das atividades acima prevustas a
ASSOC!AQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar
parcerias’ com as instituicbes de ensino superior sediadas nesta cidade, publicas e
privadas, voltadas a confecgio de planos de cuidados para os idosos e deficientes
abrigados, fgrmulados por professores e alunos das unidade de educagdo.

‘ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera ‘celebrar. contrato formal de prestagao de
servico com o idoso, responsave! legal -ou Curador, em caso de interdicio gcd:ctai
especificarido o tipc de servigo prestado bem como os direitos e as obrigagoes da
-entidade e dd usudrio em conformidade com inciso [ artigo 50 da Lei n® 10.741 de 2003. ’

Parégrafo Primeiro, Deverd, também, organizar e manter atualizados e com
facil acesso, os documentos necessérios a fiscalizagéo, avaliagéo e controle social da
entidade. o ' .

Paragrafo Segundo. Podera terceirizar os servigos de alimentagao, limpeza
e lavanderia, sendo obrigatoria a apresenmgéo do contrato e da cépsa do alvara sanitario
da empresa terce’ rt:':rda

Paragrafo Terce:ro Se terceirizar estes servigos esta dispensada de manter -
quadro de pessoal proono e area fisica especifica para os respectivos servigos. ' '

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCtAQAO BENEMER!TA DE
CARIDADE LAR NOS VELHINHOS devera oferecer instalaqbes fisicas em condigdes de ,

3. Cabe a0 Respansivel Técnwd ~ RT da instituicdo 2 rcsponsabxkéadn prlos medcamentos et uso pelos idosos, respeitados os regylamentos de.
vigitincia sanmtdria quante 3 go Az @ adminisiragds, sends vedado o estoque de medicamentas sem peescrigio médica, bem como devird claboiar, o
cads dass snos, um Plano de Adengdo fntegral a Saude das resudentes. em anticuiagdo com ¢ gestor local de satde.
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habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.
" Paragrafo Primeiro. Os dormitorios deverdo ser separados por sexos, para
no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nao
navera prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de
alarme. ‘ .
CLAUSULA DECIMA QUINTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera identificar as roupas de uso pessoal de cada
abrigado, visando a manutengao da individualidade e humanizag8o.
"' CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd adotar as
providéncias cabiveis visando promover. a habilitagio junto ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de
Beneficios — SUB do referido érgdo, a fim de viabllizar os saques dos valores referentes
© z0s beneficios previdenéiéﬁoslas‘sisten‘ciais dos abrigados. ‘ .
Paragrafo unico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver
“ admmastrando a instituicdo, este ou pessoa por ele indicada, serd responsave! pelos
saques a serem efetuados pela ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS, independente do procuradorlcurador habilitado, podendo, se for o caso.
requerer alvara ao juiz competente; N :
CLAUSULA DECIMA SETIMA. A ASSOCIAGAC BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera depositar em conta-corrente remunerada ou
c;onta poupanga de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor
referente ao béneﬁcio previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente,
'ma'ntendo*se registro em 'livro proprio, com o devido comprovante de depésito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nao cumprimento das Clausulas acima
sujeitara 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE-
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por
dia de atraso no fuhcionamento dos servigos, atuafizada na forma dos débitos 'judiciais.
sem prejuizo das demais sangdes legais. :
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as clausulas deste
termo de ajustamento de conduta reverterdo, em caso de exechgﬁo, ao Fundo Municipal
do Idoso ~ se houver e, na auséncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA" VIGESSIMA. O*presente Compromisso de Ajustamento de
Conduta pro'duziré seus efeitos legais a partir de sua celebragéo e tera eficicia de titulo
executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5° §6° da Lei n°. 7.347/85 e 585,-ll, do
Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ) cumpnmento do presente
Compromisso de Ajus:amento de Conduta seré fi scallzado pe!os Orgéos e Entidades que

tenham por finalidade a protegéo das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizagéo pelo .
" Ministério Pi:blico o . -

,E per estarem de acordo, firnam o prescnte mstrumento de compromisso

. que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos presentes em trés vias de

igual teor.

Iaﬁgouhﬂm Baue, @ , %slz,
TATYANE MIRANDA CAl SINE CASTRO

Promo:ota de Justica Tiular
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Presidente da Associagdo Benefrférita de Caridade "LAR DOS VELHINHOS®
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Assessor Jur!cuc Ho Municlpio de Guanambi
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