
PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n°: 08/2025

(X) Presta^ao de Contas Parcial

Valor da parcela repassado (R$):

R$ 14.760,44R$ 191.885,72

Contrapartida (R$): R$ 00,00

Meta R$Atividade

R$ 118.083,52R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

R$ 118.083,52

Pra^a Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrative - Guanambi-BA CEP 46430-0000

Apos a analise e emissao do parecer do Gestor da presente parceria, bem como dos 
pareceres exarados pela Comissao de Monitoramento e Avalia^ao e/ou pela Comissao de 
Avalia^ao e pelo Departamento de Controie interne, os autos do processo de presta^ao de 
contas foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, a qual compete o 
pronunciamento quanto a aprova^ao ou nao das contas apresentadas. .

Periodo a que se refere a 
prestaqao de contas: 2025

PRESTAQAO 
ATUAL R$

Valor da 
comprovadamente 
(R$):

REPASSE 
ACUMULADO 
R$ 

parcela 
utilizados

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.926.843/0001-30

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

PR6FEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa genie e a nossa for^a
StCRETARiA MUNICIPAL DE

SAUDE

8a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 
parteiras do complemento do piso da enfermagem 
(aditivo)
N° da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Nome da organiza$ao:
Associaqao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos_____________________________
Objeto da parceria:
Disponibilizaqao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com 
intuito de laborar na Associaqao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.__________ __________________________
Valor total da parceria:

Valor da aplica^ao
financeira (R$): 00,00
Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

1- Despesas com folha de 
pagamento dos funcionarios
TOTAL

N° Processo: 002-2025-DPCP-
PMG_____________________
( ) Prestagao de Contas Final-

R$ 14.760,44

Devolugdes efetuadas (R$):
R$ 00,00
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04/02/2026

i.

Pra$a Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrative - Guanambi-BA CEP 46430-0000

Edmilson Nascimento
Secretario Municipal de Saude 
Decreto n° 003 de 02 de janeiro

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.926.843/0001-30

I:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

( ) Irregular
Assinatura do Administrador:

(X) APROVADA 

Data:

Por fim, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a 
correta e regular aplica^ao dos recursos publicps nas finalidades para as quais foram 
concedidos, bem como a efetiva realizapao do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, o 
cumprimento das recomenda?des anteriormente emitidas por esta Controladoria, razao pela 
qual considera-se regular, em forma e conteudo, a presente prestapao de contas.

Dessa forma, diante da apreciaqao do processo de prestaqao de contas em epigrafe e dos 
pareceres tecnicos que o instruem, constatou-se a presenpa regular dos elementos formais e 
materiais exigidos pela legislapao vigente, demonstrando conformidade com os requisites legais 
e regulamentares aplicaveis.

A prestapao de contas foi considerada:
( ) Aprovada com ressalvas

Nome do Administrador:

■
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n°: 008

De: Controladoria Municipal

() Presta^ao de Contas Final

!

Dam os parecer regular.

Total de paginas do processo: 198 (cento e novenia e oito).

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:Data:

Gustavo Marques Fernandes
28/01/2026

Taisa Pereira da Silva

Gustavq 
Controlador do

Decreto

Data Recebimento da Presta^ao 
de Contas na DCI: 12/12/2025

Taisa Pereira da Silva 
Assistants Administrative I 

Matricula: 9008403

Valor da aplica?ao financeira (R$): 
0,00

N° Processo: 
008/2025

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

orques Fernandes 
nnicipio de Guanambi-Ba. 
078 de 15/01/2025

Numero da Parceria:
002-2025 DPCP-PMG

N° de Paginas: 
198

Valor total estimado da parceria: 
R$ 738.138,92

Recomenda-se a gestora da parceria e a entidade'executora que observem, nas proximas prestagoes-de tontas, o 
encaminhamento complete da documentagao obrigatdria, especialmente os processes de pagamento, ,-d.e-modo a 
evitar atrasos na analise e garantir maior celeridade e conformidade processual.

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipal de Saude.

(X) Prestagao de Contas Parcial * Qua! parcela?
8a parcela do complemento do piso da enfermagem (aditivo)

Periodo a que se refere a prestagao de 
contas: 2025

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria antes do 
aditivo:_______________________________
Valor das parcelas do aditivo repassado (R$): 
__________________ 14,760,44 
Resgate da aplicagao da 
parcela anterior (R$): 0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra^a Henriqne Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ ii'’13.982.640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

'cto
? e-

Valor total estimado do 1° aditivo:
R$ 191.885,72____________________________
Valor das parcelas aditivo comprovadamente utilizado (RS): 

14.760,44 * ' ________
Devolugdes efetuadas (R$):

0,00

Da analise da prestagao de contas referente a 8= Parcela Compiementar do Piso da Enfermagem, vinculada ao 
Termo de Fomento n° 002/2025, constatou-se que, na analise inicial, houve ausencia do Processo de Pagamento, 
documento obrigatdrio e essencial, o que motivou a devolugao da prestagao a gestora por meio do Oficio n° 369/2025, 
em 31/12/2025. Em atendimento a diligencia, a gestora da parceria protocolou o Oficio n® 001/2026, em 21/01/2026, 
apresentando a documentagao faltante, a qual se encontra apensada ao processo a partir da pagina 149, restando 
sanada a pendencia anteriormente identificada.
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PARECER TECNICO DA COMISSAO

Parecer N°: 08/2025

( ) Prestagao de Contas Final

R$ 14.760,44 05/09/2025

Contrapartida:

R$ 00,00R$ 00,00

Fl-

Periodo a que se refere a 
prestagao de contas: 2025

Valor da parcela 
repassada:

Data Recebimento da Prestagao de 
Contas pela Comissao: 10/12/2025

Data do 
Repasse:

M° Process©:
002-2025-DPCP-PMG

PREFEITURA DE GUANAMBi horario: 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.S40/OG01-96

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 a 
27/01/2026

PStFEItm MUNICIPAL Of

GUANAMBI
Wossa gent* 6 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAgAO

8a parcela para complemento do piso salarial nacional 
de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 
parteiras do complemento do piso da enfermagem. 
(aditivo)

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

De: Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA 

(X) Prestagao de Contas Parcial

R$ 191.885,72
Devolugdes 
efetuadas:
R$ 00,00

t'vTW

PARECER TtCNICO DA COMISSAO '■ '
PARCELA 08 PISO DA ENFERMAGEM !'

"Disponibilizacao de recursos finariceiros para garantir a cositrara^ao dos profissionais comimuito delaborarna Associa«ao Benemdrita de Caridade, atendendoassim, 6 Termo de •. p 
Compromisso de Ajustainento de Conduta -TAC” . ... ......

Paginal de 3

CONW.LiWOS'A 

ook——

Valor da parcela 
comprovadamente 
utilizado:

R$ 14.760,44

Valor da aplicagao financeira:

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito de 
laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total:

RECEBIDO
EM:



Meta Estimada R$

R$ 118.083,52R$ 14.760,44R$ 191.885,72

R$ 118.083,52

*
FL. 

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de 
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tem como 
finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execu?ao das atividades.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas, sendo 
possjvel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposiQbes estabelecidas na 
parceria. O pagamento da oitava parcela do piso garante reconhecimento da importancia da categoria 
e fortalece as condiQdes de trabalho.

PREST AQAO 
ATUAL 

R$

REPASSE 
ACUMULADO 

R$
1-1° ADITIVO - Despesas com folha 
de pagamento dos funcionarios - 
PISO SALARIAL ____

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

PREFEiruH* MUNICIPRl Of 

GUANAMBI 
Nos«a gento 4 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAQAO

_________ _____________________________________________TOTAL
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social 
obtido em razao da execu^ao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos 
e aprovados no piano de trabalho:

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao 
Gestora atesta a regularidade da aplicaQao dos recursos da oitava parcela do piso, bem como o 
atendimento parcial e satisfatorio do objeto ate o momento, recomendando o encaminhamento deste 
relatorio a Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

i• -i •

■ •

PARECER TfiCNCO OA COMSSAO • —
PARCELA 06 PSO DA ENFERMAGEM ' . S

"DisponibilixacSo da racurto* linancciroa para garantir a contrata^So do* profissionais eomintuito delaborarna Auociaoio BdnemArfu da Cartdado, atendendoassim.o Tormo do 
Compronisso do Ajuslamento do Condula -TAC 

Pdgina 2 de 3
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O valor mencionado decorre do 1° Termo de Transferencia da Assistencia Financeira 
Complementar, cujo objetivo e transferir recursos da Uniao destinados ao pagamento do piso salarial 
nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem, alem de parteiras. Esses valores foram 
estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022, pela Lei n° 14.434/2022 e 
pela Portaria GM/MS n° 6.565, de 28 de janeiro de 2025, abrangendo as competencias de Janeiro a 
dezembro, conforme os repasses efetuados pela Uniao.

telagao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

A Comissao Gestora, apos analise da documentaQao e das informa^des encaminhadas pela 
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto 
a execu^ao do objeto, ate o presente momento, correspondente a oitava parcela referente ao 
pagamento do piso nacional dos enfermeiros, tecnicos de enfermagem, auxiliares de 
enfermagem e parteiras.



Conclusao Final:

Data:

11/1-2/2025

Nome dos demais integrantes da comissao: Assinatura dos demais integrantes da comissao:

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

7II- WITALLO RIAN SILVA ALVES

FL

/

Nome da analista integrante da 
comissao:

Daiana de Oliveira Veiga
Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 002- 
2025-DPCP-PMG.

parecer tEcnico oa comssAo __________ { ---------------------------------
PARCELA 0B PSO DA ENFERMAGEM 

"Dliponibilizatlo de rvcureoe flnanealroe pan ganntir a contraacBo do* proflauenaia com intuits de laborar ne Ataociaclo Bcnemdrlu de Caridado. atendendo attlm. o Termo da 
Compronisaode Ajuslamontode Conduta 4AC“ V

Pigina 3 de 3
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€
pReaeirua* municipal oe 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a noasa forf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAQAO

Assinatura da analista integrante da 
comissao:

&

Em relagao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, esta: 
(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
() Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram reaiizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao

Destemodo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovagao da 
presente prestagao de contas.

Oocumento asiinado diptaimen te

OAVtDXAVIERSOUZAJUNlOR
Dau: 12/12/2025 09:15:59-0300 
Verilique em https://validar.iti.gov.br

CQMTqn! ftnnpiA 

003

Daiana de OllvelraV^' 
MATRICULAeOOSr

https://validar.iti.gov.br
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PARECER TECNICO DA GESTORA

N° Processo:Parecer N°: 08/2025

002-2025-DPCP-PMG

( ) PrestaQao de Contas Final

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Valor total estimado: Data do
Repasse:

R$ 14.760,44 05/09/2025R$ 191.885,72
R$ 14.760,44

FL. 

Valor da parcela 

repassada:

Data Recebimento da Presta^ao de
Contas pelo Gestor: 03/12/2025

Valor da parcela 

comprovadamente 

utilizado:

Devoluqdes efetuadas:
R$ 00,00

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Periodo a que se refere a 

presta^ao de contas: 
2025

Contrapartida: R$ 

00,00

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 

a 27/01/2026

CONTROLADORiA

 qqJa___

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for$a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAC^AO

PARECER TECNICO DA GESTORA ■ ' ' /
PARCELA 08 PISO SALARIAL J

"Disponibilizaijao de recursos financeiros para garantir a contratacho dos profissionais com iittuito de laborar na Associa$5o Benemirita de Caridade, atendentio assim, o Termo de-
Comproniisso de Ajustamento de Conduta -TAC" • • . '''figm

Pagina I de 3 ‘i’ /KfiF
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De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)
(X) PrestaQao de Contas Parcial
8a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras do complemento do piso da enfermagem
(aditivo)

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:

Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata^ao dos profissionais com intuito 

de. laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 

de Ajustamento de Conduta-TAC.

Valor da aplicagap financeira:
- "• . •

R$ 00,00 . 'T--2T
■ A:. .-A?



Relaqao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAOMeta Estimada R$ REPASSEAtividade

ATUAL ACUMULADO

R$R$

R$ 118.083,52R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

R$ 118.083,52TOTAL

n.

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio 

social obtido em razao da execu^ao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores 

estabelecidos e aprovados no piano de trabalho:

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em 

pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da oitava parcela dos recursos 

repassados referente ao piso nacional. Ate o presente momento, 100% do valor recebido .pela 

associasao foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pessoal, em estrita 

conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa aplica^ao assegurou a 

manuten$ao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos trabalhistas assumidos 

com os profissionais vinculados a execugao do projeto.

1- 1° ADITIVO - Despesas com folha 

de pagamento dos funcionarios - 

PISO SALARIAL

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for?a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

As aQoes realizadas ate o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas
... u . .

previstas, tendo sido alcan^ado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das

despesas com os enfermeiros, tecnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras,

elemento essencial para a continuidade dos services ofertados. j|

4

O presente valor especifico e fruto do 1° TERMO DE TRANSFERENCIA DA ASSISTENC.IA 
....... * • ' : -.i;1'

FINANCEIRA COMPLEMENTAR que tern como objeto o repasse de recursos da Assistehcia

Financeira Complementar advindos da Uniao, destinados ao cumprimento do piso salarial 

nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, instituido peia Emenda

; ■

PARECER TfeCNICO DA GESTORA i '
PARCELA C8 PISO SALARIAL .<

‘•Disponibiliza<;ao de recursos financeiros para garantir a contrata?iio dos profissionais com intuito de laborar na Associa?ao BenemSrita de Caridade, atendendo assim, o Tornio de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC” '

Pdgina 2 de 3 
■ --.....-....................................... |||N|| mm,_______________ LJ_.l__L.L-_____________________
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(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

() Parcialmente de acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Data: Nome da Gestora:

10/12/2025

FL 

:: "‘t

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positive gerado, uma vez que a estabilidade da 

equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario. 

O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiencia da execu^ao e na 

promopao dos objetivos sociais da parceria.

Em relapao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 

organizapao da sociedade civil na prestapao de contas, esta:

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 

Justifique.

( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 

Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrupao Normativa n° 04 /2017.

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima 
Gestora de Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982,640/0001-96

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento 

n° 002-2025 - DPCP-PMG.

3

Relapao de bens ou servipos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao
Conclusao Final:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 4 a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRApAO

Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565, 

DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competencias Janeiro a dezembro conforme repasse 

da Uniao.

Posto isso, recomendo: (X) APROVAQAO ( ) aprovapao com ressalvas ( ) reprovapao da „ 
presente prestapao de contas. ; /

Assinatura da Gestora:

: :;T
; ;

' ■ ■ ■ - ’
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PARECER TECNICO DA GESTORA ....,4...
PARCELA 08 PISO SALARIAL , l.T

“Disponibilizacao de recursos financeiros para garantira contratapao dos profissionais com intuito de laborar na Associate Benemeritade Caridade, atendenddassim. oJermo de - 
Compromisso ae Ajustamento de Conduta-TAC1' CONTiZO?



Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Prezado senhor,

o

Atenciosamente,

CRISTIAJ

FL 

sg&s

.Lar dot 
“Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com CertiflcaQao CEBAS e CertificagSo de Utllidade Publics Estadual e Municipal 
9 Prapa Josafe Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi -'BA
83 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

@ ©lardosvelhinhos.gbi
(9 77 3451-2803

Excelentfssimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

CONTROLADORIA

ooV___

OficiQ.n'

CASTRO 
rresidente

Gestao 2025/2027

2.
adiantamento 
recolhidos os

Assunto: Presta$ao de Contas do Termo de Fomento n' 
— Piso National de Enfermagem

3. Para quaisquer esclarecimentos,
lardosvelhinhos.ebi@gmail.com 
Caroba.

°127/2025

estamos a disposigao por meio do e-mail 
ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos

ass

i° 002/2025, parcela n° 8/PMG/TAC

1- Vimos por meio deste encaminhar a prestagao de contas do Termo de Fomento n'
002-25 firmado junto ao Municfpio de Guanambi, da parcela de n° 8, no valor de R$ 14.760,44 
(quator^e mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) recebida no dia 5 de setembro de 2025.

Destacamos que os valores foram pagos aos colaboradores na forma de 
e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados e 

encargos devidos na emissao deste ultimo.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.ebi@gmail.com


DECLARA^AO DE APLICA^AO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Por ser verdade, firmo o presente.

CONTROLADORIA

FL. 

Faamiiprias

Lar dos 
Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Enlidade com CertificafSo CEBAS e Certificagao de Utilldade Publlca Estadual e Municipal 
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA
S3 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

@ ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 34S1-2803

I

LOMMAQONICA 
CRUZEIRO 00 SUL

CRISTIA^DECASTRO

Presidente 
Gestao 2025/2027

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no 
Municipio de Guanambi- Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECT ARO 
que o recurso referente a parcela 8 (PMG/TAC) Termo de Fomento n° 002-25, foram 
rigorosamente aplicados segundo o piano de trabalho.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


RELA^AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

E-mail:

Especifica^ao dos Bens QuantidadeTipo* Data Unitario

NAO HOUVE NAO HOUVE

Total

Total Acumulado a ser preenchido quando a organiza^ao utilizar mais de uma folha desta tabela:

Assj. esidente:

FL.

Telefone:
3451-2803 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dos 
Vdhinhos

COMTROLADORIA

___________

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 A27/01/2026

Nome do Ptesidente:
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Periodo de Execu^ao:
• 2025/2026

UUAMACS^CA 
CRUKfflQDOSIL

Numero da Parceria:
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI __________
___________ Valor em R$__________

Total**
Documento 

No.

Data:
3/12/2025

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica^ao CEBAS e CertificaQSo de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © Olardosvelhinhos.gbi 
a lardosvelhinhos.gbi@gmail.com £> 77 3451-2803

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Telefone: E-mail:

o

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agoes nao cumpridas:

Assina1

FL.

PaareapttasCNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica^So CEBAS e CertificaQSo de Utllldade Publics Estadual e Municipal
9 Pra$a Josata Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA 
gg lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Objeto da parceria:
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acolhimento 
institucional para idosos.

1 Relatdrio - Execugao das Metas:
46 intemos. Sendo 4 a menos que a meta, que e 50.

tar dot 
Velhinhos

CNPJ:
14.788.244/0001-95 3451-2803 lardosvelhinhds.gbi@gmail.com

© ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

CONTROLADORIA

jdJLO___

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 A 27/01/2026

Data:
3/12/2025

Periodo de Execugao: 

2025/2026

LOW MAQ0NICA i 
CRUZEIRO DO StIL i

Nome do Presidente:
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Numero da Parceria:
002-25
Nome da organizagao:
ASSOOAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS ____________________

Nome do Orgao Repassador: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatorio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi 
atingido em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatdrios.

%

1.2 Agoes Executadas (implantagao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado 
com o efetivamente executado):
As agoes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para 
pagamentos da folha de piso de funcionarios.
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a 
populagao beneficiada e descrigao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao 
anterior, durante e posterior a implantagao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano de agao apresentado.

1.1 Agoes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manutengao das atividades da instituigao com a contratagao, manutengao e pagamento mensal de 
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13°salario, Rescisao 
Contratual, FGTS, contribuigao previdenciaria e Impost© de Renda retido de trabalhador conforme Lei n' 
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

EoPresi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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RELA^AO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

PROFISSIONAL CPF CBO

Enfermeira 44h01 83769056515 2.670,00 2.201,44

44h02 . 02583923552 1.518,00 1.717,00

DELANE SOUZA VIEIRA 44h03 05517537570 1.518,00 1.807,00

ELIZANGELA SOARES LOPES 44h04 1.807,0005188835584 1.518,00

GERALDINO VIANA DA SILVA 44h05 68602332572 1.807,001.518,00
POLLYANE LOPES SOUZA 44h06 1.807,0003620659508 1.518,00

44h07 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 1.807,0000738097560 1.518,00

SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 44h08 00033506574 1.518,00 1.807,00

Guanambi-BA, 5 de setembro de 2025.
f

j

i CAR] OUSA
L

Entidade com Certifica?§o CEBAS e Certifica?ao de Utilidade Publica Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA ® iardosvelhinhos.gbi@gmail.com

1

CARGA 
HORARIA

SALARIO BASE 
(MENSAL)

COMPLEMENTO 
PISO

ATESTO O RECEBIMENTOS DOS 
VALORES DESCRITOS

Competencia
Agosto/2025

STARO^AD
Presidente 

Gestao 2023/2025

§ 
g o

lOMtUSfiO 
CftUZSKODQSUL

JOSELIA MARIA PEREIRA

DAYANE MAGALHAES SARAIVA Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem

(D

l
O

/I
f

. J olfcLardoi 
wWVelhinhoi

rdcui/x)

—-
da b’O'
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Eg&S

5/9/20255/9/202514.760,4427/01/2025 A 27/01/2026002-2520259 8°

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.comEntidade: ASSOCIA^AO BENEMER1TA DE CARIDADE - LAR DOS VELH1NHOS Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

cRECEiTAS-

•1 RecebedorRecebedor RepassadorRepassador

14.760,44

1.807,00 x5/9/2025 3.A2B.0A5.6II.FC5.6R8 000.335.065-7411

1.807,00
5/9/2025 8.9FE.467303.1C9.8C1 007.380.975-601 1

5/9/2025 1.717,00B.280.I-B3.A4B.556.9ED 025.839.235-521 I

1.807,00
5/9/2025 POLLYANE LOPES SOUZA0.D0F.90E.CF5.34A.139 036.206.595-081 1

1.807,005/9/2025 B.163AD4.889,355.671 051.888.355-8411

1.607,005/9/2025 DEIANE SOUZA VIEIRAE.7F1.96E.5E9.6FB.9E9 055.175.375-70I 1

O lardosvelhinhos.gbi@gmail.comEntidade com Certifica?ao CEBAS e Certificagflo de Utilidade Publica Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Praga JosafS Moura, 98. Bom Jesus, Guanambi - BA

Lar dot 
Velhinhos

SANDRA DA SILVA SOUZA 
FERREIRA

DAYANE MAGALHAES
SARAIVA PIMENTEL

ELIZANGELA SOARES 
LOPES

SANDRA DE CASTRO 
ANDRADE UMA

n o
2 
-4

o 
r"
C c 
x 
5

ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA
< ■:' ■-V .• , <

T; PARCELA--~,'-4>-< '-V- :

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

- BECEHAS-• ■•:-pESPESAS?;

^^BAI^N^E^E^RESTAgAQ DECbbrrASDE:RECURSOS>< d
UN1DADE/GESTORA:
ASSOCIAgAO BENEMfeRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS_______ _
L- • ; - .--.I l..-, ------r-_ |-^ A-— U . -i , 7 r-‘?T
[ • i'/ANO.-.,*: '.N^PARCE'LA;- u’ •- ./NT,TERMO DE FOMENTO ? / T'ZVIGeNClA DA PARCERIA if "

Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

Pi-"

jMeia/Etapa

M
;l-g

© 1“ 
LOJAIttdMU 

CfiUZEROtDSL J

• ;ltem <fo • 
-Planodef 

p Aplica;io '

k*u i. T. ". '* i~~~f t k. ■ ’

- -tti-l • tX. - 
Data da Nota-

■: ■ - ■■

yNtda- 

^al

;r. !i.‘.

i Opera^ao Binciria-'.
h’</J- ?;:kt;

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803
'/ *• ''

' FORNECEDOR, <. -/

^=.CNPJ7CPF^ 
• >Fom^ed?r ••

ilW 
Destin^oV-Dre^saJ

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MllS 8/2025 

COMPLEMENT© 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 8/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 8/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 8/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 8/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MILS 8/2025

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


1.807,00'
5/9/2025 4.D2B.E21.C01.048.B2C 686.023325.72I 1

JOSEIJA MARIA PEREIRA 2.201,445/9/2025 F.BD6.999.90C.42B.695 837.690.565-15II

0,0014.760,44 0,0014.760,44TOTALGERAL

VALOR DO RESIDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR: 0,000,00

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 0,0014.760,44Guanambi - BA, 18 de setembro de 2025.
0,00VALOR APLICADO EM INVEST1MENT0: 0,00

Angelow :sCASTRO-‘RtS1

D lardosvelhinhos.gbi@gmail.comEntidade com CertificagSo CEBAS e Certiflcagao de Utilidade Publics Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-93 I 9 Praga JosafA Moura, 98, Bom Jesus. Guanambi - BA

IS CAROBA D£SO 
Presidente

Lar dos 
Velhinhos

GERAJ-DINO V1ANA DA 
SILVA

> 
O 
O
>

n

J
fo

e 
UlMIUttKCA eamanongn

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MBS 8/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 8/2025

.^7

■AUtyJSTQ
~Iqyouj&if6
/

• -

GAKOm DE S<
ResponsWr*^

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Consultas > Extrato de conta corrente

Clrente - Conta atual 

Langamentos 
Dccuroeoto—AyaJc>r_R$.

4,24 D000004/09/2025

1,59 D04/09/2025 0000 4
8,48 D000004/09/2025

1,59 D

0000

105/09/2025 0000
I

90.502 9.767,17 D0000

12.15D0923

0,00 C0000

FL.  
  

Aggncia
Conta corrente
Periodo do extrato

G3361810174339751
18/09/2025 10:31:30

0,00C 
0,00 

30/09/2025 
0,00 

01/10/2025

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
MSs atual

Saldo
Juros *
Data de Debito de Juros
IOF *
Data de Debito de IOF

12,15 C
T

. EMPRSA

CONTROLADORIA

[Z 05/09/2025 
05/09/2025

05/09/2025 
t^05/69/2025~ 

05/09/2025

0000
0923

0923 
0923

0000
0000
0000

49,85 C
27,29 C

Saldo]
0,00 C

1
11,39 D 45.493,81 C

r04/09/2025

04/09/2025

TransagSo efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Service de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

(^18/09/2025~

batancete Dt, movimento Aa-.oriaem^Lote Histdrico
07/08/2025 0000__ 00000 000 Saldo Anterior___________ ___________
04/09/2025 0923 99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.617.972’45.521.10 C

 04/09 10:20 PREF MUN DE GUANAMBI 
13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 822.470.801.838.936 

Cobranga referents a 07/08/2025
13113170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 822.470.801.838.937 

Cobranga referente a 07/08/2025
13113170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 822.470.801.838.938 

Cobranga referente a 07/08/2025
0000 13113 170 Tar Pag SalSr CrSd Conta  822.470.801.838.939 

Cobranga referente a 07/08/2025
13113 258 TarifaPix Enviado________ 892.471.200.133.946

Tar, agrupadas - ocorrencia 07/08/2025 
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889
99015870 Transfer&ncia recebida_____550.923.000.038.854

05/09 12:27 ASSOCIACAO BENEMERITA DE
 14175 976 TED-Crfedito em Conta  35.379.163 14.760.44 C

 _l__104 0779 11926843000130 FUNDO MUN DES
13134250 Folhade Pagamento" 24.753 30.766,22 D
13134 250 Folha de Pagamento 24,754 14.760,44 D
13105 375 Impostos _______________________ 90.501 5.025,41 D

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
J3105144 Pix - Enviado 

05/09 12:35 Cef Matrix 
00923 475 Aplicagflo Poupanga 550.923.510.009.889

18/09 10:29 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00000 999 S A L D O 

1 05/09/2025

18/09/2025



$ Banco do Brasil

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025_09_piso

Data Pagamento: 05/09/2025 Situagao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 14.760,44 Tipo: Adiantamento Quantidade de Pagamentos: 8

AGENCIA/CONTA SITUAQAO VALORCPF TIPONOME

R$ 1.807,00000.335.065-74 923-7 / 59887-9 Pago Adiantamento1 Sandra C Andrade Lima
4

R$ 1.807,00Adiantamento007.380.975-60 923-7/59661-2 Pago2 Sandra S Souza Ferreira

R$ 1.717,00Adiantamento025.839.235-52 923-7/59615-9 Pago3 Dayane M Saraiva Pimentel

R$ 1.807,00Adiantamento036.206.595-08 923-7 / 53204-5 Pago4 Pollyane Lopes Souza

R$ 1.807,00Pago Adiantamento051.888.355-84 923-7/59617-55 Elizangela Soares Lopes

R$ 1.807,00923-7/65125-7 Pago Adiantamento055.175.375-706 Delane Souza Vieira

R$ 1.807,00923-7/56461-3 Pago Adiantamento686.023.325-727 Geraldino V Silva

R$ 2.201,44Adiantamento837.690.565-15 923-7/53214-2 PagoJoselia Maria Pereira8

FL. 

Pcigina 1 de 1

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 05/09/2025 16:52:29
Carlos Caroba De Sousa 05/09/2025 15:34:55

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demais localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-56781 Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Este relatdrio nao 6 urn comprovante da efetivagflo dos pagamentos exibidos. A emissao de comprovantes pode ser realizada atravfes dos canais de autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 18/09/2025 ds 10:32:38 . por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 18/09/2025

CONTROLAPORIA

M > _



HI'' ,,

COMPROVANTES DE PAGAMENTO
REGISTROS EM CTPS E

COMPROVANTES DE FORMA^AO

FL.

Lar dot 
Velhinhos

CONTROLADORIA

pl £____

LOJAMA^NfCA 
CRUZEtROBOSUL

Pasr^rwasCNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com CertificacSo CEBAS e CertificaQSo de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi-BA £5) ©lardosvelhinhos.gbi 
s lardosvelhinhos.gbl@gmail.com © 77 3451-2803

mailto:lardosvelhinhos.gbl@gmail.com


COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO
AUTENTICACAO SISBB: 3.A2B.0A5.611.FCS.6B8

t

□escontas
<a

v>l

IntMEiocMM

11.807,00 0,00

1,807,00

CONTROLADORIA

FATA d» Ms 

0,00
,«»RW 

0,00

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mehsalista

Corrplexrientar
Secembro de 2025

i

Mh9m 

1.518,00 z
VrnGttfifm 

0,00

BA 
59.887-9 

05/09/2025 ' 
1.807,00 .

0,00

c

ta*CA.tR» 

0,00

Cm5> 
67

JA 
0 
c

V. 

47 
<4

3

I;s '<

"GSO

322205 
Admiesao:

naw s* FwaaftH* |

SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA ' 
TECNICO DE ENFERMAGEM

!

Il

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

DCMrigSO__________
COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 08-2025

CfcSso
234

Vendmentra 
1.807,00

Retatoda 
1.807,00

!• 
iI r 
£

1

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE, 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

......
1 1 , 

28/02/2023

FAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA 
CPF: 000.335.065-74 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

8.9FE.467.303.1C9.8C1 *AUTENTICACAO SISBB:

1

Detctx'taj

tMXWMMX

0,001.807,00

FL___

fAtsaiat 

0,00

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.661-2 

05/09/2025 zx 
1.807,00

CC: GERAL 
Mensallsta

Coffiplementar
Setembro de 2025

0,00
Mntau 

1.518,00 t

11

UCollBU 

0,00 0,00

T*l4*CMeMa>

CONTROLADOR1A

BXMdBreaMHWSANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA *
TECNICO DE ENFERMAGEN

QIU..................

322205 
Admissfio:

!

I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

Refet&ncia, 
1.807,00
3 ■'

vercimeraot
1.807,00

.__________________Descri$8o______ _____ _
COHPLE24ENTO PISO EHFERMAGEM 08-2023

CtkfiflO
234

FAVORECIDO: SANDRA S SOUZA FERREIRA 
CPF: 007.380.975-60 < 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CMPO: 14.788.244/0001-95

**rUv*» 5 c>

02/05/2014

I 3 

u j«s 

H s «

;1.807,00Z

1 0,00

Rectangle



CCWPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO
AUTENTICACAO SISBB: B.280.FB3.A4B.556.9ED

Descaraa

I
nwwoi —hiii

10,001.717,00

C0NTR0LAD0R1A

FL ..

6 
J

BA 
59.615-9 

05/09/2025 ' 
1.717,00 *

CCi GERAL
Mensallsta

►xsrsaMM 

0,00
SiMWanW 

0,00
MCMbtOS 

0,00
la>U>m 

0,00

to
£

4

taUMta* 
i.sia,oo

1.717,00Z

0,00

II
1

322205 
AdmissSo:

DAYAUE HAGALRAES SARAIVA PIMENTEL 
TECNICO DE ENfERMAGEM

Ctxnplementar 
Setembro de 2025

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

Rcfertncia
1.717,00234 Ct^PLEMEWTO PISO EMFERMW3EH 08-2025

'• Venctoentoa 
1.717,00

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1

ASSOCIACAO BEWEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: DAYANE M SARAIVA PIMENTEL 
CPF: 025.839.235-52 x 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

1 1 
02/01/2010*

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: 0.D0F.90E.CF5.34A.139

14

Desoomas

TaUMDrasm

11.807,00 0,00

1.807,00'

CONTROLADORIA

FL.

r

BA 
53.204-5 

05/09/2025 
1.807,00

Coaplenentar
Setembso de 2025

CC: GERM.
Mensalista

Mew.M* 

0,00
t-.eai.twv 

0,001.518,00z
■a*ea>.Rn« 

0,00 0,00
F.»W 
0,00

POU.YANE LOPES SOUZA 
7ECNIC0 DE ENFERMAGEW 322205 

AdmissSo:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

Retefincte - 
•1.807,00

C6digo
234

Dewffio____________
COMPLEHEHTO PJSO ENFERMAGEH 08-2025

Vencttnentos 
1.807,00 J 

§ I 
I

ggrecrtriffii ~ ----

1 1 
12/06/2015

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ; 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SOUZA 
CPF: 036.206.595-08 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: B.163.AD4.8B9.355.671 /

1

■

8

I

!j 0,001.807,00
w«rUn*K>

CONTROLADORIA
FL. 

CC: GERAL 
Kensalista

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.617-5 

05/09/2025 
1.807,00 Z

Coraplementar
Setembro de 2025

322205 
Actaissao:

1.518,00
mm. res 
0,00 0,00 0,00 0,00

27 ELI2AHGELA SOARES LOPES 
TECHICO DE BNFERNAGEM .

I 
iII 
i £ 
I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

1.807,00 
4

-^nnuTf'n'i—

0,00

Vertdmentoa
1.807,00

ReferSncia 
1.807,00234

DescrtfSo 
COMPLEMENTO PISO ENFERHAGEM 08-2025

I

Tml4*0ncvn*

Detcontw

I-

I!
/■>

I -3

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADB 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

M... > MU
■ 1 , 

02/03/2020

FAVORECIDO: ELIZANGELA SOARES LOPES x 
CPF: 051.888.355-84 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

/

EVENTO: ADIANTAMBNTO
AUTENTICACAO SISBB: E.7Fl.96E.5E9.6PB.9E9

91

Deicontca

1.807,GO 0,00

FL 

Compleaentar 
Seteabro de 2025

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CUPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL
Mansalista

1.518,00 '
MCM.MM 

0,00

BA 
65.125-7 

05/09/2025 
1.807,00 '

rat *•>■»> 
0,00 0,00

BawUk.f'JS 

0,00

1DELANE SOUZA VIEIRA -1 
TECMICO DE EHFERNAGEH 322205

AdmissSo:
7w
1 y 

15/03/2025

I 3
I

31

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

i.9Q7,Q0"

0,00

Rctatoda
l.B07,00

Vcngimentot 
1.807,00234

_____ ____________________
COMPLEMENT© PISO ENFERMAGEM 08-2025 14

L

COMTROLADORIA

-^d___

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0003-95

FAVORECIDO: DELANE SOUZA VIEIRA 
CPF: 055.175.375-70 
AGENCIA; 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CRBDITADO {R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENT©: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: 4.D2B.E21.COL.048.B2C

$
Descantos

234

1

1.807,00 0,00

1.807,00

I

FL. 

11^1

37

CC: GERAL 
Mensalista

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
56.461-3 

05/09/2025 
1.807,00z

Complensentar
Setenibro de 2025

0,00
unsn 

1.518,00
ULMBHB 

0,00
Koxs«ia» 
0,00

era cat «8* 
0,00

CONTROLADORIA

GERALDINO VIANA DA SILVA 
TECNICO ££ ENFERMAGEM

322205 
Admissao:

RO3KRP 

0,00

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

ReferSnoa
r.807,d0

Venamertos______Desc^ao 
COMPLEMENTO P1SO ENFERMAGEM 08-2025

FAVORECIDO: GERALDINO V SILVA 
CPF: 686.023.325-72 z 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMBNTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

1 ' 1 > 
08/10/2020

1 
r-'
H1

3 ■■

p.
1

ASSOCIACAO BENEMERITA DE QARI DADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: F.BD6.999.90C.42B.6957

234

i

TWaWACMCM

12.201,44 0,00

«=>

FL.

Egyar

CONTROLA DORIA

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
53.214-2 

05/09/2025 
2.201,44

CC; DIRETOR(A) TECUICO 
Mehaalista

..  6bU----
. 223505 

Admissgo:

te*CM.n»F 
0,00

mm taw 
2.670,00

MCw*. hSS 

0,00
Am tab. Mir* 

0,00

0—air nw 
I

0,00

24 JOSELIA MARIA PEREIRA 
ENrERMEIROtAi

un

!

4

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:34:10 
0923000923

Descritto 
COMPLEMEWO PISO ENFERMAGEM 08-2025

Referenda_____
2.201,44

Vencimentos
2.201,44 L

H
is

i
£

1

ComplWentar 
secembro Joe 2025

zUoi^cI
j),00
I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA 
CPF: 837.690.565-15 /
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

1 I 1 . 02/03/2020
• Oesoontos

Rectangle



■S'

s ■■

DARF/FGTS
(Guias e Comprovantes)

CONTROLADORIA

FL 

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entldade com CertificaQ3o CEBAS e Certifica^So de Utilidade Publica Estadual e Municipal
9 Prapa Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © ©lardosvelhinhos.gbi
S3 lardosvelhinhos.gbi@gmsdl.com © 77 3451-2803

.lardos 
“Velhinhos

LOJAMACONICa
CRUZMm

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmsdl.com


Recerta Federal

Data de Vencimento Pagar este documenta ata

Valor Total do Documento

Principal Multa Juros Total
3.433,10 3.433,10

0561 IRRF 684,42 684,42

8301 PIS FOLHA DE SALARIOS 907,89 907,89

Totals 5.025,41 5.025,41

SENDA (Ver8ao:5-2.7) Pdgina: 1/1 03/09/2025 08:12:52

autenticaqAo mecAnica85880000050 4 25410385252 4 62071625246 8 97005909069 1

CNPJ:6207162524681 14.788.244/0001-9597005909069 1
Numero: 07.16.25246.9700590-9
Pagar ate: 19/09/2025
Valor 5.025,41

FL.

Composi^ao do Documento de Arrecada^ao

07 IRRF

PA:08/2025 Vencimento:19/09/2025

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

C6digo 

1082

Denominat^o

CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO

CONTROLADORIA

o5C

Documento de Arrecada$ao de Receitas Federais
85880000050 4

RazSo Social

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
> | jNiimerodoDocumento

19/09/2025 07.16.25246.9700590-9 ■II■

25410385252 4 I

RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIAD0
■ RD TRB ASSAL PAfS/AUS NO EXT A SERV PA1S

19/09/2025

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:08/2025 Vencimento:25/09/2025

01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 
PA:08/2025 Vencimento:19/09/2025

Pague com o PtX

CNPJ '

14.788.244/0001-95
V- _____________ ,,___________  ■ ■ '

Periodo de ApurafSo

Agosto/2025
Observances

N° Recibo Declara$ao: 50000379524976



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

6.42F.705.5S7.8A0.EE8

CONTROLADORIA
O

CLIENTS:
AGENCIA:

Data do pagamento 
Numero do Documento 
Valor Total

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
0923-7 CONTA: 9.889-2

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/202S - AUTOATENDIMENTO - 10.34.10 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

DOCUMENTO: 090501
AUTENTICACAO SISBB:

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executive
Conjunto n° 01 de 31 de outubro de 2011

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A. 
Codigo de Barras 85880000050-4 25410385252-4

62071625246-8 97005909069-1
05/09/2025 

07.16.25246.9700590-9 
5.025,41



GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento atd

Valor a recolher

Informagdes de recolhimentos do FGTS

Competdncla FGTS Mensal FGTS Resclsbrio Encargos FGTS Total

08/2025 43 7.721,70 0,00 7.721,700,00 0,00

Total FGTS: 7.721,707.72170 0,00 0,00 0,00

Informa^des de recolhimentos do Consignado

Compet&ncia TotalConsignado

08/2025 2.045,47 2.045,47

Total Consignado: 2.045,47 2.045,47

9.767,17Total da Guia:

Observagoes

E

Ei

FL. 

.. ■ ft 1,1 I

9.767,17
Composigao do Documento

Quantidade 
Trabalhadores

Indenlzagao
Compensatdria

MINISTfeRIO DO
TRABALHO 

E EMPREGO

Data de geragao da Guia: 03/09/2025 as 08:13:21 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderego https://fgtsdigital.sistema.gov.br

CPF/CNPJ do Empregador

14.788.244
Nome/Razao Social do Empregador

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

Tag 

14788244 08/2025 MENSAL
Identificador

O125O9O389846751-3
Num. de Pag.

1

Payload Location: 
pix-qrcode.ceixa.gov.br/epl/v2/«obv/99SB?2BC3*4S4bd9b?06824161Scaacf

IFGT5
FUNDO DE GARANT1A DO TEMPO DE SEPVICO

CONTROLADORIA

PIX CopiaeCola:
000201010212J«»0001«br.jav.tH3b.pl»2588pi»-qrood».calx*.Jov.br/«pl/vJ/cob»/»9Se72S65,«5«bd?b,04l241«Uc«»crS20<000051035S«5S02aR592SCAIX»  SCQXOtaCA rEDKIUU.«O0eBraallla6207tl503*«>83043931

19/09/2025
as 21:59:59 (Brasilia)

FGTS
Digital

https://fgtsdigital.sistema.gov.br
qrcode.ceixa.gov.br/epl/v2/%25c2%25abobv/99SB?2BC3*4S4bd9b?06824161Scaacf
Jov.br/%25c2%25abpl/vJ/cob%25c2%25bb/%25c2%25bb9Se72S65,%25c2%25ab5%25c2%25abbd?b,04l241%25c2%25abUc%25c2%25ab%25c2%25bbcrS20%253c000051035S%25c2%25ab5S02aR592SCAIX%25c2%25bb


I*
Comprovante Pix

PAGAMENTO VIA QR -CODE

Notificacao enviada am: 05/09/2025 12 :35:11

8.FB9.0F1.B68.EID.7CA

informacoes e servicos transacionais.

cancelamento de produ-

e

1:“

FL
CONTROLADORIA

  -----

CLIENTS:
AGENCIA:

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
0923-7 CONTA: 9.889-2

Central de Atendimento BB 
4004 0001 
Consultas,

SAC BB 
0800 729 0722 
Informacoes, reclamacoes, 
tos e servicos.

ID: E00000000202509051423052S0176914
CNPJ DO PAGADOR: 14.788.244/0001-95
VALOR: R$9.767,17
TARIFA: R$0,00
DATA: 05/09/2025 - 12:35:10
COD PRODUTO: 16f9ad3194e24a5c9c8233f9cfe35646 
DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
CNPJ DO DEVEDOR: 14 .***.**•*/****_ 95

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/09/2025 - AUTOATENDIMENTO - 10.34.10 
0923700923 0001

solucionadas 
SAC e Demais

Esta transagao pode ser tarifada em at§ 0,99%, 
com valor maximo de R$10,00. O valor definitive 

podera ser consultado no BBDPJ.

DOCUMENTO: 090502
AUTENTICACAO SISBB:

Ouvidoria 
0800 729 5678 
Reclamacoes nao 
habituais agenda, 
atendimento.

PAGO PARA: Cef Matriz
CNPJ: 360.305/0001-04
INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Atendimento a deficientes auditivos ou fala 
0800 729 0088 
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao 
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

nos canais
; canais de



-I'h

GFIP/SEFIP/FGTS
(Protocolos de Envios)

FL.

SgteE terr^rKj;

E.^

Uli.

CONTROLADORIA
. o£o

.Lar dos 
rvelhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 .
Entidade com Certifica^So CEBAS e CertificacSo de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA @ ©lardosvelhinhos.gbi
S3 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ©77 3451-2803

UUAMA0HICA 
CRUZEIRODOm

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Detalhe da Gula Emitlda

Qtd. Trabalhadores FGTS:
Total Parcelado: 0,00 9.767,17

Ntimero da Guia: 0125090389846751-3 Data EmissSo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitlda por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Rela^ao de Trabalhadores

 ^2 93■0,00"0,00

Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (RS). Relatdrio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia). PSglna 1 de 6

Empregador 
Vencimento da Gula:

43 Origem: GestSodeGuias
Total da Gula (FGTS * Consrgnado):

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
19/09/2025

^GTS

0.00 0,00 0,00

. ~ •'o.i» n ..-'5 ojOo^:-~e;I.o;oo 7

0.00 0,00 0.00 264.90

n o

— o 
i—

WoY _ I >

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: SemTomador

08/2025 ADRIANA SANTOS BELEM 21 037.304.495^8 101 19/09/2025 . Mertsal 3.311,34 264.90

08/2025 ANA LUCIA VIEIRA FERNANDES 98 051.693.195-41 101 19/09/2025 Mensal 1.411.53 112,92 0.00 0,00 0,00 112.92

08/2025 ARINA DE JESUS LIMA GARCIA 70 057.156.055-55 101 19/09/2025 Mensal 1.661.07 132,88 0,00 0,00 0.00 132.88

08/2025 CIDERLANIA MARTINS SILVA 71 086.345.885-80 101 19/09/2025 Mensal 1.621,75 129.74 0.00 0.00 0,00 129.74

08/2025 DAL VAN I PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 1 163.668.728-70 101 19/09/2025 Mensal 1.870.70 149,65 0,00 0.00 0,00 149.65

08/2025 DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 11 025.639.235-52 101 19/09/2025 Mensal 3.492,06 279.36 0,00 0,00 0,00 279,36

08/2025 DERICK BARROS BRITO 65 104.100.475-38 101 19/09/2025 Mensal 751,57 60.12 0,00 0.00 0.00 60.12

08/2025 ELIZANGELA SOARES LOPES 026 051.888.355-84 101 19/09/2025 Mensal 3.708.17 296.65 0.00 0,00 0.00 / 296.65

08/2025 GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS 88 060.283.665-44 101 19/09/2025 Mensal 1.671.43 133.71 0,00 0,00 0,00 ■' 133,71

08/2025 GERSON MENDES SALLES 36 009.151.155-06 101 19/09/2025 Mensal 2.705,82 216,46 0.00 0,00 0,00 216,46

idej?--^ 8.49^-’- - 0.00, ’ ;,._u,o.do<?'::> ‘•jo.od /.
08/2025 JOSELIA MARIA PEREIRA 24 837.690.565-15 101 19/09/2025 Mensal 5.023,24 401,85 0,00 0.00 0.00 401,85

''•■ <27844

08/2025 KELLE CRISTINA DE JESUS SANTANA 94 025.193.825-54 101 19/09/2025 Mensal 1.636,72 130,93 0,00 0,00 0,00 130,93

08/2025 MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 38 764.214.205-00 101 19/09/2025 Mensal 1.644.98 131,59 0,00 0,00 0,00 131.59
Eo8/2p25-^-,-„ ■• :^ii^iADE'FATi'NwspRvw'6N^s^>/-271ii3? ■• -\\y <4Q1 ti^9/»a->^i .^ ~o,po', 7" '■■•.o,QQ>r-:1 -OWS*

08/2025 MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62 060.079.305-21 101 19/09/2025 Mensal 1.663,73 133.09 0,00 0,00 0,00 133,09

f08/^5:^^:i:?)!ytMARIAHERB^EMp^1ROraBaRQ^7^35T\.: .;s-^i77:57-ld349C8£515-72^^-r10U19/p9^5rMdnMl'^^:.^^^"Z917.7lj^>7.^3;41vy- . j.^p.lK \7t.^'.P.pa7-~P.OO-A> ^^5233.41
08/2025 MARIA MADALENA DA SILVA GUIMARAES 93 012.150.184-10 101 19/09/2025 Mensal 1.669,80 133,58 0,00 0.00 0.00 133,58

08/2025 MICAELLY LORENA SILVA SANTOS 95 - 012.994.869-16 101 19X19/2025 Mensal 1.518,00 121,44 0.00 0,00 0,00 121.44

08/2025 POLLYANE LOPES SOUZA 14 036.206.595-08 101 19/09/2025 Mensal 4.860,56 388.84 0,00 0,00 0,00 388,84

08/2025 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 26 007.380.975-60 101 19/09/2025 Mensal 3.511.64 280.93 0.00 0.00 0.00 280.93

08/2025 SHARAKEOMA ALVES BATISTA 42 068.356.705-50 101 19/09/2025 Mensal 3.061.83 244.94 0,00 0.00 0.00 244.94



Detalhe da Guia Emitlda
Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

Numero da Gula: 0125090389846751*3 Data Emlssao: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emltidapor: 08.781.498/0001-89-CONTABILIDADEANGELO

Relagao de Trabalhadores

374.117.238-35

Sem TomadorTotal do Tomador

Total do Ectabeleclmento 14.780.244/0001-95

Total FGTS

Todos os valores exibidos estflo expresses em reais (RS)- Relatdrio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia). Pdgina 2 da 6

Empregador:
Vencimento da Gula:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
19/09/2025 Total Parcelado:

98.959,87

96.959,87

96.959,87

7.721.70

7.721,70

7.721,70

0,00

0.00

0.00

7.721.70

7.721,70

7.721,70

n 
O z:

43 Orlgem: Gestao de Guias
Total da Gula (FGTS + Consignado): 9.767,17

> 
O 
O
>

o

?FGIS

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

085.873.975-59 
a -■- '*186O561.77»6411

383.430.295-34
4‘ ~-T-:846.205^7

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

08/2025 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 040 085.873.975-59 101 19/09/2025 Mensal 2.025,21 162,01 0,00 0,00 0,00 162,01

08/2025 VALD1MIR GONCALVES DE ARAUJO 56 383.430.295-34 101 19/09/2025 Mensal 2.713.84 217,10 0.00 0,00 0.00 217.10
t;0aTO25C^< ■ ..^VERBENA RODRIGUES-ALVES I: ’ ■•™lb32

08/2025 ZELITA PEREIRA CALABOCORJO 89 374.117.238-35 101 19/09/2025 Mensal 1.518.00 121.44 0,00 0,00 0,00 121,44



Detalhe da Gula Emitida
Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: GestSo de Guias
Vencimento da Gula: 19/09/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS * Conslgnado): 9.767,17

Ntimero da Gula: 0125090389846751*3 Data EmissSo: 03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Rela^ao de Categorlas
Estabelecimento: 14.788.244/0001*95

08/2025 42 0,00 0,00

■o'dp;.*^:. -0,00 . ;IXffT.oaaozs;..-
Total FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 7.721,7098.059,87 7.721,70 0,00

OMcrttodneaaoMte

o

>

Todos os valores exfbidos estSo expresses em reais (R$). Relatdrlo Emilido em: 03/09/202508:15:44 (Brasilia). PSglna 3 de 6
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7.710,0898.378,52 7.710.08 0.00 0.00 0.00
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Detalhe da Guia Emitlda

Numero da Gula: 0125090389846751-3 Data EmlssSo:

43

7.721,700,00 0,00 0,000,00 0,007.721,70Total FOTS 06.959,87

Pfigina 4 de 6Relatdrio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia}.Todos os valores exlbldos estSo expresses em reais (R$).

^FGTS

Empregador:
Venclmento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCtACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
19/09/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Orlgem: GestSo de Guias
0,00 Total da Guia (FGTS * Consignado): 9.767,17

03/09/2025 08:13:21 (Brasilia) Emltida por: 08.781.498/0001-89-CONTABILIDADE ANGELO

0,00 0,00 0.00

^FGT^RBiiisMo'na-rina'.CorniwnJattrfa^.

0,00 0,00 7.721,70

RelagSo de Estabelecimentos

08/2025 14.788.244/0001-95 43 96.959,87 7.721.70
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Detalhe da Guia Emitida

0,00

Numero da Gula: 0125090389846751-3 Data EmissSo:

Relafao de Tipos de Valor

7^

r^oaaozs : •
08/2025

Relatdrio Emltido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia). P£glna 5 de 6Todos os valores exlbidos estSo expresses em reals (RS).

1
Total FGTS

Empregador:
Venclmento da Guia:

11.62
7.721,70

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
19/09/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: GestSo de Guias
Total da Guia (FGTS * Consignado): 9.767,17

03/09/202508:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 ■ CONTABILIDADE ANGELO

15 * FGTS mensal • Aprendlz/Contreto Verde e Amarelo

14.788.244/0001-95

11 * FGTS mensal

Estabeleclmento:
fe--^CompX?ry r"'7' 
I ^Apuragap r

08/2025

no

tAi
>

IniComperiattria A< "
j ^.TrBtepffltorw-AjA-._;;Tote) ’ x rwGula^;A<r^^>

42 93.791.49 7.503.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.503.13
1 j," i 2.iSJJ33 ■ A -■? 206.95<F,7A7^b.0du?:,^\~^7?-;^0.00T?^^~0.<W^^t^~/d^6-77^^fl0,(O;>T,7'' ^^.95

^FGTS
OuW

^^.SBT.OS 1 A A.206.95^^L^^b<Odir;^A^AA>;AOO-V^^A0Q7J'l'.>7':Ttf.^7t^^0^ 
581.35 11.62 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

96.95937 7.721,70 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00



Detalhe da Gula Emitida

0,00
NOmero da Guia: 0125090389846751-3 Data EmissSo:

Rela$ao de Tomadores de Servigo

Relatdrio Emitido em: 03/09/2025 08:15:44 (Brasilia). Pdgina 6 de 6
________________________________
Todos os valores exlbidos estfio expresses em reais (R$).

Empregador:
Vencimento da Gula:

86.959.67

96.959,97
7.721,70
7.721,70

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
19/09/2025 Total Parcelado:

o 
O

>

Qtd. Trabalhadores FGTS: 43 Origem: GestSo de Guias
Total da Guia (FGTS + Conslgnado): 9.767,17

03/09/202508:13:21 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

7.721.70
7.721,70

0.00

0,00

0.00 0.00

0,00 0,00

0.00 0.00

0,00 0,00

Tomador: • Sem Tomador

08/2025 43

Total FGTS

n
D g
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DA INSTITUI^AO

DOCUMENTOS QUE 
COMPROVAM A REGULARIDADE

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica$So CEBAS e Certificasao de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra$a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA 
m !ardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dos 
Velhinhos

(§) ©lardosveihinhos.gbi
©77 3451-2803

CONTROLADORIA

tOJAMAC&NiCa 
CRUZEIRO DO SUL
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CNPJ N° 14.788.244/OOOl-95

Pra<;a Josafd Moura, 98

1

&ta be ^siaiembleia (©eral (Kxtraorlnnaria be <£lei;ao 
■ ■» ’

e$og£>e be Miretoria

LUI UV> Vdhinhos

iosveJfiinKos.gbifaibbi-BA 177 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbigjgmail.com | f |{oj @)a
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Aos trinta (30) dias do m§s de setembro de 2023, nesta ddade de Guaiiambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui(;ao, situado na Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se eiii Assembleia Geral, &s 10:00 (dez; boras) os assodados da Associatao 
Benem^rita de Caridade -Lar dos Velhinhps, CNPJ nQ 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de present nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais ncs 01 e 02/2023, para deliberareiri quanto a ELEIQAO E POSSE DA 
DIRETORI A. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foiconvidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretariar os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresehtacao e breve resumo das realiza^oes do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei$ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades dp 
Conselho Fiscal; Aprova^ap de Membros do Conselho Fiscal e Indica^ao de membro da 
diretoria para exercer.a representa^ap legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente ihidalmente agradeceu a presenga de todos. Em seguida, apos constar o 
qudriim estabeleddo no Estatuto So.dal vigente, p Senhor Presidente declarou 
regularmerite iristalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, 
esclareceii sobre as (undoes dos membros da Assoda^ao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Intemo foi apresentada, 
inscrita, disciitida a seguirite chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo: 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33Zr residente e dpmiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antfinio Fernandes Primo, 441 - 
Ipariema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domidliado a Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro Marab&, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domidliado a Jos£ Reginaldo 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida & votagao 
e aprovada por unanimidade. Apos, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria. rec&n-eleita para cumprirem o mandate de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Sodal. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 

" vota$ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) Seccional1 Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de

1 Guanambi. Em se 
membros dotom

W' 
ALIANCJASoW^a

rida foram apresentadbs, submetidos a vota^ad e aprovados: como 
ho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

IS-

lardosvelhinhos.gbigjgmail.com


CNPJ N° 14.788.244/0001-95 :aSci

tanambi, BA, 30 de setembro de 2023.
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ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apds o presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao o fizeram ate a data da eleiQao, as Institui?oes Pardquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse^ao de Guanambi. Ap6s o 
presidente recem-eleito apresentou proposta que a representa^ao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Associa$ao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido a vota^ao e aprovado 
pelos associados que eventual representa^ao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Assoda^ao (pessoa juridica), esta sera 
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associa^ao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varies presentes 
discursaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade 
a gestao recem-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a 
presen$a de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

FLAVIO JORCjCsANTO onVEIRA NOGUEIRA 

Coordenador 
CPF 028.611.235-32

<r
C£ 
o 
a

o
2 
o 
U

cartOrio de registro DE TlTULOS 
SSSFJP?8 PESS0aS JURlDI CAS 
COMARCA DE GUANAMBU.BAHIA 

Ma Rodngues feyfifantei • Ofiaal

TO ^UGUSTO DE CASTRO
' Tesoureiro

CPF 264.274.558.93

£ 
rn
er

£ o? ’ <
3

i e

im
“1 s W o



■LIlj 7,

AS

Ji
0!

?

^O/LQC oh.' 
JQ^GE^OA SILVA PIMENTEL

CU4 '<Sq^CtM: Sgxc4<Ck
CIAQAO BENEMERITADECARIDADE

Tao DC
comarca de eXSIf0*8

TA8ELIONATO DE NOTAS E DE PROTESTOS DE GUANAMBI - ESTADO DA BABtftci R. Opfo csa NAMS,*8AHW
Augusto C£sar de Barros Silva - Tabeliao de Notas e^NAN0Es^f|QIAL

Emolumentos: R$ 91,07, Tx. Fiscalizagao: R$ 64,68, FECOM: R$ 24,89, Defensoria
Publica: R$ 2,41, PGE: R$ 3,62, FMMPBA: R$ 1,89. Em Test0 'tia;
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Aos vinte (20) dias do mes de setembro de 2025, nesta cidade de Guanambi-BA, na 
sede da institui^ao, sicuado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, reuniram-se em 
Extraordinaria, as 10:00 (dez boras) os associados da Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos 
Velhinhos, CNPJ n° 14.788.244/000'1-95, com presengas devidamente registradas em lista de presenga, 
nos termos do Estatuto em vigor e dos Edicais n°s 01/2025 e 03/2025, para deliberarem quanto a 
ELEI^AO E POSSE DA DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, fol convidado para presidir 
esta Assembleia Geral. Assumindo a presidencia, convidou o Sr. Flavio Jorge Santo Oliveira Nogueira 
para secretariat os trabalhos. O presidente deu inicio a reuniao com a leitura da Ordem do dia que 
consistia em Apresentagao e breve resume das realizacoes do Lar dos Velhinhos durante o ultimo bienio; 
Eleigao e Posse da Diretoria; Aprovagao de emidades do Conselho Fiscal; Aprovagao de Membros do 
Conselho Fiscal. O presidente inicialmente agradeceu a presenga de todos. Em seguida, apos constar o 
quorum estabelecido no Estamto Social vigente, o Senhor Presidente declarou regularmente instalada a 
Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, esclareceu sobre as
Associagao. Em seguida, informou aos presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Estatuto Social 
e do Regimento Intemo foi apresentada, inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 
2025/2027, sendo: Presidente - CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 
264.274.558.93, residence e domiciliado a Rua Jose Reginald© Batista, 201 Bairro Brasilia, Guanambi - 
BA, Diretor Executivo - CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591, CPF 071.096.186-33, 
residence e domiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, Guanambi-BA, Dirt-tor 
ExecutivoAdjunto--DO^kL FAGUNDES COTRIM JUNIOR, RG 213.146, CPF 047.906.225- 
09, residence e domiciliado a Travessa Deolinda Martins, 319, Santo Antonio, Guanambi - BA, Diretor 
A.dministradvo - LUCAS MIRA DE SOUZA, RG 1263459889, CPF 017.128.586-70, residence e 
domiciliado a Rua. Joaquim Dias Guimaraes, 445, Guanambi-BA Diretor Administrativo Adjunto - 
LUIZ SOARES VILAS BOAS JUNIOR, RG 14690562-64, CPF 058.516.275-14, residence e 
domiciliado a Av. Maco Grosso do Sul, 191 - bairro Brasilia, Guanambi -BA, Diretor Financeiro - 
FABRICIO DA SILVA LIMA, RG 09427943-16, CPF 831.650.705-63, residence e domiciliado a Rua
Satire Dias, 201, apt. 101, Centro, Guanambi-BA Diretor Financeiro Adjunto - ANGELO /lA.i 
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gta be ^s'efembleta dSeral (Extraorbinaria be
(Eleigao e Lcsse be Diretoria

M.ANOEL GOMES, RG 2.022.890, CPF 351.780.945-49, residence e domiciliado a Rua Jose Bonifacio, 
138 - Vila Nova - Guanambi-BA, Diretor Juridico - FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA 
NOGUEIRA, RG 14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, residence e domiciliado a Rua Antonio 
Fernandes Primo, 441 - Ipanema, Guanambi-BA, Diretor Juridico Adjunto - FRANCISCO 
RICARDO ALVES DE MOURA, RG MG-23.649.191, CPF 020.498.945-03, residence e u.  
a Rua Bernardo Guimaraes, 655, Parafso, Guanambi-BA Em seguida a chapa foi submetida a votagao 
e aprovada por unanimidade. Apos, o presidente da .Assembleia empossou a nova diretoria recem 
eleita para cumprirem o mandate de 02 anos (2025/202’7) conforme previsto no Estatuto Social, devendo 
o presence mandate ser ccnsiderado vigente at£ a data do Registro da Ata de Eleigao de Posse da prdxima 
Diretoria Eleita, nos termos do §3° do Art. 26 do Estamto Social. Em seguida foram apresentadas, 
discutidas, submetidas a votagao e aprovadas as emidades que irao indicar membros para compor o 
Conselho Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, Camara de Dirigentes Lojistas, 
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi, a Paroquia de Santo Antonio de

CNPJ: 14.78a.244/000-i-95
Entidade corn Certificacao CESAS e Certificate de Utiildacte Publica Etitadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Mcura, 98. Bcm Jesus, Guanambi - BA R? (Fcrdoavelhirihos.gb; U}JflMa?9NlCfl i t-w
es lardosvefhinhos.obi@omatl.ccm A.'; /a4« t-'?aos

fungoes dos membros da x.
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Guanambi, BA, 20 de setembro de 2025.
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CNPJ: 14.788.244/0001-95
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Q Pra?a JcsafS Moura, 98, Bom Jesus. Guanambi - BA
£3 iardosvelhinhos.obi@arnail.C(irn

to] ©lardosvelhinhos.gbi 
to 77 ^451-2803

LUIZ S

x4NGELO ma?
CPF 351.\

Diretor Finan'

>p40USA
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CRISTI

"7
DalCi Rodrigues R. Fernandes - OfiCia!
MariPve Melma Medeiros - Suo Oficisk

CAREOS'ra
/-Dl-------

'W

. 'Aw..
LUCAS I4IIRA DE S0^A 

CPF ©17.128.586-70' '' ■ ’
Direco^Adminiscrarivo

fcr J EL G 
1945-4’ 
iro Adju'yito

FRANCISCO RfCARDO ALVjE&®&: 
MOURA

CPF 020.498.945-03
Diretor Juridico Adjunct)

JMEkW'..
A( •,

l&^SANTO OLIVEIRA
Nogueira
PF 028.611.235-32
Diretor Juridico

A "I /'1

' -^ABRfCIO DA SILVA LIMA
CPF 831.650.705-63
Diretor Financeiro

tl 
.s.
1

W w

<
CK 
o
<
o cs

2j o o

CARO®AD
CPF 071,0W^6-33
Diretor Executive

ftLsrdosrWftinhos JS^aSF 
Guanambi e a Fratemidade Feminina Cruzeiro do Sul - FRAFEM. Em seguida toram apresentaaos, 
submetidos a vota^ao e aprovados como membros do Conselho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary 
o senhor DEFLSON DA SILVA ROCHA e o senhor MESSIAS DE SOUZA BRITO e pela FRAFEM, 
a senhora SILVIA QBELLE SILVA CARDOSO. Apos o presidente informou que toram convidados 
a indicar membros e nao o fizeram ate a daca da eleiqao, as Institui^oes Paroquia Santo Ancoruo, Gimara 
de Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegao de Guanambi. Por fim, o presidente 
franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Vanos presences discursaram e enalteceram os 
feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade a gestao recem-empossada. Nada mais havendo 
a ser cratado, o Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo 
eu, 'Flavio Jorge Santo Oliveira Nogueira, secretario desta Assembleia, lavrado a presence ata, que vai por assmada 
por mim e pela diretoria eleita e empossada.

CARTORIO DE REGiSTRO DE. TiT E DOC EDAS 
PESSOAS JIJRIDICAS COMAR.qA DE GUANAMBl-BA 
Protocoiacio sob N" _a___t -------- f ) ly /J?.-
Rrtyistrado no hvro_-iL-C2^^.2sAs —
Sob n° de orders..______ rxAULLZ———. ™-

  Quonembi/BA ■ 

.^ie'KTOUSTODE CASTRO
 CPF 264.274.558.93

7 Presidente

DORIVAL FAGUNEteS COTRIM
JUNIOR

CPF 047.906.2^5-09
Diretor Executivo Adjunto

■Wlv
OARES VILAS BOAS JUNIOR ^,.

CPF 058.516.275-14
Diretor Administrative Adjunto

COMAR.qA


.1

S' sHtf r"

■A
' Hr

•XI •

Recon aco ror ae tieifiar. e 000i lining)

. rM'
>P

BA 26 uS-^OZS

N

MAHoei'0

44

u
. \ ■ ■

- '■-« •;<!) 18 
^3lJ ’<’0.3 ■ 

0;7<6n-9
> (if •Hrceclf'

• WEhOt... FERNAh?£; AL;rs ’'U. 
fcSC?Er'lN~t . <■

- GUANAMEl - U 29/J9/?)?5, ’ ' 
Conoucu o(i; »eriG(*) \ >
ww*'.tJ6« iui br-«uMnt$»tf.ice -'.

I •-. I,-.■•.

.0 ..V‘-

I! -'•••. 
f xif ‘ W^;

|JF?96.136-33 (RiSl'ANC 

a

'•s.ijnhs&c pc: Sfii.e'f an»« 0002 ?im»i», !<.
. • _,;as Mira ue souza - cff; oi.'?.2s 

351 786.945 -48
■ .,ui t’<5.'-.7 '-rRSe <3 EEC:RS1

HSG.2S MP RSt * FEUiflSL^..
Sro.i) 0671 AC1746^6*-•
• r Ts’lenuiino i r- • '' ’

KOt l. FEBMJWm^-AtVtS

• JUAMAM^ 8A 26.09.2025
>.uull8 cti) ie:u<»' «m.
avav tiOa.jui.U’ Miteni;cl<lad»

Recoi<nec; :i • Jt-nfe.imca UJ2' : irj(i) de 
<; IU!Z SOAREL V.US 8«A»jUNklfi - CPF 358 516.■ ’ 1 
C - E-roi:RS3 33 ’irili? 37 FtC RSJ 34 C»l:R$0.09 

. HIE RSOJO MP rifO.J? PfU R$r,,.)7 Tnlti <$6.90
• Se en; Oo?' AH!1546f \ '

, tr 7et1«niu:.',3 i; . eerJect
• .VrHPELl FERNA^HS A; y£‘S . ‘’

• ■ ESCRtVEktt .
- : GUANAM81 3A .W>rt29\ ^'
’• ■ C<j?»u:is 0,1

. ' .. ijbc. 41 br

Heconneco i',r Ssffieitiancg 0001 N'rati, * 
►AKfilliO C'AEll.VAUMA - CPF: 931 650 -63
■-:J W 13 4n R$2 37 FEC ftS0.«4 D»!:<J,00 
Hi: ‘HJ, :3 M’ A$0,3Z HU.I»$0,07 Tctal :t6.»0 
Sei m i: 06'1 4C17<66/--2
E n Tet^eT inlio 1 ,<jAp'»Tdeae

• ftt-li'c.. FrANANFlFS AW{S • V* 
ESlRE.'th’E
< UAh ■-MBI - BA 26 u9.' - 
5:■i;i; r t j(i) le onj^iftE
,-w.v ’jea |ui Cr-,sfc,»pNti'U&'*

ri <cc.it ecu pjf Semalhanca 0002 tFr(na<»; i i 
n AV! j lORGE 5ANI0 OHVElRA WSVEPA '>F. Y<". 611 .-3b -3/ 
; i AhClSCO Rtr.ARD^ AIVES DE WX}PA CPF: 6 
E;t.«i.R$6.9? F l H$4 73 CEC:R$UU fiei EbO 78 
P1.E f7SG.25 MP HSUA FEU W0.11 ^U! R$13 80 
>fcluti; 96? 1 AC’74785 - 0 05Z1.AC1p7F6 - S 
E.t Tirlemunho i ’ . . joi .-ercaui
WENDELL FERNANDES ALVES j 
cbCREVEME .•
(iJANAMSI • 3A 26 J9 2025 
Cnniuli* O(D ielo<i> »'IL. .
v.<av tfba.Jui

Recon ato ror aetieifiar. e 0001 de
• OWiiVAi FAiiDNl'iS C?lFJ.VI .k'NiC4i - CPF Ge" v

• -inc::F$3,33 flt.RS2,37 FF>; R<i84 39
=GE RSG,13 W R$C .07 FH R$cl? ToiMP^.S#

■ Salon J:? Ai:i‘55il3-0 ill, r ’ .
Em lie'.r.nuniio | '.U ) lU'AaHado

- WENDF... FERNAhDEE ALZi'S ’ ,U< ■

AvGUSTOOE ClKJfiO - 9..

ALVES 
ISlfitVFN’F 
..^ANAMBI ■

■ J )|j:;e o;i) ulti.if ,,i1'
.WM.!,’.'# |U« br;tjl«bt:cidac»



Guanambi, BA, 20 de setembro de 2025.
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Pag: 153LIVRO : 3 em 30/09/20253162

DAJEN0: 0669 002 148020
Averba^ao N°: 6616

Sequencia de Averbapao: 1

Apresentante

Valor Base 
Natureza do Titulo. : ATA

I

RS
RS

9, 35RSPGE 
FMMPBA 4,87

487,14R$TOTAL GERAL 

Guanambi, 06 de Outubro de 2025.

I

' Daiti Kodrisiies Re'.'j' Fernandes 
Oficiala

Emolumentos
Taxa Fiscalizapao 
FECOM
Def. Publica

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUANAMBI I BA 
Avenida Santos Dumont, n° 1.069-A, Aeroporto Velho

RS
RS

235,29
167,09
64,30

6,24

kg

nan^-0fiaai

Selo de Autenticidade
Tribunal cn Jusiica eta Banie

Ato Notarial ou de Registro
0669.AB368704-5

I4OL0ONHRO
. Consults:
» www.tjba.jus br/auttnticidade

3
_____________
DALCI RODRiGufe^EIS FERNANDES

OFICIAL

CERTIFICA* 9ue 0 Presente Mu*0 foi protocolado sob o n.
e registrado nesta data sob o n. 7070 ,no LIVRO A:56 Pag: 174 conforme segue:
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; ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

R$ 487,14

http://www.tjba.jus


REP0BUCA FEDERATSVA DO BRASIL

CADASTRO MACIONAL DA PESSOA JURiDICA
; -1

□
MOTIVO DE SiTUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Pagina: 1/1Emitido no dia 14/08/2025 Ss 09:07:34 (data e hora de Brasilia).

FL.

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

CdDIGO E DESCRIQAO DAATMDADE ECONdMICA PRINCIPAL 
87.11-5-02 - InstituiQdes de longa permanencia para tdosos

CbDIGO E DESCRIQAO DAS ATIV1DADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CdDIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURiDICA 
399-9 -Associagao Privada

CEP
46.430-000

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NdMERO DE INSCRICAO
14.788.244/0001-95 
MATRIZ

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR DOS VELHINHOS

LOGRADOURO
PCJOSAFA MOURA

ENDEREQO ELETRdNICO
LARDOSVELHiNHOS.GBI@GMAiL.COM

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

BA1RRO/DISTRITO
BOM JESUS

nCimero 
98

MUNIClPIO
GUANAMBI

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

PORTE
DEMAIS

UF
BA

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DE ABERTURA 
01/02/1980

SITUAQAO ESPECIAL

COMPLEMENTO ********

DATA DA StTUAQAO ESPECIAL ********

CONTROLADORIA
—-------

I

id ■

mailto:LARDOSVELHiNHOS.GBI@GMAiL.COM
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CONTROLRDORIA

Llnk3 Tecnologla Ltda Emlssao: 10/07/2025 09:38:40 ■ CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

9

r
_ r

CNAE PRINCIPAL:

CNAE's

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticldade do documento sujeita a verificagdo. 

Acesse: http://guanambl-ba.Hnk3.com.br/13-^jrp/Servicos.html para veriflcagSoo.

Validade
31/12/2025

Exercicio: 
2025

Segunda Via

Numero: 2211/2025
AIXMTIAGWMJ

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Natureza Juridica
Outras Formas de Associa^ao

k ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI

® Secretaria Municipal da Fazenda
Z^. PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 

CNPJ: 13982640000196

r—

W'

LTJV.r, 
|l I !

Fantasia
_AR DOS VELHINHOS ,

Endereco 1
PCA JOSAFA MOURA 98UBOM JESUS^S'Spei^CAO/fX

ObservaQao: I

Esta autoriza^o^rovisbria squivale 
para o exepicio’da atividade economica, deyeirksefcrespeitados e cumpridds os proce'dimentos de seguranga 
saniteria^mbiental; de mejdiQdes, de preven^Q:cOTtra:in^ij^io, de uso e a'eupaQagjjo^oio'&demais normas

k \ W / Jt'lA® 
\ tetf / yyR

9430800.- AtivKiatdes'de'associaQpes de defesaAe direitowsociais-*-?'4^

9493600 - Atividadeslde*orga^9des'as^o^
9499500 - Atividades^ssociaSstnao^^^^^y^^^^^^jC^^J^^^

iZQ^Sipiples Nacional: Nao
C:;FnXqVAlIDO PARA FINS SANITARIOS"

‘ L 
Vencimento Qicenca Ambiental:i /ar

jarios^pess^au  
procedimentos de seguranga

Inscrigao Municipal
27011902
Mome I Razao Social
^SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDA'SgtSf

«ir t'MV

1x5
Vencimento Licenga Sanitaria:

----------TV-------------- ----------- a ace\a^<?’ declaragao-e-cifincia de empresarios^pessoas juridicas de que 
para o exepiciojda atividade econdmica, de^emzseLrespeitados e cumpridcjs-------—■-------------------------

• • • ««■» • •«*> f "Cl Y* * **** * I ** w * w w w | ww W* W » w« IVMWi Wl IM M •‘iJWI.IUIVi W W W w W w WWw MU Ul W' Wt '

estipulad^^l^Municipiogdurante o prazo delvigindaJdo^Aivara, sob penajde cangalpmerito?

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambl-ba.Hnk3.com.br/13-%255ejrp/Servicos.html


alvarA!

sanitArio

Valldade 16/01/2026Cdd.Vertf.:MvariN® 112/2025

DNPJ/CPF:Nome Fantasia:

14788244000195LAR DOS VELHINHOS

!

DNPJ/CPF:
07109618633

N° Reg. Cons:

CORENBA382440

Dbserva$3o:

rnMTROI ADOfclA
TWTLlnk3 Tecnologla Lida

FL_____ s

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAllDE

<-

i

Balrro:
BOM JESUS

Didade: 
■t xt 
Guanambi 
it**'l

Endere$o: '
PRACA JOSAFA MOURAF98' ASSOCIACAO 

Vt
rw, ;

Nota:
• O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCAUZAQAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 
‘KNUALMENTE.
• O PED1DO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM 
*NTECED£NCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGGNCIA.
■ o alvarA de funcionalidade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao pOblico,

________

DIRET0R / COORDENADOR 
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla^o
* v:v v -ip’Wv-

SanitSria vigente e conforme Processo No 112/2025, concede licenga de funcionamento a:
1 Ij. fr. Xr v (,

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAR1DADE* ' 3

I// V . ............. Ji
_____ ____________________ t fn i_____________ ' Y_____________ .■s.'>K1LvrK^‘i ....__________ 4-

' “ $

I
/

. 44’
Responsive! Legal: . h
CARLOS CAROBA DE SOUSAjr K

s

0W
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21/11/2025 09:34:29 - Portal Contribuinte

El! 0

AGYNZICNYMD

C0NTKCOd0RIA

n.

_ink3 Tecnologia Ltda

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado 
que na(^cpnstam„pendencias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal da Fazenda e inscrigbes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME / RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIPIO / UF:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEbITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DMDA ATIVA DO MUNICfPIO

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE '
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS 
Guanambi / BA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ:13982640000196

DATA EMISSAO: 21/11/2025 ' 
VALID© ATS: 21/12/2025 '
CdDIGO DE VERIFICAQAO:

Situa$ao ISS: NAO ENCONTRAOO consults em: 21/11/2025 09:34:29
E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300.

Autenticidade do documento sujeita a verfflca$3o. 
Acesse: http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verlflcagao.

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 20/10/2025 15:23

SECRETARIA DA FAZENDA
ir

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

Certidao N°: 20255298438

razAo social

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95 '

FL.Pdgina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt

Fica certificado que nao constam, at6 a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou jurfdica acima 
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexistencia de d6bitos, inclusive os inscritos na Dlvida 
Ativa, de competSncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARW 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cbdigo 
Tributerio do Estado da Bahia)

Vaiida com a apresentaqSo conjunta do cartao original de inscriqSo no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

CONTROLADORIA

:---------

Emitida em 20/10/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo v£lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

http://www.sefaz.ba.gov.br


CONTRPLADORIA

FL. 

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS " 
CNPJ: 14.788.244/0001-95^

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situa^ao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas ’a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:18 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 24/01/2026.'
Codigo de controle da certidao: 447E.A61A.6C77.8719
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constanrpendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO^

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 

, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

dias, contados da data

na

CONTROLADORIA

FL. 

PODER JUDICIARIO 
JUSTiqA DO TRABALHO

o n
Nacional

Davidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificaqao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigapoes 
estabelecidas em sentenqa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuqao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos que, por 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 '
Certidao n°: 42477732/2025
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CNPJ:
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RESPONSABILIDADES

■. ■ K. '-Jd»J2dtMw^ode2020.

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000Endereco:

Cidade: Guanambi

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Grau de Risco:CNAE: 87115 1 Empregador

responsAvel tEcnico

Rafael Mauricio dos SantosNome:
Supervisors e LideresEspecialidade: Tecndlogo am Seguranca do Trabalho

Documento: CREA 87682 / BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Olbma revisao: 27/02/2023

2

Ramo de 
atividade:

Attvidades do asslst6ncia a tdesos. doficientes fislcos, imunodopritnidos o 
convalescentos prestadas cm rcsidfincias colotNas o particulates

Esta empress promoverd uma andlise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessArio), mesmo porque a NR-01 nao cila a validade deste PGR. para reavaltaqao de seu 
desenvolvimento e a realizaoSo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa 'estabelecer as disposigdes gerais, o 
campo de aplicagSo, os termos e as definigdes comuns ds Normas Regutamentadoras - NR 
relativas A seguranga e saude no trabalho*. Este Documento Base tern o objetrvo estabelecer 
as ‘diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengSo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST*.

• Assumir responsabilidade no que se refers ds medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser implantadas para atender as exigdneias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resuttados obtidos no presente tevantamento e as recomendagfies 
citadas neste documento implicam parecer essenciatmente tdcnicos e cientificos das 
condigdes de Seguranga. Higiene e Mediclna do Trabalho, constatados durante a 
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasifio em que exerciam suas attvidades 
la bora is.

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estSo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e m9quinas estSo em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagbes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questbes de seguranga e saude e orienta-tos quando 

necesshrio;
• Manter a area de Seguranga Industrial Informada das questbes de seguranga e saude 

do seu setor/brea;
• Colaborar com a CIPA na investigagbo de acidentes ou doengas e na adogao de 

medidas preventivas.

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem atravbs deste Documento Base, imptantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 ea Portaria n.°6730 de 12 de Margo de 2020 que traza redagao da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagbo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessbrias, de acordo 
com o cronograma de agbes estabelecido, bem como seu monitoramento continue.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Politica de GestSo desta empresa buscando a methoria continua do ambiente de trabalho e a 
preservagbo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de OSdejunho de 1978, com redagbo atualizada pels Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.
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Area da Seguran$a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrategia tern corrto finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA • Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE A£AO

Reconhecimento dos RIscos Ambientais

43

A antecipafao visa identificar riscos potenciais. As informaQoes que deverSo ser consideradas 
para a elabora^ao ou revisao do PGR sao originadas de:

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS fol inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE A^AO tambSm conhecida como PLANILHA DE

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programs;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cbpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagbes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demals atividades prevencionistas que a legislagi-io (NR - 5) determina.

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implanta?ao do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administrapao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliapao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programs;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes 

que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no inventerio de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refere a manutengao, calibragao e guarda;

• Prever e manter dlsponiveis os recursos financeiros para a execugbo das atividades 
deste programs, seja por recursos prdprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

0 presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Como suporte thcnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagbes / areas / 
setores desta empresa, informagbes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA.

• Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratbgias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estbo previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle jd na fase do projeto, bem como os recursos necessdrios 
para monitoramento das exposigbes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragbes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
devera ter como base as informagbes sobre a toxicologia e suas especificagbes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apbs a analise critica das areas 
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avatiagao ambiental.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionarios;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerSncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagbo dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposigbo de 
medidas de controle;

• A metodologia aplicada serh a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Ministbrio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausencia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessbrio, serao utilizados “Criterios T6cnicos“ adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerSncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.
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• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilancia as Condigbes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responshvel imediato, todas as ocorrbncias de condigbes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos b saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessario;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagbes;
• Participar do processo de identificagao de situagbes de risco e proposigbo de medidas 

de controle atravbs do diblogo continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agbes, atravhs 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atraves das integragbes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atravhs de orientagbes de seus Lideres e 
atualizagbes peribdicas do PGR

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

1!



Avalia$ao dos Riscos Ambientais
CriUrios para amostragem do Agente Ftsico (Vibra$ao)

AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Criterios
Medidas de Controle

A avalia^ao deverd considerar as seguintes atividades:

Nivels de Agao

0

I Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

CriUrios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

65

Os metodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que posslvel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O niimero de 
amostragens deve ser representative e que permita um tratamento estatistico dos valores.

A antecipa?ao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrades 
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

0 objetivo das determinaQoes quantitativas e o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagoes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

A avaliagao dos riscos ambientais e realizada apos a Antecipagao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogeneo ou Similar de Exposigao, da fungao e 
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventerio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

0 reconhecimento dos riscos ambientais 6 realizado atraves de inspegdes / auditorias nas 
diversas &reas / locals da Empresa; ocasiao em que sao consolidadas as constatagdes 
tecnicas, levando em consideragao as percepgdes que os trabalhadores tern do processo 
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissao Interna de 
Prevengao de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro I avaliagao das 
possiveis interferdneias na saude / Integrldade fisica do trabalhador em razao da relagao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

• Para a determinagao das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Mui to 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagoes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos. e que possuem Limlte de Exposigao Ocupacional para curia duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em alias concentragoes 
sem que haja controles eficazes de exposigao.

• Definir e planejar a estrategia de quantlficagao dos riscos, com base nos dados e 
informagoes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequencias, se existirem.

• A quantlficagao da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle.' 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos N iveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos atrav&s de utilizagao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

0 colaborador portador do dosimetro de ruido devete ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotlna de trabalho para que nao haja alteragdes no resultado real da exposigao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

Deverao ser obtidas informagdes tecnicas e adminlstratlvas relacionadas aos veiculos, ds 
rrtequinas e aos equipamentos, as operagoes e demais parametros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condigoes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serao 
coletadas atraves de observagdes de campo, necessarias para a identificagao dos grupos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medigao.

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;
• Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
• Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atraves do controle irtedico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos . 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas dreas de engenharia, seguranga e servigo rrtedico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerdncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao: O nivel de agao para a avaliagao da exposigao ocupacional diaria a vibragao 
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultant© de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limlte de exposigao ocupacional didria vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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DivulgafSoPriorizaQao das Medldas de Controle

A divulgaoao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto. as mais comuns sao:

Seguem exemphs de algumas medidas de controle:

MATRIZ DE AVALIACAO DE RISCO

Trefriamentos sobre as Medidas de Controle

1 >'Sncr*

REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Revisoes do desenvolvimento do PGR

t
I

Reglstro

inventArio de riscos e planos de aqao

© 87

O Documento Base deve ser apresentado d CIPA - ComissSo Intema de Preven^ao de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipia ser anexada ao tivro de atas 
desta comiss&o.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

Caso medidas de controle coletivo nSo possam ser implementadas de imediato per motivos 
tficnicos ou financeiros, uma justfficativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
ProtegSo Individual pode ser adotado desde que a seleQfio do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
agfies preventrvas quanto a riscos potentials que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

0 PGR deve ser alterado I revisado sempre que hoover alguma alterapSo nas instala?6es da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dots) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranga do Trabalho reallzar inctusfies / atualizapfies, se entender pertinents.

O histdrico das atualizagfies do PGR deve ser mantido por urn periodo mlnimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especlfica ~ NR-1.5.7.3.3.1.

Sempre que possivel, as medidas de controle de cardter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• SubstituigSo do agente agressrvo;
• Mudanqa ou alterado do processo ou operapSo;
• Endausuramento da fonte;
• SegregapSo do processo ou operapSo;
• ModificapSo de projetos;
• Limitapao do tempo de exposipSo;
• UtilizapSo de equipamento de protepdo Individual.

Os dados registrados estarSo disponiveis aos empregados e interessados atravfis de 
disponlbilizapSo de cfipia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupacional. 
determinado pela combinapfio da severidade das possiveis lesfies ou egravos saitde com a 
probabitidade ou chance de sua ocorrfintia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

» Treinamentos especlficos:
• Reunifies setoriais;
» Reunifies de CIPA;
• Boletins e jomais intemos;
• Programs de integrapfio de novos empregados;
» Patestras avulsas.
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• Medidas que eliminam ou reduzam a utllizapfio ou a formapao de agentes prejudiciais 8 
saude;

• Medidas que previnam a liberapfio ou disseminapfio desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os niveis ou a concentrapfio desses agentes no ambiente de 
trabalho.
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Nivel de Risco: Baixo,Unidade LAR DOS VELHINHOS

Probabilidade: Intermitente

Sever! dade: Leve

CritSrio quantitative'CHE: Administrative

Qtd. Fundondrios: S 24,3500 grau Celsius (°C) 32.5000 grau Celsius (°C)

Ativldades administrativas.
NHO06

Data medipSo/aval. 18/05/2022

Meio propagaQfio: ConduQao. convecgSo e radlagSo

Agente nodvo: Frequente execugSo de movimentos repetitivos

Geral Tipo/Grupo: Ergonbmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Geral

Severidade: Leve

Medifao/AvaliaQcio: Criterio qualitative

Data medicSo/aval. 18/05/2022

Especifica;ao dos rlscos e ativldades do GHE

Agente nodvo: Posture sentada por longos periodos
Agente nodvo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Ergondmico
Tipo/Grupo: Ffsico

Nivel de Risco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
Severidade: Leve

MedigSo/AvaliapSo: Crildrio qualitative
Critdrio quantitative Data medigao/aval. 18/05/2022

60.3000 dose diaria de ruido 85,0000 dose diaria de ruido3 Agente nodvo:

NHO 01
Tipo/Grupo: Ergondmico

Data medig&o/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo

Meio propagagfio: Onda sonora / Ar Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Agente nodvo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

9 10I

Presenga de reflexos em telas, palndis, vldros, monitores ou qualquer 
superftcie, que causem desconforto ou prejudiquem a vlsualizagSo

Qtd. Fundondrios

1
DescrigSo da fungSo: E o responsive! por controlar e supervisionar a execufio de ativldades 
operadonais e estratdgicas administrativas deflnidas peia errpresa. supervisionando os colaboradores 
responsiveis pelas mesmas e levando informagfies para a gerinda.

Descridto das 
atividades:

Lirnite de 
tolerinda:

Ticnica de 
medigdo:

Li mite de 
tolerdnda:
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medlgdo:
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MedigSo/Avatiagfio:

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposieflo:

MedigSo/AvaliagSo:

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exoosigfio:

Medigfio/Avaiiagfio:

Data medigfio/aval.

fAUXlUAR ADMINISTRATIVO |3

Descrigfio da fungfio: Oar apoio fi administragfio de uma empress em suas tarefas difirias. Ele pode 
trabalhar em organlzagtes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mats de 
urn setor interne, como, por exemplo: compras, pessoal, logistics, estoque. financeiro, marketing, etc.

Setor/Departamento 

Geral

| ASSISTENTE SOCIAL |l

Oescrigao da fungfio: Faz a anilise, a elaboragfio. a coordenagfio e a execugfio de pianos para que as 
politicas e direitos sodais sejant acesslveis para a populagfio em geral.

Critfirio qualitative

18/05/2022

Cargo/Fungfio
SUPERVISOR
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... .... ........J.... PGR’
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermi lente
Atividade de apoio a idosos

Severidade: Leve
25

Medi^So/Avallapdo: Critdrio quantitative
Apoio aos idosos.

25,7000 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

Qtd. FundonSrios
NHO 0616

Data mediqfio/aval. 18/05/2022

ConduqSo, convecoSo e radiacSoMelo propageqSo:

Geral
Agente nocivo:

Tipo/Grupo: BiolOgico

Nivel de Risco: Medio
Geral

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Criterio qualitativeMedina o/Avaiiafflo:

18/05/2022Data medicSo/aval.Especificagao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagaqSo: Ar / Dermal

Ruldo continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo: • Oculos para protepSo dos olhos contra impactos de partfajlas volantes * CA: 34082EPI(s) utilizadofs):

* Luva Ldtex Natural • CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
* Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de agfio
Severidade: Leve

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Medicdo/Avallapdo: Criterio quantitative

As medidas existentes sfio sulidentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

65,0000 dose didria de ruido 85,0000 dose dtiria de ruido

Frequents execugao de movimentos repetitivosAgente nodvo:
NHO 01

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Data medig&o/ava). 01/12/2022

BaixoNivel de Risco:
Meio propagapflo: Onda sonora / Ar

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
CalorAgente nodvo:

Medipdo/Avaliapfio: Criterio qualitative

Tipo/Grupo: Fisico Data medipao/aval. 18/05/2022

11 12

Agentes bioldgicos Infecciosos e infectocontaglosos (bactdrlas, virus, 
protozodrios, fungos, prions, parasites e outros)

Intensidade, 
concentrapfio ou 
dose da exposjeflo:

Descrip&o das 
atividades:

DescripSo da funpfio: Afudar a pessoa na alimentapfio, ajudar a pessoa nas atividades ditirias (banho. 
necessidades fisiddgicas), manter o ambiente organizado e limpo. seguir orientapfio de profissionais da 
saOde.

Tfecnica de 
medipSo:

Limitede 
tolerdnda:

Tdcnica de 
medipSo:

Intensidade.
concentrapSo ou 
dose da exposiefio:

Lirrate de 
toterdneia:
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GHE:

Qtd. Fundondrios:

Setor/Departamento

Geral

[tECNICO DE ENFERMAGEM |8

DescripSo da funpSo: Desempenham atividades t6cnicas de enfermagem na brea de saude ocupadonal, 
em conformidade com as boas prSticas. normas e procedimentos de biosseguranpa. Auxiliar na 
observapdo sistemdtica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas 
profissionais. Ies6es traumdticas, doenpas epidemioldgicas.

Cargo/Funpfio

CUIDADOR DE IDOSOS

|ENFERMEIRO(A) , |l

DescrlpSo da funpSo: Profissional multi e interdisdpllnar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
posslbilitando um melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tern como urn dos tocos principals 
buscar sempre melhorar a qualidade de vfda desses indivlduos.
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Especlflcagao dos riscos e ativldades do GHE
Contato direto

Ruido continue ou Intermltente - [eSocial: 02.01.001]Agents nodvo:

Plano(s) de a^ao TIpo/Grupo: Fisico

BaixoNivel de Risco:Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
Probabilidade: tntermitentaSimAs medidas existentes sdo sulicientes para etiminar ou reduzir o risco?
Severidade: Leve

Mediffio/AvaliaoSo: Criterio quantitativeTrabalho em amblentes com risco de queimadura por contatoAgente nodvo:

85,0000 dose di&ria de ruido65,0000 dose didria de ruidoMecflnicos / AddentesTipo/Grupo:

Nivel de Risco: MWio
NHOOI

Probabilidade: Intermltente
01/12/2022Data medicSo/aval.Severidade: Moderado
Onda sonora / ArMeio propagaqSo:Critferio qualitativeMediqdo/AvallaqOo:

18/05/2022Data medipao/aval.
Agente nodvo: CalorMeio propagaqSo: Contato direto

* Leva termica * CA: 39334EPI(s) utitizado(s): Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BaixoPlano(s) de a$So
IntermltenteProbabilidade:

Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
Severidade: Leve

SimAs medidas existentes s§o sutidentes para eliminar ou reduzir o risco?
MediQSo/AvaliacSo: CritSrio quantitative)

31,5000 grau Celsius (°C)25,7000 grau Celsius (°C)IGHE: Recreagfio e apoio
Qtd. Fundondrios: 4

NHO 06
Ativldades de recreagSo, psicolbgica, tisioterap&utica entre outres ativldades.

Data mediffio/aval. 18/05/2022

Conduq&o. convecqfio e radiaqSoMeio propagaqSo:Qtd. Fundondrios
2

Frequents execugao de movlmentos repetitivosAgente noetvo:

Tipo/Grupo: Ergondmico
[psicOlogo

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Cril6rio qualitativeMedigdo/AvaliacSo:

flData medigSo/aval. 18/05/2022

1615

Descrigao das 
ativldades:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da expesiefio:

Intensidade, 
concentraqSo ou 
dose da exposicSo:

Ttenica de 
medigdo:

TScnica de 
medigSo:

Limite de 
tolerdnda:

Limite de 
tolerdnda:
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Meio propaganda:

EPI(S) utilizado(s): * Lu*9 P9^ protegdo contra agentes mecfinicos > CA: 41463

Setor/Departamento
Geral__________
Descrigdo da fungdo: O que o Monitor de Recreaqfio faz? Promove ativldades recreativas, brincadeiras e 
jogos liidicos, visando o entretenimento, integragflo social e desenvotvimento pessoal.

Geral [FISIOTERAPEUTA |1______________________
DescrigSo da fungdo: Atendem e avaliam as condigtes fundonais de padentes utilizando protoedos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedalidades.

Cargo/Fungao
MONITOR DE RECREACAO
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DescrigSo da fungdo: Realize pesquisa, diagnbstlco, acompanhamento pslcoldgico, e intervengdo
•t> psicoterdpica individual ou em grupo, atravds de diferentes abordagens tedricas.



Nivel de Risco: Baixo
C^a

Probabilidade: Intermitente
Qtd. Funcion^rios: 3 LeveSeveridade:

Prepara^ao de alimentos. MediQao/AvaliaQao: Critdrio quantitative

69,5000 dose dteria de ruido 85,0000 dose diaria de ruido

AUXILIAR DE COZINHA" 1
NHO 01

Data medi9ao/aval. 01/12/2022

Onda sonora / ArMeio propagaqao:

Frequente execu^ao de movimentos repetitivosAgente nocivo:

ErgonomicoTipo/Grupo:

Nivel de Risco: Baixo

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leve

Criterio qualitativeMedigao/Avaliagao:
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Data medigao/aval. 18/05/2022

CalorAgente nocivo:

Postura de pe por longos periodosAgente nocivo:
Tipo/Grupo: Fisico

ErgondmicoTipo/Grupo:MedioNivel de Risco:

BaixoProbabilidade: Intermitente Nivel de Risco:

IntermitenteSeveridade: Moderado Probabilidade:

Crit6rio quantitative LeveMedigao/Avaliagao: Severidade:

Critgrio qualitati voMedigao/Avaliagao:
31,5000 grau Celsius (CC)29,4500 grau Celsius (°C)

18/05/2022Data medigao/aval.

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nocivo:o Data medipSo/aval. 18/05/2022
Mecanicos / AcidentesTipo/Grupo:Condupao, convecgSo e radiagaoMeio propagagao:
M6dioNivel de Risco:• Aventai Alta Temperatura p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):

Probabilidade: Intermitente

Severidade: ModeradoRuido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:
Medipao/Avaliapao:

Tipo/Grupo: Fisico Data medipSo/aval.

1413

Descripao das 
atividades:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medigao:

Limite de 
tolerSncia:

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposito:

T6cnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia:

I

Descrigao da funpao' Prepara pratos, atentando para as especificapoes da comanda ou carddpio. 
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservapao dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigencies dos pedidos e assegurar o padrao de qualidade,

Criterio qualitative 

18/05/2022

I

I

^tof/Depai1amento;^fe;<^g.: Cargo/Fun$ao Qtd. Funcion6rios
GeraliggOaSil^lFW
Descrigao da fungao: Preparapao de alimentos, limpeza e conservapao das dependencies do 
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeipoes, sobremesas, 
lanches. etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas. 
talheres, etc.
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Geral NUTRICIONISTA 11

Descripao da funpao: Profissional de saude capacitado para atuar na prevenpao, promopao e 
recuperapao da saude humana, planejando, executando e avaliando ap&es baseadas nos 
conhecimentos da ciSncia da nutripao e alimentapao.



CritSrio quantitativeMediqSo/AvaliaQfio:

Services GeraisGHE: 27.7700 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (0C)

Old. Fundondrios: 9

NHO06Atividades de OfgariizaQSo. limpeza e higiene do ambiente.

18/05/2022Data medicfio/aval.
Old. Fundondrios CondufSo, convecqSo e radiateMeio propagaqfio:
7

UmidadeAgente nodvo:

Tipo/Gmpo: Fisico

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: IntermitenteE Sever!dade: Leve

CritSrio qualitativeMediQSo/AvaliagSo:

Data mediqdo/aval. 18/05/2022Especificagao dos riscos e atividades do GHE
Mete propagaoao: Dermal

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo: • Luvas para prote$3o contra umidade proveniente de operaQdes com uso de figuaEPI(s) utilizadofs):

Tipo/Grupo: Fisico

Produtos de limpeza (Domissanlt&rios)Agente nodvo:Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente OuimicoTipo/Grupo:
Severidade: Leve Nivel de Risco: Medio

Critgrio quantitativeMedigdo/Avaliagfio: Probabilidade: Intermitente

Sevendade: Moderado85,0000 dose didria de ruido69,5000 dose dldria de ruido

MedioSo/AvatiagSo: Critdrio qualitative

Data medlgSo/avai. 18/05/2022NHOOI

• Luva Uitex NaturalEPI(s) utilizado(s):
01/12/2022Data medigSo/aval.

* Mascara de procedlmenlos
Onda sonora / ArMeio propagagSo:

Plano(s) de a$9o

CalorAgente nodvo:
Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:

As medidas existentes sSo sufidentes para eiiminar ou reduzir o risco? SimTipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Frequente execugSo de movimentos repetitivosAgente nodvo:Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
Tipo/Grupo: ErgonOmtco

1817

r
I1

DescrigSo das 
atividades:

Intensidade, 
concentragfio ou 
dose da exposipfio:

Tdcnica de 
medigSo:

Lirdte de 
tolerfinda:

Intensidade.
concentraqSo ou 
dose da exposicSo:

Tdcnica de 
mediQSo:

Limite de 
toterfinda:

PGR
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Setor/Departamento

Geral

Cargo/FunpSo

AUXIL1AR DE LIMPEZA

DescrigSo da fungOo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edindos e outros locals, para 
manutengSo das condigtes de higiene e conservapao do ambiente. coietando o lixo.

Geral jlAVADEIRA |l

DescrigSo da fungfio: Lavar e secar pegas de vestidrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando 
processes manuals e/ou mecanicos, para eiiminar sujeiras e daNhes boa aparfincia.

Geral [ZELADOR

Descripao da fungao: Varrer, reedher lixo.
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Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico

Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Leve Probabilidade: Intermi tente

MediQao/AvaliaQao: Critdrio qualitative Severidade: Leve

18/05/2022Data mediQao/aval. Crit^rio quantitativoMediQao/Avaliaqao:

74,4000 dose didria de ruldo 85,0000 dose didria de ruldo
Frequents a<;3o de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente nocivo:

Tipo/Grupo: Ergonfimico NHO 01

Nivel de Risco: Baixo Data medifdo/aval. 01/12/2022
Probabilidade: Intermitente

Melo propaga^So: Onda sonora / Ar
Severidade: Leve

MediQao/AvaliaQao: Criterio qualitative Agente nocivo:
Data medigao/aval. 18/05/2022

FisicoTipo/Grupo:

Nivel de Risco: BaixoPostura de pe por longos periodosAgente nocivo:

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: Ergonfimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

Medifao/AvaliaQao: Criterio quantitativo
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MediQao/AvatiagSo: Criterio qualitative
NHO 09Data mediqSo/aval. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

Contato diretoMelo propaga?ao:

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

Tipo/Grupo: Fisico

Qtd. Fundonarios Nivel de Risco: Baixo
1 Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliaqao: Criterio quantitativo
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

10,1000 dose diSria de ruido 21.0000 dose di£ria de ruido
Ruido continue ou Intermitente «[eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:

ilNHO 01

19 20

Li mite de 
tolerancia:

Descrigao das 
atividades:

Tdcnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposipao:

Tecnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigao:

Tecnica de 
medipcio:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigSo:

Vibragao de corpo inteiro (aceleragao resultants de exposigao 
normalizada -aren)-[eSocial: 02.01.003]

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Limite de 
tolerdncia:

Limite de 
tolerancia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]
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Qtd. Funcionarios:

1

1

] !

Setor/Departamento ISSgSfel Cargo/Fungao 
Geral [mOTORISTA

Descrigao da fungao: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificagoes e manutengdes b^sicas do veiculo.



Data mediyao/aval. 01/12/2022 Mecdnicos / AcidentesTipo/Grupo:

Maio propagapao: Contato direto Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Agents nocivo: Calor Severidade: Moderado

Medina o/Avaliagao: Critdrio qualitative
Tipo/Grupo: Fisico

Data medipao/aval. 18/05/2022
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Medina o/Avaliai?ao: Criferio quantitativo As medidas existentes sSo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

25,5000 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO 06

DATAData medifao/aval. 18/05/2022

Meio propagaqSo: ConduqSo, conveegao e radiagao 24/03/2023

Frequente execu^ao de movimentos repetitivosAgente nocivo: 24/04/2023

Tipo/Grupo: Ergonbmico
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023
Severidade: Leve

Treinamento dedire^ao defensiva.
MediQao/Avaliaqao: Criterio qualitative 24/07/2023

Data mediQao/aval. 18/05/2022

Recomendagoes

Postura sentada por longos periodosAgente nocivo:

Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo0 Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: Crit^rio qualitative

Data medigao/aval. 18/05/2022

Trabalho com risco de acidente de transitoAgente nocivo: u
21 22

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

TScnica de 
medigao:

Li mite de 
tolerSncia:

Assegurar e demonstrar conformrdade das exposigoes com padroes governamentais ou outros 
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empress deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposigoes, introduzindo melhorias atraves das seguintes 
diretrizes:

Estabelecer e documentar os niveis de exposigao de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servirp como guia para cada nova avaliagao de exposigao, 
permitindo verificar sua tend&ncia ao longo do tempo. Estes registros sao tambem de vital 
importancia para estudos futures de epidemiologia.

Os propbsitos de uma avaliagao de exposigao a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
minimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais & saude a que estao sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposigoes aceiteveis e inaceitPveis e implementando medidas 
de controle quando exposigoes inaceitaveis sao identificadas.
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ATIVIDADE

Treinamento de NR6 (EPI).

Treinamento de Equipamentos de Protegao Individual de acordo NR6.

Treinamento de NR17 (Ergonomia).

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranga)

Treinamento de biosseguranga de acordo NR 32.

Treinamento de prevengSo e combate a incendio.
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Procedimentos deTrabalho e Controles Administrativos
ResponsSvel: Rafael Mauricio dos Santos

Treinamentos

. Monitoramento

Equipamentos de Prote?ao Individual

CONSIDERAQOES FINAIS

2423

Especialidade:

Document©:

Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682/BA

Para uma efetiva demonstra^ao e confirmaQao quanto aos Graus de Risco de Exposi^ao dos 
grupos de exposi^ao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua 

; estrategia de avaliacao quantitative para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido,

Este programa permanecerS vilido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alterapoes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises. 
Colocamo-nos ti disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos deacordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereirode 1998 sendo 
assim proibida a cdpia on alterapao sem o consentimento do autor.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposigao a niveis aceitdveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.

Estas recomendapoes referem-se ao controle de exposigao baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relativo S execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programs de Protegao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;

• Assegurar e incentivar os funciondrios a adotarem as seguintes postures de trabalho, 
pare reduzir as exposigdes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exig&ncia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matdrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagoes, contendo a composigao, ' 
propriedades flsico-qulmicas, efeitos & saude, limrtes de tolerdncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagbes aos empregados.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de valtda?ao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

. Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de valida^ao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate
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Documento assinado com o uso de certificado digital ICP BrasiC no Assinador 
Registro de Imoveis, pelos seguintes signatarios:
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Rafael Mauricio dos Santos - Tecnblogo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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“ Ou acesse a consults de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o codigo de validagao:
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Autos n. 692.9.39607/20/8
Inqu&ito Civil
Objeto: Apurar irregularidades/ilegaiidades cometidas pela Dire$ao da Associate
Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos

I3 Promotor/a de Justi^a de Guanambi/BA
Defesd do Idoso e da Pessoa com DeHciencia

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTQJIE 
CONDUTA

MWlSTtRIOPUSUCO 
*111 I “J OOESTAOODABAHIA 

■Rr

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de 
reunifies da Promotoria Regional de Guanambi, localizado no endere$o constants no 
rodape da pagma, pelo presente instrumento, na forma dos arts. 129. Ill da Constituis&o 
Federal; 1°. IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 “ Lei de A^o Civil Publica; e, aihda, 
artigos 14 da Resolute n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministfirio Publico - CNMP 
e 6°, III, bem como no art. 3.3 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho, Superior do 
Ministfirio POblico da Bahia - CSMp/BA. de um ladd, o MlHlSTfeRIO PUBLICO DO 
ESTADO DA BAHIA por meio da Promotora de Justipa infrafirmado, doravante 
denominado Compromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS; pessoa jurldica de direito privada, registrada no 
CNPd n. 14788.244/0001-95 e com sede na Praija Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA. representada por sua Administradora/Presidehte, a Sra. OZAIR SANTOS 
SOUZA, brasiieira. viGva. portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 
151.468.985-53, residente na Pra$a Jpsafa Moura, n. 98, bairro Bbm Jesus. 
Guanambi/BA; e, o MUNICIPIO DE GUANAMBL pessoa jurldica de direito pOblico ■ 
interne, registrada no CNPJ n, 13.982.640/0001-96 e com sede na Praga Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

CONTROLADORIA (3^4
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CONSfDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, U e lit. da 
ConstituigSo Federal, incumbe ao MinisUrio Pubhco o zelo pelo efetivo respite dos 
Poderes Ptibilcos e dos services de relevSncia ptiblica aos direitos assegurados na 
Constitui$ao e a defesa da ordem jundica, do regime democratico e dos injeresses socja,i$ 
eindividuais indisponiveis:

CONSIDERANDO que a Lei OrgMca Nacional do Ministerio POblico, n1 
8.625/93, dispbe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizacao dos estabelecimentos oiie abriguem idpsos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades publtcas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei. 
adotando de pronto as medkJas administrativas ou judicials necess^rias a rernogSo de 
irregularidades poryentura verificadas, conforms preceitua o artigo 74, inciso VII, do 
Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituigao Federal que reza 
ter a femilia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagSo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindq- 

Ihes o direito a vida;
CONSIDERANDO que, uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°, VIII da Lei 8.842/1994) 6 a pnorizagao do atendimento do idoso em drg&os publicos e 
privados prestadores de servigos, auando desabrigado e sem familia- devendo receber do 

Estado/Entidades uma asststencia asilar condigna;

««
Promotoria de Justl$a de Guanambi/dA

Defesa do Idoso e Pessod com Defici&ncia

CONTriOLACORIA 
n____ ‘d

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em 
16/1/1965, filho de Jos6 Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Silveira MagalhSes, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755’04, residente na Rua 
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado 
tambSm na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique 
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi - Ba, ora denominados Compromissitlflft. 
celebram este.compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e condigdes adtanle t r 
expostas:

VL
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CONT,7OLADORIA

CONSIDERANOO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui$3o Federal, inclusive 
expressando quanto a primazia da convivdncia familiar e comuniteria, como se 
exemplifies atrav&s do arttgo 3° e seu parSgrafo Onico, inciso V: “art. 3°- £ obrigagSo da 
familia, da comunidada, da sociedade e do poder pMco assegurar ap idoso, com 
absofata onoridade, a efetivag^o do direito £ Ma, sadde, $ alimentagSo, & educagSo, d 
cultura, ao esporte, ao lazer, ao tfabalbo, cidadania, # liberdade, £ dignidade, ao 
respeito e £ cofwiv§ncia familiare commt&ia. Par&grafo unico-A garantia deprioridade 
compreende: V - priorizag&o do atendimento do idoso por sua prdpria familia, em 
detriment do atendimento asilar. exceto dos que nao a possuam ou caregam de 
condigdes de manutengSo da prdpria sobieviv&ida*

CONSIDERANDQ que a Lei Organica da Assist&ncia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993), em seu artigo 2°. inciso I, preve que a Assistencia Social tem por objetivos *a 
pmtegdo a familia, a matemidade, a infdncia, £ adotescencia e a velhice*

CONSIDERANOO o disposto na Norma Operational B^sica7 Sistema unico 
da Assistencia Social (NOB.~ SUAS / 2005) que tem como urn dos prindpios da Prote^So 
Social de Assistencia Social a matricialidade sotiofamiliar que determina que ua Emilia 
deve ser apoiada e ter condigdes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e 
na educagao de 'sues criangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e 
portadores de deficiencia”;

CONSIDERANDO, portanto, qae a linha legal norteadora da protegao social 
do idoso e a politica de nao asilamento, priorizando-se a convivdntia do idoso no ambito 
familiar, mantendo-se seus vlnculos e partitipagao junto a comunidade, 

* h

' CONSIDERANDO, contudo, que a familia nSo & uma ctelula softa no. 
contexto, dal a prdpria ConstituigSo Federal tambem estabelecer, eirf seu artigo 226, que ~ 
"a famffia, base da sociedade, tem especial protegao do Estado”.

CONSIDERANDO que a politica de priorizagSo de convhtenda do idoso 
junto d sua familia pressupde tarnttem a responsabilidade legal do Estado na sua. 
viabilizacao e oromoc^o. o que passa, naturalmente, peto que se pode denominar de rede 
^tialfeprote^

MWISTtRIOPOBtCOI 00 ESTADO DA BAHIA
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CONTROLADORIA

la Promotoria de Justice de Guanambi/dA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Defici&rcia * ••

CONSIDERANDO que^o Decreto n° 1.948/96, que regulamentou a Lei n° 

8.842/94, em seu arttgo 3°, definiu por modalidade asilar o atendimento, em regime de 
internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condtgdes de prover £ prdpria 

subsistdncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimenta^o, saOde 

e conviv&ncia social, aduzindo, ainda, que a assistdncia na modalidade asilar ocorre no 
caso da inexistencia do grupo familiar, abandono, carencia de recursos financeiros 

ordprios ou da prdpria familial
CONSIDERANDO tamb6m que em seu artigo 17, parSgrafo unico, o referido 

Decreto expressamente previu que o idoso cue nao tenha meios de prover a sua prdpria 
subsistencia, cue nao tenha familia ou cuia familia nSo tenh'a condigdes de prover a sua 
manutencao. ter& assegurada a assistdncia asilar pela Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e pelos Municioios. na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo'10 da Politica National do 
Idoso, estabeleceu como competencia dos drgaos e entidades publicos na area de 

promogao e assistencia social o estimulo £ criagdo de incentivos e de altemativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambi nao oferta um local prdprio 
de abrigo publico destinados pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMf-RITA DE CARIDADE LAR DOS . ’ 
VELHINHOS;

CONSIDERANDO que, apds inspegdes realizadas por esta subscritora, 
contatou-se qde a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar um papel relevante 

em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 

regulamentam as Instituigdes de Longa Permanencia, especialmente, no que tange £ 

escassez de -profissionais ■ especificos, alimentagdo. inadequadai aus^ncia de-piano - 
individual de acompanhamento e m3 administragao financeira;

, CONSIDERANDO que, atualmente, hA 54 (cinquenta e quatro) internos,
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAO BENEMIzRITA DE CARIDADE 

LAR DOS VELHINHOS, que, em sua maioria, recebem beneficios 

assistentiais/previdencterios, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$

17
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 
contrapartidas municipals - fl. 300). somadas ds doaqdes semanais efetuadas pelo titulo 
de capitaliza$ao “OURO BRANCO", renda incompativel. portanto. com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenta$3o, aldm 
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 
de Defictencia, dando conta da precariedade da higieniza^o nas -dependdncias do 
abrigo, ausSncia de nutricionlsta no quadro de funcionSrios da unidade, escassez de 
profissionais cuidadores, ausencia de armdrios individuals nos dormitdrios dos internes, 

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigiiancia Sanitaria 

' Municipal de Guanambi a realizapflo de vistoria /inspe^So na mencionada entidade de 
longa perman&ncia restou apontada imimeras desconformidades. a saber hcen^a 
sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausdneia de sabSo liquido e 
papel toalha. ausdneia de ralo escamoteavel na unidade; ausencia de chuveiros, fluxo de 
limpeza inapropriado, ausSncia de carrinhos de suporte a higienizapSo, ausencia de 
identificaQSo e excesso de lota^o nos dormitories. ■ portas e janelas desprovidas de tela 
para prote?ao de vetores e pragas urbanas. janela com vidro estilha$ado, atem de 
acondicionamento incorreto dos alimentos. ausencia de piano de gerenciamento de 

residues em service de saude (fls. 575/576);
' CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018. a enfermeira fiscal do COREN- 

BA, SubsefSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES. COREN/BA: 404.727-ENF 
a?6s realizar inspe^o “in loco" na ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS confeccioriou o relatdrio de fls. 311/314 noticiando inumeras 

' irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para atender a demanda da 
assistfincia de enfermagem; inexistencia de enfermeiro na institui$ao, contrariando a Lei 
n 7.498/86; ausfincia de registros nos prontu&rios dos abrigados, aldm de informaQdes 
desorganizadas; situa^ao vacinai desatualizada dos intemos; desatualiza^o dos 
impresses referentes a aprazamento e. checagem dos medicamentos de cade 
idoso/deficiente; ausencia de regimento interno. manual de normas e rotinas e protocolo

FL.
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operacional padroes - POP's, alem de inexistShcia de Plano de Aten^ao Integral a Saude 
dos residentes; por fim, compartilhamento de materiais de higrene e roupas polos 
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contamina0o e proliferaQao de doen^as 
contagiosas e infec^Oes de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO quet.no dia1o/W/2018, a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita. entrevista e acompanbamentos dos 
internes do abrigo ASSGCIAQAO BENEMfeRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
e, ao final, eiaborou o relatdrio social fls’ 3*15/322 apontando dentre as intjmeras 
irregutaridades, ainda nao citadas acima: a pciosidade dos abrigados acamados em razSo 
da inexistencia de prpjetos e prpgramas instftucionais; ausSncia de acompanhamento 
regular e periodico dps infernos pelo PSP do bairro; ausencia de medicamentos 
djspensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude. debilitada dos idosos abrigados; 
carencia afetiva; numero consider^vel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 
assistencia fisioterapica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto docurhentado 3s fis. 328/525, referents a 
ayafiapao rnultidiscipfinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enferrrieira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacSutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicologa). em cada idoso e deficients abrigado,

CONSIDERANDO que em inspegSb. realizada por esta subscritora, no dia 
06/05^019, restou comprovado que dezehas de internos apresentavam problemas na 
pele, que em consults realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraisd, 
Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 
como Escabiose (sama), aMm de restar cohfigurada: a completa ausencia de 
comprovagSo escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMErita DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, eritidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
publicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausencia de piano de atendimento individualizado do residente; ausencia de piano de 
aten^o integral d saude do idoso, dentre outros;

‘ l9 Prornotoria de Justl^a Guanambi/Sa *
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiency

COl'n-ROLADORIA
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MIHlSTtRIO PUBLICO 
00 ESTADO DA BAHIA Promotorla de Justice de Guanambi/BA

Defesa do Mgsg e da Pessea com Oeficfencti

CONKCCLADORIA

CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consists na inviolabilidade 
da integridade fisica, psfquica e moral, abrangendo a preserva^o da imagem, da 
idenWade, da autonomia, de valores, ideias e cren^as, dos espagos e dos objetos 
pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, 
conforme reza o artigo 10, paragrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinte Ajustamento de Conduta; .

I
v-'f

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
repassar, atraves de conv£nio/termo de cooperagSo, £ ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demals Institutes de Longa Perman&wia que 
vierem a ser constituldas, desde cue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanarhbi, sediadas no referido municipio, desde 
que atendam os criterios e as exig&ncias necessaries, o valor mensal de R$8.000,00 (oitc 
nil) reais, se contar com atd 30 (trinta) abrigados; R$W.000,00 (dez mil) reais, se contar 

4

entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e qnco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados. com a finalidade de que as 
mesmas possam garantir a contrataQSo dos profissionais exigidos pela legislagio 
pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
empreender estudos no sentido elaborar urn ato normative criando e disclplinando e 
rolitica municipal para abrigos/instrtuigdes de tonga permanSncia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Parigrafo unico. Referido ato, dentre outras fungbes. devera focar diretrizes 
metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaboragao do piano de trabalho das 

‘nsfituigdes de Longa Permanencia para Idosos - ILPls; fixar& o numero maximo de 
v-igas; impora a obrigagMo de fiscalizagSo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Cuanambi as Institutes de Longa Permanencia - ILP; exigir^ a elaborate de projeto de 
capacitate e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e 
ceus fiinciorUrios e outros que se fizerem necessaries.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscalizagao por parte dos 6rgaos 

(Conselho Municipal do Idoso, Ministferio Publico e outros) dos recursos, pesspal cu 

✓erbas publicas destinadas a manutenpao das entidades de longa permandncia sem fins 

•ucrativos, o Municlpio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizer 
;odos os convenios/termos de cooperapao destinados £s Instituipdes de Longa 
Permanencia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

.nstrumento, as seguintes obrigapOes: a) garantir o direito d assistencia social, na forma ’ 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situate de rises, 
sob a condipsto de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vltimas de violencia 

dom&stica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas na 
ASSOGIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe faga 

as vezes), at6 que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar convenient^, 

arcando com o valor de, no minimo, 01 (urn) sal^rio-minimo para cada idoso/deficieme
I 

abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municlpio de Guanambi deverd 
analisar caso a caso e, com a ciencia deste drgao ministerial, dar o encaminhamento • 
atravds da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 

responsOvel pela execupSo da politica de assistencia social, n3o poder3 se negar em 

ofertar o servipo de acolhimento a estas pessoas; c) forneqer, por tempo Indetenriinado 
e .mensalmehte, 100 (cem) fraldas descartOveis 3 ASSOGIAQAO BENEM£RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata.de ReuniSo 

anexada3 fl. 289.
CLAUSULA QUINTA. O MUNlClPIO DE GUANAMBI se compromete. de 

forma pe'rmanente. pelo menos uma vez ao ano. em oferecer curso de capacitagSo e 

planejamento na 3rea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas 

apdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista.',
CLAUSULA SEXTA. O MUNlClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessario,' dentro da rede conveniada asilar, levando em conta

Ata.de
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as caracteristicas e ppssibilidades do idoso e deficient© asilado/acolhido, de forma 
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao 
fortatecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertendmento social.

CLAUSULA SfeTIMA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 
manter, enquanto se fixer necess^rio, a designate de nutricionista que possa dar um 
assessoramento, uma vex por semana, preferencialmente £s segundas-feiras, a 
ASSOCIAQAO BENEMtRlTADE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a firn de ©laborer o 
card^pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidbs aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que s>o portadbres de doenpas como 
diabetes, hipertensao, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 
alimeritar.

1 ministSriopObuco
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CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI ter& o dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA ate o quinto dia util do rn^s 
subsequente, bem como, poderd suspender a qualquer momento, mediant© aviso, 
anterior de 30 dias, que’.deixard de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condi?des pactuadas e prevrstas no presents documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNIClPIO DE GUANAMBI Compromete-se a 
incluir' na sua ProgramagSo Or^arneWria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
© ManutenpSo dos CONVfiNIOS, explicitado na clausula oitava, objetivandp garentir a 
perfeita continuidade na prestacao do servigo.

Paragrafo Segundo. A obrigagao prevista no “caput" comeqara a correr a 
partir da publicagao do ato normative que regulamentara o chamamento pdblico (Lei n, 
13^019/2014), n&o pqdendo ultrapassar 90 (nbventa) dias; a contar da presente data, 
podendo prorrogar, uma unic^ vez, por mats 30 (trinta), dias, desde que devidamente 
justificado.

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS para fazer jus ..ao recebimento dos valores conveniados devera se 

i • *

comprometer, no.minimo, com as seguintes obriga?des: a) Afastar da Administragao atual. 
por, no mlnimo, 06 (seis) meses, podendo s©r prorrogado por igual periodo, as Sras. 
OZAIR SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA
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OALAZANS LAVARIN1, homeando-se comd interventor o Padre JOAO SILVA PfiJaa 
TELES, brasileiro, sblteiro, filho de JOSE DE SA TELES e N1VALDA SILVA, natural co . 
Soquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n, 08.335.678-96 e CPF r.. 
958.676.605-59, que tera amptos poderes para gerir e administrar a instituigao de tonga 
permanencia, especialmente no que pertine & parte firtanceira da unidade, ppdendo 
aplicar os.valores referentes ft receita institucional naquilo que melhor aprouver. desde 
que documentado e prestadas as devidas contas. CaberS ao interventor: I) Admitir now® 
associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarer nula a ultima elei?ao para o> 
cargos de Presidents, Vice-Presidente, Secretorio e Tesoureiro, eis que realizada com 
inobservancia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimeri-o 

Interne, atom de contar, exclusivamente, com a presen?a das pessoas que foram 
reconduzidas aos respectivds cargos (Ate acostada a fl. 547 e demais as fls. 578/580), III) 
Convocar e Realizar nova elei?ao para os cargos de Presidente, Vice-Prestoente, 

SecretSrio ,e Tesoureiro, apds exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que 
adrnitido os novos associados, Enquanto nao realizadp o escrutinio, o interventdr teia, 
autornaticamente• seu mandato renovado; IV) Realizar eleigflo visando escolher o 
Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde due adrnitido os 

novos associados; b) Nao rejeitar idosos e deficientes que nao possuam renda ou que 
sao portadores de limitagoes fisicas ou mentais (idosos dependentes); c) Garantir pata o 
Municfpio de Guanambi a quafttia minima de 10% de vagas, sendo que serd arredondacio 
para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestagao de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 
deficientes, bem como manter iivro escriturdrio destihado a registrar as doagoes 

financesiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis fecnicos deverSo participar dos 

cursos de capacitagao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;. f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obligators, 
devendo assinar a carteifa de trabalho ou contrato de prestagao de' servigo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionars pessoas que sejam qualificadas e que nao 

possuam qualquer fipo de vinculo familiar com qualquer um que faga parte da diretoria da 

Instituipao ato o 3“ grau; h) Apresentar ao MUNlClPlO DE GUANAMBI, ap£30 dias da
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assinatura do convenio. objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 

do Idoso e o alvara sanit&rio expedido pela VigilSncia Sanitaria Municipal em plena 
vig^ncia; i) Solicitar & Secretaria de Assistencia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim 
de se proteger os verdadeiros usuSrios da assistencia social; j) Manter registro atualizado 

de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no'Art. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar £ Secretaria Municipal de Assistencia Social ou congenere, bem 
como ao Ministerio Publico, a situa?ad de abandon© familiar do idoso ou a ausfincia de 

• identificagSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagao de seus abrigados e seus 
respectivos prontudrios; e, m) Providenciar acompanhamento medico e odontoldgico 

periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas 

cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 

ptevio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar.
Paiigrafo unico. .Deixard de ser considerada como cota a ser 

- disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residir em outra instituigao; e c) ao ingressar na instituigSo n3o 
tenha nenhum tipo de renda e • que, por qualquer motive, passe a contribuir 

financeiramente.
clAusula decima. a associaqAo benemErita DE.CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vigitencia Saniteri^ Municipal 

(fls. 34/35), em especial, deverS apresentar. a) alvate saniterio atualizado expedido pelo 

6rg3o saniterio competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigSo de seu programs junto ao Conselho do Idoso.
. em conformidade com o .Partigrafo Onico, Art. '48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) 

providenciar sabao liquido e papel toalha nas dependencias da unidade, bem como 'ra’o 

escamotedvel; c) adquirir e instalar chuveiros etetricos, carrinhos de - suporte £ 

higienizagSo, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comoativel com a unidade e ao niimero de intemos; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado;. e) identificar e diminuir a lotagSo nos ‘dormitdrios; e) promover o
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1. Graa <fc Dependencia I um cuxhdor para each 20 idusos. oa fatfio,.cGm cajga horaru de 8 horas/dia: Grau de OepcndirKia II. um cuidador pan 
cada W Kkisus. ou fra^ta. por lurwj; Grau de Dcpesd&ieia III. urn cutdador paraesda d Mosos, ou fra^-lo, pcrlurrto.
2 O Respond'd Tcvnico deve possuir formate de nnct supwior e posiuir carga teraria minima de 20 boras per semaaa.

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caberd £ 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o • 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de tecnicos e 
cuidadores para os abrigados’;

CLAUSULA DfeJtMA PRIMEIRA. A ASSdciAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no 
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentive b 
reconstru^ao dos la^os familiares dos abrigados, promovendo a participa^ao das familias 
na atengSo e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de diminuir ou sanar a sensagSo 
de abandono, fortalecendo os Iagos familiares;

clAusula decima segunda. A ASSOC1AQAO benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (trlnta) dlas. deverS: a) contratar um 
ResponsSvel TScnico - RT2 pelo servigo. que responder^ pela instituigSo junto & 
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagSo de nlvel superior 
para cada 40 idosos. com carga hor^ria de 12 horas pbr semana; c) contratar 
profissionais de limpeza em numero compativel coni a quantidade de abrigados; d)

acondicionamento adequado dos atimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequencia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 

\sabonete, escova denWia, roupas intimas).
Paragrafo Primelro. Devera. ainda, no mesmo prazo estabelecido na 

Clausula Decima, realizar avaliagSo da funcionalidade de sens abrigados, a fim de 
estabelecer o grau de dependencia dos idosos e deficientes. de acordo com os 
parametros estabelecidos pela ResolugSo de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;
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contratar um profissional de saude vinculado & sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A Institute se compromete a realizar atividades de 
educagao permanents na.Area de gerontologia. com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na presta$ao de services aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, respeitando as demandas do 
grupo e aspectos socioculturais.

Paragrafo Terceiro. Para a realiza^o das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO B£NEM6RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar 
parcenas com as institutes de ensino superior sediadas nesta cidade, pOblicas e 
privadas, voltadas a confecgao de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educa^o.

clAusula decima terceira. A associaqAo benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever£ celebrar contrato formal de presta^ao de 
servipo com o idoso/ respons&vel legal ou Curador, em caso de interdto judicial, 
especificarfdo o tipo de service prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 
entidade e do usudrio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003.

Paragrafo Primeiro. Devera, tambem, organizer e manter atualizados e com 
fdcil acesso, os documentos necessaries a fiscalizagSo, avaliagao e controle social da 
entidade.

Ia Promotorla de Justus de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa.com Defici&tcia

controladoria

-4W-
13

Paragrafo Segundo. Podera terceirizar os servigos de aiimentagSo, limpeza 
e lavanderia, sends obrigatdria a apresentagSo do contrato e da cdpia do atvara sani&rio 
da empresa terce:rir.< da.

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes services esta dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e area fisica especifica para os respectivos servipos. f

clAusula dEcima quarta. a associa$Ao benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera oferecer instala$6es fisicas em condi$0es de

J. Cabe ao Responsive! Tecnaxi ■■ RT da instiwi^o a respoRsabilidxk pclos medidamentos ent use pclas idosos. respettados os rcgulamcntos de 
vigiUrtcta sanrtaria quantt j .a e admisisira$3a, sendo vedado o csoque <fc mcdicamentos sem prcscri^io midica. bcm corno devera claborar. a 
c*h do$s um Plano de Aten?5o Integral a Sauds das restdemw. emaflicul»<;aocomo gesior local de saude.

t •
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habitabilidade, higiene, salubridade, seguran$a e garantir a acessibilidade a todas as 
pessoas com dificuldade de locomogSo segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.

Paragrafo Primeiro. Os dormitdrios deverSo set separados por sexos, para »
no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que n5o 
haveri prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de 
alarme.
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CLAUSULA DfclMA QUINTA. A ASSOCIAQAO BGNEMfeRITA DE 
GARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever& identificar as roupas de uso pessoal de cada 
abrigado, visando a manutengSo da individualidade e humaniza^o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever& adotar as 
providdncias cabiveis visando promover. a habilstagSo junto ao Instituto Nacional de 
Previddncia Social - INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de 
Beneficios - SUB do referido drgao, a fim de viabiltzar os saques dos valores referentes 
aos beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados. - .

Paragrafo unico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver 
administrando a institui$So, este ou pessda por ele indicada, sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso, 
requerer alvara ao juiz cornpetente; \ ' ‘

CLAUSULA DECIMA SfeTlMA. a associaqAo benem£rita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera depositar em conta-corrente remunerada ou 
conta poupan^a de titularidade do idoso abrigado o perceptual, minimo. de 30% do valor 
referent© ao benefido previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente, 
'mantendo*se registro em livro proprio, com o devido comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O n£o cumprimento das Clausulas apima 
sujeitara o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por 
dia de atraso no fuhcionamento dos serviQos. atualizada na forma dos ddbitos judicials, 
sem prejuizo das demais san$des legais. "
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas deste 

termo de ajustamento de conduta reverterSo, em caso de execu$ao, ao Fundo Municipal 

do Idoso - se houver e, na ausSncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA* VIGt-SSIMA. O'presente Compromisso de Ajustamento de 

Conduta produzirS seus efeitos legais a partir de sua celebragSo e teici efic^cia de titulo 

executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585,-II, do 
Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGI-SIMA PRIMEIRA. 0 cumprimento do presehte 

Compromisso de Ajustamento de Conduta ser£ fiscalizado pelos OrgSos e Entidades que 

tenham por finalidade a protegSo das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizagao pelo . ( 
' Ministerto Publico. -

r E, per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 
. que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos pfesentes, em tr£s vias de 

igual teor. ' ...

EUCLIDES PEREtRA DE BARROS FILHO
Assessor Jurfdico ao Municipia de Guanambi

Interventor Nomeado

^^^ne'miranda c^ir£s de Jiansine CASTRO

Promotora de Justi^a Titular

OZAIR SANTOS SOUZA
irita de Caridade ‘LAR DOS VELHINHOS’

CONTROLADORIA
n._--- 1L2>

Preskfenie da Assddaffio Bent f^ritt.

, JAIRO SILVEIEq
* Il

Preteito dp Muriel


