PREFFITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE GUANAMBI

GUANAMBI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Mossa gente é a nossa forca CNPJ: 11.928.843/0001-30
SECRETARIA MUNICIPAL DE R R
SAUDE
PARECER DO ADMINISTRADOR
Parecer n°: 09/2025 N° Processo: 002-2025-DPCP-
PMG
(X) Prestacéo de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final-

92 parcela para complemento piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo)
N° da Parceria: Periodo a que se refere a Periodo de Vigéncia:
002-2025-DPCP-PMG |prestacao de contas: 2025 27/01/2025 a 27/01/2026

Nome da organizagao:

Associacéo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais com
intuito de laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.

Valor total da parceria: [Valor da parcela repassado (R$): Valor da parcela
‘comprovadamente utilizados
R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 (R$):
R$ 14.760,44
Valor da aplicagao Contrapartida (R$): R$ 00,00 Devolugoes efetuadas (R$):
financeira (R$): 00,00 R$ 00,00
Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:
Atividade Meta R$ PRESTAGCAO | REPASSE
ATUAL R$ ACUMULADO
R$
1- Despesas com folha de
pagamento dos funcionarios R$ 191.885,72 | R$ 14.760,44 | R$ 132.843,96
TOTAL R$ 132.843,96

Apds a analise e emissao do parecer do Gestor da presente parceria, bem como dos
pareceres exarados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e/ou pela Comisséo de|
Avaliagcdo e pelo Departamento de Controle Interno, os autos do processo de prestagao de
contas foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, a qual competé o -
pronunciamento quanto & aprovag¢ao ou nao das contas apresentadas. / '

/

Praga Henrique Pereira Donate, 90 ~ Centro Administrativo — Guanambi-BA CEP 46430-6000




erEiruRA MumicioaL BE PREFEITURA DE GUANANBI ‘ !

GUANAMBI SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Nossa gente é a nossa for¢a CNPJ: 11.926.843/0001-30

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Dessa forma, diante da apreciagdo do processo de prestagéo de contas em epigrafe e dos
pareceres técnicos que o instruem, constatou-se a presenca regular dos elementos formais e
materiais exigidos pela legisla¢éo vigente, demonstrando conformidade com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis. '

Por fim, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a
correta e regular aplicagdo dos recursos publicos nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a efetiva realizagdo do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, 0
cumprimento das recomendagdes anteriormente emitidas por esta Controladoria, razéo pela
qual considera-se regular, em forma e contetido, a presente prestagdo de contas.

A prestacio de contas foi considerada:
(X) APROVADA ( ) Aprovada com ressalvas ( ) lrregular

Data: Nome do Administrador: Assinatura do Administrador:

L Edmilson Nascimento
04/02/2026 Secretario Municipal de Salde

Decreto n° 003 de 02 de janeiro

Praga Henrique Pereira Donato, 90 -~ Centro Administrativo - Guanambi-BA CEP 46430-0000




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ} n°13.982.640/0001-96
 CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Eone/ tax; {77) 3451-8710

+

PARECER DO CONTROLE INTERNO

N° Processo: N° de Paginas: | Data Recebimento da Prestagao

Parecer n® 009 ' 009/2025 182 de Contas na DCI: 12/12/2025

LI i

‘| De: Controladoria Municibal

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipal de Saude.

(X) Prestagdo de Contas Parcial - Qual parcela? () Prestacédo de Contas Final
.92 parcela do complemento do piso da enfermagem (aditivo)

Numero da Parceria: Periodo a que se refere a prestagdo de Periodo de Vigéncia: -

-002-2025 DPCP-PMG contas: 2025 27/01/2025 a 27/01/2026

Nome da organizagdo: Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos. )

Valor total da parceria antes do Valor fotal estimado do 1° aditivo: | Valor total estimado da parceria:

aditivo: R$ 191.885,72 R$ 738.138,92

Valor das parcelas do aditivo repassado (R$): Valor das parcelas aditivo comprovadamente utilizado (R$):
14.760,44 14.760,44

Resgate da aplicagao da Valor da aplicaggo financeira (R$): Devolugées efetuadas (R$):

parcela anterior (R$): 0,00 0,00 0,00

Da analise da prestagio de contas referente a 92 Parcela Complementar do Piso da Enfermagem, vinculada ao
Termo de Fomento n® 002/2025, constatou-se que, na analise inicial, houve auséncia do Processo de Pagamento,
documento obrigatério e essencial, 0 gue motivou a devoiugéo da prestagio a gestora por meio do Oficio n® 370/2025,
em 31/12/2025. Em atendimento a diligéncia. a gestora da parceria protocolou o Oficio n°® 002/2028, em 21/01/2026,
apresentando a documentagéo faitante, a qual se encontra apensada ao processo a partir da pagina 144, restando
sanada a pendéncia anteriormente identificadz.

Quedado s 2Yoslo096

e P ERIES

Damos parecer regular. .
K}\n\;«ggy» volly 0.0 i

Recomenda-se & gesiora da parceria e & entidade executera que observem, nas proximas prestagGes de contas, ©
encaminhamento completo da documeniacao obrigatéria, especialmenie 0s processos de pagamento, de modo a
avitar atrasos na anzlise e garantir maior celeridade e confarmidade processual. o

Total de paginas do processo: 132 (cento e citenta & duas).

Data: Nome dog analistas: Assinatura dos analistas:

Gustavo Marques Feinandes
28/01/2026

-, - . Taisa Pereira da Silva
Taisa Pereira da Siiva Assistente Administrativo |

Matricula: 5008403

[T
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PREFEITURA DE GUANAMB! ”°RAR'°?1.0L
ragrErURs WONICPAL O SECKETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Aeis=- da shio-
QUANAMB' . ONPJ: 13.982.640/0001-95

Mossa gente & a nosss forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PARECER TECNICO DA COMISSAO

N° Processo. Data Recebimento da Prestagdo de
02-2025-DPCP-PMG Contas pela Comissao: 10/12/2025

Parecer N°: 09/2025

De: Comissio de Monitoramento e Avaliagdo (Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA
(X) Prestacdo de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final

92 parcela para complemento do piso salarial nacional
de enferreiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras do complemento do piso da enfermagem.
(aditivo)

Numero da Parceria: Periodo a que se refere a  Periodo de Vigéncia: 27/01/2025 a
002-2025-DPCP-PMG prestacao de contas: 2025 [27/01/2026

Nome da organizagdo: Associagao Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:

Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagéo dos profissionais com intuito de
laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC.

Vallor total: Valor da parcela : : Data do . Valor da parcela
: ‘ repassada: o ‘Repasse: © lcomprovadamente
. utilizado:

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 | 09/10/2025 R$ 14.760,44
Devolugdes Contrapartida: Valor da aplicagao financeira:
efetuadas:

R$ 00,00 , R$ 00,00 : R$ 00,00

CONTROLADORIA
FL. “@C‘)_&

A e

—_— =
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PARGLER TECKIZO DA COMISSAG
FARCELA 09 PISO DA ENFERMAGEM
"Disponibitizagdo de recirses financeiros parz gavdalir & CGr:a180 1103 £rohssiLAZIS com intuito de labarar na A K20 B é1ita de Caridade, at
Comuromisso de Ajustamenio de Conduta -TAZ"
Pagina1de3

ado assim, o Termo de
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‘ PREFEITURA DE GUANAMBI
RREFEITUAA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM'NISTRAQAO

GUANAMSBI CNPJ: 13.982.640/0661-36

Nossa gento § o nossa fora PR e

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Relagdo detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funcionarios — R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 | R$ 132.843,96
PISO SALARIAL

TOTAL | R$ 132.843,96

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho:

A Comissdo Gestora, apos analise da documentagdo e das informagdes encaminhadas pela
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto
a execucdo do objeto, até o presente momento, correspondente a nona parcela referente ao
pagamento do piso nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras.

~ Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tem como
finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execugao das atividades.

O valor mencionado decorre do 1° Termo de Transferéncia da Assisténcia Financeira
Complementar, cujo objetivo ¢ transferir recursos da Unido destinados ao pagamento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, além de parteiras. Esses valores foram
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022, pela Lei n® 14.434/2022 e
pela Portaria GM/MS n° 6.565, de 28 de janeiro de 2025, abrangendo as competéncias de janeiro a
dezembro, conforme os repasses efetuados pela Uniéo.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas, sendo
possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposicbes estabelecidas na
parceria. O pagamento da nona parcela do piso garante reconhecimento da importancia da categoria
e fortalece as condic¢bes de trabalho. :

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao
Gestora atesta a regularidade da aplicagdo dos recursos da nona parcela do piso, bem como o
atendimento parcial e satisfatdrio do objeto até o momento, recomendando o encaminhamento deste

relatério & Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

CONTROLADORIA
FL. S10}ND)

PARECER TECNICO DA COMISSAQ
. PARCELA 08 PISO DA ENFERMAGEM . . N PPN
“Disponibilizacdo de i para g ira $30 dos profissionais com intuite de faborar na Associagdo Benemdrita de Caridade, atendendo assim, ¢ Termo de
Compromi de Aj de Conduta -TAC
Pégina 2de 3




. - PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA RUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMB' CNPJ: 13.882.640/0001-96

Nossa gento 6 a nossa forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Em relagdo a analise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacéo de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relacdo de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)N&o

Conclusio Final:

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho prewsto no Termo de Fomento n® 002-
2025-DPCP-PMG. ,

Deste mddo, recomendamos: (X) APROVAGAO ( ) aprovagdo com ressalvas ( ) reprovagéo da
presente prestacdo de contas.

Data: - = | Nome da analista integrante da Assinatura da analista integrante da.
‘ comissao: comissao:
e Daiana de Oliveira Veiga Dalana de Olivelss Velga
11/12/2025 .| Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025  MATRICLIA 8143

Nome do_s"demais integrantes da comisséo: Assinatura dos demais-integrantes-da- comissao:

PN
Ef

b DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR
Data: 12/12/2025 02:19:25-0300
verifique em https:/fvatidar.iti.gov.br

- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

- WITALLO RIAN SILVA ALVES

PARECER TECNICO DA COMISSAO
PARCELA 09 PISO DA ENFERMAGEM
“Dispenibitizagdo de recursos rnance:ros para garantir a contratagdo dos prorsssnonuus comintuito de iaborsrna Associacao Benemérita de Caridade. atendendo assm\, o Termo do,
Comp de Aj de Conduta -TAC" e l
Pagma 3de3
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., PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAM Bl CNPJ: 13.982.640/0001-96 - :
Nossa genls é a nossa forga s " T 08, | | s o s s

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 09/2025 N° Processo: Data Recebimento da Prestacao de

02-2025-DPCP-PMG  (Contas pelo Gestor: 03/12/2025

De: Gestora da Parceria (Portaria n® 60 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025)
(X) Prestacéo de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final

Ea parcela para complemento piso salarial nacional de
nfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo) -
* NUmero da Parceria: Periodo a que se refere a Periodo de Vigéncia: 27/01/2025
002-2025-DPCP-PMG prestagdo de contas:  [a 27/01/2026

2025

Nome da organizagao: Associagao Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos
Objeto da parcena

Dusponlblllzagao de recursos financeiros para garantir a contratar;ao dos prof‘ ssaona|s com :ntu1t0
de laborar na Associagdo Benemerita de Candade atendendo assm o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta -TAC. '

Valor total estimado: - Valor da parcelai Data do - --'Valor da parcela

o | repassada: _ Repasse: comprovadamente
‘R$ 191.885,72 ' ' utilizado:
R$ 14.760,44 09/10/2025 | R$ 14.760,44
Devolugdes efetuadas: Contrapartida: R$ Valor da aplicagao financeira: - ..,
"R$ 0000 - - 00,00 R$ 00,00

CONTROLADORIA ,
W oON_
C\‘@O_/ o Y ‘_‘

LS &g

Comp o de Aj de Conduta -TAC”
?égma fdeld

PARECER TECNICO DA GESTORA
PARCELA 09 PISO SALARIAL
“Disponibifizacio de recursos fi iros para g ira gdo dos pr is com intuitc de jaborar na Associagio Benemérila de Caridade. a(encendo assum o Termo de Q\ @if

9
o\‘

o ‘ | , %&



PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMBI CNPJ: 13.882.640/0001-96
Hossa gente é 2 nossa forga — T

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Relacdo detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$

1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funcionarios - R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 R$ 132.843,96
PISO SALARIAL

TOTAL R$ 132.843,96

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
ocial obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

- A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n® 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em
pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da nona parcela . dos recursos
repassados referente ao piso nacional. Até o presente momento, 100% do valor recebido pela
associacdo foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pes‘so‘al ‘em estrita

conformldade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa apllcagao assegurou a

. manutengao das atmdades propostas e o cumprimento dos compromissos trabalhlstas assumndos

com os profissionais vinculados a execugao do projeto.

As acbes realizadas até o periodo analisado demonstram o cumpnmento das- metas
prewstas tendo. sido alcancado o principal resultado esperado, qual seja: a. cobertura. das
despesas com os enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem.e parteiras,
elemento essencial para a continuidade dos servigos ofertados. S

O presente valor especifico é fruto do 1° TERMO DE TRANSFERENCIA DA ASSISTENCIA
'FINANCEIRA COMPLEMENTAR que tem como objeto o repasse de recursos da AsSisténcia
Financeira Complementar advindos da Unido, destinados ao cumprimento do. plSO Salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, |nst|tu|do pela Emenda

O
i

PARECER TECNICO DA GESTORA
PARCELA 09 PISO SALARIAL . D
“Disponibitizagio de recursos financeiros para garantir a gio dos profissionais comintuito de laborarna A tagio B érita de Caridade, atendendo assim, ¢ Termo de -
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" ’ ’
Pégma 2de3
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A PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMBI CNPJ: 13.882.640/0001-96
Mossa gente € a2 nossa forga P —— P —————

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565,
DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competéncias Janeiro a dezembro conforme repasse

da Uniao.

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positivo gerado, uma vez que a estabilidade da
equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario.
O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiéncia da execugdo e na

promogao dos objetivos sociais da parceria.

Em relagdo a analise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela

organizagéo da sociedade civil na prestacao de contas, esta:
(X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
Justiﬂdue.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n® 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao

Conclusio Final:

Partanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento
n° 002-2025 — DPCP-PMG.

Posto isso, recomendo: (X) APROVAGAO ( ) aprovagéo com ressalvas ( ) reprovagéo da
presente prestacdo de contas. '

Data: Nome da Gestora: Assinatura da Gestora:
_ Andrezza Kally Pereira Benicio Lima  Documento assinado digitalmente
10/12/2025 Gestora de Parceria QWbi}' v 12008 e
portal'la No 60 de 23 de Janelro de 2025 Verifique em https:/fvatidar.id.gov.br

PARECER TECNICO DA GESTORA
- PARCELA 08 PISO SALARIAL
“Disponibilizagdo e recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais comintuito de labararna A iagio B grita de Caridade, dendo assim, o Termodé™ .~ °° °
H e i

' CONTROLADORIA
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2]

M&

———
——


https://validar.iri.gov.br

3 L3 dos
W8 \elhinhos

§

Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Oficio n® 148 /2025

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Prestagio de Contas do Termo de Fomento n® 002/2025, parcela n® 9/PMG/TAC
= Piso Nacional de Enfermagem

Prezado senhor,

L. Vimos por meio deste encaminhar a prestagio de contas do Termo de Fomento n®
002-25 firmado junto, a0 Municipio de Guanambi, da parcela de n®9, no valor de R$ 14.760,44
(quatorze mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) recebida no dia 9 de outubro de 2025.

2. Destacamos que os valores foram pagos aos colaboradores na forma de
adiantamento e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados e
recolhidos os encargos devidos na emissio deste Gltimo.

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos i disposigio por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos
Caroba.

Atenciosamente,

Gestao 202572027

Recdudon o oxlalams
\ 1
CONTRGLADORIA Qo JY K.

FL. Q {7/)/ J-a\my’ \4:‘% P 8 dimg,
¢ %

CNPJ: 14.788.244/0001-95 »(‘ YT
Entidade com Certificagiio CEBAS e Certificagio de Utilidade Piblica Estadual e Municipai ) Y
¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA @ @lardosvelhinhos.gbi LOIAMACONICA |

= lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 3451-2803 SRUZERODOSUL |


lardosvelhinhos.gbi%25c2%25a9_gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Q&i WRlgge

Lar dos
Velhinhos

DECLARAGAO DE APLICACAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 3 de dezembro de 2025.

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praca Josaf4i Moura, 98, Bom Jesus, no
Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o niimero 14.788.244/0001-95, DECLARO
que o recurso referente a parcela 9 (PMG/TAC) Termo de Fomento n°® 002-25, foram
rigorosamente aplicados segundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente.

Gestao 2025/ 2027

CONTROLADORIA

FL. Od?}
= 2

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Entidade com Certificacdo CEBAS e Certificag8o de Utilidade Piblica Estadual e Municipal
¢ Praga Josata Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA {© @lardosvelhinhos.gbi

@ lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 3451-2803
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S3Me Lar dos

Velhinhos

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Numero da Parceria:
002-25

Periodo de Execugio:
2025/2026

Periodo de Vigéncia:
27/01/2025 A27/01/2026

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgio Repassador:

CNPJ: Telefone: | E-mail:
. . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95 | 3451-2803 | lardosvelhinhos.ghi@ gmail.com GUANAMBI
D 1 . = . Val R$
Tipo* oc;;:;len 2 Data Especificagao dos Bens Quantidade Unitasio Forem Total*
- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -

Total

Total Acumulado a ser preenchido quando 2 organizagio utilizar mais de uma folha desta tabela:

Data:
3/12/2025

Nome do Presidente:

CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

A 7,
e L

|
Nome da organizagao:

w009

77

CONTROLADORIA

i ——

CNPJ: 14.788.244/0001-95

lardosvethinhos.gbi@gmail.

Entidade com Certificagdio CEBAS e Cértiﬁcacéo de Utilidade Ptblica Estadual e Municipai

9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA @lardosvethinhos.gbi

com O 77 3451-2803
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Lar dos
"Velhinhos

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Numero da Parceria: Perfodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:

002-25 2025/2026 27/01/2025 A 27/01/2026

Nome da organizagdo:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS '

] Nome do Orgio Repassador:
CNPJ: Telefone: | E-mail:

. . . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.ghi@ gmail.com GUANAMEI

Objeto da parceria:

Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servicos de acolhimento
institucional para idosos.

1 Relatério — Execugio das Metas:
47 internos. Sendo 3 a menos que a meta, que é 50.

1.1 Agdes Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):
Manutengio das atividades da instituigdo com a contratagio, manutengio e pagamento mensal de
funciondrios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13° saldrio, Rescisio

Contratual, FGTS, contribuigio previdencidria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n®
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagdo do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado
com o efetivamente executado):

As agBes estdo sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para
pagamentos da folha de piso dos funcionirios.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a
populagio beneficiada e descrigdo do alcance social por meio de indicadotes comparativos entre a situagio
anterior, durante e posterior a implantagio do projeto):

Os objetivos estio sendo alcangados conforme o plano de agio apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusio no relatétio descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi
atingido em sua totalidade):

O processo esti sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatérios.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agdes nio cumpridas:

Data: Nome do Presidente:
3/12/2025 CRISTTANO AUGUSTO DE CASTRO

(:ij:T'Y "y "‘H r\n"ﬁle\
L3O

CNPJ: 14.788.244/0001-95

q

Entidade com Certificagiio CEBAS e Certificagio de Utilidade Piblica Estadual e Municipal 2Ly
@ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © @lardosvethinhos.gbi wmmcﬂxtcn
3 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com {© 77 3451-2803 mmmmm ?
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RELACAO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

Competénca

Setembro/2025
2 CARGA SALARIO BASE | COMPLEMENTO ATESTO O RECEBIMENTOS DOS
> PROFISSIONAL CPF CBO HORARIA (MENSAL) PISO VALORES DESCRITOS
o 2 Pt Y
01 |JOSELIA MARIA PEREIRA 83769056515 Enfermeira 44h 2.670,00 22004 | Poslioy OTovwuey Hae U
02 | DAYANE MAGALHAES SARATVA 02583923552 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.717,00 e W Afees e
03 |DELANE SOUZA VIEIRA 05517537570 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 ) Lot Souze Y M
04 |ELIZANGELA SOARES LOPES 05188835584 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 AR
05 |GERALDINO VIANA DA SILVA 68602332572 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 180700 s 200 e Uiosae. Ses gf =
06 | POLLYANE LOPES SOUZA 03620659508 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 ; s
07 | SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 00738097560 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 50 o OO BX Z’D(, ,ﬁw’z&?’ma
08 |SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 00033506574 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 |§ Lo A boriTie D 4 \¢ Lirescl

I3

Guanambi-BA, 10 de outubro de 2025.

- et 1

) E?_ :
O e CRISTW(ES?STO’ DE CASTRO
Presidénte

Gestio 2025/2027

\?ltiDGk’ﬂOHiNOfb

{
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" BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS

UNIDADE/GESTORA: — ORDENADOR DA DESPESA:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO
N N o T U VALOR o © DATA -
wEs | ANO N'PARCELA | N"TERMO DE FOMENTO wcﬁwpm DA PARCERIA  PARCELA _ DEPOSITO DATAEM
10 2025 9° 002-25 27/01/2025 A 27/01/2026 14.760,44 9/10/2025 10/10/2025

Entidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Responsavel CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEITAS DESPESAS RECEITAS DESPESAS
2 lg R, A, Tl
N'da g g Repassador Recebedor Rep R
ftem do Data da Noto . CNPJ / CPF g
Meta/Etapa| Plano de Fiscal Itlola Operagio Banciria Foraccedor Nome Fornecedor Descrigio / Despesa ‘; '3
Aplicagio Fiscal 3 1476044 . - .
(R - . ) . _ i . N
P COMPLEMENTO
10/10/2025 N, /| SANDRA DE CASTRO PISO DE 1.807,00
: : - | DSCBOGDBEZFIESSE | 000.335.065-74 ANDRADE LIMA ENFERMAGEM | - - . :
MIES 9/2025
, COMPLEMENTO
d
4 R AN ISANDRA DA SILVA SOUZA PISO DE 1.807,00
10/10/2025 . 2D7.7F3.FFF.T3E. . . - ’ - .
1 1 /10/ 0.2D7.7F3.FFF.13E.686 | 007.380.975-60 FERREIRA ENFERMAGEM
MES 9/2025
A , P COMPLEMENTO
10/10/2025 : DAYANE MAGALHAES PISO DE A X
g ! : : A-22F45B.439.110.DB7 | 025.839.235-52 SARAIVA PIMENTEL ENFERMAGEM 1.717,00 .
= MIZS 9/2025
8 P 5 COMPLEMENTO
> ol
= 1 l 10/10/2025 | . | 0.A9296AFOBETAFOA | 03620659508 [POLLYANE LOPESSOUZA| o PISODE . 1.807,00 .
- ENFERMAGEM .
o MES 9/2025
o 7 J - COMPLEMENTO
z |0 10/2025 ” WY s o I‘.I.IZI\NGEJ.[\ SOI\RES PISO Dl.‘. . 1.807,00 R
S 1 1 /10/ - FIA7.B2F.2EA.940.513 | 051.888.355-84 LOPES ENFERMAGEM i
MIES 9/2025
; COMPLEMENTO
/ . . PISO DE 1.807,00
10/10/2025 . DBADTA. X 3 ) : = . . ; -
1 1 /10/ B.924.0AC.DBA.DTA956 | 055.175.375-70 | DELANE SOUZA VIEIRA | FERMAGEN i
MIES 9/2025

Entidade com Certificagio CEBAS e Certificagfio de Utilidade Pablica Estadual e Municipal | CNPJ: 14.788.244/0001-95 | 9 Praga Josal& Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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S , COMPLEMENTO
10/10/2025  SFBFAD 245 : GERALDINO VIANA DA PISO DE . i 1.807,00 i
1 1 /10/ 21AB3FBFAD.245.AT7 | 6R6.023.325-72 SILVA ENFERMAGEM i
MES 9/2025
A J COMPLEMENTO
10/10/2025 . A2 SELL REIRA PISO DE i ] ) )
1 1 /10/ B.4D9.02B.13C.FA2.064 837.690.565-15 | JOSELIA MARJA PEREIRA ENI-’!ERI\L\G EM 2.201,44
MES 9/2025
TOTAL GERAL: ) 14.760,44 14.760,44 0,00 0,00
VALOR DO RESiDUO DA PRES’]'ACJ\O ANTERIOR: ) 0,00 0,00
Guanambi - BA. 16 de outubro de 2075. VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: ) 14.760,44 0,00
VALOR APLICADO EM INVESTIMENTO: . 0,00 0,00
0,00 0,00
1 =7 m—
I
) e LA
o - DORIVANIA MOREIRA DO
FABRICIO SILVA LIMA NASCIMENTO GOMES
Diretor financeiro Contadora

RE

0
YIHOQVTIO¥INGD

Entidade com Certificagéio CEBAS e Certiticagiio de Utllidade Pdblica Estadual e Municipal { CNPJ: 14.788.244/0001-95 | 9 Praga Josata Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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G3381615385146521
16/10/2025 15:41:54
Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 923-7
Conta corrente 9889-2ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
Periodo do extrato Més atual
Langamentos
Dt balancete Dt. movimento Ag. origem_Lote Histérico Documento____Valor R$ Saldo
30/09/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior 11.33595C
. 06/10/2025 0923 99015 870 Transferéncia recebida  550.923.000.017.972 45.521,10 C 56.857,05 C C
! i 06/10 08:40 PREF MUN DE GUANAMB .
07/10/2025 0000 13134 250 Folha de Pagamento 9.504 6.802,62D
;07/1 0/2025 . 0000 13134 250 Folha de Pagamento 9505 110,99D \
07/10/2025 0000 13134 250 Folha de Pagamento 9.506 3.390.82D
{ 07M0/2025 ~ ™ """ 0000 13134 250 Folha de Pagamento 9507 30.462,24 D 16.090,38 C
09/10/2025 0000 14175 976 TED-Crédito em Conta 34.278.916 14.760,44 C 30.850,82 C
104 0779 11926843000130 FUNDO MUN DE S
DOM 0/2025 ' ] 0000 13134 250 Folha de Pagamento 11.436 14.760,44 D
10/10/2025 0000 13105 144 Pix - Agendamento 101.001 9.955,59D
10/10 05:35 CEF MATRIZ
;....19!10/39,?_5- ¢ e e e ... 0000 13105 109 Pagamento de Boleto 101.002 39446 D .
COMP ELE EST DA BA COELB )
10/10/2025 0000 13105 361 Pgto conta 4gua 101.003 560,44 D 517989 C
EMBASA BNDES
r15110/2025 0000 13105 375 Impostos ] 101.501 5,105,370 74,52 C.:1
i RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
16/10/2025 0923 00923 470 Transferéncia enviada 550.923.000.050.270 5,800
16/10 15:41 BLOCO DA PSEMC E PSEAC
16/10/2025 . _....9923 00923470 Transferéncia enviada 550.923.000.038.760 1010 -
: 16/10 15:41 FMAS DE GUANAMB! L
16/10/2025 0923 00923 475 Aplicagdo Poupanga 550.923.510.009.889 10,050
16/10 15:41 ASS BENEMERITA CARIDADE
il_.1_6/10/2025 . - ) 0923 00923 475 Aplicagdo Poupanga 550.923.510.009.889 14,18 D .
L 16/10 15:41 ASS BENEMERITA CARIDADE
16/10/2025 0923 00923 475 Aplicagiio Poupanca 550.923.510.009.889 6,730
16/10 15:41 ASS BENEMERITA CARIDADE
; 1€ 6/1*0/_2_(_Jz§____— ) . ..0923 00923 470 Transferéncia enviada 550.923.000.038.854 36750 :
16/10 15:41 ASSOCIACAO BENEMERITA DE
16/10/2025 0000 00000999 SALDO 0,00C
Saldo 0,00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 31/10/2025
IOF * 0,00
Data de Debito de IOF 03/11/2025

Transagdo efetuada com sucesso por: JF475218 CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

CONTROLADORIA
FL. O\ 4

=

[
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COMPROVANTES DE PAGAMENTO
REGISTROS EM CTPS E )
COMPROVANTES DE FORMACAO

CONTROLADORIA

CNPJ: 14,788.244/0001-95

Entidade com Certificagio CEBAS e Certificagdo de Utilidade Pablica Estadual e Municipal
9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA

- [@ @lardosvelhinhos.gbi ckw&%ogggl
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 3451-2803 Spnm




Relatério Folha Pagamentos
Emitido em: 16/10/2025

£ BANCODOBRASIL

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95  Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025_10_piso

Data Pagamento: 10/10/2025 Situagao: Processada Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 14.760,44 Tipo: Adiantamento Quantidade de Pagamentos: 8

Assinaturas validas:

Cristiano Augusto De Castro 29/09/2025 12:38:24
Carlos Caroba De Sousa 29/09/2025 12:12:40

0OBS:
Processada

NOME CPF AGENCIA/CONTA  SITUAGCAO TIPO | VALOR
1 Sandra C Andrade Lima 000.335.065-74  923-7 / 59887-9 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
2 Sandra S Souza Ferreira 007.380.975-60 923-7/59661-2 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
3 Dayane M Saraiva Pirnen?el 025.839.235-52  923-7/59615-9 Pagb . Adianiarﬁento R$ 1.717,00
4 Pollyane Lopes Souza 036.206.595-08 923-7 / 53204-5 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
5 Eliza.ngela Soare; Lopes 051.888.355-84 923-7/59617-5 Pago Adiantamento R$ 1.807,09
6  Delane Souza Vieira 055.175.375-70  923-7 / 65125-7 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
7 Geraldino V Silva 686.023.325-72 923-7 / 56461-3 Pago Adiantamento R$ 1.807,00
8 Joselia Maria Pereira 837.690.565-15 923-7/53214-2 Pago R$ 2.201,44

Adiantamento

Este relatério ndo € um comprovante da efetivagdo dos pagamentos exibidos. A emissdo de comprovantes pode ser realizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 16/10/2025 as 15:43:11 , por JF475218 CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 (Demais localidades)
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

FL

CONTRCLADORIA

ol4

Pagina 1 de 1



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 15:42:38
0523000823

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA

CPF: 000.335.065-74 7

AGENCIA: 0823-7 ~ GUANAMBI BA
CONTA: 59.887-9
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2028
VALOR CREDITADO (R$): 1.8907,00

AUTENTICACAO SISBB: D.568.06D.8E2.F1E.558 ~

FL.

CONTROLADORIA

o\q/

B


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 15:42:38
0823000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAOC BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SANDRA S SOUZA FERREIRA
CPF: 007.380.975-607

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA : 59.661-2
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025
VALOR CREDITADO (R$): 1.807,00

AUTENTICACAO SISBB: 0.2D7.7F3.FFF.73E.686 ,

FL.

CONTRGCLADORIA
oA

\
-
L


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 - AUTO-ATENDIMENTO -~ 15:42:38
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO
PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: DAYANE M SARAIVA PIMENTEL
CPF: 025.839.235-52 -

AGENCIA: 0923~7 -~ GUANAMBI BA
CONTA: 59.615-9
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/202%
VALOR CREDITADO (R$): 1.717,00

............ - o 1t 4 i = e A e e e

EVENTO: ADIANTAMENTO

o o s e ey > T - .- s -’ - -

AUTENTICACAO SISBB: A.22F.45B.439.110.DB7

FL.

CONTROLADORIA
QLp

6
8=


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 - AUTO-ATENDIMENTO -~ 15:42:38
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SOUZA

CPF: 036.206.595-08 ~

AGENCTA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 53.204-5
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025
VALOR CREDITADO ({R$): 1.807,00

A L w skt e ae s ke ke T A e s Wb Ak e e T e e e -

s e e e L e e e - e et e s e e s e e dm e e e

AUTENTICACAO SISBB: 0.A92.96A.FOB.E7A.FOA -

FL.

CONTROLADORIA

034

o



Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 -  AUTO-ATENDIMENTO - 15:42:39
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICQ

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

PAVORRCIDO: ELIZANGELA SOARES LOPES
CP¥: 051.888.355-84

AGENCTIA: 0923-7 - GUANAMBI : BA
CONTA : 59.617-S
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025
VALOR CREBDITADO (R$): 1.807,00

AUTENTICACAQ SISBB: P.1A7.B2F.2EA.940.E13 ~

FL.

CONTROLADORIA
03



Rectangle


SISBB - SISTEMA DB INFORMACORS BANCC DO BRASIL
16/10/2025 -~ AUTO-ATENDIMENTO - 15:42:39
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.78B.244/000L-95

FAVORECIDO: DELANE SOUZA VIEIRA

CPF: 055.175.37%-70 7

AGENCIA: 0923-7 ~ GUANAMBI Ba
CONTA: 65.125-7
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025
VALOR CREDITADO (RS): 1.807,00 _

AUTENTICACAC SISBB: B.924.0AC.DSA.D7A.956 .

FL.

CONTROLADORIA
ou

B


Rectangle


SISBB -~ SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 ~  AUTO-ATENDIMENTO -~ 15:42:39
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTQ ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: GERALDINO V SILVA <

CPF: 686.023.325-72 7

AGENCIA: 0923-7 - GUBNAMBI BA
CONTA: 56.461-3
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025 -
VALOR CREDITADO {R$): 1.807,00 -

o o o > o e e e e .

AUTENTICACAO SISBB: 2.1A8.3F8.FAD.245.A77 7

CONTROLADORIA
FL. Q U \/



Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCC DO BRASIL
16/10/2025 -~ AUTO-ATENDIMENTO ~ 15:42:39
0523000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA “
CPF: 837.690.565-1% -~

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA : 53.214-2
DATA DE PAGAMENTO: 10/10/2025 7

VALOR CREDITADO (R$): 2.201,44 ~

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACRO SISBB: B.4DS.02B.13C.FA2.064 7

CONTROLADORIA

FL. _ﬂ______Q_,(Q,_,_’——



Rectangle


DARF/FGTS
(Guias e Comprovantes)

CONTROLADGRIA
L oxs
Ao
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Entidade com Centificaglio CEBAS e CertificagZo de Utilidade Péblica Estadual e Municlpal A
@ Praga Josata Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA © @lardosvelhinhos.gbi LOIA MACONICA
& lardosvethinhos.gbi@gmail.com
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. Documento de Arrecadacéo
Receita Federal L | de Receitas Federais

CNPJ Razao Social
[14.788.244/0001 -95] &SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO ]
(Periodo de Apuragac Data de Vencimento Namero do Documento Pagar este documento até
Setembro/2025 20/10/2025 07.16.25269.0960862-4
(Observacdes
N° Recibo Declaragédo: 50000387094119
—
Composigéo do Documento de Arrecadagdo
Cédigo Denominagéo Principal Multa Juros Total
1882  CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO: 3.482, 66 3.482, 66
81 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:09/2025 Vencimento:20/10/2025 .
0561  IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 725,86 725,86
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAis
PA:09/2025 Vencimento:20/10/2025
8301  PIS - FOLHA DE PAGAMENTO 896, 85 ! 896, 85
82 PIS - FOLHA DE SALARIOS
PA:09/2025 Vencimento:24/10/2025
Totais 5.185, 37 5.105,37
3
QENDA (Versdo:5.2.7) Pagina: 1/1 26/09/2025 15:42:13 )
858900000514 053703852524 930716252693 09608624528 1 AUTENTICAGAO MECANICA

Documento de Arrecadagio de Receitas Federais

858900000571 4 | | 05370385252 4 | | 93071625269 3 | 09608624528 1 CNPJ: 14.788.244/0001-95
Numero: 07.16.25269.0960862-4
Pagar até: 20/10/2025
Valor; 5.105,37
CONTROLADGORIA



SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
16/10/2025 - AUTOATENDIMENTO ~ 15.42.39
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A.

Codigo de Barras 858390000051-4 05370385252-4
93071625263-3 09608624528-1

Data do pagamento 15/10/?025
Numero do Documento 07.16.25263.0960862-4
Valor Total 5.105,37

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executivo
Conjunto n°® 01 de 31 de outubro de 2011
DOCUMENTO: 101501
AUTENTICACAO SISBB: 7.C68.196.8A3.2C3.F1D

CONTROLADORIA




\ | FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digital .

Pagar este documento até

rCPF/CNPJ do Empregador ] [Nome/Razéo Social do Empregador ] 2 O / 10 / 20 2 5

14.788.244 | | ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO e 210,50 (Brasiian

Ntim, de Pag identificador Tag
L 1 0125092694007767-5| | 14788244 09/2025 MENSAL P

Composicao do Documento

Informacaes de recolhimentos do FGTS ' ' S : ' ' T
, o
Quantidade ' l Indenizagao | ' I
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisério Compensataria Encargos FGTS . Total
09/2025 41 752177 0,00 0.00 0.00 752177
Total FGTS: 7.521,77 0,00 0,00 0,00 752177
Informacdes de recolhimentos do Consignado : : " !
Competéncia Consignado ' Total
09/2025 . 243382 ' L 243382
Total Cbnsignado: ! 2.433,82 " * o 2.4?3.82
Total da Guia: . . 9.955,59
t I
i #
A
I
e
) ¥ N
b
1 ! ' !
. !
. I
| "
1 1
il |
' "
'
I
Observacdes
- ! l I
Data de gera¢éo da Guia: 26/09/2025 as 15:39:37 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereco https.//fgtsdigitalsistema.gov.or | '
\ J

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

FGTS

FUNDO BE GARANTIA 0O TEMPO DE SERVICO

PIX Copia e Cola:

00020101021226900014br.gov.beb. pix256Bpix-qreode.calxa.gov. b:/api/\‘l/cohv/al&los69632‘lS8d.2doosedd£6cl.l¢=520‘000053039!55802BR59236}\1XA ECONCHICA FEDERALG0DABrasiliat2070503++«6304A6EF

Payload Location:

 plx—groode.calxa.gov. br/.pn/uz/cobv/u5zessaszucsaaazdoosmaun_;t_) N'E i (}L;l DOR!A
FL__ \Q

P b e N A - N


https://fgtsdigitaLsistema.gov.br
C41xa.gov
qrcode.calxa.gov.br/apl/v2/cobv/al52oS6a63J44seda2d006eddf6oijic

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL

16/10/2025 - AUTOATENDIMENTO ~ 15.42.39

0923700923 0001
Comprovante Pix

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

. AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

ID: E00000000202510101500085469198AG
CNPJ DO PAGADOR: 14.788.244/0001-95
VALOR: R$9.955,59
TARIFA: RS0, 00
DATA: 10/10/2025 - 05:36:18

COD PRODUTO: aafad4fddac264753ab28e7345626e4dc

DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

CNPJ DO DEVEDOR: 14 ** +kk /hxk*_9G

PAGO PARA: Cef Matriz

CNPJ: 360.305/0001-04

INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Esta transagdo pode ser tarifada em até 0,99%,
com valor midximo de R$10Q,00. O valor definitiveo

poderd ser consultado no BBDPRJ.

DOCUMENTO: 101001
AUTENTICACAO SISBB:

Central de Atendimento BB
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria
0800 729 5678
Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
€ outros produtos e servicos de Ouvidoria.

L.

CONTROLADORIA




LI

Lar dos
*Velhinhos

\“& (le[

GFIP/SEFIP/FGTS
(Protocolos de Envios)

CONTROLADORIA

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certificagiio CEBAS e Certificacfio de Utilidade Pablica Estadual e Municipal

¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA @ @lardosvethinhos.gbi %&jﬁéﬂ!}&;ﬂgﬁ
& lardosvelhinhos.gbi@gmail.com {© 77 3451-2803



mailto:lardosvethinhos.gbi@gmail.com
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G‘FGQ Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  20/10/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Gula (FGTS + Conslgnado): 9.955,59
Numero da Gula:  0125092694007767-5 Data Emissio: 26/09/2025 15:39:37 (Brasilia} Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagdo de Trabalhadores
Estabelecimenm' 14, 788 244/0001—95 Tomador Semg’l;gmador

S
i t '-“vs N xgl %
"08/2025 ADRIANA smros BELEM 21
T (ANA LIVIA MOREIRA DA SILVA - 5.

1.518,00 121,44 o.oo
: ey A BT2 2 EAB38Z g 000 5 rr L ,00 e O
101 20/10/2025 Mensal 167834 134,28 0,00 0,00

. FiiE1.64308 | 4o sH13148 T 0,00, E s ~0,00¢, 3050 -0,00 5, Tt =r 131,48

0972025 CIDERLANIA MARTINS SILVA 1.856,80 132,55 0,00 0,00 0,00 132,55
08726257 - - TDAJANE DIAMANTING MATOS =, & et BRI O ek 3 {073 137 4754370 TAECT T 2808, 76 T e o 231,80, “30,00° A
09/2025 DALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 1 163.688.728-70 101 20/10/2025 Mensal 1.696,47 135,71 0,00 0,00 0,00 135,71
09720265 = w1~ DARLISSON APARECIDO MELG DDS SANTO: ‘ s ] 076.314.015:28. "V or 1101 L20/10/20255, = T 3.0B5,0% 3 L 246,88 o3 10,00 1- e 0,00 s a1 000 7 ool 1 Y246,88
09/2025 DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 025.839.235-52 101 20/10/2025 Mensal 3.473,37 277,86 0,00 0,00 0,00 277,88
o

055.175.375-70 35 27 1014 20/10/2025 - Mensal "5y 1137
104.100.475-38 101 20/10/2025 Mensal

R |

S 10,00 L1 % 0,00 o= 5 4n J278,18

0,00 0,00 . 58,48

DEUWE SOUZA VIEIRAX:: BT

DERICK BARROS BRITO

T

o.oo o,oo
LT AR e TST101 | 20/10/2025 Mensal TR e T BT A0 s BT ok 0,00 v e 0,00
0912025 GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS 88 060.283 68544 101 201102025 Mensal 1.667,90 133,43 0.00 0.00

[[09720257 7% 2 - GERALDING VIANA DA SILVA o7+ s e 03 o g e e s e o | 600.023.305077 L RA01 - 2071072035, Mansal tor ]E’:'—~, T 3.645,18 r s 20961 Ltr 0,00, % -y 0,00 g 0y 0,005

09/2025 GERSON MENDES SALLES 009.151.155-06 101 20/10/2025 Mensal 4.740,92 370,98 0,00 0,00 0,00
[.08/2025¢:7 & "~ JOSELIA MARIA PEREIRA 1%t v oo it +]B37.600.565.15; o | 110%, . 20/10/2025 AMBNSal: & e 2. ;. 5.023,24 v . 40185 0 0,00 - 570,00 % 1. 000
0972025 KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 858.802.415-32 101 2011072025 Mensal 3.476,80 278,14 0,00 0,00 0.00

152988 422,38 0 i D00 L g 000 T o 000 o

= KELLE CRISTINA | DE JESUS SANTANA "

£ 0972025° -2 a5

3 7025:193.825:58 3% <3101" 1 20/10/2025 ~ Mensal - 2350 S33

0972025 LARISSA SANTANA SILVA 134.249.348-07 101 20/10/2025 Mensal 1.668,44 133,47 0,00 0,00 0.00
O E09/2025.«ié. >, ~u—,‘.‘-&q:"}MARGAﬂ'€T°‘E;TEIXElRA RODRIGUES %5 £5,5]387 %7407 ¢ o F 585 = 17841214.205-00 1, - - 101 20/10/2025, Mensal LT, » L 7. £ 0.7%71,660,00 vrqrns 432,80 b y: Lo 000507 fanr 0,00 Treh e 0,00 v cosit v 132,80
= 092025 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 13 752.534.025-00 101 2011072025 Mensal 1.853,17 148,25 0,00 0,00 0,00 148,25
; £09/2025 -, = ci5 T3 ~E MARIA DE-LOURDES ROCHADO CARMO % £ |82! s g 1 s iabon b ae g - J0B0.079,305:21 3. 5 101 + 20/10/2025 ;MOTeal -ty el A 1,674,398, 1133,95 <% : 510,007 1w - 0,007 4 2 20133,05
09/2025 MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 35 349.883.515-72  ° 101 20/10/2025 Mensal 1.692,79 13542 0,00 0,00 0,00 135,42

" MAYARA PEREIRA TEIXEIRA .\ 73 . i3] -7 +1042,138.525-05 7" ¢ _¢-101 2 20/10/2025  Mensal 7 e 1,686,082 Eag

- 3 T e 000 o 000, e D00 [T, w1333
0972025  MICAELLY LORENA SILVA SANTOS 95 ' 012.994.859-16 101 201012025 Mensal 1.518,01 124,52 0,00 0.00 0.00 121,52

s3> PATRICIA DA MATA NUNES' 47 - 263404 7. 2011012025 5 Mensal™
0972025 POLLYANE LOPES SOUZA 036.206.595-08 101 201102025 Mensal
{0320 25 e RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA > { %1660.394:285:20 £ %< 101" 201072025  Mensal <
0972025 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 28 007.380.975-60 101 20/10/2025 Mensal
[oamzs =530 SANDRA'DE CASTRO'ANDRADE LIMA 11 D187y TR TR T s T .]000.335.065-74 ;5 4 101:° 20/10/20255 Mensal - ¢ 'i",,ﬁal’_{"f 5o ! 3/484,205
09/2025 SHARA KEDMA ALVES BATISTA 42 068.356.705-50 101 20/10/2025 Mensal 2.624,00

PO

2 S0k VEIR/ A _s_s_ihf@'?*msm'“r T3 73619088501 7 2 5101 - 2071072025 < Mensal L i b © 1,677,688 _,vaﬂ‘mg" .;,p.rooow i
0972025 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 040 085.873.975-59 101 20/10/2025 Mensal 2.04327 163,46 0,00 0,00 0,00 163.48

10072025 S T T VALAINE DA SILVAMEIRA & o L 3o Lt 3 LB % o o= oA B0 66177568 vro <. AO1 - 20/10/2025: Monaal, A TR 0,00 6 et 0,00 a1 000 T et ee 160,00

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 26/09/2025 15:43:25 (Brasllia). Pégina 1 de 6
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Q FGTS Detalhe da Guia Emitida

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestdo de Guias
Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Consignado): 9.955,59

26/09/2025 15:39:37 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Empregador:
Vencimento da Guia:  20/10/2025
Numero da Guia: 0125092694007767-5 Data Emiss&o:

Refagdo de Categorias
Estabelecimento:  14.788.244/0001-95
Gomp. Apuragiio Categoris Otd, Trabathadorss B30 RTUMOTRGH0 Cirg pansal neGuta  FOTS R”“"'“’m:l‘: ind. Companssiirie Jurss Atz Monetira Multa Total
0972025 101 40 83.850,22 7.507,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.507,85
L 08/2025 103 1 896,34 13,92 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 13,92
Total FGTS 84.546,56 7.5, 717 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.521,77
Dwecricho das catsgorina:
. Oecwi, nchuive odihico o0 tndireta pets CLT
132 - Empregac - vmmwmmautulm
103 - Ernpragado -
104 - Errpregado - Dombstico
105 - Empragads - Contralo 3 fermo frmado nos teemos € Lal .00U1908
108 - Trabaihuxior tamponkric - Contrato nom tarmos ¢ Lal 0.0131974
107 - Empragacs - Contrato de tradefo Verde @ Amarelo « mmmmmammnm
108 - Empregado - Contyato de trabaiho Verds ¢ Amwrek) - Com ecordo i muka do FOTB
131 - Empragado - Contraio o tradeiho termitents
201 - Tratudhaior
202 . Trateiisdor wisteo o
301 - Barvidor pabiico tirtar e rrgo sietivo, minkto de Cortam, ™ Contxa G Miniatério PibIco
2 - Barvicior de
303 - Exercents de mendato shthe
n-wmmammmmwawuw
303 - Barviclor pibiicn IncBcad. mo, Grgio ou srtidace ¢x administracio péblics
g wmmnmmmomMMMnum
208 - Conscrtto
300 - Agerts pGbiico - Outros
310 - Bervider padilcn wvantud
311 - Ministros, fulres, procuradorss, promotonms ou oficils ds justica § dlposiclo da Justica Elsttonsd
N2 - xiew focl
m:mm-wmmm -
™ goral, axceta Semals .
mn d
nx Ue cags
™ Dirstor ndo gado, com FOTS
m -
m i ¢ memtxv de de facd
i<l q wercicon por [ de batelo
™ umﬁmnwawmm
;': Wado
1 claatsts ~n~hmrnh0omawmu-uwammm
™ Ch -'-“,_ direglo de ontidacie Ou classe v Gualqoer natarers cu finslidade, am X o SINEICo ou sdministrador slekko para sxarcer e 0n
™ Mygrmtyro ¢ m d EarmIos oa Lad BLD0R/1990
m mummumumm congregaco ou da ordemn reliGiosa
802 - Sddico reaidents
z m«nwawumm .
it pesy G0 mw: pibiico, sem vinculs e spragoMstatoting
-
—~
)]
O
<
—
el
o}
-
>
o
O
=
>
Relatério Emitido em: 26/09/2025 15:43:25 (Brasflia). Pégina3 de 6

Todos os valores exibides estao expressos em reais (R$).



Detalhe da Guia Emitida

Q F Gl’é
Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Gula:  20/10/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Conslgnado): 9.955,59
26/09/2025 15:39:37 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Nuimero da Guia: 0125092694007767-5 Data Emisséo:

Relagio de Estabelecimentos

7.521,77

0,00 7.521,77

Rk

hJO
VIYOAYIONINOD

Relatério Emitido em: 26/09/2025 15:43:25 (Brasflia).

Todos os valores exibidos estdo expressos em reais (R§).

Pégina4 de 6



Q FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  20/10/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS + Conslignado): 9.955,59
Nimero da Guia:  0125092694007767-5 Data Emisséo: 26/09/2025 15:39:37 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagéo de Tipos de Valor

Estabelecimento:  14.788.244/0001-95

Comp. Qd, Base Remuneragio  FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind. Compensatoria Atuaiiz
Apuragio Tipo de Valor Trabalhadores Total ne Guis na Gula na Guia Juros  yonetiria Mults Tota
092025 11 - FGTS mensal 40 90.795,91 7.263,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.263,53
{02025 12 - FGTS 13° satdrio 3 3.054,31 244,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 244,32
0912025 15 - FGTS mensal - Aprendiz/C » Verde e Amarel 1 896,34 13,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,92
Total FGTS 94.546,56 7.521,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.521,77
-
r~
O
Q
05
=
\ oo 3
I A\
! R
i o
\ O
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!
i
Retatério Emitido em: 26/09/2025 15:43:25 (Brasilia). Pagina 5 de 6

Todos os valores exibides estdo expressos em reais (R$).



¢rors

Empregador:

Numero da Gula:  0125092694007767-5 Data Emissdo:

Detalhe da Guia Emitida
14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
Vencimento da Gula:  20/10/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS:

41 Origem: Gestdo de Guias
0,00 Total da Guia (FGTS + Consignado):
26/09/2025 15:39:37 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

9.955,59

Relagio de Tomadores de Servigo
Tomador: Sem Tomador
Comp. Apuraglio Qtd. Trabalhed Bass R ¢loToul  FGTSMensalnaGuia OO Rescladrora Ind. Compensatéra ma " Juros Atunitz. Monethria Muita mai
0972025 41 94.548,56 0,00 0,00 0,00 0,00 7.521,77
Total FGTS 94.546,56 0,00 0,00 0,00 0,00 7.521,77

%—O——‘—‘ k]
VIOQYT0¥INOD

Todos os valores exibldos estfo expressos em reais (R$).

Relatério Emitido em: 26/09/2025 15:43:25 (Brasilia).

Pé4gina6 de 6



VR Laf dos
9" Velhinhos

DOCUMENTOS QUE
COMPROVAM A REGULARIDADE
" DA INSTITUICAO

CONTROLADORIA

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Entidade com Certificaciio CEBAS e Certificagio de Utilidade Pdblica Estadual e Municipal S
@ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © @lardosvelhinhos.gbi %’%ﬂé&ﬁ%
lardosvethinhos.gbi@gmail.com {© 77 3451-2803 e i Doy
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Lar dog

by CARTORIO DE R ODE TITULOS
e m os EOOQC. £ DAS PERE0AS JURIDICAS
COMARCA DE GUANAMB! - BAHIA

g
2
2

2s- UNcla
Ata ve Aggembleia BGeral Extraordinaria de
Eleigao e Pogse de Biretoria

Aos vinte (20) dias do més de setembro de 2025, nesta cidade de Guanambi-BA, na sala de reuniio da
sede da instituigio, situado na Praga Josafi Moura, 98, Bom Jesus, reuniram-se em Assembleia Geral
Extraordindnia, s 10:00 (dez horas) os associados da Associacio Benemérita de Caridade — Lar dos
Velhinhos, CINPJ n® 14.788.244/0001-95, com presengas devidamente registradas em lista de presenca,
nos termos do Estatuto em vigor e dos Editais n% 01/2025 e 03/2025, para deliberarem quanto a
ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir
esta Assembleia Geral. Assumindo a presidéncia, convidou o Sr. Flivio Jorge Santo Oliveira Nogueira
para secretariar os trabalhos. O presidente deu inicio 4 reuniio com a leitura da Ordem do dia que
consistia em: Apresentagio e breve resumo das realizagdes do Lar dos Velhinhos durante o tltimo biénio;
Eleigdo e Posse da Diretoria; Aprovagio de entidades do Conselho Fiscal; Aprovagio de Membros do
Conselho Fiscal. O presidente inicialmente agradeceu a presenga de todos. Em seguida, ap6s constar o
gudram estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou regularmente instalada a !
Assembleia Geral e dando atendimento 3 ordem do dia, esclareceu sobre as fungdes dos membros da
Associagio. Em seguida, informou aos presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Estatuto Social
e do Regimento Interno foi apresentada, inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o biénio
2025/2027, sendo: Presidente — CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF
264.274.558.93, residente e domiciliado & Rua José Reginaldo Batista, 201 Bairro Brasilia, Guanambi —
BA, Diretor Executivo — CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591, CPF 071.096.186-33,

residente e domiciliado 2 Rua Braulina Silva Guimaries, 55, Sandoval Morais, Guanambi-BA, Diretor {7

Executivo Adjunto - DORIVAL FAGUNDES COTRIM JUNIOR, RG 213.146, CPF 047.906.225-
09, residente e domiciliado a Travessa Deolinda Martins, 319, Santo Anténio, Guanambi — BA, Diretor
Administrativo — LUCAS MIRA DE SOUZA, RG 1263459889, CPF 017.128.586-70, residente e
domiciliado 2 Rua. Joaquim Dias Guimaries, 445, Guanambi-BA, Diretor Administrativo Adjunto —~
LUIZ SOARES VILAS BOAS JUNIOR, RG 14690562-64, CPF 058.516.275-14, residente e
domiciliado 3 Av. Mato Grosso do Sul, 191 - bairro Brasilia, Guanambi -BA, Diretor Financeiro —
FABRICIO DA SILVA LIMA, RG 09427943-16, CPF 831.650.705-63, residente e domiciliado 3 Rua
Satiro Dias, 201, apt. 101, Centro, Guanambi-BA, Diretor Financeiro Adjunto — ANGELO
MANOEL GOMES, RG 2.022.890, CPF 351.780.945-49, residente e domiciliado & Rua José Bonifcio,
138 - Vila Nova — Guanambi-BA, Diretor Juridico — FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA
NOGUEIRA, RG 14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, residente e domuciliado 3 Rua Anténio
Femandes Primo, 441 — Ipanema, Guanambi-BA, Diretor Juridico Adjunto — FRANCISCO
RICARDO ALVES DE MOURA, RG MG-23.649.191, CPF 020.498.945-03, residente e domiciliado
a Rua Bermmardo Guimaries, 655, Paraiso, Guanambi-BA. Em seguida a chapa foi submetida 2 votagio
e aprovada por unanimidade. Apés, o presidente da Assembleia empossou a nova diretoria recém-
eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2025/2027) conforme previsto no Estatuto Social, devendo
o presente mandato ser considerado vigente até a data do Registro da Ata de Eleigio de Posse da préxima
Diretoria Eleita, nos termos do §3° do Art. 26 do Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas,
discutidas, submetidas a votagio e aprovadas as entidades que itdo indicar membros para compor o
Conselho Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, Camara de Dirigentes Lojistas,
a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi, a Paréquia de Santo Antdnio de
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Guanambi e a Fraternidade Feminina Cruzeiro do Sul - FRAFEM. Em seguida foram apresentad®s,
submetidos a votagao e aprovados como membros do Conselho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary
o senhor DEILSON DA SILVA ROCHA e o senhor MESSTAS DE SOUZA BRITO e pela FRAFEM,
a senhora SILVIA CIBELLE SILVA CARDOSO. Apés o presidente informou que foram convidados
a indicar membros e ndo o fizeram até a data da eleigio, as Instituigdes Paréquia Santo Antdnio, Cimara
de Dirigentes Lojistas ¢ Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegio de Guanambi. Por fim, o presidente
franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Virios presentes discursaram e enalteceram os
feitos da gestdo anterior e fizeram votos de prosperidade 3 gestio recém-empossada. Nada mais havendo
a ser tratado, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo

e, Fldvio Jorge Sanio Olivgira Nogueira, secretdrio desta Assembleia, lavrado a presente ata, que vai por assinada
por mim e pela diretoria eleita e empossada.

CARTORIO DE REGISTRO DE TIT E DOC E DAS . .
'ESSOAS JURIDICAS €O ‘.\g( N, Guanambi, BA, 20 de setembro de 2025.
'rotocolado sob N° A;,; R
tagistrado no ivro 5
30b N° da ordem
Jusnambi/BA
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DORIVAL FAGUNDHES COTRIM i
JUNIO
CPF 047.906.335-09

Diretor Executivo Adjunto
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LUIZ SOARES VILAS BOAS JUNIOR ™
CPF 058.516.275-14
Diretor Administrativo Adjunto

, ‘ /
ABRICIO DA SILVA LIMA

CPF 831.650.705-63
Diretor Financeiro

P . A '{?.;. .
FLAVIO(JORGE-SANTO OLIVEIRA
R OGUEIRA MOURA
CPF 028.611.235-32 CPF 020.498.945-03

Diretor Juridico Diretor Juridico Adjunto

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Entidade com Certificagio CEBAS e Certificagio de Utilidade Publica Estadual e Municipal
9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA @lardosvelhinhos.gbi
lardosvelhinhos.abi@amail.com Q 77 3451-2803
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CADASTRO NAGIONAL DA PESSUA JURIDICA

e 4410001 05 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | giook oo™
14.788.244/0001-95 ’ 01/02/1980
MATRIZ CADASTRAL -
NOME EMPRESARIAL *

ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS \’ELH“?EY\‘HGS :

TITULC DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS DEMAIS

)
'CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.11-5-02 - instituigbes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

k)

LOGRAOOQURG NUMERO COMPLEMENTO

PC JOSAFA MOURA 98 Fieok:

CER BAIRRO/CISTRITO . MUNICIRIO - UF

46.430-000 BOM JESUS GUANAMBI BA

ENDEREGO ELETRONICC TELEFONE -

LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM {77) 3451-2803/ (77) 3454-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

FRkhw

SITUAGAO CADASTRAL o, DATA DA SITUAGAO CADASTRAL -~ g

ATIVA 03/11/2005 b
*

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Kwirxkickk WsHrkkkick

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/08/2025 as 09:07:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111
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Pagina 1de 1 Segunda Via
ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal da Fazenda

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
CNPJ: 13982640000196

Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Numero : 2211/2025 )
2025 FUNCIONAMENTO J= AIXMTIAGWMJ

nscrigdo Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade
7011902 14.788.244/0001-95 ~ Outras Formas de Associagao 31/12/2025-

ome / Razdo Social
7/@@

. ples Nacional: Nao
Fantasia
| AR DOS VELHINHOS "NAo vAuoo PARA FINS SANITARIOS"
Enderego
PCA JOSAFA MOURA 98 BOM JESUS ASSOCIACAO q(%
Vencimento Licenga Bombelros Venclmemo Licenga Sanitaria: Vepfcimentd Elceﬁ}a Ambiental:
!
\_ é‘s § ,3 AN | 2)4\4\&] __ J
KObservagéo: \ ;

f“?&

1
para o exercicno da atividade econdmica, devem ser respe:!adgs e cumprldo§ os procedameq s de seguranga

A
sanitéria, am‘l‘)zental de medigdes, de preven 40 contra incéndio, de uso e ocupa(;éo do solo demais normas

estlpuIadas\balo%iﬁmciplo Ydurante o prazo de vigéncia do,Alvara, 307de canfélame?;o
. / y,

CNAE PRINCIPAL: 9430800 gAtwndades’de assoﬁ‘aqoes de dequa de direitos soclaus“—’ ___J

CNAE's

Esta autonza@o grovns(:naﬂ,equuvale a aceitagao, declaragdo e | lénma de en}presénos e-pes 9 s juridicas de que

9493600 - Attw}ad S dB organ|za<;6es'assocsatlvas_[,gadas a cultura.e- é-arte %

9499500 - Atividades assoc|at|vas~nao espe@cadas antenormente
N
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E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagio.
Acesse: http:/iguanambi-ba.link3.com.br/13-grp/Servicos.html para verificagioo.
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ESTADO DA BAHIA ALVARA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANITARIO
IAlvaré N° 112/2025 Céd.Verif.. Valldade 16/01/2026

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagdo
Sanitaria vigente e conforme Processo No 112/2025, concede licenga de funcionamento a:

Razdo Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Nome Fantasia: — CNPJ/CPF:

LAR DOS VELHINHOS -~ 14788244000195
Enderego:

PRACA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAQ

Bairro: ; Cidade:
BOM JESUS P Guanambi
Besponsével Legal: T ‘ ~ CNPJICPF:
CARLOS CAROBA DE SOUSA . 07109618633
Responsavel Técnico: N° Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA CORENBA382440
bservacio:
R
e
e
w&\o\ﬁ :‘e\o‘\
DIRETOR /TCOORDENADOR
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

Nota:

O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
UALMENTE.

O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM
TECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA.
O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICO,

FAARTEIT AN~ spata g
Nevsud L Laonaan bW

Link3 Tecnologla Ltd
ogla Ltda . OXxd. . . e




ESTADO DA BAHIA 21/11/2025 09:34:29 - Portal Contribuinte

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal da Fazenda’
%Y PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: ‘ 14788244000195 -
INSCRICAO MUNICIPAL: 27011902
NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE ~

ENDEREGCO: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
MUNICIPIO / UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que nao constam_pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)

Secretaria Municipal da Fazenda e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 21/11/2025
VALIDO ATE:  21/12/2025 ~ ,
CODIGO DE VERIFICAGAO:  AGYNZICNYMD

Situagdo ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 21/11/2025 09:34:29

E-mall:tributos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: {77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagio.
Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificag&o.

Link3 Tecnologia Ltda
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissio: 20/10/2025 15:23
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débites Tributéries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigd
Tributéario do Estado da Bahia) ,

Certidao N°: 20255298438

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE’

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou ]Ul‘ldlca acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

s

Emitida em 20/10/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua -
emisséo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZEN_DARII
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http:/iwww.sefaz.ba.gov.br '

Valida com a apresentagao conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federat do Ministério da Fazenda.

CONTROLADORIA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pefa Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verifiéagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:18 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 24/01/2026. ~

Cddigo de controle da certiddo: 447E.A61A.6C77.8719

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

=R

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS) '

CNPJ: 14.788.244/0001-95 .

Certiddo n°: 42477732/2025

Expedigdo: 24/07/2025, as 16:01:53

Validade: 20/01/2026”7- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se Que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
“Trabalhistas.

. Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho. ‘

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais. )
A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superioxr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

CONTROLADORIA
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Dividas e sugestdes: cndigtst,jus.br
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Voltar Imprimir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  14.788.244/0001-95 ~
Razdo g
Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

Endereco:  PRA JOSAFA MOURA 98 / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/11/2025 a 29/12/2025

Certificagdo Numero: 2025113000540184543905
Informagdo obtida em 03/12/2025 15:40:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CNPJ: 14.788.244/0001-95

Entidade com Cerlificagéo CEBAS e Certificago de Utilidade Pablica Estadual e Municipal
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ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

Enderego:  PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambi

UF. BA

CNPJ:  14.788.244/0001-95

CNAE: 87115
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atividade: convaloscentes prestadas em resldénclas coletivas e panlcularcs

RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rafael Mauricico dos Santes

™

Especialidada: Tecndtogo em

do Trabath
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Documento: CREA 87682/ BA

CONTROLE DE ALTERAGCAO:
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PGR
mmo: Gmnmmn: RISCOS

APRESENTAGCAO / PREVISAO LEGAL

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da
Politica de Gest&o desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabatho e a
preservagdo da satde dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme
disposte na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagfo atualizada pela Portaria
6.730 de 12 de Margo de 2020.

OBJETVO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR — visa "estabelecer as disposigbes gerais, o
campe de aplica¢éio, os termos e as definigdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranga e sadde no trabatho”. Este Documento Base tem o objetivo estabelecer
as "diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de
prevengéo em Segurancga e Salde no Trabalho — SST .

RESPONSABILIDADES

Esta empresa, cumpridora de requlsitos legais, vem através deste Documento Base, implantar
0 seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagfio da
Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando ¢
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessérias, de acordo
com o cronograma de agbes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promovera uma anafise globa!l deste PGR, a cada 2 ou 3 anos {ou sempre que
necessario}, mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliag&o de seu
desenvolvimento e a realizagio dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

* Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento
{PGR) constantes na NR-01;

« Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacgbes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condigdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades
laborais,

Supervisores e Lideres

« Supervisionar os trabalhadores para assegurar que 0s procedimentos corretos de
trabatho est&o sendo observados;

* Assegurar que os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de
funcionamento;

* Garantir a ordem e limpeza de seu setor/érea de trabatho;

« Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controte
adotados;

« Consultar os trabathadores sobre questdes de seguranga e saude e orienta-fos quando
necessario;

» Manter a area de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saide
do seu setor/drea;

* Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogio de
medidas preventivas.
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Area da Seguranca do Trabalho

= Assessorar a empresa no desenvolvimento ¢ implantagdo do PGR;

» Realizar anualmente junto com a administra¢do da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagdo do PGR;

* Manter registros de toda documentacéo relativa ao programa;

e Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungbes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

* Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se
refere & manuten¢&o, calibragdo e guarda;

» Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

» Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

« Colaborar e participar na implantagéo do PGR, como agentes de methoria, com
permanente vigiléncia as Condigbes de Seguranga e Saide nos Ambientes de Trabalho;

» Seguir as orientagGes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

» Cumprir as Normas de Seguranga e Salide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

» Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos & salde;

e Cooperar com a CIPA na prevengéo de acidentes;

» Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecao Individual - EP{, onde sinalizado e
quando julgar necessério;

« Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagdes;

Participar do processo de identificagéo de situages de risco e proposigéo de medidas

de controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e

membros da CiPA;

¢ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagéo de agbes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

» Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragbes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e
atualizagGes periodicas do PGR

CIPA - Comissao Interna de Prevengio de Acidentes

e Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

» Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

» Manter uma cépia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

» Estar ciente das informagGes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR — 5) determina,

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGCAQ, RECONHECIMENTO e
AVALIAGCAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabatho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes
provenientes do exercicio dos trabathos que estio sendo realizadas nas instalagdes / areas /
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comissao Interna de Preveng&o de Acidentes — CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

+ Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condigao de exposigao dos funcionarios;

» Avaliagéo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido & exposicéo ac agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagdo;

» Interpretagdo dos resultados - avaliagio e julgamento profissional com proposicéo de
medidas de controle;

» A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras
— NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

+ Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serao utilizados “Critérios Técnicos* adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV - C) adotados por essa
Associagio.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAQ dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de trabatho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Antecipagdo

A antecipagéo visa identificar riscos potenciais. As informagbes que deverao ser consideradas
para a elaboragao ou reviséo do PGR s3o originadas de:

» Projetos de novas instalagGes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
saude, quais os riscos ambientais que estio previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugao e controle j& na fase do projeto, bem como os recursos necessarios
para monitoramento das exposigtes. Estes riscos deveréo ser incorporados na revisao
do PGR quando da concluséo do projeto.

= Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar 0s novos
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas
alteragGes deveréo ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusdo da
modificagéo.

» Manipulagéo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
deveré4 ter como base as informagGes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apos a analise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagdo e armazenamento do referido produto,
devera ser feita avaliagao ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais
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O reconhecimente dos riscos ambientais € realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas dreas / locais da Empresa; ocasido em que sao consolidadas as constatagées
técnicas, levando em consideragao as percepgbes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagbes / registros realizados pela Comissao Interna de
Prevengéo de Acidentes -~ CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das
possiveis interferéncias na satide / integridade fisica do trabalhador em raz#o da relag&o entre
exposicao e riscos ambientais oriundos da drea / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagéo dos riscos ambientais € realizada ap6s a Antecipagéo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigéo, da fungio e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagbes devem ser inseridos no Inventério de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliag@o dos Riscos Ambientais estéo registrados
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagbes quantitativas € o de dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagbes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

¢ Para a determinagéo das avaliagdes quantitativas das exposigoes dos GHEs, deverao
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposi¢ao ao risco Alto & Muito
Alto. A nao existéncia destes graus implica na determinagéo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avalia¢Des futuras.

» Seréo priorizadas as atividades onde existe contato direto com 0s agentes mais
agressivos, @ que possuem Limite de Exposi¢cao Ocupacional para curta duragéo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em altas concentragbes
sem que haja controles eficazes de exposigao.

A avaliagao devera considerar as seguintes atividades;

» Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
informagoes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

* A quantificag@o da concentragdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos
Os métodos para coleta de amostras e determinag&o analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O niimero de

amostragens deve ser representativo e que pemmita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico {Ruido)
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A dose e o nivel de press&o sonora dever&o ser obtidos através de utilizag@o de dosimetro de
ruido e medidor de presséo sonora, adotando-se:

« Oslimites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
« As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao nao desvio
de sua rofina de trabalho para que ndo haja alteragdes no resultado real da exposigao. Os
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e 0 tempo de exposigdo dos trabalhadores.

Critérlos para amostragem do Agente Fisico {Vibragéo)

Deveréo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
maquinas e acs equipamentos, as operagbes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigoes de trabalhe avaliadas. Tais informagbes serdo
coletadas através de observagbes de campo, necessarias para a identificagéo dos grupos de
exposigado similar € para a caracterizagdo da exposigao dos trabathadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores seréio
posicionados nos pontos de medigéo.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

« ldentificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;

« Constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente & satude;

« Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢ao dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

+ Quando, através do controle médico da satde, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na salde e a situacao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas &reas de engenharia, seguranga e servigo médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Nivels de Agdo, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.

Niveis de Agao

+ Agentes quimicos: metade dos limites de exposigcdo ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

+ Vibragdo: O nivel de agao para a avaliagdo da exposigao ocupacional diria & vibragao
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigédo
normalizada (aren) de 2,5 m/s2 O limite de exposig¢do ocupacional diaria & vibragdo em
mzos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposicao
normalizada (aren) de 5 m/s?.

» Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao
depender de instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador.
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Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas
obedecendo a seguinte hierarquia:

» Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacéo ou a formagéo de agentes prejudiciais &
satde;

» Medidas que previnam a liberag&o ou disseminagio desses agentes no ambiente de
trabatho;

» Medidas que reduzam os niveis ou a concentragéio desses agentes no ambisnte de
trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Substituigio do agente agressivo;

Mudanca ou afteragao do processo ou operagio;
Enclausuramento da fonte;

Segregac¢&o do processo ou operagio;
Modificagdo de projetos;

Limitagéo do tempo de exposigéo;

Ulilizaggo de equipamento de protegio individual.

Caso medidas de controle coletivo n&o possam ser implementadas de imediato por motivos
técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de
Proteg#io Individual pode ser adotado desde que a sele¢do do EPI seja tecnicamente adequada
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e
agdes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos
devem ser devidamente registrados.

REGISTRO, MANUTENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR

Revisdes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser atterado / revisado sempre que houver alguma alteragio nas instalagdes da
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de
Seguranca do Trabalho realizar inclusBes / atualizagdes, se entender pertinente.

Registro

O histérico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um pertodo minimo de 20 {vinte)
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica - NR-1,5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado & CIPA - Comisséo Interna de Prevengéio de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas
desta comisso.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus
representantes e para as autoridades competentes.
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Divulgagédo

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagéo de copia, a qual deve ter uma fotha para registro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgagéo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns séo:

Treinamentos especificos;

Reunites setoriais;

Reunies de CIPA;

Boletins e jomais internos;

Programa de integragfio de novos empregados;
Palesiras avulsas.

MATRIZ DE AVALIAGAO DE RISCO

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinado peta combinag&o da severidade das possiveis lesbes ou agravos & salde com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia. Para este documento a matriz utilizada ¢ a seguinte.
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Il.lnidade LAR DOS VELHINHOS

:GHé _ Administrativo

Qtd. Funcionarios: | 5

Descrigho das .. N
atividades: Afividades administrativas.

SetorDepartaments | Cargo/Funglio Qtd. Funcionarics
Geral SUPERVISOR 1

Descri¢Zo da fungio: E o responsavel por controlar e supervisionar a execug3o de atividades
operacionais e estratégicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores
responséveis pelas mesmas e levando Informagdes para a geréncia.

Geral __|ASSISTENTE SOCIAL [1

Descrigio da fungo: Faz a andlise, a elaborago, a coordenagdo e a execucAo de planos para que as
pollticas e direitos socials sefam acesslveis para a populagio em geral.

|AUXILIAR ADMINISTRATVO |3

Descri¢Bo da fungo: Dar apoio 4 administragio de uma empresa em suas tarefas diaras, Ele pode
trabalhar em organizac¢bes dos mais variados portes e segmentos, geratments dando suporte a mais de
um sefor intemo, como, por exemplo: compras, pessoal, loglstica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001)

Tipo/Grupo: Fisico

Nive! de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MediciolAvaliaghio: | Critério quantitativo

Intensidade, L Limite de i
concentraglo ou 60,3000 dose diaria de ruido toleranda: | 85:0000 dose diaria de ruido
dose da exposicio: i

::cd'i‘;‘;fe NHO 01

Data medigAo/aval. | 01/12/2022

Meio propagagdo: | Onda sonora / Ar
Agente nocivo: Calor
Tipa/Grupo: Flslco
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Nivel de Risco: Baixo

Probabitidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigho/Avaliagfio: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de
concentragio ou 24,3500 grau Celsius (°C) toler@ndia: 32,5000 grau Cetsius (°C)
dose da exposicio:

I:,‘;;‘:o?" NHO 06

Data medigio/aval. | 18/05/2022

Melo propagagfio. | Condugio, convecgéo e radiagio

Agente nocivo: Frequente execu¢ao dé movimentos repetitivos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Lave

MedigBo/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medicao/aval, | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura sentada por longos perfodos
Tipo/Grupo: Ergonbmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagho:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Presenca de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visualizagéo

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medig&o/Avaliagio:

Critério qualitativo

Data medigio/aval.

18/05/2022
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IGHE: Atividade de apoio a idosos
Qtd. Funcionarios: | 25

Descricho das N
atividades: Apoio aos idosos.

SetorfDepartamento Cargo/Fungéio Qtd. Fundonarios
Geral CUIDADOR DE IDOSOS 16

Descrigho da fungéio: Ajudar a pessoa na alimentagZo, ajudar a pessoa nas atividades didrias (banho,
necessidades fislolégicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagfio de profissionais da
satide.

Geral | recnico oE ENFERMAGEM |8

Descrigio da fungfio: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na érea de saude ocupacional,
em conformidade com as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observaglio sistematica do estado de saide dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesbes traumaticas, doengas epidemiotégicas.

Geral |enFermEIRO(A) K

Descrigdio da fungéo: Proftssional mulli e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de saide,
possibilitando um methor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos principals
buscar sempre methorar a qualidade de vida desses individuos,

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]
Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigso/Avaliagao: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragio ou 65,0000 dose diaria de ruldo lolerancia: 85,0000 dose diéria de ruldo
dose da exposi¢ao: .

Técnica de

medigho: NHO 01

Data medighofaval. | 01/12/2022

Meio propagacso: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

n"
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigho/Avaliagfio: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de )
concentracio ou 25,7000 grau Celsius (°C) tolerincia: 31,5000 grau Celsius (°C)
dose da exposicio: ]

Técnica de

medigho: NHO 06

Data medigio/aval. | 18/06/2022

Meio propagagéio: | Condugao, convecgdo e radiagio

Agente nocivo: Agentes biolégicos Iinfecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipa/Grupo: Bioldgico

Nivet de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medigho/Avaliagdo:| Critéro qualitativo

Data medig8o/aval. | 18/05/2022

Meio propagagio: | Ar/ Dermal

EPi{s) ulilizado(s): |+ Oculos para protecho dos olhos contra impactos de particulas volantes - CA: 34082

+ Luva Latex Natural - CA: 41486
+ M4 de procedi

|Plano(s) de agéo

Refer8ncia: I “Treinamento de NRS (EPI).

As medidas exisientes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim
Agente nocivo: Frequente execugdo de movimentos repetitivos
Tipo!Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/Avaliacgo: | Critério qualitativo

Data medigfio/aval. | 18/05/2022
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Meio propagacao:

Contato direto

EPI(s) utilizado{s):

+ Luva pars prote¢éio contrs agentes mecfinicos - CA: 41463

|Plano(s) de agdo

Referdncia:

] Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes s8o suficientes para eliminar ou reduzir o risco? I Sim

Agente nocivo: Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contato
Tipo/Grupo: Mecénicos / Acidentes

Nive! de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigio/aval. | 18/05/2022

Meio propagagio: | Contato direto

EPI{s) utilizado(s):

» Luva térmica - CA: 39334

IP!ano(s) de agéio I
Referéncia: [ Treinamento de NR6 (EPY).

As medidas existentes s&o suficientes para efiminar ou reduzir o risco? Sim

l et ~ = I—
GHE: Recreagio e apoio '
Qtd. Funciondrios: | 4

Dt'as'criqéo.das Afividades de recreacfio, psicologica, fisioterapdutica entre outras atividades.
atividades:

§5!6i'lbé§artan§enio Cargo/Fung&o Qtd. Funciongrios

Geral MONITOR DE RECREACAQ 2

o

Jogos fudicos, vit

o entret

Descri¢do da fungéio: O que o Monitor de Recreagio faz? Promove alividades recreativas, brincadeiras @
imento, integragio social e desenvolvimento pessoal.

Geral

|psicoLoGo

£

DescrigBo da fungéo: Realiza pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicolégico, e intervengéo
psicoterépica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas.

Geral

| FISOTERAPEUTA

{1

Descrigdo da fungo: Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especlficos da fisioterapia e suas espedialidades.
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Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruldo continuo ou Intermitente - [eSoclal: 02.01.001)
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitents

Severidade: Leve

Medig8o/Avaliagsio:| Critério quantitativo

Intensidade, Limite de
concentragioou | 65,0000 dose diaria de ruldo tolerfingia: | 85:0000 dose diaria de ruido
dose da exposicao: )

Técnica de

medico: NHO 01

Data medigfio/aval, | 01/12/2022

Meio propagagfio: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigSo/Avaliagho: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de
concentragio ou 25,7000 grau Celsius (°C) tolerAngia: 31,5000 grau Celsius {°C)
dose da exposicio: :

Técnica de

medigio: NHO 06

Data medigaoaval. | 18/05/2022

Meio propagag8o: | Condug8o, convecglo e radiagiio

Agente nocivo: Frequente execugio de movimentos repetitivos
Tipa/Grupo: Ergonbmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medig8o/Avaliacio:

Critério qualitativo

Data medicao/aval.

18/05/2022
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Qtd. Funcionarios: | 3

Descrigio das
atividades:

argo/Fungdo 1 {1 Qtd. Funcionarios

AUXILIAR DE COZINHA g 1

Descrigao da fungao: Preparaq.ao de alimentos, limpeza e conservagéo das dependéncias do
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das refeigges, sobremesas,
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc.

| NUTRICIONISTA izsmiini 1

Descrigho da funt;ao Profissional de salde capacitado para atuar na prevengao, promogao e
recuperacao da salde humana, planejando, executando e avaliando agées baseadas nos
conhecimentos da ciéncia da nutrigéio e alimentagéo.

VIOTYI08INOD

£
Descrigzo da func.ao Prepara pratos, atentando para as especificagbes da comanda ou cardapio.
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagéo dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padréio de qualidade.
Especificago dos riscos e atividades do GHE
Agente nocivo; Calor
Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado
Medigao/Avaliagéo:| Critério quantitativo
intensidade, Limite de
concentragao ou 29,4500 grau Celsius (°C) ;. | 31,5000 grau Celsius (°C)
o tolerancia:
dose da exposicao;
Técnica de
medigao: NHO 06

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagagao: | Condugéo, convecgio e radiagao

EPI(s) utilizado(s): |+ Avental Alta Temperatura p/Cozinha

Agente nocivo; Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial; 02.01.001}

Tipo/Grupo: Fisico
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Nivel de Risco: Baixo

Prababilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigéo/Avaliagao: | Critério quantitativo

intensidade, Limite de )

concentragio ou 69,5000 dose didria de ruido .. | 85,0000 dose diéria de ruido
el tolerancia:

dose da exposi¢do:

Técnica de

mediggo: NHO 01

Data medigdo/aval. { 01/12/2022

Meio propagagéo: | Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medi¢ao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo:

Ergon6mico

Nivel de Risco:

Baixo

Probabilidade:

Intermitente

Severidade:

Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Tipo/Grupo: Mecénicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médic

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig¢ao/aval.

18/05/2022

YNBRY-RNSES-KKBJ8-4ZS9W,

org.b

acesss hitps

e suas

Registro de Iméveis. Para validar o

Ro Assi




. e e e PGRY

z
an
g Medigao/Avaliagio: | Critério quantitativo
foHE- orvicos Gerai - T ] tntensidade .
GHE: 4 . .
= Servigos Gerais e 3 concentragioou | 27,7700 grau Celsius (°C) oo do | 31,5000 grau Cetsius (°C)
Qtd. Funcionarios: | 9 ¥ dose da exposicao: .
- & Técnica de
D“?j‘g"fﬁ"“ Atividades de organizagsio, impeza e higiene do ambiente. g medicio: B
atividades: 2
__ Data medigao/aval. | 18/05/2022
Setor/Departamento Cargo/Funcio Qtd. Funcionarios Meio propagacBo: | Conducao, conveccio e radiagso
Goral AUXILIAR DE LIMPEZA 7
Descrighio da fungfio: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locals, para § .
manutengio das condigbes de higiene e conservagiio do ambiente, coletando o lixo. Agente nocivo: Umidade
Geral S |LAvADEIRA [1 Tipo/Grupo: Fisico
Descrigho da funglo: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa 8 outras, utilizando ] Nivel de Risco: Baixo
processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar4hes boa aparéncia, -
Probabitidade: Intermitente
- Geral | - IZELADOR |' k Severidade: Leve
nal Descrigao da fungo: Varrer, recolher lixo. 3 — — —
N -~ 3 Medig&o/Avaliagao: | Critério qualitativo
Especificagdo dos riscos e atividades do GHE % Data medig&olaval. | 18/05/2022
(\' a
) Melo propagagdo: | Dermal
JAgent ivo: ermitente - : 02.01.001
I ;:g @ nocvo Ruido contintio ou Int nte - [eSocial: 02.01.001) EPi(s}) utilizado(s). |* Luvas para protegho contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua
% ;ijolepo: Flsico §
'Nivel de Risco: Baixo o Agente nocivo: Produtos de limpeza (Domissanitarios)
gobabulldadez Intermitente Tipo/Grupo: Quimico
veridade: Leve
2 s Nivel de Risco: Médio
Medicao/Avaliagho: | Critéri titativi 2
igBolAvaliagho: | Critério quantitativo B Probabilidade: Intermitente
Intensidade, Limite de g N
concentracio ou 69,5000 dose diaria de ruido tolerAncia: 85,0000 dose diaria de ruido o Severidade: Moderado
ss - 3
dose da exposicéo: g Medigio/Avaliaglio: | Critério qualitativo
T E
"if,‘;g,fe NHO 01 : Data medigfio/aval. | 18/05/2022
Data medigBo/aval. | 01/12/2022 i" EPI(s) utilizado(s). |* Luva Latex Natural
& » M de procedi
Melo propagago: | Onda sonora f Ar
Plano(s) de agéo |
Agente nocivo: Calor 2
Referéncia: [ Treinamento de NRS (EPY).
Tipo/Grupo: Fisico As medidas existentes séio suficientes para eliminar ou reduzir o risco? I Sim
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente Agente nocivo: Frequente execucgio de movimentos repetitivos
Severidade: Leve
Tipo/Grupo: Ergondmico

Q= o
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagho: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Frequente agéo de puxar/empurrar cargas ou volumes
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura de pé por longos periodos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade; Leve

Medigao/Avaliagdo: | Critério qualitativo

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Qtd. Funcionarios:

Descrigao das

atividades: Alividades de transporte.
SeiodDabadan}épto Ev CargofFungéio , © | Qtd. Funcionarios
Geral R RLARRE '[MOTORISTA™ = “I1

Descrigao da fung&o: Dirigir e manobrar velculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo.

Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]
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Tipo/Grupo: Fisico ?
2
Nivel de Risco: Baixo g
Probabilidade: Intermitente ﬁ
Severidade: Leve §
Medigao/Avaliagao: | Critério quantitativo §°
Intensidade, e . Limite de - .
concentragdo ou 74,4000 dose diaria de ruido tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruido
dose da exposi¢ao: i
©
Iifﬂgf‘e NHO 01 3
Data medigao/aval. [ 01/12/2022
Meio propagagao: | Onda sonora / Ar &
hgera o | VbraGao de orpo nelo (aceleraed rsullante de exposie |
Tipo/Grupo: Fisico 3
Nivel de Risco: | Baixo E
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve
Medicao/Avaliagao: | Critério quantitativo §
2
ngzﬁfggo ou 0,4000 metro por segundo a0 Limite qe 1,1000 metro por segundo ao 40
dose da exposicao: quadrado (m/s2) tolerancia: | quadrado {m/s2)
s | woos
Data medigao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo:

Contato direto

Agente nocivo:

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante -
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

Registro de (mdvels. Para validar o d

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliacio: | Critério quantitativo

Intensidade, . ’ Limite de . .
concentra¢do ou 10,1000 dose diaria de ruido tolerancia: 21,0000 dose diéria de ruido

dose da exposicao:

Técnica de
medigao:

NHO ¢1
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Agente nocivo:

Trabalho com risco de acidente de transito

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigoes com padrdes governamentais ou outros

~ i oo Cotl i T st L T et Tt Lk - Lo T
z
Data medicho/aval. | 01/12/2022 g Tipo/Grupo: Mecanicos / Acidentes
e} Meio propagagfo: | Contato direto g Nivel de Risco: Baixo
CZJ 2 Probabilidade: | Intermitente
(7 =4 |Agente nocivo: Calor g Severidade: Moderado
e x
f W e) Z Medicao/Avaliagao: | Critérdo gualitativo
< D - TipoiGrupo: Fisico n
oy Data medig8o/aval. | 18/05/2022
v o Nivel de Risco: Baixo
\ % Probabilidade: Intermitente g lPlano(s) de agdo
= Severidade: Leve 1 Referéncia: I Treinamento de NR6 (EPI).
Medigao/Avaliagao: | Critérlo quantitativo As madidas existentes so suficientes para eliminar ou reduzir o risco? l Sim
Intensidade, Limite de i
concentragio ou 25,5000 grav Celsius (°C) tolerancia: 32,5000 grau Celsius (°C) >
dose da exposicao: )
Técnica de CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANCA
i NHO 06
medicgo: -
Data medigaofaval. | 18/05/2022 ATIVIDADE DATA
Meio propagagfio: | Condugéo, convecgao e radiagho g Treinamento de NRG (EPD. 24/03/2023
Treinamento de Equipamentos de Protecéo Individual de acordo NR6.
A o ¢ \ 50 d imant titivos Trelnamento de NR17 (Ergonomia), 24/0412023
to 0: equente execugio de movimentos repetitivo:
genta noc requ 5 P Treinamento de ergonomia de acordo NR17.
1 : i Treinamento de NR 32 (Biosseguranga
Tipo/Grupo: Ergonémico 3 - - ( 9 58) 24/05/2023
Nivel de Risco: Baixo Treinamento de biosseguranga de acordo NR 32.
8 ! .
Probabilidade: Habitug) Treinamento de prevengéo e combate a Incéndio. 27/06/2023
Severidade: Leve ; Treinamento de dire¢&o defensiva
ire¢&o defensiva.
Medi¢io/Avaliacsio: | Critério qualitativo % 24/07/2023
Data medigho/aval. | 18/05/2022 5
g Recomendagdes
Agente nocivo: Postura sentada por longos periodos 3 Os propésitos de uma avaliagéo de exposicio a agentes de risco ambientais devem cumprir no
g minimo os seguintes objetivos:
TipoiGrupo: Ergondmico g
Nivel de Risco: Baixo Determinar os agentes de risco potenciais & saide a que estdo sujeitos os empregados,
. avaliando e diferenciando entre exposigbes aceitaveis e inaceitaveis e implementando medidas
Probabilidade: Habitual de controle quando exposigdes inaceitaveis s@o identificadas.
Severidade: Leve Estabelecer e documentar os niveis de exposig4o de todos os empregados, ficando assim
Medicao/Avaliaggo: | Critério qualitativo definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagéo de exposicio,
- permitindo verificar sua tend@ncia ao longo do tempo. Estes registros s&o também de vital
Data medigho/aval. | 18/05/2022 importancia para estudos futuros de epidemiologia.

mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prosseguir com
seus programas de controle das exposicdes, introduzindo melhorias através das seguintes

diretrizes:
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposigéo baseado em agdes especificas do
empregador e empregado, relativo a execugéo dos trabalhos, nao incluindo o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

» Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposigoes:

» Reavaliar anualmente ¢ PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliagéo do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

« Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matérias Primas
€ outros produtos manipulados dentro das instalagGes, contendo a composigao,
propriedades fisico-quimicas, efeitos & satde, limites de tolerancia, primeiros socomros,
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

Treinamentos

+ Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

+ Salde/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resuliados
das Avaliagbes Quantitativas de Exposigéo aos Agentes de Risco, aspectos
toxicolégicos dos agentes, efeitos a satide, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efetiva demonstragao e confirmagéo quanto aos Graus de Risco de Exposicéo dos
grupos de exposicéo similar acs agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua
estratégia de avaliagio quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Protegao Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a
exposicio a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como dltimo recurso a utilizagéo de
Equipamentos de Protegéo Individual.

» Diante dos novos resultados das avaliagfes quantitativas de exposicéo aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Protegio Respiratoria.

» Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposi¢io ao ruido
reavaliar Programa de Conservacao Auditiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa permanecera vélido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigiro novas anélises.
Colocamo-nos & disposicao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necesséria. Direitos autorais
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo
assim proibida a ¢opia ou alteragdo sem o consentimento do autor.
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Rafael Mauricio dos Santos - Tecnélogo em Seguranga do Trabalho (CPF
040.613.685-83)
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Autos n. 692.9.39607/2018

Inquérito Civil ‘

- Objeto: Apurar m'egulandadesl;legalsdades cometrdas peia Diregcdo da Associagdo
Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos

!ERMG DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE .
k CONDUTA

~ Aos 13 (treze) dias do.més de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de
reunibes da Promoioria_Regional de Guanambi, localizado. no enderego constante no-

rodapé da pagina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 429, il da Constituig&o--

Federal; 1°, IV e 5° §6°, todos da Lei 7:347/85 - Lei de Agao Civil Publica; e; ainda,
, étﬁgos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Conselho Nacional de Ministério Pablico - CNMP
e 6° I, bem como no art. 33 da Resolugdo n. 006/2009 do’Conselho Superior do
Ministério Publico da_Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO

ggfmbo DA _BAHIA, por meio da Promolora de '_;Jusjtic;a_ infrafirmado, doravante
denominado. Compromitente; e ‘de outro lado a ASSOCIACAQ BEN EMERITA_DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito privada, registrada no-

CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafd Moura, 98, Bom Jesus,

Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente; a Sra. OZAIR SANTOS

SOUZA, brasileira, vilva, portadofa do Ré n. 2.4085. 930* SSP/BA e do CPF n.

151.468.985-53, resudente na Praga Josafa Moura, n. 98, bairro Bom Jesus, -

‘Guanambi/BA; e, o MU IciPIO MB pessoa ‘juridica de direito publico. -
interno, registrada no CNPJ n. 13.982. 64010001~96 e com sede na Praga ‘Henrique-

Pefesra Donato, n° 90, Centro CEP 46.430-000; Guanamb:!BA representads pelo sev
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13 Promotoria de Justica de Guanambi/BA ~

Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficidnela

Prefeito, 0 Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES, brasileiro, casado, nascido em
16/1/1965, fitho de José Teixeira Magalhdes e Janice Fernandes Silveira Magalhaes,
portador Elo RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municip:al de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 80, Centro, Guanambl - Ba, ora denominados Q_m_qum_s_gri_Qg

celebram este.compromisso de ajustamento conforme as clausulas e condngées adiante |
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, Il e lll, da
Constituicdo Federal mcumbe ao Ministério Pablico o zelo pelo efetivo respeito dos
Poderes Publicos e dos servu;os de relevancia publica aos direitos assegurados na
Constutu;gao e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos mte;esges socjais’
¢ individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei- Orgéntca Nacional do Ministério Publico, n°
B.625/93, dispbe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministério Publico exercer a
iscalizacao dos estabelecimentos ue abriguem idosos;

~ CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico mspemonar as
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei,
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias & remogéo de
irregularidades porventura verificadas, conforme* preceitua o artigo 74, inciso VIi, do
Esi,atuto do Idoso; .

CONSIDERANDO o disposto ho artigo 230 da Constituigdo Federal que reza -
ter a familia, a sociedade e-0 Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua pawcnpaqéo na comunidade, defendendo sua dlgmdade e bem-estar e garantindo-

1, ¢ . ’.

lhes o dlrento a vida;
CONSIDERANDO que uma das daretnzes da Politica Nacional do ldoso (an

4°, VIlI da Lei 8.842/1 994) & a priorizagao do atendimento do idoso em 6rgdos publicos e
privados prestadores de servigos, quando desabrigado e sem familia, devendo receb d

sta idades uma assisténcia asilar condigna; ' JMWB&
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i% Promotoria de Justica de Guanambi/BA
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ha

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), por sua
vez, trithou de forma exaustiva a linha estabeiecida pela Constituigao Federal, inclusive
expressando quanto a pnmama da convwéncza familiar e comunitdria, como se
exemplifica através do anrgo 3° e seu parégrafo (nico, inciso V: “art. 3° - £ obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagéo do direito & vida, & saude, & alimentagéo, & educagdo, 3
Cultura, ‘ac esporte, ao lazer, ao frabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao
respeito e a convivéncia famitiar e comunitania. Parégrafo dnico - A garantia de prioridade

compreende: V - priorizagdo do atendimento do idoso por sua propria familia, em

v -detﬁmento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou caregam de
condrgoes de manuten;:éo da prépria sobrewvencra ‘
CONSIDERANGO que a Lei Orgémca da Assisténcia Soclal LOAS {Lein®
8.742/1893), em seu artigo 2°, inciso |, prevé que a Assisténcia Social tem por objetivos “a
pmteg:éo a familia, &4 matemidade, & inféncia, & adolescéncia e a velhice™
- CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Béasica / Sistema. linico
. daAssisténcia Social (NOB, - SUAS'/ 2005) que tem como um dos principios-da Prote¢ao
' Soclai de Assisténcia Social a matricialidade soctofamshar que determina que “a familia’
~ deve ser apo:ada e ter condigbes para responder ao seu pape! no sustento, na guarda e

' na educdgdo de suas criangas € adolescentes; bem como na protegao de seus idosos e
porfadores de deficiéncia”,

¥

: CONSIDERANDO pcnanto, que a linha legal no:teadora da proteg:éo soctal ‘

do idoso € a politica de nao asilamento, riotizand

) fgmmm mantendo-se seus vinculos.& pamcupar;ao junto a comumdade ' s
CONSIDERANDO, contudo, que a farmha ndo ¢é uma céiuia soita no .
contexto, dai a propria Constituicdo Federal tambem estabelecer, em seu artigo 226 que

s

“a familia, base da soc:edda‘e teny espema! pmteg:éo do Estado”.

. CONS!DERANDO que a po!stica de priorizagéo de convivéncia do idoso -
junto a sua familia pressupbe também a fespsonsabntsdade legal do Estado na sua

WJMMQ 0 que passa, naturatmente, pelo que se pode denominar de rede

social de protecdo.
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12 Promotoria de Justiga de Guanambi/BA
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CONSIDERANDO que o Decreto n® 1.948/96, que regulamentou a Lei n°
8.842/94, em seu aﬁigo 3°, definiu por modalidade_asilar o atendimento, em regime de
internato, ao idoso  sem vinculo familiar ou sem condigbes de prover a pfépna
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, ahmentagéo saude
e convivéncia social, aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no
caso: da_inexisténcia do_grup i _recurs cei
proprios ou da propria familia:
' CONSIDERANDO também que em seu amga 17, parégrafo anico, o referido’
Decreto expfessamente previu que o ido i3

Federal e pelos MURIC!QIO na forma da. le;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacsonal do
idoso, estabeleceu como competéncia dos orgéos e entidades Pt)bl_lCQS na érea- de-
© promogao € assisténcia social o estimulo & criagdo de incentivos e de alternativas de.
atendimento ao idoso, dentré eles, as Casas-Lar; '

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanamba néo oferta um local prépno
de abrigo publico destinados a pessoas abanoonadas ldosos e deficientes,
. desempenhando este papel 2 ASSOCIACAO BENEMER!TA DE CARIDADE LAR DOS
VELH?NHOS ’ '

CONSIDERANDO ‘que, apds znspeo;ﬁes ;eahzadas por esta subscritora,
contatou-se que a referida ASSOCIAGAO, em que pese desempenhar um papel relevante

&

em ndsso municipic veny d'escumprindo de'- form'a reiterada, as, 'n"omias 'dii'ef

‘escassez de pmﬁssaonaas especat”cos. allmentagéo madequada, auséncta de - piano
individual de acompanhamento e ma admmsstrac;ao financeira;

" : CONSIDERANDQ que, atuaimente hé 54 (cmquenta e quatro) mtemos,
dentre idosos. e def cientes, abngados na ASSOC!A(;AO BENEMERITA DE CAR&DADE‘

LAR DOS VELHINHOS; que, em sua maiotia, recebem  benéficios
;assrstenctauslprevzdenmértos geranda, aproximadamente recesta mensai superaor a Rs ‘
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-

45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140, 00 (sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapamdas municipais - fl. 300), somadas as doagdes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes
dentincias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenfagéo além
do quanto cons:gnado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipa! do Idoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricionista no quadro de funcionérios da unidade, escassez de
profissionais cuidadores, auséncia de armarios individuals nos dormitérios dos internos,
dentre outros
’ CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria
" Municipal de Guanambn a realizagao de vistoria /inspegdo na mencionada entidade de
longa permanéncia restou apontada inGmeras desconformldades a saber: licenga
sanitaria com data de validade explrada desde 16/01/2017, auséncua de sabao liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de chuveiros, fluxc de
limpeza mapropnado duséneia de carrinhos de suporte a higienizaggo, auséncia de
|dent:ﬁcag;ao e excesso de lotagao nos dormitérios, portas.e janelas, desprov;das de tela
para protecdo de vetores € pragas urbanas janela com vidro estilhaqado além de
acondicionamento incorreto dos alimentos, auséncia de plano de gerenciamento de

residuos em serw(;o de saude (fis. 575/576)
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermelra fiscal do COREN-.

BA, Subsecdo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF.
apos realizar mspec;éo ‘in loco” na ASSOCIACAO BENEMER&TA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS confeccionou o relatério de fls. 311/314 not:cuando inGmeras
' irregularidades, a saber: numero reduzido de prof issionais para atender a demanda da

assisténcia de enfermagem; inexisténcia 'de enfermeiro na instituigdo, contrariando a Let
n '7.498/86; auséncia de registros nos prontuérios dos abrigados, além de informagdes .
desorganizadas; situagdo vacinal desatualizada dos internos; desatualizagdo. dos
impressos referentes a aprazamento e checagern dos medicamentos de cad2

_ idoso/deficiente; auséncia de regimento mterno manual d? normas e rotinas e protocolo
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+

LY

operacional padrées — POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atengdo Integral a Saude
dos residentes; por fim, compartilhamento de materiais de higiecne e roupas pelos
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminagao e proliferagdo de a,oencas
contag;osas e infecgdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, .no dia1°/10/2018, a Assistente Soclal REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigp ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
e, ao final, elaborou o relatério socia| de fls. 315/322 apontando dentre as inimeras
irregularidades. ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razao
da inexisténcia de projetos e programas institucionais; auséncia de acombanharhento '
regular e periddico dos internos pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipa! de Saude; saude debilitada dos idosos abrigados;
_caréncia afetiva; nimero consideravel de idosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia fisioterapica e individualizada;

" CONSIDERANDO o quanto documentado 2s fis. 328/525, referente a
avaliagéo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA Sil_.VA
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSI.CA VIANA GUSMAO .
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONGCAO (farmacéutica) e Nayara Gomes'
de Souza Figueredo (psicéloga), em cada idoso e deficiente abrigado; ‘

CONSIDERANDO que e inspecdo realizada por esta subscritora, no dla
06/05/2019, restou comprovado aue dezenas de internos apresentavam problemas na
pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, '
Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sarnaj, além de restar confi gurada: a completa auséncia de
comprovagdo escriturdria das receitas e despesas da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, etmdade sem fins lucrativos que recebe recursos
publicos; auséncia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa;
auséncia de plano de atendlmento individuaiizado do resudente auséncia de plano de

atengao integral & saud(? do :aoso dentrf outros; N & Maw@&

-
1
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagdo da imagem, da
identidade, da autonomia, de valores, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangédor.
conforme reza o artigo 10, parégrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o
'seguinte Ajustamento de Conduta: . ‘

, CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compron.wete-se a
repassar, através de convénio/termo de cooperagéo, a ASSOCIACAO BENEMERITA DE-~
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e .demais Instituigdes de Longa Permanéncia que
vierem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde
que atendam os critérios € as exigéncias necessarias, o valor mensal.de R$8.000,00 (oito

~il) reais, se contar corn até 30 (lrinta) abngados R$10.000, 00 (dez mil) reals se contar
entre 31 (trinta e um) & 45 (quarenta e cmco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil}
eais, se contar com acima de 46 {quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as
‘nesmas possam garanur a contratacéo dos profissionais exigidos pela legislacdo

s2rtinente. . .

' CLAUSULA ‘SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a

zmpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando 2

=alitica municipal para abrigosfinstituigées de longa bermanéncia no MUNICIPIO DE

CUANAMBI, no prazo maximo de 12 (dozé) meses.

Paragrafo Gnico. Referido ato, dentre outras fungdes, devera fixar diretrizes ’
< metas a serem cu;np'ridés pelos ab'rigos;’ impora elaboragdo do piano de trabalho das
‘f*cﬁtuig:ées de Longa Permanéncia p’ara"'ldosos - ILPIs; fixara o numero maximo de
'113as; impord a obrigagao de fi °cdl|7ac;éo das verbas ofertadas pelo Municipio de
Cuanambi as lnstutuigées de Longa Permaneéncia - ILP; exugura a elaboragéo de projeto de *
capacitagao e planejamento na érea gerencla! para os gestores das entidades asilares e
~eus funcionarios e outros que se f 1erem necessénos
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CLAUSULA TERCEIRA. Para fa‘cilitar‘a fiscalizagio por parte dos Orgaos
{Conselho Municipal do Idoso, Ministério Publico e outros) dos recursos, pessoal c¢u
verbas publicas destinadas & manutengio das entidades de longa permanéncia sem fins
:ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar
‘odos os convéniosftermos de cooperagdo destinados as Instituicoes de Longa
Permanéncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assumé, por esse
Mnstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantir o direito & assisténcia social, na fomia
Je abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagdo de riscz,
sob a condigdo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
doméstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas ria
ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as vezes), até que seja ofertado abngo pubhco mupnicipal, se assim achar convenientz,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) saléno-mmumo para cada idoso/deficienie
abrigado; b) no caso de se ulirapassar esta cota, 0 Municupuo de Guanambi deverd
analisar caso-a caso e, com a ciéncia de‘ste‘b'rgéo 'mihisten‘al, dar o encaminhamenio.
através da oferta de outros meios de émparo social, _ponéiderando que, enquanto Ente
responsavel pela e)}ecugéo da poiiti;:a de assisténcia social, ndo podera se negar em.
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; ¢) fornecer, por tempo indeterminado
2 .mensalmente, 100 (cem) fraidas descartaveis a ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de ReuniZo
anexada a fl. 289.

CLAUSULA QUINTA O MUNICIPIO DE GUANAMBI se comprome*e de
forma permanente, pelo menos uma veZ ao ano, em oferecer curso de capacitagdo e
planejamento na 4area gerencial para o$ gestores das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que os abrigos prec:sam de forma urgente, formular e executar suas
agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o
abrigo de forma maus eficiente & menos assistencialista.”.

CLAUSULA SEXTA. 0 MUNICIPIO 'DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessér!o dentro da rede conveniada asular tlevando em conta
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma

semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao

rl

fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessario, a designagao de nutricionista que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, a
ASSOCIAGAO BENEMERI'I_‘A DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos
idosos e deficientes, principaiménte -aqueles que sio portadores de doengas como
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz aoorppanhamenio
alimentar.

CLAUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI terd o dever de
repassar a verba c;onveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia Gtil do més
subseqUente,- bem como, podera suspender a qualguer momento, mediante aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP convemada quando esta deixar -
de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programagao Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
a Manutengao dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a
perfeita continuidade na prestacéo do Servico. '

Paragrafo Segundo. A obngagao prevista no caput comegara a correr a
partir da publicagdo do aio nommativo que regulamentara o chamamenyo publico (Lei n.
13.019/2014), ndo podendofu!trapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data
podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (ifinta) dias, desde que devidamente
justificado. a '

. CLAUSULA NONA. A ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus .ac recebimento dos valofes conveniados devera se
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagdes..a) Afastar da Administragao atual,
por, no minimo, 06 (seis) meses, pod'endo ser prorrogado por igual periodo, as Sras.

ZAIR _SA SOu SANDRA ILVA e MARIST
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CALAZANS LAVARINI, nomeando-se como interve}\lor o Padre JOAO SILVA DE on
IELES, brasileiro, solteiro, filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF ..
958.676.605-59, que tera amplos poderes para gerir e administrar a instituigao de longa
permanéncia, especialmente no que pertine & parte fi fi nancelra da unidade, podenan
aplicar os valores referentes & receita institucional naquilo que melhor aprouver, desc:s
que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor: 1) Admitir novos
associados, de acordo com o seu estatuto; Il) Declarar nula a ixllir.na eleicdo para 05
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que realizada cori
inobservancia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen®
Interno, além de contar, exclusuvamente com a presenga das pessoas que forar

.,.\

reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada é fi. 547 e demais as fis. 578/580); 1li) .g:"i?
Convocar e Realizar nova eleigao para os. cargos de Presidente, Vice-Presidente, w
Secretario e Tesoureiro, apds exauridc o prazo previsto na alinea “a" e desde que 2
admitido os novos associados. Enquantc ndo realizado o escrutinio, o interventor terd, z
automaticamenter seu mandato renovado- l\l) Realizar eleicdo visando escolher o :
- Consetho Fiscal, apés exaundo 0 prazo ptewsto na alinea “a” e desde que admitido os . "
novos associados; b) Nao, re;eltar idosos e deficientes que nao possuam renda ou que

s&o portadores de limitagoes fisicas ou mentais (idosos dependentes) c) Garantir para 9 .

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredondaco
para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a’ devida prestagdo d2
contas dos recursos aplicados, plenilha de pessoal contratado e nome dos idosos <
deficientes, bem como manter iivro escriturario destinado a registrar as doagdes
‘financeiras recebidas; €) Os Diretcres e resporisaveis técnicos deverao pamclpar ds
Cursos de capacntac;ao gerencial oferecidos pélo Municipio de Guanamm f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregatnc&o e encargos socnans obrigatorios,
devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigo, conforme
cada caso; g) Manter como profnsq Oﬂd1° peosoas que sejam quahﬁcadas e que n3o
possuam qualquer tipo de vincub fdmilaar,_com,'qu.alguer ufn que faga parte da diretoria da
Instituigao até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, apés 30 dias'da
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal
do Idoso e o alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar 4 Secretaria de Assisténcia Socfal do Municipio de Guanambi triagem
e estudo social antes de aceitar o tngresso de novas pessoas idosas e def cientes, a fi m
de se proteger os verdadeiros. usuarios da assisténcia social; )] Manter registro atuahzado
de cada |doso em conformidade com o estabelecido no-Art. 50, inciso XV, da Lei
1.0741/03, k) Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publico, a situagdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de

.identificagao civil; 1) Manter atualizada a.carteira de vacinagdo de seus abrigados e seus

respectivos prontuarios; e, "m) Providenciar acompanhamento médico e odontolégico
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas
crénicas, na Umdade de Saude de Familia do bairro Paraiso mediante agendamento

prévio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar. ) !

Pardgrafo unico. Deixard de ser -considerada como cota a ser

: diSponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no

seio familiar ou venha a residir em outra instituicio; e c) ao ingressar na instituicado ndo
tenha nenhum tipo de renda e-que, por qualquer motivo, passe a contribuir
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE. CARlDADE LAR'
‘DOS VELHINHOS no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as

irregularidades apontadas no relatério confeccionado pela V'gsléncla Sanitaria Mumclpal
(fls. 34/35), em especial, devera apresentar: a) alvara sanitario atualizado expedido pelo
6rgao sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20

.de agosto de 1977 e comprovar a inscrigdo de seu programa junto ao Conselho do ldoso,
. em conformidade com o .Paragrafo Unico, Art. ‘48 da n° Lei 10.741 de 2003; b)

providenciar sabdo liquido e pape! toalha nas debendéncigs da unidade, bem como ralo
escamoteavel; ¢! adquirir e insialar chuveiros elétricos, caminhos* de- suporte 4
bigieniza;éo. tela de protegac de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
quantidade comnativel com a unidade e ao numero de intemos; d) providenciar o fluxo de

limpeza apropriado;. e) identificar e d:mmulr a lotagdo nos "dormitérios; €) promover 0

CONTROLADORIA O}i@
o) . (_O/}/S@.ugk

.

&‘..

@

rd

oHe

Sy
(N
L2 ]

LD vy

2%

-,

L3

N

@
¢

f

‘e,

"

LEY
L od

)

3

Ry

K

g
§

S

&

-



*.

12 Promotoria de Justica de Guanambisgp N

Defesa do ldoso e da Pessoa com Deficlénc,,

*
= ’

acondicionamento adéquado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com
frequéncia e regularidade, material de banho e de‘higiene pessoal individualizados
\sabonete, escova dentéria, roupas intimas). ,

Parégrafo Primeiro. Devera, ainda, no mesmo prazo estabe!ecndo na
Clausula Décima, realizar avaliagao da funcionalidade de seus abrigados, a fim de
estabelecer o grau de dependéncia dos idosos e deficientes, de acordo com os ‘
pardametros estabelecidos bela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatérios

: confeccionado§ por equipe multidisciplinar acostados as fls. 328/525 e planilha de ﬂs.
549/554;

Paragrafo Segundo. A “partir ;:ia coleta destes dados, cabera a
ASSOCIACAO BENEMERl‘TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com 0 -
MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de técnicos e
cuidadores para os abrigados’; )

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIA(;AO BENEMERITA DE,
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo
MUNlCiPIO DE GUANAMBI,.bem como pelos parceiros constantes do anexo, deveré no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de mcentwo a
reconstrugao dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participagdo das familias

. ha atengdo e curdados com os idosos e defi cnentes, a fim de diminuir ou sanara sensaqéo_
de abandono, fortalecendo os lagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCDACAO BENEMERITA DE

" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deveréa: a) contratar um
Responséavel Técnico - RT? pelo servigo, que respbnderé pela instituicdo junto
"autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagéo'de nivel superior

para cada 40 idosos. com carga horaria de 12 horas por semana; c) con'tratar
profissionais de limpeza em numerc compativel com a quantidade de abrigados; d)

1. Grau de Dependéncia I* um cuidador para cadn 20 idosas, o {raglo; com carge hordria de § horas/dia: Grau de Dependencia |1 um cuidador para
cada 10 1dosus, o frag3o. por tumo: Grav de Dependéncia Il unt cuidador para cada 6 idesus, ou fraglo, por lvmo,
2.0 Respunsivel Técako deve possinr formagdo de nivel supeivar ¢ possuir carga hordria minima de 20 boras por semana,
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contratar um profissional de satde vinculado é sua equipe de trabalho devendo exigir

fe.g;stro desse proﬁss&onai no seu respectivo Conselho de Classe®.

Paragfafc Primeiro. A instituicao se compromete a realizar atividades. de
educacdo permanente na area de gerontologia, com ob;etwo de aprimorar techicamente
os recursos humanos envolvidos na prestagio de servicos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades- para: idosos/deficientes devem ser
planejadas em parceria ¢ com a participagao efetiva destes, {ejsﬁeiiando as demandas do
grupo e aspectos socmulturats |

Paragrafo Terceiro Para a reahzacéo das atividades acima prevustas a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar
parcenas com as instituicbes de ensino- ‘'superior sed:acfas nesta cidade, publicas e
pnvacfas, voltadas & confecgdo de planos. de cwdados para os idosos e deficientes

abrigados, formulados por professores e alunos das umdade de educagao. g

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIACAO BENEMERFIA DE
: CAR!DADE LAR DOS VELHINHOS devera ‘celebrar. contrato formal ‘'de prestagdo de
servico com o idoso, responsdvel legal -ou Curador, em caso de interdicio 3ud:csai
especuﬁmr‘i‘do o tspe de servigo prestado bem como 08 du’edos e as obngagoes da
-entidade e do usuario em conformidade com zaciso {-artigo 50 da Lei n® 10.741 de 2003.

Pér.;crafo Primeiro. Deveré, também, organizar e manter atuati'zaddse'co}n

© facil- acesso. os documentos necessarios é fi scatzzagéo ava!tagao e: controle soc:at da

entidade , ‘
Pa‘fég‘rafo Segundo. Poderd terceirizar os servicos de a'iimé‘nt‘a,ﬁb Iitnpéza
e Javanderia,.sendo.obrigatdria a apresentagéo do contrato- e da copia do alvara sanitério
da. empresa ferce’ rizzda. ' o o |
Pa ragrafo Te reeiro. Se tercemzar estés servigos esté dispensada de manter
-quadro de pessoal proono e érea t;s«:a especifica para 0s respectivos. Servigos. ‘ :
CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIAGAO Beneméam DE:

‘ CAR!DADE LAR DOS VELHINHOS deveré ofereoer instaiagﬁes f‘ isicas em condigoes de

3. Cabeé 8o Responsavel ‘i‘cmw RT da instityiglo mwmbemm pebos - mdmamu&os e bso pelos idosos, respentados o r&gnhuwmus ﬂe

mgxﬁmxa sanitiria quante. § g nh ¢ admmsm;s.f) serds vedudu o etoque de medicamenios seriy présericlo médica, bém oo devers c’tabam a
cada dois' anos; sm Plano de Atenglo imegra{ 3 Saudc dos’ m»dcmes &M aﬂwalam gom o gesmr focal do sadde.
3 . ’ .
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habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.
Paragrafo Primeiro. Os dormitorios deverao ser separados por sexos, para
no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que n3o
navera prejuizo para os abrigados, dotados de banhieiro, luz de vigilia ‘® campainha de
alarme. ‘ ’ . ,
CLAUSULA DECIMA QUINTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE LA’R DOS VELHINHOS devera identificar as roupas de uso pessoal de cada
abrfgado, visando a manutengéo da individualidade e humanizagao,
" CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE

" CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, rio prazo de 30 {trinta) dias, devera adotar as

providéncias cabiveis visando promover.a habilitagio junto a0 Instituto Nacional de
Previdéncia Social ~ INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de
Beneficios — SUB do referido orgac, a fim de viabilizar os saques dos valores referentes

&08 benef 1Cios. prevzdenczénosla.,sistem:a:s dos abrigados.

Paragrafo Unico. Uiurante o-prazo em que o interventor nomeado estiver

' admsmstrando a instituicdo, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos
~ saques a serem efetuados pela ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS

VELHINHOS, independente do grocurzedorléurador habilitado, podendo, se for o c‘aso,
requerer alvara ao juiz competents; '

CLAUSULA DECIMA SETIMA A ASSOCIACAQ BENEM?ERITA DE |

CAR!DADE LAR DOS VELHENHQS éwxera deposxtar em conta-corrente remunerada ou

, conta poupanca de txtutandade do KIOSI‘} abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor

referente ao . benef:c;c prewdencsana!«sms*enc:al por este percebido mensaimente,

'mantendo«se reglstro em iw:'o propno com o devido comprovanie de deposito.

‘ CLAUSULA DECINMA OITAVA. O nao cumpnmento das Clausulas acima

sujeitara o MUNICIPIO. DE GUANAMS! & a AseoczAQAo BENEMER&TA DE CARIDADE-

LAR DOS VELHINHOS ac naga*nthe '*e uma mu!ta de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por
dia de atraso no funcron‘rmema 03 sc g,ss uakzada na forma dos débitos ;uduc;a;s

sem prejuizo das demars sa rt;é(«}s lﬁgasa .‘ e

CONTROLADOR!A




\ &;mstemo PUBLICC :
/ DO ESTADO DA BAHIA
PPA] 1*’ Pmmotoria de Justiga de Guanambi/BA

‘Defesa do idoso e da Pessoa com Deficiéncia

¥

-

CLAUSULA DECIMA NONA. As mu'ltaé de que tratam as clausulas deste

termo de ajustamento de conduta reverterdo, em caso de execizqéo, ao Fundo Municipal
do ldoso — se houver e, na auséncia, ao fundo de que ﬁata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIGESSIMA. O p‘resente Compromisso de Ajustamento de
Conduta produzwa seus efeitos legais a partir de sua celebragao e tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6° da Len n®. 7.347/85 e 585,1l, do
Cddigo de Processo Clvil,

CLAUSULA vuaésuvm PRIMEIRA o cumprimento  do  preserite

Compromisso de Ajus:amento de Conduta sera ﬁscailzado petos Orgéos e Entidades que

tenham por finalidade a protegéo das pessoas _1dosas! sem prejuizo da fiscalizagéo pelo
Ministério Pablico. |

tE per estafem de acordo, firi.am o presente snstrumento de compromisso

. que, depois de lido ¢ achado contorme ‘vai assinado pelos presentea‘ em trés vias. de

igual- teor

Presidents da Associagho a:_,ne(iema de Caridade LAR nos vwzmaos'

;0 mnosné"

" Assessor Junaéi; o a.mictpao de Guanambi

J%b?ﬁ SILVA ue é’l’. e\Eu%‘ m
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