PREFEITURA MURNICIPAL DE
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PREFEITURA DE GUANAMBI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.826.843/0001-30

PARECER DO ADMINISTRADCR

Parecer n°: 06/2025

N° Processo: 002 2025-DPCP-
PMG

(aditivo)

(X) Prestacao de Contas Parcial

6° parcela para complemento piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

( ) Prestagao de Contas Final-

N° da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Periodo a que se refere a
prestagao de contas: 20__25

Periodo de Vigéncia:
27/01/2025 a 27/01/2026

Nome da organizacgao:
Associagio Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com
intuito de laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.

"R$ 191.885,72

Valor total da parceria:

Valor da parcela repassado (R$):

R$ 14.760,44

parcei
utitizado

Valor da
comprovadamente
(R$):

R$ 14.760,44

Valor da aplicagao
financeira (R$): 00,00

Contrapartida (R$): R$ 00,00

" IDevolugodes efetuadas (R$):

R$ 00,00

Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Atividade | Meta R$ PRESTAGAO | REPASSE
ATUAL R$ ACUMULADO
RS
| 1- Despesas com folha de ‘ ‘ o Eam g
| pagamento dos funcionarios R$ 191.885,72 | R$ 14.760,44 | R$ 88.562,64
I'-TOTAL' ' R$ 88.562,64 |

Apos a analise & emissdo do parecer do Gestor da presente parceria, bem como do' g 3
pareceres exarados pela Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo efou pela ‘Comiss#o d, e
Avaliagso e pelo Departamento de Controle Interno, os autos do processo de prestagéo del. - ..
contas foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, 4 qual confpete:d . <
pronunciamento quanto a aprovagéo ou néoc das contas apresentadas. { ? 7!3 .

' . AT 4 .
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GUANAMB' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nossa gente é & nossa forga CNPJ: 11.926.843/0001-30
SECRETARIA MUNICIPAL DE SRR : :

SAUDE

Dessa forma, diante da apreciagéo do processo de prestagéo de contas em epigrafe e dos
pareceres técnicos que o instruem, constatou-se a presenca regular dos elementos formais €
materiais exigidos pela legislago vigente, demonstrando conformidade com os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis.

Por fim, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a
correta e regular aplicacdo dos recursos publices nas finalidades para as quais foram
concedidos, bem como a efetiva realizagdo do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, o
cumprimento das recomendagbes anteriormente emitidas por esta Controladoria, razéo pela
qual considera-se regular, em forma e contetido, a presente prestagdo de contas.

A prestagio de contas foi considerada:
(X} APROVADA () Aprovada comressalvas - () lrregular

Data: . Nome do Administrador:. .~ |Assinatura do Administrador:

04/12/2025 . =~ | Edmilson Ngscimento
: Secretario Muniapal de Sadade
Decreto n°.003 de 02 de janeiro

Praga Henrique Perelra Denato, 90 - Centro Administrativo - Guanambi-BA CEP 46430-00G0




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI -

Praga Henrique Pereira Donato, i°. 90 - Centro

CNPJ n°13.982.640/0001-96 M\J):L,A.S‘

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/ fax: (77) 3451-8710

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n®: 006

N° Processo:

00612025 193

N° de Paginas:

Data Recebimento da Prestagao
de Contas na DCI: 19/11/2025

-De: Controladoria Municipal

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipal de Salide.

(X) Prestag3o de Contas Parcial - Qual parcela?
§° parcefa do complemento do piso da enfermagem {aditivo}

() Prestacao de Contas Final

Nurﬁero da Parceria:
002-2025 DPCP-PMG

Periodo a que se refere a prestagio de
contas: 2025

Periodo de Vigéncia:: .
27/01/2025 a 27/01/2026 -

Nome da organizagdo: Associagic Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria antes do
aditivo:

Valor total estimado do 1° aditivo:
R$ 191.885,72

Valor total estimado da parceria:
R$ 738.138,92

Valor das parcelas do aditive repassado {R$):

14.760 44

Valor das parcelas aditivo comprovadamente utilizado (R$}):

14.760,44

Resgate da aplicagao da
parcela anterior (R$): 0,00

Valor da aplicagdo financeira (R$):

0,00

Devolugdes efetuadas (R$):

0,00

Da an4lise do processo de prestacdo de contas em epigrafe, referente a 8* Parcela Complementar do Piso da
Enfermagem (aditivo), vinculada ao Termo de Fomento n°® 002/2025, firmado enire o Municipio de Guanambi ¢ a
Associacio Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos, apos diligéncia ao responsavel, constatou-se o seguinte:

Registra-se o Oficio n® 028/2025 (pagina 0C8), enviado pela gestora na prestagao de contas, em 11/11/2025, que
comunicou a realizacdo de diligéncias intemas para atualizagio das certiddes de regularidade exigidas.

A prestagao foi inciaimente encaminhada pela entidade e recebida pela gestora da parceria em 28/10/2025. Q parecer
técnico da gestora foi emitido em 12/11/2025, seguido do parecer da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo em
17/11/2025, com recebimento nesta Controladoria em 19/11/2025.

As cerliddes encontram-se validas ap6s reapresentagdo promovida pela prépria entidade mediante solicitagdo da
gestora, conforme segue: Municipal (20/10/25 a 19/11/25), Estadual (20/10/25 a 20/12/25), Unido (28/07/25 a
24/01/25), Trabathista (24/07/25 a 20/01/26) e FGTS (11/11/25 a 10/12/25).

Damos parecer segular.

Recomenda-se a continuidade da adequada gestio documental ¢ do alinhamento entre entidade e gestora,
garantindo conformidade e tempestividade na prestacdo de contas.

Total de paginas do processo: 193 {cento e noventa e trés).

Data:

28/11/2025

Nome dos analistas:

Gustavo Margues Fernandes

Taisa Pereira da Silva

Assinatura dos analistas: .

cipio de Guanambi-Ba.
78 de 15/01/2025

Taisa Pereira da Silva
Assistente Administrativo |
Matricula: 3008403
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Parecer N°: 06/2025

N° Proce_sso:
002-2025-DPCP-PMG

Data Recebimento da Prestagiao de
Contas pela Comissao: 12/11/2025

De: Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo (Portaria n® 59 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA

(aditivo)

(X) Prestacao de Contas Parcial

6 parcela para complemento do piso salarial nacional
de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem ¢
parteiras do complemento do piso da enfermagem.

{ ) Prestacao de Contas Final

Numero da Parceria:
002-202_5—DPCP—PMG

Periodo a que se refere a
prestagdo de contas: 2025

Periodo de Vigéncia: 27/01/2025 a
27/01/2026

Nome da organizagéo: Associacdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagéo de recursos financeiros para garantir a contratagéo dos profissionais com intuito de
laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, ¢ Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta -TAC. '

Valor total: Valor da parcela Data do Valor da parcela
repassada: Repasse: comprovadamente
utilizado:

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 07/07/2025 R$ 14.760.44
Devolugdes Contrapartida: Valor da aplicagao financeira:
efetuadas: -

R$ 00,00 - R$ 00,00 R$ 00,00
CONTROLADORIA

oA — - o
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PARECER TECNICO DA COMISSAD oy

PARCELA 05 PISO DA ENFERMAGEM s I
“Disponibitizagio de recursos fl Iros para garaniir a contralagao Jos pr ionais com intuitc do laborar na A iagio B érita de Candade, atendende assim, o Tormoda 7

Compromisso de A) do Gonduta -TAG" ' wt S 4
Pigma tda3
e




c PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEFTUAA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINlSTRA(}AO
GUANAMBI CNPJ: 13.982.640/0001-96
Nosss gonte 62 nossaforss USSR

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAOD

Relagio detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funciondrios — R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 | R$ 88.562,64
PISO SALARIAL

TOTAL | RS 88.562,64

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razido da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
le aprovados no plano de trabalho:

A Comissdo Gestora, ap6s analise da documentagao e das informagbes encaminhadas pela
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n® 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto
5 execucdo do objeto, até o presente momento, correspondente a sexta parcela referente ao
pagamento do piso nacional dos enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de
enfermagem e parteiras.

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tem como
finalidade o custeic das despesas com os profissionais envolvidos na execugéo das atividades.

O valor mencionado decorre do 1° Termo de Transferéncia da Assisténcia Financeira
Complementar, cujo objetivo é transferir recursos da Unido destinados ao pagamento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, além de parteiras. Esses valores foram
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 124, de 14 de julho de 2022, pela Lei n° 14.434/2022 e
pela Portaria GM/MS n° 6.565, de 28 de janeiro de 2025, abrangendo as competéncias de janeiro a
dezembro, conforme os repasses efetuados pela Unido.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas, sendo
possivel aferir que os recursos foram aplicadas de acordo com as disposicdes estabelecidas na
parceria. O pagamento da sexta parcela do piso garante reconhecimento da importancia da categoria
e fortalece as condigbes de trabalho.

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao
Gestora atesta a regularidade da aplicagdo dos recursos da sexta parcela do piso, bem como 0
atendimento parcial e satisfatério do objeto até o momento, recomendando o encaminhamento deste
relatério a Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

CONTROLADORIA
n—ap i

PARECER TECNICO DA COMISSAQ
PARGELA 06 PISO DA ENFERMAGEM
“Digponibiliza¢io de recursas finanociros pars garantir a contratagdo dos profissionais som intuits de [aborar na Azsotiagdo Beneménta de Caridode, stendendo 0ssim, 0 Termo de
Compromissa de R) de Conduta -TAC"

Pagina 2 de 3
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&2 PREFEITURA DE GUANANBI
RAEFEITURA MONICIPAL OF SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMBI CNPJ: 13.982.640/0001.96
Nossa gente € a nossa forga T S

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO

Em relagao a analise dos documentos comprohatérios das despesas, apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:

(X} De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrucao Normativa n® 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Terma de Fomento.

Foram realizadas auditorias? { ) Sim (X)Nac

Concluséao Final:

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n® 002-
2025-DPCP-PMG.

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAGAQ ( ) aprovacéo com ressalvas ( ) reprovagio da
presente prestacao de contas.

Data: Nome da analista integrante da Assinatura da analista integrante da
comissao: comissao:
Daiana de Oliveira Veiga ‘ﬂm o Wosinon g
17/11/2025 Portaria n° 52 de 23 de janeiro de 2023

Nome dos demais integrantes da comissao: Assinatura dos demais inteErantes da comigsao:
I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR M Likih @7“ i

Il- WITALLO RIAN SILVA ALVES \JIMJ?O @m Syl /(Q\/ﬂ)&

CONTROLADORIA

FL. D03

PARECER TECNICG DA COMISSAD
PARCELA 06 PISO DA ENFERMAGEMN '
“Tisponibilizacdo de recursos financeirns para garantir a contratagdc dos profissionals com Intuito de laborar na Assoctagio Benemériea de Caridade, ateniendo assim, o Termo de
Compy de Ak fie Conduwta -TAT"
Pigina 3 de 3




PREFEITURA DE GUANAMBI
PAEFEITURA MUNICIPAL OE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GUANAMBI CNPJ: 13.982.640/0001-96
Nosss gante § 8 noseo forge R —————

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ

PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 06/2025 N° Processo: Data Recebimento da Prestacao de

002-2025-DPCP-PMG Contas pelo Gestor: 29/10/2025

De: Gestora da Parceria (Portaria n°® 60 de 23 de janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (Portaria n° 59 de 23 de janeiro de 2025)

{X) Prestagdo de Contas Parcial ( ) Prestagao de Contas Final

62 parcela para complemento piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e

parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo)
Numero da Parceria: Periodo a que se refere a [Periodo de Vigéncia: 27/01/2025
002-2025-DPCP-PMG prestagao de contas: a 27/01/2026

2025

Nome da organizagao: Associagdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagaco de recursos financeiros para garantir a contratagéo dos profissionais com intuito
de laborar na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total estimado: Valor da parcela Data do Valor da parcela
repassada: Repasse: comprovadamente
R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 07/07/2025  |utilizado:
| R$ 14.760,44
Devolugdes efetuadas: Contrapartida: R Valor da aplicacao financeira:
RS 00,00 00,00 R$ 00,00 o

CONTROLADORIA
FL. Qo \l\ :
: a
- S — \aﬁ #
Pt A
TEY EA A

PARECER TECNICO DA GESTORA D | \a’ g\
PARCELA 06 PISQ SALARIAL .
“Disponibilizagio de recursos financeizos para garantir a frataco dos srofissionsis com intuito de 1aborar na A ja¢ac B erita de Caridad dendo yasim, o Termo de |

4‘)

Compromissg de Ajust do Conduta-TAC” C - 0’:“
Pbglna 1de4 "
RO
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PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

GUANAM BI CNPJ: 13.982.640/0001-36

Nassa gente & a nossa forge

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Relagao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta Estimada R$ | PRESTAGAO REPASSE
ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- 1° ADITIVO - Despesas com folha
de pagamento dos funcionarios — R$ 191.885,72 R$ 14.760,44 R$ 88.562,64
PISO SALARIAL

TOTAL R$ 88.562,64

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
isocial obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n® 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em
pleno andamento, estando este relatorio vinculado a andlise da séxta parcela dos recursos
repassados referente ao piso nacional. Até o presente momento, 100% do valor recebido pela
associacéo foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pessoal, em estrita
conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa aplicacéo assegurou a
manutengdo das atividades propostas € o cumprimento dos compromissas trabalhistas assumidos
com os profissionais vinculados a execugao do projeto.

As agbes realizadas até o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas
previstas, tendo sido alcangado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das
despesas com os enfermeiros, técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras,
elemento essencial para a continuidade dos servicos ofertados. ’ ‘

O presente valor especifico é fruto do 1° TERMO DE TRANSFERENCIA DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR que tem como objeto o repasse de recursos da Assisténcia
Financeira Complementar advindos da Unido, destinados ao cumprimento do piso salarial
nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, instituido pela Eménda

PARECER TECNICG D& GESTORA
PARCELA 96 PISO SALARIAL

CO N Tﬁwﬂ'ﬁ‘@ ﬁ Ursos finarceires para garantir a contratagio dos profissionals com intuito de labiorar na A jagao B &rita du Card , dendo gs2im, o Terms de
' Compr de A} de Conduta -TAC”

Pagina 2 do 4 .
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PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITUAA MUNICIPAL D SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAM Bl CNPJ: 13.982.640/0001-96

Nossa gente é a nossa torga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAQ

Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565,
DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competéncias Janeire a dezembro conforme repasse

da Uniao.

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positivo gerado, uma vez que a estabilidade da
equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario.
O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiéncia da execucdo e na
promogéo dos objetivos sociais da parceria.

Em relagdo a analise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela
organiza¢io da sociedade civil na prestagiao de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
Justifique.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
Justifique.

{X) De acordo com as normas da Instrugdao Normativa n° 04 /2017.

( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n°® 04 /2017. Justifique.

‘Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao

Conclusao Final:

Foi realizada diligéncia junto a associagao para atualizagéo de documento fora do prazo de
validade, sendo:
1- Certidac de Regularidade do FGTS.

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento .
n® 002-2025 - DPCP-PMG. ey
Posto isso, recomendo: (X} APROVAGAOQ ( ) aprovagio com ressalvas ( ) reprova(;ao da

1

presente prestagao de contas. C e

CONTROLADORIA
FL. OO—L
PARECER TECNICO DA GESTORA

2
= S
PARCELA 05 PISO SALARIAL

“Disponibilizacac de recirsos fi iFos para ¢ ir a contrataglio dos profissionats com intuite de laborar na Associagdo B rita de Cacdags, at
G Aj de C. -TAC™ R o : .
Piglna 3do4 . T . . A




PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFEITURA MUNICIPAL D& SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAM Bl CNPJ: 13.982.640/0001-96

Hossa gente € a nossa forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAD

Data: . | Nome da Gestora: Assinatura da Gestora:

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima A\W %WW et

Gestora de Parceria
1211172025 Portaria N° 60 de 23 de janeiro de 2025

. ¢
CONTROLADORIA
FL. Qo™X
» Y
PARECER TECMICO DA GESTORA
PARCELA 06 PISO SaLARIAL
“Disponibilizacio da recursan financeires para garantir a tratage dos profissionais cam intuite de laborar na A iaglo B érita de Cari
Compr de Aj de Conduta -TAC™
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PREFEITURA DE GUANAMBI
PREFELTURA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

GUANAMBI|  cvrs: 13.9826400001-96

Nossa gente & 2 nossa forga

SECRETARIA MUNICIFAL DE
ADMINISTRAGAO

OFiCIO N° 028/2025

Guanambi-BA, 11 de novembro de 2025.

Ao limo.
Sr. Gustavo Marques Fernandes
Controlader Municipal

Prezado,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, informar que a prestagio de
contas das parcelas referentes ao piso salarial, compreendendo da terceira a sétima parcela,
encontrava-se anteriormente aguardando os tramites: internos de ajustes, em razao da
alteragao na metodologia de prestagdo de contas, especialmente quanto a separagdo das
parcelas regulares.

Informo, ainda, que tais tramites ja foram devidamente concluidos, motivo pelo qual as
prestagdes de contas das referidas parcelas seguem encaminhadas para analise.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e consideragdo e agradecgo a
compreensio e colaboracgao.

Atenciosamente,

Gocim ey
“Aéﬁékr“é‘}% Kalﬂf ereira Benicio Lima

Gestora da Parceria
Portaria N° 60 de 23 de janeiro de 2025

CONTRQLADORIA
FL. . g

€




Guanambi - BA, 29 de outubro de 2025.

Oficio n°092/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Prestagio de Contas do Termo de Fomento n° 002/2025, parcela n° 6/PMG/TAC
. = Piso Nacional de Enfermagem ‘

Prezado senhor,

L Vimos por meio deste encaminhar a prestagdo de contas do Termo de Fomento n®
002-25 firmado junto a0 Municipio de Guanambi, da parcela de n° 6, no valor de R$ 14.760,44
(quatorse mil, setecentos ¢ Sessenta veais ¢ quarenta ¢ quatro entavos) recebida no dia 7 de julho de 2025.

2. Destacamos que os valores foram pagos aos colaboradores na forma de
adiantamento e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados e .
recolhidos os encargos devidos na emissio deste altimo.

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos 3 disposigio por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451- 2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos-
Caroba.

.
Atenciosamente, Rocdude o 291012092

"o JUH00

SWIRVUIISE

Gestio 2025/ 2027

CONTROLADORIA

FL. _-__@0—97

CNPJ: 14.768.244/0001-96

Entidade com Certificagic CEBAS e Certlficagiio de Utilidade Pablica Estadual € Municipal
@ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA ® @lardosvelhinhos.gbi
lardosvelhinhos.ghi@gmati.com O 77 34512803
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DECLARAGAO DE APLICAGAO DE RECURSOS

" Guanambi- BA, 29 de ourubro de 2025,

Na qualidade de tirular e representante legal da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS$ VELHINHOS, sito 2 Praca Josa_fé\ Moura, 98, Bom Jesus, no .

Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o nimero 14.788.244/0001-95, DECLARO
que o recurso referente a parcela 6 (PMG/TAC) Termo de Fomento n°® 002-25, foram .-
rigorosamente zplicados segundo o plano de trabalho.

Por ser verdade, firmo o presente.

Gestio 2025/2027

CONTROLADORIA
FL. Qlfi“)
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CNPJ. 14.788.244/0001-85

Entidade comn Certificagic CEBAS e Certiticagio de Utilidade Fiblica Estadual e Mumcipal =t
¢ Praca Jocafa Moura, 88, Bom Jesus, Guanambi — BA @ @lardosvelhinhos.gbi 104 IcA
tardosvelhinhes.gbi@gmail.com {© 77 3451-2803 wm..fﬂm
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RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Nuamero da Parceria: Periodo de Execugdo: Periodo de Vigéncia:
002-25 2025/2026 27/01/2025 A 27/01/2026
Nome da otganizagio: .

ASSOCTAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

CNPJ Telef Eomail Nome do 6xg§o Repassador:
T elefone: mail;
. . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95 | 3451-2803 lardosvelhmhos.gbll@ gmail.com GUANAMBI
Documento . - . " Valor em R$
Tipo™ No. Data Especificagio dos Bens Quantidade Unithio Total**
. - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -
Total
Total Acamulado a ser preenchido quando a organizagio utilizar mais de uma folha desta 1abela:
Data: Nome do Presidente:

29/10/2025 CRISTTANO AUGUSTO DE CASTRO

CONTROLADORIA

rn_ ol)
—

CNPJ: 14.788.244/0001-9%

Entidade com Certificagdo CEBAS e Certificagdo de Utilidade Publica Estadual e Munlelpat
¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA © @lardosvelhinhos.gbi

& lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 9451-2803
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RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Niamero da Patceria: Periodo de Execugio: : Periodo de Vigéncia:

002-25 I 2025/2026 27/01/2025 A 27/01/2026
Nome da organizagio:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgio Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

CNPJ: Telefone: | E-mail:
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@ gmail.com

Objeto da parceria:
Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acolhimento
institucional para idosos.

1 Relatério — Execugiio das Metas:
45 internos. Sendo 5 a menos que a meta, que é 50.

1.1 Agées Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):

Manutengio das atividades da instituigdo com a contratagio, manutengio e pagamento mensal de
funciondrios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13° saldrio, Rescisdo
Contratual, FGTS, contribuigio previdencidria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n®
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagdo do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aptovado
com o efetivamente executado):

As agdes estio sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para
pagamentos da folha de piso de funcionirios. :

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo piblico-alvo, tessaltando as metas alcangadas, a
populagio beneficiada e descrigio do alcance social por meio de indicadores compatativos entee a situagio
anteriot, durante ¢ posterior a implantagao do projeto):

Os objetivos estio sendo alcangados conforme o plano de agdo apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusio no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi
atingido em sna totalidade):

O processo estd sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfarérios.

1.5 Justificativa de atrasos ¢/ou agdes nio cumptidas;

Data: Nome do Presidente: Assipatura do Presigente: e
29/10/2025 CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

CONTROLADORIA

CNPJ: 14,788.244/0001-95

Entidade com Cetliticagdo CEBAS & Ceﬂificéoéo de Utilidade Pablica Estadual @ Municipal e Yesty

¢ Praca Josafa Moura, 88, Bom Jesus, Guanambi — BA @lardosvelhinhos.gbi Lwnmtck
lardosveihinhos. gbi@gmaii.com O 77 3451-2803 %"ﬁ!&"&
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[ ] ~_ BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS L -
UNID&DE!GESTORA ORDENADOR DA DESFPESA:
ASSOCIA_!;KO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CARLOS CAROBA DE SOUSA
. T . VALOR DATA
s ANO N’ PARCELA N°TERMO DE FOMENTQ VIGENCIA !)AEAFFBFIA S  PAHCELA DEPOSITO DATA FIM
7 2025 6 002-25 27/01/2025 A 27/01/2026 14.760,44 7/7/2025 8/7/2025

[Entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Telefone p/ conmie: (77) 3451-2803

E-MAIL: lasdosvelhinhos.gbi@gmail.com

Responsavel: CARLOS CARQBA DE SOUSA

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhmhos gbl@gmall com

DOCUMEBNTOS

FORNECEDOR

RECEIT.\S

DESPESAS

RECEITAS DESPESAS

Irem do
Plano dc

Aplicacio

Mera/Erspa

N°da
Nota
Figeal

Data ¢a Nota
Fiseal

Operagdo Bancdria

CNPJ / CPF
Fomecedor

Nome Fornecedor

Deserigio / Despesa

Daifos Contrato

Repassador

Recebedar

Repassador Recebedor

¢/ vu Liciugio

14,260,449

B/7/2025

8.582.1047.F72.4CC.956

-

L
000.335.065-74

SANDRA DE CASTRO

ANDRADE LIMA T

COMPLEMENTO
PISO DE

ENFERMAG EhL,

MES 6/2025

1.807.00,

VIdOQvI0¥INOD

8272025 -

2.329.969.E89.956.21F1>

4

b4
007.380,975-60

SANDRA DA SILVA SOUZA
FERREIRA /

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MES 6/202

1.8!)?.00/

8/1/2025

0.241.CC1.832.310.CIE1

L4

025.839.235.52

SARAIVA PIMENTEL /]

DAYANE MAGALHAES |,

COMPLEMENTO
PISO DI
ENFERMAGEM
MES 6/2025

111700

|~

8/7/2025 .

£
ACIEARL30IBIFFER

036.206.595-08

POLLYANE LOPES SOUZA

7

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM

MIS 6/2025

1.807.00 S

8/7/2025 .

Ld
4GIDELEGD.ICITBAOKC

-
051.888.355.84

ELIZANGELA SOARES
LOPES

COMPLEMENTO
PISO DE
ENFERMAGEM
MES 6/2025

1.807,00

8/7/2025 -

/
F.563.006.013.485.A21

/
055.175.375-70

DELANE SOUZA VIEIRA

COMPLEMENTO
|~ PIsODE
ENFERMAGEM

\

MES 6/2025

Entidade com Certificag2o CEBAS e Certificago de Utilidade Pdblica Eatadual @ Mun(cipal | CNPJ: 14.788.244/0001-95 | ¢ Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi — BA lardosvethinhos.gbi@gmail.com
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' 1 8722025 | . | 9BD9368.45B2AC54” | 68602332572 GEMD;‘;’&X‘& PA L enteaaeen | - . .
MES 6/2025
P J COMPLEMENTO
8/7/2025 - | C655.97B.DIFE6I.E0C | 837.690.565-15 |JOSELIA MARIA PEREIRA ENFEROB ,D,(E;EM - - 220044 3 - :
MES 6/2025

TOTALGERAL: | 14.760,44 14,760,44 0,00

COMPLEMENTO

0,00

VALOR DO RESIDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 0,00 0,00

VALOR DOS RECURS0S UTILIZADOS DO CONYENIO: 14,760,44 0,00

Guanambi - BA, 15 de julho de 2025.
0,00

VALOR APLICADO EM msnmxny{‘:/ 0,00

/ : 0,00 \ 0,00 X

— X 1

$ CAROBA DE s6isa ANGELO GOM
Contador

Responsivel

‘u

VIdOQYI0YINGD

Entidade com Certificagdo CEBAS e Certificagdo de Utilldade Piblica Estadual € Municipal | CNPJ: 14.788.244/0001-85 | 9 Praga Josafs Moura, 98, Bomn Jesus, Guanambi — BA lardosvelhinhas.gbi@gmail.com
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‘RELACAO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

vmoov%

Gestio 2023/ 2025

Competéncia
Junho/2025
=
A CARGA SALARIO BASE | COMPLEMENTO |  ATESTO O RECEBIMENTOS DOS
g PROFISSIONAL . CBO HORARIA (MENSAL) PISO VALORES DESCRITOS
_ — 7~ .
01 |JOSELIA MARIA PEREIRA 83769056515 Enfermeira 44h 267000 220044 | theatdiaw OCtOniqn HRoie
02 |DAYANE MAGALHAES SARAIVA/ 02583923552 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.717,00 / O Sore i S ore
03 |DELANESOUZAVIEIRA/ 05517537570 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1.807,00 / M 5% \‘j'*m
04 | ELIZANGELA SOARES LOPES/ 05188835584 | Tec. Enfermagem 44h 151800 180700/ 4 | .,f- Ligom s pto Soone ,(,aao:v
05 | GERALDINO VIANA DA SILVA /~ 68602332572 | Tec. Enfermagem 44h 1518,00 1.807,00 ¢
06 |POLLYANE LOPES SOUZA,” | 03620659508 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1807007
07 |SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA ¥ | 00738097560 | Tec. Enfermagem 44h 151800 1.807,00 47% jjﬁ% Loga }wa
08 |SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA / | 00033506574 | Tec. Enfermagem 44h 1.518,00 1807.00 /b5 dnon A CorBTR Ard ot £
- Guanambi-BA, 8 de julho de 2025.
.
o
S
=)

" Entidade com Certificacdo CEBAS e Certificagdo de Utilidade Publica Estadual e Municipal | CNPJ: 14.788.244/0001-95 | 9 Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi ~ BA tardosvethinhos.ghi@gmail.com
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G3371510094981981
15/07/2025 10:12:43
Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual

Agéncia 923.7
Conta corrente 9889-2ASSOCIACAC LAR VELHINHOS
Perlodo do extrato Més atual
Langamentos
i [P TIOYUNRIO A QY RIIGA IR R RIS OTED Shia e, o0 i s R 6] avalor RS- - Saldg
0910672025 0000 00000 000 Saido Antarior 000C
T 030720250 T T 0923 93015870 Transferdncia recebida  550.923.000.017.972 45.524,10 C
- 03/07 11:44 PREF MUN DE GUANAMBI )
od072028 0000 13113170 Tar Pag Salsr Créd Conta  821.840.802.156.218 .59 D
) ' ggbragca referente a 06/06/2025
0310712025 0000 13113170 Tar Pag Salar Créd Conla  821.840.802.158.219  9,01D
) Cobranga referente a 06/06/2025
03/07/2025 0000 __13113 170 Tar Pag Sal4r Créd Conta_ 821.840.802.156.220 __ 4,24 0 45.506,26 C
Cobranga referente a 06/06/2025 ..
T 040712025 " 0923 99015870 Transferéndia recebida  550.923.000.038.760 170,00 C
L 04/07 10:16 FMAS DE GUANAMBI
040772025~ _ "7 0923 99015870 Trensferéncia recebida  550.923.000.038.760_ 170,00 C
T 04/07 10:16 FMAS DE GUANAMBI
. 04f07/2025 ST 0923 99015870 Transterdncia recebida  550.923.000.050.239 3.400.00 C
. , . 04/07 10:19 GUANAMBIBL MAC FNAS
041072025 0923 _ 99015870 Transleréncia recebida_____550.923.000.050.270 3.400,00 C 52.646,26 C
T T i 04/07 10:20 BLOCO DA PSEMC E PSEAC .
07/07/2025 0000 14175876 TED-Crédito om Conta 34.028.024 14.760,44 C 67.408,70 C
— - 104 0779 11926843000130 BA 291170 FMS ~ )
_08/07/2025 _ 0923~ 99015 875 Transferido da poupanca 923510.009.889  52.90C
o 08/07 17:30 ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
. 0810712025 70823 99015875 Transferido da poupange 923.510.009.889 12,48 C
08/07 17:30 ASSOCIACAQ LAR VELHINHOS
08/07/2025 _09_23 _ 89015875 Transferido da poupanca 823.510.009.889 _1068C —
o L 08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
. 08/07/2025 0923 99015875 Transferido da poupanca §23510.009.880 99,78 C .
e 08/07_17:30 ASSQCIACAD LAR VELHINHOS e
08/07/2025 0923 99015875 Transiendo da poupanga  923.570.009.889 138,95 G -
e e (0B/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
| 080712025 0923 99015870 Transferéncia recebida  550.923.000.038.85¢ 1484 C
. 08/07 17:18 ASSOCIACAO BENEMERITA DE .
L 08072025 0000 13134 250 Folha de Pagamento . 8.154.14.760,44 D
08/07/2025 0000 13134 250 Folha de Pagamento 8155 3452270
_ 08072025 __ . . Gbooo _ 13134 250 Folha de Pegamento _ 8.156 3.386420D
. 0810772025 _ 0000 13134 250 Folha de Pagamento ' 8.157 20.843570 _ o
_08/0712025 . _ 0000 13105361 Pgto conta dgua o 70.801 7420
. — o "_EMBASA BNDES . '
0810712025 — 0000 13105361 Pgto conta agua T 70802 33,220 16.18629C
e e e EMBASA BNDES .
1510712025 _ 0923 00923475 Aplicagtio Poupanca  _ 610.923510.000.888 0,630 ]
D 15/07 09:47 ASS BENEMERITA CARIDADE -
15/0712025 0923 00923 475 Aplicagsc Poupanga 610.923.510.000.889 26,06 D
. L _ 15/07 09:47 ASS BENEMER(TA CARIDADE
15/07/2025 0923 00923 475 Aplicagdo Poupanga 610.923.510.000.883 585D
e . _ 15/07 09:47 ASS BENEMERITA CARIDADE
" 1510712025 0923 00923 475 Aplicago Poupanga 610.923.510.009.889 234,830 ’
— . _ .. .15/07 09:47 ASS BENEMERITA CARIDADE o
1507/2025 " 0823 00823 475 Aplicagdo Poupanga 610.923.510.009.889 236,56 D ’
] 15/07 09:48 ASS BENEMERITA CARIDADE -
15/07/2025 0923 00923 375 Impostos 71.501 8.169,57 D

RFB-DARF CODIGO DE BPRRASOLADORIA

1. CONTROLADORIA
y b e




15/07/2025 0923

00923 144 Pix - Enviado

71.502 7.512,79D

15/07 09:48 Cef Matriz

1 150072025 - - - 0000 _00000999SALDO,  L.o. . . . 000C
Saldo 0,00C
Juros * 0,00
Data de Debito de Juros 31/07/2025
IOF * 0,00
Data de Debito de 1OF 01/08/2025

Transagde efetvada com sucesso por: JF431787 CARLOS CARQOBA DE SOUSA.

Serviga de Atendimento ac Consumidor - SAC 0800 729 0722

FL.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 723 0088

CONTROLADORIA
ol X

o at §

s
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CNPJN® 14.788.244/0001-95

'COMPROVANTES DE PAGAMENTO
REGISTROS EM CTPS E
COMPROVANTES DE FORMACAO

CONTROLADORIA

R A
fL.

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbiggmail.com | § |(§‘) @lardosvelhinhos.gbi
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SISBB - SISTEMA DE INFORMACORS RANCO DO BRASIL
15/07/3025 -~ AUTO~ATENDIKERTO - 10:14:3
09230003923

COMPROVARTE DR PAGAMERTO RLRTRONICO

PAGADOR: ASSOCTACAO BEMEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

PAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA

CPF: 000.335.065-74 7/

AGENCIA: 0823-7 - GUANAMBI Ba
OONTA: 69,887-9
DATA DE PAGAMENTO: 08!07/2025/
VALOR CREDITADG (RS) = 1.807,00,

AUTENTICACAG SISRB: 8.582.D47.F72.4CC.95¢ 7

FL.

CONTROLADORIA

9



Rectangle


SIS88 - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASTL
15/07/2025 ~ AUTO-ATENDIMENTO ~ 10:14:31
0523000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAQ BENBMERITA DE CARID
CNPJ: 14.78B.244/0001-95 /
FAVORECIDO: SANDRA S SOUZA FERRRIRA/

CPE: 007.380.975-60 7/

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 59.681-2
DATA DE PAGAMENTO: os/c’r;zczz/
VALOR CREDITADC (R$): 1.807,0

AUTENTICACAO SISBB: 2.329.969.889.956.2FD 7

CONTROLADORIA

FL.——

o

—


Rectangle


SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO = 1l0:14:31
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTC ELETRONICO
BAGADOR: ASSOCIACAO RENEMBRITA DR CARID
CNPY: 14.788.244/0001-95
PAVORECTIDC: DAYANE M SARATVA le./‘
CPF: ' 035.83%2.235-52

AGRNCIA; Q223-7 - GUANAMBI RBA
CONTA: 59.615~8
DATAE DE PAGAMRNTO: 08/07/2025
VALOR CREDITADC (R§) : 1.717,00

AUTENTICACAO SISBB: 0.24F.CC1.B32.310.CEL ~#

CONTROLADORIA

L. ______._Q—a"&"'“_—_'—_-__-‘

e


Rectangle


SISBB « SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
15/07/2025 ~ AUTO-ATENDIMENTO ~ 10:14:31
0523000923

COMPRQVANTE DE PAGAMENTCO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CNPJ: 14.76R.244/0001-95

CARID

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SOUZA
CPF: 036.206.595-08 7

AGENCTA: 0923-7 - GQUANAMBI

CONTA ¢ .

DATA DE PAGAMENTO:

VALOR CREDITADO (R$):

AUTENTICACAQ SISBR: A.ClE.ABL1.303.

53.204-5
08/07/2025
1..98407, 00,

CONTROLADORIA

FL o

e ——


Rectangle


SISBB -~ SISTEMA DE INPORMACOES BARCO DO BRASIL
1570772028 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31
0823000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PRGADOR : ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID
CNPF: 14.788.244/0061-95
FAVORECIDO: ELIZANGELAR SOARES I-OPES/

CPF: 051.888.355-84

RAGENCIA: 0923-7 -~ GQUANAMHET BA
CONTA: 5$%.617~5
DATA DE PAGAMENTO: 08/07/2028
VALOR CREDXTADO (R$): 1 .807.09/'

AUTENTICACAQ SISBB: 4.6DE.B6D.9C3.78A.0R0 »

CONTROLADORIA

03

————
——



Rectangle


SISBE - SISTEMA DR INPORMACOES BANOO RO BRASIL

15/47/2025 -  AUTO-ATENDIMENTO
0923000923

- 10:14:31

COMPROVANTE DE PRGAMENTC ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID

CHPT: 14.78%.244/0001-95

CEF: 058.175.375-70 # !

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTR:

DATA DE PAGAMENTO:

VAIOR CREDITRADG {RS)

AUTENTICACAO SISBB: F.565,006.013,

65.125-7
08/07/2025
1.807.00

FiL.

CONTROLADORIA
AL

Pro—


Rectangle


8ISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANQO DO BRASII,
15/07/2025 - AUTO-ATRNDIMENTO ~ 10:14:31
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELBRTRONICO

PAGADOR: ASSQCTACAC BENBMERITA DE CARID
CNRJ: 14.788.244/9001-95

L e s e e N W S ek e o man a4 M b e o e -

FAVORRCIDO: GERALDING V SILVA
CPF: 686.023.3268-72 “

AGENCIA: 0923-97 - GUANAMBI BA
CONTA.: 56.461-3

DATA DE DAGAMENTO: 03107/2025//
VALOR CREPITADO (R$): ’ 1.307,0&/’

AUTENTICACAC SI68BB: 9.BD9.368.45B.2AC.547 7

CONTROLADORIA

o WY

e


Rectangle


SISBB - EISTEMA DE INFORMACOBS BANCO DO HRASIL
15/07/202% - AUTQ-ATBNDIMENTO - 10:14:31
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELEBTRONICO

PAGRDOR: ASSOCIACAO ERNEMRRITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95 Ve
FAVORECIDO: JOSBLIA MARIA PERETRA

CPF: 837.690.565-15

AGENCIA; 0923~7 ~ GUANAMBI BA
CONTA: : 53.214-2 /
DATA DE PAGAMENTO: oa/m/zczs/
VALOR CREDITADO {RS): 2.201, ¢4

PUTENTICACAQ SISBB: C.655.37B.D1F.E61.B00 ~

FE. .

CONTROLADORIA
OS2

o


Rectangle


CNPJ N*® 14.788.244/0001-95

ot ALIANGASofidiria

GFIP/SEFIP/FGTS
(Protocolos de Envios)

CONTROLADORIA
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=

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardesvelhinhos.gbi@gmail.com | § [ (O] @lardosvelhinhos.gbi
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¢rors Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia:  18/07/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia {(FGTS): 7.512,78
Ndmere da Gula:  0125071080264749-3 Data Emisséo: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagédo de Trabalhadores
Estabeleclmento' 14. 788 244J0001-95 Tornador ! Sem Tomdor

ai o 000 & H0,005 5l 0.00 o 0222308

1.668,80 133,58

13358

RN R R Y i 158,24

; 138,89

5 1 DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMEN LT (1 : 830, e 01 18T MY 6! RSRARAE

06/2025 DELANE SOUZA VIEIRA 9 055.175.375-70 101 180772025 Mensal 3.351.41 271,31 LM
z B T B T B o100 1000 T 530 i Zgh 1§ SR F0ZS - :

81 842 371 555-87 101 18/07:2025 wonsal

; : [ uo 301 ARIO7I2025 " Mark AR | R ) L YA
051.6868.355-84 101 RI07/2025 Monsal 8.741,17 209,29 0,00 0,00 0,00 209,29
X 077.810:176-73<52, 2 « - 101, 180772025 Mensallo - iy, 57 Lt ), ) 5
060.283.665-44 101 140772025 Mensal

GERSON MENDES SALLES . 009.151.155.06 101 18/07/2025 Mansal 0,00 0.00 0,00 224,48

-0 i e ISASELLAORISTINA‘OUVEIRAGUIMARAESP#Q She ;»:t.:.***"“ i.1067.826:75 11 ng A ST L 00002 4.5270,00.7 0 35 2000 T - e BAR

Z 062025 + JOSEUA MARIA PEREIRA 24 837.690.565-15 101 $8/0772025 Mensal 502324 401,85 0,00 0,00 0,00 401,85

\ OR(20255 5 % — KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA . PPt B o Tukh Xt 1868 892 31530 Lo 13101 2 ABRTr2025  Mansal - ry - i > T Y78 H0:00 - 0,00, g R 0,00 o 168

QO osro2s KELLE CRISTINA DE JESUS SANTANA 54 025.183.825-5¢ 101 1840772025 Mensal 1.543,92 123,51 0,00 0,00 0,00 123,51

O aR0zss = Ty LARISSA SANTANA STVA T T Lo BT e e o i )38 240 SABDT e 101 160772025 Mansal T it A 305,88, T e 106,86, e g D00 D00 G 0,00 G s, 106,80

C oar2025 LEI‘ICIAREGINAFEREIRADEOLNEJRA 5 530.045.405-26 108 180772025 Mensat 2718 247 0.00 0.00 0,00 247

i MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES ST T 38 o o v it 784 214.208:00 3. = (107 ZIBI0712025: Mer e P e A BT T T 129,45 T O 5,00, T LUE L O ki

=06/2025 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 13 752,534,025-00 101 18/07/2025 Mensal 1.880,14 134,41 0,00 0,00 0,00 134,41

?wms - MARIA DE LOURDES ROCHA 0O GARMO L1362 <& = T | 060,079.3052 U 107 16072025 Thersal s n o tiasirad D108 oo ran, 1538 T as Lo

MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 340.883 515-72 101 140772025 Mensa)

Reiatorio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Bresllia). Pégina 1 de &



q FGTS

Empregador:
Vencimento da Guia: 18/07/2025
Nimero da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAQ BEMEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

0125071080264749-3 Data Emissdo:

Detalhe da Guia Emitida

Total Parcelado: 0,00

Relagio de Trabalhadores

Qtd. Trabalhadores FGTS:

10/Q7/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.458/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

44 Origem: Gestdo de Guias
Total da Guia (FGTS):

751279

Estabelecimento:  14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador
Comp, Comp. 8ase Remun a Valor FGTS Atunliz.
puracho Reforbnctp NOme Trabalhadot Matricuta CPF Categoria Vencimento Tipo Depbsite srecda S Guls Jures e Muna Tcﬂ
062025 TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA 55 736.190.865-91 101 18/0712025 Mensal 1.755.72 14045 0.00 0,00 0.00 140.45
[ oorz025 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJQ (040 ~|D85.873,975-59 101 _1R072025 Manss) [ 200747 160,58 2.00 0,00 0,00 160,58
0672025 VALAINE DA SILVA MEIRA 82 850.561.775-64 101 18/07/2025 Mensal 2.000,00 160,00 0,00 0,00 0,00 160,00
{0035 VALOIMIR GONCALVES DE ARAUJO |58 J283.430.205-34 1011870712025 Mangal )i 5.143,48 414,97 0,00 0,00 0,00 411,47
062025 VERBENA RODRIGUES ALVES 032 004.848.205-87 101 18/07/2025 Mensal 1,645,54 13164 0.00 0.00 0,00 131,84
L oer2055  _  ZEUITAPEREIRACATABOCORID™ — 18§ e JOANIT20805 101 1807025 Memsd [T 15143~ 120M 000~ 000 _ 0% E1E)
Total do Tomador Sem Tomador 94.382,56 1.512,79 1.00 0,00 0,00 7.512,78
Total do Estabelacimonta 14.788.244/D001-95 4.382,56 7.512,79 0,00 0,00 0,00 751279
Total FGTS 94.382,56 751,70 0,00 0,00 0,00 7.512,79
=
O
O
=
oy
=
O
-
L E
o
o
x
——
>

Todos os valores exibidos esi3o exprassos em reais (R$).

Relaldio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia).
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Empregador:

Vencimento da Guia:

Numero da Guia:

Detalhe da Guia Emitida

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS:
18/07/2025 Total Parcelado: 0.00 Total da Guia (FGTS}:
0125071080264749-3 Data Emissao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasiiia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagdo de Categorlas

44 Origem: Gestio de Guias
7.512,78

Estabelecimento:

14,788.244/0001-85

Comp. Apuragis

FGTS Reaciséein na
Gula

Bose Romunoragdo
Total

ind. Compensatéria

na Guls Tata

Catogoria atd. Trabalhadores FGTS Menss! na Gula Juros Atuaile, Monstirde Multa

06/2025

101 43 93,756,116 T.500.27 0,00 0,00 0.00 0.00 0.0¢ 7.500,27

0672025

103 1 626,40 12,52 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 12,52

O9cricho das eatagorise:

1l| + Emproguds . Seral, inchmive « arpmogadn phbfics da scrahiTrec bt
M2 - Capragedo « Trtm Redes (Vs por pequend pesze ¢a Lal 10,7 KRTIKS

163 . Crrregain - Agrnotz
mwm

Total FGTS 94.292,59 751279 0,00 0,00 0,00 .00 ©,00 751279

GINCS DU IGryte Contrataao bels CLT

m' e

e oiarics fatem s, iy Ll

107 - Ennprogado - mmmmvm-m oM ACOND (4T
109 - Empregace - mnmmvm.m COom acortio pare

rmos du Lab 01074

Fots
iy ol dn ermitta rare

poribiio
:;.mmmawmm.mnuM«mmummm-mamm

300 Caweocts i mangMo Wetive
z Mp&rnmtmﬁ&u mmmﬂbﬂmﬂm

308 smummmm
m.

8¢ ttrerne. dopo ou entiindy da sdmintuinacho it
prdguts

wu ofciain de jatice i clapaalcho ta Jmiics Emitorat

R e dit demals cutsgoviae da ¢ ondrifednts ddie ot

ST

»om FOTS

ahho de

Nard

o de babutho
q-munﬁ-wim. 40008 feive On trabmiho

‘-“—Oohwdhomﬁw BlaBoral g nefs

"‘-:-mb wrtidace Ov CINSE OB IR

Aamien da totater, e Farnos da Ll ROWVIRIG
m * Minktra c corkat eighons o D dh vica

m MACCo TMioNN
IS - Glpluint, 200 rwste du Lok SASL/1I04

o8s-r tapm
MY - Altets ol grofiyylorm) wm Erracho qua recate baiky

‘T
o

YigoayvIOoyINGD

TFodos os valores axibitdos

estdo expressos am reais (RS). Relatérip Emilido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia). Pagina 3de 6
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Empragador:
Vencimento da Guia:

Deatalhe da Guia Emitida
18/07/2025
Niumero da Gula:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
0125071080264749-3 Data Emisséo

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestso de Guias
Total Parcalado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 7.512,79
D 10/07/2025 09:46.57 (Brasflia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO
Relagdo de Estabelecimentes
- Comp-Apurtgto ;. Estabétaciiiony ?’f:,“""‘“‘“_';‘3;;*rmmm,mgmai#?"‘m*“_“f“!';“';:— '“‘“"‘5";':&::: 1 e dures: T Attt Mopenéra s, Rk - Mua, o E Yot
i i & I3 v ﬁ LS " 3
06/2025 788, 94.362,58 751278 0,00 o.oo 0,00 0.00
’ 84,382,536 7.512,79 0,00 0,00

13

YOGV IOUIND?

Todos o3 valores exibidos estiio expressos em reais (R$)

Relatério Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Bragilia) Pagina 4 de 6
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Grors

Empregador:
Vencimento da Guia;
Numero da Gula:

Detathe da Guia Emitida
14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
18/07/2025

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origam: Gestdo de Guias
Total Parcelade: 0,00 Total da Guia (FGTS): 7.512,79
0125071080264749-3 Data Emissdo: 10/07/2025 09:46:57 (Brastia) Emillda por: 08.781.498/0001-88 - CONTARBILIDADE ANGELO
Retagao de Tipos de Valor
Estabnlecimento: 14 788 2W0001-95 \
;Qad %5, Base'F nmmmeog} FGTS Mansst FGTS Rescisdrio. Ind, Compensatdriag: 1: Jm-" e TAtalle S
LR T S Tratisihadores i3 LS TotAll o8 08 Gula~ =, .“ina Guls -+ vamcmc’ JUTOB ", Tionatdein - 1 T
11- FGTS mansal 43 89.917,00 7.393,17 0,00 0,00
e T 1L FGTS 130 SABMQ o b it s e g e 300D, 10, th s i BT A0 e B0 e DD
15- FGTS ! - Apreni2/C Vesde 6 Ammarelo 1 626,40 12,52 0,00 0.00
Total FGTS 94,382,56 7.512,79 0,00

vmomﬂoamob

Todos os valores exibldes estio expresscs em reals (R$).

Retatério Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia) Pégina 5de 6
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Empregador:

Detalhe da Guia Emitida
Vencimento da Gula:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
18/07/2025
Numero da Gula;

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestldo de Guias
Total Parcelado: 0,00 Total da Gula (FGTS): 751279
0125071080264749-3 Data Emisséa: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO
' Relagdo de Tomadores de Servigo
Tomador: Sem Tomador
>0t L) 2 Rl "T'...“!‘-'i B Toem LLED gt L e T TR S T S T ¥m .—‘f-&-_-: a Tren - bd GO e a5 N
G Apiete 1 o Vo B oot T om0 e | P
0872025 4 94.382,56 7.512,79 ¢,00 0,00
Total FGTS 94,382,508 781278

D,00

14

\IIHO(]\NOEMNO3

Todas os valores exibitlos estio expressos em reais (R$).

-

Retatdrio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasllia). Pagina 6 de &




wnadame ALIANCASoldiria

CNPJ N° 14.788.244/0001—95'

- DARF/FGTS
- (Guias e Comprovantes)

. CONTROLADORIA

FL. !

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi-BA | 77 3451-2803 [e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § [ @lardosvelbinhos.gbi



FGTS GFD - Guia do FGTS Digital

Digltol Pagar este documento ate
[ cPF/CNP. do Empregador Nome/Razéo Social do Empregador 18/07/2025
L 14.788.244 | | ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO z o)

Valor a recolher

I'Ntim'!. de Pag. I Identificador Tag
1 0125071080264749-3 | | 14788244 06/2025 MENSAL

Informagaes de recolhimentos do FGTS

Quantidade , Indenixagac
Competéncia Trabalhadores FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Compensatéria Encargos FQTS Total
06/2025 44 751279 000 0,00 0,00 751279
Total FGTS: 751279 0,00 0,00 0.00 7.512, 7%

Informagdes de recothimentos da Cansignado

N&o ha informagdes de recolhimentos do Consignado

Total da Guia: 7.512.79

Observagées

Data de geracao da Guia: 10/07/2025 as 09:4657 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado através do endereco https./ /fgtsdigital.sistema.gov.br

GTS

MINISTERID . DO

TRABALHO
&€ EMPREGO
FUNDO O GARANTIA DO TEMPD DE SERACD
PIX Copla e Cola:
06020101021224300814be ~39V.bCb. B 3554PL1-urasda. colna. oy . br fapl fu2/cabu /5 acTa 0 d X2 TEDERALO0ARRASILIAC2470503 2544304057
Payload Location! A
pix-qrondo.caixa. yov. br fapl/ed/coby/5aca10ecds54995baslds o6 461 3abe b CO MTRO LADOR

L2 I

et e et


https://fgtsdigital.sistema.gov.br

SISEBB . - SISTEMA DE INFORMACQOEES BANCO DO BRASIL
15/07/2025 - AUTQATEND IMENTO - 10.14,32
0923700923 0001

comprovante Pix

CLIENTE: ASSCCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCTIA: 0923-7 CONTA: 9.8839-2

ID: E00O00000020250715122453723373589
CNPJ DC PAGADOR: 14,788,244/0001-95
VALOR : R57.512,79
TARIFA: R$0,00
DATA : 15/07/2025 - 08:48:29

COD PRODUTO: b2127f06a38f4008aeals8dfoatal7bad

DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

CNPJ DO DEVEDOR: 14 h¥x k¥ * fhikdt_gg

PAGO PARA: Cef Matriz

CNPJ ¢ 360.305/0001-04

INSTITUICAQ: 00260305 ¢AIXA ECONOMICA FEDERAL

Eata transag¢do pode ser tarifada em até 0,99%,

com valor maximo de R310,00. O valor definitivo
podera ser consultado no BBDPJ.

Notificacao enviada em: 15/07/2025 - Q9:48:30

DOCUMENTQ: 0715492

AUTENTICACAO SISBR: 8.FES8.491.8992.3CF.DBF
Central de Atendimento BB

4004 0001

Conzultas, informacoes e servicos transacicnais.

SAC BB

08G0 729 0722

Informacces, reclamacoes, cancelamento de produ-
tos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e Demais c¢anais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala

0200 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e outros produtos e servicos de Ouvidoria.

FL.

CONTROLADORIA

¥ 24
B
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Documento de Arrecadacéao
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razdp Seaal
| 14.788.244/0001 -95] [ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO ]
Periodo de Apuragio Data da Vancimento NGmaro do Documenta
{ Junho/2025 18/07/2025 07.16.25189.4586699-8
(Dhssmapoes
N° Recibo Declaragdo: 50000360670546
Composigao do Documento de Arrecadagia
Céddige Denominagio ' Principal Multa T Juros Total
1882 CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADD/AVULSO 6.576,18 6.576,18
@1 CP SEGURADDS - EMPREGADDS/AVULSO
PA:86/2025 Yencimento:18/97/2025
@561  IRRF - RENDIMENTO OO TRABALHO ASSALARIADO 679, 84 679,84
07 IRRF - RO TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PALS
PA:8€6/2025 Vencimento:18/87/2025
8391 PIS - FOLHA DE SALARIOS 913, 65 913,55
92 PIS - FOLHA DE SALARIDS
PA:96/2025 vencimento:25/67/2025
Totais 8.169,57 8.169,57
\_ SENDA (Versao:5.2.5) Pagina: 171 ’ 08/07/2026 06:10:28
858800000814 695703852510 990716251885 45866988024 0 AUTENTICAGAD MECANICA

..................................................................................................................................

Documento de Arrecadagéo de Receitas Federals
[ 85880000081 4 I | 69570385251 0 | [ 850716251895 | 458669980240 CNPJ: 14.788.244/0001-95

Nuimero: 07.16.25189.4586699-8
Pagar até: 18/07/2025
Valor: 8.169,57

CONTROLADORIA

FL.



SISBB - SISTEMA DE INFORMACQES BANCO DO BRASIL

15/07/2025 - AUTOATENDIMENTC ~ 310.14.32

0923700923 SEGUNDA VIA Q901
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHCS

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.888-2

Convenic RFB-DARF CODIGC DE BARRAS

Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A.

Codigo de Barras 85880000081-4 6€9570385251-0
899071625189-5 45866998024-0

Data do pagamento 15/07/2025
Numerc do Documento 07.16.25189.4586699-8
Valor Total 2.169,57

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executivo
Conjunto n® 01 de 31 de outubro de 2011
DOCUMENTO: 071501

AUTENTICACAD SISBB: . 2.B72.FD0.3C4¢,8EA.6DR

[

Ju
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

DOCUMENTOS QUE L
COMPROVAM A REGULARIDADE
- DA INSTITUICAO

CONTROLADORIA
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Praca Josaf§ Moura, 98 - Bom Jesus ~ Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbig@gmail.com | f| @lardasvethinhos.gbi
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CNPJ N° 14,788.244/0001-95

19 ichinhos

CONTROLADORIA

FL.

Atx de Assembleia Geral Extraordinaria de Eleigao
e Pogsge de Biretovia

Aos trinta (30) dias do més de setembro de 2023, nesta cidade de Guanambi-BA, na sala
de reuniio da sede da instituicio, situado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
reuniram-se em Assembleia Geral, as 10:00 (dez horas) os associados da Associagéo
Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos, CNP] n® 14.788.244/0001-95, com presengas
devidamente registradas em lista de presenga, nos termos do Estatuto em vigor e dos
Editais n%s 01 e 02/2023, para deliberarem quanto a ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia
Geral. Assumindo a presidéncia, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para
secretariar oS trabalhos. O presidente deu inicio & reunido com a leitura da Ordem do
dia que consistia em: Apresentagio e breve resumo das realiza¢des do Lar dos Velhinhos
durante o Gltimo biénio; Elei¢ic e Posse da Diretoria; Aprovagdo de entidades do
Conselho Fiscal; Aprovagio de Membros do Conselho Fiscal e Indicagio de membro da
diretoria para exercer a representagio legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O
presidente inicialmente agradeceu a presenca de todos. Em seguida, apds constar o
quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento & ordem do dia,
esclareceu sobre as fun¢bes dos membros da Associagio. Em seguida, informou aos
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interno foi apresentada,
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o biénio 2023/2025, sendo:
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186-
33, residente e domiciliado & Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais,
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antdnio Fernandes Primo, 441 -
Ipanema, Guanambi-BA; Secretirio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domiciliado & Rua Pernambuco,
n® 96, Bairro Marab4, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domiciliado a José Reginaldo
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida & votagéo
e aprovada por unanimidade. Apés, o presidente da Assembleia empossou a nova
diretoria recém-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme
previsto no Estatuto Socdial. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a
votagdo e aprovadas as entidades que irdo indicar membros para compor o Conselho
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paréquia de Santo Antdnio de
Guanambi. Em segyida foram apresentados, submetidos a votagdo e aprovados como
membros o Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

r .
‘- i .

Pruca Josefd Mours, 98

‘&)?P& @‘5 4

o
wsemrzztrt, ALIANGASofidinia

bi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbiggmail.com | § (&) @landosvehinfos.gbi
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CARTORIO DE REGISTRQ DE TITULOS
EDOC. € DAS PESSOAS JURIDICAS
COMARCA 05? GUANAMB BAHIA

Lar dos Tl
Velhinhos —

S5

CNPJN°® 14.788.244/0001-95

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA
CARDOSO. Apés o presidente informou que foram convidados a indicar membros e
nao o fizeram até a data da eleigdo, as Institui¢Ges Paroquia Santo Antdnio, Camara de
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil — Subsegio de Guanambi. Apds o
presidente recém-eleito apresentou proposta que a representagio legal de idosos junto
ao INSS em nome da Associagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido a votagao e aprovado
pelos associados que eventual representagdo/cadastro junto ao INSS referente a idosos
com curatela sob a responsabilidade da Associagio (pessoa juridica), esta serd
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA,
que, para 0s efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associagdo. Por
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Vérios presentes
discursaram e enalteceram os feitos da gestio anterior e fizeram votos de prosperidade
a gestdo recém-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, jean Charles de
Oltveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

\n

nambi, BA, 30 de setembro de 2023.

CARO E SOUSA
Presidente

CPF 071.096.186-33

ogver/)
FLAVIO JOR NTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Coordenador
CPF 028.611.235-32

-~

5
JEA SDE OLlVEIRA BATISTA
Secretarro

DOE GUANAMBL.BA

Maridve Meling Wedairos - Bub ONeiat

7dcusm DE CASTRO
Tesoureiro
CPF 264.274.558.93
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e RS AT FATRUTET
Atg ve Desembizta Geral Extvaordinaria be
@leicia ¢ Posse de Biretsria

Aos vinte (20) dias do més de setembro de 2025, nesw cidade de Guanambi-BA, na sala de reunids i
sede da instituicio, situado na Praca Josatd Moura, 98, Bom Jesus, reunitam-ie em Assembleia Creral
Extraordinria, ds 18:00 (dez horas) os associados da Associacio Benemén de Candade ~ Lar dos
Vethirihos, CNPT n° 14.788.244/0001-95, com presengas devidamente regisiradas em lista de prescnge,
nos termos de Estatuto em vigor ¢ dos Editais n% 0172025 ¢ 03/2025, para deliberarens ~qu:1mn 2
ELEICAQ E POSSE DA DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidada para presidir
esia Assembleia Geral. Assumindo a presidéncia, convidou o St. Flavie Jorge Santo Oliveira Nogueia
para secretaiar os rrabalhos. O presidente deu inicio 2 reuniio com a ieiura da Orders do dia que
consistia ery: Apresentagio e breve resurng das realizagies do Lar dos Velhinhos durane o chimoe breeio:

o N L . . . o .. ) o
Fleigio ¢ Fosse da Diretorta; Aprovagae de entidades do Consetho Fiscaly Aprovagio de Nembrns ©

“amsetho Fiscal. O presidente incialmente agradeceu a presenga de odos. Fn seguida, apos consiar <
qridrati scrabelecide no Estaturo Saciai vieente, o Senhor Presidente declarou regularmente ietatada o
Assembleia Geral @ dando atendimertio & cdern do dia, esclareceu sobre as funces dos membaos Ca
Asscciacao. Em seguida, infonmou ans presentes Gue, ta formoa do Edital e nos prazos do Estatuio Social
e do Regimento {nemd foi apresentada, inscrita, discurida a seguinte chapa para a diretoria para o biEnio
1025/ 2627, sendo: Presidenre - CRISTIAND AUGUSTO DE CASTRQ, RG 28.339.046-3, CPT

26437455853, wsdenie € demicibado i Roa José Reginzldo Barista, 701 Bairro Rrasitia, Guanambt -
Ba, Diresor Expontivte — CARLOS CARDOBA DE sOUSA, RG 15 142,591, CPF 27 096833,

Executive Adjnio - DORIVAL FAGUNDES COTRIM JUNIOR, RG: 213,146, CPF 047.906.225-

09, resden: € domiciiado X Travessa Deolinda Martuis, 319, Santo Antbnio, Guanambi - BA, Idreror
Adminisirative — LTCAS MIRA DE SOUZA, RG 1263439889, (T 017.128.586-70, resulente ¢
domiciindo 2 Rua. Joaquim Las Guimaries, 445, Guanambi-B4, Diretor Admiinistrativo Adjunto =
LUIZ SOARES VILAS BOAS jUN?OR5 RO 1A6%0562-04, P 038.516.275-14, residenie
domiciliado & Av. Maig (Grosso do Sul. 19§ - baivo Bragiliz, Guanunb: -BA, Diretor Finaonceire -
FABRICIO DA SILVA LIMA, RG 09427943-16, CPF 231.650.705-63, residene ¢ domiciliado 3 Rua

Sitro Dias, 201, apr. (01, Genuo, Guanambi BA, Diretar Financeiro Adjunte — ANGELD
MANOEL GOMES, RG 20223

o

b

890, CPF 351.780.945-49, recidente ¢ domiciiado 2 Rua fosé Boniticio.

138 - Vila Nova - Guanambi-BA, Diretor juridics — FLAVIO JORGE SANTO CLIVEIRA
.INOGUEIRA, RC 14093666-18 SSP/BA, CPYE 028.611.2353-32, residente e dorcitizdo & Rua Anrdrio
iamindes Primo. 441 — Ipanems, Cuamambi-BA, Diretor Juridico Adjumte = FRANCISCS
RICARDO ALVES DE MOURA, RO MG-23.699.191, CPF 020.498.945-03, residente ¢ domiciiiadeo
: Rua Bernardo Guimardes, 635, Paraiio, Guanarabi-BA Em seguida 4 chapa fod submetida & vOugas
¢ aprovada por unanimidade. Apés, o presidente da Acsernbleia empossou a nova diretona resént
¢leita para CUInprirem o mandare de 02 anos (2023/2027) conforme previsto no Estanuto Social, devende
0 Dresente Mandato ser considerado vigente até a dat do Reaistro da At de Eleigdo de Posse da préivy
Dyiretoria Eleita, nos termos do §3° do Art. 26 do Estatso Social. Em seguida foram apresentadis.

a

COrNGST ©

discutidas, submeudas 2 vo1agao € aprovadas as enndades que irio indicar membros pai

gemas Lopstas.
!

+
Conselho Fiscal do Lar dos Vethinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, Cimara de Din

¢
o Ordem dos Advogados do Brasil {OAB) Seccivnal Guanamdi, 2 Pardquin de 5anw

CNPJ 14,788.244/0001-95
Enudade com Cerificacin CEBAS & Ceeinsagas d2 Uhiode Bohiica Betidual @ fRuaicipal
@ Prage Jasata Moura, €. B3om Jesus, Geansaist - 84 ; At

g mfaas DGR GO

i3,
: S g N ] * U o _ane 35 € . e G OB Thiespor o
vesidente @ domictiadd 3 R Beacding Siiva Guimardes, 35, Sandovat Moraw, Guanambi-B A, Hicetor
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Cuanambi ¢ a Fraternidade Feminina Gruzeiro do Sul - FRAFEM. Em scwulda foram ; .
submeridos a voragao e aprovados como membros do Consclhio Fiscal 08 seguantes nomies: pclu Rovary
o scnhor DETLSON DA SILVA ROCHA e o senhor MESSIAS DE SOUZA BRITC ¢ ¢ peta FRATE M
2 senhora SILVIA CIBELLE SILVA CARDOSO. Apés o presidente formou que foram convie
+ ndicar membros ¢ ndo o fizeram aré a daw da eleigio, as Instinuighes Parbquia Sarwo Aacdrio, Clrmay
de Dirigentes Lopistas e Ordent dos Advogados do Brasil - Subsegao de Guanambi. Por fim, ¢ presideate

RS I

(rangueou a palavra aos associados e aos convidados. Virios presentes discursaram ¢ enakece
feitos da gestio anwenore fizeram votos de prospendade 4 gestio recénee possada. INada mais havendn
s ser tranado, 0 Presidente agradeceu a presenca de todas e deu por encerrada a Assc mbleia Geral, 1endo

i J.f b Nanty Oliverra N({guerm, sacretdrio desta Aisienbicia, favradc a presente ata, QU val por assmada

QU .{ g
por mim ¢ nela diretoria eleita ¢ empossada.

RODE TIT £00OT £ DAS
ARGA DE GUANAMBI-GA

Guanambi, BA, 20 de setembro de

S [ \An—”u cagsd

Daiey Roingoes R, Fgrnangss - Ohmal CRI STI@&Q‘@ A[_, G" TQ,TO DE C,@_STRO

Rieribve Mehne Medafng -~ Sun O“-'I\'.‘iF.I.l ; (‘_PF 264, 2745 2?3
e Presidente .
S N
g e . ) -% _.J.f i, ;"-”"l/v
CAR—E:OS CAROBA r‘}./SOUSA DORJV AL T*'AGL '\I}ES CG ""'?;E
| CPF £71.096:T86-33 JUNIOR
Diretor Execuavo CIF 047.206.225-09

Diretor Execunvo Adjunta

S l"_- <. : M’w (- . j,',__,_, e
LUCAS MIRA DE SOUZA (i AR VILAS BOAS U
CPF §17.128.586-7C CPF 058.516.275-14
E')m:tonH Adminiseragvo Direror f\.—imi,{}istraréw Adnio
o ‘ . ‘\'l\
’ ., ! f \
T— »—-—'-""'* . -~ ; : ,...'f-__‘ H
R P AN i Ll ) f \W Y - ' ' :
-~FABRICIO DA SILVA LIMA ANGELO MANOEL GOMES -
CPF 831.630.705-63 CPF 351.784,945-43
Dirctor Financero Diretor Finandeiro o Adjuneo
|
1| i
| o
| FLA‘VIC}UO FRANCISCO RYCARDO Al‘i‘}ﬁfﬁ
: “NOGUEIRA MGURA
M CPF 028,611.235-32 CPF 020.498.943-03
o " Diretor Juridico Orretor furidico Adjunto

CNPJ 14,788.244/56001-95

Eniidase com Cerilicagdc CEBAS e Certfficaglic ¢e Utiiidade Pibiica Estadual ¢ KMunicipal
Q Praga Jusats Moura. 98, Bom Jesus, Suanam: ~ BA (6 @ardosvethinhos. i LBIAMWW"
s iardosvethinhios st @omeail.com i) 77 R451-2803 "WE -
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Aggembleia Geral Exiraorbinaria be
@Eleicao ¢ Pogse de Biretoria

Guanambi, BA, 20 de setembro de 2025,

LISTA DE PRESENGCA

CNPJ: 14.788.244/0001-85
Entidade com Certificacio CESAS o Corfificasdo de Utitidede Publica Estadual 8 Municipal
% Praga Josafa Moura, 8, Bom Jesug, Guanamsi — BA 8] &lardosveaihinnos. ol
1ErgosVeInINNCSs. am 2 CMaH. 67 KN Y moNt.o808




REGISTRO CIVIL DAS PESSCAS JURIDICAS DA COMARCA DE GUANAMID! / BA
Avenida Santos Durnont, n® 1,068-A, Aeroporto Velho

Daivi Rodrigaer Bedy Eernander

Ofiviaia

CERTIFTCA. que opresente tiule foi protocotado scbon. 3162 LIVRC 3 Pag. 1583 T 20MO2GIE
e registrado nesta datasobon. 7079 50 LIVRO A58 Pag: 174  conforme segue:  DAJE N% 968% 1€2 ‘M“L‘._\.
Averbacdo N° 6616

Seguencia de Averbagao: 1

Apresentante. ... : ASSOCIAGAD BENEMERITA UE CARIDAGE LAR DOS YELHINHD
Valor Base.....nl B2 497,24
Natureza do Titvle........ LATA

£515100

Emolumentos ... ... iy 225,29 35,3 13363704-5
Taxa Fiscalizacado ... RS 187,04
FECOM & €4, 30
Def. Pobiica .. ... .. K3 5,24
PGE . e RS 2,55
FMMPBA . a,¢7%
TOTAL GERAL .....c.eevl RS 487,14

Guanambi, 08 de Outubro de 2025.

S

OALCI RODRIGUES REIS FERNANDES
OFICIAL

CONTROLADGHRIA
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. /
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

T¥] CAO DATA DE ABERTURA
p 4.”‘,5;;;3;';;;1' s COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 0170211560

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS «

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS DEMAIS

COOIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONGMIGA PRINGIPAL
87.11-5-02 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos

COOKA0 E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECOMNOMICAS SECUNDARIAS
Niio informada

CADIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
388-9 - Assoclagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTQ

PC JOSAFA MOURA ' a8 haitisiainttd

CER BARRODISTRITO MUNICIPIO UF
46.430-000 BOM JESUS GUANAMBI BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM {77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
il

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATiVA ' 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAG CADASTRAL

I SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Arwnickdoirk dririntkdrkee

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022..
Emitido no dia 15/07/2025 as 16:17:29 (data e hora de Brasilia). Pégina: 1/1

CONTROLADORIA
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Pagina 1 de 1 segunda Via
ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE GUANAMBI

Secretaria Municipal da Fazenda

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
CNPJ: 13982640000196

Exerciclo: ALVARA PROVISORIO DE NUmero : 2211/2025 )

2025 FUNCIONAMENTO AXMTIAGWM.) Y.

nscrigdo Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade )
7011902 14.788.244/0001-95  Outras Formas de Associagdo 3111212025 7

ome / Razao Social
SSOCIACAO BENEMERITA DE CA |A1§‘

Fantasia ples Nacional: Nao

LAR DOS VELHINHOS

~ "NAO VALIDO PARA FINS SANITARIOS"

Enderego 'ﬁ/ it A

PCA JOSAFA MOURA QSJE’OM JESU SSOCIACAO
Vencimento Licenga Bombelros: Venclmento Licenc¢a Sanitaria: Ve ctme to I cen ;a Ambiental:
\ my‘{& o th%? 3 H \- 'Y T )
"Dbservagao: : i "" N z ™

gt
e o
Esta autor‘lzaqao pmwsén equlvale a acantagao declaragéo a‘cuéncua deea presé‘(o-s;essgas jurldicas de que
para ¢ exercn:t dla atividade econdmica, d \rem ser respeitadgs e cumpridos os procedlm tos de seguranga
sanitéaria amblenlal de medicdes, de preven Géo contra incéndio, de uso 6 cgupacao do§ so "8 demais normas

estipula s’E‘é’l@iﬂfxmciplo durante o prazo de vlgéncia do A‘ivaré sob penglde ﬁge@ ento’
\ ' ? i S/QA J

CNAE PRINCIPAL: 9433800‘Auvidades*cre rassociigdes de defeiaide direito A

9489500 - Atividades associalivas ao espeaﬂcadas antenomentm

E

Sociai
CNAE's a u H’J
9493600 - Auwdades dé’orga izagBes-associativas ligadas 3 cultura.o “

E-mal):tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Talefone: {77) 34524300_

Autenticldade do documanto sufelta a verificagdo.
Acesse: http:/flguanambi-ba.link3.com.brii3-grp/Servicos.html para vesificagioo.

Link3 Tecnologla Lida O NT R OLAD O R‘ A Emissao: 10/07/2025 09:38:40 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDD

th‘ﬁ


mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html

ESTADO DA BAHIA "
MUNICIPIO DE GUANAMBI ALVAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SANITARIO
|Alvaré N° 112/2025 Céd.Verif.: Validade 16/01/2026 -

O Diretor (a) de SERVIGO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legislagdo

Sanitaria vigente e conforme Processo No 112/2025, concede licenga de funcionamento a:

Razéo Social: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE ~

6. :
1 Il.g‘:’ _ A"
_ Avs s 4 . . - I . .
Nome Fantasla: A ' o NP.J/ICPF:
LAR DOS VELHINHOS g\ f{. _ N 1478824400185
Enderego: 7l ' ~
y WA o .
PRACA JOSAFA MOURA;.98 ASSOCIACAO . At
has B L

alrro %lﬁ ,_ ) rldade: ‘

BOM JESUS @ Guanambi -
[Responsavel Legal: Y S < - - |[ENPJICPF:
CARLOS CAROBA DE SQU@A? . 07109618633
Responsavel Técnico: ;-_;.-_ :_ _ - [N°Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA ' ’ CORENBA382440

bservagio:

LA
\ﬁ'@“\t‘fﬁe‘“‘\
DIRETOR FCOORDENADOR
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

Nota:

O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
UALMENTE.
O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM
ECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA. .

L O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICOC,

Link3 Tecnologla Ltda TET

CONTROLADORIA
Fi D} “

o IR - -



ANTERIOR.COM
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ESTADO DA BAHIA #20/1012025 15:36:58 - Portal Contribuinte

MUNICIPIO DE GUANAMBI .

Secretaria Municipal da Fazenda -
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 98 CENTRO 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO .

CNPJ/CPF: " 14788244000195"
INSCRIGAO MUNICIPAL: 27011902 . y )
NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE © S
ENDEREGO: PRAGA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS -
MUNICIPIO / UF: Guanambi/ BA

' ',
N ¢ ’ {.

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
queé néo _c:grlgt,am«pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secrétaria Municipal da Fazenda e mscru;oes em Dw:da Ativa do Municipio junto a Procuradona
Geral do Municipio.

",

DATA EMISSAO: 20/10/2025 7
VALIDO ATE: 19/11/2025 _
CODIGO DE VERIFICAGAO: AQ2NZUCNYMD

Sltuagdo 158: NAQ ENCONTRADQ consuita em: 20/10/2025 15:36:58

E-mall: trlbutou.sofaz@,edu guanambi.ba.gov.br Site: hitp:/iwww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300

Autenticidade do documento sujelta a verificagio.
Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.bri3-grp/Servicos.html para verificacse.
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GOVERNO DO ESTADO DABAHIA - Emissdo: 20/10/2025 15:23/
SECRETARIA DA FAZENDA k

S

Certidio Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1931 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

f

Certiddo N°: 20255298438 _ Lo

L
ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

RAZAO SOCIAL ' : I

INSCRICAOQ ESTADUAL CHPJ / _ TR

14.788.244/0001-95 Y

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabllldade da pessoa fisica ou jurrdlca acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto 2 inexist&ncia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado ¢ direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia =
cabrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

1
A .
b -

/ ( Ian El . )
Emitida em 20/10/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo vélida por 80 dias, oontados a partir da data de sua °
| emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI.# "
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://iwww.sefaz.ba.gov.br

Véllda com a apresentagé@o conjunta do cartdo origlnal de mscdgao no CPF ou no CNPJ da k: .
Secretaria da Recsita Federal do Ministério da Fazenda. sy

o
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http://www.sefaz.ba.gov.br

MINISTERIC DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS <
CNPJ: 14,788.244/0001-95 .~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido {DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidgo & valida para o estabslecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundoes pliblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeitc passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées soctais previstas
nas alineas 'a’ a ‘d' do paragrafo nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag3o de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> cu <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:18 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 24/01/2026./

Cddigo de controle da certidao: 447E.A61A.6C77.8719

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONTROLADORIA
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
4

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS {MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 "7
Certid3o n°: 42477732/2025
Expedigdo: 24/07/2025, &s 16:01:53
Validade: 20/01/2026/2 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio. ' -

Certifica-se gue ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
{MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddoc sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢fio desta certiddo condiciona-se a4 verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga G0 Trabalho guanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria trarisitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a hcnoré&rios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou deccorrentes
de execugdc de acordos firmadeos perante o Ministério Piiblico do
Trabalho, Comissg3o deé Conciliagdo Prévia ou demais titulos gque, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

NTROLADORIA
a

Jdvidas e sugestdes: 5&91:. tst.ius.br
© ——

FL. —


cfiat.acst.ius.br
http://www.tst.jus.br

12/11/25, 09:26 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONGMICA, r"—"DERﬂ\L.

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  14.788.244/0001-95
Razdo
Social:
Endereco:  PRA JOSAFA MOURA 98 / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

I
ASSCCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular_perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:11/11/2025 a 10/12/2025

Certificagao NGmero: 2025111102000184543903
Informacgdo obtida em 12/11/2025 09:26:52

A utllizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CONTROLADOCRIA

https://consuita-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pagesfconsultaEmpregador. jsf

n


https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuttacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.caixa.gov.br

CNPJ N® 14..788.244./0001-95
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DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 2451-2803 |e-mail: 1arddsve]hinhos.gbi@gmail.com K3 I@ @lardosvelhinhos.gbi
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Razdo Social:

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DQS VELHINHOS

CNPJ:

14.786.244/0001-95

Unikiade:  LAR DOS VELHINHOS
Enderegd: PC JOSAFA MOURA, 28. BOM JESUS. CEP: 46430000
Cidada: Guanambi UF; BA
CNPJ:  14.788.248/0001-88
pal CNAE: 87115 Grau da Risco: 1
Remo de  atividades de asgistdncta A idosoa, deflet tisicas, m P e
n 1 ded rad. 1 . P! das om L b bk o"m. t
2
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=
(@) RESPONSAVEL TECNICO
-
38 Nome: Rafzef Mauriclo dos Santos
@] Especiglidade: Tetndlego em Segurangs do Trabalho
X
‘5 Documente: CREA 876827 BA
CONTROLE DE ALTERACAO:

Olima revisio: 2710212023
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D L L e PGR
FROGRAMA DY GERENCIAWEITO DS KOS

APRESENTAGAO / PREVISAD LEGAL

O Bocumanto Base de Programa da Gerenciamento de Riscos (PGR) se insera no contexto da
Polilica de Gesiao desia empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalthp e a
preservaciio da saude dos seus cotaboradores e contratados. Esla estruturado conforme
disposto na NR-1, Porlaria 3214 de 08 de Junho de 1978, com redacho atualizada pela Portaria
6,730 de 12 de Margo de 2020.

OBJETIVO

O Programa de Gerenciamanto de Riscas — PGR — visa “estabelscer as disposigdes gerais, o
campo de aplicago, os termos @ as definicbes comuns as Nomas Regulamentadoras - NR
retativas A sequranga o sadde no trabalho™, Este Documento Base tem o objelivo eslabelecer
as “diretrizes para 0 Gerenciamento de Riscos Ccupacionals (GRO} e as medidas de
prevenc&o em Seguranga e Saide no Trebalho — SST.

RESPONSABILIDADES

Esta emprasa, cumpridara de requisites legals, vem através deste Documento Base, implantar
o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza 8 Lei n® 6514 de 22
de dezembro de 1977 e a Portaria n.? 6730 de 12 de Marco de 2020 que traz a redaglo da
Norma Regulamentadora 01 — NR 01. A reavaliagéo deste PGR é de responsabilidade da
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implemeniando &
assegurando o comprimente das medidas de controle que se fizerem necessaras, de acordo
com o cronogrema de agdes eslabelacide, bem come seu monitoramento continuo.

Esla empresa promovera uma anélise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre gue
necessano), mesmo pomue a NR-01 ndo cila a validade desle PGR, para reavaliacio de set
desenvolvimento @ a realizagio dos ajustes, astabelecendo novas metas e prioridades.

Empregador

« Assumir responsabilidada no que se refere &s medidas 18cnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para alender as exigéncias registradas no presente documento
{PGR) conslantes na NR-O1;

» Esclarecer que os resultados oblidos no presente levantamento e as recomendagdes
citadas neste documente implicam parecer essencialmente técnicos e cienlificos das
condicbes de Seguran¢a, Higiene & Medicina do Trabalho, conslalados durante a
evaliagio de cada cargoviocal de trabalho na ocasifio em que exerciam suas atividades
laborais.

Supervisores ¢ Lideres

« Supervisionar os trabamadores para assegurar que cs procedimentos comrelos de
Irabatho estio sendo cbservados;

= Assegurar que 0s equipamentos & maquinas estio em perfeito estado de |
tunciocnamenio;

= Garantir a ordem & Impeza de seu setorfdrea de trabatho;

« Comunicar informagges sobre os riscos ambientais e procedimentas de controle
adotados;

« Consultar os trabalhadores sobre quesides de sequranca & salde e orientd-los quando
necessano;

« Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga € saide
do seu setorfdrea;

= Colaborar com a CIPA na investigaglio de acidentes ou dosngas e na adoglo de
medidas preventivas.

REEN000T 1o Istrodeimayets.arg brtvalidate’Y NBRY -RNSE S-KHBIB-4ZSHW,
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Area da Seguranga do Trabalho

* Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR;

» Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagdo do PGR;

+ Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;

= Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

» Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se
refere & manutenc#o, calibragao e guarda;

» Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades
deste programa, seja por recursos préprios ou de terceiros;

» Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

» Colaborar € participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condigdes de Seguranga e Salde nos Ambientes de Trabalho;

» Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

» Cumprir as Normas de Seguranga e Satide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental,

» Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorméncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos & saude;

» Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;

»  Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Proteg#o Individual - EPI, onde sinalizado e
quando julgar necessario;

» Estar ciente sobre a implementagao do PGR e 0s resultados das avaliages;

» Participar do processo de identificagdo de situagbes de risco e proposigdo de medidas
de controle através do diglogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e
membros da CIPA;

» Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a prioriza¢do de agdes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

» Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e
atualizagbes periédicas do PGR

CIPA - Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes

Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma c6pia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagéo (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAQ

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em considerag&o os diversos iocais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais o Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGCAO também conhecida como PLANILHA DE

.brivalidate/ YNBRY-RNSES-KK6JB-4ZS9VY,
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estio sendo realizadas nas instalagGes / areas /
setores desta empresa, informagoes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comisséo Interna de Prevengéao de Acidentes — CIPA,

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

» Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado
e a condigcao de exposigédo dos funcionarios,

= Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido & exposicao ao agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislacéo;

» Interpretagdo dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposigao de
medidas de controle;

+ A metodologia aplicada ser4 a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras
—NR do Ministério do Trabalho € Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

» Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de toleréncia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa
Associacao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragéo os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho ~ SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Antecipagdo

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informagdes que devero ser consideradas
para a elaboragéo ou revisdo do PGR sao originadas de:

» Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
salide, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessarios
para monitoramento das exposicoes. Estes riscos deverao ser incorporados na reviséo
do PGR quando da conclusdo do projeto.

» Modificagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagéao dos mesmos. Estas
alteragdes deverao ser incorporadas na revisao do PGR guando da concluséio da
maodificagao.

» Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagées sobre a toxicologia e suas especificacbes de
seguranca contidas na FISPQ do produto. Se apos a analise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto,
devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

|
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. PROGRAMA DE CERENCIAMENTO HE RSC05

O reconhecimento dos riscos ambientais ¢ realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas areas / locais da Empresa; ocasido em que s8o consolidadas as constatagoes
técnicas, levando em consideracao as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagoes / registros realizados pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enfiguecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das
possiveis interferéncias na salde / integridade fisica do trabalhador em raz&o da relagéo entre
exposigao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalbador no seu posto/local de trabalho.

Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagao dos riscos ambientais é realizada apos a Antecipagio e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigéo, da fungéo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagbes devemn ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipagdo, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estdo registrados
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas € o de dimensionar a exposigéo dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagGes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

» Para a determinag&o das avaliagdes quantitativas das exposicoes dos GHES, deverdo
ser consideradas as atividades que apresentern Grau de Exposig&o ao risco Alto e Muito
Alto. A néo existéncia destes graus implica na determinagdo de graus considerados
Moderadoes, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avaliagoes futuras.

« Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curta duragéo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentragbes
sem que haja controles eficazes de exposigao.

A avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

» Definir e planejar a estratégia de quantificacdo dos riscos, com base nos dados e
informagoes coletadas anteriormente relativas s atividades e frequéncias, se existirem.

* A quantificagdo da concentragio ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagéo analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
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PROGRAMA BE SERENZIAMENTO B WisCoS:

A dose e o nivel de pressao sonora deverdo ser obtidos através de utilizagao de doskmnetro de
rufdo e medidor de pressdo sonora, adotando-se:

» Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
¢ As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo desvio
de sua rotina de trabalho para que n&o haja altera¢des no resultado real da exposigdo. Os
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
€ 0 tempo de exposicao dos trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragéo)

Deverdo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
maquinas e aos equipamentos, as operagdes e demals parametros (ambientais, de processos
de trabatho etc.) envolvidos nas condigbes de trabalho avaliadas. Tais informagdes seréo
coletadas através de observagdes de campo, necessarias para a identificagéo dos grupos de
exposicao similar e para a caracterizagédo da exposigao dos trabathadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medi¢do devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerdmetros de assente) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nos pontos de medigéo.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

» [dentificag@o, na fase de antecipagao, de um risco potencial & satide;

« Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a satde;

= Quando os resuitados das avaliagdes quantitativas da exposicao dos trabathadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

« Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado 0 nexo entre danos
observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e setvigo médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposigao apresentar resuftados acima dos Niveis de Agéo, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigdes.

Niveis de Agdo

* Agentes quimicos: metade dos limites de exposigado ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

» Vibragdo: O nivel de agdo para a avaliagdo da exposicao ocupacional diaria & vibragéo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposigéo
normalizada (aren) de 2,5 m/s® O limite de exposicac ocupacional diria & vibragdo em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposigéao
normalizada (aren) de 5 m/s?,

* Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecide na NR-15, Anexe 1, item
6.

As medidas de controle devem ser, sempre gue possiveis, medidas de engenharia e ndo
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

B it araaand
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Priorizagfio das Medidas de Controle

Sempre que possivel, 25 medidas de controle de carater coletivo devem ser priofizadas
obedecendn a seguinie hisranquia;

» Medidas que eliminam ou reduzam a ulilizagdo cu a formacio de agentes prejudiciais 2
saude;

* Medidas que previnam a liberaggo ou disseminagio desses agentes no ambiente de
trabaho:

» Medidas que reduzam os nivais ou a concenirac8o desses agentes no ambienis de
trabatho.

Seguem exemplos de algumas mecidas de controle:

Substiluicico do agente agrassivo;

Mudanga ou alteragdo do procasso ou oparagao;
Endausuramento da fonte;

Segregaglic do processo ou operagan;
ModificagSo de projetos;

Limia¢do do tempo de axposan;

Utilizaglio de equipamento de protegsio individual.

Caso medidas de controla coletivo n&o possam ser implementadas ds imediato por motives
téenicos ou financelros, uma justificativa deva ser regislrada no Plano Anual de Atividades e
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento da
Protecio Individual pode ser adotade desde qua a selegdo do EPI seja lecnicamente adequada
a0 risco a que o colaborador estd exposta ¢ a atividade exercida.

Treinamentos sobre as Med/das de Controle

Todos os colaboradores devem receber treinamenios sobre as Medidas de Controle adotadas e
egdes praveniivas quanto a riscos potencials que possam ser evidenciados. Os beinamentos
devem ser devidamenie registrados.

REGISTRO, MANLITENGAO e DIVULGAGAO DOS DADOS DE PGR

Revisdes do desenvelvimento do PGR

O PGR deve ser allerado / revisado sempre que houver alguma atteragde nas instalagbes da
Unidada cu dentro da pericdicidade maxima da 2 {dois) anes, cabendo ac setor de Setor de
Seguranca do Trabalho reallzar inclusBes / atualizacbes, se eniender pertinente.,

Registro

O histdrico das alualzagSas do PGR deve ser mantido por um periode minimo de 20 {vinte)
anos ou pelo perlodo estabelecido em normatizagio especifica = NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado & CIPA — Comiss8io Interna de Prevengsio de
Acidentes dumante uma de suas reunides, davendo sua obpia ser anexada o livro de atas
desla comissio.

O regisiro de dados deve estar sempre disponivel para os trabafhadores interessados ou ssus
represenianies e para as auloridades compatenlas.
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Divulgagéo

Os dados registrados estarfio disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibiliza¢ao de copla, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimanto e ser
rubricade pelos empregades e interessados, que tomaram cenhecimento.

A divuigacéo dos dados pode ser feita de divarsas maneiras, enirelanto, a3 mels comuns séo:

Treinamentas especificos;

Reunides saloriais;

Reunides de CIPA;

Bolatins e jornals internos:

Progrema de integragfio de novos empregados;
Palastras avulsas.

MATRIZ DE AVALIAGAC DE RISCO

€ definido pela NR n°.1 que para ¢cada 1isco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional,
determinade pela combinagio da severidade das possivels lesbes ou pgravoes A saide com &
prebabilidade ou chance de sua ocoréncia, Para aste documento a matriz utllizada & a seguinte,
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Unidade LAR DOS VELHINHOS
:GHE Administrativo

Q. Funcionarios: | S

Descrigio das

bviiadas: Atividades edministrativas,
SetorDepartamento Cargo/Fungio Qud. Fundionarios
Geral SUPERVISOR 1

Desericio da funclio: E o responsavel por controlar e supervisionar a execucdo de alividades
operacionais e estratégicas administrativas definidas pela empresa, supenvisionando os colaboradores
fesponsdvels pelas mesmas e levande informagdes para a gesdncia.

Ganal

T [asstsTENTE socia

[1

Descrigfio da fungio: Faz a andlise, a elaboraghio, a coordenagio e a8 execugslio de planocs para que as
ipoﬂllcas © direitos sodials sejam acessivals para a populagdo am geral.

|serat

JauxiLiar ADMINISTRATIVO

[E}

| Descrigio da fungo: Oar apoio & adminisiraglo de uma empresa em suas tasefas dléras. Elo podo
trabathar em crganizegdes das mais variados portas s sepmentss, geralmente dando suporte a mais de
um selos Intemo, como, por exemplo: comprad, pessoal, lopfstica, esloque, financeiro, markeling, etc.

Especlficagio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo; Ruido continuo ou Intermitente - {eSocial: 02.01.001}
TipoiGrupo: Fisice

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidads: Leve

Medicho/Avaliacio: | Critdro quantitativo

Intensidade, Limite de

concentraio ou 60,3000 dose diarka de ruido {olerancia: 85,0000 dose dlara de ruldo
dose da exposicio: )

Técnica de

mediclo: NHO 01

Dala medigao/aval, | 01112/2022

Meio propagacgo; | Onda sonore / Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo; Fisico

YNORY-RNSE 3-KKBJB-4 2SOV,
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Nivel de Risco: Balxo

Probabilldade: Intermitente

Severidada: Leve

MedigiolAvatiagip: | Critério quantitativa

{ntensidade, Limile de
concontrecho ou 24,3500 grau Celstug {°C) tolerancia: 32,5000 grau Ca¥slus {*C)
CoSe da exposicEo:

mﬁ“ NHO 06

Data medigho/aval. | 18/05/2022

Melo propagagio: | Candugio, convecgo o radiaglio

Agenie nocivo: Frequente execuglio de movimentes repstitives
Tipa/Grupo: Ergondmico

Nivel do Risco: Baixo

Probabilidade: Habitua!

Severidads: Leve

Medighn/Avatiacsio: | Critério qualitative

Data medicBodaval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Posiura sentada por longos pericdos
Tipo/Grupe; Ergontmico

Nivel de Risco: Baixp

Probabilidade: Habitval

Severictade: Leve

MedicAo/Avaliaghe; | Critdrio quslitatvo

Data medighoaval, | 18/05/2022

Agenta nocivo: Presencg de refloxos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualguer

superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visuatizagio

Tipo/iGrupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade; Habilwal

Severidade: Leve
|MedicBofAvaliaglo: | Critério qualitativo
[Data medicio/aval, | 18/05/2022
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Qtd. Funciondrios: | 25

Descrigho das .

atividades: Apoia a0s idosos.
{SetorDeparamentn T B EHHE | CargoiFungiio i, [0 S 851 | QIo. Funcionarios
Geral SRS 1|cuwibADOR DE 1DOSOS £ 2 [ 16

salde,

1Descrican da funcio: Ajudar a pessoa na alimentagao, ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho,
necessidades fisiolégicas), manter o ambiente organizado o limpo, seguir origntagaoc de profissionais da

Geral (S hiiasse st | TECNICO DE ENFERMAGEM 2% [8

Descricéo da funcBio: Desempenham alividades técnlcas de enfermagem na 4rea de salide ocupacional,
em conformidade com es boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observagio sistermdtica do estade de satde dos rabalhadores, nos levantamenios de doengas
profissionals, {esiies traurndticas, dopngas epidemioldgicas.

' ENFERMEIRO(AJ i, 357 20t

|

Deserighio da fung¢sio: Profissional mulii e interdéscipines gue ajuda a integrar uma equipe de saide,
possibilitando um melhor atencimento para o idoso, Essa profissional tem como um dos focos principais
buscar seampre mefthorar a qualidade de viga desses individuos.

Especificacdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruldo continuo ou ntermitente - [eSocial: 02.01.001]

dose da exposicho:

TipofGrupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixe

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigaofAvaliagao: | Critério quantitativo

Intensidade, o Limite de .
concentragio ou 65,0000 dose didria de :ufido tolerancia: 85,0000 dose diana de ruido

Técnica de

medigo: NHO 01

Data medicao/aval. | D1/12/2022

Meio propagagéo: | Onda sonora f Ar
Agente nocivo: Calor
Tipa/Grupo: Fisice

1
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Nivef de Risco: Baixo

Probabilidade: Inlermitenie

Severidade: Leva

Medigdo/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, s
concantragdo ou 25,7000 grau Celsius (°C) é;e":;:;:_ 31,5000 grau Celsius (°C}
dose da expositac: )
Técnica de

medicio: NHO 06

Data maedigao/aval. | 16/05/2022

Meio propagacao: | Condugao, convecgdo e radiagio

Agente nocivp:

Agentes hioldglcos infecclosos e infectocontagioscs (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e oulros)

Tipo/Grupo: Biclégico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado
Medicgio/Avaliagiio: | Critdrio qualitative
Data medi¢aofaval. | 18/05/2022
Melo propagacdo: | Ar/Dermal
EPKs) utiizado(s): |* CGeutos pam protegio dos ofhos contra impactea de particulas volanies - CA: 34082
* Luva Latex Nalural - CA: 41486
» Mascara de procedimenios
IPiapo(s) de-aclio PR T e S |
Refsréncia: I Treinamento de NRE (EP).

As medidas existentes sao suficlentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo: Frequente execuglio de movimentos repstitivos
Tipo/Grupo: Ergonémico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade. Leve

Medicao/Avaliacao:| Critério qualilativo

Data medigfiofaval. | 18/05/2022
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HOGRANA DE GIRNIALINTS DE WSCCS -

Meio propagacéo: | Contate direte
EP1(s) ulilizato{s); |*Luvapama protagho contra agentes mecAnicos - CA: 41463

IPlano{s) de ago I
Referancla: | Treinaments de RS (EPI).

As medidas exisienies s8o suficientes para elimings ou reduzir o risco? Sim

Agsnie nocivo: Trabalho em amblentes com risco de quelmadura por ¢contato
Tipa/Grupo: Mecanicos f Acidentos
Nival de Risco: Médio
Probabilidade; Intermitenta
Severidad Moderndo
MedicBo/Avaliagfo: | Critéro qualitative
Data medigio/aval_ | 18/05/2022
Meio propagagfio: | Conlao direto
lﬂ[a) ulifizado(s): |* Luva ténmica - CA: 39334
IPIano(s) de agao |
Referancia: | Treinamento de NR6 (EPY).

As medidas existantss sdo suficientes para eliminar ou reduzir o isco? | Sim

(GHE:

Recreagio e apoio

Qtd. Funcionarios:

4

Descrigho das Alividades de recreacio, psicolgica, fisiolerepdutica entre outres alividades,
atividades:

Setor/Daparamento "~ |cargoFuncso Qtd. Funcionarios

Garnl MONITOR DE RECREACAD 2

Descrigho da huingl

Ogueoh

itor de Recreacdo faz? Promove atividades recreativas, brincadsiras e
jogos lidlcos, visando o entretenimento, Integragio social ¢ desenvolvimenio pessoal.

Geral

|psicoLoG0

Descrighio da funcio: Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamanto paicotégico, € inter

psicoterdplea Individual ou em grupo, eiravés ¢e diferentas abordagens tedricas.

27

Geral

|FisioTERAPEUTA

|1

Oescrigho da funglo: Alendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes utilizanto prolocolos &
pracedimentos espectficos da fisiolerapia e suas especiafidades.

5
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Especificagdo dos riscos e alividades do GHE

Agente NoGivo: Ruido continuo ou Intermitente - (eSoclal: 2.01.001)
Tipo/Grupo: Fislco
Nivel de Risco; Baixo
Prababdllidade: Intesmitente
Severidado: Lave
Medicao/Avallegdio: | Critério quantitativo
Intensidade, ) Limite de
concenbragioon | 65,0000 dose didda de ruldo tolerAngia: 85,0000 doss didda de rufdo
dose da exposicho:
m’:;’of° NHO 01
Data madighofaval. | 01/12/2022
Medo propagagiio: | Onda sonara / As
Agenia nocivo: Calor
Tipe/Gaupo: Fisico

{Nival da Risco: Baixo
Probabitidade: Intermitente
Soveridade; Lave
Medicic/Avaliagan: | Criténo quantitative
Intensidade, Limite de
concentragfio ou 25,7000 greu Celslus (°C) tolerBneia: 31,5000 grau Caislus (°C)
dose da expasicho:
:;:_I‘g’f NHO 08
Data medigAofaval, | 18/05/2022
Meio propagaclio: | Condugdo, convectdo e radiagio
Agente nocivo! Frequents execugao de movimentos repetitivos
Tipo/Grupo: ErgonBmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabdidade: Habltua)
Severidade: Leve

|Mmedicaoravaliago: | Critéro qualitative
Data medigac/aval, | 168/05/2022
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GHE: Cozinha -
Qtd. Funcionérios: | 3

Descrigho das

allvidedes: Preparagio de siimentos.

SelndDepastomento Cargn/Fimgio Qtd. Funciondrios

Geral AUXILIAR DE COZINHA 1

Dascrigio da hunglio; Preparago da alimentes, limpeza @ conservagio das dependéncias do
restaurante, lanchenele € dos equipamentes axistentes, Auxiliar no preparo das rofigdes, sobremesas,
lanches, efc. Mantar a ondem & a limpeza da cozinha, procadendo a coleta e a lavagom das bandejas,
talheres, etc.

Goral |NUTRICIONISTA |1

Descriciio da fung3o: Profissional de seiie capacitado para atuar na prevengao, promaGao &
recuperagao da saude humana, planejando, executande o avaliande apbas baseadas nos
conhecimentos da cidncia da nulnig3o e alimentagdo.

Geral |cozNHEIRO(A) E

Descri¢io da fungdo; Prepara pralos, atentando para as especificagdes da comanda ou cardapio,
Manipula e (smpera Rlimantos e verifica o estado de conservagho dos ingredientes utilizados, para
atender as exigdnaias dos pedidos e assegurar o padrio do qualidade.

Especlficagio dos riscos o alividades do GHE

Agente nocivo: Calor
TipatGrupe: Flsico
Nivel de Risco: Médio
Probabilldade: {ntermiterte

r Ao [ T pap—y

Metdigho/Avaliago: | Critér quantitativo

Intensidade, -

concontragio ou 29,4500 grau Cefsius (°C) 1::;:;:- 31,5000 grau Celsius (°C}
dose da oxposicio: )

Técnica da

medicho: NHO 06

Data medigBofaval, | 18/05/2022

Meio propagagio. | Conduglo, convecglo e radiaghio

EPi{s} ulilizado{sy | Avenial Alta Temperatura p/Cozinng

Agpnte nocivo: Ruldo continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001)

Tipo/Grupe: Fislco

YNBRY-RNSES-HKOSS4Z S0VY.
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidads: Leve

Madigao/Avaliagho: | Critéric quanttativo

Intensidade, Limite de .
concentraglio ou 69,5000 dose diara de nuldo \olerAncia: 85,0000 dosa disria de ruldo
dose da exposicio:

m:“ NHO 0

Data medigaofaval, | 0171272022

Meio propagagdo. | Onda sonora / Ar

Agente nocive; Fraquente execugao de movimentos repetitivos
TipoiGrupe: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabllidade: Habltual

Sevaridade: Leve

Medicio/Avaliagio: | Critdrio qualitative

Date madicio/aval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupe: Ergonfmico

Nive! de Risco: Baixo

Probabllidade: Intesmitente

Severidade: Leve

Medicao/Avaliagho:| Critério qualltalivo

Oata madigho/aval. | 180052022

Agente nocivo: Trabalho com objotas cortantes efou perfurocortantes
TipoiGrupe; Meeanicos f Acidentes

Nivel do Risco: Médio

Probabilidade: Intarmnitente

Soveridade: Moderado

Medicio/Avaliaglo:| Critésio qualltative

Data medicofaval. | 18052022

14

YNBAY-RNSES-KKEIS-42E0W.

acoesy

de imévels. Pora validar o

e

@zt o



NE!

Np—"

waoavwoamm

Qtd. Funciondrics: | 9

PTG | T AV e 3

iy Ay

g . PERE

Descricho das
alividades:

- | Qid. Funcionarios

Goral:

%, 25t JAUXILIAR DELIMPEZA 7% 1|7

Descrigdo da fungio: Executar trabathos de limpeza em geral em edificios e outros locals, para
manutengéo das condigbes de higlene e conservagio do ambiente, coletand o lixe.

SRS | LAVADEIRA sttt # gl [1

Descrigao da fungio: Lavar e secar pegas de vesiifinio, rmupas de cama € mesa e outras, utilizando
processos manuais efou mecanicos, para eliminar sujeiras e dardhes boa aparéncia.

HF2es ] ZELADOR §

i

Descricio da fungao: Varrer, recolher lixo.

Especlficagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou latermitente - [eSocial: 02.01.001]
TipofGrupo: Fisico

Nivel de Riseo: Balxo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: | Critéric quantitativo
[intensidade, Limite de .
concentragén ou 69,5000 dose didria de ruido lolerandia: 85,0000 dose didria de ruido
dose da exposicio:

mgao?e NHO 01

Dala medigaotaval, | 01/12/2022

Melo propagagao: { Onda sonaraf Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risca; Baixo

Probabflidade: Intennitente

Severidade: Leve
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Medicdo/Avaliacao: | Crilério quantitativo

tntensidade, ) Limite de
conceniragao ou. 27,7700 grau Celsius (°C) tolerancia: 31,5000 grau Celsfug (°C)
dose da exposicdo:

Tn-:?.lgide NHO 06

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagacio: | Conduclio, convacgdo e radiagio

Agente nocivo; Umidade

Tipo/Grupo: Fisico

Nive! de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: | Critério qualitativo

Data medigBofaval. | 18/05/2022

Meio propagagao: | Dermal

EPI{s) utilizada(s):

= Luvas para protecao contra umidade proveniente de operaghies com uso de dgua

Agenta nocivo: Produtos de limpeza (Domissanitarios)
TipofGrupo: Quimico

Nivsl de Risco: Médio

Probabilidade: Irdermilente

Severidade: Moderado

MedigaofAvaliacho: | Critério quakiativo

Data medicficiaval. | 18/05/2022

EPI(s) utilizado(s): |* Luva Latex Natural

+ Méscara de procedimentos

[Planofs) de agio { 7., .
Referéncia: I Treinamenic de NR6 (EPI).

As medidas existenles sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim
Agente nocivo: Frequente execuclo de movimentos repetitivos
TipoiGrupo: Ergondmico
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Nival de Risco: Baixo
Probabilidade: Habilual
Severidade: Leve

Medican/Avaliagdo: | Critériv qualitative

Datz medicacdaval. | 18052022

Agente nocivo: Froquants agao de puxariempuirar cargas ou volumes
Tipo/Grupo: Ergondmice

Nivel de Risco: Balxo

Probabdiiade: Inlermitente

Severidade: Leve

Medicaa/Avahiacao: | Critério qualitativo

Data medic3ofaval. | 18/05/2022

Agente nocivo: Postura de pé por longos periodos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermilenia

Severidade: Leve

MedicaofAvaliagio: | Critério qualitativo

Data medicaoaval. | 181052022

Qid. Funcipnarios: | 1

Descrigao das "

atividades: Atividades de fransperte.

| Setor!Depariaments i Cargo/Funcao MR, $E 52 [ Qtd. Funcionarios
[Geral %05 | MOTORISTA witimiaaniiiisagss |1

Descrigéo da fungén: Dirigir e mancbrar velculos e transportar pessoas, cargas ou valores, Realizar
verificaghes e manutengdes bésicas do velculo,

Especificagio dos riscos e atlvidades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]
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Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedicHo/Avaliacdo: | Critério quantilative

Intensidade, L Limite de )
concentragio ou 74,4000 dose diaria de reldo wlerancia; 45,0000 dose digria de ruido

dose da exposi¢an:

Técnica de
medigao: NHO &1
Deta medicéo/avel. | 01112712022

Meio propagactio:

Onda sonora / Ar

Agente noclvo:

Yibragao de corpa inteiro {aceleragio resultante de exposighio
normallzada - aren) - [¢Secial: ©2.01.003]

Tipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Balxo

Probabilidade: intermitente

Severidada: Leve

Medigao/Avaliagan: | Critério quantitativo

L’L’mm sou | 04000 metro porsegundoao | Limite de | 1,000 metro por segunda ao
dosa da exposican: quadracko {mYs2) tolerancia: | quadrado (mfs2)

m;zf"’ NHO 09

Data medi¢aofaval. | 01/12/2022

Meio propagacgio: | Contato direto

Agonte nocivo: z:;;;‘;)i-o[ :Seo‘i:?;'l’:t:l Izr.:‘lﬁl.r';a IJ(4\]Ialor da Dose de Vibragto Resulitante -
TipofGrupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabiidade: Intermitenie

Severldade: Leve

MediganfAvaliaghio: | Critério quantitativo

Inbensldade_. . Limite de . .
conceniragie ou 10,1000 dose di&dia de ruido tolerancia: | 21:0000 doss didria de ruido
dose da exposicio:

;‘i‘;‘;‘c‘;?e NHO 01
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|Mein propagacdo: | Contalo direto

Agante nocive; Cator

TipotGrupo: Fisico

Nivel da Risco: Baixg

Probabilidade; (ntermitente

Severidade: Leve

MeticAo/Avallacso: | Crtédo quantitativo

Intensidade, Limite de

| conceniragho ou 25,5000 grau Ce?sius (°C) \nternda: 32,5000 grau Celsius (°C}
dose da exposicho: ’
Técnica de

medigao: NHO 06

Data medighiodaval, | 18052022

Meio propagagdo: | Conduglo, convecs3o e radiagso

Agente nocvo; Frequente execugfio de movimentos repetitivos
TipoiGrupo: Ergondmico

Nive! de Risco: Baixo

Probabilidade; Habitual

Severidade: Leve

MedigfodAvaliagho: | Crilério qualliative

Datz medigaofaval. | 18/05/2022

Agente nocvo: Postura sentada por longos periodos
Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel do Risco: Baixo

Probabiidade; Habitual

Severidade: Leve

Medi¢iofAvaliagio:| Critério qualitativo

Data mediciovaval. | 18/05/2022

Agente NOCIVO: Trabalho com risep de acldente de t\rénsho

2
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Tipo/Grupo: MacAnicos / Acidentes
Nival do Risco: Baixo

Probabilidacp: (mtermitents
Saverldade: Modarado

MedicholAvalisgtio:| Critérie qualitativo

Data mediciovaval, | 18/05/2022

[Planots) de agso |

Referdncin: I Treinamento da NRE (EP1).

As medidas existentes sBo suficientes para ellminas ou feduzir prisco? | Sim

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANGA

ATIVIDADE DATA
Treinamente de NRE (EPI).
Trelnamento de Equipamentos de Prolecso Inkividual de acordo NR6,

24/03/2023

Treinamento de NR17 (Ergonemial,

" 2410412023

Trelnamento de ergonomia de acordo NR17.
Treinamento de NR 32 {Biosseguranga) 2410 3
Treinamento de binsseguranga de acordio NR 32.
Trei 1o d ] bate a incéndio.

reinamenio de prevengio & combate a incéndio. 27/06/2023
Trel 10 de diregio defenslva.

bl = 2410712023

Recomendagdes

Os propésiios de uma avaliagdo de exposigio a agentes de risco ambientais devem cumprir no
minime os seguintes objetivos:

Determinar os agantes de risco potenciais & salwle a que estéo sujeitos os empregados,
avallando e diferenciando entre exposi¢des aceitivels e inaceitdveis e implementando madidas
de controde quandn exposigdes inaceitaveis s&o identificedas,

Estabelecer @ documeniar os niveis de exposicio de todos os empregados, ficando assim
definido um pento de partida que servira como gula para cada nova avallagio de exposicio,
parmitindo verificar sua tenddncia ac longo do tempo. Estes registros séo também de vial
import&ncia para esludos futuros de epldemiciogla.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposicBas com padrBas governamentais ou outsos
mais restitivos. No sentido de alcangar estes objelivos, esta emprese deve prosseguir com
seus programas de controle das exposkdes. introduzindo methosias através das seguintes
diretrizes:
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Procedimentas de Trabalho € Controles Administratives

Estas recomendagdes referem-se ao controle de expesicdo baseado em agdes especificas do
empregador e empregado, relativo & execugao dos trabalhos, .ndo incluindo o uso de
Equipamentos de Protegao individual (EPI).

* Assegurar e incentivar os funcionérios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposicbes:

» Reavaliar anuaimente 0 PGR, conforme exigércia legal prevista na NR-1.5, para
avaliacio do seu dasenvolvimento, ajustes necessérios € estabelecimento de novas

. melas e prioridades,

¢ Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informacao de Seguranga das Matérias Primas
& oulros produites manipulados dentro das Instatagdes, contende a compaosigao,
propriedades fisico-quimicas, efeitos & saude, limites de tolerancia, primeiros socomos,
elc. e divulgar estas informagdes acs empregados.

Trenamentos

= Prover trenamenio sobre os seguintes aspecios:

+ Sadde/Higlene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciameanto de Riscos; Resultados
das Avaliacoes Quantilativas de Exposigeio aos Agentes de Risco, aspectos
toxicolégicos dos agentes, efeitos 4 saude, primsiros socorros;

Monitoramento

Para uma sfetiva demonstragéo e confirnagao quanto aos Graus de Risco de Exposigio dos
grupos de exposigiio similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua
estratégia de aveliagio quantiativa para os agenies de risco priorizados, conforme Programa
de Monitoramento e Controle Ambientat de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Protegfio Individual

Onde os Procedimentos de Trabalhc ndo forem suficientes para reduzir completamente a
exposicio a niveis aceitdveis, esta empresa deve adotar como altimo recurso a utilizagio de
Equipamentos de Protegao individual,

= Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposic8o aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Proteg3o Respiratdria.

« Diante dos noves resufiados des avaliagbes quantitativas de exposicac ao niido
reavaliar Programa de Consesvagao Auditiva.

CONSIDERACOES FINAIS

Este programa permanecers vélido por 2 (dols) ancs, devendo passar por revis&o anual, quaisquer
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica  equipamenios, exigirao novas analises.
Golocamo-nos 4 disposicao para quaisquer esciarecimantos que se fagam necessarnia, Direilos autorais
reservades & Rafael Maurcio dos Santos de acardo LE| N® 8.610 de 19 de feversiro de 1898 sendo
assim proibida a copia ou alteracioe sem o consentimento do autor.
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.RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS:04061368583’}5#':‘\‘&'5{»'57&%;"‘

Responsével: Rafael Maurklp dos Santos

Especialidade:
Documento:

Tecndkago em Seguranga do Trabalko
CREA 87682 f BA

154815

5 SANIDS D4061368503
re g
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagio: YNSRY-RNSES-KK6J8-4Z50W
Decumento assinade com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador
Registro de Imbveis, pelos seguinies signatarios:

Rafaal Mauricio dos Santos - Tecnélogo em Sequranga do Trabalho (CPF
040.613.685-83)

Para verificar as assinaturas, acesse o link dirsto de validagdo deste documento:

bitps:/fassinador.registrodeimoveis,org.brivalidate/Y NSRY-RNSES-KKEJ8-4Z259W

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o cadigo de validagéo:

https:#fassinador.registrodeimoveis.org.brialidate

vmocwoumon

JYNIRY-RNSES-KKEJ8-4ZSaW.
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Defesa do 1doso e da Pessoa com Deficiéncio

Autos n, §92.9.39607/2018

inquérito Civil X

- Objeto: Apurar irreguiaridades/ilegatidades cpmétidas pela Dire¢ido da Associagao
Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos ’

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE .
| | CONDUTA

_ _ Aos 13 (reze) dias do miés de agosto de 2019, as 14h00min, na sala de
'reuniaes da ?romotofig_ Regional de Guanambi, localizado no enderego constante no
rodapé da pagina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 129, Il da Constituigao
Federal, 1°, IV e 5° §6° todos da Lei 7.347/85 — Lei de Agao Civil Pdblica; e, ainda,
}migos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Consetho Nacional do Ministério Pablfico — CNMP
€ 6° W, bem como no art. 33 da Resolugdo n. 006/2009 do Conselho Superior do

Ministério Publico da Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justica infrafirmado, doravante.

denominado Compromitente, e de outro jado a A§§OCIA§£Q BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito privada, registrada no’

CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. O TOS
SQUZA, brasileira, vidva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n,

151.468.985-53, residente’ na Praga Josafd Moura, n. 98, bairo Bom Jesus,
Guanambi/BA: ¢, o UN!CiPlO DE GUANAMBI pessoa juridica de direito publico -

interno, registrada no. CNPJ n. 13.982. 640!0001-96 ‘& com sede na Praga Henrique
Pereira Donato, n® 90, Centro, CEP 46,430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu
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Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRQ SILVEIRA_ MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em
18/171865, filho de José Teixeira Magalhsies e Janice Fernandes Silveira Magalhes,
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n, 343.318.765-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendc ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municipél de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambl ~ Ba, ora denominados COmgrom:sganos

celebram este.compromisso de a;ustamento conforme as clausulas e cond:;ées adiante |
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, fl e (ll, da
Constituicao deerai. incumbe ac Ministério Pibiico o zelo pelo efetivo respeito dos
-Eoderes Pablicos e dos sewigos de relevéncia pablica aos direitos -assegurados na
C’ons!ituig:ég e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos_interesses sociais
& individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei-Organica Nacional do Ministério Pablico, n
8.625/93, dispbe em seu art. 25 VI, que incumbe ao Ministério Publico exercer a
fiscalizacdo dos estabelecimentos gue abriquem idosos: ‘

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Puablico inspecionar as.
entidades publicas e particulares de atendin;ento e 0§ programas de que trata esta Lei,

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessérias a remogao de
irregularidades porventura verificadas, conforme preceilua o artigo 74, inciso VI, do
Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDQ o disposto no artigo 230 da Constituigao Fe&eral que reza
ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua pérlicipacao na comunidade, deféndenéo sua dignidade e bem-estar e garantindo-

LA

thes o dlreato a vida;
CONSIDERANDO que uma das diretrizes da Potatsca Nacional do Idoso (ar.

4°, VIli da Lei 8.842/1894) é a priorizagdo do atendimento do idoso em orgéos publicos e

privados prestadores de servipos desabri famijlia, devendo receber do
fEnti isténcia asilar condigna @@ JM@M%&
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CONSIDERANDO que a Lei n® 10.741/2003 {Estatuto' do idoso), por sua
vez, tilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constituigdo Federal, inclusive
expressando quanto a primazia da convivéncia familiar e comunitdria, como se
exemplifica através do artigo 3° e seu paragrafo Gnico, inciso V: “art. 3° - £ obriga¢do da
familia, da comunidade, da sociedade & do poder publico assegurar ao idoso, gom
ahsoluta prioridads, a efetivagéo do direito & vida, & salde, 4 alimentagdo, & educagéo, 3
cultura, ‘ao esporte, ac lazer, ao trabalho, & cidadania, & liberdade, & dignidade, ao
respeito e a convivéncia familiar & comuniténa. Paragrafo inico - A garantia de prioridade
compreende; V - pn‘oriza;éo do afendimento do idoso por sua prépria familia, em
detrimento do atendimento asilar, excets dos que ndo a possuam ou caregam de;
-condigdes de manutengéo da prépria sobrevivéncia.”

CONSIDERAﬁDO gue a Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8. ?42!1993) em seu artigo 2°, inciso |, prevé que a Assisténcia Social tem por objetivos “a
pmte;:ao a famiha & maternidade, & infancia; a adolescéncia e & velhice”,

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica / Sistema Gnico
. da Agsisténcia Social (NOB ~ SUAS / 2005) ﬁue tem como um dc;s principios da Protecéo
" Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofamiliarithe determina que “a familia
_ deve ser apoiada e ter condigbes para responder ao seu pépei nc sustento, na guarda ¢
na educag§a‘de-‘suas criangas e adolescentes, bem como na protegio de seus idosos e
portadoms de deficiéncia”, ”

CONSIDERANDO postanto que 2 jinha legal norteadora da protegao sacnal
do idoso & a politica de ndo asitamento, priorizando-se-a convivéncia do idoso no é__t_;;;g
familiar, mantendo-se seus vinculos e participagao juntc a comunidade.

" CONSIDERANDO, contudo, que a familia ndo & uma célula soita no
contexto, dai a propria Conslituicdc Federa! também estabelecer, em seu artigo. 226, que -
“a familia, base da soc:edadg, tem especial protegao do Estado”.

CONSIDERANDO que’ a politica de priorizagdo de convivéncia do idoso-
junto a sua familia pressupde também 2 responsabmdade fegal do Estado na sua
viabilizacao e promocao, o que passa, na!uralmente pelo que se pode denominar de rede
social de proteco.

I
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CONSIDERANDO que o Decreto n°® 1.948/96, que regulamentou a Lei n°
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade_asilar o atendimento, em regime ‘de
intermato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigbes de 'pr?ver a prépr}a
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentago, saude
€ convivéncia social, -aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no.

caso da_inexisténcia do grupo familiar,_abandono, caréncia_de recursos financeiros

proprios ou da propria familia; ,
\ CONSIDERANDO também que em seu artigo 17, paragrafo Onico, o referido

Decreto expressameme previu que ¢ idoso gge nac 1gnha meios de prover a sua prépria.

manuten g&g. m[ a&ggu;gda a gss:sténcta a§I|§[ pela Unido, peios Estados, pefo Dastr:to
Federal e pelos Municipios, na forma da lgi;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Palitica Nacuona! do
idoso, estabeleceu como competéncia dos o6rgdos e entidades pubilcos na area de
promogés e assisténcia social o estimulo & criagéc de i}zcentivos e de alternativas de

atendimento ao idoso, dentré eles, as Casas-Lar:
CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambi ndo oferta um local préprio
de .abrigo publico destinados & pessoas abandonadas, idosos e deficientes,

_ desempenhando este papel 3 ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS

VELHINHOS; : ’
CONSIDERANDO que, apbs inspegdes realizadas por esta subscritora,
contatou-se que a referida ASSOCIACAQ, em que pese desempenhar um papel relevante
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que
regulamemam as Instituigdes de Longa. Permanéncia, especialmente, no que tange a

‘escassez de -profissionais - ‘especificos, alimentagao inadequada; auséncia de - plano
individual de acompanhamento e mé administragao financeira;

. CONS!DERANDO que, atuaimente, hé 94 (cinquenta e quatro) mtemos
dentre idosos e def:mentes abrigados na ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
LAR DOS VELHINHOS, gque, em sua maioria, recebem  beneficios
assistenciais/previdenciarios, gerandc ap-roxamadamente receita mensal superior a R$

. . ’ L v LOMOM&&.
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45.000,00 {quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadua! e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
contrapartidas municipais - fl. 300), somafias as doagdes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo "OURQO BRANCO", renda mcornpatfvel portanto, com as constantes
dendncias de maus-ratos acs idosos, oferta inadequada € escassa de aumentaqao, alem
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do idoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricicnista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de
praofissionais cuidadores, auséncia de armarios individuais nos dormitérios dos internos,

dentre outros p
CONS!DERA&DO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria

" Municipal de Guanamba a realizagao de vistoria /inspegdo na mencionada entidade de

longa permanéncia reslou apontada inomeras desconformidades, a saber. licenga
sanitaria com data de validade explrada desde 16/01/2017, auséncia de sab3o liguido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de chuve:ros fluxo de
limpeza inapropriado, duséncia de carrinhos de suporte a higtenlzaqao, auséncia de
identificacao e excesso de lotagao nos dormitdrios, portas.e janelas desprovidas de tela
para proteqéo de vetores e pragas d'rbanas, janela com vidro estithacado, além de
acondicicnamento incorreto dos aiimentos auséncia de plano de gerenciamento de
r'-'»sid uos em serv:c;o de saude (fls. 575/576)

CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermelra fiscal do COREN-
BA, Subseéao Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES COREN/BA: 404.727-ENF.
anos realizar mspet;ao “in loco” na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAP.
Dos VELHINHOS confeccionou o relatério de fls. 3111314 noticiando inimeras

irregularidades; a saber: numerc reduzido de proﬁsslonais para atender a demanda da

assisténcia de enfermagem; inexisténcia de- enfermeiro na instituicao, contrariando a Lei

n 7.498/86; auséncia de registros nos. prontuarios dos abrigados, além de informagdes

desorganizadas, situagdo vacinal desatualizada dos internos; desatualizagdo dos
impressos referentes. a aprazamento e checagem dos medicamentos de cad2
idnso/deficiente; auséncia de regimento mterno manual de normas e rotinas e protocolo
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operacional padroes ~ POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atengdo Integral & Saude
dos residentes; por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminagao e proliferagao de doengas
contageosas e infecgbes de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, no dia1%10/2018, a Assistente Social REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigo ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
e, 20 final, elaborou o relatério social de fis. 3150322 apentando dentre as inUmeras
iregularidades, ainda néo citadas acima: a cciosidade dos abrigados acamados em razao
da inexisténcia .de projetos e programas institucionais; auséncia de acombanhamento
régular e periédico dos internos. pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de Salde; saCde debilitada désiciosos abrigados;
.caréncia afetiva; niimero consideravel de idosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia 'f sioterapica ¢ individualizada:

CONSIDERANDO 0 quanto documentado as fls. 328/525, referente &
avaiuagéo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SiLVA
{enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESS{CA VIANA GUSMAOD
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONGAQ (farmacéutica) e Nayara Gomes
de Souza Figueredo (psicdloga), em.cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que- em inspecdo realizada por esta subscritora, no dia

06105/2019 restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na
" pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairre Pataiso,

Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada
como Escabiose (sarna), alem de restar configurada; a completa ~auséncia de
comprovagio escriturdria das receitas e despesas da ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucralivos que recebe recursos

publicos; auséncia de programas inscritos no Consetho Municipal da Pessoa idosa:

auséncia de p!ano de atendimento individualizado do res:dente auséncia de plano de
atencéo integral & satide do idoso, dentre outros; & Ao 8&
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagao da imagem, da
identidade, da autonomia, de valores, ideias e crencas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como é dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desumano, veiolento, aterrarizante, vexatbrio ou const,rangédor,
conforme reza o artigo 10, parégrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o
seguinte Ajustamento de Conduta: |

CLAUSULA I;-'RIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
Fepassar, através de convénioftermo de cooperagio, & ASSOCIAGAO BENEMERITA DE »
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e.demais InstituicGes de Longa Permanéncia que
sierem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde
que atendam 03 critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$8.000,00 {oite
it} reais, se contar com até 30 (trinta) abngados R$10. 000 00 (dez mil) reais, se contar
zntre 31 (trinta @ um) 4 45 (quarenta e cmco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil)
r2ais, se contar com-acima de 46 {(quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as
Tesmas possam garantlr a contralagao dos profissionais exigidos pela legislaco
~ertinente.
CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
zmpreender- estudos no sentido elaborar um ato normativo criando. e disciplinando 2
rolitica municipal para abrigos/instituicdes de longa bermanéncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBI, no prazo méximo de 12 {dozé) meses.
Paragrafo Gnico. Referido ato, dentre outras fungdes, devera fixar diretrizes
< metas a serem cuz:npridas pelos abrigos; impora elaboragao do piano de trabalho das
| fnsti!uiq:ﬁes de Longa Permanéncia para Idosos - ILPls; fixard o niimero maximo de
¥19as; impora a obrigagdo de fiscalizacio das verbas ofertadas pelo Municipio de
Tranambi as Instituicdes de Longa Pprmanéncra ILP; exigira a elaboragéo de projeto de
~apacitagdo e planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e
~aus funciondrios e outros que se fizerem necessarios.
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facn!rtar a fiscalizagdo por parte dos Orgaos
{Conselho Municipal do 1doso, Ministério Publico e outros) dos recursos, pessoal cu
Jerbas publicas destinadas a manutencao das entidades de longa permanéncia sem fias
ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar

©dos os convéniosftermos de cooperagdo destinados as Instituictes de Longa
Permanéncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por esse

nstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantir o direito & assisténcia social, na forma

Jde abrigamenito, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagdo de riscs,
sob a condiggo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
domestica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas r.a
ASSOCIATAO BENEMERITA DE CARIPADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as vezes), até que seja ofertado abrigo pt‘ibfico municipal, se assim achar convenients,
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) saléfio«m?nimo para cada idoso/deficien;a
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Mumcipuo de Guanambi devera

analisar caso a caso e, com a ciéncia deste orgao ministerial, dar 0 encaminhamenio .

através da oferta de outros meios de amparo social, ‘considerando. que, enquanto Ente
responsavel pela execuc;éo da poli tlca de assisténcia social, ndo podera se negar em
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; ¢) fornecsr, por tempo indeterminado
2 .mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis a ASSQC:AQAO BENEMERITA-DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conformie compromisso aséu,mid,d na Ata de Reunizo
anexada a fl. 288. |

CLAUSULA QUINTA ‘O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete de
forma permanente, pelo menos uma vez a0 ano, em oferecer curso de capacitacao ¢
slanejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada
aéilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas
agbes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar & administrar o
abrigo de forma niéis eficiente e menos assistencialista.”.

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIC DE GUANAMSI se éompromete' em
manter, enquanto se fizer necessario, dentro da rede conveniada asjlar, levando em c‘ontg
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88 caracteristicas e possibilidades do idoso é deficiente asiladofacolhido, de forma
semanal, eventos lidicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao
fortalecimento de vinculos tamiliares, afetivos e de perencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMB! se compromete em
manter, enquanto se fizer necessario, a designagdo de nufricionista que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as segundas-feiras, &
ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos
idosos e deficientes, principaiméme aqueles que sdo portadores de doengas como
diabetes, hipertensaio, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar,

CLAUSULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI tera o dever de
repassar a verba éonveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até ¢ quinto dia Gtil do meés
subseqiiente, bem como, poderd suspender a qualquer momento, mediante aviso,
anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar
de cumprir és condigdes pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programagao Orgamentéaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
a Manutem;ao dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, ebjetivando garantir a
perfeita continuidade na prestacao do servigo.

Paragrafo Segundo. A obngacéo prevista no "caput comegara a correr a
partir da publicagdo do ato normativo que regulamentara o chamamento publico (Lei n,
13.019/2014), nio pcdendo ultrapassar 80 (noventa) dias, a contar da presente data.
podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 {trinta) dias. desde que devidamente
justificado. ’

CLAUSULA NONA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus .ao recebimento dos valores conveniados devera se
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagdes: a) Afastar da Administragéo atual,
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogade por igua! pefiodo, as Sras.
OZAIR SANT SQUZA, SANDRA RA DA SILVA MARISTELA
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~ALAZANS LAVARINI, nomeando-se como inlgrve}alor o Padre JOAD SILVA DE_bs
IELES., brasileiro, solteiro, fitho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural Gu
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF .
958.676.605-59, que tera amplos poderes para gerir € administrar a instituigo de longa
germanéncia, especialmente no que perine a parte ﬁﬁanéeira da unidade, podends
aplicar os, valores referentes a receita institucional naquito que methor aprouver, desc:

que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor; §} Admitir novos
associados, de acordo com o seu estatuto; t{) Declarar nula a miirﬁa eleigdo para 03
C:_argos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que realizada cor
inobservéncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen'o
Interno, além de comntar, exclus;ivamente. com a presenga das pesspas que foram
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada 2 fi. 547 e demais as fls. 578/580); Iii)
Convocar e Realizar nova eleicao para os cargbs de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, apés exaurido © 'pr-azo' previsto na alinea “a” e desde quo
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor tera
automaticamenter seu mandato renovado, IV) Realizar eleigdo visando escother o
Conselho Fiscal, apés exaurido o prazo pre\;jsto na alinea “a” e desde que admitido o3
novos associados; b) Nao, rejéitar idosos e deficientes que nao possuam renda oy que
-sd0 portadores de iimitagbes fisicas ou mentaig (idosos dependent;és); c) Garantir pata
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredondaco
para mais em c¢aso de dizimas; d) apresentar trimestralmente 2’ devida prestagao de
contas dos recurst;s aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos ¢
deficientes, bem como manter livro escriturario dest:mado a registrar as doaghies
financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis técnicos deverdo participar dus
cursos de capacitagdo gerencial oferecidos pelo Municipio dé'anhambi;,f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo gmpfregaticio @ encargos socials obrigatorios,
devendo assinar a carteira de trabalho ‘ou contrato de prestacao de."sewiqo, conforme
cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que 3o
possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faga parte da diretoria da
Institui¢io até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, apos 30 dias da
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assinatura do convénic, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal
do Idoso e o alvara sanitario expedido pela Vigildncia Sanitéria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Guanambi triagem
e estudo social antes de aceitar o‘ing,resso de novas pessoas idosas e deficientes, a fin!
de se proteger os verdadeiros usuarios da assisténcia social; j) Manter registro atualizado
de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no-Art. 50, inciso XV, da Lei
‘!.‘0741103;_k) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publice, a situagdo de abandono familiar do idoso ou a auséncia de

-identificaggo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagio de seus abrigados e seus

respectivos prontuarios; e, b’m} Providenciar acompanhamento médico e odontelogico
periddico e regular dos abrigados, especialmente agueles portadores de doengas
cronicas, na Unidade de Satude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento

prévio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar. _ y

Paragrafo Unico. .Deixara de ser considerada como cota a ser

: _diSponEbilizada & pessoa idosaldeficiente que: a) venha a falecer; b} seja reinserida no

seio familiar ou venha a residir em outra inslituigdo; e ¢) ao ingressar na instituigdo nao
tenha nenhum fipo de renda e - que, por qualquer motivo, passe a contribuir
financeiramente. i

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIACAO BENEMERITA D,E_CARIDAE)E LAR"
D08 VELHINHOS, no prazo de 120 (cer\tto ¢ vinte) dias, se compromele a sanar as
irregularidades apontadas no relatério confeccionade pela Vigitancia Sanitaria MUnicipaf
(fls. 34/35), em especial, devera apresentar: a) alvara sanitario atualizadc expedido pelo
6rgao sanitario competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6,437, de 20
de agosto de 1977 e comprovar a inscricao de seu programa junto ao Conselho do ldoso,

. em -conformidade com ‘o Paragrafo Unico, Art. ‘48 da n° Lei 10.741 de 2003 b)

providenciar sabdo liquido € papel toatha nas debendéncias da unidade, bem como ralo
escamotedvel, ¢} adquirir e instalar chuveiros elétricos, carrinhos de suporte 2
higienizagao, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em

quantidade comnativel com a unidade e ao ndmero de‘int'e,mos; d) providenciar o fluxo de
fimpeza apropriado; €) identificar e diminuir a lotagao nos dormitérios; e) promover o
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acondicionamento adéquado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com
fiequéncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoa! individualizados
\sabonete, escova dentaria, roupas intimas).

Parégrafo Primeiro. Devera, ainda, no mesmo prazo estabeieczdo na
Clausula Décima, realizar avaluaqao da luncionalidade de seus abrigados, a fim de

estabelecer o grau de dependéncia dos idosos e deficientes, de acordo com 0s ]

parémetios estabelecidos pela Resolugdo de Diretoria Colegiada -~ RDC n. 283 da
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se -assim desejar, fazer uso dos relatdrios
confeccionadoé por equipe multidiscipiinar acostados as fls. 328/525 e planilha de fls.
3497554,

Paragrafo Segundo. A partir ;:1_3 coleta destes dados, caberd a

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o -

MUNICIPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de técnicos e
cuidadores para os abrigados’;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSéCIACAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada p,aloé profissionais a serem cedidos pelo
MUNlCiPIO DE GUANAMBI,.bem como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de moentwo &
reconstrugao dos lagos familiares dos abrigados, promovendo a participagao das famlltas

na atengdo e cuidados com o5 idosos e deficientes, a fim de diminuir ou sanar a sensat;éo,

de abandono, fortalecendo os lagos familiares; .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSO,CIAC::AO BENEMERITA DE
- CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera: a) contratar um
Responsavel Técnica - RT? pelo servigo, que respondera pela instituicsio junto 23
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissicnal com formagao de nivel superior
para cada 40 idosos, com carga hordria de 12 horas por semana; ¢) contratar
profissionais de limpeza em numere compativel com a quantidade fie abrigados; d)

1. Grau dde Dependineia 1 um coidador para cada 20 idisos, ou fragdo, com canga hordees Ue § horavidial Grau de Dependdneia M am wuidador pary
caxdix 1 whowos, ou fragdu, put turmr: Grae de Dependéniia IH, um cuidador para cada 6 idosos, cu frag@o, pot o,
2. O Respunsisel Tvcmm dove possars formagdu de nivel supennr e possuir carga horiris minima de 20 kom,pcr semany,

§
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contralar um profissional de satide vinculado a sua equipe de trabalho, devendo exigir
‘ registfo desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe®.

Pa:n‘lgrafo Primeiro. A instituicdo se compromete a realizar atividades de
-educagda permanente na areéa de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente
0s fecursos humanos envolvidos na prestagéo de servicos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser
planejadas em parceria e com a participagac efetiva destes, {es;‘aeiiando as demandas do
grupo e aspectos socnoculturazs

Paragrafo Terceiro Para a realizagdo das atividades acima prewstas a
ASSGC!A(;_AO BENEMERITA' DE CARIDADE LAR DOS VELHINMOS pedera firmar
i:arcerias’ com as inslituicbes de ensino' superior sediadas 'nesta cidade, publicas e
privadas, voltadas a confeccio de planos de cuidados para os idosos e deficientes
-abrigados, fgrmulados por professores e alunos das unidade de educagao. )

CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADEE LAR DOS VELHINHOS deverd ‘celebrar oontfato formal de prestagdo de
semz;_o com o idoso, responsavel legal -ou Curador, em caso de inferdicio judicial,
especiﬁcah’do o tipo de servigo prestado bem como os direitos e as obrigagdes da
entidade e do usuério em conformidade com inciso | artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003.

Paragrafo Primeiro. Devera, ‘também organizar e manter atualizados e cdm
facil acesso, os documentos necessarios a ﬂscai:zac;ao avairagao e controle ‘social da
entsdade ' .

Paragrafo Segundo. Poderd terceirizar os servigos de alimentacao, limpeza
e lavanderia, sendo obrigatdria & apresentagéo do contrato e da copia do alvara sanitario
da empresa terce’ rizeda, ' ‘

Pa rag'afo Tercelro Se tercemzar estes servigos esta dispensada de manter
quadro de pessoal proprio e drea fisica especsfica para os respectivos sernvigos,

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOC&ACAO BENEMERITA DE
‘CAR!DADE LAR NOS VEL%-KINHOS devera oferecer mstaiagées fisicas em condigbes de
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3. Cabe 30 Responsavel Téemeo + RT da jnstiruklo 3 mmussb‘{rdwd: pelos mdammros em uso pelog ;dsms respeitados o3 mguhmutw de
vigitincia sansdria quanle S pemide a.dmmlstmcéo sendo vedaily o cstoque de medicamentos sem preserigho médica, bem como deverd elabaene, 3
cads hots o, um Plano de :wngio !nlemi 4 S04k dos resdentes, em anticulagdd com v gestor jocad de saikle.
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Defesa do Idoso ¢ dir Pussoa com Deficitne,, '™

habilabilidade‘_ higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade a todas as
pessoas com dificuldade de locomogao segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.
Paragrafo Primeiro. Os dormitérios deverdo ser separados por sexos, para
No Maximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que ndo D
navera prejuizo'para 0s abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de
alarme. ’ |
CLAUSULA DECIMA QUINTA. A ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera identfi icar as roupas de uso pessoal de cada
abrlgado \rlsando a manutengao da individualidade e humanizagaa,
' CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
"~ CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, devera adotar as
prowdencuas cabiveis visando promover a habilitagzo junto ao Institulo Nacional de
Previdéncia Social — INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de
Beneficios — SUB do referido 6rg3o, a fim de viabllizar os saques dos valores referentes
" aos beneficios prewdencsanos/asslstencaals dos abrigados.
, Paragrafo Unico. Durante o prazo em que o Interventor nocmeado estiver
" administrando a instituig3o, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos
saques a serem efetuados pela ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHQOS, independente do procuradorl&:urador habilitado, podendo, se for o caso,
requerer alvara ao juiz competente; N . ’
CLAUSULA DECIMA SETIMA. A ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devers deposilar em conta-corrente remunerada ou
i r;onta poupanca de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor
referente a;o béneﬁcio previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente,
'méntendo-se registro em ‘tis}ro préprio, com o devido comprovante de depésito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA. O ndo cumprimento das Cldusulas acima
sujeitard o MUNICIPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAGAQ BENEMERITA DE CARIDADE-
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil) reais, por
dia de atraso no funcuonamento dos serwqos atualizada na forma dos débitos judiciais,

sem prejuizo das demais sang:ées legais.
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Defesa do Igoso e da Pessca com Deficiéncia

CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as clausulas déste
termo de ajustaments de corduta reverterdo, em caso de exechgéo, ao Fundo Municipal
do-Idoso, - se houver e,'na auséncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA’ .VIGé-'S,Sth.v O presente Compromisso de Ajustamento de

Condtita produzira seus efeitos legais a partir de sua celebragdo e tera eficacia de titulo

executivo' extrajudicial, na forma dos artigos. 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585.-Il, do
Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. O cumprimento do presente
Compromisso de Ajustamento de Conduta sera fi scahzado pelos Orgdos e Entidades que
tenham por finalidade - a protecao das pesgsoas idosas, seém prejuizo da fiscalizagdo. pelo

‘Ministério Pablico. - ’ .
E per estarem de acordo firmam ¢ presente znstrumemo de compromisso

que, depois de lido e achado conforme; vai assinado pelos presentes, em 1rés vias de
igual teor,

> j %NE MIRANDA CA ANSINEC STRO

Promatara‘de. Jushca Taotar
OZAIR SANTOS SOUZA
Presicente 93 Associagho Beorfridita de Cafidade "LAR DOS VELHINHOS®

EUCLIDES PEREIRA DE BARROS FILHO '
Asse'ssoquuﬁg}jé(}g'Municip‘p de Guahambi
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