
PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n°: 06/2025

(X) Presta^ao de Contas Parciai

Valor da parcela repassado (R$):

R$ 14.760,44R$ 191.885,72

Contrapartida (R$): R$ 00,00

Meta R$Atividade

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

Periodo a que se refere a 
presta^ao de contas: 2025

PRESTAQAO 
ATUAL R$

Valor da 
comprovadamente 
(R$):

REPASSE 
ACUMULADO 
R$

parcela 
utilizados

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.926.843/0001-30

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL OE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for<ja
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

6a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 
parteiras do complemento do piso da enfermagem 
(aditivo)
N° da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Nome da organiza^ao:
Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos_____________________________
Objeto da parceria:
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com 
intuito de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.__________ _________________________ _
Valor total da parceria:

Valor da aplicagao
financeira (R$): 00,00
Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

1- Despesas com folha de 
pagamento dos fiincionarios 
TOTAL

N° Process©: 002-2025-DPCP-
PMG________ ____________
( ) Prestagao de Contas Final-

R$ 14.760,44

Devolugdes efetuadas (R$):
R$ 00,00

R$ 88.562,64
R$ 88.562,64~

15: ..

4

Apos a analise e emissao do parecer do Gestor da presente parceria, bem como dos 
pareceres exarados pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao e/ou pela Comissao de 
Avaliagao e pelo Departamento de Controle Interne, os autos do processo de prestagao de 
contas foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, a qual coMpete o 
pronunciamento quanto a aprovagao ou nao das contas apresentadas./ *

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrative - Guanambi-BA CEP 46430-0000



04/12/2025

f

Pra^a Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrativo - Guanambi-BA CEP 46430-0000

Dessa forma, diante da apreciapao do processo de presta^ao de contas em epigrafe e dos 
pareceres tecnicos que o instruem, constatou-se a presen^a regular dos elementos formais e 
materials exigidos pela legislagao vigente, demonstrando conformidade com os requisites legais 
e regulamentares aplicaveis.

Edmilson Ni scimento
Secretario Municipal de Saude 
Decreto n° 003 de 02 de Janeiro

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARiA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.92S.843/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAUDE

(X) APROVADA 

Data:

( ) Irregular

Assinatura do Administrador:

Por firn, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a 
correta e regular aplicagao dos recursos publicos nas finalidades para as quais foram 
concedidos, bem como a efetiva realizapao do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, o 
cumprimento das recomenda^bes anteriormente emitidas por esta Controladoria, razao pela 
qual considera-se regular, em forma e conteudo, a presente prestapao de contas.

A prestaQao de contas foi considerada:
( ) Aprovada com ressalvas

Nome do Adminisitrador:

-
A
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n°: 006

•De: Controladoria Municipal

() Presta^ao de Contas Final

Damos parecer regular:

Total de paginas do processo: 193 (cento e noventa e tres).

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:Data:

Gustavo Marques Fernandes
28/11/2025

Taisa Pereira da Silva

Recomenda-se a continuidade da adequada gestao documental e do alinhamento entre entidade e gestora, 
garantindo conformidade e tempestividade na prestagao de contas.

GustavoJA 
Controlador dowl 

Decreto n>

Data Recebimento da Prestagao 
de Contas na DCI: 19/11/2025

Taisa Pereira da Silva 
Assistente Administrative I 

Matricula: 9008403

As certidoes encontram-se validas apos reapresentagao promovida pela propria entidade mediante solicitagao da 
gestora, conforme segue: Municipal (20/10/25 a 19/11/25), Estadual (20/10/25 a 20/12/25), Uniao (28/07/25 a 
24/01/26), Trabalhista (24/07/25 a 20/01/26) e FGTS (11/11/25 a 10/12/25).

Valor da aplicagao financeira (R$): 
0,00

N° Processo: 
006/2025

N° de Paginas: 
193

ratyes Fernandes 
jncipio de Guanambi-Ba. 
>78 de 15/01/2025

Valor total estimado da parceria: 
R$ 738.138,92

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026-

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipal de Saude.

(X) Prestaqao de Contas Parcial - Qual parcels?
6a parcela do complement© do piso da enfermagem (aditivo)

Periodo a que se refere a prestagao de
contas: 2025______________________

Valor total da parceria antes do 
aditivo:___________________________
Valor das parcelas do aditivo repassado (R$): 
__________________ 14.760,44 
Resgate da aplicagao da 
parcela anterior (R$): 0,00

Numero da Parceria:
002-2025 DPCP-PMG
Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total estimado do 1° aditivo:
R$ 191.885,72________________________________________
Valor das parcelas aditivo comprovadamente utilizado (R$):

14.760,44____________________
Devolugdes efetuadas (RS): 

0,00

A prestagao foi incialmente encaminhada pela entidade e recebida pela gestora da parceria em 29/10/2025. O parecer 
tecnico da gestora foi emitido em 12/11/2025, seguido do parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliagao em 
17/11/2025, com recebimento nesta Controladoria em 19/11/2025.

Da analise do processo de prestagao de contas em epigrafe, referente a 6a Parcela Complementar do Piso da 
Enfermagem (aditivo), vinculada ao Termo de Fomento n° 002/2025, firmado entre o Municipio de Guanambi e a 
Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, apos diligencia ao responsavel, constatou-se o seguinte:

Registra-se o Oficio n0 028/2025 (pagina 008), enviado pela gestora na prestagao de contas, em 11/11/2025, que 
comunicou a realizagao de diliggneias internas para atualizagao das certidoes de regularidade exigidas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra^a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro <
CNPJ no13.982.640/000l-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Pone/fax: (77)3451-8710
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PARECER TECNICO DA CONIISSAO

Parecer N°: 06/2025

( ) Prestaqao de Contas Final

07/07/2025

R$ 00,00R$ 00,00

i ;

FL. 

Periodo a que se refere a 
prestaqao de contas: 2025

Valor da parcela 
repassada:

PARECER TECNICO DA COMISSAO 
PARCELA 06 P1SO DA ENFERMAGEM

Data do 
Repasse:

N° Processo:
002-2025-DPCP-PMG

PREFEITURA DE GUANAWIBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

------------

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 a 
27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
administra<;ao

6a parcela para complemento do piso salarial nacional 
de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 
parteiras do complemento do piso da enfermagem. 
(aditivo)
Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

De: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA 
(X) Prestapao de Contas Parcial

R$ 14.760,44

Contrapartida:
R$ 191.885,72

Devolugdes 
efetuadas:
R$ 00,00

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos______________
Objeto da parceria:
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito de 
laborer na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total: Valor da parcela 
comprovadamente 
utilizado:

R$ 14.760,44
Valor da aplicagao financeira:

RECEBIDO
EM: (I

HORARtO: Q 

Data Recebimento da Prestagao de
Contas pela Comissao: 12/11/2025

* -J,.*1

■ . :•<

PARCELA 06 PISO DA ENFERMAGEM
•'OtsponibilizaQao de recursos financeiros para garantir a contrata?ao dos profissionais com intuito de laborer na AssociaqSo Benem^rrta de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" r 1
Pdgma 1 de 3 .
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Meta Estimada R$

R$ 88.562,64R$ 14.760,44R$ 191.885,72

R$ 88.562,64

FL.

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de 
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tem como 
finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execugao das atividades.

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao 
Gestora atesta a regularidade da aplicagao dos recursos da sexta parcela do piso, bem como o 
atendimento parcial e satisfatorio do objeto ate o momento, recomendando o encaminhamento deste 
relatorio a Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

PRESTAQAO 
ATUAL 
R$

REPASSE 
ACUMULADO 

R$

A Comissao Gestora, apos analise da documentagao e das informagoes encaminhadas pela 
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto 
a execugao do objeto, ate o presente momento, correspondente a sexta parcela referente ao 
pagamento do piso nacional dos enfermeiros, tecnicos de enfermagem, auxiliares de 
enfermagem e parteiras.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

1-1° ADITIVO - Despesas com folha 
de pagamento dos funcionarios - 
PISO SALARIAL

PARECER TECNICO DA COMISSAO 
PARCELA 06 PISO DA ENFERMAGEM 

‘'Disponibiiiza<;5o de recursos financeiros para garantir a contratapAo dos profissionais com intuito de laborar na Associate BenemArita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC” 

Pagina 2 de 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Mossa gente a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAgAO

________________ TOTAL
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social 
obtido em razao da execugao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos 
e aprovados no piano de trabalho:

^elagao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

O valor mencionado decorre do 1° Termo de Transferencia da Assistencia Financeira 
Complementar, cujo objetivo e transferir recursos da Uniao destinados ao pagamento do piso salarial 
nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem, alem de parteiras. Esses valores foram 
estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022, pela Lei n° 14.434/2022 e 
pela Portaria GM/MS n° 6.565, de 28 de Janeiro de 2025, abrangendo as competencias de Janeiro a 
dezembro, conforme os repasses efetuados pela Uniao.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas, sendo 
possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposigdes estabelecidas na 
parceria. O pagamento da sexta parcela do piso garante reconhecimento da importancia da categoria 
e fortalece as condigoes de trabalho.

CONTROLADORIA

—



Data:

17/11/2025

Nome dos demais integrantes da comissao:

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

II- WITALLO RIAN SILVA ALVES

FL.

i

Nome da analista integrante da 
comissao:

Daiana de Oliveira Veiga
Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025

Assinatura da analista integrante da 
comissao:

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 002- 
2025-DPCP-PMG.

^lA/xa

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PARECER TECNICO DA COMISSAO 
PARCELA 06 PISO DA ENFERMAGEM 

“DisporiibilUa?So cfe recursos financeiros para garantir a cantratat;5o aos profissionais com intuits de laborar na Associa?ao Benemirita de Caridade, atendendo assitn, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Condirta -TAC” 

PSgina 3 de 3

CONTROLADORIA
—

Relaqao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao

Conclusao Final:

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprova^ao com ressalvas ( ) reprova^ao da 
presente presta^ao de contas.

PflEFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente € a nossa for$a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACJAO

Em rela^ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 
organiza^ao da sociedade civil na prestapao de contas, esta:
(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
() Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
(X) De acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrupao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Assinatura dos demais integrantes da comissao:
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PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 06/2025 N° Processo:

002-2025-DPCP-PMG

( ) PrestaQao de Contas Final

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Valor total estimado: Data do
Repasse:

R$ 14.760,44 07/07/2025R$ 191.885,72
R$ 14.760,44

FL.

Valor da parcela 

repassada:

Data Recebimento da PrestaQao de
Contas pelo Gestor: 29/10/2025

Valor da parcela 

comprovadamente 

utilizado:

DevoluQdes efetuadas:
R$ 00,00

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Periodo a que se refere a 

prestagao de contas: 
2025

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 

a 27/01/2026

Contrapartida: R$ 

00,00

CONTROLADORIA 

oo k__
—---------

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente a nossa fonja
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAgAO

Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito 

de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 

de Ajustamento de Conduta -TAG.

PARECER TECNICO DA GESTORA 
PARCELA 06 PISO SALARIAL 

“Disponibiliza«So de recursos financeiros para garantir a contrataqSo dos profissionais com intuito de hbornr na Associao^o Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG-' 

Paginal de 4

Valor da aplicagao financeira:

R$ 00,00

De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025) 
(X) Prestagao de Contas Parcial

6a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 

parteiras do complemento do piso da enfermagem 

(aditivo)

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos 
Objeto da parceria:

oc 
-tf

Ja’

•;i« iC
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Rela^ao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAOAtividade Meta Estimada R$ REPASSE

ATUAL ACUMULADO

R$ R$

R$ 88.562,64R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

R$ 88.562,64TOTAL

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio 

social obtido em razao da execuQao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores 

estabelecidos e aprovados no piano de trabalho:

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em 

pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da sexta parcela dos recursos 

repassados referente ao piso nacional. Ate o presente momento, 100% do valor recebido pela 

associa^ao foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pessoal, em estrita 

conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa aplicapao assegurou a 

manuten^ao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos trabalhistas assumidos 

com os profissionais vinculados a execu^ao do projeto.

As a^oes realizadas ate o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas 

previstas, tendo sido alcan^ado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das 

despesas com os enfermeiros, tecnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, 

elemento essencial para a continuidade dos services ofertados.

O presente valor especifico e fruto do 1° TERMO DE TRANSFERENCIA DA ASSISTENCIA 

FINANCEIRA COMPLEMENTAR que tern como objeto o repasse de recursos da Assistencia 

Financeira Complementar advindos da Uniao, destinados ao cumprimento do piso salarial 

nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, instituido pela Emenda

1-1° ADITIVO - Despesas com folha 

de pagamento dos funcionarios - 

PISO SALARIAL

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa forija

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO

PARECER TfeCNICO DA GESTORA
PARCELA 06 PISO SALARIAL

fiPAnceiros para garantir a contrataqSo dos profissionais com intuito de laborer na Associao3o Benemdrita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
'"y 1 'a • tv \J LH U M KIA Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC"

PSgina 2 de 4
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CONTROLADORIA
■

oo FL

PARECER TgCNICO DA GESTORA

1
.i;.

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positive gerado, uma vez que a estabilidade da 

equips garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario. 

0 vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiencia da execu^ao e na 

promogao dos objetivos socials da parceria.

Em relagao a analise dos documentos comprobatdrios das despesas, apresentados pela 

organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

Justifique.

( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

'U

() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao
Conclusao Final:

Foi realizada diligencia junto a associagao para atualizagao de documento fora do prazo de 
validade, sendo:

1- Certidao de Regularidade do FGTS.

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento

n° 002-2025 - DPCP-PMG. L

Posto isso, recomendo: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovagao da 
presente prestagao de contas. ! n: J : ii? j;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565, 

DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competencias Janeiro a dezembro conforme repasse 
da Uniao.

n 'RS/

PARCELA 06 PISO SALARIAL ' 'I' '
‘'DisponitHliza?ao de recursos financeiros para garantir a contratapfio dos profissionais com intuito de laborer na Associapao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de • 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" C
Pigina 3 do 4
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Data: Nome da Gestora: Assinatura da Gestora:

12/11/2025
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PREFE1TURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13,982.640/0001-96

CONTROLADORIA
_ ooV

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 6 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

“-;|[r:: Hl
r* ca• \t_L-rA w r uv j’ALMniMk hj. i'i. '"i;

“Disponibilizacao de recursoB financeiros para garantir a confratagao dos profissionais com intuito de laborer na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de'"ij

I

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima 
Gestora de Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

: li... r
r n i:F t 
jmr:

ilt !'!'
PARECER TlCNICO OA GESTORA 

PARCELA 06 PISO SALARIAL

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC” 
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Guanambi-BA, 11 de novembro de 2025.

Prezado,

Atenciosamente,

fl ...

Ao limo.
Sr. Gustavo Marques Fernandes
Controlador Municipal

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, informar que a prestapao de 
contas das parcelas referentes ao piso salarial, compreendendo da terceira a setima parcela, 
encontrava-se anteriormente aguardando os tramites- internes de ajustes, em razao da 
alteragao na metodologia de prestagao de contas, especialmente quanto a separagao das 
parcelas regulares.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e consideraqao e agradepo a 
compreensao e colaborapao.

Informo, ainda, que tais tramites ja foram devidamente concluidos, motive pelo qual as 
presta^oes de contas das referidas parcelas seguem encaminhadas para analise.

CONTROLADORIA
OOR 

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa forf a
SFCRETARIA MUNICIPAL DE

ADMIN1STRAQAO

OFICIO N° 028/2025

^^aK^fc^rateioidS-a 
Gestora da Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025



Guanambi - BA, 29 de outubro de 2025.

Prezado senhor,

o

,1

Atenciosamente,

CRISTI

Fl. 

BgjfeS

ELiSS

Lar dos 
Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com CertiftcaQSo CEBAS e CertificaQSo de Utilldade Publica Estadual e Municipal
9 Pra$a Josate Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA
6B lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

© ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

COMTROLADORIA

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento n* 
- Piso Nacional de Enfermagem

Oficio n'

' ©
LOJA MftCtelCA 

CRUZJEIRODOSUL

i° 092/2025

¥

i° 6/PMG/TAC

^lU^U^0^ECASTRO 
Presidente

Gestao 2025/2027

1. Vimos por meio deste encaminhar a prestagao de contas do Termo de Fomento n1
002-25 firmado junto ao Municipio de Guanambi, da parcela de n° 6, no valor de R$ 14.760,44 
(quator^e mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) recebida no dia 7 de julho de 2025.

i° 002/2025, parcela ri

2. Destacamos que os valores foram pages aos colaboradores na forma de
adiantamento e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados e 
recolhidos os encargos devidos na emissao deste ultimo.

3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi^ao por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos* 
Caroba.

Ccn

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


declaraqAo de aplicaqao de recursos

Guanambi - BA, 29 de outubro de 2025. /I,

.1,
For ser verdade, firmo o presente.

CRISTIAN! D£ CASTRO

.'I
•.pi

■i

?! ■

FL.

Sg&H

Pres idente 
Gestao 2025/2027

Lar dos 
velhinhos

© ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certificagao CEBAS e CertificagSo de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Praga Josata Moura. 98, Bom Jesus, Guanambi - BA 
s lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

COMTROLADORIA

--- -Qbo_____

'©
lojaMica 

CRUZEIRO DO SUL

'""A.

?<wma{5nica>a®

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Fraga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no i 
Mumcipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLARO 
que o recurso referente a parcela 6 (PMG/TAC) Termo de Fomento n° 002-25, foram 1 
rigorosamente aplicados segundo o piano de trabalho.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


RELA^AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Telefone:

Especificajao dos Bens QuantidadeTipo* Data Total**

nAo houve NAO HOUVE

Total

Total Acumulado a set preenchido quando a organiza^ao utilizar mais de uma folha desta tabela:

:esidente:

r

FL.

E-mail:
3451-2803 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dor 
Velhinhos

(D ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica?ao CEBAS e CertificaQSo de Utilidade Publica Estadual e Municipal
9 Pra$a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA
© lardosveihinhos.gbi@gmail.com

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 A27/01/2026

Periodo de Execujao: 
2025/2026

Nome do Presidente:

CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

CONTROLADORIA

—-------------

lojamacOnica
• CRUZURODOSUL

Documento 
No.

Numeto da Parceria:
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI_______________
____________Valor em R$____________  

Unitario

Data:
29/10/2025

iatkra d<

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosveihinhos.gbi@gmail.com


RELATdRIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

Telefone: E-mail:

1.5 Justificativa de atrasos e/ou a^des nao cumpridas:

ira do PresiiAssi, ;e:

CONTROLADORIA

n___

CNPJ:
14.788.244/0001-95 3451-2803 lardosvelhinlios.gbi@gmail.com

Objeto da parceria:
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade 
institucional para idosos.

Lar dos 
Velhinhos

© ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certificafao CEBAS e Certif(ca?ao de Utilidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA 
s lardosveihinhos.gbi@gmail.com

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 A 27/01/2026

Data:
29/10/2025

Periodo de Execugao: 
2025/2026

Nome do Presidente:
CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Niimero da Parceria:
002-25
Nome da organizagao:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI

1 Relatdrio - Execu^ao das Metas:
45 intemos. Sendo 5 a menos que a meta, que e 50.

na oferta dos servigos de acolhimento

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatdrio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi 
atingido em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatdrios.

LOJAMflpONJCA 
CRUZEIRO DO SUL 

it.

1.1 Agoes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manutengao das atividades da instituigao com a contratagao, manutengao e pagamento mensal de 
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13°salario, Rescisao 
Contratual, FGTS, contribuigao previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

1.2 Agoes Executadas (implantagao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado 
com o efetivamente executado):
As agoes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para 
pagamentos da folha de piso de funcionarios.
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a 
populagao beneficiada e descrigao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao 
anterior, durante e posterior a implantagao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano de agao apresentado.

mailto:lardosvelhinlios.gbi@gmail.com
mailto:lardosveihinhos.gbi@gmail.com


ANO N*PARCEL* N^TERMO DE FOMENTO DATAFIM

7 2025 27/01/2025 A 27/01/20266° 002-25 7/7/202514.760,44 8/7/2025

Entidade: ASSOCIA^AO BENEMGRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS Telefone p/ contato; (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA Telefone p/ contato: (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com 

DOCUMENTOS FORNECEDOR RECEJTAS DESPESAS BECETTAS DESPESAS

Repassador Recebedor Repassador Recebedor

I Opcra^ao BanciriaMeta/Etapa Nome Fomecedor Descriyio / Despesa
14.760,44

3 30 l.fW.OOx*8.582.D47.F72.4CC.9561 I 000.335.065-748/7/2025

1.807.00/8/7/20251 1 007.380.975-60

8/7/20251 0.24KCC1.B32.3I0.CE11 025.839.235-52 1.717,00s'

9IV2V25 /\.CIE.A81.303.BIF.I7F.EI 1 036.206.595-08 POLLYANE LOPES SOUZA

1.807,008/7/2025 4.6DE.E6D.9C3.78A.OEO1 I 051.888.355-84

1.807,008/7/20251 I DELANE SOUZA VIEIRA

Entidade com Certificacao CEBAS e Certiflca$ao de Utilidade Publics Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Prafa JosafA Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA O lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

/
F.565.006.0I3.485.A2I

/
055.175.375-70

✓
2.329.969.E89.956.2FD

Data da Nota
Fiscal

Item do 
Plano de 

AplicaySo

N’da
Nota 

Fiscal

SANDRA DA SILVA SOUZA 
FERREIRA

DAYANE MAGALHAES
SARA1VA PIMENTEL/

ELIZANGELA SOARES 
LOPES

SANDRA DE CASTRO
ANDRADE LIMA x

DATA 
dep6sito

n o 
7Z

CNPJ / CPF 
Fomecedor

>
O o

to

•f c

tlHIUCtaU ' 
aUZBCOQgl

UN1DADE/GESTORA:
ASSOCIA^AO BENEMfeRJTA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

VICfiNClA DA PARCERIA

BALANCETE DE PRESTA^AO DE CONTAS DE RECURSOS ~ 
lORDENADOR DA DESPESA:

CARLOS CAROBA DE SOUSA 
VALOR 

 PARCELA

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGENL, 
MES 6/2025" 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM, 
MES 6/2D2?r 

COMPLEMENTO 
, PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 6/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 6/2025,/ 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENI-ERMAGEM 
MES 6/2025 

COMPLEMENTO 
/ PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 6/2025 /

S *
□ 
§

^2? i j oml-dr dot vWVelhinlwj^-7

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


gg&s

9.BD9.368.45B.2AC547< 1.807.008/7/20251 1 686.023.325-72

8/7/2025 C655.97B.D1F.E61.E001 I 837.690.565-15 2.201,44

TOTALGERAL 14.760,44 14.760,44 0,00 0,00

VALOR DO RESIDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR: 0,00 0,00

VALOR DOS RECURSOS UTIL1ZADOS DO CONV^NIO:Guanambi - BA, 15 de julho de 2025. 14.760,44 0,00

VALOR APLICADO EM INVESTIMENT0: 0,00 0,007
0,00 0,00

CARD !A cris: iTRO ISA COM
Responsavel

O

Entidade com Certifica^o CEBAS e Certifica^So de Utilldade Publics Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Pra^a Josate Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA o lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

oSOBA DE SO 
Presidwe

Lar dos 
Velhinhos

o 
O

GERALDINO VI ANA DA 
SILVA

D 
O 
Z

___ _ XJ L-o

NljXI ItttiffFfi 
/ Tesourciro’'

umiMCtau

ANGELO MANDB
Conlaqor

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 6/2025 

COMPLEMENTO 
JOSfiUA MARIA PEREIRaL^™ “ EM 

____________________x m£S 6/2025

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


fa’SFiSWCC

RELAQAO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

CBOCPFPROFISSIONAL

8376905651501

0258392355202

0551753757003

04 05188835584

05

06

0073809756007

08 00033506574

Guanambi-BA, 8 de julho de 2025.

ft

© !ardosvelhinhos.gbi@gmail.comEntidade com CertificagSo CEBAS e Certifica?3o de Utilidade Publics Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-951 9 Fraga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA

CARGA 
HORARIA

salArio BASE 
(MENSAL)

COMPLEMENTO 
PISO

ATESTO O RECEBIMENTOS DOS 
VALORES DESCRITOS

O
O

Competencia
Junho/2025

Q o

©

Enfermeira

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

Tec. Enfermagem

JOSEUA MARIA PEREIRA/ 

DAYANE MAGALHAES SARAIVA/ 

DELANE SOUZA VIEIRA / 

ELIZANGELA SOARES LOPES/ 

GERALDINO VIANA DA SILVA / 

POLLYANE LOPES SOUZA/" 

SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA Z 

SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA /

68602332572 
03620659508

4 f?

44h
44h
44h
44h
44h
44h
44h
44h

2.670,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00

2.201,44 
1.717,00/ (|^
1.807,00/ 
1.807,00/ / 
1.807,00 Z 
1.807,00 / 
1.807,00 Z
1.807,00 /

t Lar do; 
rVelhinhos

n o 
2. 5

w

. feetL-Cwu CrfctxLeu

'?yjyx.jC\

- Ac Ok

S CAROBA/DE SO 
Presidente— 

Gestao 2023/2025

mailto:ardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Consultas - Extrato de conta corrente
[Empresa1

Cliente - Conta atual 

Langamentos

iei

03/07/2025 0000 1.59 D

03/07/2025 0000 9,01 D

03/07/2025 0000 4,24 D 45.506.26 C

04/07/2025 0923 170,00 0

04/07/2025 0923 170.00 0

04/07/2025 0923

04/07/2025 0923

07/07/2025 0000

08/07/2025 0923 52.90 0

08/07/2025 12.48 0

08/07/2025 10,68 0

08/07/2025 0923 99,78 C

08/07/2025 0923 138,95 0

08/07/2025 0923 14,84 0

08/07/2025 0000 70.802 33,22 D 16.186.29 0

15/07/2025 0923 0.63 0

15/07/2025 0923 26.06 D

15/07/2025 0923 5,85 D

15/07/2025 0923 234.83 0

15/07/2025 236,56 D

15/07/2025 0923 8.169,57 0

CONTROLADORIAri

r ■

Agdncia
Conta corrente
Periodo do extrato

09/06/2025
03/0772025

0000
0000
0000
0000

G3371510094981981
15/07/2025 10:12:43

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
MSs atual

Saldq
0,00 c

08/07/2025
08/07/2025
08/07/2025
08/07/2025^

08/07/2025

jgrigLei 
0000 ~

0923
00000 000 Saldo Anterior 
99015 870 Transferfincia recebida 550.923.000.017.972 45.521.10 C 

03/07 11j44 PREF MUN DE GUANAMBI 
■13113 170 Tar Pag Salfir Cr6d Conta 821.840802.158.218 

Cqbranga referente a 06/06/2025 
13113 170 Tar Pag SalSrCr6d Conta 821.840.802.158.219

Cqbranga referente a 06/06/2025 
13113170 Tar Pag Sater Cr6d Conta 821.840.802.156.220

Cobranga referente a 06/06/2025 
99015870 Transferfincia recebida 550.923.000.038.760

04/07 10:16 FMAS DE GUANAMBI 
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.038.760

04/07 10:16 FMAS DE GUANAMBI 
99015 870 Transferfincia recebida 550.923.000.050.239 3.400,00 C

04/07 10:19 GUANAMBIBL MAC FNAS 
99015 870 Transferdncia recebida 550.923.000.050.270 3.400,00 C 52,646,26 C

04/07 10:20 BLOCO DA PSEMC E PSEAC
14175976 TED-Cr6ditoemConta 34.028.024 14.760,44 C 67.406.70C

194JQ7??11926843000130 BA 291170 FMS S
99015 875 Transferidqda poupanga 923.510.009.889 

 08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
0923 99015 875 Transferido da poupanQa 923.510.009.889

08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
0923  99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889

08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889 

08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889 

08/07 17:30 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
99015 870 Transferfincia recebida 550.923.000.038.854

08/07 17:19 ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha^de Pagamento 

0000 13105 361 Pgto conta &gua
EMBASABNDES 

13105 361 Pgto conta 2gua 
EMBASA BNDES

00923 475^plicagSo Poupanga00923 475 AplicagSo Poupanga 610.923.510.009.889
15/07 09:47 ASS BENEMERITA CArTdADE

00923475 AplicagSo Poupanga 610.923.510.009.889
15/07 09:47 ASS BENEMERITA CARIDADE

00923 475 AplicagSo Poupanga 610.923.510.009.889
15/07 09:47 ASS BENEMERITA CARIDADE

00923 475 AplicagSo Poupanga 610.923.510.009.889
. 15/07 09:47_ASS BENEMERITA CARIDADE

0923 00923 475 Aplicagao Poupanga 610.923.510.009.889
15/07 09:48 ASS BENEMERITA CARIDADE

00923 375 Impostos 71.501
RFB-DARF CODIGO D^g^Ff^LADORIA

8.154^14.760.44 D
8.155 3.452,27 0
8.156 3.386,42 0
8.157 29.843,57 0

70.801 74,12 D



15/07/2025 0923 71.502 7.512,79 0

L 15/07/2025 0000 0,00 C

f

CONTROLADORIA

FL. 

0.00C 
0,00 

31/07/2025 
0,00 

01/08/2025

Saldo
Juros *
Data de Debito de Juros
IOF *
Data de Debito de IOF

00923 144 Pix-Enviado
15/07 09.48 Cef Matriz 

00000 999S ALDO

Transa^So efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Servi$o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



«:■

CNPJN® 14.788.244/OOOI-95

'ill'

CONTR°lADORIA

FL.

I f | @ ©lardosvelhinhos.gbi

COMPROVANTES DE PAGAMENTO 
REGISTROS EM CTPS E 

COMPROVANTES DE FORMA£AO

Pra^a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA ] 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

(Sai
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMBNTO
AUTENTICACAO SISBB: 8.582.D47.F72.4CC.956

1

4Denootas

11.807,00 0,00

V<»U«<to

oFL.

PAGADOR: ASSOCLACAO BENBMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.708.244/0001-95

BA 
59.887-9 

08/07/2025 
1.807,00,

CC: GBRAL 
Mensalista

Complewentarz 
Julho de 2025,

CONTROLADORIA

U----

0,00

*
•s

§

67

fcrafcvj. 
0,00

322205
Mmissao:

0,00

A 
<

I
I
I
I

ta'CMFCI* 
9,00

I c

I 
£

1

stf.cov.tms
0.00

!

8 
!
3

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

Referfcocia
1.807,00

Vencimerttos
1.807,00

CW>
234

Descrtyao________.
COHPLEMEHTO PISO ENFERMAGEM 06-2025

________________  /"" ......  ,
SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA'
TECNICO DE ENFERMAGEM /

UttawaiBB HAI
1 1

28/02/2023

1.807.00/

ASSOCIACAO BENES4ERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

urao.
1.518,00 '

PAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA 
CPF, 000.335.065-74 / 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTAt
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMBNTO
AOTENTICACAO SISBB: 2.329.969.E99.956.2FD

4-

Deswn1c>s

Tea«Vere«na>t»

1.807,00 0,00

/

CONTROLftDORlA

OFL. -

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95 /

UVi»aa* 
1.518,00

BA 
59.661-2 

08/07/2025 
1.807,00''

CC: GERAL 
Hensalista

“ 0,00
SK.Cn0.MES 

0,00
MM CMC R* 

0,00

§

CMO» 
11

mi«»a 
0,00

322205
Adnxssao:

i
! 
8 

i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - ADTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

- Retcrancia ;
1.807,00 1.807,00

Cdd»>
234

_________ DMCdcao /
COMPLEMENTO PISO ENEERMAGEM 06-2025

It

SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA/ 
TECNICO DE ENFERKAGEm/

h

I ___ !_ 
l[.807,00z
rMMRT 

[0,00
I

FAVORECIDO: SANDRA S SOUZA FERREI' 
CPF: 007.380.975-60 / 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

I ' £ 1
I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

ComplLmentar
Julho |de 2025

1 I 1 ;02/j05/2014

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

AOTENTICACAO SISBB: 0.24F.CC1.B32.310.CB1

Oesoxuos

§1.717,00 0,00

«=> 1.717,00

CONTROLADOR1A

fi_____

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.615-9 

08/07/2025 
1.717,00,

CC: GERAL 
Mensalista Complementar' 

Julho de 2025

0,001.510,00 /

^>3
OSalCsrtr. f«S* 

0,00
tauCM-lW 

0,00

4

0.00

Pw>d»-rw1>

1

i <
t
I
i

GW

. 322205
Actad&sSo:

fauSS? 

0,00

I 
8

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

Refertnda____
1.717,00

Deacitgto____________
COMPLEMENTO FI80 ENFERMAGEM 06-2025

Vencimenfc» 
1.717,00

Cddigo
234

mm w Ivimn* ............—............ .  i. ■ . i.
DAYANS HAGALKAES SARAIVA PIMENTEI./ 
TECNICO DE ENFERMAGm/

»«
02/01/201^

^5

O
■*

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-05

FAVORECIDO: DAYANE M SARAIVA PIMENTEL/ 
CPF: 025.839.235-52 '
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DB PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAQAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMBNTO

AUTENTICACAO SISB0: A.C1E.A81.303.B1F.FEB '

!

14

Descartes

I

TaaittVHiaism

§1.807,00 0,00

' a

C0NTR0LAD0R1A

FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO .BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 ,

BA 
53.204-5 

08/07/2025 
1.807,00/

CC: GERAL 
Mensallsta

0,000,001.518,00
sate*.t>aa 

0,00 0,00

MW 

322205 
AxfcnissSo;

1 
12/08/2015-

POLLYANE LOPES SOUZA/ 
TECNICO DE ENFERMAGEM

1 I1

1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

tKad,OM<«’C«

Vensimentos 
1.807,00

C6d>so
234

■_____________ DescrfgSo______________ /
COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 06-2025 /

Refatfaida 
1.807,00

1.807,0g/
F.U1RV

[o, 00

Complementary 
Julho <ie 2025

ASSOCIACAO BENEMERITA DS CAR!DADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SOUZA 
CPF: 036.206.595-08 7
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRCMICO

/
0923-7

EVENTO: ADIAKTAMEHTO

AUTENTICACAO SISBB: 4,6DE.E6D.9C3.78A.080

7w

Oeaaantas

8

T«aa»V»«imirM

1.807,00 0,00

«=>vauuaMs

PARABfiHS PELO SEU ANXVBRSArIO NO DIA 27 DS JULHO4 *♦

CONTROLADORIA
n.. _

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

toucasnstF 
0,00

FAVORECIDO; ELIZANGELA SOARES LOPES 
CPF: 051.888.355-84 Z
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDXTADO (R$):

BA 
59.617-5 

08/07/2025 ; 
1.807,00/

1.518,00 / 0,00
»ats»iu« 
0,00

t

MCx*. MS 
0,00

Camplementax 
Julho de 2025z

f.
i:

1

CC: GERAL 
Mensalista

!

J 1 
02/p3/2020Z

27 G0

322205 
Admissfio:

I &1

SISBB - SISTEMA DE INPORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

ELI2ANGELA SOARES LOPES 
TECHICO DE ENFERMAGEM /

Rotaflncia_____

1.807,00
Descrt$6o_____________/

COMPLEJ4ENTO PISO EHFERMAGEM 06-2025/
Cdcigo

234
Vcndmentps - 

1.807,00

I

1[807,00,
FmfW 
0,00

ASSOCIACAO BENEEERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTB DE PAQAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO
AOTENTICACAO SISBB: F.565.006.013.485.A21

I
1

1

0.00■k.wi.w
/

<=> 11807,00

CONTROLADORIA

6>\3FL

V

!

L

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 /

91

. CC: GERAL 
Mensaiisea

1.518,00 0,00 .0,00
te*C«MW
0,00 r0, 00

FA14AMN 
0,00 , /

I
i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

■■■■■ RefaSneia 
1.807,00

C&jlgo
234

VerKfmentM 
1.807,00COMPLEMENTO PISO EMFERMAGEM 06-2025

BA 
65.125-7 

08/07/2025/ 
1.807,00Z

*

pi

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE ■ 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

.r "''"'my. ''nill**^",,7^kwrWMaJ>
322205
AdraissSo:

MMWUrewmns
DELANE SOUZA VIEIRA / / 
TECNICO OB BNFERMW2EM /

FAVORECIDO: DELANE SOUZA VIEIRA^ 
CPF: 055.175.375-70X '
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

: ■___________ [________
CohplLnentar 

:• Julho jde 2025 

1 7=
1 | ■■ 1 

15/03/2025
Deseoolos

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: ADIANTAMENTO

3?

DwconSos

I
■ i

I

TaaiKVmnMM fcUMXMeMN

1.807,00

I

CONTROLADORIA

FL. _

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
56.461-3 

08/07/2025/ 
1.807,00,

CC: GERA1 
t-'ensalista

, tawctaacn 
0,00

rcrimuM 
0,00

fencw^tKa 
0,00 .

CMk»U» 

1.518,00

GERALDINO VIANA DA SILVA; 
TECNICO DE ENFERMAGEM /

i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

> Vencjmentai
1.807,00

C6dga
234 CQMPLEJOrrO PISO ENFERMAGEM 06-2025.

RsftrfrKla
1.807,00

C> ;

aMtcohkfw .
0,00

: 0,00

l.SOl.O^ 

.. 0,00

FAVORECIDO: GERALDINO V SILVa/ 

CPF: 686.023.325-72 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$);

ASSOCIACAO 3ENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

‘ J

■ p

KiVHP

Complementar 
' Julho de 2025

— r i r i r i r n i

322205- ?1 • ; ■ -1'
i AdfflUsao: ■ 08/10/2020

8

AUTENTICACAO SISBB; 9.BD9.368.45B.2AC.547 x

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMBNTO
AXTTENTICACAO SISBB: C. 655.97B. D1F.E61. E00

■i"

TO*

12.201,44

e>

■

CONTROLADORIA
fl. ....

CC: DIRETOR(A) TECHICO
. ; Hensalista

0,00

BA 
53.214-2 

08/07/2025' 
2.201,44/

: F.0T8*»E 
0,00

223505 
AdmissSo:

i

IT

2.670,00 /
- B»sa:ra» 

0,00 ;
UCOO.tM 

0,00

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTO-ATBNDIMENTO - 10:14:31 
0923000923

VencamntM
2.201,44

CddQO
234

Rstersnos 
r; , 2.201,44

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95 /

a 
^5

' Complementar 
Julho de 2025

“^TDlWUlMHto i............. Hui '

1 J' 1 z 
02/03/2020

Desoonfos______ . __________ Desctig&o -
COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 06-2025

z
■ ■...........Z.......... r........ ■............■ /

JOSELIA MARIA PEREIRA/ .
ENFERMEIRO(A) /

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

I . 0,00 
21201,44^ 

0,00

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA 
CPF: 837.690.565-15 Z
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



CNPJ N° 14.788.244/0001-95

CONTROLADORIA
Ci FL

GFIP/SEFIP/FGTS 
(Protocolos de Envios)

Fundadorada ALIANCASoMwa

^Velhinhos

 

Pracja Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |g) @lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Detalhe da Guia Emitida
Empregador: Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia: Total Parcelado: 7.512,790,00 Total da Guia (FGTS):
Numero da Guia: 0125071080264749-3 Data Emlssao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABIUDADE ANGELO

Relagao de Trabalhadores
Tomador:

Todos os valores exibidos estao expresses em reals (RS). Relatorio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia). Pdgina 1 de 6

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
18/07/2025

^FG12

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

06/2025 ADRIANA SANTOS BELEM 21 037.304.495-08 101 18/07/2025 Mensal 2.954,04 236,32 0,00 0,00 0.00 236,32

06/2025 ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA 87 077.298.465-43 101 18/07/2025 Mensa) 1.666,76 133,34 0.00 0,00 0.00 133,34

  
06/2025 CICERA REJANY MARQUES LEAP 69 055.260.625-11 101 18/07/2025 Mensal 1.784,88 142,79 0,00 0,00 0,00 142,79

 
06/2025 DAIANE DtAMANTINO MATOS 85 073.137.475-43 101 18/07/2025 Mensal 1.669,80 133,58 0,00 0.00 0,00 133,58

 
06/2025 DARLISSON APARECIDO MELO DOS SANTO 83 076.314.915-26 101 18/07/2025 Mensal 1.736.18 138,89 0,00 0,00 0,00 138.89

 
06/2025 DELANE SOUZA VIEIRA 91 055.175.375-70 101 18/07/2025 Mensal 3.391.41 271,31 0,00 0,00 0,00 271,31

  
06/2025 DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS 81 842.371.555-87 101 18/07/2025 Mensal 1.641,49 131.31 0.00 0,00 0.00 ‘ 131,31

  
06/2025 ELIZANGELA SOARES LOPES 026 051.888.355^4 101 18/07/2025 Mensal 3.741.17 299,29 0,00 0,00 0,00 " 299,29

06/2025 GE1CIANE AUGUSTA DOS SANTOS 88 060.283,665-44 101 18/07/2025 Mensal 1.659,17 132,73 0,00 0,00 0,00 ' 132,73

  
06/2025 GERSON MENDES SALLES^36 009.151.155-06 101 18/07/2025 Mensal 2.806,06 224,48 0,00 0,00 0,00 224.48

  
06/2025 - JOSELIA MARIA PEREIRA 24 837.690.565-15 101 18/07/2025 Mensal 5.023.24 401.85 0.00 0,00 0.00 401,85

^(WMZS^^'-^^k^lSNANDA^EREIFUALMEiDAV^'^Yjsl-^/:. yi; :l’•"^^^aSS.SSI^IS^^'^IOI ^18/07/2025^Mensal''''^.:' 'd^OC^'^d.OO ^.'^yOJOpr^Z?
O 06/2025 KELLE CRISTINA DE JESUS SANTANA 94 025.193.825-54 101 18/07/2025 Mensal 1.543.92 123,51 0,00 0,00 0,00 123.51

 
O 06/2025 LETICIA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA 5 530.045.405-25 101 18/07/2025 Mensal 27,18 2,17 0,00 0,00 0,00 2,17

 
—06/2025 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 13 752.534.025-00 101 18/07/2025 Mensal 1.680.14 134,41 0.00 0,00 0.00 134.41

  
06/2025 MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 35 349.883.515-72 101 18/07/2025 Mensal 1.643.15 131.45 0.00 0,00 0,00 131,45

  
06/2025 MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 74 042.136.525-05 101 18/07/2025 Mensal 1.679,90 134,39 0.00 0,00 0,00 134.39

 
0672025 PATRICIA DA MATA NUNES 020 060.107.035-65 101 18/07/2025 Mensal 2.589,93 207,19 0,00 0,00 0,00 207.19

 
06/2025 RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 4 660.394.285-20 101 18/07/2025 Mensal 2.591.90 207,35 0,00 0,00 0,00 207.35

 
06/2025 SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 67 000.335.065-74 101 18/07/2025 Mensal 3.474.68 277,97 0,00 0,00 0.00 277,97



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:
Total Parcelado: 0,00

Numero da Gula: 0125071080264749-3 Data Emlssao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABIUDADE ANGELO

Relagao de Trabalhadores
14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

Nome Trabalhador Matrfcula CPF Categoria Vancimento TIpoDepdsito J uros Muita

736.190.665-91 101 18/07/2025 Mertsal 1.755.72 140.45 0.00 0.00

][101 18/07/2025 Mensal 2.007.47 0,00 0,00160,59

101 18/07/2025 Mensal 0.00160.00 0,00

101 18/07/2025 Mensal 411,47 0,00 0,00
VERBENA RODRIGUES ALVES 1.645,54 131,64

j 06/2025 ZEUTA PEREIRA CALABOCORIO 1.516,83 121,34

Total do Tomador 94.382,56 7.512,79 0,000,00 0,00

Total do Estaboleclmonto 14.786.244/0001-95 7.512,7994.382,56 7.512,79 0,00 0,000,00

Total FGTS 7.512,7994.382,56 7.512,79 0,00 0,00 0,00

Todos os valores exibidos eslao expresses em reais (R$). PSgina 2 de 6Relatdrio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia).

Empregador:
Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
18/07/2025

Valor FGTS
na Guia

Atuallz. 
Monetirta

Base Remuneraffio 
Total

44 Origem: GestSode Guias
Total da Guia (FGTS): 7.512,79

f) o z 
—( 
TO 
O 
r- 
'F> 
O 
O 
TO

P

TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA

TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO

VALAINE DA SILVA MEIRA 

VALOIMIR GONCALVES DE ARAUJO J363.430.295-34

004.848.205-67

55 

]040
92 

E 
032 

IF

J085.873.975-59

860.561.775-64 2.000,00
5.143,49

0,00
aob

0,00

0,00

'6,ob

140,45 
~160.59

160,00

~4jl,47j

131,64

7.512,79

Total

06/2025

Cp6/2p25
06/2025

[06/2025

06/2025 0,00

6,00

0,00 

ooo

JL
Sem Tomador

FGTS

Estabeleclmento:
I Comp. Comp. 
[Apuragao Refertncla

101 18/07/2025 Mensal
101 ' 18/07/2025' Mensa)



Detalhe da Guta Emitida

Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 44 Ortgem: Gestao de GuiasQtd. Trabalhadores FGTS:
Vencimento da Gura: 18/07/2025 Total Parcelado: 7.512,790,00 Total da Guia (FGTS):
Numero da Guia: 0125071080264749-3 Data Emlssao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Rela^ao de Categorlas
Estabelecimento: 14.788.244/0001-95

Comp. Apurafio Catogoria Qtd. Trabalhadores FGTS ManaaJ na Guia Juros Atualiz. MonetArta Multa Tota

101 43 7.500.27 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 7.500,27
103 0.001 ,12.5212.52 0.00 0.00 0,00 0.00

Total FGTS 04.382,56 7.512.79 0,00 0,00 7.512,790,00 0,00 0,00
OetcrMo dn cstoporiM:

M9 • ADrta nto praftMtoml em rvcrta tate*

Todos os valores exibidos estao expresses em reais (RS). Relatdno Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia). Pagina 3 de 6

06/2025
( ““''o&ZttZS

FGTS Reacfsdrlo na 
Guia

tnd. Compensatdria 
naGula

n 
O 
"Z.

cemlMto 
rasmantwtt* do Arpto ou da adfntoiatr<A» ptiMka

Basa RsmunorafOo 
Total

Z7
O

o o

93.756.16

“''626.40

101 > Enyifperti. OtnL tataM • empeaQadp pftMep A MnMndo Aata cu ft2rwa corWado m CUT
102 • en*ra0sdp. TrabaftadOf «vm pc* p«c*Mno prsco da Ul lljtvroct
102 • Enrogerto. Aprandb
10* • Diiiiyado • ncaMlttco
IOS • bnpniado • Cam* a tarn tanado nw torn* da ui O.OOVim
100 • tomporirto • Comte m tam»o» « Lal aj)10rt174
107 • Empragado. Comte de Ao Varda a A/nmto • aom aoetdo para snteclpacto naosM da ntta roechArta do FGT> 
IM • Empragado«Comte da teMte Verde a Ap*eto • com ocordo per* art»dpo0e mem (te rmda reecMrta do FGTt 
111- en^mgado • Comte de traMho teterwtfteflta
201 • Trmthadcr e«Mlao porteOrto
2C2 • IrMefftsdor vrutoo Mo portwOrta
Mt. Seerteot Ata dhAar cb cante otatJvo. magtmdo, mtetetro de Trtbuote de Cordae. ceneelhm da Trttemte M Contes a owm de MHaterte Mtelco 
M2 • derrteo* Mtta do cargo aiOuafro «n coftdaato
M0 • Eimonte M mandala atttivo
M4«teritajr pttdeo nerceftte da menMte etetfro, bdushra com exerdete M cargo ■ 
M> • aoMdor ptfMco tedteeda port eonedho ou OqAo MUbtrtM. t* eor^fc de re

$ FGTS 
am*

SOT.Httar 
MO •Cornerite 
300 • Agaida pdtfico • Outroa 
310 • ScMdor ptiMeo mittM 
3t2 * praeuredorw, pramptefoe ou onetato de Mtio* 0 dUpoafrOo da Justfca (taiterte

401 • OtrtjpieB Ktnctaal • WarmtcH prvstette pete aMceto 
410* Tradefftedor eadkte'exsaicte em outre OrgOo^pA euillter • tetoemeMo prestete pteo ceeatefttrioAOaeUno 
701 • CorttrtMftte IndMMal • AmOnortte am oertl. neato so enqvedrtdo am tane dw ctermto catenaries da eerttritolnte tediekteat
711 • ConPteulRta MMiual • Tmneporiactef autdnoteo de p—*
712 * Coeoteutnte MhrMiai • Traneportador auttneaoda earga 
731 • Contributeta MMdifll • Otator nto ont^egoda, com FGTB 
m • Convttetote tadMdute • ttretoe nto ompregado, tom FGTS
723 • CcnMbadnte MMdute. EmpcasOrto, sdete e momfro de eonaedio de atenMMrecto ou fiacri 
731 • ContrtbOnte MriduM * Ceopemdo qua prwte aerrtcoe per tatemtedte cte cooperidva do trttteho 
734. Contrtteteto MMdtol • Trenaportodor cooperado quo presta torrid* per tatermOdte da coopor*U** * dtoriho 
7M • Coovtetdnte teArteual • Cooportdo Atedo ■ cooponOra da preducto 
741. ConOtetOnte MdMduai • If kroe moiwnawiu* tedMduel 
731 • ConOIbma tedMdute • teagb trato dasstete tampectrte da Justtpa do TraMho ou de Justice EJeRorri que Mja epoeentedo de quateuer regtnw 
r»J ■ Conway IndMdMM .MuthaMtopn d» unnta, aM«di«to k nlMl M O>u> <k qmk)UM «urw w ItaMM*. b«n como o •tafleo ou •Omiahtrwfcw oMto p» aiorcor itMaa. da cUracto eondooMA daada w racatem rmwacto
• f ■ • Gomnoumm tnovteuw • tauter* de conooCto unv, nee termae da Lal OMOriOOO 
r»1 • MWiPo da oxrnaato nOglou ou rwncre do vtla conaa^ada. da co<M>raga(to oo « onam raUgkoa

nz.MMIcoiMlOoMa 
Ml - aotoata. noa lamoa da UI UM/ttM 
w ■ •a»tte»on» aaouaao da lanacto, como aapa da coocurao piMco. aam vtocuto do ampngtfoatatutfeto



Detalhe da Guia Emitida

Numero da Gula: 0125071080264749-3 Data EmissSo:

7.512.79

Total FGTS 94.392,56 7.512,79 0.00 7.512,790,00 0,00 0,000,00

Todos os valores exibidos est§o expresses em reais (RS). Pdgina 4 de 6Retatdrio Emltido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia).

Empregador:
Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
18/07/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: GestSo de Guias
0,00 Total da Guia (FGTS): 7.512,79

10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

O 
O 
Z 
^4

o
O o

Mahot*rfn-z:. . Malta . -

0.00

______________________________________________________________________ Relagao de Estabeleclmentos
^Comp^ji^igao - -■-Ert^aclmento| JFGTS M^lfna.Guia

06/2025 14.788.244/0001-95 44 94.382,56 7.512,79

'Juros ^AtuaHtMtmetMa^ 1

0.00 0.000.00 0.00

^FGI5



Detalhe da Guia Emitida

0,00
Numero da Gula: 0125071080264749-3 Data Emissao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

777^ o.oo
1

Total FGTS

Todos os valores exibidos esl3o expresses em reais (R$). Pdgina 5 de 6RelatOrio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia).

Relagao de Tlpos de Valor

Empregador:

Vencimento da Guia:

0.00
0,00

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELH1NHO
18/07/2025 Total Parcelado:

n
O 
Z 
-4

O 
r"
O o 

• 2

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestao de Guias
Total da Guia (FGTS): 7.512,79

$FGTS

r--.l'or6oS'3’.1J o.oo L'T—Ty o,oo ^•^o.oor
0.00 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Estabeleclmento: 14.788.244/0001-95

[-Apuragflo > , !<■-<. / ^CTra^hadory' ? 3^ Total: JriaGula- .7na Guia virj,-ittGui>y,Ar. \' MonatOria^, ;

06/2025 11 • FGTS mensal 43 89.917,00 7.193.17 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 7.193,17

06/2025 15-FGTS mensal-Apr endiz/Contrato Verde eAmarelo 1 626.40 12.52 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 12.52
94.382,56 7.512,79 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 7.512,79



Detalhe da Guia Emitida

Numero da Gula: 0125071080264749-3 Data Emlssao: 10/07/2025 09:46:57 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

RelaQao de Tomadores de Servigo

44
Total FGTS

I
I

Pdglna 6 de 6Todos os valores exibidos est2o expresses em reais (R$). Relatbrio Emitido em: 24/07/2025 15:51:07 (Brasilia).

Empregador:
Vencimento da Guia:

94.382.56

94.382,56

7,512.79

7.512,79

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

18/07/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 44 Origem: Gestao de Guias

0,00 Total da Guia (FGTS): 7.512,79

0.00
0,00

fna < Ind. CbrnpensaUrta ha

7.512.79
7.512,79

0.00 0.00
0,00 0,00

Tomador: Sem Tomador

06/2025 44 94.382.56 7,512.79 0.00 0.00

0,00 0,00

n o z 
S. -4

SO 

(Pr1
O 
O 
2 
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^FGTS



CNPJ N° 14.788.244/0001-95

FL.

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 [e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.

DARF/FGTS 
(Guias e Comprovantes)
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GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento ate

Valor a recolher

lnforma$6es de recolhimentos do FGTS

Competencia FGTS Mensal FGTS Rescisorio Encargos FGTS Total
06/2025 44 7.512.79 0,00 0.00 0,00 7.512,79
Total FGTS: 7.512,79 0,00 0,00 0,00 7.512,79

Informa^des de recolhimentos do Consignado

Nao ha informa^oes de recolhimentos do Consignado

Total da Guia: 7.512,79

Observances

E

Ei
01021226900014br

ECONOMTCA FHDKRAL60Oe&W5ILI*62070503«»• 6304D5FB

CONTROLADORIA

oFL.

7.512,79
ComposiQao do Documento

Quantidade 
Trabalhadores

Indeniza^ao
Compensatdria

MINISTtRIO DO 
TRA’BALHO 

EEMPREGO

Data de gera<?ao da Guia: 10/07/2025 as 09:46:57 - Pagina 1/1
0 detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderepo https://fgtsdigital.sistema.gov.br

CPF/CNPJ do Empregador

14.788.244

Num. de Pag.

1
Tag

14788244 06/2025 MENSAL

18/07/2025
as 21:59:59 (Brasilia)

FUNDO DE GARANT1A DO TEMPO DE SEFMqO

Identificador

O125O71O8O264749-3

Nome/Razao Social do Empregador

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

PIX Copia e Cola:
.gov.beb.plx2S6|pix-qraode.c41x*.gov.lir/apl/v2/eobv/Sac,!«lCocSS5«S»5ba®ldSc64bld«b«52040000S3039«45«l>3BMS9J5c*IX*

Payload Location:
plx-qrcodQ.C4ixa.gov.br7apl/v2/cobv/5ee7al0ec95$4M5baeld6cMbldab6  6

FGTS
Digital

https://fgtsdigital.sistema.gov.br


Comprovante Pix

PAGAMENTO VIA QR CODE

Notificacao enviada 15/07/2025 - 09:48:30em:
*»♦«

8.FEB.491.899.3CF.DBF

informacoes e services transacionais.

cancelamento de produ-

e

CONTROLADORIA

FL. 

ii1

Esta transapao pode ser tarifada em atS 0,99%, 
com valor maximo de R$10,00. 0 valor definitive 

podera ser consultado no BBDPJ.

nao 
agenda,

nos 
; canais

canais 
de

Ouvidoria 
0800 729 5678 
Reclamacoes 
habituais 
atendimento.

Central de Atendimento BB 
4004 0001 
Consultas,

solucionadas 
SAC e Demais

SISBB . - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTOATENDIMENTO - 10.14.32 
0923700923 0001

ID: E0000000020250715122453723373589
CNPJ DO PAGADOR: 14.788.244/0001-95
VALOR: R$7.512,79.
TARIFA: R$0,00
DATA: 15/07/2025 - 09:48:29
COD PRODUTO: b2127f06a38f4008aeal8df0a0al7bad 
DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
CNPJ DO DEVEDOR: 14 .***.***/★***-95

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

DOCUMENTO: 071502
AUTENTICACAO SISBB:

SAC BB 
0800 729 0722 
Informacoes, reclamacoes, 
tos e services.

Atendimento a deficientes auditivos ou fala 
0800 729 0088 
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao 
e outros produtos e services de Ouvidoria.

PAGO PARA: Cef Matriz
CNPJ: 360.305/0001-04
INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL



Recerta Federal

Pagar asta docurnento at$

Valor Total do DocumentoJI
Principal Malta Juros Total

6.576,18 6.576,18

0561 IRRF 679,84 679,84

8301 PIS FOLHA DE SALARIOS 913,55 913,55

Totals 8.169,57 8.169,57

SENDA (Vers8o:5.2.5) Paginal 1/1 08/07/2025 08:10:28

85880000081 4 69570385251 0 AUTENTICAQAO MECANICA99071625189 5 45866998024 0

6957038525i~0~~| 99071625189 5 CNPJ:45866998024 0 14.788.244/0001-95

Numero: 07.16.25189.4586699-8

Pagar ate: 18/07/2025
Valor: 8.169,57

il

Fl.
I

Composigao do Documento de Arrecadagao

01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 
PA:06/2O25 Vencimento:18/07/2025

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

Codigo 

1082
Denominagao

CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO

Pague com o FIX

ObservagSes

N° Recibo Declara$ao: 50000360670546

CONTROLADORIA

__oiX—

CNPJ

14.788.244/0001-95
Periodo de ApuragSo

Junho/2025

RazSo Social

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO<________ __
Data de Vencimento Numero do Documento

18/07/2025 07.16.25189.4586699-8

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais 
'85880000081 4 | niiiiiiiiiiiniiiiiiiniiiini

_iWgs

RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO
07 IRRF - RD TRB ASSAL PA1S/AUS NO EXT A SERV PAlS
PA:06/2O25 Vencimento:18/07/2025

8I169-57

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:06/2025 Vencimento:25/07/2025



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

. 2.873.EDO.3C4.SEA.6DA

■ I

If1

II

fl- -

Data do pagamento 
Numero do Documento 
Valor Total

CLIENTS:
AGENCIA:

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
0923-7 CONTA: 9.889-2

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
15/07/2025 - AUTOATENDIMENTO - 10.14.32 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

DOCUMENTO: 071501
AUTENTICACAO SISBB:

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executive 
Conjunto n’ 01 de 31 de outubro de 2011

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A. 
Codigo de Barras 85880000081-4 69570385251-0

99071625189-5 45866998024-0
15/07/2025 

07.16.25189.4586699-8 
8.169,57



>'

CNPJN® 14.788.244/0001-95

.Ji

11

'if

C0NTR0LAD0R1A

Fl.......-

11
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DOCUMENTOS QUE 
COMPROVAM A RE GULARI DADE 

DA INSTITUIQAO

Lar dos 
Velhinhos Fundodors da ALIAN^ASoM^
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CNPJN0 14788.244/0001-95

ibi - BA 177 3451-2803 [e-mail: lflrdosvelhinhos.gbi@gman.cojn I f (0) @laiJos8.fi Moura, 98
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Aos trinta (30) dias do mes de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui^ao, situado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se em. Assembleia Geral, &s 10:00 (dez horas) os assodados da Assoda^ao 
Benem^rita de Caridade - Lar dos Velhinhos, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de presen^a, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais n°s 01 e 02/2023, para deliberarem. quanto a ELEIQAO E POSSE DA 
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretarial os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresenta^ao e breve resumo das realiza^oes do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprovagao de Membros do Conselho Fiscal e Indica^ao de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a presen^a de todos. Em seguida, apds constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Sodal vigente, o Senhor Presidente declarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento & ordem do dia, 
esdareceu sobre as fun^des dos membros da Assodagao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interno foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo: 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antdnio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domidliado a Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro MarabA, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domidliado a Jose Reginaldo 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida a vota^ao 
e aprovada por unanimidade. Apds, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria recem-eleita para cumprirem o mandate de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Sodal. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
vota^ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Adv’ogadOs do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paroquia de Santo Antdnio de 
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota^ao e aprovados como 
membros ddTZonselho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

W'
ALIAN<;AScW<a

Jos8.fi


“*•*££!!CNPJ N° 14.788.244/0001-95

anambi, BA, 30 de setembro de 2023.

E SOUSA

V

15-82

CRIS O

JEA

Lar doi 
velhiw

OSCAROBAl
Presidente 

CPF 071.096.186-33

GUSTO DE CASTRO
Tesoureiro

CPF 264.274.558.93

(

FLAVIO JORptS'ANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador

CPP 028.611.235-32

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Ap6s o presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao o fizeram ate a data da eleigao, as Instituigdes Paroquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegao de Guanambi. Apos o 
presidente recem-eleito apresentou proposta que a representagao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Associagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido & votagao e aprovado 
pelos associados que eventual representagao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Associagao (pessoa jun'dica), esta sera 
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associagao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varies presentes 
discursaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade 
& gestao recem-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, 0 Presidente agradeceu a 
presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.
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Aos vinte HO) Bias do mes de setembro de 2025, nesta cidade de Guanambi-BA, na sala de reonno oa 
sede da institute, siruado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, reunirarn-se em Assembseia v.7er?.s 
Extraordinaria, as 10;00 (dez boras) os associados da Associagao Benemenca de QrK.ade - Mi dos 
V'dhin’ios CNPf n° 14.788.244/0001-95, com presengas devidamente registraaas em Uta de present, 
.o/ienws do Estatuto em vigor e dos Editais n‘s 01/2025 e 03/2025, pai. dehberarem quanto a 
ELE1CAO E POSSE DA DIRJSTORIA. O Sr. Girlos Caroba de Sousa, rot convKiado paia i, 
esu Assemble Geral. Assumindo . presidency, convidou o Sr. Flavio JorSe Sn?u> Ol.ve.ra Nog^a , 

secretariar os traMhos. O pswdenre deu .nfc.o a reuniao com a le.mra oa Grdcn <.e Jm qm ; 
consist em Apresenucao e breve resume das realizaqoes do Lar dos VelWos ™rame o !
cieimo a i-osse da Diretom; Aprcvacao de entidades do Consei.ho b.scal; .oprovaqao m .mm. r ■ 
Gio Ga! O oresidente GiaXente agnrdeceu a presenca de rodos. Em segu.da, epos o 

lGGbelec.de no Esramm Scend vigente, o Sender Presidenre declaroure guLrmeme i^m . 

I'G J GildjfoGuGpGl 11 JGa do Edie nos pXdolstan.ro Social 

GGmemo GGsGGG

m.2o/2o.A, snnoo. .. Reginaido Batista, 201 Bairro BrasAm Guanamm -
26a.2G.S^m ms.0^ e er~ S3.142.59L CPF 071.096.180-33,
BA, Diretor G' ■ - -a cl.GvX Xlrr-G Guanambi-BA, ■
residents e dcmiciMdo a Rua Brauima Suva viuimaxavS, ■’Gl"?. R R(-. 04/.905.225-

0», kFmwss’. or BOW* ■
- 1X-’-A- NlxEt -- > T'.:^or ^dndnistradvo Adjunio -

dom.cii.ado a Rua. Joaquim Dias Gu.maraes, 000X007 ‘O58 5>6.275-14, res.deme e 
LUIZ ,SOARES DBAS BOAS JUNIOR ■^ZGibi BA, 

domic.liado a rm. Mau. Gr..>.,o a, (,3! 6sq705-63. residence e dom.c.l.ado a Rua
FABRICIODAS1LVAI.IMA,RG0^79«-I6mt. Ad)linto _ AnGEW
Satire Elias, 201, ^7^1 Cp/GIo 9^49. resideme e domiedtado a Ruajose Bomtm.o.
NLCNO'EL GOMES, RCm.u22.t,.C,C.r m..., ... . SANTO OLIVEIRA

„ . Vik m... - ICJCES m v,.a„..NOGUEIRA, RG 14093666-1S 5N-/oA.oim2b.61i P3J-,r _ pRANCISCC
i’r'emandes Primo. 44! - Ipanerna, wuamn®^0 /^/5 495, 945.03, residents e domicii.ado
RICARDO ALVES DE MOURA, F.G bEmOM 1,LF^*.
a Rua Bernardo Guimaraes, dnS.Iaraiso^uanamo^ _ J- (;nl„ossou a -ova diretona recem-
e aprovada por unanimidade. prevdto no Estamto Social, devendo
eleita para cumpriremo mandauo dt o as-X ‘ Eleican be Posse da pre^imj

J ooresen^a^ foram

W Diretona Eleita, nos tetmo^ ao v ■ ■ me]T10o$ para comnor n
discmichs, submetidas a votacao e aptovacas a. eu,)^ l 1 ? r ac}e Oiri^emcs Lojistas.
Coelho Fiscal do 1-dosVefehoss^ 

 a Ordem dos Advogados do ----------

■ ■ P6!Pi« a Wdnicipai ieX«
- s.'.-5- ’X ^^rdo-.-Ei.-ur.rmmoi cii&ttb M $.

lGGbelec.de
pXdolstan.ro


Guanambi, BA; 20 de setembro de 202?.
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CBLIZElRiJ 0DSU1.

/S^SANTO OLIWIRA 
"/^NOGUEIRA
/CPF 028.611.235-32

Direuor lurfdico

<: •</<• .. r
FRANCISCO R^ARDO ALVES'.DE­

MOURA
CPF 020.498.945-03

Direcor pjiddico Adjimto

AC/- . I/:
. -Z,- 'Z/-'^

'^:z' k-.. -Fabricio da silva lima
CPF 831.650.705-63 
Dircror Fmancciro

"'Z' 2
'■O' .. ?

W/C •

. -.u-y
ViSfez.: ...

..2v z
■/ Z- :^^iZzzl:.....

CRISTIANO'AKUSTO DE CASTRO
OT 264.274.558.93

Presidenre

etc
LUCAS MIRA DE SO-Wa

CPF ©17.128.586-70’ ’ • 
Dirctor, Adminiscrauivo

DaiCi ■AOUnyjL-s R. Fernandes - Ofimal
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CARLO’S C’kROBA DJLSOUSA
CPF 071.09CT86-33
Dircror Executivo

Lar dos
__________ Velhinhos SsZZZZ

Guanambi e a Frawmkhdc Feminina Crazeiro do Sul - FRAFEM. bm seguida toram aprcsensata. 
submeddos a voragao e aprovados como membros do Conselbo Fiscal os stguimes nomes: pelo Rotan- 
o senhor DEILSON DA SILVA ROCHA e o senhor MESSIAS DE SOUZA BRITO c pela FRAFEM.. 
a senbora S1.LVIA CIBEELE SUVA CARDOSO. Apos o presidente infonnou que lorani convicados 
a indicar membros e nao o tizeram are a data da eicigao, as Instivuicbes Paroquia Santo Aji'.on.io. Oniiaia 
de Dtnsenres Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegao de GLianarnbi. Por fim, o pressm nte 
franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varies presences diseursaram c enakeccmm os 
feitos da gesrao anterior e fizeram votes de prosperidade a gesdio recem-empossada. Nada mais navendo 
a scr traudo, o Pres ide nte agradeceu a presenga de todcs e deu porencerrada a Asscmbieia Geral, icndo 
eu, ZZZo Jo?v:' Scir.Z Oliveira NoonZ/'a. wcrat'irif/ elesta /linewblein, lavrado a presenie ata, que vai pm .osai/an 
por miin e pela diretoria eieiu e empossada.
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JUNIOR
CPF 047.906.235-09

Dircror Executive Adjimto
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r I A J __ N'm mm'
.luiz^a&svilXb BOAS junior' '
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Diretor Admpistranvo Aditmio

i
ANGELO M..ANDEL dpM'EB 

CPF 351.X8q.945-49\
Direror FinandeAo Adjunto 
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pels InstruQao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/07/2025 ds 16:17:29 (data e hora de Brasilia). Pdgina: 1/1

FL

controladoria

CODIGO E DESCRIQAO DAS AHVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
N9o Informada

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURlDICA 
399-9 • Assocla$ao Privada

CbDIGO E DESCRIQAO daatividade ECONOMICA PRINCIPAL 
87.11-5-02 - InstitulQoes de longa permanencla para Idosos

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

ENDEREQO ELETRdNICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

NClMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95 
MATRIZ

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

LOGRADOURO 
PC JOSAFA MOURA

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

nOmero 
98

MUNICiPIO 
GUANAMBI

DATA DE ABERTURA 
01/02/1980

PORTE 
DEMAIS

UF 
BA

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA /

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUAQAO ESPECIALSITUApAO ESPECIAL

COMPLEMENTO

/
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
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Observagao:

£

CNAE PRINCIPAL:

CNAE*s

Links Tecnologla Ltda Emlssflo: 10/07/2025 09:38:40 - CARLOS MULLER OE SOUZA AZEVEDO

FL.

E-mall:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autentlcldade do documento sujelta a verlficagSo. 

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verificagaoo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95 Z

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero : 2211/2025
AIXMTIAGWMJ

Exercicio:
2025

ESTADO DA BAHIA
& MUNICIPIODEGUANAMBI

Secretaria Municipal da Fazenda
S PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 

CNPJ:13982640000196

Validade
31/12/2025 <

Segunda Via

Z' 
nscrigao Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica
27011902 14.788.244/0001-95 Z Outras Formas de Associagao

lome I Razao Social
^SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDA^ApAlfy

tmp*es^ac*ona*: Na°

PARA FINS SANITARIOS"

1 \ 1 / /
8 \ 1/ / 1

9430800 -Atividadesdeassocia?oe^^def^^^^h^tos:sociais-*'—f 
9493600 - Atividade^^^g^niza<;5es-assocfativasjjgadas 6 cultura-e-grafte^i

9499500-Atividades'associativas'nao^specificadasanterformentev'l f’l \j

CONTROlA0ORIA

Pdgina 1 de 1

-antasia
_AR DOS VELHINHOS

Enderego
PCA JOSAFA MOURA^BOM JESUS^SgOCIAC^O

k/encimento Licenga Bombelroty/^ ^VencTmento Licenga Sanitaria: Vencimento Licenga Ambiental:

.________ aV7/C I______ zsT\-_____ ____________
w i r \ /SiFEsta autorjzag^o'^provisdri^equivale a aceit^gSo, declaragSo e ciSncia de empresSrios’^pess^as juridicas de que 

para o exejcipic^a atividade econdmica, decern ser respeitad^s e cumpridoS os procedimeptos de seguranga 
saniUriaj^mbiental; de meraigdes, de preven^o contra inc&ndio, de uso e acupagao doXolo'e demais normas 
estipulada^elo^ltinicipioKdurante o prazo de^igencia da Alvard, sob penalde caricelamento.’

wA AmA J H B • f ■ v-» I

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


alvarA

sanitArio

Validade 16/01/2026 'Cdd.Verif.:/UvarS N° 112/2025

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla^o

Sanitaria vigente e conforme Processo No 112/2025, concede licenpa de funcionamento a:

CNPJ/CPF:Mome Fantasia:

4^'
CNPJ/CPF:

07109618633

Reg. Cons:

CORENBA382440

Dbserva0o:

Links Tecnologla Ltda 1 de 1

n 

14788244000195^

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAllDE

Cidade:
Guanambi

Balrro:
BOM JESUS

Respons&vel Tdcnlco:
JOSELIA MARIA PEREIRA

CONTROLADORIA

—

t ••

Respons&vel Legal: W
CARLOS CAROBA DE SOUSA J

Endere$o: gjW
PRAQA JOSAFA MOURA?98 ASSOCIACAO 

W 

________

DIRETOR / COORDENADOR 
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

Nota:
• O LICENClAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 
*NUALMENTE.
• 0 PEDIDO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
^NTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGGNCIA.
• o alvarA de funcionalidade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao pOblico,

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
' / ■

. ..___________
• t IT t .

LAR DOS VELHINHOS

I.S

ANTERIOR.COM


r

ESTADO DA BAHIA
Hi

EE-

AQ2NZUCNYMD

i',

ii

Jnk3 Tecnologia Ltda

'llc
-■Il .. .U n>

certidAo negativa de dEbitos de empresa 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DlVIDA ATIVA DO MUNICfPIO

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE f
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS 
Guanambi / BA

SituaeSo ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 20/10/2025 15:36:58

E-mall:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300.
Autentlcldade do documento sujeita a verfficagao. 

Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verlflcagSo.

i CONTROLADORIA

--------- —-_____ -

/^0/10/2025 15:36:58 - Portal Contribuinte

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME / RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado " 
que nao^constam-pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o)
SecrStaria Municipal da Fazenda e inscriQdes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 20/10/2025 ' 
VALIDO ATG: 19/11/2025 '
CdDIGO DE VERIFICAQAO:

MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda :

I PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambl-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


Emissao: 20/10/2025 15:23/GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

■ !■,

Certidao N°: 20255298438
i'

RAZAO social

INSCRiqAO ESTADUAL CNPJ
■ 't

Fica certificado que nao constam, at6 a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identfficada, relatives aos tributes administrados por esta Secretaria.

ii

■i

.ii.

H

H

i"

"i-i

4
» 'f

* fl

Pagina 1 de 1

FL. 

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto £ inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Dfvida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda POblica do Estado da Bahia ► 

cobrar quaisquer d&bitos que vierem a set apurados posteriormente.

VSlida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministdrio da Fazenda.

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

CO NT RO L ADO RI ARelCertidaoNegativa.rpt

/
14.788.244/0001-95

l,,,k
Emitida em 20/10/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo v^lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 

emissao.

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 a 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo 
Tributario do Estado da Bahia)

, ■ ■ ;

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

http://www.sefaz.ba.gov.br


CONTROLADORIA

FL. 

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 X

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administra$ao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiQdes soclais previstas 
nas alineas 'a' a *d' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos 
endereQOS <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relatives a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
dlTReceltaFederal do Brasil (RFB) e a inscriqoes em Dlvida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DMDA 
ATIVA DA UNIAO

k MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil

; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:18 do dia 28/07/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 24/01/2026./
Codigo de controle da certidao: 447E.A61A.6C77.8719
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

dias, contados da data

na

Fl

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 '
Certidao n°: 42477732/2025
Expedi^ao: 24/07/2025z, as 16:01:53.
Validade: 20/01/2026/- 180 (cento e oitenta) 
de sua expediqao.

controlADORIA
Duvidas e sugestoes: cfiat.acst.ius.br

------ —-

a empresa em rela^ao 
ou filiais.

a verifica^ao de sua
Trabalho

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
7fra5a'lhi s t a s .
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta 
a tpdos os seus estabelecimentos, agendas > 
A aceitaqao desta certidao condiciona-se 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAqAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessarios a identificaqao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigaqoes 
estabelecidas em sentenqa condenatoria trarisitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuqao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos que, por 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

cfiat.acst.ius.br
http://www.tst.jus.br
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12/11/25, 09:26 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA ECONOMICA. FEDERAL

14.788.244/0001-95

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS.VELHINHOS

PRA JOSAFA MOURA 98 / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

Validade:ll/ll/2025 a 10/12/2025

CertificagSo Numero: 2025111102000184543903

Informagao obtida em 12/11/2025 09:26:52
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Inscri^ao: 
Razao 

Social:
Enderego:

O presente Certificado nao servira de prova contra cobran^a de 
quaisquer debitos referentes a contribui^oes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

Lei esta 
da Caixa:

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em 
condicionada a verificagao de autenticidade no site 
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consuttacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.caixa.gov.br
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apresentaqAo i previsAo legalRazSo Social:

CNPJ:

OBJ ET IVO

RESPONSABILIDADES

Unidade: LAR DOS VELHtNHOS

Endereco: PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambi

CNPJ: 14.788.244/0001 -95

CNAE: 87115 Grau de Risco: 1 Empregador

10
responsAvel tEcnico

Nome: Rafael Mauricio dos Santos
Supervlsores e LideresEsped alidade: Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

Oocu manto: CREA 87682/BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Ultima revlsfio: 27/02/2023

2

PGRI

Ramo de 
atmdade:

AtlvMades de asslstftncla a fdosos, deflctentes flslcos, Imunodeprimldos a 
convalescent's prestadas om tcsldincias colettvas o partlcuiares

Esta empress promoverdi uma andlise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessSrio), mesmo porque a NR-01 nSo cita a validade deste PGR, para reavaliagSo de seu 
desenvotvimento e a realizaoSo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Esta empresa, cumpridora de requisites legais, vem atravOs deste Documento Base, implantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei ns 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.°6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavatiagSo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessdrias, de acordo 
com o cronograma de a?6es estabelecido, bem como seu moniteramento contlnuo.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa "estabelecer as disposigoes gerais, o 
campo de apiicagSo, os termos e as definigdes comuns ds Normas Regulamentadoras - NR 
retativas 8 seguranga e saude no trabalho'. Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as ‘diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SSF.

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabatho estfio sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estdo em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagoes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questfies de seguranga e saude e orientd-los quando 

necessdrio;
• Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questbes de seguranga e saude 

do seu seter/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagSo de acidentes ou doengas e na adogdo de 

medidas preventivas.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tecnicas e operacionais, que 
devem ser implantadas para atender as exig&ncias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagbes 
chadas neste documento implicam parecer essencialmente tecnicos e cientificos das 
condigbes de Seguranga. Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a 
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasiao em que exerciam suas atividades 
laborais.

O Documento Base do Programs de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Politica de Gestbo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a 
preservagbo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagao atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.
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Area da Seguranga do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrategia tern como finalidade alcan^ar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVAL1AQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AntecipagSo

CIPA - Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes
I

ESTRAT^GIA E METODOLOGIA DE AQAO

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 4

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS fol inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambSm conhecida como PLANILHA DE

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implanta?ao do PGR;
• Realizar anuatmente junto com a administra^ao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliagao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fun?6es 

que desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes 
no rnventario de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranpa e Higiene Ocupacional no que se 
refere £ manutengao, calibragao e guarda;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos prdprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relatives ao programa.

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informagoes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

Como suporte fecnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagoes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagoes / areas / 
setores desta empresa, informagoes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionarios;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados • avaliagao e julgamento profissional com proposigao de 
medidas de controle;

• A metodologia aplicada ser& a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Minist&rio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parSmetros minimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausencia de limites de tolerSncia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessdrio, serao utilizados “Criterios T^cnicos" adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatorio Anuai de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagoes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estrategias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle jS na fase do projeto, bem como os recursos necessSrios 
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagoes de projetos: A Srea de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
devera ter como base as informagoes sobre a toxicologia e suas especificagoes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apds a andlise critica das areas 
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.

O
O 
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• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilancia as Condigoes de Seguranga e Saude nos Amblentes de Trabalho;

• Seguir as orientagoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o respons^vel imediato, todas as ocorr&ncias de condigoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos £ saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessdrio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagoes;
• Participar do processo de identificagao de situagoes de risco e proposigao de medidas 

de controle atraves do dialog© continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agdes, atravds 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atravds das integragoes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atravds de orientagoes de seus Lideres e 
atualizagoes periddicas do PGR

! !

!

i

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Sen/igo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

r
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Avalia;ao dos Riscos Ambientais
Crlterios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao)

AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e CritGrios
Medidas de Controle

A avaliagao deverd considerar as seguintes atividades:

Niveis de AgSo

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

5 6

Os metodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. 0 numero de 
amostragens deve ser representativo e que permits urn tratamento estatistico dos valores.

0 objetivo das determinagoes quantitativas e o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabeiecidos do PGR, segundo os criterios:

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventbrio de Riscos presentes nesse PGR.

A avaliagao dos riscos ambientais 6 realizada apds a Antecipagao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogfeneo ou Similar de Exposigao, da fungao e 
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventbrio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4,3.

O reconhecimento dos riscos ambientais h realizado atravbs de inspegoes / auditorias nas 
diversas areas / locals da Empresa; ocasiao em que s3o consolidadas as constatagdes 
tdcnicas, levando em consideragao as percepgoes que os trabalhadores fem do processo 
produtivo e riscos ambientais: informagoes / registros realizados pela Comissao Interna de 
Prevengao de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
possiveis Interferdncias na saude / integridade fislca do trabalhador em razao da relagao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da area / setor como urn todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

• Definir e planejar a estratbgia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
Informagbes coletadas anteriormente relativas bs atividades e frequencias, se existirem.

• A quantificagao da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tbcnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

• Para a determinagao das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implies na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagdes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curia duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em attas concentragdes 
sem que haja controles eficazes de exposigao.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

Quando os valores de exposigao apresentar resuttados acima dos Niveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser sistembticas de forma a reduzir as exposigdes.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medigao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

Deverao ser obtidas informagdes tbcnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as 
mbquinas e aos equipamentos, bs operagdes e demals parbmetros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envotvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serao 
coletadas atraves de observagdes de campo. necessbrias para a identificagao dos grupos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no critbrio 
utilizado.

O colaborador poriador do dosimetro de ruido deverb ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que nao haja alteragdes no resultado real da exposigao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformldade com os limites de tolerbncia estabeiecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos atraves de utillzagao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;
• Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
■ Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atraves do controle medico da saude, Hear caracterizado o nexo entre danos 

obsen/ados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servlgo mbdico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerancia defmidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

O 
O 
2

• Agentes quimicos: metade dos timites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragbo: 0 nivel de agao para a avaliagao da exposigao ocupacional diaria b vibragao 
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultants de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigao ocupacional dibria b vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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Prioriza?ao das Medidas de Controls Divulga^ao

A drvufga?ao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

Uv.Mria
REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGACAO DOS DADOS DE PGR

Revlsdes do desenvolvimento do PGR

UM

Regis tro

ProbabfSdade

inventArio de riscos e planos DE AQAO

7 8

O Documento Base deve ser apresentado 8 CIPA - Comissao Interna de PcevengSo de 
Acidentes durante uma de suas reunt&es, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas 
desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

O hist6rico das atualizacdes do PGR deve ser mantido por urn periodo mlnimo de 20 (vinte) 
anos ou peb periodo estabelecido em normatizagSo especlfica - NR-1.5.7.3.3.1.

O PGR deve ser alterado I revtsado sempre que houver alguma alterag^o nas instalagdes da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranga do Trabatho realizar inclus&es / atualizagdes, se entender pertinente.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
egdes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

Caso medidas de controle coletivo nSo possam ser implementadas de imediato por motives 
tecnicos ou financeiros, uma justrficativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
ProtegSo Individual pode ser adotado desde que a setegSo do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a ativtdade exerdda.

Sempre que posslvel, as medidas de controle de cardter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• Substituigfio do agente agressivo;
• Mudanga ou alteragdo do processo ou operagSo;
• Enclausuramento da fonte;
• Segregagfio do processo ou operagao;
• ModificagSo de projetos;
• Limitagdo do tempo de exposigdo;
• Utillzagao de equipamento de protegSo individual.

Os dados registrados estarSo disponlveis aos empregados e interessados atravps de 
disponibilizagSo de cdpia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

E definido pela NR n6.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupacional, 
determinado pela combinagSo da severidade das posslveis lesdes ou agravos d saiide com a 
probabilldade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matrix utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especificos;
• Reunifies setoriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins e jomais internes;
• Programs de integragfio de novos empregados;
• Palestras avulsas.

Me*
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• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagfio ou a formagfio de agentes prejudiciais d 
sairde;

• Medidas que previnam a liberagSo ou disseminagSo desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os nlveis ou a concentragSo desses agentes no ambiente de 
trabalho.
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Nfvel de Risco: BalxoUnidade LAR DOS VELHfNHOS
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leva

MedifSo/AvaliaqSo: CritSrio quanb'tativoGHE; Administrativo
Qtd. Fundonfirios: 5 24,3500 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

Atrvidades edminlstrativas.
NHO 06

Qtd. Fundondrios Data medl^fio/aval. 18/05/2022

Melo propagagSo: ConduQSo, convec^fio e radiagSo

Agente nodvo: Frequents execugao de movimentos repetitivos

Geral Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: HabitualGeral
Severidade: Leve

MedlgSo/AvaliapSo: Criterio qualitative

Data medi^So/aval. 18/05/2022

Especlflcagao dos riscos e atividades do GHE
Agente nodvo: Postura sentada por longos periodos

Agente nodvo: Ruido continuo ou Intermitente * (eSocial: 02.01.001]
Tipo/Grupo: Ergondmico

Tipo/Grupo: Flsico
Nivel de Risco: Baixo

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual

Probabilidade: Interrritente
Severidade: leve

Severidade: Leve
Medina o/Avaliag3o: CritSrio qualitative

CritSrlo quantitatlvo Data mediqfio/aval. 18/05/2022

60,3000 dose didria de ruido 85,0000 dose dl&ria de ruido
Agente nodvo:

NHO 01
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Data medigao/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo
Meio propagaqSo: Onda sonora / Ar Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Agente nodvo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

9 10

TMonica de 
medigflo:

1_______________________
DescrigSo da funpfio: E o responsive! por controlar e supervisionar a execuqSo de atividades 
operadonais e estratigicas administrativas definidas pela empress, supervisionando os colaboradores 
responsiveis pelas mesmas e levando informagSes para a gerSnda.

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerfinda:

tntensidade, 
concentragfio ou 
dose da exposiefio:

Ticnica de 
mediqfio:

Presenga de reflexos em telas, paindis, vidros, monitores ou qualquer 
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a vlsualizagao

Unite de 
tolerdnda:
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MedigSo/AvaliagSo:
Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

Medig&o/Avaliacao:
Data medigSo/aval.

Setor/Departamento
Geral

{aUXILIAR ADMINISTRATIVO |3

DescrigSo da fungdo: Dar apoio d adrranistragfio de uma empresa em suas tarefas diirias. Ele pode 
trabalhar em organlzagOes dos mais variados portes a segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
urn setor intemo, como, por exemplo: compras, pessoai, loglslica, estoque, linanceiro, marketing, etc.

{aSSISTENTE SOCIAL |l

Descrigfio da funpfio: Faz a anilise, a elaboragao. a coordenagao e a execugio de pianos para que as 
politicas e direitos sodais sejam acessiveis para a populagao em geral.

Critirio qualitative
18/05/2022

Cargo/Fungio
SUPERVISOR
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Meding o/AvatiafSo: CritSrio quantitative
Apoio aos idosos.

25,7000 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (DC)

NHO 06

Data medii?ao/aval. 18/05/2022

Melo propaga^ao: ConduQao, convec^ao e radiagao

Agente nocivo:

Tipo/Grupo: Bioldgico

Nivel de Risco: Medio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medifao/Avaliaijao: Criterio qualitative

Data medi?ao/aval. 18/05/2022Especificagao dos riscos e atividades do GHE
Melo propagaqao: Ar / Dermal

Ruldo continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:
* Oculos para protegao dos othos contra impactos de particutas volantes - CA: 34082EPt(s) utilizado(s):

0 • Luva LStex Natural - CA: 41486Tipo/Grupo: Fisicor
' Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de a?ao
Severidade: Leve

Referencia: Treinamento de NR6 (EPI).
MediqSo/Avaliapao: Critdrio quantitativo

As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

65,0000 dose didria de ruido 85,0000 dose di£ria de ruido

Frequente execugSo de movimentos repetitivosAgente nocivo:
NHO 01

Tipo/Grupo: Ergon6mico
Data mediqao/aval. 01/12/2022

Nivel de Risco: Baixo
Meio propagagao: Onda sonora / Ar

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Agente nocivo: Calor

Medipao/Avaliagao: Criterio qualitativo

Tipo/Grupo: Fisico Data medigao/aval. 18/05/2022I 111 12

Tecnica de 
medigSo:

Intensidade. 
concentragao ou 
dose da exposicac:

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerAncia:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tecnica de 
medigao:

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bacterias, virus, 
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Limite de 
tolerancia:

n 
O 
2 
—I 
73 o 
f—

o 
O

GeralW^-l^g^g^»|ENFB^MEIRO(A).y..^rJgsg<g|l ' '
Descrigao da fungao: Profissional multi e mterdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
possibilitando um melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tern como urn dos focos prindpais 
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

I!

25
ii Si
Qtd. Funcionarios:

^tor/Departemehtog^sg^g Cargo/Fungao Qtd. Funcionarios_____________

Gerat CU1DADOR DE IDOSOS / 16__________________________

Descrigao da fungao: Ajudar a pessoa na alimentagao, ajudar a pessoa nas atividades di£rias (banho, 
necessidades fisioldgicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagao de profissionais da 
saude.

‘Of?®--

DE ENFERMAGEM g |8

Descrigao da fungao: Desempenham atividades tecnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, 
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na 
observagSo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas 
profissionais, iesoes traumdticas, doengas epidemioldgicas.



Especlfica^ao dos rlscos e atividades do GHEMeio propagaQSo: Contato direto

* Luva para prots^So contra agentes mecfinicos-CA: 41463EPI(s) utilization): Agents nodvo: Rufdo contfnuo ou Intermltente • [eSocial: 02.01.001]

Planofs) de a^So Tlpo/Grupo: Fisico

ReferSncia: Treinamento de NR6 (EPt). Nivel de Risco: Baixo

As msdidas existentes sflo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Probabilidade:Sim Intermitente

Severidade: Leve

Criterio quantitativoAgents nocivo: Trabalho em ambientes com risco de quelmadura por contato

65,0000 dose didda de ruidoTlpo/Grupo: 85,0000 doss diaria de ruidoMecdnteos / Addentes

Nivel de Risco: Medio
NHO 01Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado Data medigfio/aval. 01/12/2022

MedlQ&o/AvaliapSo: Criterio qualitative Meio propagaQSo: Onda sonata / Ar

Data rrtedicfio/aval. 18/05/2022

Meio propagate: Contato direto Agents nocivo: Calor

• Luva termica - CA: 39334EPI(s) utilizado(s):
Tipo/Grupo: Fisico

Plano(s) de a$So Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: IntermitenteReferenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Severidade: LeveAs medidas existentes s3o suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Critgrio quantitativo

JGHE: 25,7000 grau Celsius (°C)Recrea;ao e apoio 31,5000 grau Celsius (°C)

Qtd. FundonSrios: 4
NHO 06

Atividades de rscreagSo, psicoldgica. fisioterapSutica entre outras atividades.
Data medigdo/aval. 18/05/2022

Meio propagapSo: ConduQfio, conveccSo e radiagSo

Agents nocivo: Frequents execuqao de movimentos repetltlvos

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveGeral

Medi^o/AvaliagSo: CritSrio qualitative

Data medigdo/aval. 18/05/2022

15 16

Describe das 
atividades:

TScnica de 
medigflo:

Tecnlca de 
medigfio:

Limits de 
tolerfinda:

Limits de 
tolerdnda:
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Medipdo/Avaliagdo:

Intensidade, 
concentragdo ou 
dose da exoosicao:

MedigSo/AvaliagSo:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

Setor/Departamento

Geral

Cargo/FunpSo

MONITOR DE RECREACAO

DescrigSo da fungSo: O que o Monitor de RecreacSo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
jogos liidicos, visando o entretenimento. integragfio social e desenvolvimento pessoal.

| psicOlogo 11
Describe da fungSo: Realiza pesquisa, diagnbstico, acompanhamento psicoldgico, e intervengao 
psicoteraplca individual ou em grupo, atrav6s de diferentes abordagens tedricas.

Qtd. Funciondrios 
2

[fisiqterapeuta |1
DescrigSo da fungSo: Atendem e avaliam as condigdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedalidades.

-------- . PGR
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Nivel de Risco: Baixo
CozinhaGHE:

Probabilidade: Intermitente
Qtd. Fundondrios: 3

Severidade: Leve

Preparaffio de atimentos. Medics o/Avalia$So: Critdrio quantitativo

69,5000 dose dldria de ruido 85,0000 dose didria de ruldoQtd. Fundondrios

1
NHO01

Data mediQdo/aval. 01/12/2022

Melo propaga^So: Onda sonora / Ar

Frequente execuqao de movimentos repetitivosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: ErgonOmico

Geral Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medina o/Avaliagao: Critdrio qualitativeEspeclflca^ao dos rlscos e atividades do GHE
Data medicSo/aval. 18/05/2022

Agente nodvo: Calor

Postura de pd per longos pertodosAgente nodvo:
Tipo/Grupo: Flsico

Tipo/Grupo: ErgonOmicoNivel de Risco: M£dlo

Probabilidade: intermitente Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente

Medics o/AvaliacSo: Ontario quantitativo Severidade: Leve

Medi^So/AvaliagSo: Criterio qualitative
31.5000 grau Celsius (*C)29,4500 grau Celsius (°C}

18/05/2022Data medicSo/aval.

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nocivo:

Data medicSctfaval. 18/05/2022
Mecdnicos / AddentesTipo/Grupo:Melo propagapdo: Condugflo, convec^fio e radia^o

Nivel do Risco: Medio* Avenlai Atta Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
IntermitenteProbabilidade:

Severidade: ModeradoRuido continuo ou Intermitente • (eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:

Tipo/Grupo: Fisico

1413

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposito:

Tdcnica de 
medito:

Descrito das 
atividades:

Descrito da fungSc: Preparagfio de alimentos. limpeza e conservato das dependBndas do 
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das refeitds. sobremesas, 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, 
talheres, etc.

Unite de 
toterdnda:

Intensidade. 
concentrate* ou 
dose da exposito:

Limite de 
tolerdncia:

Tdcnlca de 
medito:
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o Medito/Avaiiato:

Data medito/aval.

Setor/Departamento

Geral

|COZ1NHEIRO(A) |l

Descrito da (unto: Prepare pratos, atentando para as espedficates da comanda ou card^pio. 
Manipula e tempera alimentos e verities c estado de conservato dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigfindas dos pedidos e assegurar o padrSo de qualldade.

Cargo/Funto

AUXILIAR DE COZINHA

Critdrio qualitative 

18/05/2022

Goral | NUTRICIONISTA 11

Descrito da funto: Proftssional de saiide capacttado para atuar na prevento. promoto e 
recuperate da saiide humana, planejandc, executando e avaliando ates baseadas nos 
conhedmentos da cifinda da nutrito e alimentato.
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Medina o/Avaliagao: Criterio quantitative)

GHE:
27,7700 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

Qtd, Funcion^rios:

NHO 06Atividades de organizagao, limpeza e higiene do ambrente.

Data tnedi^ao/aval. 18/05/2022
Qtd. Fundonarios

Meio propagaqao: Conduce, convecgSo e radiagao

Agente nocivo: Umidade

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermi tente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: Criterio qualitative

Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE Data medipao/aval. 18/05/2022

Meio propagagao: Dermal
Agente nocivo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

• Luvas para protegao contra umidade proveniente de operates com use de SguaEPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico

Produtos de limpeza (Domissanitarios)Nivel de Risco: Baixo Agente nocivo:

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: Quimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: M6dio

Medigao/Avaliagao: CritSrio quantitative
Probabilidade: Intermitente

69,5000 dose didria de ruido 85,0000 dose didria de ruido Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagao: Criterio qualitative
NHO 01 Data medigao/aval. 18/05/2022

• Luva Latex NaturalEPI(s) utilizado(s):Data medigSo/aval. 01/12/2022
• Mascara de procedimentosMeio propagagao: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agao ^J.,
Agente nocivo: Calor

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).

Tipo/Grupo: Fisico As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Agente nocivo: Frequente execugao de movimentos repetitivos
Severidade: Leve

Tipo/Grupo: ErgonOmico

17 18

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicSo:

Tecnica de 
medigao:

Descrigao das 
atividades:

Limite de 
tolerancia:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

TScnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia:
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DescrigSo da fungao: Varrer, recolher lixo.

Geral . 'U^lLAVADEIRA^x^j^g ^^|l

Descrigao da fungao: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utilizando 
processes manuals e/ou mecSnicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparencia.

I I

Setor/Departamento; ggSifeSt Cargo/FungSo
Gerar^atn^^jAUXILIAR DE-LIMPEZA r^V|7
Descrigao da fungSo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locals, para 
manutengao das condigdes de higiene e conservagao do ambiente, coletando o lixo.



Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico

Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo
Severidade: Leve Probabilidade: Intermi tente
MedipSo/AvaliapSo: Crit€rio qualitative Severidade: Leve
Data medi?ao/aval. 18/05/2022 MediQao/Avalia?ao: Critgrio quantitative

74,4000 dose diaria de ruido 85,0000 dose diaria de ruidoFrequente agao de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente nocivo:

Tipo/Grupo: ErgonOmico NHO 01

Nivel de Risco: Baixo
Data mediQSo/aval. 01/12/2022

Probabilidade: Intermitente
Meio propagapao: Onda sonora / Ar

Severidade: Leve

Medipao/Avaliacao: Criterio qualitative
Agente nocivo:

Data medipao/aval. 18/05/2022

FisicoTipo/Grupo:

Agente nocivo: Postura de p6 por longos periodos Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo; Ergondmico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

Medi^So/Avaliagao: Critgrio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedtQSo/AvaliagSo: Criterio qualitative

NHO 09r Data medigSo/aval. 18/05/2022

Data medipao/aval. 01/12/2022

Meio propagagao: Contato direto

Qtd. Funcionartos:

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Mediqao/Avaliaqao: Criterio quantitative
Especifica?ao dos riscos e atividades do GHE

10,1000 dose didriade ruido 21,0000 dose diaria de ruido
Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

INHO 01

19 20

Setor/bepaitementois^Og|Cargo/Fungao Qtd. Funcionarios

1 '

Descripao das 
atividades:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposipSo:

T6cnica de 
medipSo:

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medipao:

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposito:

TScnica de 
medito:

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (aceleragSo resultante de exposigSo 
normalizada -aren) -[eSocial: 02.01.003]

Limite de 
tolerdncia:

Limite de 
tolerancia:

Limite de 
tolerdncia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (nVs2)

0

5
Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]
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Geral MOTORISTA

Descrito da funpao: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificapoes e manutenqoes bdsicas do veiculo.



Data mediQSo/aval. 01/12/2022 Tipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes

Maio propagate: Contato direto Nivel de Risco: Balxo

Probatdlidade: Interrrutente

Agents nodvo: Calor Severldade: Moderado

MedifSo/Avaliaffio: Crit6rio qualitativeTipo/Grupo: Ffsico
Data medic£o/avaL 18/05/2022

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de agfio

Severidade: Leve
Referenda:

MedigSo/Avaliaoao: Crit6rio quantitative
Sim

25,5000 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO 06

ATIVIDADE DATAData medigfio/aval. 18/05/2022

Melo propagacSo: Condugfio, convecgSo e radiagfio 24/03/2023

Agente nodvo: Frequente execugfio de movlmentos repetitivos 24/04/2023

Tipo/Grupo: Ergo nd rd co
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023
Severidade: Leve

Treinamento de diregSo defenslva.
Medrg&o/AvaJiagSo: Critdrio qualitative 24/07/2023

Data medigdo/aval. 18/05/2022

Recomendagdes

Agente nodvo: Postura sentada per longos periodos

Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Mediqfio/AvaliagSo: Criterio qualitative

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Trabalho com risco de acidente de trdnsltoAgente nodvo:

21 22

Tecnica de 
medigdo:

Limits de 
tolerfinda:

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes governamentais ou outros 
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetrvos, esta empresa deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposigSes, introduzindo methorias atravOs das seguintes 
diretrizes:

Os propdsitos de uma avaliagSo de exposigao a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
mlnimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potentials & saude a que estao sujeitos os empregados. 
avaliando e diferenciando entre exposigSes aceitdveis e inaceitdveis e implementando medidas 
de controle quando exposigSes inaceitdveis sSo identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposigao de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagSo de exposigSo, 
permitindo verificar sua tendOncia ao bngo do tempo. Estes registros sao tambSm de vital 
importOncia para estudos futures de epidemiologia.

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exoosicSo:
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I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sSo sufidentes para elirrinar ou reduzir o risco?

Treinamento de NR6 (EPI).________________________________________

Treinamento de Equipamentos de Proteqao Individual de acordo NR6.

Treinamento de NR17 (Ergonomia)._______

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranga)___________________________

Treinamento de biosseguranga de acordo NR 32.

Treinamento de prevengSo e combate a IncSndio.

. WOCMMA Bt CniiHCAimrTO Ot BMO5 PftpCTAMA bt C^KUagHTOdr BgCTW



Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Prote^ao Individual

CONSIDERAQOES finais

23 24

Especialidade:

Documentor

Tecndlogo em Seguranfa do Trabalho

CREA 87682 / BA

Este programa permanecer^ vSlido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alteragoes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos. exigirao novas anSlises. 
Colocamo-nos & disposicao para quaisquer esclarecimentos que se faqam necessaria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 defevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteragao sem o consentimento do autor.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposiQao a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizapao de 
Equipamentos de Prote^ao Individual.

Para uma efetiva demonstrapao e confirmapao quanto aos Graus de Risco de Exposipao dos 
grupos de exposipao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua 
estratdgia de avaliapSo quantrtativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Estas recomendapoes referem-se ao controle de exposipao baseado em apoes especificas do 
empregador e empregado, relative & execupao dos trabalhos,.nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protepao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliapdes quantitativas de exposipao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programa de Protepao Respiratoria.

• Diante dos novos resultados das avaliapoes quantitativas de exposipao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservapao Auditiva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliapoes Quantitativas de Exposipao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos & saude, primeiros socorros;
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• Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposipoes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigfincia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliapao do seu desenvoMmento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informapao de Seguranpa das Malarias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalapSes, contendo a composipao, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos d saude, limites de tolerSncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informapdes aos empregados.
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' A&brudedt ferml deiul per RAFAEL MAUR1OD DOS SANTOS<W»136iS*3

. RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS:04Q61368583

Responsive): Rafael Mauricio dos Santos



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de valida^ao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de valida?ao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate1
1

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o cddigo de validagao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imoveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecndlogo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE

CONDUTA

1

MINISTtRIO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA la Promotoria de Justifa de Guanambi/BA

Defesa da Idoso e.da Pessoa com Deficiencia

Autos n. 692.9.39607/2018
Inquento Civil 

■

Objeto: Apurar irregularidades/ilegalidades cometidas pela Dire<;ao da Associate)
Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos

Aos 13 (treze) dias do m&s de agosto de 2019, 14h00min, na sala de

reuni&es da PromotoriaL_Regional de Gua'nambi, localizado no endere?o constante no 
rodap& da p^gina, pelo presente: instrumerito, na forma dos arts. 129, III da ConstituiQao 
Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de A$3o Civil POblica; e, ainda, 
artigos 14 da ResolugSo n. 23/2007 do Conselho Nacional do Minist&rio Publico - CNMP 
e 6°, III, bem como no art. 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho Superior do 
Minist^rio Publico da Bahia - CSMR/BA, de um lado, o MINISTfeRIO POBLiCO OO 

ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de -Justiga infrafirmado, dorayante 
denominado Compromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa juridica de direito privada, registrada no 
CNPJ n. 14.788,244/0001-95 e com sede na Praga Josafe Moura. 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS 
SOUZA, brasileira. viuva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 

151.468.985-53, residente na Praga Jpsafe Moura, n. 98, bairro Bom Jesus, 
Guanambi/BA; e, o MUNICIPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito pdblico - 

inferno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Praga Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu I
I 
s 
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Prefeito. o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em 

16/1/1965, filho de Jose Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Silveira Magalhcies, 

portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua 
Ot&vio Mangabeira, 488t Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado 

tamb.6m-na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Pra?a Henrique 

Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi - Ba, ora denominados Compromissarios, 

celebram este.compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e conduces adiante t . 
expostas:

la Promotoria de Justice de Guanambi/bA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Defici^ncla

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio POblico o zelo pelo efetivo respeito dos 

Poderes Publicos e dos services de relev^ncia publica aos direitos assegurados na 

Constituigao e a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais 

e individuals indisponiveis:

CONSIDERANDO que a Lei Org^nica Nacional do Mtnistdrio Publico, n' 
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministdrio Publico exercer a 

fiscalizagao dos estabelecimentos que abriguem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades pGblicas e particulates de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necessarias a remogao de 

irregularidades poryentura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estatuto do Idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da ConstituigSo Federal que reza 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
' < *

sua participag^o na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo- 

Ihes o direito a vida;
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°. VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizagSo do atendimento do idoso em orgaos pGblicos e 

privados prestadores de servigos, auando desabrigado e sem_famjjja, devendo receber do 

Estado/Entidades uma assist6ncia asilar condigna;
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MINIST6RI0 PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA la Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA

Defend do Idoso e da Pessoa com Deficiencia

CONSIDERANDO que a Lei n° 10741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constituip^o Federal, inclusive 

expressando quanto a primazia da conviv&ncia familiar e comunit^ria. como se 

exemplifica atravSs do artigo 3° e seu par&grafo Cnico, inciso V: ’’art. 3° - £ obrigagao da 

tamilia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

absoJuia orioridade, a efetivagSo do direito & vida, d sadde, d alimenta$ao, a educagao. d 

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, b cidadania, d liberdade, a dignidade, ao 

respeito e a conviv&ncia familiar e comunitdria. Paragrafo unico - A garantia de prioridade 
compreende: V ~ priorizagao do atendimento do idoso por sua prOpria familia, em 
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que nao a possuam ou caregam de 
condigbes de manutengao da prOpria sobrevivencia*

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Assistencia Social - LOAS (Lei n° 
8742/1993), em seu artigo 2°, inciso I, prev£ que a Assistencia Social fem por objetivos “a 

protegao a familia. d matemidade, h infbncia, d adolescencia e a velhice^

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basics / Sistema unico 
t da Assistdncia Social (NOB - SUAS / 2005) que tem como um dos principles da Protegao 

Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia 
deve ser apoiada e ter condigbes para responder ao seu papel no sustento, na guarda e 

na educagao de 'suas cnangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e 
portadores de deficiencia";

CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da proteqao social 
do idoso 6 a politica de nao asilamento, pridrizando-se a conviv&ncia do idoso no ambito 

familiar, mantendo-se seus vlnculos e participapao junto £ comunidade.

CONSIDERANDO, contudo, que a familia nSo d uma c&ula solta no 
contexto, dai a propria ConstituipSo Federal tambem estabelecer, em’seu artigo 226, que 
“a familia, base da sociedade, tem especial protegao do Estado^.

CONSIDERANDO que a politica de priorizagao de convivencia do idoso 

junto a sua familia pressupoe tamb&m a responsabilidade legal do Estado na sua 

mbilizacag-e opmocao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 
secaldefimtegap, 1

T •
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la Promotoria de Justi^a de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com DeUciencia v ■

CONSIDERANDO que~o Decreto n° 1.948/96, que regulamentou a Lei n° 

8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asitar o atendimento. em regime de 

internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condi$6es de prover & propria 

subsist&ncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagSo, saude 

e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistencia na modalidade asilar ocorre no 

caso da inexistencia do grupo familiar, abandono, carencia de recursos financeiros 
proprios ou da ordoria familia:

CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo 17, pardgrafo dnico, o referido 
Decreto expressamente previu que o idoso que nao tenha meios de prover a sua prdpria 
subsistencta, que nSo tenha familia ou cuia famiiia n3o tenha condipdes de prover a sua 
DTariuiengao, ter£ assegurada a. .assistencia asilar-oela Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e pelos Municipios. na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competencia dos OrgSos e entidades pGblicos na £rea de 
promopcio e assistencia social o estimulo d criag§o de incentives e de alternativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municlpio de Guanambi nao oferta um local prOprio 
de abrigo publico destinados a pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS;

CONSIDERANDO que, apds inspegoes realizadas por esta subscritora, 
contatou-se que a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar um papel relevante 

em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 

regulamentam as Instituigoes de Longa. Perman&ncia. especialmente. no que tange a 

escassez de - profissionais especificos, alimenta^o inadequadai ausencia de piano 
individual de acompanhamento e m& administragao financeira;

, CONSIDERANDO que, atualmente, hci 54 (cinquenta e quatro) internos,
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 

LAR DOS VELHINHOS, que, em sua maioria, recebem beneficios »
assistenciais/previdenciarios, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$
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la Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA
Defesa do IdosQ e da Pessoa com Deficiencla

i 'SlX MlNlSTtRIO POBLICO 
W DO ESTADO DA BAHIA

45.000,00 (quarenta e cinco.mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 

contrapartidas municipais - fl. 300), somadas as doafoes semanais efetuadas pelo titulo 

de capitalizafao “OURO BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimentapao, alem 

do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

de Deficiencia, dando conta da precariedade da higienizaqao nas dependencias do 

abrigo, ausencia de nutricionista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de 

profissionais cuidadores, ausencia de armarios individuals nos dormitories dos internos, 

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria 

Municipal de Guanambi a realiza?§o de vistoria /inspegSo na mencionada entidade de 

longa permanencia restou apontada indmeras desconformidades, a saber: licenpa 

sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausencia de s.ab3o liquido e 
papel toalha, ausencia de ralo escamoteavel na unidade; ausdneia de chuveiros, too de 

limpeza inapropriado, ausencia de carrinhos de suporte a higienizagao, ausencia de 
identifica$ao e excesso de lota^o nos dormitdrios, portas e janelas desprovidas de tela 

para prote^o de vetores e pragas urbanas, janela com vidro estilha^ado, aldm de 
acondicionamento incorreto dos alimentos, ausencia de piano de gerenciamento de 

residues em servigo de saude (fls. 575/576);
' CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- 

BA. Subse£3o Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404727-ENE 
apos realizar inspeg^o “in loco” na ASSOCIA^AO BENEMSRITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS confeccioriou o relatorio de fls. 311/314 noticiando iniimeras 
irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para atender a demanda da 

assistdneia de enfermagem; inexistencia de enfermeiro na institui^o, contrariando a Le* 

n 7.498/86; ausencia de registros nos prontuarios dos abrigados, a!6m de informa^oes 
desorganizadas; situate vacinal desatualizada dos internos; desatualiza^ao dos 
impresses referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cade 

idoso/deficiente; ausencia de regimento interno. manual de normas e retinas e protocolo f
^7 y
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Defesa do tdoso e da Pessoa com Deficiency

CONTROLADORIR

operacional padroes - POP's, alem de inexistencia de Plano de Aten^So Integral a Saude 
dos residentes; por fim, compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 

tdosos/deficienies, o que propicia o risco de contamina$ao e prolifera^ao de doengas 

contagiosas e infecgOes de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos 
internes do abrigo ASSOCIAQAO BENEM6RITA DE CARIDAOE LAR DOS VELHINHOS 

e, ao final, elaborou o relatdrio social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razao 

da inexist^ncia de projetos e programas institucionais; ausencia de acompanhamento 

regular e periddico dos internes pelo PSF do bairro; ausdneia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude debilitada dos idosos abrigados; 

carencia afetiva; numero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem quafquer 
assistencia fisioterapica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado £s fls. 328/525, referente £ 
avaliagao multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmaceutica) e Nayara Gomes 

de Souza Figueredo (psicdloga), em.cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspeqSo realizada por esta subscritora, no dia 
06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na 

pele, que em consults realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 
Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sama), atem de restar configurada: a completa ausencia de 

comprovado escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recede recursos 

pdblicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 

ausencia de piano de atendimento individualizado do residente; ausencia de piano de 
ateng^o integral & saude do idoso, dentre outros; a . .
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consists na inviolabilidade 
da integridade fisica. pslquica e moral abrahgendo a preservagao da imagem, da 

identidade, da autonomia. de valdres, ideias e cren^as, dos espa^os e dos objetos 

pessoais, bem como 6 deverde todos zeiar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, 

conforme reza o artigo 10, paragrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinte Ajustamento de Conduta:

I3 Promotoria de Justiga de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deftd&Kla

cumpridas pelos abrigos; import elaboragao do piano de trabalho da';
i
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CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

repassar, atraves de convenio/termo de coopera?§o, a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituigdes de Longa Permanencia que 

v'erem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde 

que atendam os critdrios e as exigencias necessarias, o valor mensal de R$8.000,00 (oito 
*uil) reais, se contar com ate 30 (trinta) abrigados; R$10.000(00 (dez mil) reais, se contar 

entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta -e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezessets mil) 
eais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as 

mesmas possam garantir a contratagSo dos profissionais exigidos pela legislagao 
pertinents.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
'smpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando ? 
??litica municipal para abrigos/instituigSes de longa permanencia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungOes, devera fixar diretrizes 
c metas a serem

Insfituigoes de Longa Permanencia para Idosos - ILPIs; fixar£ o numero maximo de 

vigas; impora a obrigagao de fiscalizagao das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Guanambi as Instituigdes de Longa Permanencia - ILP; exigird a elaboragSo de projeto de 

eapacitagao e planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e 

’>?us funcionarios e outros que se fizerem necess&rios n .
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza?ao por parte dos Orgaos 
(Conselho Municipal do Idoso, Minisferio Publico e outros) dos recursos, pessoal cu 

verbas publicas destinadas a manuten?ao das entidades de longa permanencia sem fi.is 

■ucrativos, o Mumcipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizer 
■odos os convenios/termos de cooperpgao destinados as InstituipGes de Longa 
Permandncia.

CLAUSULA QUARTS O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por essa 
.nstrumento. as seguintes obriga?des: a) garantir o direito a assistencia social, na forma 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situa^o de risco, 

sob a condigSo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violenc;a 

domestica. precisando set abrigadas, para tanto disponibilizando. no minimo. 10 vagas na 

ASSOCIAQAO BENEMEzRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe fa^a 

as vezes), ate que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar cdnveniente, 
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) salafio-mlnimo para cada idoso/deficierua 
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municlpio de Guanambi dever^ 

analisar case a .caso e( com a ciencia deste brgao ministerial, dar o encaminhamenio. 
atravds da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 

respons^vel pela execute da politica de assistencia social, n£o podera se negar em 
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 

e mensalmente, 100 (cem) fraldas descartavejs a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reuniao 

anexada a fl. 289.

CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano,, em oferecer curso de capacitagao e 

planejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suss 

agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista.\
CLAUSULA SEXTA. O MUNICfPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter. enquanto se fizer necessario,’ dentro da rede conveniada asilar, levando em ebnta
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por. no minimo. 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras, 
QZAIR ■SflMJQS, SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA

controladoria

as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com 

fortalecimento de vinculos familiares. afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICiPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necess&rio, a designate de nutricionista que pbssa dar um 

assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente segundas-feiras, a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a firn de elaborar o 

card^pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que Scio portadores de doen^as como 
diabetes, hipertensao, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 
alimentar.

CLAUSULA OITAVA. 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI tera o dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA ate o quinto dia util do rates 
subsequente, bem como, podete suspender a qualquer memento, mediante aviso, 

anterior de 30 dias, que deixate de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir a$ conduces pactuadas e previstas no presente documento.

Paragrafo Primeiro. O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
incluir, na sua ProgramapSo Orpamenteria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
d ManutenpSo dos CONVENIOS, explicitado na cteusula oitava, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na prestacSo do servi^o.

Paragrafo Segundo. A obriga^ao prevista no “caputn comeqara a correr a 
partir da publicaqao do ato normativo que regulamentate o chamamento publico (Lei n. 

13.019/2014), nSo podendo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data, 

podendo prorrogar, uma unica vez. por mats 30 (trinta) dias, desde que devidamente 
justificado. '

CLAUSULA NONA, a ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus .ao recebimento dos valores conveniados devera se ‘ 

comprometer, no minimo, com as seguintes obriga?oes: a) Afastar da AdministragSo atual "C "■

\J\
■5 
y
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' MP* ' 
f M i <•



r

***■

T

v
CONTROLADORIA

FL 

■c

A

10

<3^^

•
• J

« «2J

OALAZANS LAVARINI, nomeando-se como interventor o Padre JOAO SILVA DE, oa 
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural du . 
3oquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r. 
958.676.605-59, que ter& amplos poderes para gerir e administrar a institui?§o de longa 
perman^ncia, especialmente no que pertine & parte financeira da unidade. podendo 
aplicar os valores referentes & receita institucional naquilo que melhor aprouver, desd-s 
que documentado e prestadas as devidas contas. CaberS ao interventor: I) Admitir novos 
associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarar nula a ultima elei(?ao para o? 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que realizada con. 
inobserv^ncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regiment 
Interne, a!6m de contar, exclusivamente, com a presenga das pessoas que foran 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada & fl- 547 e demais fis. 578/580); III) 
Convocar e Realizar nova eleigao para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
Secretario e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que 
admitido os novos associados. Enquanto nao realizadp o escrutinio, o interventor tera 
automaticamente* seu mandato renovado; IV) Realizar eleig&o visando escolher o 

Conselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsto na alinea ‘'a” e desde que admitido os 
novos associados; b) Nao rejeitar idosos e deficientes que nSo possuam renda ou que 
s£o portadores de limitagoes fisicas ou mentais (idosos dependentes); c) Garantir paia y 

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredondaco 
para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestagao de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

deficientes, bem como manter livro escriturario destinado a registrar as doagbes 

financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos dever§o participar do> 

cursos de capacitagao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi; f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos socials obrigatorios, 

devendo assinar a carteira de trabalho'ou contrato de prestagao de servigo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nao 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faga parte da diretoria da 

Instituigao ate o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICiPIO DE GUANAMBI, apos 30 dias da

la Promotoria de Justiga de Guanambl/ftA
DefeM do Idoso e da Pess-oa com DQfici$nci.< ' ■
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assinatura do convenio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o alvara sanitario expedido pela VigilSncia Sanitaria Municipal em plena 

vigdncia; i) Solicitar a Secretaria de Assistencia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a firm 
de se proteger os verdadeiros usu^rios da assistencia social; j) Manter registro atualizado 

I

de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV. da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar a Secretaria Municipal de.Assistdncia Social ou congenere, bem 

comb.ao Ministerio Publico, a .situate de abandono familiar do idoso ou a ausencia de 
•identificagSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagSo de seus abrigados e seus 
respectivos prontu^rios; e, m) Providenciar acompanhamento medico e odontoldgico 

periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doen^as 
cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 

pr&vio, inclusive* nos casos de atendimento domiciliar. *

Paragrafo unico. Deixar£ de ser considerada como cola a ser 
disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residir em outra ihstitui^o; e c) ao ingressar na instituipao nao 
tenha nenhum tipo de renda e ■ que, por qualquer motive, passe a contriburr 
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAQAO BENEMfeRITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatbrio confeccionado pela Vigilancia Sanitaria Municipal 
(fls. 34/35). em especial, devera apresentar: a) alvar£ sanitario atualizado expedido pelo 

drgS.o sanitario competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigao de seu programs junto ao Conselho do Idoso, 

. em conformidade com o Paragrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) 

providenciar sabao liquido e papel toalha nas dependencias da unidade, bem como ra’o 

escamoteavel; c) adquirir e instalar chuveiros el^tricos, carrinhos de suporte 3 
higieniza^ao, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comnativel com a unidade e ao ndmero de internes; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a lotag^o nos dormitorios; e) promover o
§ '
I

-j : «.«..> 1
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acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequencia e regularidade, material de banho e de higtene pessoal individualizados 

\sabonete, escova dentaria, roupas intimas).

Par&grafo Primeiro. Dever&, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 
Clausula Ddcima, realizar avalia^So da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 

estabelecer o grau de dependencia dos idosos e deficientes, de acordo com os 

par^metros estabelecidos pela Resolu?ao de Diretoria Colegiada - ROC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 

confeccionados por equipe multidisciplinar acostados £s fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caberci a 
ASSOCIAQAO BENEMErITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o - 
MUNIClPlO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de t&cnicos e 

cuidadores para os abrigados1;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. A ASSOCIApAO BENEM£RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. auxiliada pelos profissionais a serem cedtdos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no 

prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentive & 
* s •

reconstrugao dos Iagos familiares dos abrigados, promovendo a participagao das familias 
na ateng^o e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de diminuir ou sanar a sensagSo 
de abahdono, fortalecendo os Iagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever£: a) contratar um 

Responsive) T^cnico - RT* pelo servigo, que responder^ pela instituigSo junto & 

autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagSo de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga hor&ria de 12 boras pbr semana; c) contratar s 

profissionais de limpeza em ndmero compatfvel com a quantidade de abrigados; d)

la Promotoria de Justice de Guanambi/^
Oefesa do Jaoso e da Pessoa com Defiaer^.

1. Grau de DcpcnderKia I- um cuidador para cada 20 idosos, ou fra$io. com carga horarra de 8 toraVdia: Grau de Depcndi’ncia II; umeuidador j»ra 
cada Ifi uiiws. ou fra^av. por turno; Grau de Uqtcridcncia III, um cuidador pari cada 6 idosos. ou fra^o, por |gno.
2. O Rcsponsdsd Twnicodeve posstirr fonnaydodc nivel superior e possmr carga horaria minima rfe 20 hoias.por semana.

I
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Paragrafo Segundo. Potferd terceirizar os servi?os de alimenta^ao, limpeza 
e lavanderia, sends obrigatdria a apresentagao do contrato e da cdpia do alvar& sanitdrio 
da empresa terce:nz*da.

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos esta dispensada de manter 
quadro de pessoa* proprio e area fisica especifica para os respectivos servigos.

clAusula decima quarta. a associaqAo benemerita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever£ oferecer instalagdes fisicas em condigdes de

la Promotoria de Justi$a de Guanambi/BA
Defesa do e da Pessoa com Defici&ncia

contratar um profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no sen respective Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A Instituigdo se compromete a realizar atividades de 
educagSo permanente na. area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestagao de servigos aos idosos e aos deficientes.

Par&grafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participagao efetiva destes, respeitando as demandas do 
grupo e aspectos socioculturais.

Paragrafo Terceiro. Para a realizagSo das atividades acima previstas a 
associaqAo benemErita de caridade lar dos velhinhos podera firmar 
parcerias’ com as instituigdes de ensino1 superior sediadas nesta cidade, publicas e 
privadas, voltadas & confecgao de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educagSo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEM£RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever£ celebrar contrato formal de prestagao de 
servigo com o idoso, responsavel legal ou Curador, em caso de interdig^o judicial, 
especificarido o tipo de servigo prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 
entidade e do usu^rio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei nQ 10.741 de 2003.

Paragrafo Primeiro. Devera, tambem. organizer e manter atualizados e com 
facil acesso, os documeritos necessaries a fiscalizaglo, avaliagao e controle social da 
entidade.

? !

•i.

MINISltRIOPUBUCO
* OOESTAOOOABAHlA

1 Cat* ao R«pon5iivel TScnwo - RT da in$iitui?ao a rcsponssbilidadc pclvs medicammros em uso pdqs idosos. respekados os rcguiamcnios de 
vigiJSncta sanitana quank i a., ft e admtnisira<A», sendo vedad<> o_estoquc de mcdicamcnlos sem prcscfi?5o medica, bcm como deveri claborar. a 
cadadms anas, um Piano de Aientfio Integral a Saude das fcstdcntes. em articular com o gestor local de saude.

CONTROLADORIA
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CLAUSULA D^CIMA QUINTA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS identificar as roupas de uso pessoal de cada 

abrigado, visando a manuten^So da individualidade e humaniza^ao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, dever£ adotar as 
providencias cabiveis visando promover. a habilita^ao junto ao Institute Nacional de 

Previdencia Social - INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de 

Beneficios - SUB do referido 6rg3o. a firn de viabilizar os saques dos valores referentes 
aos beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados. • •

Paragrafo unico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver 
administrando a institui?3o, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso, 

requerer alvard aojuiz competente; \
clAusula decima SETIMA. A ASSOCIAQAO benemErita de 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverci depositar em conta-corrente remunerada ou 
conta poupan^a de titularidade do idoso abrigado o percenlual, minimo, de 30% do valor 

referente ao beneficio previdenciario/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendo-se registro em livro proprio, com o devido comprovante de deposito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O n£o cumprimento das Cl^usulas acima 
sujeitara o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 

LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de R$ 10.000,00 (dez mil)’ reais, por 

dia de atraso no fuheionamento dos servigos, atualizada na forma dos dSbitos judiciais, 

sem prejufzo das demais sangdes legais. '

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e garantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de locomo^o segundo o estabelecido na Lei Federal 10.098/00.

Paragrafo Primelro. Os dormitorios deverao ser separados por sexos, para 
no mdximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nSo 
haverd prejuizo para os abrigados, dotados'de banheiro, luz de vigilia e campainha de 
alarme.

la Promotoria de Justice de Guanambi/c^
Defesa do Idoso e du f'ussoa com Deficient
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as clausulas deste 
termo de ajustamentd de conduta reverter^o, em caso de execu$aot ao Fundo Municipal 

do Idoso - se houver e, na aus^ncia, ao fundo de quetrata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG&SSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de 

Conduta produzird seus efeitos legais a partir de sua celebra^ao e tera efic&cia de titulo 

executive extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°; 7.347/85 e 585, II, do 
Cddigo de Process© Civil.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. O cumprimento do presente 
Compromisso de Ajustamento de Conduta ser^ fiscalizado pelo's Orgaos e Entidades que 

tenham por finalidade a protegao das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizaqao pelo 
MinisterioPublico. " 

i > »

r E, per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 
que, depois de lido e achado coriforme-, vai assinado pelos presentes. em tres vias de 
igualteor. .

(Sow-,, <$> $jLd/77\
TAtyANE MIRANDA CAIRES DE MANsTnE CASTRC)

Promotora deJusti^a Titular

(9^
OZAIR SANTOS SOUZA

Presidente da AssociaySo Bene

i


