
PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n°: 02/2025

(X) Presta^ao de Contas Parcial

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

Contrapartida (R$): R$ 00,00

Atividade Meta R$

R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

Praga Hennque Pereira Donato, 90 - Centro Administrativo - Guanambi-BA CEP 46430-0000

Periodo a que se refere a 
presta^ao de contas: 2025

PRESTAQAO 
ATUAL R$

Valor da 
comprovadamente 
(R$):

parcela 
utilizados

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 11.926.843/0001-30

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

PAEFEITUAA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 6 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

Valor da aplicapao 
financeira (R$): 00,00 
Descri^ao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

1- Despesas com folha de 
pagamento dos funcionarios 
TOTAL ‘

N° Process©: 002-2025-DPCP-
PMG_______________
( ) Prestapao de Contas Final-

Avaliagao e pelo Departamento de Controle Interne 
contas foram devidamente encaminhados 
pronunciamento quanto a aprovapao ou

contratapao dos profissionais com 
, atendendo assim, o Termo de

Nome da organizaqao:
Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
DisponibilizaQao de recursos financeiros para garantir

Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC.
Valor da parcela repassado (R$):

uc ictuibub iirianceiros para garantir a 
intuito de laborar na Associate Benemerita de Caridade,

Valor total da parceria:

R$ 14.760,44

Devoluqdes efetuadas (R$):
R$ 00,00

2a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 
parteiras do complemento do piso da enfermagem 
(aditivo)
N° da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

REPASSE 
ACUMULADO 
R$___________

R$ 29.520,88 
R$ 29.520,88 ~|

Apos a analise e emissao do parecer do Gestor da presente parceria, bem como dos 
Afreet?8 eXarad°S Pela Comissao de Monitoramento e Avalia^ao e/ou pela Comissao de 

-------- 1, os autos do process© de presta^ao de 
a esta autoridade administrativa, a qual compete o 

nao das contas apresentadas. .



■»

10/11/2025

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro Administrative - Guanambi-BA CEP 46430-0000

!

Edmilson Napcimento 
Secretario Municipal de Saude 
Decreto n° 003 de 02 de Janeiro

PREFEITURA DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNP4: 11.926.843/0001-30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Hossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

( ) Irregular

Assinatura do Administrador:

(X) APROVADA 
Data:
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Dessa forma, diante da apreciapao do processo de prestayao de contas em epigrafe e dos 
pareceres tecnicos que o mstruem, constatou-se a presenpa regular dos elementos formais e 
materials exigidos pela legislate vigente, demonstrando conformidade com os requisitos leqais 
e regulamentares aplicaveis.

Re^alta-ae, ademais, que o eventual atraso no pagamento dos salaries sera objeto de 
observance ngorosa, devendo a institui^ao ser formalmente notificada pela gestora em caso 
de reincidencia ou descumprimento das obriga^bes pactuadas.
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No que se refere aos prazos e a tempestividade, foi verificado os motives junto a servidora 
e refor^ou-se a orientagao para que todas as demais prestages de contas sejam 
encammhadas a esta Controladoria dentro dos prazos estipulados e, preferencialmente, com a 
maior brevidade possivel, de modo a assegurar a eficiencia e a regularidade do 
acompanhamento das parcerias, exceto os tramites processuais internes necessario para 
adequate das prestages que serao todos oficializados.

Por firn, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a 
correta e regular aplicaqao dos recursos publicos nas finalidades para as quais foram 
concedidos, bem como a efetiva realizagao do objeto pactuado. Verifica-se, ainda o 
cumpnmento das recomenda^bes anteriormente emitidas por esta Controladoria, razao pela 
qual considera-se regular, em forma e conteudo, a presente presta^ao de contas.

A prestaQao de contas foi considerada:
( ) Aprovada com ressalvas

Nome do Administrador:



PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n°: 002

De: Controladoria Municipal

() Presta^ao de Contas Final

Damos o parecer com ressalva:

1.

Recomendapoes:

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:

Gustavo Marques Fernandes
28/10/2025

Taisa Pereira da Silva

Da analise do processo de prestaqao de contas em epigrafe, referente a 2a Parcels Complementar do Piso da 
Enfermagem (aditivo), vinculada ao Termo de Foment© n° 002/2025, firmado entre o Municipio de Guanambi e a 
Associaqao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, apos diligencia ao responsavel, constatou-se o seguinte:

Apos a primeira analise, foi solicitada a juntada de documentos complementares necessaries a verificaqao da 
regularidade da execuqao, por meio do Oficio n° 274/2025, emitido pela Controladoria em 03/10/2025. A demanda foi 
devidamente atendida, permitindo a continuidade da analise tecnica. Os documentos comprobatorios encontram-se 
apensados ao processo a partir da pagina 220.

Cumpre registrar que houve cobranqa formal desta Controladoria em 05/06/2025 (Oficio n° 146 - copia anexa a este 
parecer), solicitando o envio da prestagao de contas ao orgao de controle.

Conforms documentagao apresentada, a prestaqao foi encaminhada pela entidade com data em 06/06/2025 e recebida 
pela gestora da parceria em 09/06/2025; contudo, o parecer tecnico da gestora foi emitido apenas em 25/08/2025, 
seguido do parecer da Comissao de Monitoramento e Avaliagao em 29/08/2025, com recebimento nesta 
Controladoria somente em 15/09/2025. Tai tramite prolongado comprometeu a tempestividade da analise e a 
regularidade do fluxo processual.

Recomenda-se que a gestora da parceria e a entidade executors observem rigorosamente os prazos e as 
exigenctas legais nas futuras prestagoes de contas, assegurando a regularidade processual e a transparencia na 
aplicagao dos recursos publicos, conforme dispoem a Lei Federal n° 13.019/2014, da Resolugao TCM/BA n° 
1.381/2018 (alterada pela Resolugao n° 1.385/2019), da Instrugao Normativa Municipal n° 04/2017 e do Decreto 
Municipal n° 177/2017.

Atraso na tramitaqao do processo de prestagao de contas - Recebimento e analise alem do prazo 
adequado, em razao da tramitagao prolongada entre a entidade e a gestora da parceria, comprometendo o 
fluxo regular de analise e a tempestividade da emissao do parecer conclusivo por este orgao de controle.

Gustavo 
Controlador do 

Decreto

Data Recebimento da Prestagao 
de Contas na PCI: 15/09/2025

Taisa Pereira da Silva 
Assistente Administrativo I 

Matricula: 9008403

Numero da Parceria:
002-2025 DPCP-PMG

Valor da aplicagao financeira (R$):
0,00

N° Processo: 
002/2025

Valor total estimado da parceria: 
R$ 738.138,92

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025a27/01/2026

N° de Paginas: 
234

wques Fernandas 
wiicipio de Guanambi-Ba. 
’078 de 15/01/2025

Para: Edmilson Nascimento - Secretario Municipal de Saude.

(X) Prestagao de Contas Parcial - Qua! parcels? 
2a parcela do complemento do piso da enfermagem (aditivo)

Periodo a que se refere a prestagao de 
contas: 2025_______________________

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria antes do 
aditivo:____________________
Valor das parcelas do aditivo repassado (R$): 
__________________ 14.760,44 
Resgate da aplicagao da 
parcela anterior (R$): 0,00

Valor total estimado do 10 aditivo:
_________R$ 191,885,72_________

Valor das parcelas aditivo comprovadamente utilizado (RS):
14.760,44____________________

Devolugdes efetuadas (R$):
0,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pia<;a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n°13.982.640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

Total de paginas do processo: 234 (duzentas e trinta e quatro).
Data:



mBaaoB^osaaKa

Guanambi-BA, 05 de junho de 2025.

OFiCIO N.° 146/2025

Prezada,

>O

/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fon& (77) 3452-4314 
e-mail: contrbladorlagbj@yahoo.com.br

Considerando o Termo de Fomento n° 002/2025, firmadc entre o Municipio de Guanambi 

e a Associate Benementa de Caridade - Lar dos Velhinhos, cujo objeto; “DisponibHizagao de 
recursos financeiros para garantir a contrata?ao dos profissiohais com o intuito de laborar na 
Associate Benementa de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei 

Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021”;
Considerando o 1° Termo Aditivo referente ao contrato de presta§ao de services 

oriundo da Dispensa de Chamamento Publico 002-25DPCP-PMG, cujo objeto consists na 

adequate do Termo de Fomento na 002-25-DPCP-PMG as normativas iegais pertinentes, com 
vistas a viabilizapao do repasse da verba federal destinada a complementagao do piso salanal 
nacional dos enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, a ser formalizado por 

meio de Termo de Transferences da Assistencia Financeira Complementar;
Considerando o 1° Termo de Transferencia da Assist&ncia Financeira Complementar, 

que tern por objeto o repasse de recursos da Assistencia Financeira Complementar advindos da 
Uniao, destinados ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares 
de enfermagem e parteiras, instituido pela Emenda Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022 e 
pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565, DE 28 DE. JANEIRO DE 2025, referentes as 

competencias Janeiro a dezembro conforme repasse da Uriiao;
Considerando o dever de prestar contas, conforme o disposto no inciso VI do art. 41 do 

Decreto Municipal n° 177/2017, que dispbe como clausula essencial da parceria “a obrigagao de 

prestar contas com definigao de forma, metodologia e prazos ;
Considerando o inciso II do item 1.1.1 do art 1° da InstrugSo Normativa Municipal n' 

04/2017, que define que as prestagoes de contas, quando realizadas em duas ou mais parcelas, 

devem ocorrer em ate 60 (sessenta) dias corridos a contar da data do deposito;
Considerando a Resolugao TCM n° 1.381/2018, de 19 de dezembro de 2018, com 

alteragoes da Resolugao n° 1.385/2019, de 27 de junho de 2019. que estabelece que "as entidades 

civis que receberem recursos municipais deles prestarao contas ao drgao ou entidade que os 
repassou, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da aplicacSo de cada parcela recebida”;

I /

"AS
Sr(a).
Anderezza Kally Pereira Benicio Lima
M.D.: Gestora da Parceria (Portaria 060/2025)

mailto:contrbladorlagbj@yahoo.com.br


Sem mais, agrade$o a atenQao dispensada e reitero votes de estima e consideraQao.

Atenciosamente,

- ■■ r r -

2

PREFEITURA MUNICIPAL PE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL 

Foos'. (77) 3452-4314 
e-rnarf: COTtroiad0riagbi@yahoo.com,br

E considerando, especialmente, que ate a presente data nao foi registrada a chegada da 

prestapSo de contas a Controladoria do Municipio, referente as parcelas abaixo:

* Parcels 01 (complementar): repassada em 25/02/2025
Parcela 02 (complementary: repassada em 12/03/2025
Parcels 03 {complementary: repassada em 09/04/2025
Dessa forma, reforpamos a necessidade de observancia dos prazos legais, a fim de 

garantir o regular acompanhamento da execupao dos recursos publicos e evitar restripoes ou 
medidas administrativas futuras. Ressaltamos, ainda, a importancia do cumprimento dessa 

obrigapao legal para assegurar a transparencia e a responsabilidade na gestdo dos recursos 

publicos.
Solicitamos, portanto, que, no prazp de 10 (dez) dias (Meis a contar do recebimento desta 

notificapao, sejam encaminhadas a Controladoria:
a) As prestagdes de contas que ja tenham side analisadas e concluldas;
b) Informagoes sobre 0 estagio atual das analises e, se for o caso,. justificativas formais para

eventuais atrasos; ■ ■
c) A data de protocolo da entrega por parte da entida.de, caso esta ja tenha efetuado a 

prestagao.
Desde ja, colocamo-nos a disposigao para esclarecimentos.

Gusta^flarques Fernandes
Co^rolador’Municipal

entida.de


B
W

PARECER TECNICO DA COMISSAO

N° Processo:Parecer N°: 02/2025

002-2025-DPCP-PMG

( ) Presta^ao de Contas Final

002-2025-DPCP-PMG

Data do Valor da
Repasse:

R$ 191.885,72
R$ 14.760,4412/03/2025

Valor da aplicapao fmanceira: R$ 00,00

-EBIDO
/ i

DevoluQdes
efetuadas: R$ 00,00

Periodo a que se refere a 

presta^ao de contas: 2025

Valor da parcela 

repassada:

Data Recebimento da Prestapao de
Contas pela Comissao: 25/08/2025

parcela
comprovadamente
utilizado:

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 a 

27/01/2026

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-98

FL_____

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

RECEBIDO
EM: 15/ Q^^.5

HORArIQ: IQ :

De: Comissao de Monitoramento e AvaliaQao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA
(X) Prestagao de Contas Parcial

2a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras do complemento do piso da enfermagem

(aditivo)
Numero da Parceria:

PARECER TECNICO DA COMISSAO- 
PARCELA 02 PISO DA ENFERMAGEM 

"Disponibilizafao de recursos financeiros para garantir a contrata?3o dos profissionais com intuitc de laborer na AssociacSo Benemerita de Caridade, atendendo assiin, o Termo de 
Compromisso de Ajusiamento de Conduta -TAC” 

PSgina 1 do 3

R$ 14.760,44 
_______ x_______________
Contrapartida: R$ 00,00

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos  
Objeto da parceria:

Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito de 

laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de 

Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total estimado:

CONTROLADORIA
_______



HSi

PRESTAQAO REPASSEAtividade
ACUMULADOATUAL

R$R$

R$ 29.520,88R$ 14.760,44R$ 191.885,72

R$ 29.520,88TOTAL

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social 
obtido em razao da execupao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos 

e aprovados no piano de trabalho:

A Comissao Gestora, apos analise da documentagao e das informa^oes encaminhadas pela 

gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto a 

execu^ao do objeto, ate o presente momento, correspondente a segunda parcela referente ao aditivo 

para pagamento do piso nacional.

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de 

pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tern como 

finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execu?ao das atividades.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas para o 

periodo, sendo possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposi^des 

estabelecidas na parceria. O pagamento regular da equipe garantiu a continuidade das apdes e a 

manuten^ao da estrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.

1-1° ADITIVO - Despesas com folha 

de pagamento dos funcionarios - 

PISO DA ENFERMAGEM

FL- —
PARECER TtCNICO DA COMISSAO 

PARCELA 02 PISO DA ENFERttAUCT 
"DisponibilizacJo de recursos financeiros para garantir a contrata«5o dos profissionais com intuito de laborerna Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG"
PSgina 2 de 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 6 a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRA^AO

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Rela^ao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Meta Estimada R$

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao 

Gestora atesta a regularidade da aplicapao dos recursos da segunda parcela, bem como o 

atendimento parcial e satisfatdrio do objeto ate o momento, recomendando o encaminhamento deste 

relatorio a Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e contrble.
CON1ROLADOR1A
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FL. 

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

II- WITALLO RIAN SILVA ALVES

Nome da analista integrante da 

comissao:

Assinatura da analista integrante da 

comissao:

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA
__ 403

■K ■■ ? P

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRA(?AO

Em relagao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 

organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao__________________________________________

Conclusao Final:

Portanto, concluimos que a Entidade cumpriu 0 Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento h 

002-2025-DPCP-PMG._____________________________________ ___________________ .
Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovagao da 

presente prestagao de contas. 

Data:

Daiana de Oliveira Veiga
Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025

Assinatura dos demais integrantes da comissao:
29/08/2025
Nome dos demais integrantes da comissao:

' I!!! ,

' '■ ' ■' ! I1' ■

PARECER TECNICO DA COMISSAO '' r 11
PARCELA 02 PISO DA ENFERMAGEM . ! '

"Disponibiliza?ao de recursos financelros para garantir a corrtratagao dos profissionais com intuito de laborer na AssociaqSo Benem^rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC’’ i>i: !

PSgina 3 do 3
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PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 02/2025 N° Processo:

002-2025-DPCP-PMG

( ) Presta^ao de Contas Final

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG a 27/01/2026

Valor total estimado: Data do
Repasse:

R$ 14.760,44 12/03/2025R$ 191.885,72

R$ 14.760,44

nd;

FL. 

Valor da parcela 

repassada:

Data Recebimento da Presta^ao de
Contas pelo Gestor: 09/06/2025

Valor da parcela 

comprovadamente 

utilizado:

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Contrapartida: R$ 

00,00

Periodo a que se refere a Periodo de Vigencia: 27/01/2025 

presta^ao de contas: 
2025

DevoluQdes efetuadas:
R$ 00,00

PARECER TfeCNICO DA GESTORA 
PARCELA 02 PISO SALARIAL 

‘'Dispon>biliza?ao de recursos financeiros para garantir a contrafaijao dos profissionais corn intuito de laborer na > 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG’' 

Pigina 1 de 3

CONTROLADORIA

________

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa genie a nossa for^a
SECRETARiA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

/
F

Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata^ao dos profissionais com intuito 

de laborar na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta -TAG.

De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025) 
(X) Presta^ao de Contas Parcial

2a parcela para complemento piso salarial nacional de 
enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e 

parteiras do complemento do piso da enfermagem 

(aditivo)

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos 
Objeto da parceria:

Valor da aplicagao financeira:

R$ 00,00 . ...... . 1
iif ■ it t■ ■
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Rela$ao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAOAtividade Meta Estimada R$ REPASSE

ATUAL ACUMULADO

R$ R$

R$ 29.520,88R$ 191.885,72 R$ 14.760,44

R$ 29.520,88TOTAL

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio 

social obtido em razao da execuQao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores 
estabelecidos e aprovados no piano de trabalho:

As 3900$ realizadas ate o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas 

previstas, tendo sido alcan^ado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das 

despesas com os enfermeiros, tecnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras, 
element© essencial para a continuidade dos services ofertados.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

1-1° ADITIVO - Despesas com folha 

de pagamento dos funcionarios - 

PISO SALARIAL

FL. 
"Disponibilizac^

PREFEITUfiA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

O presente valor especifico e fruto do 1° TERMO DE TRANSFERENCIA DA ASSISTENCIA 

FINANCEIRA COMPLEMENTAR que tern como objeto o repasse de recursos da Assistencia
. I

Financeira Complementar advindos da Uniao, destinados ao cumprimento do piso salarial 1 

nacional de enfermeiros, tecnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, instituido pela Emenda I 

COIMTROI.ADORIA
A PARECER TECNICO DA GESTORA
 J PARCELA 02 PISO SALARIAL

jreeurso5-finaneei«>s.para.fla£ai]iir a contrataqSo dos profissionais com intuito de laborer na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC” 

? — Pfigina 2 de 3

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em 

pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da segunda parcela dos recursos 

repassados referente ao piso nacional. Ate o presente momento, 100% do valor recebido pela 

associa^ao foi integralmente destinado ao pagamento da folha de pessoal, em estrita 

conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa aplica^ao assegurou a 

manuten^ao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos trabalhistas assumidos 
com os profissionais vinculados a execu^ao do projeto.



icser

(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

Nome da Gestora: Assinatura da Gestora:

25/08/2025

FL.

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positive gerado, uma vez que a estabilidade da 

equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario. 

O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiencia da execu^ao e na 

promo^ao dos objetivos sociais da parceria.

Em relapao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 

organiza^ao da sociedade civil na prestapao de contas, esta:

( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 
Justifique.

(X) De acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 

Justifique.

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Foment© 
n° 002-2025 - DPCP-PMG.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

() Parcialmente de acordo com as normas da Instruqao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Rela^ao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao
Conclusao Final:

\O _________ PARECER TfeCNICO DA GESTORA
—------------- - PARCELA 02 PISO SALARIAL
recursos financeiros para garantir a contratagSo dos profissionais com intuito de laborar na Associacao BenemSrita de Carictade, atendendo assim, o Termo de

, ■■■-'■  Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAG" ;
PSgina 3 de 3 1 ;

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovagao 

da presente prestagao de contas.
Data:

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a tiossa for$a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAgAO

Constitucional n° 124, de 14 de julho de 2022 e pela Lei 14.434/2022, Portaria GM/MS N° 6.565, 

DE 28 DE JANEIRO DE 2025, referentes as competencias Janeiro a dezembro conforme repasse 

da Uniao.

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima 
Gestora de Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025
CONTROLADORIA

__ G
‘'Oisponibilizaci
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CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95

ii

I ,

Prezado senhor, 11

Atenciosamente,

•USA

FL-

.■Ik... ...

Lar doi 
Velhinhos

LOS-CAROBA DEJ
Presisenre-^

Gestao 2023/2025

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

H

I''

' I
o

Kt

CONTROLAOORIA

-----------

I" 
Ji I

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento n* 
— Piso Nacional de Enfermagem

Oficio n'

Destacamos que os 
foram considerados

>° 076/2025
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i° 002/2025, parcela nl
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3. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi^ao por
lardosvelliinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos 1 
Caroba. 4 '■ ' ■■4 11 
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2, no valor de R$ 14.760,44 i|| 
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2. Destacamos que os valores foram pagos aos colaboradores na forma de
adiantamento e foram considerados nos contracheques subsequentes, sendo descontados 1 
recolhidos os encargos devidos na emissao deste ultimo. n, i4i|f
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Pra?a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I fl© ©lardosvelhinhos.gbi ,11 
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Guanambi - BA, 6 de junho de 2025.' «|if 
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1. Vimos por meio deste encaminhar a prestacao de contas do Termo de Fomento n
002-25 firmado junto ao Municipio de Guanambi, da parcela de n°

11 ■ ■ i ■

(quator^e mil, setecentos e sessenta reais e quarenta e quatro centavos) recebida no dia 12 de mar^o de 2025:
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CNPJN0 14.788.244/0001-95

DATA FIMVIGfiNClA DA PAR CERIAN* TERMO DE FOMBNTOANO N*PARCELAMs
12/3/2025 6/6/202527/01/2025 A 27/01/2026 14.760,44002-2520253 2°

E-MAIL: lardosvelhinho8.gbi@ginail.comEntidade: ASSOCIA^AO BENEM^RITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS Telefone p/ conrato: (77) 3451-2803

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.comTelefone p/ contato: (77) 3451-2803Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

RECE1TAS DESPBSAS RECETTAS DESPESASFORNECEDORDOCUMENTOS 1

RecebedorRepassador Recebedor Repassador

Opera^lo Banclria Descrijio / DetpesaNome ForoecedorMeta/Etapa
14.760,44

14/3/2025 2.2D2.93E.D6C.C14.3B0 000.335.065-7411

/
1.807,00/

14/3/2025 7.578.315.iiF6.5Az\.D30 007.380.975-601 1

1.717,OO/14/3/2025 E.C44.29A.5DE.662.19E 025.839.235-5211

14/3/2025 POLLYANE LOPES SOUZA036.206.595-0811

1.807,00 '
14/3/2025 6j\05.227.5C.D.PE3.73E 051.888.355-841 1

A.870.90A.A09.736.A8514/3/2025 686.023.325-7211

Pra?a JosafaMoura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 |e-mail:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |(g) ©lardosvelhinhos.gbi

*

i
A.09F.EC2.DC5.2CI.5EB

Item do 
Plano de 

Aplicaflo

Noda 
Nou 
Fiscal

UNIDADE/GESTORA:
ASSOCIAQAO BENEMfcRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Data da Nou
Fiscal

CNPJ/CPF 
Foroecedor

GERALDINO VIANA DA 
SILVA

DAYANE MAGALUAES 
SARA1VA PIMENTEL

ELIZANGELA SOARES 
LOPES

SANDRA DE CASTRO 
ANDRADE LIMA

DATA 
DgpQsrro

SANDRA DA SILVA SOUZA 
FERREIRA

tMtrattHFUMFISM

BALANCETE DE PRESTAgAo DE .QONTAS DE RECURSOS,  
lORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

VALOR
 PARCELA

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
PESO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
PISO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025

1.807,00 /

I J OlkLar dos 
wrVelhinhos

if
■8 § 
<S >

ALIANCASoWia

n 
O
—< 

o
o o
2 
>

1.807,00 /

1.807,00 /

mailto:lardosvelhinho8.gbi@ginail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJN0 14.788.244/0001-95

2.201.44 /JOSEIJA MARIA PEREIRA14/3/2025 6.98O.638.ABE.R73.8O511

14/3/2025 1.807,00 /5-E54.8.\B.BAA.76F.DF4 858.892.415-3211

0,0014.760,44 0,00TOTALCERAL 14.760,44

VALOR DO RBSIDUO DA PRESTA^AO ANTERIOR: 0,000,00

VALOR DOS RECURSOS UTIUZADOS DO CONVfiNIO: 0,0014.760,44

7 0,000,00

0,000,00

:l GOMESCARLOS'CCARL!

Pra?a Josafa Moura, 98-Bom Jesus -Guanambi- BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

*

I
1

MROBA DE Si 
PresideW**^

CKROBADESOIB 
-----------------

KARISNANDA PEREIRA 
ALMEIDA

O 
O 
2 >

/
837.690.565-15

ANGELO MANO 
Ccmtadi

Guanambi-BA, 6 de junho de 2025.

WU-XmiEWHSM

VALOR APL1CADO EM 1NVESTIMENTO:

COMPLEMENTO 
P1SO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025 

COMPLEMENTO 
P1SO DE 

ENFERMAGEM 
MES 2/2025

EaLJ^STO'DE'CASTRO

T^soureiro'

^Klardos 
Wrftlhinhos

fejndtdonda ALIAN^ASo&doKa

I r> 

b 8 
’o o

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJN” 14.788.244/0001-95

RELA£AO DE PAGAMENTO DE PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

PROFISSIONAL CPF CBO

01 83769056515
02 02583923552
03 05188835584
04 68602332572
05 85889241532
06 03620659508
07 00738097560
08 00033506574

Guanambi-BA, 14 de margo de 2025.
!

I SA

Pra^a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos,gbi@gmaii

Competenda
Fevereiro/2025

CARGA 
HORARIA

Lar dos 
Velhinhos

SALARIO BASE 
(MENSAL)

COMPLEMENTO 
PISO

ATESTO O RECEBIMENTOS DOS 
VALORES DESCRITOS

S C^ROBA DE£i 
Presickme"^

Gestao 2023/2025

§
§ o

n o
sr?
O

O o 
2 
>

JOSELIA MARIA PEREIRA /

DAYANE MAGALHAES SARAIVaZ _____________________________ /_______
EUZANGELA SOARES LOPES / 
GERALDINO VIANA DA SILVA/ 
KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA/ 

POLLYANE LOPES SOUZA /

SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA/ 

SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMaZ

Enfermeira

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem 

Tec. Enfermagem

44h
44h
44h
44h
44h
44h
44h
44h

2.670,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00
1.518,00

2.201,44
1.717,00
1.807,00
1.807,00
1.807,00
1.807,00
1.807,00
1.807,00

LOJA MACfiNICA 
CRUZERO DO SUL

.com | f I @ ©lardosvelhinhos.gbiALIANCASntt^
i

'f/nj Mo/gni

Qa *2) a <G> [.

• ^4  ̂/’xfrrtfrrMk j

_ OGu-vxH, arx <\jt trurSEf &.



Banco do Brasil Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 06/06/2025

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025_03_piso lu

Data Pagamento: 14/03/2025 Situa^ao: Processada Agencia/Conta: 923-7/9889-2
■ ii

Valor Total: R$ 14.760,44 Tipo: Adiantamento Quantidade de Pagamentos: 8

j

r ■ ■

■"h.

AGENCIA/CONTA SITUAQAONOME CPF TIPO VALOR

1 Sandra C Andrade Lima 000.335.065-74 923-7 / 59887-9 R$ 1.807,00Pago Adiantamento

2 Sandra S Souza Ferreira / 007.380.975-60 923-7/59661-2 Pago Adiantamento

3 Dayane M Saraiva Pimentel 025.839.235-52 923-7/59615-9 Pago Adiantamento R$ 1.717,00-

R$ 1.807,00/Adiantamento4 Pollyane Lopes Souza c 923-7 / 53204-5 Pago

Elizangela Soares Lopes /5 051.888.355-84 923-7/59617-5 Pago Adiantamento R$ 1.807,00

6 Geraldine V Silva 923-7/56461-3 Pago Adiantamento

7 Joselia Maria Pereira / 837.690.565-15 923-7/53214-2 Pago Adiantamento

R$ 1.807,00^8 858.892.415-32 ' 923-7/47516-5 Pago Adiantamento

d I Li I

I II

FL.

u Pagina 1 de 1

R$ 1.807,00

r
036.206.595-08

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 14/03/2025 10:13:20
Carlos Caroba De Sousa 14/03/2025 10:10:32

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Este relatdrio nSo 6 um comprovante da efetivafSo dos pagamentos exibidos. A emissSo de comprovantes pode ser realizada atravds dos canals de autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 06/06/2025 ds 11:21:20 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

CONTROLADORIA
OJJ_ _ __  

R$ 2.201,44'

Karisnanda P Almeida 7

686.023.325-72 R$ 1.807,00^



Consultas - Extrato de conta corrente
emhesa

Cliente - Conta atual 

Langamentos
Valor R$Documento

2,55 D000006/03/2025

1,02 D0000

10,71 D0000

4,08 D 45.502,74 C["06/03/2025

18,36 C 45.521.10 C092310/03/2025

]

2,62 C0923
170,00 C0923
170,00 C092311/03/2025

092311/03/2025

092311/03/2025

31.102 7.136,04 D000011/03/2025

31.103 33,22 D000011/03/2025

628,03 C256,26 D31.104000011/03/2025

000012/03/2025

83,74 D092314/03/2025

22.40 D092314/03/2025

510,00 0092314/03/2025

11,150

0,74 D0923

FL.  

m3

]

AgSncia
Conta corrente 
Perfodo do extrato

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
03 /2025

G3340315236230031
03/04/2025 15:27:16

.SaldoS 
0,00 c0000

0923

0923 
0923 
0923 
0923

0000
0000
0000
0000

340,00 0 
170~00C
_ 30,86 C

34,51 C

[~11/03/2025' 
11/03/2025 

□11/03/2025 
11/03/2025

11/03/2025
□ll/OQ/^S 

11/03/2025 
11/03/2025

l"l4/03/2025~

14/03/2025

CONTROLADORIA

 06/03/2025
1_______

06/03/2025

f bt balancete Dt. movlmanto Ag. origem Lota Hlstdrjco —
26/02/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior

^06/03/2025 Q923 99015 870 Transfer&ncia recebida 550.923.006.017.972 45.521,10 C
Q6/03 11 :Q4 PREF MUN OE GUANAMBI

13113170 Tar Pag SaiarCr6d Conta 830.650~800.194.157 

Cobranga referentea07/02/2025
13113 170 Tar Pag Sal6r Cr6d Conta 630.650.800'194.158^ 

Cobranga referente a 07/02/2025 
13113 170 Tar Pag Sater Cr6d Conta 830.650.800.194.159

Cobranpa referente a 07/02/2025 
13113 170 Tar Pag Sal^r Cr6d Conta 830.650.800.194.406^* 

Cobranga referente a 26/02/2025
99021 870 TransferOncia recebida 610.923.000.038.854 

10/03 14:25 ASSOCIACAO BENEMERITA DE  
99015 875 Transfendo da poupanga 923.510.009.689_ 
99015875Transferldodapoupanga  923.510.009.889

~99015 875 Transferido^da^poupanga 923.510.009.889  
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889 

11/03 15:19 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
~99015875Trarisferidodapoupanga 923.510.009.869^ 

_11/03 15:19 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS ~ ' J 

99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.038.760
11/03 09:52 FMAS DE GUANAMBI  

~ 99015 870 TransfeTfinclareceblda 550.923.000.038.760~
11/03 09:52 FMAS DE GUANAMBI 

99015 870 Transferincia recebida 550.923.000.050.239 "3.400,00 C

11/0309:52GUANAMBIBLMACFNAS____________ ________ _
99015 870 Transferfinlria recebida 550.923.000.050;270_- 3.400,00 C^

11/0309:53 BLOCO DAPSEMC E PSEAC 
13134 250 Folha de Pagamento 7.625 31.400,54 D

~^13134 250 FolheTde Pagamento 7.626_ 3.433,77 D
13134 250 Folha de Pagamento 7.627 3.356,25 D

“13105 144 Pix^Enviado’ . 31.101 6.992^98 D
11/03 15:18 Caixa Economica Federal 

13105 375 Impostos_________________
_______ RFB-DARF CODIGO DE BARRAS 

13105 361 Pgto conta £gua___ ____ 
' EMBASABNDES_____________

13105 361 Pgto conta cigua___________
 EMBASABNDES 
14175 976 TED-Cr6dito em Conta ~ 34.351.933 14.760,44 C 15.388,47 C

104 0779 11926843000130 BA 291170 FMS ___________ ~1

99015475 Aplicagao Poupanga 550.923.510.009.869
________14/03 10J3 ASS BENEMERITA CARIDADE________  

99015 475 ApllcagSo Poupang^”550.923.510.009.889_______
 14/03 1~0J3 ASS BENEMERITA CARIDADE 

99015475 AplicagSo Poupanga 550.923.510.009.889 
 14/03 10r13 ASS BENEMERITA CARIDADE________  

0923 99015475 Aplicagao’Poupanga “ 550.923.510.009.889
~ 14/03 ifri 3 ASS BENEMERITA CARIDADE  

99015 475 Aplicagao Poupanga 550.923.510.009.889
14/03 10:13 ASS BENEMERITA CARIDADE

11/03/2025
I, . ' „  

11/03/2025



0,00 c

16,43 C31/03/2025 0923

0923

450,00 D0923

0923

1,06 D31/03/2025 0000

1,06 D830.900.801.934.47831/03/2025 0000

10,07 00000

830.900.801.935.197 4,24 D0000

0,00 CF 31/03/2025 0000

OBSERVAC0ES:

CONTROLADORIA

f ̂ 14/03/2025
31/03/2025

0000
0923

| 31/03/2025

31/03/2025

Transa^So efetuada com sucesso pon JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
Service de Atendlmento ao Consumldor * SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes audltivos 0800 729 0088

*“ A CONTA NAO FOI MOVIMENTADA ***

If 31/03/2025 r '"..
31/03/2025

__________________________________ A
13134 250 Folha de Pagamento  J 0,520 14.760,44 D
99015 870 Transfer6ncia recebida 550.923.000.038.760 450,00 C

31/03 16:05 FMAS DE GUANAMBI
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.038.854

31/03 16:25 ASSOCIACAOBENEMERITA DE
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.050.270 4.021,11 C

31/03 16:07 BLOCO DA PSEMC E PSEAC
990J5470 Transfertncla enviada _550.923.000.038.760

31/03 16:26 FMAS DE GUANAMBI___________ ~
99015 470 TransferSncia enviada_____ 550.923.000.050.270 4.021,11 D

31/03 16:26 BLOCO DA PSEMC E PSEAC
13113170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 830.900.801.934.477

Cobrahga referente 11/03/2025
13113 170 Tar Pag Salflr Cr6d Conta

Cobranga referente 11/03/2025
'13113 170 Tar Pag Saldr Cr6d Conta 830.900.801.934.479

Cobranga referente 11/03/2025
13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta

Cobranga referente 14/03/2025
00000 999 S A L D O 

31/03/2025



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: 2.2D2.93E.D6C.C14.3B0 >

67 LIMA'

OesamtM
234

tommwmMmhm

I1.807,00 0,00

«=> 1.807,00/

CONTROLADORIA

.QUFL. 

^^1

CC; GERAL 
Mensalista

Complementary
Marfo de 2025,

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Bh.C*>CU 

0,00

322205 
AdmissSo:

rAr4*uw 
0,00

Ma MV 

0,00

MHBa

1.518,00
MMNB 

0,00
■MCA. NV 

0,00

I
1

SISBB - SISTS4A DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Descrtgfo________
COMPLEMEMTO PISO ENPERNASEM 02-2025/

Referenda
1.807,00

Vendmentos 
1.807,00

R>IK M> 1111—»

SANDRA DE CASTRO ANDRADE 
TECNICO DE ENFERMAGEm/

3

7

BA 
59.887-9/ 

14/03/2025*' 
1.807,00'

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARI DADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1 1 
28/02/2023

FAVORECIDO: SANDRA C ANDRADE LIMA 
CPF: 000.335.065-74 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: 7.578.315.EF6.5AA.D30

11.807,00 0,00
«=>vaoriie*»

CONTROLADORIA
.OlAJS.FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

tiiMiltm 

1.518,00

BA 
59.661-2 

14/03/2025' 
1.807,00*

CC: GERAL 
Mensalista

b00

322205 
AdraiasSo:

0,00
(M.CVO.M* 
0,00

«e»au> 
0,00

teudKNU 

0,00

^0890 

11 SANDRA DA SILVA SOUZA 
TECNICO DE ENFERMAGEM

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Rafarincia 
1.907,00

VtendrMfilo* 
1.807,00

CAdfeo
24S

DmcMo_____________ ■
COMPLEMENT© PISO ENFERMAGEM 02-2025

1.807,00, 

o/oo

^RREIRA

FAVORECIDO: SANDRA S SOUZA FERREIRa/^

CPF: 007.380.975-60 z 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO;
VALOR CREDITADO (R$):

f ^s-

XSSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE CNPJ: 14.788.244/0001-95 Cofr.plementar 
Mar$o cU 202^

1 I 1 
02/05/2014

Dascontos

15 b I £ h

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO
AUTENTICACAO SISBB: E.C44.29A.5DE.662.19F

9

BaaWCTira

1l.?L?,00 0,00
/

CONTROLADORIA
FL. 

'■ 4

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

ASSOCEACROBENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95 CC: GERAL 

Kensalista

BA 
59.615-9 

14/03/2025 
1.717,00-

322205 
Adraiss5a:

WMm 
1.518,00 / 0,00 0,00

BaMCas.l*V 
0,00

UCM.XM 
0,00

!

DAYANE MAGALHAES SARAIVj 
TECNICO DE ENFBRMAGEM/

SXSBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Ratatocia 
1.717,00

Vtencinwias 
1.717,00

COtSgo
245

.________ Dwcigio •_____________
COMPLEMENTO PISO RNFERHAGEW 02-2025/

PIMENTEL/

Cofrpleh-.entar 
Mar$o de 2025

1 I 1 z 
02/01/2010 s
Descontos

J 11 
I-I M F J

1.717,00
fmiw 
o.’oo

FAVORECIDO: DAYANS M SARAIVA PIMENTEl/ 
CPF: 025.839.235-52 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

Z.

EVENTO: ADIANTAMENTO
AUTENTICACAO SISBB; A.09F.EC2.DCS.2C1.5BB

14

f

1
0,00l.B07,00

CONTRGLADORIA

FL. 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.798.244/0001-95

CC-. GERAL 
Menaalista

! 

j

ta.cai.Ka 
0,00

322205 
Admlssfio:

ta.UK.Wt* 

0,00
MCMiat ' 

0,001.518,00 '
UjataMM 

0,00

POLLYANE LOPES SOUZA 
TECNICO DE ENFERMAGEM

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

C6dig>
245

Refatocfo 
1.807,00

VencknertoS
1.807,00

Descri?So
COMPLEMENTO PISO ENEERMAGEM 02-2025

Complementar
Mar«;o de 2025
i i ■ i

12/08/2015
Descontas

BA 
53.204-5/ 

14/03/2025\ 
1.807,00/

I
-WkOmmx

£
1.807,00 r_______ *
t RtaaKW,

0,00

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: POLLYANE LOPES SOUZA' 
CPF: 036.206.595-08 /
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

I Jv 
I 2

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENT©: ADIANTAMENTO
AUTENTICACAO SISBB: 6.A05.227.5CD.FE3.73E

$

245

t
I

M * M>MOI

/ 310,001.807,00

CONTROLADORIA

o3%FL

BA 
59.617-5 / 

14/03/2025, 
1.807,00'

322205 
AdaiissSo:

CCi CERXL 
Mensalistd

IrtlM
1.518,00/

iHiftti ron 
0/00 0/ 00

27

MU«I» 
0,00

uci.ro 
0,00

xa

I
I 
i s 

1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Referenda 
1.807,00

VCtndtrentos
1.807,00

• Ooertcao
COHPLEMENTO PISO ENFERMAGSM 02-202S,/

DesootfoB

.......... ✓
ELIZANGELA SOARES LOPES/ 
TECN1C0 DE EWPERMAGEM/

1.807,00/

OiW

ĥ1

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMBRITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 ,

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Complelentar 

ds 2025
'ITIiaib'ii'mrfr i UXJ 1

1 i 1 /
02/03/2020

FAVORECIDO: ELIZANGELA SOARES LOPE! 
CPF: 051.888.355-84 '
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: A.870.90A.A09.736.A85

Descends
02-2025245

i V
!

M* CMtMMw<wn

21.807,00

1.807,00*

CONTROWDORIA
FL

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: GERALDINO V SILVA' 
CPF: 686.023.325-72 ' 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

CC: GERAL 
Mensalista

t

322205
Admissio:

Cowplementaj/ 
Marco de 2025/

-osar 
37

1.518,00
MLUStMto 
0,00 0,00

ca,Cv*r<t* 
0,00

OMCtxrcn 

0,00
MMWW

0,00

4

•if

wgBnBnRSSBnB ....................... '
GERALDINO VIANA DA SILVj 
TECNICO DE ENPERMAGEM'

I i .1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Dasertgaa
COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM

Refertncia
1.807,00

Vendirantos 1 
1.807,00

’0,00

BA 
56.461-3 . 

14/03/2025y 
1.807,OC/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

I!

IJ o.

i : 1 ;08/10/2020

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO BLETRONICO

EVENT©: ADIANTAMENTO

AUTENTICACAO SISBB: 6.980.638.ABB.B73.805

IIRA'

i

0,002.201,44
2.201,44,e*>

CONTROLADORIA

idFL. 

I

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DB ©ARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

24

0,00

CCs DIRETOR(A) TECNICO 
Xensallsta

223505 
Admissio:

I
1

0,00
Illlf.lW 
0,00

8

0,00

J0SELIA MARTA Pl 
ENFERMEIRO (A)^

Desoortos
i

rr

e

I
i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Rstatoda
2.201,44

Vonctmentos
2.201,44

C&flgo
243

. _____________ Descrtg4o
COMPI.EMENTO PXSO ENFERMAGBM 02-2025

i
Complementary 
Margo de 2025

1 i 1 /02/03/2020i

BA 
53.214-2 

14/03/2025/ 
2.201,44'

ojoo

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.708.244/0001-95

aanatM*
::2.670,00 J

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA^ 
CPF: 837.690.565-15 z
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: ADIANTAMENTO

Descomos

¥

VMarttKOTM tauaiavMs

1.807,00 0,00

FL. 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Menaalista

1.518,00

.......MH* " ' ' " —

322205 
AdmlasSo:

•*7 O
5T

UM.** 

0,00
co ran 

0,00 0,00
tlf 

0,00

KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 
TECNICO DE BNFBRMAGEM/

51

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
06/06/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:17:29 
0923000923

Raforfritia
1.807,00

VBncfcnentta 
1.807,00

Cddipo
245

DweH0o >
CONPtEMENTO PISO EHFERMAGEM 02-202S /

XllMI 

0,00

Complementar 
Marco de 2025
1 1 /04/03/2022

BA 
47.516-5 / 

14/03/2025/ 
1.807,00'

CONTROLADORIA

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

AOTENTICACAO SISBB: 5.E54.8AB.BAA.76F.DF4 '

FAVORECIDO: KARISNANDA P ALMEIDA 
CPF: 858.892.415-32 '
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO;
VALOR CREDITADO (R$):

r k1

Rectangle



......... .......  ■ .... r 'i"1

CNPJN® 14.788.244/0001-95

'■I

-’f’l Cl'■I .h 1:

FL.

.,i:.

DARF/FGTS 
(Guias e Comprovantes)

1,.
'7

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | © ©lardosvelhinhos.gbi

k

iii . " in.1.,Dl!lL1rl; ,.

COfMTROLADORIA
OSS li|J

>s.

Fundador a da ALIAN9ASo&^

I I III 11
1 ""'Ii kt b|| j |, 1

^VdhiXi

1 1 'i|

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento ate

Valor a recolher

TotalEncargos FGTSFGTS RescisdrioFGTS MensalCompetencia

6992.980.00 0.000.006.992.9802/2025 41

0,00 6.992.980,006.992,98Total Geral: 0,00

Observa^oes

rnftJTROI ADORIAFl.

• Ftr

6.992,98
Composi$ao do Documento

Data de geracao da Guia: 11/03/2025 as 08:27:29 - Pagina 1/ 1
0 detalhamento da guia pode ser consultado atraves do endereco https://fgtsdigital.sistema.gov.br

Ouantidade 
Trabalhadores

Indenlza^So
Compensatdrla

MINtSTERIO DO 
TRABALHO 

E EMPREGO

CPF/CNPJ do Empregador

14.788.244

Tag
14788244 02/2025 MENSAL

Payload Location:

Num. de Pdg.
1- — V

FETE
FUNDO DE GARAMRA DO TEMPO DE SERV1CO

Identificador

O125O3115881O474-1

Nome/Razao Social do Empregador
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

20/03/2025
as 2159.59 (Brasilia)...

?FGTS
Digital

PIX Capias Cola:
MOJSI»>021H<.«50»Ui>r.pov.bcb.pix?S*lp!«-srso4«.caln

https://fgtsdigital.sistema.gov.br


■•“".g.889-2

: PACANbHIO VIA (JR CODH

CONTROLADORIA

FL. 

,£.I$B8
< 03/04/2025 -• 
oaziiTOaaaj

KCiCirbancaQ 1/03/2025 15-: ktttsci

DflCLMENTO: 0311.01". .... . _______
j AOTfeNt-iCACAO $I.SH& • .1. his. azo. bCo. >“5&:oczj.

PACO PARA: Calx* Ecorisat^ii’FfiKtaril
-CMPJ? 3&0.30G/Q00I-O4: . >i>L................   .... ,

iaST’ tinCAO? DCG0O3O5 CAiiCA .FEiafeRAL
v_ h.* ... M S . . . A ’ •* * V ■• . • . •'•

.Canurel <ta AxAiid irearsua eB:#’ ' - ■:i
<ioo<rixrai • .... ........ .
CoruajlcaR. .laForruicsftGS. n saevScos. .Tinareusei oiwl*. <

iEAuri cs'Aai*k<5£> |Xn-Ja frer'.TArii^da ra'ac*
com valor HiAsilnci d# RS W,00.;O valor.MaPlttlUvo r 

podara sdr. consul ratio 'fio. BBDPJ. I
? , • •«..••• VI i t •. r •. ..r^ 'V

_ — --------- - ------------------------- ----------- -------- ---- •,
IlK..................... , H50CCK»Oa20230aH l5K»352423il2Hl .

CNPJ iX> PAOAOuitJ! : 14. TBS; 244/0001-SO ;-
VAM3R: ’ RSG.992;SG,
‘IARIFA: f tz,,;RSO.OO?
DATA: ’41/03/2025 -•il5:IS:28f
COD PHU0inn:.-«tacfld4!D4D54dtai3Sfi33M47d74€:i,7‘..' ‘
HEVKDLISS SEK2JIERITA EliiCAK1DAI3E LAR Uli .>%i.K4HKU> 
CNPJ IX> IMiVEUOR; iM.?**:;**/*'*?-^

SAC BB
0800 729 0722- _ . ,K....

c«icfclare*r.t:o da pnada- •
* t£>:•-■ a CftfViC*:;.. -'* -S 6 '>■

\tXivld0rLa 'm. 
OHDO 723•3678

» Kat:ifiMSit'Mjaii n-'ifj .fialucloftaidtes £< nca;
1 tobtKtjtaIj. -Ag«riC!l.ar SAC ”zunaita•; 

auai^id Scirdr.TXi.

‘ AriWjlSfffeftt:* a rdandlarit»fi Attdieivda du* Paia
•0KW) 723 ODfWi' \v '." • i.'*..

Isuorwacftoa,;raeliiraancfc^,,auuMiMearntt'da carTxn
. a autrcte ftkvxhjeoa a■«fiKVkjaR'd» OuvidorSa? ^ ’

* Wv ••-*> • m • y ..• 7 S«. « •••>' . ’.1 TP *

• OLliiKEE: ASSUCIACAO LAR V3LK1 HKtiS 
ACEKCIAV 0023-7 LDNTAt ” ’ ' ‘ ■.S.S

--JilSTEMA'OE .1 fc^Q/MACOEa 'UAKCO 00 »RASlL< 
/Al/lXMtKMM Wit! ’* - - LS. 274G i

.,; s..x. oocd;
Cflapi-OMafir.a'F55f



Recerta Federal

Paqar este documento al6

t

Valor Total do Documanlo

Maw

TotalJurosMaltaPrincipal

5.793,995.793,99

487,190561 487,19

FOLHA DE SALARIOS 854,868301 PIS 854,86

Totals 7.136,047.136,04

11/03/2025 08:26:28Pagina: 1 /1SENDA (Ven>3o:5.2.3)

AUTENTICAQAO MECANICA93877684767 279071625070 536040385250 485820000071 6

Documento de Arrecada^ao de Receitas Federais
CNPJ: 14.788.244/0001-9593877684767 279071625070 536040385250 4

07.16.25070.9387768-4Ntimero:

20/03/2025Pagar aid:

7.136,04Valor: E:

RIACO;
OFL.

Composi$ao do Documento de Arrccada$ao

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

DenomlnagSo
CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO

Codigo
1082

Paguo com o PIX

85820000071 6

lllllllllbllllllllliriinillHIIII

'CNPJ Razflo Social
14.788.244/0001-95 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

k. — ,
'Periodo do Apura?3o Data de Vencimento [NO mere do Documento

Fevereiro/2025J  20/03/2025] 07.16.25070.9387768-4
Observac&es
N° Recibo Declaragao: 50000319864788

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:02/2025 Vencimento:25/03/2625

01 CP SEGURAOOS - EMPREGAOOS/AVULSO 
PA:62/2025 vencimento:20/63/2625
IRRF - RENOIMENTO DO TRABALH0 ASSALARIAOO
07 IRRF • RD TRB ASSAL PAIS/AUS NO EXT A SERV PAIS 
PA:O2/2025 Vencimento:20/63/2025



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

7.OBI.CE3.A75.95F.ACA

CONTRGLA DORIA

0.Q2FL___

Data do pagamenco 
Numero do Document© 
Valor Total

85820000071-6 
79071625070-5

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR;VELH1NH0S
AGENC.1 A: 0923-7 CONTA : 9.889-2

SISBB - SJSTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASH. 
03/04/2025 - AUTOATENDIMENTO - 15.27.46 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

Modelo aprovado pelo Aco Declaratorio Executive 
ConJ unco n° 01 de 31 de oucubro de 2011

DOCUMENTO: 031102
AUTENTICACAQ SISBB:

Conventq RFB-DARF CODIGQ DE BARRAS
Agerrce Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A. 
Codigo de Barras 85820000071-6 36040385250-4

5 93877684767-2
11/03/2025 

07.16.25070.9387768-4 
7.136.04
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CNPJN° 14.788.244/0001-95
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I f ©lardosvelhinhos.gbi

COIMTROLADORSA

GFIP/SEFIP/FGTS 
(Protocolos de Envios)

Pra^a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestao de Guias
Vencimento da Guia: 20/03/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 6.992,98
Numero da Guia: 0125031158810474-1 Data Emissao: 11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABIUDADE ANGELO

Rela^ao de Trabalhadores
14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

Nome Trabalhador Matricula CPF Catogorfa Vonclmonto Tlpo Dapdstto Juros Mutta

02/2025 ADRIANA SANTOS BELEM 21 037.304.495^8 101 20/D3/2025 Mensal 2.0S7.61 164,60 0.00 0,00 0,00
02/2025 ALESSANDRA MOREIRA CAMBRAINHA 76 040.483.665-80 101 20/03/2025 Mensal 1.445.89 115,67 0.00 0,00 0,00 115.67
02/2025 AMANDA CAMBRAINHA CEROUEIRA 80 073.337.385-23 101 20/03/2025 Mensal 1590.63 127,25 0.00 0,00 0,00 127,25
02/2025 ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA 87 077.298.465-43 101 20/03/2025 Mensal 1.665,77 133,26 0,00 0,00 0,00 133.26
02/2025 ARINA DE JESUS LIMA GARCIA 70 057.156.055-55 101 20/03/2025 Mensal 1.666,16 133.29 0,00 0,00 0,00 133.29
02/2025 CICERA REJANY MARQUES LEAO 69 055.260.625-11 101 20/03/2025 Mensal 1.057.54 84,60 0,00 0,00 0,00 84.60
02/2025 CIOERLANIA MARTINS SILVA 71 086.345.885-80 101 20/03/2025 Mensal 1.686.80 134,94 0.00 0,00 0.00 134.94
02/2025 DA1ANE DIAMANTINO MATOS 85 073.137.475-43 101 20/03/2025 Mensal 1.874.05 133.92 0.00 0,00 0.00 133.92
02/2025 OALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 1 163.688.728-70 101 20/03/2025 Mensal 1 £85.80 134,86 0.00 0.00 0.00 134.86
02/2025 DARLISSONAPARECIDO MELO DOS SANTO 83 076.314.915-26 101 20X13/2025 Mensal 1.689.46 135,15 0.00 0.00 0.00 135.15
02/2025 OAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 11 025.839.235-52 101 20/03/2025 Mensal 3.467.71 277.41 0.00 0,00 0,00 277.41
02/2025 DERICK BARROS BRITO 65 104.100.475-38 101 20/03/2025 Mensal 1.070.14 85,61 0.00 0,00 0.00 65.61
02/2025 DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS 81 842.371.555-87 101 20/03/2025 Mensal 1.696.10 135,68 0,00 0,00 0.00 135.68
02/2025 ELIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO 72 024.352.185-59 101 20/03/2025 Mensal 1 £36.12 122,88 0.00 0,00 0,00 122.88
02/2025 ELIZANGELA SOARES LOPES 026 051.888.355^4 101 20/03/2025 Mensal 4.924.41 393,95 0.00 0,00 0.00 393.95
02/2025 ELIZETE COSTA TEIXEIRA 79 077.610.175-73 101 20/03/2025 Mensal 1.684.15 134.73 0.00 0,00 0,00 134.73
07/2025 GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS 88 060.283.665-44 101 20/03/2025 Mensal 1.674.71 133.97 0.00 0,00 0.00 133.97
02/2025 GERALDINO VIANA DA SILVA 034 686.023.325-72 101 20X13/2025 Mensal 3.976.26 318.10 0.00 0.00 0.00 318.10
02/2025 GERSON MENDES SALLES 36 009.151.155-06 101 20/03/2025 Mensal 2.808.47 224,67 0.00 0,00 0,00 224,67
02/2025 ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES P 49 057.926.175-11 101 20/03/2025 Mensal 182.00 14.56 0.00 0,00 0,00 14.56
02/2025 JOSEUA MARIA PEREIRA 24 837.690.565-15 101 20/03/2025 Mensal 6.904.44 552.35 0.00 0,00 0.00 552.35
02/2025 KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 51 858.89'2.415-32 101 20/03/2025 Mensal 3.461,62 276.92 0.00 0,00 0.00 276.92
02/2025 MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 38 784.214.205-00 101 20/03/2025 Mensal 1.623.73 129.89 0.00 0,00 0.00 129.89
02/2025 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 13 752.534.02500 101 20/01-2025 Mensal 1.089,77 135.18 0.00 0,00 0.00 135,18
02/2025 MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62 060.079.305-21 101 20/03/2025 Mensal 1.676.84 134.14 0.00 0,00 0,00 134.14
02/2025 MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 35 349.883.515-72 101 20/03/2025 Mensal 1.665,71 133.25 0.00 0,00 0.00 133.25
02/2025 MARIO ALVES DOS SANTOS 90 368.611.318KJ6 101 20/03/2025 Mensal 1 £45.13 131,61 0.00 0.00 0.00 131.61
02/2025 MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 74 042.136.525-05 101 20/03/2025 Mensal 1.698,09 135.84 0.00 0,00 0.00 135,84
02/2025 PATRICIA DA MATA NUNES 020 060.107.035-65 101 20/03/2025 Mensal 1.762,64 141.01 0,00 0,00 0.00 141.01
02/2025 PAULA IASMIN ALVES MALVEIRA 82 098.424.935-47 103 20D12025 Mensal 759,00 15.18 0.00 0,00 0.00 15.18
02/2025 POLLYANE LOPES SOUZA 14 036.206.595-08 101 204)3/2025 Mensal 3.630.85 290,46 0,00 0,00 0.00 290.46
02/2025 RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 4 660.394.285-20 101 20/03/2025 Mensal 2.015,03 161.20 0.00 0,00 0.00 161.20
02/2025 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 26 007.380.975-60 101 20/03/2025 Mensal 3.694,21 295,53 0.00 0,00 0.00 295,53
02/2025 SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 67 000.335.065-74 101 20/03/2025 Mensal 3.504,96 280,39 0,00 0,00 0.00 280,39
02/2025 SHARA KEOMA ALVES BATISTA 42 068.356.705-50 101 20/03'2025 Mensal 1.816,21 145,29 0.00 0,00 0.00 145,29
02/2025 SIMONE PEREIRA DE SOUZA 78 860.532.875-47 101 20/03/2025 Mensal 1.656.90 132,55 0.00 0,00 0,00 132.55
02/2025 TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA 55 736.190.865-91 101 20'03/2025 Mensal 1.827,11 146,16 0.00 0.00 0.00 146.16
02/2025 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 040 085.873.975-59 101 20/03/2025 Mensal 2.050.91 164,07 0.00 0.00 0,00 164.07

Todos os valores exlbidos esldo expresses em reals (RS). ReiatOrio Emilido em: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia). Pdglna 1 de 6
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Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:

0.00

11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELONumero da Guia: 0125031158810474-1 Data Emissao:

Rcla?ao de Trabalhadores

JL101 20/03<2025 Mensal
ZEUTA PEREIRA CALABOCORIO 101 20/03/2025 Mensal89

0.00
0,00

Total FGTS 0,00

RelatOrio Emltldo em: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia). Regina 2 de 6Tod os os vaiores exibidos estao expresses em reais (RS).

Empregador:

Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

20/03/2025 Total Parcelado:

Total do Tomador Sem Tomador

Total do Estabclccimcnto 14.788.244/0001*95

87.983,78

87.983,78

87.983.78

6.992,98

6.992,98

6.992,98

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.992,98

6.992,98

6.992,98

41 Orlgem: Gestao de Guias

Total da Guia (FGTS): 6.992.98
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FGTS
two

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador 

  
02/2025 VALDtMIR GONCALVES DE ARAUJO 56 383.430.295*34 101 20/03/2025 Mensal 2.586.03 206,88 0,00 0.00 0.00 206.88

r02/2025~ VERBENARC>DRiGUESALVES.U ' ''~*T J67^7o^3'^25~Merisal . HP  TcSSC.aZ' 124,54 0,00. 2 0.00" 0.00 U1 ' **124.54  

02/2025 ZEUTA PEREIRA CALABOCORIO 89 374.117.238*35 101 20/03/2025 Mensal 1.518.00 121.44 0.00 0,00 0.00 121.44



Detalhe da Guia Emitida
41 Origem: Gestao de GuiasQtd. Trabalhadores FGTS:14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOEmpregador:

6.992.98Total da Guia (FGTS):Total Parcelado: 0,00Vencimento da Guia: 20/03/2025

11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO0125031158810474-1 Data Emissao:Numero da Guia:

Relagao de Categorias

7

0.0015.1810302/2025
6.992,980.00Total FGTS 6.992,9887.983,78

DctcrtfAo dis catogortss:

>

Pdgina 3 de 6RelatOrio Emitidoem: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia).Todos os vabres exibidos estao expresses em reals (R$).
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101 • • Gsrtl. tnstuaM « emprsgsd© ptibdco ds sdmHstrMto dlrets ou tvdlma cantmsdd Mb CLT
102 * Emprwgsds • TrabsOadM rural pot peque no prate ds Let 1LT18/2OC8
103 • Ernftfogsdn • Apranrir/
104 • • Domestic
10$ • • Cottrite • Wrnte tumsdo no* tanno* d> Ld 9401/I99t
10b«TRbstude* temportrto -ConlWP no* (verm di L»1 KOlWtOT*
10? -Efflpvgido • CoMMte da CraMlho Vsrda • Amsnlp • ••m tewbo pars cntKlp*(4o rrwn**l da muti rvsetarts OP FGT3
10* •Empr»gpdo • Contrite A trsbrt* Vcrda • A/nsrate • eon aeotte ptta momal da mull rasetterta do K3TS
111 ’Empragsdo • Contrite da tfptofrioiatomlMfll*
301 •Trabaludo *vi4m portitOrto
202 • Trabatudor ovutte <t*o porluOtte
301 • SovtecrpdoDeo UU/br Mipo «bOro» maglMrteo, mlnbtta da Tribunal da Cordis. comoMro da Tribunal da Contaa a uxuibio do MlnbMrlo PubOco
302 • SatMder pibheo ocupam do cargo r*c*u»lvD aro romhUo

^FGTS

pdcDeouurtar da i 
.................... pOOlice ocirpanta . v 
102 • Enmnta da msndate alotftro
104 • 3«i4d»* pObliCO aaarvenla da mandate alMko. «*>&hr*hr* com atardtete do c*rg» am Cdmissio
305 • 8OT4dw pablfco Imficado para cpmadio ou drgte dolibtratKo. na condl0o da rapra«on*anto do gov*
300 • SarviOOr pOblico cotti Sarto por tempo datermtado. oqHUo • roglma odmCiteVsOvo sspactoldaflnldo 
>07 >MlUr 
SOS • ConscrUo
>09 • Agantapdbfteo-Outroa
> 10 • 9 wvidar’ publitO ovosrtuai
>11 •NJnHttes. prwtdadoras. ptemoteroa ou ofclaH da jusdea 4 d>apo*b*o da Juvtb* CMoral
>12 •AuMMi ttC4l
<01 • Otrigante Sndtcai • IrtormatdO prostads pate otndleito
<10 •TrabaKador eaWdtfttenleto am autro prgMjvU tuklUar • tntocmacdo prasuda pete ca**loruno*teiUoo
701 • Ccartrtbubrta tndtelduai • AutPrcrno am gtral. aieato *a anquadiadu am uma das damats categories da torrtributeti Individual
7M • Contribute* «nd»«duai •Tten*portarto» atddnomo da pasaogateo
71? . Contribute* teMvMvat • Trantponador autdnoma do cargo
791 • COTPftmte* tettrMuto • DtetO’ n*p ampragado. com FC 1S
72J .Contribute* Mhkftte • Dtetn ndo ampragado. a*m F0T5
fn • Contribute* MhrMuai • Ktapraaorto. soeto a mambro da eoeNOthe da Bdndntotracte eu Rseal
731 .Conbibuteo tndhrtdual • Coopatoda quo emia trrvKoo pa* intermtfdto d* coeparteva da trtfaaho
7)4 .Contritoitea telrvMuai • Tranaporiador coopacado qua pmta aarvi^o por intevmddio d* coaparatea dn bobatoo
7 )• 'Conpibutea teHvldwl * Cooporado nttado a cooporpthra da produglo
?41 •Contribute* todbMuii •Mtero*mpr*oi»ct*dor IndMdual
7$i .Comribuaua MWiduai • VtegMtrsdo cb**bta tamportrio da JuttMa do Ttiboiho ou db JusOca Ebttoral QU* taja ommriaop da 9nl*u»r ragtea praHdcncterto
791 .Cenmbutea individual • Assocteto obits para Oracdo do cocooraV**, aosodacdo ou antidacte da cImm da quatouv natcrua ou finibdod*. bom eomo e *lMleo ou odmWstsodor *teio pm mmc*i aiMdada do dtecto condontlnlaL d**d* ova coaatMm romunoragdo 
771 • Cteitrttuvfte tttdbiduat • Mcmbro d* contribo tmtor. nos anno* da Lei S4CVI9M
7S1 .Mmkbo d* canfdcAo rrUgloco ou membro da vHa comag rad», da congregagte ou de ordem rebgiosa
901 • EsiagUrio
90?. uddteo rutoem*
903 . Boteht*. nos tarrm* da tel
•04 • Ptflkiparti da cur so da tocme^So. cocno otopa do concur*© pOMkcoi *em vinculo do omprogo'aauduttrio
•05 • Attota nis prufisttonal am totmatto qt* racoba bote*

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95

02/2025 101 40 87.224.78 6.977.80 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.977.80
7^*^?^'j&tBT~*rir,n“''0/)0'r*- ~~ 0.00 ‘‘‘*‘*0.00-. " I TTlSJB

0.09 0,00



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

Numero da Guia: 0125031158810474-1 Data Emissao:

Relagao de Estabelecimentos

Total FGTS 87.983,78 6.992,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.992,98

Todos os valores exibidos estao expresses em reals (RS). RelalOrio Emitidoem: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia). P8gina 4 de 6

Empregador;
Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/03/2025 . Total Parcelado:.

41 Origem: Gestao de Guias
Total da Guia (FGTS): 6.992,98

11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO
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6.992.9802/2025 14.788.244/0001-95 41 87.983.78 6.992.98 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00



Detalhe da Guia Emitida

0.00

11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELOData Emissao:0125031158810474-1Numero da Guia:

Relagao de Tipos de Valor

11 - FGTS mcnsal
0.00 0,00 0.000,00187,67212 -FGTS 13* saUrio 

115 • FGTS motisal • Apfondiz/Contrato Vcrdo e Aniarcto
Total FGTS

Regina 5 de 6Relatdrlo Emilido em: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia).Todos os valores exibldos estao expresses em reais (RS).

Empregador:

Vencimento da Guia:

15,16

0.992.98

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

_ie7?7;
15,18

6.992.98

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHiNHO

20/03/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestao de Guias

Total da Guia (FGTS): 6.992.98

o.oo
0,00

 2.345,93^ 

759.00 

87.983,78

i
X)

0,00

0.00

0.00

n o z: 
—1 
XI 

i‘<n o

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95

02/2025

IT* 02/2025 
02/2025

J)

FGTS

   

40 84.878,65 6.790,13 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 6.790.13



IDetalhe da Guia Emitida

0,00

11/03/2025 08:27:29 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELOData Emissao:0125031158810474-1Numero da Guia:

Rela^ao de Tomadores de Servlgo

H*.

Total FGTS

PAgina 6 de 6Relaldrio EmitWo em: 11/04/2025 17:19:02 (Brasilia).Todos os valores exibidos eslao expresses em reais (RS).

Empregador:
Vencimento da Guia:

87.983.78

87.983,78

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
20/03/2025 x Total Parcelado: t
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2 
—4
TO 
O 
r“ 
I?
O 
O 2

Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gest§o de Guias
Total da Guia (FGTS): 6.992,98.

£-

Tomador: Sem Tomador

02/2025 41

$ FGTS

6.992.98 0.00 0.00 0.00

6.992.98 0,00 0.00 0,00

0.00 0,00 6.992.98

0.00 0,00 6.992,98
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CNPJN® 14.788.244/0001-95

I

Praqa JosafA Moura, 98

*

gta be gteEtembleia (Serai (^xtraorbinaria be (Kletcao 
e $0£#e be Biretoria

bull UVI “Velhinhos

leafs1
jveHunKos.gbi

(J
I

ALlAN^ASo&fama

Aos trinta (30) dias do m£s de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui^ao, situado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se em Assembleia Geral, &s 10:00 (dez boras) os assodados da Assoda?ao 
Benem^rita de Caridade -Lar dos Velhinhos, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de present, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais n°s 01 e 02/2023, para deliberarem quanto a ELEIQAO E POSSE DA 
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretariar os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresenta^ao e breve resumo das realiza^des do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprova^ao de Membros do Conselho Fiscal e Indicate de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a presen^a de todos. Em seguida, apds constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, 
esdareceu sobre as fun^oes dos membros da Assodagao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interne foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo. 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antdnio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domidliado a Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro Maraba, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domidliado a Jos^ Reginald© 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida £ vota?ao 
e aprovada por unanimidade. Apos, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria rec&n-eleita para cumprirem o mandate de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Sodal. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
vota?ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 

i Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota^ao e aprovados como 
membros dd'tons^lho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO 

/ 27 // r |/ Al // z-  n
iaftbi-BA 1773451-2803 |e-matl: hrdosvelhinhos.gbj^ffmail.com i f © ©h ft'-. >
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oscaroWde SOUSA
President

CPF 071,096:186-33
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FtAyip jorg£santo OTiveira NOGUEIRA 
Coordenador 

CPF 028:611.235-32

Qo AUGUSTO DE CASTRO
/Tesoufeifq

CPF264.274.558.93

iS DE OLIVEIRA BATISTA 
Secretdrio.

’E91^1>ffl5-82

CARTdRIO DE REGISTRO 0E TfrULOS 
EDOG. EDAS PESSOAS JURiOICAS 
COMARCA DE GUANAMBU0AHIA ' 

DalaRpdngues Ofiaal

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apos o presidente informou qiie foram convidados a indicar membros e 
nap o fizeram ate a data da eleigao, as Institui?oes Paroquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subsegad de Guanambi. Ap6s o 

, presidente recem-eleito apresentoii proposta que a representagao legal de idosos junto 
aoINSSemnome da Associa^aofosseassumidapor putrodiretor explicando a razaode 
ser servidpr daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido'S vptag|b..e aprovado 
pelos associados que eventual represerita^b/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela Sob a: responsabilidade da Assoda^ao (pessba juridica), esta sera 
representadapelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, fespphde como AdminiSttadpr desta Associagao. Ppf 
fim, o presidente franqueou a palayra aos associados e aos conyidados/Variospresentes 
discursaram e enalteceram os feitos da;gest5d anterior e fizeram votes de prosperidade 
b gestao recern-eihpossada. Nada mais havehdd a sef tratadp, b Presidente agradeceu a 
presen^a de tddos e deu por encerrada a Assembleia Gefal, tehdo eu, Jean Charles de 
Qliveira Batista, layrado a presente ata, que yai por assinada por mim e pela diretoria.

\ f -/ ‘ Gdanambi, BA, 30 de setembro de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURfDICA

MOT1VO DE SITXJAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instru^go Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Regina: 1/1Emitido no dia 06/06/2025 ds 11:39:01 (data e hora de Brasilia).

situaqao especial

cOdigo e descriqAo daatividade econOmica principal 
87.11-5-02 - InstituiQdes de longa permanfincla para Idosos

CdDIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECON0MICAS SECUNDARtAS 
NSo Informada

CbDIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURlDICA 
399-9 -AssoclaQao Prlvada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

NUMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

TlTLLO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

ENDEREQO ELETRdNICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

MUNIClPIO 
GUANAMBI

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

DATADEABERTURA 
01/02/1980

PORTE 
DEMAIS

UF 
BA

LOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

NUMERO 
98

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

COMPLEMENTO

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
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CNAE PRINCIPAL:

CNAE's

FL.

Link3 Tecnologia Ltda Emissao: 10/01/2025 08:42:40 • CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

E-mall:trlbutos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujelta a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verlflca$3oo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Natureza Juridica
Outras Formas de Associagao

:antasia
LAR DOS VELHINHOS

Validade

30/06/2025
nscrigao Municipal 
27011902

Exercicio:
2025

, ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIODEGUANAMBI

5 Secretaria Municipal da Fazenda
gju PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-

• CNPJ: 13982640000196

E!

CONTROLADORIA

——-

Segunda Via

io, declaragap e^piencia de ei 
wJyem ser c;----- :J-

ligdes, de prevericaoxontra irTcendio, de uso e <

Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIB^lDE'

Enderego 1
PCA JOSAFA MOURAfee^BOM JESUS^SSpeiACAO ’

Vencimento Licenga Sanitaria:

■

Observagao:

Esta autoftea^ofprovisdrk equivate a aceitagSi 
para o ex^cfcto-da atividaae economica, deyeri 
sanitaria^rnbi^Hal; de m^li‘i~, de _______
estipulad^^pelo-Municipio^durante o prazo detyig&ncia daAlvarS, sob pen:

wVencimento Licenca Bombelros:/.

B1 1 H K urn
LUM fl 
EllldrZ*

Wm \ \ i1 A \ I I iI \ \ / /
943d^0(^^Ativ?dabesrde’assoa^oe^d^defqs^cledirehos;sociais 

9493600 - AtividadeYde organizayoes-associ'ativasJiqadas cultura^e^arfe n 
9499500 - Atividades associativasNilo^speclficadas anteriormentev'l (•A \1

les Nacional: Nao
JnAoWlido PARA FINS SANITARIOS"

Vencimento Licenca Ambiental: w
presarios'eppesspas juridicas de que 

respeltadps e cumprido: os procedknentos de seguranga 
j----------- I’upag3o<.do^solo’e.demais normas

mailto:trlbutos.sefaz@edu.guanambl.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


alvarA

sanitArio

Alvard N° 112/2025 Cdd.Verif.: Validade 16/01/2026

'lome Fantasia: CNPJ/CPF:

14788244000195

<1

-O- CNPJ/CPF:

07109618633

Reg. Cons:

COREN BA382440

Dbservagdo:

f

I
FL.

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAClDE

Bairro:
BOM JESUS

^esponsdvel Tdcnlco:
JOSELIA MARIA PEREIRA

/ w

37 ’ <1* l/1.

1 “-‘1 *•

-fits | IcTdade:
Guanambi 
W

Nota: |
O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZApAd PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 

MMUALMENTE. |
• O PEDIDO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM
WTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGENCIA. |
• o alvarA de funcionalidade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao pUblico

I
-------------- ■ . ... __________________________ 1

CONTROLADORW 

oA-q__

\R\

________________
DIRETOR 7TOORDENADOR 

LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES
i

Endere5o: j
PRAQA JOSAFA MOURAK98 ASSOCIACAO 

____________________njf? * 
tlltM f 8

______________ 1
Responsdvel Legal: W
CARLOS CAROBA DE SOU&AJ X

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE,VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a LegislacSo 
e ... . | 
Sanitaria vigente © conform© Processo No 112/2025, concede licerica de funcionamento a:

JRazao Social: ASSOCIACAO BENEME^WTAOE CARIDADEf

Jz .. ;I in/ '

LAR DOS VELHINHOS

&

ANTERIOR.COM


06/06/2025 10:28:41 - Portal Contribuinte '[■I"'
i1'

> . I

i'i

it

'lb

I,.

I* ,

AKOODQCNYMD

ii
II

'I

II
III.

FL-

Ji

.]>.

Jnk3 Tecnologia Ltda 
s______________
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CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME I RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

14788244000195
27011902 /
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

,n

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda 
RCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196
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certidAo negativa de dEbitos de empresa 
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Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de , j 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado j 
que nao constam'pendencias em seu nome, relatives aos tributes administrados pela(o)

^‘^1' , ■ 
______________________________________________________ ". 11 i

SituaciolSS: NAO ENCONTRADO consults em: 06/06/2025 10:28:40 h
''■I'I'H

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 11
Autentlcldade do documento sujelta a verifleagao. In 'k

Acesse: http://guanambl-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para veriflcagSo. 1 I in...ii
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 19/05/2025 15:01

SECRETARIA DA FAZENDA ■I ' II

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

. In

Certidao N°: 20252674813

razAo social

ASSOC.BENEMERITA DE CARD)ADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

r 'll'

'4

, I’'!' ' "''IHI

CONTROLADOR1A

FL. PAgma 1 de 1 RelCertidaoNegativa.ipt

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto £ inexistencia de d6bitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer ddbitos que vierem a ser apurados postehormente.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIX 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

VSlida com a apresentagao conjunta do cartfio original de inscrioSo no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Let 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo 
Tribut&rio do Estado da Bahia) 11

■

Fica certificado que n3o constam, ate a presente data, pend&ncias de responsabilidade da pessoa fisica ou jundica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

J

IJ III'1

Emitida em 19/05/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo v£lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao. , , .L....... I' 'I. 'h!' I|i

"I" " .... ii'!!... i1'

I' i m '

http://www.sefaz.ba.gov.br


Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administraQao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiQdes socials previstas 
nas alineas 'a' a’d' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verificaQao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:00:07 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 21/07/2025.
Codigo de controle da certidao: 6842.A0D7.868F.148B
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

HMl MINIST^RIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO positiva com efeitos de negativa de dEbitos RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DfVIDA ATIVA DA UNlAO

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

(MATRIZ E

contados da data

no

o

na

CONTiiCLADORlA

FL. 

Davidas e sugestoes: cndt!?tst..jus.br

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NXo CONSTA^como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas . 
Certidao emitida com base nos arts, 
das Leis do Trabalho, 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, 
Os dados constantes desta Certidao 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em rela^ao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaqac desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificaQao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as ©brigades 
estabelecidas em senten^a condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a hon.orarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuQao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos que, por 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
FILIAIS) 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 3943007/2025 
Expedicao: 22/01/2025, as 15:56:34 
Validade: 21/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expedipao.

642-A e 883-A da Consolidapao 
acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

de 21 de janeiro de 2022.
sao de responsabilidade dos

http://www.tst.jus.br


Vol tar Imprimir

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Validade:04/03/2025 a 02/04/202s/

Certificagao Numero: 2025030400490184543940

Informagao obtida em 07/03/2025 16:38:47

CONlROLADOR'A

FL.

  
__B

Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

O presente Certificado nao 
quaisquer debitos referentes   
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

para os fins previstos 
--------- j no

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

»

5

I
I

em Lei esta 
site da Caixa:

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

servira de ~prova contra cobranga de 
a contribuigoes e/ou encargos devidos,

^0 

r”u"r ”

A utilizagao deste Certificado p* 
condicionada a verificagao de autenticidade 
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br
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APRESENTAQAO I PREVISAO LEGAL

'JJJ OBJETIVO

RESPONSABILIDADES

0Mwfode2O2O.

LAR DOS VELHINHOS

PC JOSAFA MOURA. 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

jUF:! BAGuanambl

CNPJ: 14.788.244/0001-95

CNAE: 87115 Grau de Risco: 1 Empregador

RESPONSAVEL TECNICO

0 Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervisores e LlderesEspe ci alidade: TecnOlogo cm Seguran^a do Trabalho

Documento: CREA 87682 / BA

CONTROLS DE ALTERAQAO:

8
2

Ramode 
atividade:

AtNidades do OMlstftncia a Mosos, doftclerrto* fiaicos. imunodoprimidos o 
convalcscontes prostadas om rosld&nctas colothras o partlcularcs

Esta empress promoverd uma andlise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 n3o cita a validade deste PGR, para reavaliagao de seu 
desenvotvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa ‘estabelecer as disposiqdes gerais, o 
campo de aplicagSo, os termos e as definigSes comuns ds Normas Regulamentadoras - NR 
relativas 6 seguranga e saiide no trabalho*. Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as 'dlretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupaclonais (GRO) e as medidas de 
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

Esta empresa, cumpridora de requisites legais, vem atravds deste Documento Base, implantar 
o seu PGR ~ Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.°6730 de 12 de Margo de 2020 que traza redagSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagdo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se com promote dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controte que se fizerem necessdrias, de acordo 
com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu monitoramento continue.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser imptantadas para atender as exigfincias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resuttados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tdcnicos e cientlficos das 
condigdes de Seguranga. Higlene e Medicina do Trabalho, constatados durante a 
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas ativldades 
laborais.

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estdo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estao em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagOes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controls 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questoes de seguranga e saude e orienta-los quando 

necessdrio;
• Manter a £rea de Seguranga Industrial informada das quest&es de seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogSo de 

medidas preventivas.
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O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insera no contexto da 
Politica de GestSo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a 
presen/agSo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado con forme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagSo atuallzada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.
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Area da Seguran^a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrat6gia tem como finalidade alcan^ar os seguintes objeth/os:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMB1ENTAIS

Antecipa^ao

CIPA - ComissSo Interna de Preven?ao de Acidentes

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AQAO

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 4

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambSm conhecida como PLANILHA DE

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programs;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretrvas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no Irvro Ata;
• Estar ciente das informaijoes contrdas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantapdo do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliapao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relative ao programs;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes 

que desempenharn ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no inventario de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranpa e Higiene Ocupacional no que se 
refers a manuten?ao, calibragao e guarda;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos prOprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informapoes que deverao ser consideradas 
para a e!abora?ao ou revisao do PGR sao originadas de:

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em considerapao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Como suporte t6cnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagSes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagoes / areas / 
setores desta empresa, informagoes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apolo das areas 
de Seguranga do Trabalho, deverd avaliar, dentro das estratdgias de seguranga e de 
saiide, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigoes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a elimlnagao dos mesmos. Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
devera ter como base as informagoes sobre a toxicologia e suas especificagoes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apOs a anaiise critica das £reas 
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
deverd ser feita avaliagao ambiental.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcion^rios;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetldo £ exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagdo dos resultados - avaliagao e julgamento professional com proposigao de 
medidas de controle;

» A metodologla apllcada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros mlnlmos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausSncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessdrio, serao utilizados "Criforios T6cnicos“ adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.
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• Cofaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vlgilSncia as Condlgoes de Seguranga e Saiide nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagoes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responsive! imediato, todas as ocorrincias de condlgoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos i saiide;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessirio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagoes;
• Participar do processo de identificagao de situagoes de risco e proposigio de medidas 

de controle atravis do dlilogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agoes, atravis 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atravis das integragdes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atravPs de orientagoes de seus Lideres e 
atualizagdes periOdicas do PGR

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
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Avalia$ao dos Riscos Amblentals
Criterios para amostragem do Agente Fisico (Vibrato)

AVALIAQAO QUANTrTATIVA DOS RISCOS AMBIENT AIS

Objetivos e Criterios
Medldas de Controls

A avaliaoao deverd considerar as seguintes atividades:

Niveis de A$3o

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

65

Os rrtetodos para coleta de amostras e determina^ao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. 0 numero de 
amostragens deve ser representativo e que permits urn tratamento estatistico dos vaiores.

A avalia^So dos riscos ambientais 6 realizada apds a Antecipa^ao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogdneo ou Similar de Exposigao, da fungao e 
atrvidade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliapdes devem ser inseridos no Inventerio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventerio de Riscos presentes nesse PGR.

O objetivo das determinagoes quantitativas 6 o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os crit6rios:

O reconhecimento dos riscos ambientais 6 realizado atravds de inspegbes / auditorias nas 
diversas £reas / locals da Empresa; ocasiSo em que sao consolidadas as constatagbes 
t6cnicas, levando em consideragao as percepgbes que os trabalhadores tern do processo 
produtivo e riscos ambientais; informagbes / registros realizados pela Comissao Interna de 
PrevengSo de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
possiveis interfetencias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da £rea / setor como um todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/tocal de trabalho.

• Para a determinagao das avaliagbes quantitativas das exposigbes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagbes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato dire to com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curta duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em alias concentragbes 
sem que haja controles eficazes de exposigao.

• Definir e planejar a estrategia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
informagbes coletadas anteriormente relativas ds atividades e frequ&ncias, se existirem.

• A quantificagao da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compatlveis aos riscos identificados e utilizando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

Quando os vaiores de exposigao apresentar resultados acima dos Niveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser sistemdticas de forma a reduzir as exposigbes.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medigao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagbes:

0 colaborador portador do dosimetro de ruido devete ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que nao haja alteragbes no resultado real da exposigao. Os 
vaiores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de toletencia estabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

Deverao ser obtidas informagbes tecnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, ds 
mdquinas e aos equipamentos, ds operagbes e demals pardmetros (ambientais, de processos 
de trabalho etc.) envolvidos nas condigoes de trabalho avaliadas. Tais informagbes serdo 
coletadas atravbs de observagbes de campo, necessdrias para a identificagao dos grupos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no critdrio 
utilizado.

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;
• Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
• Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os vaiores dos limites previstos na norma de refetencia;
• Quando, atravhs do controle medico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas Sreas de engenharia, seguranga e servigo ntedico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

» Os limites de tolerdncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
» As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

A dose e o nlvel de pressao sonora deverao ser obtidos atraves de utiiizagao de dosimetro de 
ruido e medidor de press§o sonora, adotando-se:

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15. ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao: O nivel de agao para a avaliagao da exposigao ocupacional di&ria & vibragao 
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultants de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s*. O limite de exposigao ocupacional diaria a vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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DlvulgagSoPriorizaQao das Medldas de Controls

A drvulgacSo dos dados pode ser feita de drversas maneiras, entretanto, as mais comuns sSo:

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

MATRIZ DE AVALIAQ&O DE RISCO

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

■§ set*
REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGACAO DOS DADOS DE PGR

Mm*Revis&es do desenvolvlmento do PGR

Im

Reglstro

Probabilidade

IIinventArio de riscos e planos de aqAo

87

O histdrico das atualizaQfies do PGR deve ser mantido por um periodo mtnimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizaoao especlfica - NR-1.5.7.3.3.1.

O reglstro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

0 Documento Base deve ser apresentado d CIPA - ComissSo Intema de PrevenpSo de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipia ser anexada ao livro de atas 
desta comissfio.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
agfies preventivas quanto a riscos potendais que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

O PGR deve ser aiterado I revisado sempre que houver alguma alteragfio nas instalagfies da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dots) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranga do Trabalho realtzar Indusfies I atuaiizagfies, se entender pertinente.

Caso medidas de controle coletivo nfio possam ser implementadas de Imedlato por motivos 
tficnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste case o uso de Equipamento de 
Proteqfio Individual pode ser adotado desde que a setegfio do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Sempre qua posslvel, as medidas de controle de carfiter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• Substituigfio do agente agresslvo;
• Mudanga ou alteragfio do process© ou operagfio;
• Endausuramento da fbnte;
• Segregagfio do process© ou operagfio;
• Modificagfio de prpjetos;
• Limitagfio do tempo de exposigfio;
« Utilizagfio de equipamento de protegfio individual.

• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagfio ou a fbrmagfio de agentes prejudiciais d 
safide;

• Medidas que previnam a liberagfio ou disseminagfio desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os nlveis ou a concentragfio desses agentes no ambiente de 
trabalho.

Os dados registrados estarfio disponiveis aos empregados e interessados atravfis de 
disponibilizagfio de cfipia. a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados a interessados. que tomaram conhecimento.

E definido pela NR n°.1 que para cade risco deve ser indlcado o nlvel de risco ocupacional, 
determinado pela combinagfio da severidade das possiveis lesfies ou agravos d saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especificos;
• Reunifies setoriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins e jomais internes;
• Programs de integragfio de novos empregados;
• Palestras avulsas.
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Nivel de Risco: BaixoLAR DOS VELKWHOSlUnidade
Probe bilidade: Interrritente

Sever!dade: Leve

CrilSrio quantitatrvoMediQfio/AvaJiaQSo:
!gh& Administrative

32.5000 flrau Celsius (°C)24,3500 grau Celsius (°C)Old. Fundondrios: 5

Atividades adminlstrativas.
NHO 06

Data medlQfio/avai. 18/05/2022Qtd. Funcfondrios
1 Condu^So, convec^So e radiaqSoMelo propagapSo:

Frequente execu$8o de movimentos repetltlvosAgente nocivo:

Tlpo/Grupo: ErgonOmico

BaixoNivel de Risco:

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leve

Criterio qualitativeMedigfi o/Avaliagfio:

18/05/2022Data medlgSo/aval.

Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE
Postura sentada por longos periodosAgente nodvo:

Ruido continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:
ErgondmicoTlpo/Grupo:

Tlpo/Grupo: Ftsico Nivel de Risco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo HabitualProbabilidade:

IntermitenteProbabilidade: Severidade: Leve
Severidade: Leve Criterio qualitativeMedigfi o/Avaliagflo:

Criterio quantitative 18/05/2022Data medicSo/avel.

85.0000 dose diaria de ruido60.3000 dose didria de ruido
Agente nocivo:

NHO 01 ErgonOmicoTipo/Grupo:

Nivel de Risco: Baixo01/12/2022Data medigSo/aval.
HabitualProbabilidade:Onda sonora / ArMeio propagate:

Severidade: Leve

Agente nodvo: Calor

FlsicoTipo/Grupo:

109

Presenga de reflexos em telas, palnSls, vidros, monitores ou qualquer 
superficie, que causem desconforto ou pre]udiquem a vlsuallzagSo

Describe das 
atividades:

Tdcnica de 
medico:

Lintite de 
tolerAncia:

tntensidade. 
concentrate ou 
dose da exposiefio:

Tdcnica de 
medlto:

Limite de 
tolerfinda:
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Medito/Avallato:
Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposito:

Medite/Avaliate:
Data medite/aval.

Setor/Departamento
Geml _ ______
Descrfto da funte: £ o responsdvel por controlar e supervisionar a execute de atividades 
operacionals e estrategicas adminlstrativas definidas pela empresa, supervislonando os colaboradores 
responsAveis pelas mesmas e levando Informates para a gerftneia.

Geral |ASSISTENTE SOCIAL |l

Descrite da funte: Faz a anAlise, a elaborate, a coordenate e a execute de pianos para que as 
polllicas e direitos sodais sejam acesslvels para a populate em geral.

Geral ' [aUXILIAR ADMINISTRATIVO |3 _______

Descrite da funte: Car apoio 6 administrate de uma empresa em suas larefas didrias. Ele pode 
trabalhar em organizates dos mats variados portes e segmentos. geralmente dando suporte a mais de 
um setor Intemo. como, por exemplo: compras, pessoal, loglstica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Criterio qualitative
18/05/2022

Cargo/Funto
SUPERVISOR

PCT 
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Nivel de Risco: Baixo

GHE: Pfobabllidade: IntermitenteAtividade de apoio a Idosos
Severidade: LeveOld. Fundondrios: 25
Mediffio/Avaliat^o: Critdrio quantitative

Apoio aos idosos.
25,7000 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

Qtd. Fundondrfos
NHO 0616

Data mediQfio/aval. 18/05/2022

Meio propagac&o: ConduqSo, convecqdo e radiaq&o

Gera!
Agente nocivo:

Tlpo/Grupo: BiolOglco

Nivel de Risco: Medio
Gera!

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medina o/Avaliaqfio: Critdrio qualitative

Data medlqfitVaval. 18/05/2022Especiftcagao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagaqao: Ar / Dermal

Agente nocivo: Ruldo continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001] * Oculos para protepfio dos olhos contra impactos de particulas volantes • CA: 34082EPI(s) utilizado(s):
* Leva Ldtex Natural • CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
* Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Plano(s) de agfio

Severidade: Leve
Referenda: Trelnamento de NR6 (EPI).Critferio quantitative
As medidas existentes sfio sufldentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

65,0000 dose diaria de ruldo 85,0000 dose difiria de ruldo

Agente nodvo: Frequente execugSo de movlmentos repetitlvos
NHO 01

Tlpo/Grupo: Ergonbmico
Data medigdo/aval. 01/12/2022

Nivel de Risco: Baixo
Meio propagaqSo: Onda sonora/Ar

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveAgente nodvo: Calor
MedipSo/AvaliapSo: CritSrio qualitative

Tlpo/Grupo: Fisico Data medipSo/aval. 18/05/2022

11 12

Tdcnica de 
medlgSo:

Tdcnica de 
medigeio:

DescrlgSo das 
atividades:

Limite de 
tolerfinda:

Intensidade, 
concentrapfio ou 
dose da exposlcfio:

Agentes bloldgicos Infecciosos e infectocontaglosos (bact6rias, virus, 
protozodrios, fungos, prions, parasltas e outros)

Limite de 
tolerSnda:
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MedigSo/Avaliagdo:
Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exposicSo:

Setor/Departamento
Geral

| TECN1CO DE ENFERMAGEM 18
Describe da funpfio: Desempenham atividades tScnicas de enfermagem na drea de saude ocupadonal, 
em conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranpa. Auxiliar na 
observapSo sistemdtica do estado de saude dos trabathadores, nos levantamentos de doenpas 
profissionais, lesOes traumAtlcas, doenpas epiderrtolOgicas.

|ENFERMEIRO(A) |1
DescripSo da funpfio: ProflsslonaJ multi e interdisdplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
possibilitando urn melhor atendimento para o idoso. Esse proflssional tern come urn dos locos prindpais 
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses indlvfduos.

Cargo/FunpSo
CUIDADOR DE IDOSOS

DescripSo da funpSo: Ajudar a pessoa na afimentapfio, ajudar a pessoa nas atividades diSrias (banho. 
necessidades fisiobgicas), manter o ambiente organizado e lirr^oo, seguir orientapdo de profissionais da 
saude.
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Especlflcagao dos riscos e atlvldades do GHEMeio propagaQSo: Contato direto

* Luvapara protefdo contra agentes mecfinteos - CA: 41463EPI(s) utilizadofs): Ruido continuo ou Intermltente«(eSoclat: 02.01.001]Agente nodvo:

Plano(s) de a^So Tipo/Grupo: Flsico

Referenda: Nivel de Risco: Ba bioTreinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sfio sufidentes para eliminar ou reduzir o risco? Probabilldade: Intend tenteSim

Severtdade: Leve

MedigSo/Avallagdo: Critdrio quantitativeAgente nodvo: Trabalho em amblentes com risco de quefrnadura por contato

65,0000 dose di&ria de ruido 85,0000 dose didria de ruidoTlpo/Grupo: Mecfinlcos I Addentes

Nivel de Risco: MMio
NHO01

Probabilldade: Intemitente

Severidade: Data medigOo/aval. 01/12/2022Moderado

MedigSo/AvaliagSo: Criterio qualitative Meio propagagSo: Onda sonora / Ar

Data medigSo/ava). 18/05/2022

CalorAgente noervo:Meio propagagdo: Contato direto

* Luva t6rmica * CA: 39334EPI(s) utilizadofs):
Tlpo/Grupo: Flsico

Plano(s) de a$3o Nivel de Risco; Baixo

Probabilidade: IntemitenteReferenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Severidade: LeveAs medidas existentes s5o sufidentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim
Medigfio/Avaliagfio: Criterio quantitative

25,7000 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)Ighej

Old. FuncJonSrios:
NHO 06

Atlvldades de recreag&o. psicoldgica, fisioterapfiutica entre outras etividades.
Data medigfio/aval. 18/05/2022

Melo propagag&o: Condugfio, convecgdo e radiagdoOld. Fundondrios

2

Agente nodvo: Frequente execugao de movlmentos repetltivos

Tipo/Grupo: Ergonfimico
1 Gera!

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveI
MedigSo/AvaliagSo: Critdrio qualitative

Data medig§o/aval. 18/05/2022

15 16

T^cnica de 
medigfio:DescrigSo das 

etividades:

Intensldade, 
concentragSo ou 
dose da expostcSo:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

TScnica de 
medigfio:

Limite de 
tolerSnda:

Limite de 
tolerSnda:
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SetDr/DepartamentolfmB Cargo/FungSo 

Gera! MONITOR DE RECREACAO

DescrigSo da fungdo: O que o Monitor de RecreagSo fax? Promove etividades reaeativas. brincadeiras e 
logos ludicos, visando o entretenimento, IntegragSo sodal e desenvotvimento pessoal.

i|psic0logo |l
DescrigSo da fungSo: Realiza pesquisa, dlagndstico, acompanhamento psicoldgico, e IntervengSo 
psicoterSpica individual ou em grupo, atravSs de diferentes abordagens tedricas.

Gerajj—^^^^^^J|FISIOTERAPEUTA |l *

DescrigSo da fungSo: Atendem e avaliam as condigSes fundonais de padentes utilizando protoedos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedalidades.
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BaixoNivel de Risco:
iGHE: Cozin ha

Probabllidade: Intermitente
Qtd. Fundondrios: 3

Severidade: Leve

PreparacSo de alimentos. MedipSo/Avalia^do: Critdrio quantitalivo

69.5000 dose didria de ruido 85.0000 dose digria de ruido

NHO01

01/12/2022Data medi^fio/aval.

Meio propagaQdo: Onda sonora / Ar

Geral

Agents nodvo: Frequents execug&o de movlmentos repetitivos

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Geral Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

CritSrio qualitativoMedicfio/AvaiiaqSo:
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Data medigSo/aval. 18/05/2022

CalorAgents nodvo:

Posture de p6 por longos periodosAgents nodvo:
Tipo/Grupo: FisiCO

Nivel ds Risco: MMio ErgonOnucoTipo/Grupo:

Probabilidade: Intermitente Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente

Criterio quantitative Severidade: Leveo
I Medigfio/AvaliagSo: Criterio qualitativo

29,4500 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)
18/05/2022Data mediffio/aval.

NHO06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Mecdnicos / AddentesTipo/Grupo:Meio propagaoSo: Condupfio. conveccSo e radlagfio

Nivel de Risco: Medio* Aventai Alta Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
IntermitenteProbabilidade:

Severidade: ModeradoRuido continue ou Intermitente - (eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:

Tipo/Grupo: FisiCO

1413

Qtd. Fundonerios 
i

Limits ds 
tolefdnda:

|COZ1NHEIRO(A) |l

Descrigfio da fungSo: Prepara pratos, atentando para as espedficagtes da comanda ou carddpio. 
Manipuia e tempera alimentos e verifies o estado de conservagSo dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigOndas dos pedidos e assegurar o padrfio ds qualidads.

DescrigOo da fungflo: Praparagdo de alimentos, limpeza e conservag&o das dependOndas do 
restaurante, lanchonets e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeigdes, sobremesas. 
lanches. etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha. procedendo a coieta e a lavagem das bandejas. 
talheres, etc.

Descrigfio das 
atividades:

Lirrite de 
tolerflnda:

Intensidade, 
concentragfio ou 
dose da exposiefio:

Ttenica de 
medigSo:
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medlgSo:
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IMedigSo/AvaliagOo:

Data medigfio/aval.

MedigSo/Avaliag&o:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposidto:

Setor/Departamento

Geral

|nutricionista |l
Descrigfio da fungSo: Profissional de saude capadtado para atuar na pravengSo, promogdo e 
recuperag&o da saude humana, planejando, executando e avaliando agOes baseadas nos 
conhedmentos da ddnda da nutrigfio e allmentag&o.

Cargo/Fungfio

AUXILIAR DE COZINHA

Criterio qualitativo

18/05/2022
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MediQfl o/Avaliaqfio: Crit6rio quantitative

31,5000 grau Celsius (°C)27.7700 grau Celsius (°C)
Qtd. Fundondrios: 9

NHO OSAlMdades de organizaffio, limpeza e higiene do ambiente.

18/05/2022Data medigSo/aval.
Qtd. Fundondrios Conduf&o, convecfSo e radiaoSoMeio propagaqfio:
7

UmldadeAgente nodvo:

FtsicoTlpo/Grupo:

Nivel de Risco: Baixo

InterwitenteProbabitidade:

H LeveSever! dade:

CritSrio qualitativeMedicSo/AvaliacSo:

18/05/2022Data medifSo/aval.Especiflca;ao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagafSo: Dermal

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo: • Luvas para prote^So contra umidade proveniente de operagOes com uso de SguaEPI(s) utilizadofs):

Tipo/Grupo: Fisico
Predates de limpeza (Domlssanit&rios)Agente nodvo:Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente QuirricoTipo/Grupo:
Severidade: Leve MSdioNivel de Risco:

Critario quantitativeMedina o/AvaliagSo: IntermitenteProbabilidade:

ModeradoSeveridade:85,0000 dose di£ria de ruido69.5000 dose difiria de ruido
Criterio qualitativeMedigSo/Avaliagfio:

Data medig&o/aval. 18/05/2022NHO 01
* Luva Latex NaturalEPI(s) utillzado(s):01/12/2022Data medigflo/aval.
• Mascara de procedimentos

Meio propagagflo: Onda sonora / Ar

Plano(s) do agdo
Agente nodvo: Calor Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:

SimAs medidas exlstentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o rlsco?Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
Frequents execugfio de movimentos repetitivosIntermitente Agente nodvo:Probabilidade:

Severidade: Leve
ErgonOmicoTipo/Grupo:

1817

TOcnicade 
medigdo:DescrigSo das 

atividades:

Intensidade, 
concentragfio ou 
dose da exposigSo:

Tdcnica de 
medigfio:

Limits de 
tolerfinda:

Intensidade. 
concentragflo ou 
dose da exposicSo:

Limits de 
tolerfinda:
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Geral' >- [ZELADOR
Descrigflo da fungfio: Varrer, recolher lixo.

Cargo/Fungfio________
AUX1LIAR DE LIMPEZA

DescrigSo da fungfio: Executar trabalhos de limpeza em geral em edifidos e outros locals, para 
manutengfio das condigdes de hlgiene e conservagSo do ambiente. cotetando o lixo.

Setor/Departamento T i''
Geral ;!~i

Gerald ■ : icri ;< ~ |LAVADEIRA |l
DescrigSo da fung&o: Lavar e secar pegas de vestiSrio. roupas de cama e mesa e outras, utilizando 
processes manuais e/ou mecfinicos, para elininar sujeiras e dar-lhes boa aparfenda.
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Tipo/Grupo: FisicoNivel de Risco: Baixo

Probabiiidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Levs IntermitenteProbabiiidade:

Criteric qualitativeMediQao/Avalia$ao: Severidade: Leve

Data medi^ao/aval. 18/05/2022 Ontario quantitativeMedipao/Avaliaqao:

85,0000 dose diaria de ruido74,4000 dose di&ria de ruido
Frequente a$3o de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente nocivo:

NHO 01Tipo/Grupo: Ergonbmico

Nivel de Risco: Baixo 01/12/2022Data medipao/aval.
Probabiiidade: Intermitente Onda sonora / ArMeio propagate:
Severidade: Leve

Medigao/Avaliacao: Criterio qualitative Agente nocivo:
Data medigao/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BaixoPostura de p€ por longos periodosAgente nocivo:

Probabiiidade: Intermitente
Tipo/Grupo: Ergonfimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo Criterio quantitativeMedi?3o/Avalia?ao:
Probabiiidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avalia?3o: Criterio qualitative
NHO 09

Data medigao/aval. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

ContatodiretoMeio propagaqao:

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

0 Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

0 IntermitenteProbabiiidade:

LeveSeveridade:

Criterio quantitativeMedigao/Avaliaqao:

21,0000 dose diciria de ruido10,1000 dose diSria de ruido
Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

Hfl NHO 01

2019

Vibragao de corpo inteiro (aceleragdo resultante de exposigao 
normalizada »aren)«[eSocial: 02.01.003]

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante * 
VDVR) • [eSocial: 02.01.004]DescrigSo das 

atividades:

Intensidade. 
concentragao ou 
dose da exposicSo:

TGcnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medigao:

Tdcnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigao:

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Limit© de 
toler&ncia:

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerancia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)
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Cargo/Fungao Wif Qtd. FundonSrios • -

i_______________________ _

Descrigao da fungao: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificagfies e manutengoes bSsicas do veiculo.

i

o
2

T o
Oo
2 Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Old. FuncionSrios:

SetwflSepartsmento „ _______________
GSral IMOTORISTA'^^



Data madiffio/avaJ. 01/12/2022 Tlpo/Grupo: Mec&nicos / Addentes

Maio propagaQ&o: Contato direto Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Agente nocfvo: Calor Severidade: Moderado

MedigSo/Avaiiacdo: Critferio qualitativeTlpo/Gnjpo: Fisico
Data medigSo/aval. 18/05/2022

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de agfio

Severidade: Leve
Referdnda: Treinamento de NR6 (EPI).

MedlgSo/Availagfio: Critdrto quantitativo
As medidas existentes sfio sufidentes pare eliminar ou reduzir o rlsco? Sim

25.5000 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATMDADES DE SEGURANQANHO06

ATIVIDADE DATAData medigdo/aval. 18/05/2022

Meio propagate: CondugSo, convecpfio e radiagfio 24/03/2023

Agente nocivo: Frequente execugSo de movimentos repetltivos 24/04/2023

Tlpo/Grupo: Ergonftmico
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023
Severidade: Leve

Treinamento de direqao defensive.
MedicS O/Avaliagfio: Crit6fto qualitative 24/07/2023
Data mediggo/aval. 18/05/2022

RecomendagSes

Posture sentada por longos perfodosAgente nodvo:

Tlpo/Grupo: ErgonAmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigdo/Avaliagfio: CritSrio qualitative

Data medicfio/aval. 18/05/2022

Trabalho com risco de acidente de trfinsitoAgente nocivo:

«

21 22

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposicAo:

TScnica de 
medlgdo:

Limits de 
tolerdnda:

Determinar os agentes de risco potenciais A saude a que estfio sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposigtes aceitdveis e inaceitAveis e implementando medidas 
de controle quando exposigdes inaceitdveis sfio Identiftcadas.

Estabelecer e documentar os nlveis de exposigAo de todos os empregados. ficando assim 
definido urn ponto de partida que servirA come guia para cada nova avaliagAo de exposigSo, 
permitindo verificar sua tend&ncia ao longo do tempo. Estes reg'istros s3o tamb6m de vita! 
importAncia para estudos futures de epldemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes governamentais ou outros 
mats restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empresa deve prossegutr com 
seus programas de controle das exposigdes. introduzindo meihorias atravSs das seguintes 
diretrizes:

Os propdsitos de uma avaltagAo de exposigdo a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
minimo os seguintes objetivos:n 
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Treinamento de NR6 (EPI).________________________________________

Treinamento de Equipamentos de Protegdo Individual de acordo NR6.

Treinamento de NR17 (Ergonomia).

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranga)

Treinamento de biosseguranga de acordo NR 32.______________

Treinamento de prevenqdo e combate a Incdndio.
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Procedimentos de Trabalho e Controles Admlnistrativos
Responsive): Rafael Mauricio dos Santos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Protegao Individual

consideraqOes finais

I
.2423

Especialidade:

Documento:

Tecndlogo em Seguran^a do Trabalho

CREA 87682/BA

Este programs permaneceri vilido por 2 (dots) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alteraqoes que venham a ocorrer nas atividades, planta flsica e equipamentos, exigirao novas anilises. 
Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessiria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos deacordo LEI N* 9.610 de 19 defevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteragao sem o consentimento do autor.

Para uma efetiva demonstragao e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposigao dos 
grupos de exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua 
estrategia de avaliagao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programs 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Qufmicos e Rufdo.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposigao a niveis aceitiveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.

Estas recomendagoes referem-se ao controle de exposigao baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relative i execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programs de Protegao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de ConservagSo Auditiva.

• Assegurar e incentivar os funciondrios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigdes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigdneia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagdo do seu desenvolvimento, ajustes necessaries e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fomecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matdrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigSo, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos d saude, limttes de tolerdncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagoes aos empregados.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
■ Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de ExposigSo aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicologicos dos agentes, efeitos d saude, primeiros socorros;
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS
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Cddigo de validagao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

1-

Ou acesse a consults de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o codigo de validagao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICR Brasil, no Assinador 
Registro de imoveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecndlogo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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Autos n. 692.9J9607/201S
Inqu6rito Civil

■ Objeto: Apurar irregularidades/ilegalidades cometidas pela Diregdo da Associate
Benem^rita de Caridade Lar dos Velhlnhos ' ’

I
I

• ’A '1

\ MlNlSTtRIOPUBUCO
) DOESTAOODA8AHIA .> la, Promotoria de Justiga de Guanambl/BA 

^<to>Woso e da Pbssm com Deficiency •
■/ ... .________________ i

» » i ' '

■ controiAdoria *' .
n '^O ■

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA • , * f

> ’ ' J • “ > *

j. • ’ • V*-> * ” *
- r \ ‘ ■ •

Aos 13 (treze) dias do m£s de agosto de 2019, ds 14h00min, na sala de ’ 
reunites da Promotoria_Regional.de Guanambi, localizado no endere$o constante no 
rodapd da pdgina, pelo presente instrumerito. na forma dos arts. 129, III da Constitui^o- 
Federal; 1°, IV e 5°, §6'>, todos da Lei 7:347/85 - Lei de A^o Civil Publics; e, ainda,

. artigos 14 da Resolu^do n. 23/2007 do Cpnselho National do Ministdrio Publico - CNMP 
e 6°/ HI. bem como no art 33 da Resolupao n. 006/2009 dp'Conselho. Superior do

. Ministdrio Publico da, Bahia - CSMP/BA, de um lado..o MINISTfeRIO PUBLICO DO 
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justipa infrafirmado, doravante 
denominadov Cornoromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE

. CARIDADE EAR DOS VELHINHOS.ipessoa jurldica de direito,private, registrada no
• * CNPJ n. 14.788.244/0001;95 e com sede na Prdipa ' Josafe Moura.* 98, Bom Jesus, .
• . Guanambi/BA, representada pbr sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS

SOUZA, brasileira, viOva, portadora do'RG n.- 2.405.930, SSP/BA e do GPF n.
*• ’ •

151.468.985-53, • residents’ na Pra$a, Jpsafe Moura,'‘n.’ 98, .bairro Bom Jesus. •
Guanambi/BA; e, o MUNICtPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de .direito publico •/ 
intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Prapa Henrique I 

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

Promotoria_Regional.de
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’ <• n Defesa do Idoso e da Pessoa com Deftciincia -
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Prefeito, o Exmo. ' Sr. 'JAIRO ’ SILVEIRA' MAGALHAeSj brastteiro/ casado. nascido em 
16/1/1965, filho;(te:‘Jos6>,Teixeira Magalha^ .e Janiw: Fernandes; Silveira MagalhSes,

. portador do RG-n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n.1343Sl8.755-b4, residente na Rua 

Otavio Mangabeira, •488. Casa, Bela Vista, Guanambi/BA^podendOpSer encontrado . 
tambSm na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA? iocaiizada'na Praga- Henrique 

Pereira Donato,j90, Centro? Guanambilr Ba; ora; denominados?Compromissarios.' ‘ 
cetebram.este.compromisso de ajustamento, conforme'as^usulas e'condi0es adiante t . 
expostas:, z * f . *' * .. -

■ ./.•’......J.'.- v/LJ •
CONSIDERANDO;que^nos,termos;dos^artigos;i27>e 129, H e III, da 

Constituigfio Federal, 'incumbe'ao Miriistdrio pdbliCQio'zeioipelo'efetivo respeito dos

* Poderes Publicos e^dos,services deyeleyfincia pifblica ’aos direitos assegurados na 
Cohstitui$3o e a defesa da ordem juridica, do regime democrdtico e dos interesses socials' 
e individuals indtsponlveis:: / , ' •*

CONSIDERANDO que a Lei-Org^nica . National do Ministdrio Publico, n® 
8.625/93, dispOe^em seu art. .25, Vl.rque incurhbe ao'Minist^rio Publico exercer a 
fiscalizacjo dos estabeletimentos oue abriguem idbsbs: \ ..'u «

. .. . L. ... . 02 . - J ] -*». * _•

.CONSIDERANDO que compete; ad^Ministerio^POblico inspecionar as 
entidades pubticas e paiticulares de atendimehto e 6s prdgramas de que trata esta Lei, 
adotando de prohto as rriedidas administrattvas'ou fudiciais 'necessdrias A rerhogdo de

■ ' . irregularidades rporyentura yerificadas, conforms'preceituafo artigo 74, inciso VII, do 
Estatuto do Idoso"; - * .. * -  '

» - . * I . »

* ; 1 CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da CoristituigSo Federal que reza -
‘ "v ''>’7 ..Z _3i...7_ ..

ter a familia, a soctedade ep Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurahdo
• ♦ ♦••’I I k,l ’ * -- . *

zsua partitipagSo na comunidade, detendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
Ihesodireitodvida;. ’ ,■ f - A

. . •• XONSIDE^NDO que.uma das diretrizes da Rolltica National do Idoso (art. Oj

4°. VIII da Lei 8.842/1994) 6 a pnorizagSo do alendimento do idoso ern orgaos publicos e Vi
privados prestadores de servigos/auando desabrioadoe sem familia, devendo receber do 

Estado/Entidades uma assistencia asilar condigna: •' ** 3
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1* Promotoria de Justl^a de Guanambi/BA
. Defesa Oo Jdoso e da Pessoa com Mtci^ncld
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CONSIDERANDO que a Lei n0 10.741/2003TEstatuto do Idoso), por sua 
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida.pela Constitute Federal, inclusive 
expressando quanto a primazia da convivdncia familiar e comuniUria. como se 
exemplifica atrav&s do artigo 3° e seu parigrafo Cinicb. incisb V: “art. 3° - £ obrigagao da 
familia, da edmunidade, da sociedade .e do poder publico assegurar ao idoso, com 
absoluta orioridade. a efetn^gSd do direito A vida, d saude, A alinientagSo, £ educagQo, d 
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, b cidadania, d liberdade, b dignidade,' ao 
respe/to e d convivbncia familiar e comunitbria. Par&grafo unlco - A garantia de prioridade 
compreeride: V - priorizagSo do atendimento do idoso por sua prbpria familia, em 

.. detrimento do atendimento asilar, exceto dos ’ que n5o ’a possuam ou caregam de 
condigdes de manutenebo da prbpria sob^evivhncia.’,', *

CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica da Assistencia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993). em seu artigo 2*1 inciso I, prevS que a Assisl0ncia Social tem por objetivos *a 
prutegbo b familia, b matemidade, b infbncia, b adolescbncia e b velhice";

. CONSIDERANDO o disposto'na Norma Operacional Bdsica'/ Sistema ijnico 
. da AssistSncia Social (NOB - SUAS / 2005) que tem como urn dos pnnclpios da Proteto 

Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia' 
deve ser apoiada e tercondigbes para responder ao seu papal no sustento, na guards e 

' na educagbo de suas criangas e adolescehtes, bem como na protegao de seus idosos e 
portadores de deficiencia'; * *. 1 .. .

♦. ■ ■ CONSIDERANDO, portanto, qoe a linha legal norteadora da proteto social 
do idoso 6 a politica'de nSo asilamento. pribrizando-se'a conviv^ncia do idoso no fimbito 
familiar, mantendo-se seus vlnculos e participapao junto b comunidade.

' CONSIDERANDO. contudo, que.a fahnllia nSo 6 uma c^lula solta no. 
contexto, dai a prbpria Constituto.Federal tambdm estabelecer, em' seu artigo 226. que - 
"a familia, base da sociedade, tem especial protegbo do Estado“.

CONSIDERANDO que'ai;polltica-de^pndHM^b’de?conviv6ncia’do idoso- 

junto £ sua familia pressupte tambSm a responsabSidade legal do Estado na sua. 
viabilizat0 e. prombggb, o que passa, naturafmente,' pelo que se pode denominar de rede 
soci?Lde.prQtecao. ; . • A .

. )

junto £ sua familia pressupte tambGm a responsabOidade legal do Estado

< •
* ♦

r./.

• i •
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CONSIDERANDO que'o Decreto n° 1.948/96, que regulamentou a Lei n° 
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asilar o atendimento, em regime'de 
intern’ato, ao idoso sem vinculo familiar ou isem cdndi$6es de prover A prbpria 

subsistSncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentapSo, saude 
e convivSncia social,,aduzindo/ainda, que a assistfincia na modalidade asilar ocorre no 
caso da inexistdncia do grupo familiar, abandono, car&ncia de recursos financeiros 
ordprios ou da prdoria familia: *

, CONSIDERANDO tambdm que em seujtfngo 17,|par^grafo unico, o referido
Decreto expressar^eQ^previu que o idoso aue naq^apha meios oe prover a sua ordona 
subsistdncia. cue nao tenha familia ou cuia familia nao tenha condipQes de prover a sua 
manutengao. ter£ assegurada a assistdncia asilar pete Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e oelos Municloios. na forma da lei: *

CONSIDERANDO. nessa linha, que 6 artigo *10 da Politics Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competGncia ’dos drgSos e.entidades publicos na drea de 

It' . ' ’I"'
promogdo e assistfincia social o estlmulo 4 criacSo -de incentives e de alternativas de 
atendimento ao tdetso, centre eles, as Casas-Lan 

' . ’• .-Y r .
r s CmQPUMIDO que 6 Municfpio limbi nfiooferta urn local prdprio 

de abrigo publico destinados a jpessoas abapdonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS: . ‘4 \

.CONSIDERANDO que, apdsJnspegdes realizadas por esta subscritora, 
’ ■ - •* 

contatou-se qde a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar urn papel relevante ' 
em ndsso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que

4 . -.J * t. »» 4 I

regulamentam as Instituigdes de Longa Permangncia, especialmente, no que tange «i 
escassez de *profissionais -especificos,4 alimentapdo Jnadequadat ausencia de-piano • 
individual de acompanhamento e mA admihistrapfio financei'ra; ’ «

CONSIDERANDO que, atualmente; hA.54 (cinquenta e quatro) intemos, 
dentrejdosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS -VELHINHQS, que, em -sua Vmaioria. recebem beneficios 
assistenciais/previdenciArios, gerando. aproximadamente. receita mensal superior a R$

•J •’ . • I- H ‘sA v

4

' 4 -
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 
cpntrapartidas municipiisfl. 300), sqmadas ds dM$es semanais efetuadas pelo titulo 

de capitalizagdo “OURO BRANCO’, renda incompativel, portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimentagdo, aldm 
do quanto consignado no Oflcio n. 34/2018 do Conselhb Municipal do Idoso e do Portador 
de Defictencia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependdncias do 
abrigo, ausdncia de nutricionista no quadro de funciondrios da unidade, escassez de 
profissionais cuidadores, ausdncia de'armdrios individuals nos dormitdrios dos internos, 

dentre outros; ■„ *“ *
' CONSIDERANDO que'solicitado'ao Departamento da Vigildncia Sanitaria 

’ Municipal de GuanambLa realizagdo de vistoria./inspegao"na mencionada entidade de
longa permandncia restou - apontada inGmeras desconformidades, a saber licenga 
sanitaria com data de validade expirada desde: 16/01/2017. ausfincia de sabSo llquido e 
papel toalha, ausfincia de ralo escamotedvel na unidade; ausdncia de chuveiros, fluxo de 
limpeza inapropriado, ausdncia de caffinhqs de suporte a higienizagSo, ausencia de 
identificagSo e excess© ’de lotapao nos^ormitdridsi^pertas.e janelas desprovidas de tela 

para protegflo de vetdres e pragas uitanas,.jahela com.vidro estilhagado, aldm de 
acondicionamento incorreto dos alimentos, ausfinciaJde’ piano de gerenciamento de 

residues em servigo de saiide (fls. 575/576); ,' k .
‘ CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- .

BA, SubsegSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENE 
ap6s realizar inspegSo “in loco” na ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS* confeccioriou' o; relatdrio de fls. ^311/314 noticiando inumeras 

‘ irregularidades, a saber: numero reduzido de. profissionais para atender a demanda da r 
assistancia de enfermagem; inexistancia de enfermeirp na instituigSo, pontrariando a Lei H 
n *7.498/86; ausSncia de registros nos prontudrios dos abrigados, al6m dejnformagoes . S 
desorganizadas; sttuagSo - vadnal desatualizada'dos internos; desatualizagSo "dos

• impresses referentes a . apfazamento e; checagem' dos, medicamentos de cada 
idoso/deficiente; ausencia de regimento intemo, manual de normas e rotinas e protocolo

....................   to3
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- operacional padrOes - POP’s; a!6m de inexistfincia de Plano de Aten$ao Integral a Saude 
dos residentes; por fim, compartilhamento detfmaterials de higiene e roupas pelos 

4 ** r 
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminate e proliferato d® doenpas 
contagiosas e infectesde pele entreos abrigados;

CONSIDERANDO que, .no dia1°Z10/2018, a’Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES'TEIXEIRA*PENA realizou. visita, entrevista e acompanhamentos dos 
internes do abrigo ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
e, ao final, elabprou o relatdrio social de fls. 315Z322.aQontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nSo ciladas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 

t da inexist6n^^i^^ l̂.e programas institug^j^^^n^ de acompanhamento 
regular, e periddico ’d^/internos pelo' PSP .dp^^oc^Ssncia de medicamentos 
dispensados pel^Seciptaria Municipal de Saude; debilite^TClos idosos abrigados; 

carencia afetiva'^mpfp consider^vel de idosos^^deficientes^acamados sem qualquer 
assistenciaYtswtw^tareHbdividualizada;' ..

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328Z525, referente a 
. avaliapao* multidisciplina^ realizada ''pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 

(enfemieira). FERNANDA HORA DAJsiLVA (nutridSnista) e’ JESSICA VIANA GUSMAO . 

(fisioterapeuta), dORDANA^ARIA PEREIRA MONQAO (farmacSutica) e Nayara Gomes

CONTKOLADORIA*'^^
FL '

 

de Souza Figueredb (psicbldga), em cada idoso e deficiente abrigado;
CONSIDERANDO que em inspepao realizada por esta subscritora. no dia 

<06Z05Z2019, restoii compravado que dezenasde. internes apresentavam problemas na
- pele, que em consulta realizada no local pela mhdica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 

Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada • 
como EscabiQSSif(sarn^fal6m dei restar 1(’c|n^rada: Jrcompleta ausdneia de 
comprovat0 escriturdna das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LARTft^^BiHINHOS/entidade s^^^^pj^que recebe recursos 

j ' publicos; aus^na^f^tpKigramas. insditosjiq-C^ldlUwiid^l da Pessoa idosa;
ausfincia de;pjanq^fe|afendimento’indjyidualizai 

atenpao integral dsaudedo‘idoso, dentfe'outros;'
ausSncia de piano de



♦?

7.
CO­

FL_____

1* Promotorla de Justly de Guanambi/BA
Pefesa do Idoso e da Pessoa com Defidtncla

• • • 4

CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consiste na inviolabilidade 
da integridade flsica; psfquica e moral, abrangentto a -preserva$ao da imagem, da 
identidade, da autonomia, de valores, ideias e crenpas/dos espa^os e dos objetos 
pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dignidade do idoso. colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, 
conforme reza o artigo 10, pardgrafos 2° e 3° do Es&tuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinteAju^tarnerrtode Conduta: .

i

I
i

[TffX\ MlNiSTtRIOFhMCO
** 11 I I V/DO ESTADOOABAHU

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPlO DE GUANAMBI compromete-se a 
repassar, atravds de convfinio/termo de cooperagao, d ASSOCiAQAO BENEMERITA DE > 
CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS e -demais Instituigdes de Longa Permandncta que 
’/erem a ser constituldas, desde oue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanarhbi, sediadas no referido municlpio, desde 
que atendam bs critdrios e as' exiggncias necessdrias, o valor mensal de R$8.000,00 (oito 
"tl) reais, se contar com ate 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar 
entre 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as 
mesmas possam garantir a contrataQdo dos profissionais exigidos pela legisla^o 
;:ertinente. - , ’

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPlO DE GUANAMBI compromete-se a 
empreender estudos no sentido elaborar um ato riormativo criando e disciplinando a 
solitica municipal para abrigos/instituigdes de longa permanSncia no MUNIClPlO DE 
GUANAMBI, no prazo m^ximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungOes, deverd fixar diretrizes 
c metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaboragao do piano de trabalho das 
'nstituigoes de Longa Permanencia para Idosos - ILPIs; fixard o numero mdximo de 
V3gas; impord a obrigagao de fiscalizagdo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Cuanambi as Instituigdes de Longa Permandpcia - ILP; exigird a elaboragdo de projeto de J 
capacitagao e ptanejamento na area gerencial para ps gestores das entidades asilares e 
seus funciondrios e outros que se fizerem necessarios. . ‘ /L/iQuu,
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza^o por parte dos OrgSos 

(Conselho Municipal do Idoso, Ministferio Publico e outros) dos recursos, pessoal cu 
verbas piiblicas destinadas d rhanuten$ao das entidades de longa permandncia sem fins 
.ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizer 

■ ;odos os convfiniosrtermos de coopera$ao destinados as Instituifdes de Longa 
PermanSncia. ' ‘

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por esse 
.nstrumento, as seguintes obriga$des: a) garantir o direito A assistdncia social, na forma * 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situa$3o de riscc, 
sob a condifao de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violencia 
dom^stica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas na 
ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe faga 

b * •
as vezes), atO que seja ofertado abrigo publico municipal,* se assim achar convenient^, 
arcando com o valor de, no minimo, 01 (urn) saldrio>minimo para cada idoso/deficiema 
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota. o Municlpio de Guanambi deverd 
analisar caso a caso e, com a ciencia deste drgao ministerial, dar o encaminhamento. 
atravOs da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente

* responsOvel pela execugSo da politico de assistencia . social, ndo poderd se negar em 
' ♦

ofertar o service de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 
e .mensalmehte, 100 (cem) fraldas descartOveis 0 ASSOCIACAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. conforme compromissp assumido na Ata de Reunteo 

anexada d fl. 289.
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma pehnanente, pelo mends uma vez ao aho„ em oferecer curso de capacita^o e 
planejamento na Area gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas 
agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista/.
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI,se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessArio,* dentro da rede conveniada asilar, levando em ebnta
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CLAUSUUCSETIMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se cbmpromete em 
manter, enquanto se fizer necessSrio, a designacSd dejwtriciohista’que'pbssa dar um * 
assessoramento; _uma vez por seriiana,- preferencialmehte- - ds . 0gundas-feiras, d 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de'elaborar o 
carddpio semanal,-visahdd buscar uma mejhdr'quaBdacte.^^alirriehtos servidos aos 
idosos e deficiehtes; pnndpalmente^aqVetes^ portadores de doenpas como 
diabetes, hiperterisad, etc.•: que t necessitam de, um maiorYe eficaz\acorhpanhamento 
alimentar/ ' -v */•' ...................... . V " '

. ' 4 CLAUSULA; OITAVA. ;O MUNIClPIO^DE GUANAMBI tera o dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA’atd'o quinto dia util do mas • • •• »
subsequent©, bemf comb, podera suspender: a ^qualquerfmomento, mediant© aviso, 
anterior de 30 dias. que deixard de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar ‘

* • ■ «•* • « 

de cumprir as condipdes’ pactuadas e previstas no presente documento.
Parigrafo Primeiro. *0 MUNIClPIO DE; GUANAMBI compromete-se a 

iricluin na sua ProgramapSo Orpafnentaria (PPA, LDO’e LOA), yalores a serem destinados 
a Manutenpao dos CONVENIOS/explicitadd na-clausula.oitava, objetivando garantir a 
perfeita continuidade na prestacao do servipb.

/Paragrafo Segundo? A^obrigapad prevista no •caput“ comepard a correr a 
partir da publicapSd do* atd hdrmativo que regulamentarb cTchamamerito publico (Lei n. 
13.019/2014), ndo pqdendd<ultrap'assar 90 (ridventa) dias/a contar da presente data, 
podendo prorrogar,;uma unica vez. por.maiS;30^(trinta),dias;.desde que devidamente

< . • .*• ». 4 • • * -T »

justificado. * - • ‘ v ♦ * - • -• . ’
. CLAUSULA NONA, a ASsbciAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE 1AR 

DOS VELHINHOS para fazer.jus.ao recebimento dbsTvalores cdnveniados deverd se f 
comprometef, no minimo, cbm as segutntes obrigap6es:.a)’Afastar da AdministrapSo atual, f

................... '■ _ . -. .. : ''iz , I
. . por, no minimo, .06 (seis) meses, patendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. I 

OZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA • 'OLIVEIRA e MARISTELA

i <2^:

• as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiehtej asiladb/acolhido, de forma
• semanal, eventos lud’icos, culturais, lintergeracionais eYsbciais com vistas ao

• • 4 • .... - • -

fortaiecimento deylnculos famitiares; afetivos e de pertencimehtb social.
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CALAZANS LAVARINI. nomeando-'se como interventor o Padre JQAQ SILVA P£ 
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOS£ DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de 
3oquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r.. 
958.676.605-59, que ter$ amplos poderes para gerir e administrar a institui$3o de long.* 
permanSncia, especialmente no que pertine & parte fihanceira da unidade, podendo 
aplicar os.valores referentes d recq^a institucional naquilo que melhor aprouver, desde 
que documentado e prestadas as devidas contas. CaberS ao interventor. I) Admitir novos 
associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarar nula a dltima eleigSo para o> 
cargos de Presidente, Vice-Presid^hte, SecretSrio e Tesoureiro, eis que realizada core 
inobservSncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regiment 
Intemo, al6m de contar, exclusivamente, com a presen$a das pessoas que foram 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada & fl. 547 e demais &s fls. 578/580), III) 
Convocar e Realizar nova eleig&o para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
Secreterio 4e Tesoureiro, apds exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que 
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutlnio, o interventor teiA, 
automaticamente seu mandate renovado; IV) Realizar eleigSo visando escolher o

* Conselho Fiscal; apds exaurido o prazo previsto na alinea *a" e desde que admitido os 
-novos associados; b) N3o, rejeitar idosos e deficientes que nSo possuam renda ou que 
s§o portadores de limitagqes fisicas ou mentais (idosos dependenles); c) Garantir para o 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que serA arredondaco

' para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a* devida prestagSo de 

contas dos recursos aplicados,’ planilha de pessoal coptratado e nome dos idosos e 
deficientes, bem como manter livro escriturSrio destinado a registrar as doagbes

' financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos deverao’ participar dos 

cursos de capacitagao gerencial oferecidos pelo'Municipio de Guanambi;.!) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo qmpregaticio e encargos sociais obrigatdrios. 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestagao de servigo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que n3o 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que faga parte da diretoria da 

Instituigao ate o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI. ap6s30 dias'da
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•* *
assinatura do convenio, objeto deste TAG, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o alvar^ sanitdrio expedido pela VigilSncia Sanitaria Municipal em plena 
vig^ncia; t) Solicitar £ Secretaria de AssistSncia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 
e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim 

» • •
* de se proteger os verdadeiros usudrios da assist&ncia social; j) Manter registro atualizado
. de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar d Secretaria Municipal de Assistfincia Social ou congdnere, bem 
como ao Ministerio Pdblico, a situagSd de abandono familiar do idoso ou a ausfincia de

. identificagdo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagdo de seus abrigados e seus 
respectivos prontuSrios; e, m) Providenciar acompanhamento mfedico e odontoldgico 
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas 
cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento

• prdvio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar. 1
Pardgrafo unico. Deixard de' ser. considerada como cota a ser

' disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer, b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residir em outra instituigSo; e c) ao ingressar na instituigSo nao 
tenha nenhum tipo de renda e ■ que, por qualquer motivo,' passe a contribuir 
financeiramente. ... . .

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAQAQ BENEMGRITA DE CARIDADE LAR 
r • » 4 •

DOS VELHINHOS.'no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 
r • • * * ' » ,

irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vigildncia Sanitaria Municipal
(fls. 34/35), em especial, deverd apresentar. a) alvard saniUrio atualizado expedido pelo

u drgSo sanitdrio competente, de acqrdo com o estabelecidp na Lei Federal n°. 6.437, de 20 
de agosto de 1977 e comprovar a inscrigao de seu programs junto ao Conselho do Idoso,

. em conformidade com o .Paragrafo Onico, Art. '48 da n® Lei 10.741 de 2003; b) 
providenciar sabSo liquido e papel toalha nas dependdncias da unidade, bem como ra<o 
escamoteSvel; c) adquirir e instalar chuveiros etetricos,' carrinhos* de' suporte £ I 

higienizagdo, tela de'protegdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em j 
quantidade comoativel com a unidade e ao ndmero de intemos; d) providenciar o fluxo de 
limpeza apropriadoi.e) identificar e diminuir a lotagSo nos ’dormitdrios; e) promover o
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1. Grau Jc Depnvdencia I um cuidador pan cada 20 idosos. m frxio. com carp Korina de 8 hom/dta: Grau de Depcn&ncta II. urn cuidador para 
cada lOkteos. ou Tra^So. por lunn; Grande Dependence III, umeuidador para cadi 6 ido5<n.oufra0<j,porttimo
2 0 Rcspoorivel T^crko doe posswr formatfo de nivd sopenor e possuircarga horiria minimi de 20 boras por semana.

i i
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Par&grafo Segundo. A partir da coteta .destes dados, caberd d 
ASSOCIAQAO BENEM6RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o . 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero suficiente de t&cnicos e 
cuidadores para os abrigados1;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEfRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, deverS, no 
prazo de 90 (noventa dtas), desenvolver projetos e programas de incentivo d 
reconstrugSo dos lapos familiares dos abrigados, promovendo a participapao das famflias 
na atenpdo e cuidados com os idosos e deficientes, a firn de diminuir ou sanar a sensagdo 
de abandono, fortalecendo os Iagos familiares;

clAusula dEcima segunda. a associaqAo benemErita DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverS: a) contratar um 
Respons^vel Tdcnico - RT2 pelo servigo, que responder^ pela instituigao junto A 
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagSo'de nlvel superior 
para cada 40 idosos, com carga horaria de 12 boras pbr semana; c) contratar 1 
profissionais de limpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)

Promotorla deJusti$a de Guanambi/tfA
Detest <Jo Idoso e da Psssoa com Def taint.,,

acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequSncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 
tsabonete, escova dentaria, roupas intimas).

Pardgrafo Primeiro. Deverd, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 
Clausula DScima. realizar avaliagSo da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 
estabelecer o grau de dependdneia dos idosos e deficientes, de acordo com os 
parSmetros estabelecidos pela ResolugSo de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados ds fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;
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contratar um pjofissional de saude vinculado d sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3,% •

• Paragrafo Primeiro. A Instituigdo se compromete a, realizar atividades de 
educagSo permanente na_ Srea de gerontologia, com objetivp de aprimorar.tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestapSo de servigos aos idosos e aos deficientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para* idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participapSo efetiva destes, respeftando as demandas do 
grupo e aspectos spcioculturais. • * 4

. Paragrafo Terceiro. Para a realizapao das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS poderS firmar 
parcerias' com as instituigoes de ensino* superior sediadas nesta .cidade, pGblicas e 
privadas, voltadas £ confec$3o de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fqrmulados por professpres e alunos das unidade de educagfio.

CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd celebrar.contrato formal de prestagao de 
servigo com o idoso, responsSvel legal ou Curador, em 'caso de interdigao judicial, 
especificaricio o tipo de- servigo prestado bem como os’direitos e as obrigagPes da 
•entidade e do usudrio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003.

Paragrafo Primeiro. Deverd, tambfem. organizer e manter atualizados e com 
facil-acesso, os documeritos necessaries d fiscalizagSo, avaliagSp e controls social da 
entidade. .

Paragrafo Segundo. PoderP terceirizar os servigos de alimentagao, limpeza 
x e lavanderia, sendo obrigatoria £ apresentagSo do contrato e da edpia do alvard sanitdrio 

da empresa terceTir.sda. . ♦ •
• . t • ‘

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos esU dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e Prea fisica especlfica para os respectivos servigos. »

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIAQAO BENEMfcRITA DE 

> ■ CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS oferecer instalagPes fisicas em condigoes de
* • » * 4

• < * " *

. J. Cibe ao Responsive! T&ntco - ,RT da iflsiituj$5o • responsabilidade pclos medicamentoj era uso pctos idosos. respeitados os rejuhrnentos de 
vigiUncia sanitaria quantt a p a..-n e administratfo, send© vedado o ccoque de medicamentos sera prescritfo mfdica. bcm como deveri claborar. a 
cada don toos. cm Pbno de Atencio Integral a Saude dos residentes. em articulacio com 0 gesior local de saude.

Pessoa.com
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habitabilidade* higiene, salubridade. seguran^a e garantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de IdcomopSp segundo o estabelecido na Lei federal 10.098/00.
Pardgrafo Primelro. Os dormitdrios deverSo ser separados por sexos, para 

no m&ximo 4 pessoas, excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nSo 
havers prejuizo para os abrigados, dotados'de bahtieirp, luz de vigilia e campainha de 
alarme.

<
<

CONTROLADORIA * ’
J O '

clAusula dScima. quinta, a associaqao benem£rita de 
^ARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverA identificar as roupas de uso pessoal de cada 
abrigado, visando a manutenpdo da individualidade e humantzapdo.

clAusula decima sexta. a associaqao benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd adotar as 
providencias cabiveis visando promover. a > habilitapao junto .ao Instituto Nacional de 
Previdencia Social — INSS de prdcurador liabilitado, cadastrado no Sistema Unico de 
Beneficios — SUB do referido drg3o, a fim de viabilizar os saques dos valores referentes 
aos beneficios prevldenctorios/assistenciais dos abrigados.

■ Pardgrafo unico. Durante o prazo em que o Interventbr nomeado estiver
administrando a instituipSo, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado. podendo, se for o caso, 
requereralvarSaojuizcompetente; : z ■

• clAusula d^cima setima. a associaqao benem^rita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd depositar em conta-corrente remunerada ou 

, conta poupanpa de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor 
referente ao beneficio previdenci^irio/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendp-se registro em livro prdprio, com o devido comprovante de depdsito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nSo cumprimento das Cteusulas acima 
sujeitarS o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de umamutta de R$ 10.000,00 (dez mil)'reais, por 
dia de atraso no fuhcionamento dos servipos. atualizada na forma dos d&bitos judicials, 
sem prejuizo das demais sanpdes legais. ' ‘

.3

la Promotoria de Justi$a de Guanambl/s^ *•
Defesa do Idoso e da f'essoa com Deficienci;, | 
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CLAUSULA DECIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas deste 
termo de ajustamento de conduta reverterflo, em caso de execu$ao, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se houver e, na ausdncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG&SSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua cetebra$5o e tend efic^cia de titulo 

executivo extrajudicial, na forma dos artlgos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585, II, do 
. Cddigo de Processo Civil.

CLAUSULA VIG&SIMA PRIMEIRA. O cumprimento do presente 
Compromisso de Ajusiamento de Conduta ser$ fiscalizado petos OrgSos e Entidades que 
tenham por finalidade a prote^So das pessoas tdosas, sem prejuizo da fiscalizado pelo 

‘ Ministdrio Pdblico. ...

,E, per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 
que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trfis vias de 
igual teor.

^I^^^mIrANDA CAIRNS DE ^ANSINE C^SH?6

Promotoca de Titular

OZAIR SANTOS SOUZA
PmMente da AmocI>0o BaM^krita da CaridadeXAR DOS VELHNHOS*

COiTFRC;/.DORIA

rL-------- ___ _

EUCLIDES PEREIRA DE BARROS FILHO
Assessor JurtdKb Bo Municipto de Guanambi

SitvA^sX
Intervenlor Nomaado 4 *«

fade

jairosilVeieh
Prefeito dp Munici
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ministSriopCibuco 
DO ESTADO DA BAHIA

MORAES COELHO, doravante 
i.; •.

CONTROLADORIA

_______

J-

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da AssociaQao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos.

aditaivientoIa.termo de comproiviisso de
i UK £< 1 HMiiitiU*

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
T

ConstituiQao Federal, incumbe ao Minist6rio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes

_ AVWIQA-MCT^^REIRA^TO>S/|J^AEfbWfrll^GUA^kaA-CEP:.4^3^

■ 3

•|r

Procedimento,Administrative n. 692.9.232873/2020

’b
Aos 13 (treze) dias do mds de agosto de 2021, apds realiza^ao de audiSncia 

virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da Constituipao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 
Lei de A?ao Civil Publics e, ainda, artigos 14 da ResoluQao n. 23/2007 do Conselho 
Nacional do Minist6rio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da Resolu?ao n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA de urn lado, o MINIST^RIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA,(MP-BA), por meio daiPromotora de Justipa infrafirmada, 
At* * t i'l *

doravante denominado COMPROMITENTE, e de outre lado OiMUNICIPIO DE GUANAMBI, 
•'tr ■ ■* - -rt? » •

pessoa juridica de direito pdblico intemo,,registrada.nOiCNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
*iff ■•**<» 3i^-

sede na Pra$a Henrique Pereira Donato. n° 90,. centre, > CEP 46430-000, Guanambi/BA. 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO.
denominados COMPROMISSARIOS. ’ I *
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M1NISTERIO PUBLICO 
DOESTADO DA BAHIA

i <

4 *>■•

CONSIDERANDO^que .compete ao aMinisterio Publico inspecionar as 
_ . .... , HlL 44.’. ftii tii.H

entidades publicas e particular's»de atendimento.eiOSbpfogramaS'de que trata esta Lei,
- 4 Jtii Ki }

adotando de pronto as medid^ jadministrativas ou.judiciais necess^rias d remo^ao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 
do Idoso;

CONSIDERANDO a assinatura em 13 deiagosto de 2019 de Termo de 
Jv *

Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquerito Civil n. 692.9.39607/2018, 
celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signatcirio, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizaqao do funcionamento da Associa^o Benemerita de 
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de.direito^privado, registrada no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Pra^a Josafa Moura, n°,98, Guanambi/BA.

■ < '

til' ’

Publicos e dos services de relevt^ncia publica aos direitos assegurados na Constitui^ao e a 

defesa da ordem juridica, do regime democr£tico e dosunteresses socials e individuais 
indisooniveis: 4 • I*

1 ^'ik
CONSIDERANDO jque a Lei * OrgSnica; National do Ministerio Publico, n° 

1 ' ‘V
8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 
fiscalizaceio dos estabelecimentos oue abriguem idosos:

CONSIDERANDO que, apds Audiencia Publica realizada no dia-28 de maio 
de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parcena com a Procuradoria daflepublica de.Guanambije.a.Defensoria Publica Estadual 

.. x <K?nri; t as-aixxru.*.
que visou discutir a manutengao das mstituigoes de caridade no Municipio de Guanambi 
bem como avaliar e apnmorar a participagao da sociedade na definigao de estrateqias para

... x . qji < m •.'K* < j-
o acolhimento de pessoas enr^srtuagao de vulnerabilidade?social, evento que pode ser 
acessado atraves do link hflB$://www.voutube.com/watch?^=dB9m8dzoni4&t=4783s. o 

compromiss^rio. representadojpelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
•»» • »-<' '* eni.

^9ePM ajflumas adaptagoes nojTAC anteriormente firmado', de modo a tornar a participacao
, Z*A’’ ’ vt»to# nr> iTj m,-’t

?  A
 r.krtaa .-rP.R0.MOIQPA DE JUCTCA DA COMARCA DEGUANAMBt . --TO~ M W<«?;| V

ri' €ON-TR0tAD0fHA—
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RESOLVEM

i

I

CLAUSULA PR1MEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO UNICO:

i

CO'JThOLADORIA
FL 

1
I

H
do Municipio de Guanambi rriais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 
publicas voltadas ao atendimento da populapao idosa e a sua diminuta contribui^ao,

formalizar, por meio ideste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas 
PR1MEIRA, SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 
passara a ter a seguinte reda^ao:

MJNIST^RiOPdBUCO
DOESTADODABAHIA

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICtPIO DE GUANAMBI compromeEe- 

se a repassar, atrav^s de convSnio/termo de cooperate, i ASSOCIA^AO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUI0ES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUtDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRJGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

/

’■t •

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL: 

t . ..
CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 

se a repassar, atrav^s de convenio/termo de coopera^o, i ASSOC1AQAO 
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITURpOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO 
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os crit^rios e as exigencias necessArias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com at6 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) & 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^ao 
deprofissionais exigidos pela legisla?3o pertinente.

1
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clAusula segunda com redaqao original

t

clAusula segunda com nova redaqao:

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

Fl.
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MINlSTtRIO PUBLICO 
DO E5TADO DA BAHIA

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituicOes de longa 

permanfincia para idosos no municlpio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 

a contar da presente data.

CLAUSULA SEGUNDA. 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituiedes de longa 

permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.
I

AVEMDAMEjSlAS PERERA QOfjATO, S/Rg, AEROPORTOyaHp, GUANAMBI-BACEP: 46430-000

C1DADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os crit^rios e as exigSncias necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com atd 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) b 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a fmalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^^o 

de prbfissionais exigidos pela legislapSo pertinente."r
PARAGRAFO ClNICO. Os valores fixados no “caput’- deverSo ser 

atualizados, segundo indices ofleiais aplicados ao reajuste do sa!4rio minimo, 

a firn de evitar sua defasagem e desvaloriza^o.

CLAUSULA SliTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 

em manter, enquanto se fizer necessArio, a designacSo de nutricionisla que 

possa dar urn assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente Ss

CONTROLADORIA

 Jo?-
—

L^^UP-iTTii- r^i 1.> pgQiviPTP.R!A pE.jusncA da comarca deguanambi •'irrtM- w I
_...... AVfflIDAMegjAS PEREIRA QONATO, S/NP, AEROPORTOVELHO, GUANAMBI-BAf CEP: 46430-000

.’*•« .. /^-<?\ FONE/FAX (77) 34S1-16S3/3532 e-maQ.:ioi.euaMrnbiarnoba mp.br

V . •*
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clAusula s£tima com nova redaqAo e acr£scimo de seu 
PARAGRAFO UNICO:

Valor obtido atraves dos calculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Associate Benem^rita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138.

Pardgrafo unico: o compromissirio se compromete a apresentar projeto de 

lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 

mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do 

numeririo, devendo consignar indices de atualizafSo monet£ria, a fim de 

evitar sua desvaloriza^So ao longo dos anos.

m MMisrtRio pOblico 
1 DOESTADODAHAHIA

segundas-feiras, A ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardipio semanal, visando buscar 

uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 

principalmente aqueles que s2o portadores de doen^as como diabetes. 

hipertensSo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

■^O’^DORIA

J-QX—__  

Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 
a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer A ASSOCIA^AC BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto se fizer necessArio, os seguintes profissionais 

vinculados ao seu quadro de servidores piiblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) t^cnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psiebfogo; 4) 01 

(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador flsico (monitor de recrea?3o) e, 6) 

03 (tres) tbcnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos), que serfi 

destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 

materials e insumos neeessdrios ao exercieio das fun^Oes prestadas pelos 

profissionais de enfermagem e disponibilizar, no minimo, 30 consultas 

mensais com medico geriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

/



Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

TATYAI
Promotora de Justiga

A

*
.■ I.

MINISr^RIOPClBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

CONTROLADORIA

Jj,o____

J’

•-■'MfrcSlD^6AIRES

Alem disso, ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 
data de sua assinatura, tendo efic£cia de titulo executivo extrajudicial, para que surta sens 

efeitos jundicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAG anteriormente 
firmado.

NIUO MORAES COEi^P
Prefeito do Municipio de Guanambi

>T
.iTw



LEI N° 011/01

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica^ao.
i

Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

Jose Bonifacio Teixeira 
Chefe da Gablnato

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBJ 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n’1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: '77 451 8000

O PREFEJTO DO MUNICIPJO DE GUANAMBI - Estado da Bahia no 
uso de suas atribui^oes legais e em conformidade com o que dispde a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI em 22 de 
margode2001.

CONTROLADORIA 

r* —ii 

Ari^valdo Vieira^Bo^Sor^e 

Prpfeito Municipal

“Declara Entidade de Utilidade
Publics, e dci outras 
providencias”.

PUBLICADO

JO- / 5 /

Art. 1 - Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi de
utihdade pubiica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADe’ DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.



LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

que a

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

FL

DJAR1O OFICtAL DO MUNIClPIO

QUINTA»FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2021 • ANO XIII | N« 2537

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa?o saber
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefox: *77 3452 4301

””.............. K?’- '■'
GUANAMBI • BAHIA

26

Este documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Ceitifica^ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 boras do dia 09/12/2021 
Para vcnficar as assinaturas clique no link: http://ww.procedebahia.com.br/verificar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o codigo QR.

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destina^ao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutenfao dos contratos conforme legislate trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribui^ao 
previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

COMTROLADORIA

JJX______ .

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Prapa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contrata?ao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborer na referida Associate, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.

http://ww.procedebahia.com.br/verificar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82


§2°. A atualiza?ao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

4.122.008.2.007 - Gestao das A$6es Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subvenfdes Sociais.

FL. 

IMARtO OFICIAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 
orQamentaria:

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA

_________

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° I 3.982.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Pregios ao Consumidor.

QU1NTA»FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2021 • ANO XIII | ^ 2537

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

GUANAMBI • BAHIA
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Este document foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.proccdebahia.com.br/verificar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o codigo QR.

http://www.proccdebahia.com.br/verificar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82


DECRETO N° 1788 DE 16 DE JANEIRO DE 2024

DECRETA

Art 1°. Fica autorizado

controladoria
FL.

DIARIO OF1CIA1. DO MUNICIPIO

TERCA«FE1RA, 16 DE JANEIRO DE 2024 • ANO XVI | N “ 3058

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito do Municipio de Guanambi

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 16 de Janeiro de 2024.

a 
de 
da

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuigdes legais; e

PSgina 1 de 1 
DECRETO N® 1788 DE 16 DE JANEIRO DE 2024

1I

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS.

I
I

S

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n® 1 3.9 82.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: (77) 3452-4301

GUANAMBI • BAHIA
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o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
43.211,79 (quarenta e tres mil, duzentos e onze reais e setenta e nove centavos), para 
garantir a contratagao e manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida 
Associagao, atendendo, assim, oTermo de CompromissodeAjustamento de Conduta 
— TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposigoes em contrario.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certifica?ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:31 horas do dia 16/01/2024 
Para \ cnficar as assmaturas clique no link; http://www.procedebahia.com.br/verificar/BF25-D977-F629-4608-A508 ou utilize o eddigo QR.

“Dispoe sobre o repasse para a 
Associagao Benemerita de Caridade Lar 
dos Velhinhos, para garantir 
contratagao e manutengao 
profissionais desta entidade, e 
outras providencias”.

http://www.procedebahia.com.br/verificar/BF25-D977-F629-4608-A508


PORT ARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

14:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Qi

SEI-10.000064/2025-2 003581lv2

^^TROLADORI

Portaria 60 Gestorde Parceria Lar dos Velhinhos (0035811) SEI SEI-10.000064/2025-2 / pg. 1

a.

O1ARIO OFICIAL DO MUN1C1PIO

QUINTA’FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2025 • ANO XVII | N 3313

eleuinlca

Anderson Ribeiro dos Santos

Secretario Municipal de Administra^ao

Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025

“Dispoe sobre designate de Gestor de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

O SECRETARIO DE ADMINISTRA^AO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

9Bl! Documento assinado eletronicamente ppr Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, era 23/01/2025, as 
aisinatura LXJ Id-44 nAnfnrma Ort- io TTT "I,'' T 11 A 1 n/IAnr ’
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SK A autenticidade do documento pode ser conferida no enderego http:/7sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
jgfj informando o codigo verificador 0035811 e o codigo CRC 2CD89AAC.
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Est.e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certifica^ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17-30 horas do dia 23/01/2025 
Para venflcar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D877-1347-8D0C-0A86-3C58 ou utilize o codigo QR.
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RESOLVE:
Art 1° Designar a servidora publica municipal, ANDREZZA KALLY PEREIRA BENICIO LIMA, 
ocupante do cargo de Departamento de Licita^ao, para exercer as fiinpoes de acompanhamento e 
fiscaliza^ao da parceria firmada com a Associa<?ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da 
data de 23/01/2025, ate o termino de sua vigencia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAtpAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

FL.
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PORT ARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE:

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica<?ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

SEI-10.000064/2025-2 OO358IOv3
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A autenticidade do documento pode ser conferida no endere?o http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035810 e o codigo CRC 590CEA4A.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

Documento assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra?ao

Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025

“Dispoe sobre designa?ao de Comissao de Monitoramento e Avalia^ao 
do Termo de Fomento da Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO DE ADMINISTRA^AC DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

CONTROLADORIA

__________

$
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Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento firmado entre esse 
Municipio e a Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, com poderes de controle e 
fiscaliza?ao, com os seguintes servidores:

BportariasI

I osstassura U-J
I eietn&nica_____

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHiA Processaniento e Certifica^ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:30 horas do dia 23/01/2025. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/D877-1347-aD0C-0A86-3C58 ou utilize o codigo QR.
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I — DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR — Assistente Administrativo FV, Secretaria Municipal de 
Administra^ao;

IT — WITALLO RIAN SILVA ALVES — Subcoordena^ao de Documenta^ao e Arquivo, Secretaria 
Municipal de Administrapao;

III- DATANA DEOLJVEIRA VEIGA — Assistente administrativo I, Secretaria Municipal de 
Administra^ao.

http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica
http://www.procedebahia.com.br/verificar/D877-1347-aD0C-0A86-3C58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001*96

TERMO DE FOMENTO N° 001-25DPCP-PMG 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICfPIO DE 
GUANAMBI E A ASSOCIACAO BENEM^RITA 
DE CARIDADE LAR DOS VELfflNHOS DE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQOES 
SEGUINTES:

CONTROLADORIA

ScDPO_____

Wr
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TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

O MUNIC1PIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Pra^a Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 

13.982.640/0001 -96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA 

DE AZEVEDO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ASSOCIAQAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito 

privado, situada na Pra^a Josefa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 

representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da c&iulade identidade 

RG n? MG13142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada 

CONTRATADA, acordam e ajustam firmaro presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da 

Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n° 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos do piano de trabalho e pelasr , 

clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga0es e responsabilidades das partes. / 
s

ASSESSORIA JURIDICA

CLAUSULA PRJME1RA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objetd a 

“Disponibilizacao de recursos financeiros para garantir a contratafao dos profissionais 
com intuito de laborar na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim/o Termo
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TERMO DE FOMENTO N* 001-25OPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PClBLICO M2-25DPCP>PMG 

Paginal de 10 

Paragrafo Primeiro - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOC1ACAO BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001 -95, com sede na Pra^a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 

valor mensal de RS 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos), 

para garantir a contrata<?3o e manuten$io de profissionais com intuito de laborer na referida 

Associate, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAG, 

aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.

Pardgrafo Terceiro - 0 Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos 3 organiza^o da 

sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n° 

13.019/2014. . - ■
X

ParAgrafo Quarto * Caso nSo haja a comprova^o do recolhimento das obrigaQdes sociais, o 

pagamento sera suspense ate comprovada sua regulariza^o. .

COhiTROLADORiA

JJK--------- -

ParAgrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no Smbito da parceria serSo liberadas 

em estrita conformidade com o cronograma; de.; desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organiza^ao da sociedade civil vencedora, nao havendo 

sob hipdtese alguma antecipa^So de pagamento.

de Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio 

Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 2021.”

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D£-se como valor ao objeto ora pactuado para a 

presente parceria a importancia de RS 546.253^20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos 

e cinquenta e tres reais e vinte centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 

(quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

13.982.640/0001-96

Hossa b



CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

I
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Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parigrafo primeiro somente 
ocorrera mediante privia solicitai?§o, com justificativa apresentada pela organizapSo da 
sociedade civil e aprovada pelo GrgSo da administra$ao publica responsive! pela pareeria.

TERMO DE FOMENTO 001 -2M)PCP-PMG 
DISPENSA DECHAMAMENTO PUBLICO 002«25DPCP*PMG

POflina 3 de 10 /

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001*96

CONTSOLADORIA

4A2>______
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Parigrafo Quinto - Quando a liberavao dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o 
repasse da terceira, bem como as demais, flcard condicionado A comprova^ao da presta^ao de 

contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

Paragrafo Primeiro - A administracao piiblica podera autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplicacAo, durante a vigencia da parceria, para consecuQSo do objeto pactuado, de modo 
que, separadamente para cada categoria economica da despesa, corrente ou de capital, a 
organiza^Ao da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, 
desde que, individualmente, os aumentos ou diminuii^des nao ultrapassem 25% (vinte e cinco 
por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Paragrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a 
apresentaQAo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRT), emitido pela Caixa Economica 
Federal (CEF), CertidSo Negative de Ddbito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro 
Social (INSS), Guia de recolhimento INSS do funcionirio (GRPS), Guia de recolhimento INSS 
da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimentojio 
funcionirio (GFIP), Guia de Reten^Ao (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com j 
prazo de validade vigente. A organtza^Ao da sociedade civil vencedora devera apresentar a folha  
de pagamento relative ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. 
Como o prazo Iimice para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS e 02/07 e 20 
do mes seguinte, o contratado deverA apresentar a folha de pagamento relative ao m£s de * 
competenciaaque se referemas guiaspagasno mesanterior. /
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CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRlOAqdES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 * CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001*98GUANAMBI
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CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos orgamentarios necessdrios 

para a execu^ao do objeto, correrSo por conta da seguinte dota^ao:

dr^ao: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretaria: 3 - Secretaria Municipal de Administraqio
Unidade Or^ament&ria: 3 - SECRETARIA DE ADM1NISTRAQAO
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestao Das Afdes Administrativas
Natureza da Despesa: 33.50.43.00 - SubvenfOes Socials 
Fonte: 1500 - Recurso NSo Vinculados De Impostos

A CONTRATADA e responsdvel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execupSo do objeto pactuado ap6s assinatura e publica^ao do Termo de Fomento;

b) Comparecer em juizo nas questSes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou 

contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo 

perante a Justi^a do Trabalho, sua condi^o de empregadora, arcando com o Onus de eventual 

condenacBo, inclusive honoririos;

c) Fica ainda responsive! pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente venha 

a causar a Administra^ao ou a terceiros em decontncia da,execuvio do objeto do presente Termo
.. ........................................................ • ■* •........................................ v _

de Fomentedcorrendo exclusivamehte as suas^expensas os’ressarcimentos ou indeniza^des 

reivindicadas judicial ou extrajudicialmente; m
• ♦' int&wEUiaL

d) Pagarseus funcionarios em di a, independent dodiadopagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscalizacio pelo Municipio, por meio da atua^flo do Gestor e da ComissSo de 
■Monitoramento e Avaliac^o durante a.vig&ncia.da pajreria;!^ .

f) Cumprir em sua integrahdade, as exigencies do presente Termo de Fomento e seus anexos.
g) Prestar contas aomunicipio sobre os recursos irepas^dostoonforme Plano de trabalho e Lei n°

• * nfir 1
13.0)9, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/20)7;e In^ru^do Normativa da Controladoria 

Municipal n°004/20l7. X'

j. i.

A CONTRATANTE e respons&vel, obrigando-se nossegyintes termos:

» melt iv ■ rt
cONTROLAr)OR(A TERMO DE FOMENTO N0 OOlisWCP-PMG , .

i /-v DlSPENSADECHAMAMENTOPUBUCdOa2-260PCP-PHG
---- P4tfna4de10 ____
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TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001'96

<
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CONTR°LftDOf!'ft

1 - A fiscalizaQao da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Administra^o, atraves do 

gestor e comissao de monitoramento e avalia^Ses designados, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribui^oes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execu^o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos 

recursos, bem como as providSncias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os problemas 

detectados;

c) Emitir parecer tecnico conclusive de an^lise da presta^fo de contas final, com base no relatdrio 

teenico de monitoramento e avalia^So de que trata 0 art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnologicos necessaries As atividades de 

monitoramento e avaliacao.

1.1— Gestor designado conforme PORTARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:

i - ANDREZZA RALLY PEREIRA BEN1CIO LIMA - Departamento de LicitacSo da 

Secretaria Municipal de Administrafao

1.2 - ComissAo de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento, conforme 

PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025;

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal 

de AdministrafAo;

II - WITALLO RIAN SILVA ALVES - SubcoordenacSo de DocumentaQSo e Arquivo, 

Secretaria Municipal de Administra^o;

HI -DAIANA DE OLIVEIRA VEIGA -Assistente administrative 1, Secretaria Municipal de 

Administracao

e) O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIA^AO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) OS (oito) t6cnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;



e) 01 (um) monitor de recreaQSo;

i
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TERMO DE FOMENTO N° 001.25-DPCP-PMG y 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PtJBUCO 002-25DPCP-PMG /.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

k
5

CONTROLADORIA

in'l

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execu^o da presente parceria sera de 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Parigrafo Primeiro - O prazo estabelecido na CIAusula Oitava deste termo contratual podera ser 
prorrogado nos termos dos art(s) 55 e 57 da Lei 13.019/2014.

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de a0es trabalhistas movidas contra 
a organiza^So da sociedade civil nao 6 automatica. Ou seja, o ente publico somente sera 
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 
fiscaliza^So do cumprimento das obriga0es trabalhistas.
3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquida^So e pagamento das faturas que verifiquem 
a presents dos documentos citados no processo antes de executarem a liquida^o e o pagamento.
4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facilitar a
comprovado de que houve a fiscaliza^ao pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade 

subsidtaria de que trata a sumula em questio. '

Paragrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obrigatorio a 
abertura do "Relatdrio de Execupao do Objeto” e “Relatorio de Execu^o Financeira” nos 
Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives,a.parcerias 
voluntarias envolvendo ou nao a transferSncia de recursos financeiros, entre o Municipjo e as 
organiza^des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014).

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficarf isento de responsabilidade acerca de 
quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 
responsabilidade da Contratada fomecer, caso necessArio, a seus funcionirios todos os 
equipamentos necess&rios para a execu^o da presente parceria.

.• ^rntrtifvtui at' GUANAMBI
Nona gents 4 • nossa forfa
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Parigrafo Quarto - A contratada e obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, 

no total ou em parte, os serviipos objeto do Termo de Fomento em que se verificarem 

incongruencias, defeitos ou incorrefdes resultantes da execu^So ou de mSo-de-obra e materials 

empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servifos mencionados na 

Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mao-de-obra, insumos, 

infraestrutura e demais elementos necessaries a sua perfeita execu^o.

TERMO DE FOMENTO N° 001-2S-DPCP-PMQ 
OtSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-2SDPCP>PMG

_______ Pagina 7 de 10______________

I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.040/0001'96

Paragrafo Terceiro - A baixa contabil em definitive da parceria sera efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntirias 

envolvendo ou n3o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organiza^oes 

da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais itens, 

tramitado em todas as instancias de fiscaliza^o e com arquivamento e guarda pela Secretaria 

Municipal de Administra$ao.

GUANAMBI
Moats (ente 6 a nossa fo*fa

CLAUSULA DECIMA - SANQOES ADMINISTRATES A ENTIDADE (ART.73 DA LEI

N° 13.019, DE31 DE JULHO DE2014)

Pela execufao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e 

da legisla^ao especifica, a administra^Ho podeii garantir a previa defesa, aplicar a organiza^So 

da sociedade civil as seguintes san^des:

I - advertSncia; i

II - suspensSo temporAria da participate em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com orgSos e entidades da esfera de govemo da administrate publica . 
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos, \

III * declarat0 de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou.  z 

contrato com 6rg2os e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motives 

determinantes da punito ou Que seJa promovida a reabilitato perante a propria autoridade 

que aplicou a penalidade, que serf concedida sempre que a organizato da.sociedade civil
r' \ •

! r *’
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CLAUSULA DSCIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere £ clausula anterior somente 

podera ser levada a efeito por corpo tdcnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) 

elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE. r

TERMO DE FOMENTO N»00V2&.DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO 002-25DPCP-PMG 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 43.982.640/0001*96

ressarcir a administracSo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san$lo 

aplicada com base no inciso II.

Paragrafo unico. As sanies estabelecidas nos incisos II e 111 sao de competSncia exclusiva do 

Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez 

dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida ap6s dois anos de aplica^So da 

penalidade.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser respons^vel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de la qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu^ao das 

a$des e trabalhos inerentes a execu^ao da parceria, devendo reparar de forma premente no total 

ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DfcCIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada nao acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia tlcnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:^

I - A vigencia da parceria podera ser alterada mediante solicita^o da organiza^o da spciedade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administracao publica em, no k 

minimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigencia. .

i

CONTROLADORIA

_________

I
II

!

i

CLAUSULA DfcCIMA PRJME1RA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei 

n° 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a matdria, conforme as 

condites do presente termo de fomento.
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CLAUSULA DECIMA S&TIMA - CASOS OMISSOS • Os casos omissos serao resolvidos S 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relatives a parcerias voluntarias envolvendo ou nSo a transferencia de recursos financeiros, entre 

o Municipio e as organiza^oes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de 

julho de 2014 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA D&CIMA O1TAVA - A execu^ao da parceria sera acompanhada e fiscaHzada pela. 

Secretaria Municipal de AdministraQao na figura do gestor e comissSo de monitdramento e .
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Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organiza^So da sociedade 

civil, exce^So de contrato nSo cumprido, em face da Administra^ao, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposi^des expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitosde direito publico, aplicando-se lhe 

supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi^des de 

direito privado.

ii

CONTRpLADORIA

_________
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II - A prorroga$5o de oflcio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administra^ao publica, 

antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberafSo dos recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado.

III - As altera0es previstas no caput prescindem de aprova^ao de novo piano de trabalho pela 

administracao publica, mas nSo da analise juridica prdvia da minuta do termo aditivo da parceria 

e da publica^o do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulga^o.

CLAUSULA D&CIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser 

rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13.019/2014. A falta de pagamento das obriga0es patronais por parte da entidade parceira e 

vencedora sujeitara a rescisao sumaria do Termo de Fomento.

V

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO OO2-25OPCP.PMG 
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Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.
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aval ia^So designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverSo ser sanadas pela 

organiza$3o da sociedade civil contratada, devendo esta proceder corre^Oes e os ajustes 

necessaries ao bom andamento do presente Termo de fomento.

TERMO DE FOMENTO N° OOI-25-OPCP-PMG 
OISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO 002-25DPCP-PMG
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que pbssa 

produzir os seus legats e esperados efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 

expressa renuncia a qualquer outro, por mats privilegiado que seja para dirimir as controversias 

oriundas da execu^So do presente instrumento.

I

CONTROLADOR1A

Uf___
______
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