
PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n°: 01/2025

;X) Presta$ao de Contas Parcial

Valor da parcela repassado (R$):

R$ 45.521,10R$ 546.253,20

Meta R$Atividade

45.521,10546.253,20

Valor da aplicagao 
financeira (R$): 0,00 1

• Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmosi 
aplicagao dos recursos nas finalidades para as quais foram cpngedr

Periodo a que se refere a 
prestagao de contas: 2025

PRESTAQAO 
ATUAL R$

REPASSE 
ACUMULADO 
R$

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Valor da parcela 
comprovadamente utilizados 
(R$): 
R$ 45.521,10

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

Devolu$des efetuadas (R$): R$ 
00,00 

PARECER DO ADMINISTRADOR / / v
PARCELA 1* REGULAR J I

“DisponibllizacSo do rocur»os financoiras para oararrtir o corrtratacfio do» profissionais com intulto do laborer na Assoclacao Bonomirita do Carldado, atcndando aaaim, o Tornio do 
Compromlsso de Ajusumonto do Conduta -TAC" I 1

Paginal do 2 I / \

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a nossa forf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAQAO

Contrapartida (R$): R$ 1,56
(recursos proprios)___________

Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

1- Despesas com folha de pagamento dos 
funcion^rios
TOTAL ________________

N° Processo: 002-2025-DPCP-
PMG_____________________
( ) PrestaQao de Contas Final-

R$ 45.521,10
R$ 45.521,10 ~|

• Apos a analise e emissao do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comissao de 
Monitoramento e Avalia^ao e/ou da Comissao de Avaliagao e do parecer do Departamento 
de Controle Interno, os autos do processo de presta?ao de contas foram encaminhados 
para pronunciamento desta autoridade administrativa, a qual compete aprovar ou nao as 
contas. \

pmprevam a regular 
js, benvcomo a

1a parcela regular do Termo de Fomento 002-2025
N° da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG
Nome da organiza$ao:
Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrataQao dos profissionais com intuito 
de laborar na Associaoao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta-TAC.__________________________________________________
Valor total da parceria:

• Desse modo, diante da analise do processo de presta^ao de contas em epigrafe^e dos 
pareceres, constatou-se a presents regular dos elementos e formalidades exigidoVpela 
legislapao vigente. * >



Assinatura do Administrador:Nome do Admini For:

25/08/2025

Observa$6es:

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a nossa forf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administra^Ao

-i

Anderson Ribeiro
Secretario Municipal
Decreto n° bo^ae C

Observag6es: x
* Nas situagoes consideradas regulares haverSa baixa da responsabilidade. Nas situates irregulares o beneficterio ser£ 
bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos;
** Uma copia deste documento deverd sen enviada a organizaoao parceira.

bs Sanios 
il de Administra^ao 
02 de^ianeiro 2b25

!,< J :: ■ .

realiza^ao do objeto. Sendo assim, considera-se regular em forma e conteudo a presente 
______prestagao de contas. _____________________________________________ i______  
A presta^ao de contas foi considerada:
(X) APROVADA ( ) Aprovada com ressalvas______ ( ) Irregular_______________________
No caso de presta^ao de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa 
de responsabilidade e posterior devolupao a Diretdfia de Controle Interne para arquivamento, 
conforme InstruQao Normativa n°: 04 /2017, item p.
Data:

. ■>-,> j

T.

___________ _  ____________ 1 • : to x . -

■Oi»ponlbillM»cSo do rocurtcs finsncolras para ganintir o contraticSo do* profisalonais com Intuito do laborar na Associacflo BonemdriU do Caridado. atondondo aaslm. o Tormo do 
rta Ahixinmonto do Condutfi-TAC” rtl 4

PARECER DO ADMINISTRADOR 
PARCELA 1* REGULAR

Compromisso do Ajustamonto do Conduta -TAC* 
Plglna 2 do 2



PARECER DO CONTROLE INTERNO

N° Processo: 002-2025Parecer n°: 001

De: Controladoria Municipal

Da analise do processo de presta^ao de contas

1.

envio

Total de p&ginas do processo: 181 (cento e oitenta e uma).

Assinatura doS analistas:Nome dos analistas:Data:

Gustavo Marques Fernandes

18/08/2025

Taisa Pereira da Silva

>520,

30'

Resgate da aplicagao da 
parcela anterior: R$ 0,00

N° de Paginas: 
181

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

Taisa Pereira da Silva 
Assistente Administrativo I 

Matricula: 9008403

Valor total da parceria:
R$ 546.253,20

Valor da aplicapSo financeira: 
R$0,00

Para: Anderson Ribeiro dos Santos - Secretario Municipal de Administra^ao.
( ) Presta?ao de Contas Final(x) Prestapao de Contas Parcial - Qual parcela? 

1a parcela regular do Term© de Foment© 
Numero da Parceria?
002-2025DPCP-PMG

Periodo a que se refers a prestapao de 
contas: 2025

Nome da organizapSo: Associapao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor da parcela regular repassado:
R$ 45.521,10

Valor da parcela regular 
comprovadamente utilizado:

R$ 45.521,10

Devolupdes efetuadas:
R$ 0,00

A entidade parceira, atentar para a 
praticas administrativas, especialmente no que

Data Recebimento da Prestapao de 
Contas na DCI: 08/08/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Pra^a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 1 3.9 82.64 0/000 1 -96 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/fax: (77)3451-8710

- • 5 emepigrafe, referenteai8 parcela (regular) do Termode Fomento
n° 002-25, ap6s diligencia ao responsavel, restaram as seguintes impropriedades:

GustavpdMarques Fernandes 
Controlador doflWunicipio de Guanambi-Ba. 

DecretojF 078 de 15/01/2025

RECEBIOO EM:

Damos o parecer regular com ressalvas:

Entrega intempestiva da prestapao de contas a Controladoria- A prestapao de contas, cujo repasse 
ocorreu’em 05/02/2025, encaminhada pela entidade em 21/02/2025 e recebida pela gestora da parceria em 
24/02/2025 Contudo, somente foi enviada £ .Controladoria apos cobranpa formal. (Oficio n 145 da 
Controladoria - copia anexa a este parecer).-Apds anSlise da gestora e ajustes decorrentes de necessidade 
de retificapao conUbil, a prestapao foi remetida ao Controls Interno, send© recebida apenas em 08/08/2025. 
Tai dilapao no trSmite comprometeu a fluidez da analise e evidencia a necessidade de maior rigor no 
cumprimento dos prazos estabelecidos.

2. Atraso no pagamento de salaries - Ocorreu atraso no pagamento dos salaries, referents ao mes 01/2025, 
dos colaboradorss da Associapao. O pagamento foi realizado no sexto dia util, divergindo, desta forma, do 
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, na qual expressa que: “Quando o pagamento houver side estipulado 

"por.'mes,devera ser efetuado, o mais tardar, ateo quinto dia util do mes subsequente ao.vencido".

Recomendagoes:
• A gestora da parceria, reforpar o controls e a observancia dos prazos internes, garantindo o 

teiripestivo das prestapoes de contas £ Controladoria, conforms os fluxos operacionais estabelecidos.

conferencia dos dados contabeis e para a observancia dos prazos e 
se refers £ pontualidade no pagamento de pessoal.



Guanambi-BA, 05 de junho de 2025.

OFiCIO N.° 145/2025

Prezada,

|O

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3462-4314 
e-mail: controladoriagbi@yahoo.com.bf

Sr(a).
Anderezza Kally Pereira Benicio Lima
M.D.: Gestora da Parceria (Portaria 060/2025)

bo

Considerando o Termo de Foment© n° 002/2025, firmado entre o Municipio de Guanambi 
e a Associacao BenemSrita de Caridade - Lar dos Velhinhos, cujo objeto: “Disponibiliza^o de 

recursos financeiros para garantir a contratacao dos profissionais com o intuito de laborar na 
Associate BenemSrita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento 
de conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei 

Municipal1 no 1.401 de 08 de dezembro de 2021”;
Considerando o dever de prestar contas, conforme o disposto no inciso VI do art 41 do 

Decreto Municipal n° 177/2017, que dispoe como clausula essencial da parceria “a obrigaQao de 

prestar contas com defini^ao de forma, metodologia e prazos”;
Considerando o inciso, II do item 1.1.1 do art 1° da lnstru$ao Normativa Municipal n1 

04/2017, que define que as prestacoes de contas, quando realizadas em duas ou mais parcelas, 

devem dcorrer em ate 60 (sessenta) dias corridos a contar da data do deposito;
Considerando a Resolugao TCM n° 1.381/2018, de 19 de dezembro de 2018, com 

alterapdes da Resolugao n° 1.385/2019, de 27 de junho de 2019, que estabelece que “as entidades 

civis que receberem recursos municipals deles prestarao contas ao orgao ou entidade que os 
repassou, no prazo m^ximo de 60 (sessenta) dias epntados da aplica^o dp cada parcels recebida";

E considerando, especialmente, que atP a presente data nao foi registrada a chegada da 

prestagao de-corttas & Contrqladoria do Municipio, referente as parcelas abaixo:

• Parceia 01 (regular):Tepassada em 05/02/2025
. Parceia 02 (regular): repassada em 06/03/2025
• Parceia 03 (regular): repassada em 04/04/2025

Dessa forma, reforgamos a necessidade de observancia dos prazos legais, a firn de 
garantir o regular acompanhamento da execupao dos recursos publicos e evitar restripoes ou 
medidas administrativas futures. Ressaltamos, aindSi a importancia do cumprimento dessa 
obrigapao legal para assegurar a transparencia e a responsabilidade na gestao dos recursos 

publicos.
Sblicitamos, portanto, que, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento desta 

notificapao, sejam encaminhadas a Controladoria: /

1 A.

mailto:controladoriagbi@yahoo.com.bf


Sem mais, agradego & aten?ao dispensada e reitero votes de estima e considera?ao.

Atenciosamerite,

2

Gustavo Jerques Fernandes 
’CoriraSipr Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314
e-mail: contrbladoriagbi@yah6o;com.br

a) As prestages de coritas que ja tenharri side analisadas e conclutdas;
b) Informacdes sobre o estagio atual das analises e, sefor o caso, justificativas formais para 

eventuais atrasos;
c) A data de protocolo da entrega por parte da entidade, caso esta jS tenha efetuado a 

presta?ao.
Desde ja, colocamd-nos a disposigao para esclarecimentos.



B

PARECER TECNICO DA COMISSAO

Parecer N°: 01/2025

( ) Prestapao de Contas Final

Data do Repasse:

05/02/2025R$ 546.253,20

4^
FL-

Valor da parcela 
repassada:

N° Processo:
002-2025-DPCP-PMG

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNiCiPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 a 
27/01/2026

DevoluQdes
efetuadas: R$ 00,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 4 a nossa forfa
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administra^Ao

R$ 45.521,10
Contrapartida: R$ 1,56 
(recursos proprios)

PARECER TECNICO DA COMlSSAO 
’ PARCELA REGULAR 01

“DlsponibilizacSo do recursos financsiros pa.-a aarantir a contra»a?ao dos prolissionais com infuito de laborer na Associate Benemfirita de Caridade, atendendo assim, o.Termo de 
Compromisso de AjusUmento de Conduta -TAG" 

PJgina 1 de3 ■

RtCI®OO'*'

03-A
fl

Data Recebimento da Prestapao de
Contas pela Comissao: 01/08/2025

.Ji* •

v, A

De: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA
(X) Presta^ao de Contas Parcial

1a parcela regular do Termo de Fomento 002-2025 
Periodo a que se refere a 
prestapao de contas: 2025

■

CONTROLADORIA

------------

Valor da parcela 
comprovadamente 
utilizado:

$45,521,10
Valor da aplica$ao financeira: R$ 00,00

Numero da
Parceria:
002-2025-DPCP-
PMG
Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade — Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito de 
laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta -TAG. ______________________ ____

Valor total:



Meta Estimada R$

de R$ 546.253,20

PRESTAQAO 
ATUAL 

R$

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL OE 

GUANAMBI 
Nossa gente 4 a nossa forf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administra^Ao

REPASSE 
ACUMULADO 

R$

R$ 45.521,10

R$ 45.521,10

CONTROLADORIA

_ _______ ----------------------

PARECER TtCNICO DA COMISSAO 
PARCELA REGULAR 01 

“Oisponibiliza?5o do rocurscs finsncelrns para Qarantir a contratipio dos profissionals com intulto do laborer na Associocflo Banemdrita do Coridado, atondando asslm, o Tornio do 
Compromlsso do Ajustamonto do Conduta -TAC* 

Pdglrta2do3 \

R$ 45.521,10

TOTAL
Analise das atividades reaiizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social 
obtido em razao da execupao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos 
e aprovados no piano de trabalho:

A Comissao Gestora, apos analise da documenta^ao e das informa^oes encaminhadas pela 
gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2024-DPCP-PMG, manifesta-se quanto a 
execupao parcial do objeto, correspondente a primeira parcela dos recursos repassados.

Relagao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

1- Despesas com folha 
pagamento dos funcion^rios

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de 
pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tern como 
fmalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execuQao das atividades.

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao 
Gestora atesta a regularidade da aplicagao dos recursos da primeira parcela, bem como o atendimento 
parcial e satisfatorio do objeto ate o momento, recomendando o encaminhamento deste relatorio a 
Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle._________________________
Em rela$ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 
organizapao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:
(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
() Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
() De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
() Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram reaiizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao .  •

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas para o 
periodo, sendo possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposigdes 
estabelecidas na parceria. O pagamento regular da equipe garantiu a continuidade das agdes e a 
manutengao da estrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.



Conclusao Final:

>0

Data:

06/08/2025

Nome dos demais integrantes da comissao:

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

II- WITALLO RIAN SILVA ALVES

controladqria

Fl.

A Comissao analisou as diligencias citadas pela Gestora, referente ao erro no balancete, e 
encontra-se totalmente sanado.

Nome da analista integrante da 
comissao:

Daiana de Oliveira Veiga
Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025

Assinatura da analista integrante da 
comissao:

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

tatftipatLH’a dos demais integrantes da comissao:

p-. V

.. • "r •

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 4 a nossa forg a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administra^Ao

Portanto, concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n' 
002-2025-DPCP-PMG.

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprova^ao com ressalvas ( ) reprovapao da 
presente prestagao de contas.

■ r ■ >

■ i
-'V

PARKER TtCNICO OA COMISSAO I
PARCELA REGULAR 01 Vi .

Disponibllizacao do rocuraas flnancoiros pan garantir a «ontrata«fto do* proflssionais com intuit© do laborar na Assocla«8o Bonomdrita da Carldado, atendondo assim o Torino do
Compromissodo AjustamontodoConduta-TAC*-------—------ w



PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 01/2025

(X) PrestaQao de Contas Partial

Valor da parcela repassada:

R$ 45.521,10R$ 546.253,20

---- o

Periodo a que se refere a 
prestapao de contas: 2025

Contrapartida: R$ 1,56 
(recursos prdprios)

Devolugdes efetuadas:
R$ 00,00

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

N° Process©:
002-2025-DPCP-PMG

Data do
Repasse: 
05/02/2025

PARECER itCNICO DA GESTORA 
PARCELA REGULAR 01

“Olsponlbilixac&o do rocursos flnancolros pan garantir a contra®?Ao dos profluionats com Intuito do laborar na Assocla?So BonemArita de Cartdado, atandendo asalm, o Tamo do 
CompramlMO do Ajusumonto de Conduta -TAC* 

Pagina 1 do 3

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de Janeiro de 2025)

Para: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)
( ) Prestapao de Contas Final

1a parcela regular do Termo de Fomento 002*2025
Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
DisponibilizaQao de recursos financeiros para garantir a contrataQao dos profissionais com intuito 
de laborar na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total:

CONTROIADORIA

Fl ---------

Data Recebimento da Prestagao 
de Contas pelo Gestor: 
24/02/2025

Valor da parcela 
comprovadamente 
utilizado:
R$ 45.521,10

Valor da aplica^ao financeira:
R$ 00,00



Meta Estimada R$

de R$ 45.521,10R$ 546.253,20 R$ 45.521,10

R$ 45.521,10

As a$6es realizadas ate o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas 
previstas, tendo sido alcan^ado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das 
despesas com a equipe tecnica e operacional, elemento essencial para a continuidade dos 
servipos ofertados.

Ate o presente momento, 100% do valor recebido foi integralmente destinado ao pagamento 
da folha de pessoal, em estrita conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa 
aplica^ao assegurou a manutengao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos 
trabalhistas assumidos com os profissionais vinculados a execugao do projeto.

PRESTAQAO 
ATUAL 
R$

REPASSE 
ACUMULADO 

R$

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 4 a nossa forf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positivo gerado, uma vez que a estabilidade da 
equipe garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario. 
O vinculo mantido com os profissionais reflete diretamente na eficiencia da execugao e na 
promogao dos objetivos sociais da parceria.
Em relagao a analise dos documentos comprobatdrios das despesas, apresentados pela 
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:
(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
Justifique. - -
( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 
Justifique.

Relagao de bens ou servigos adquiridos: Mao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao '

_____________________________________ TOTAL
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio 
social obtido em razao da execugao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores 
estabelecidos e aprovados no piano de trabalho:

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em 
pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da primeira parcela dos recursos 
repassados.

CONTROLADORIA
“Oi»ponibiliza?io do roeur*os financolros por» Qonintir a controUfio dos profissionais com Intulto do laborer na AssoclocEo Bonemedta do Caridado, atendendo assim, o Termo do 

fX Compromisso do Ajustamonto do Conduta -TAC"
FL. Ploina2do3

Relagao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

1- Despesas com folha 
pagamento dos funcionarios



Conclusao Final:

Assinatura da Gestora:Nome da Gestora:

01/08/2025

FL. -
 

“DisponibilizaQSo de recursos

CONTROLADORIA

 oQ.k-----

Durante a analise da presta^ao de contas, foi verificado que o balancete enviado pela associate 
hiavia considerado de maneira equivocada um valor ja devolvido para a Prefeitura Municipal de 
Guanambi no termino do Termo de Parceira do ano anterior. Portanto, foi necessario realizar 
diligencias para as devidas corregdes. Todos os documentos encontram-se nos autos do processo 
da presente presta^ao de contas e foi devidamente e integralmente solucionado o equivoco.

PARECER TECNICO DA GESTORA 
PARCELA REGULAR 01

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima 
Gestora de Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Portanto, conclui-se que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento 
n° 002-2025 - DPCP-PMG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente 6 a nossa forf a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
administra^Ao

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprova^ao 
da presente prestagao de contas. •
Data:

gf3*
s-

rnntclh I'cuuLHn u i
financeiros para garantira contrata^do dos prefissionais com intuito de laborer na Associagao Benemdrita de Caridade, atendendo asslm, o Tormodo SX • g ..; " 

Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAC“ ~
P4gina3de3

kA) Curaw-o-

X' ''vn\  - •



CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Guanambi - BA, 21 de fevereiro de 2025.

Oficio n° 026/2025

p

Prezado senhor, ,

Atenciosamente,

C SOUSA

FL.

CONTROLADORIA
■____________ ____________________

Lar dot 
Velhinhoj

Excelendssimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

OSCAROBAJ>E!
Presidente 

Gestao 2023/2025

I f 1 (cr) @lardosve!hinhos.gbi ■Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451*2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gman.com

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento n‘

1
Sfe, LOJAMAQONIGA
33® CRUZEIRO DO SUL

i° 002/2025, parcela n° 1/PMG/TAC

exo Je&so-W'-.

3. Para quaisquer 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com 
Caroba.

esclarecimentos, estamos a disposi^ao por meio do e-mail 
ou telefones (77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos 

)

1. Vimos por meio deste encaminhar a prestacao de contas do Termo de Fomento n° 002-25 
firmado junto ao Municipio de Guanambi, da parcela de n° 1, no valor de R$ 45.521,10 (quarenta e 
cinco mil quin bentos e vinte e um reais e de^ centavos) recebida no dia 05 de fevereiro de 2025.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gman.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/0001-95

DECLARAQAO DE APLICAQAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 21 de fevereiro de 2025.

Por ser verdade, firmo o presente.

C DUSA

FL. 
 

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 | e-maili lardosvelhinhos.gbi@gmail,

OS CAROBA'QE^
Presidente

Gestao 2023/2025

<

CONTROLADORIA 
__ e>o£__ 

Sh. LOJAMAflta
CRUZEIRO oom

.com | f |g| ©lardosvelhinhos.gbi

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIA^AO BENEMERITA DE 
CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS, sito a Prag:a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no 
Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLARO 
que o recurso referente a parcela 1 (PMG/TAC) Termo de Fomento n° 002-25, foram 
rigorosamente aplicados segundo o piano de trabalho.

Lar dos 
WrVelhinhos



CNPJ N° 14.788.244/OOOl-95

RELA£AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Especifica^ao dos Bens QuantidadeTipo* Data Unitario

nAo HOUVE NAO HOUVE

Total

Total Acumulado (a

sidente:

FL. 

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 [e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail,

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dos 
Vdhinhos

CONTROLADORIA

Data:
21/02/2025

Telefone: 
3451-2803

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Periodo de Execu^ao: 
2025/2026

Periodo de Vigencia:
27/01/2025 A 27/01/2026

Documento 
No.

Valor em R$ 
_______T o tai**

Numero da Parceria: 
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

.com I f j© ©lardosvelhinhos.gbi

LOJAMAC&lflCA
SftlCRUZELRQDOSUL

set preenchido quando a organizajao utilizar mais de uma folha desta tabelaj/ 7

AssinaftMxdo 1

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

piano de trabalho. Os valores foram utilizados para

1.5 Justificativa de atrasos e/ou a^oes nao cumpridas:

Assinatura do

CONTROLADORIA

FL. 

Pra<;a Josafa Moura, 98-Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I fl© @lardosvelhinhos.gbi

Objeto da parceria:
Service de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade 
institutional para idosos.

1 Relatdrio — Execu^ao das Metas:
48 internes. Sendo 2 a menos que a meta, que e 50.

1.4 Conclusao (Fazer uma conclusao no relatorio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi 
atingido em sua totalidade):
O process© esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatorios.

Lar dor 
Velhinhoi

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Periodo de Vigencia:
27/01/2025 A 27/01/2026

Data:
21/02/2025

Telefone: 
3451-2803

Periodo de Execu^ao: 
2025/2026

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

1.2 A^oes Executadas (implanta^ao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado 
com o efetivamente executado):
As a^oes estao sendo programadas de acordo com o 
pagamentos da fblha de salaries de funcionarios.

na oferta dos services de acolhimento

UUftMARNICA
32) CRUZEIRO Dm

Otte

1.1 A^oes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manuten^ao das atividades da institui^ao com a contrata^ao, manutencao e pagamento mensal de 
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salario, Rescisao 
Contratual, FGTS, contribui^ao previdenciaria e Impost© de Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

Numero da Parceria: 
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAqAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcan^ados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcan^adas, a 
popula^ao beneficiada e descri^ao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao 
anterior, durante e posterior a implantagao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcan^ados conforme o piano de a<;ao apresentado.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Guanambi/BA, 16 de junho de 2025

C/C

Prezado,

Sem mais para o momento, renovo votes de estima e consideraQao.

Atenciosamente,

Ao limo.
Sr. Gustavo Marques Fernandes
Controlador Municipal

Para tanto, considerando a necessidade urgente de dar transparencia as prestagoes de 
contas, a Associagao tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para enviar os balancetes retificados.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a nossa forfa
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAQAO

OFICIO N° 008/2025

Gestora da Parceria
Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

Em analise aos processes de presta^ao de contas, constatou-se que a Associate nao 
considerou o valor de R$ 32,42 (trinta e dois reais e quarenta e dois centavos), conforme 
comprovante anexo a este oficio. Ressalta-se que referido valor foi devolvido por ocasiao do 
encerramento do Termo referente ao exercicio de 2024. Diante disso, ser& necess&ria a 
retificapao dos balancetes de todas as prestages de contas ja encaminhadas, sendo as 
referentes as parcelas de 1 a 4.

COhlTROLADORIA

FL 01^3-------

Ao Sr.
Carlos Caroba de Sousa
Presidente da Associagao Benemerita De Caridade Lar Dos Velhinhos

rEOEBIOOEM:
I loh

""SiHL ■ 

fev T*'-Q '

gSKite*£



i •

RESfDUO DEVOLVIDO A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

VAR:51

32,42

******

FL. 
 

COWIfiOLADORIA

FL.-

CONTROLADORIA
O Jo- o, 

15:29:43 
0004

17.972-8 
32,42 

170.923.000.009.889

TRANSPERIDO PARA: 
CLIENTS: PREF MUN DE GUANAMBI 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO
ssseooeRtiassxa a=eas:9=sss9SLSss==== = = tfat9<saBaxaiwflsis«>wtt0k»

NR.ADTENTICACAO C.444.8A5.P7D.2E4.PBA

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2
t8OaSn3Z==GS:^Z3G;3SZZ=====n:fflaOa!»aBBHBSSS335=====S;C
DATA DA TfiANSPERENCIA 21/03/202S
INFORMACOES DO DEBITO: 
TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51

21/03/2025 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE



Guanambi — BA, 23 de julho de 2025.

Offcio n° 098/2025

Assunto: Ref. Oficio n° 010/2025

Prezada Senhora,

balancetes

a)

Atenciosamente,

FL.

‘Ci

mcranw

Considerando que devolvemos o valor citado cm marco de 2025 nao identificamos 
inconsistencias nas parcelas 03 e 04.

CNPJ: 14.788.244/0001-85
Entidade com Certifica^ao CEBAS e Cert-ficacao ae UiHidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra$a Josate Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA

iardosvelhinhos.gbi@gmaiLcom
© @lardosvelhinhos.gbi 
S9 77 3451-2803

A Senhora
ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA
Gestora de Parceria
Prefeitura Municipal de Guanambi

0
d)

este balancete.
e)

3. Desde ja agradecemos a aren^ao c nos colocamos
esclarecimentos.

COMTROLAOORIA
QjQ.'S____

Lar dos 
Velhinhot

CARLO^BvROB^IIBSdlJSA

President 
Gestao 2023/2025

1. Em aten^ao :
retificados e abaixo seguem as

'B
tcia macOnica 

CRUZHROMSUL

a disposi^ao para eventuais

a comunica^ao recebida escamos encaminhando os 
; justificativas.

Documento assinado digitairner.te
CARLOSCAROBADESOUSA

MU’WMf Data: 23/07/2025 11:30:51-0300 
Ve’iftque em https://validar.iti.gov.br

ifcwr>a£iira‘'

2. Diante do exposto, solicitamos que os esclarecimentos e documentos sejam
considerados validos uma vez que, conforme demonstrado, o uso dos recursos foi correto, legal e 
trarisparente.

Os recursos prdprios utilizados (R$ 10,02) foram depositados na conta destinada ao 
convenio em 21/03/2025, sendo R$l,56. destinados a complementar a parcela 01 e R$8,46 
destinados a parcela 02, conforme demonstrado nos balancetes correspondentes.

b) Os Balancetes foram retificados em virtude dos ajustes solicitados por meio. do 
Offcio n°010/2025. A retifica^ao foi aecessaria cm virtude do valor de R$ 32,42 que devena ter 
sido devolvido ao final do termo de foment^, mas foi considerado nas competencias seguintes e ha 
vigencia de outro termo de fomento. Para solucionar a diferenpa de valores foi lan^ado na forma 
de complemento com recursos prdprios.

O valor de R$ 32,42 foi devolvido a conta 17.972 em 21/03/2025.
Todos os comprovantes encontram-se anexados a prestacao de contas inicial e a

https://validar.iti.gov.br


0.^

02 2025 002-25 45.521,10

.••r*

Repassador Rccebedor Repassador Recebedor

45.521,10

I - 1 07/02/2025 B.07E.E04.6ED.06D.ACC 17.788.244/0001-9S 1,56!

I 1 07/02/2025 9.54A.BCC.257.DEA.B15 000.335.065-74 SALAR1O 01/2025 1.308,40

1 07/02/2025I C.FAE.B09.CAB.8C6.04F 007.380.975-60 SALARIO 01/2025 378,81

1 07/02/20251 A.E15.4FD.814.C1F.272 009.151.155-06 GERSON MENDES SALLES SALARIO 01/2025 2.702.55

I 07/02/20251 1.8C4.1C3.6BF.86B.145 037.304.495-08 ADRIANA SANTOS BELEM SALARIO 01/2025 1.766,00

07/02/20251 8.9F1.161.8C1.E87.EB0 042.136.525-05 SALARIO 01/2025 1.698,31

1 1 07/02/2025 7.8AB.235.0E6.365.1B7 057.156.055-55 SALARIO 01/2025 1.632,78

1 07/02/2025 9.SA5.03B.DE9.79E.9A7 057.926.175-11 SALARIO 01/2025 107,65

Q lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

..

SANDRA DA SILVA SOUZA 
FERREIRA

ISABEL!^ CRISTINA 
OLIVEIRA GUIMARAES

ARINA DEJESUS LIMA 
GARCIA

SANDRA DE CASTRO 
ANDRADE LIMA

MAYARA PEREIRA 
TlilXElRyX

RECURSOS 
prOprios

© 
UUiUdlKtt jaagfflaoom

. _____
ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE 
CARIDADE

ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

18/02/2025

I oo o
I Z’

05/02/2025
E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

E-MAIL: Iardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lardos 
 Velhinhos ___

ASSOCIAgAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

»W|»|a»|3WBa»WMwwliaggsiSa
11

Entidade: ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS
Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

□ 
D i 
23

Entidade com Certficagflo CEBAS e CertificafSo de Utilldado PGbllca Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Praga JosafS Moura, 98, Bom Jesus. Guanambi - BA

aH*a»H8t

27/01/2025 A 27/01/2026
Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

Telefone p/ contato: (77) 3451-2803

LDesericaoZ-Despesa^aast

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:Iardosvelhinhos.gbi@gmail.com


caa

1 07/02/2025 6.04A.50A.17C.AAC.1F51 SALARIO 01/2025060.079.305-21 1.612,23

1 07/02/20251 A.949.70D.A3E.DE8.740 SALARIO 01/2025060.283.665-44 1.743,72

1 07/02/2025 F.044.476.0130.DE4.1831 SALARIO 01/2025068.356.705-50 1.698,29

1 07/02/2025 4.9FD.9C8.768.1BF.8C61 SALARIO 01/2025073.137.475-43 1.613,10

07/02/20251 1 4.235.A32.0B0.4E8.620 SALARIO 01/2025073.337.385-23 1.624.50

1 07/02/2025I 0.122.66D.CE3.A99.617 SALARIO 01/2025076.314.915-26 1.528,82

07/02/20251 6.3D0.3BC.0AE.B17.0AD1 SALARIO 01/2025077.298.465-43 1.617.52

07/02/20251 1.7A6.5E6.EE2.204.5AB1 SALARIO 01/2025104.100.475-38 DERICK BARROS BRITO 664,00

07/02/2025 ^4:4CE387:EFD:8E5.-287 -1 I SALARIO 01/2025■ '.368J611.318-06- . 1.571,52

07/02/2025 T --1 • 1 ZE:0D6.'673^952.3D2.31B;’. .SALARIO 01/2025-77521534.025^00 . 1.551,36

>',78412T4'.'205:00'i'’:C372:588?E7E.12E:E481 07/02/2025 ■1 •SALARIO 01/2025 1.541,54

1 07/02/2025 ;2.DDF.7A5.J527;B2E.'E86,-: -’r837;690:56£-T5-'.1 SALARIO 01/2025jOSELIA MARIA PEREIRA 1.968,59

07/02/2025I 1 SALARIO 01/2025•7842:371.555-87 1.568,41

Entidade com Certificagao CEBAS e CerUficafSo de Utilidade Piibiica Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Praga JosafS Moura, 98. Bom Jesus, Guanambi - BA ® lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

.^MARIA-DEEATIMA 
-••■'SORIANO NEVES

DIANE ROSE NEVES DOS 
SANTOS

GEICIANE AUGUSTA DOS 
SANTOS

DARLISSON APARECIDO
MELO DOS SANTOS

AMANDA CAMBRAINI-IA
CERQUEIRA

DAIANE D1AMANTINO 
MATOS

SHARA KEDMA ALVES 
BATISTA

ANDREZA VIRGINIA
CRUZ SANTANA

MARIA DE LOURDES 
ROCHA DO CARMO

I MARGARETE-TEIXEIRA 
—RODRIGUES

D
O

30
O

'/MARIO ALVES DOS 
r -SANTOS

o

''..'‘.4:9T3.-341;344.1D3.889. . ’

C! 
O s 
>

@ 
uaMgaca c&iofiasA <• c>«»

I J InLardoi 
IWelhinb

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


0.^S

SALArIO 01/2025A.34B.DF7.2F4.55B./\/\Ii07/02/2025 1.658,48860.532.875-471 1

9.528.133.C37.261.6C1 360.305/0001-04 6.666,1707/02/20251 1

5.3E3.370.B28.5F1.C1E 7.299,9100.394.460/0058-8707/02/20251 1

TOTAL GERAL 45.522,66 45.522,66 0,00 0,0-0

VALOR COMPLEMENTADO COM RECURSOS PROpRIOS8: 0,001,56
Guanambi 1723 de julho de 2025.

VALOR DOS RECURSOS UT1UZADOS DO CONVEN] 0,0045.521,10

;sCASTROcri:
Tesoureiro

/

•58,46

Entidade com CertificaoSo CEBAS e Certifica$do de Utilldade Publics Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001*95 I 9 Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA o lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

PCT’S-FUNDO DE 
GARANTLA DO TEMPO DE 

SERVING

RECEITA PEDERAJ. DO 
BRASIL (INSSEIRRP)

SIMONE PEREIRA DE 
SOUZA

Lar dot 
Vdhinhos

COMPETCNCIA 
01/2025

APURACAO 
JANEIRO/2025

etROBA DE SO
Responsavd^^

iE
Cdntadbr

’Srobade soy; 
Presidlnie

■/st

i
ANGELO M

5^sass:

1 Os recursos proprios udlizados (R$ 10,02) foram depositados na conta destinada ao convenio cm 21/03/2025, scndo R$l,56 destinados a complementar a parcela 01 e 
destinados a parcela 02, conforme demonstrado nos balancetes correspondentes.
” O presente Balancete foi retificado em virtude dos ajustes solicitados por meio do OGcio n°010/2025 de 30 de junho de 2025. A retifica^ao foi necessaria em virtude do valor de 
R$ 32,42 que deveria ter sido devolvido ao final do termo de fomento, mas foi considerado nas competencias seguintes e na vigencia de outro termo de fomento. Para solucionar a 
diferen^a de valores esta sendo lan^ada na forma de complemento com recursos proprios. O valor de R$ 32,42 foi devolvido a conta 17.972 em 21/03/2025.
'"Todos os comprovantes encontram-se anexados a presta^ao de contas inicial e a este balancctc. n o zJ —I .

33 

o o

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


COMPROVANTES BANCARIOS ANEXADOS

Valor devolvido a conta da Prefeitura Recursos proprios utilizados

VAR:Si

*.*.»***

Eniidade com CertificaQao CEBAS e Certifica<?ao'de Utilidade Publica Estadual e Municipal I CNPJ: 14.788.244/0001-95 I 9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus. Guanarnbi - BA

*

® lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

R$l,56 destinados a complementar a parcela 01 
e R$8,46 destinados a parcela 02

32>42
170.923.000*009.889

3> 
O 
Q 
x
>•

15:29:10
0002

n
O

C. 444 * SAS. F7D. 2E4 . F8A

15:29:43 
0004

SS » SS S S' .S'S.S 57 S = K 7S Sff «: 

»R.AUTENTICACAO

iB
CONTA:

sio.qoMW^ 
■51 

170.923.OOQ.038.854
s: ss>!»' w « »ass a ea » » cs ww a as sssass «s -xs ss »sss»s s ss a sas s st = s s wst s= s cs

W .AUTENTXqiiC^p B. 6F8.730.71E. 952. AA7
Creditos a partir de 04 05 2012 estap: 

disciplinados peia £ei 12,703.

CLlgNTE: ASSCCIACAO BENEMERITA DE
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 38.854-8
='s:'x;si:ss='c:si:s==.= =E3sas;ss'X;CBCZ'3=cs = = ===== = =s=====:a:

DATA DA TRANSFERENCIA gglglogst
NR; DOCUMENTS 170.923 .
VALOR TOTAL

BARA:;
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE
AGENCIA.- 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENT©

CLIENTEi ASSCXIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: '9/889-2
ceccBecssxEasuEaKc sa-nassas s seasssesass'sssaacsssssss-

DATA DA TRANSFERENCIA gffljMl
JNPORMACOES DO DEBITO: 
TOTAL DEBITAIXrNA VARIACAO: 51

♦**♦♦* TRANSFERIDQ PARA:
CirENTE'^£®®O®i 
AGENCIA: 0923-7 
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO

sJfclardoi Wrvelhinhoi

21/03/2025 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

21/03/2025 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSF.ERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Cliente - Conta atual

Langamentos

18,87 C

04/02/2025 0000 14.79 0

0000 4,08 0 0,00 C

05/02/2025 0923

05/02/2025 0923 340,00 C

05/02/2025 0923 170,00 C

0923

05/02/2025 0923

32,42 C

4

07/02/2025 0000 20.702 74,12 D

0000 20.703 39,43 D

07/02/2025 0000 20.704 7.299,91 D 577,99 C

18/02/2025 0923 170,00 0

18/02/2025 0923 340,00 D

18/02/2025 0923 34,51 D

18/02/2025 0923 30,86 D

18/02/2025 0923 2,62 0

18/02/2025 0000 0,00 C

FL  

Aggncia
Conta corrente
Periodo do extrato

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
Mes atual

r j
Consultas - Extrato de conta corrente

CONTROLADORIA
________

G3381809183269971
18/02/2025 09:23:01

0.00C 
0,00 

28/02/2025 
0,00 

05/03/2025

Saldo
Juros *
Data de Debito de Juros
IOF •
Data de Debito de IOF

0923
0000
0000
0000
0000

t 07/02/2025
07/02/2025
07/02/2025
07/02/2025
07/02/2025

07/02/2025 »— -------------

05/02/2025 
I ■ ■ —

04/02/2025

iDtfbalancet^DtJmwin^to^g^ge^Cot^Hi^6rjc^^^^^^^W';sw^DocumentoWValQE.R$LiWrSald(^ 

22/01/2025 0000 00000 000 Saldo Anterior  q.qq q
04/02/2025 0923 99021 870 TransferGncia recebida 610.923.000.038.854 ----------

04/02 14:49 ASSOCIACAO BENEMERITA DE_______  
13113 170 Tar Pag Sater Cr6d Conta 820.350.801.470.094 

Cobranga referente a 08/01/2025
13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 820.350.801.470.315 

Cobranga referente a 22/01/2025
99015 870 Transferdncia recebida / 550.923.000.017.972 45?52vi~0 C x 

05/02 09:51 PREF MUN DE GUANAMBI _____
99015 870 TransferOncia recebida 550.923.000.038.760

05/02 09:54 FMAS DE GUANAMBI________________
99015 870 TransferOncia recebida 550.923.000.038.760

05/02 09:54 FMAS DE GUANAMBI_________________
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.050.239 3.400,00 C 

 05/02 09:56 GUANAMBIBL MAC FNAS  J

99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.050.270 6.800,00 C 56^231,10C 

05/02 09:55 BLOCO DA PSEMC E PSEAC  
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889 
13134 250 Folha de Pagamento 12.509 31.556,58 D 
13134 250 Folha de Pagamento 12.510 6.651,94 D 
13134 250 Folha de Pagamento  12.511 3.397.38 D 
13105 144 Pix - Enviado 20.701 6.666,17 D

07/02 12:08 Caixa Economica Federal
13105 361 Pgto conta 5gua____________

EMBASABNDES __
13105 361 Pgto conta 6gua 

EMBASA BNDES 
13105 375 Impostos  

'rfb-darf CODIGO DE BARRAS 

00923 475 Apticagdo Poupanga 550.923.510.009.889 
18/02 08:55 ASS BENEMERITA CARIDADE___

00923 475 Aplicaggo Poupanga 550.923.510.009.889
18/02 08^55 ASS BENEMERITA CARIDADE   

00923 475 Aplicagao Poupanga”” 550’923^10.009.889

18/02 08:55 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00923 475 Aplicagao Poupanga ~ 550.923.510.009.889 

18/02 08:55 ASS BENEMERITA CARIDADE___
00923 475 Aplicagao Poupanga 550.923.510.009.889 

18/02 08:55 ASS BENEMERITA CARIDADE___
00000 999 S A L D O



fl'l

><

lb

CONTROLADORIA

FL. 

Transa^ao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA.DE SOUSA.
Servi$o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

CAROBA.DE


Extratos * PoupanQa
Empabs

51 - POUPANQA-OURO DlARIA

Saldo: 577,99 C

Dt. base Dia Historico InformaQoes SaldoDocumento Valor

31/01/2025 Saldo anterior

07/02/2025 07/02/2025 923-7 9.889

18/02/2025 18/02/2025 48/1 923-7 92.300.000.009.889

18/02/2025 18/02/2025 48/1 923-7 92.300.000.009.889

18/02/2025 18/02/2025 48/1 923-7 92.300.000.009.889

18/02/2025 18/02/2025 48/1 923-7 92.300.000.009.889

18/02/2025 18/02/2025 48/1 923-7 92.300.000.009.889 2,62 C

Saldo atual

Rendimentos:

COWTROLADORIA

Variagao 
Titularidade

Saldo bloqueado
Saldo total

01/02/2025 a 18/02/2025
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SELIG igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIG 
SELIG maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Crddito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito

07/02 12:09 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
18/02 08:55 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
18/02 08:55 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
18/02 08:55 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
18/02 08:55 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
18/02 08:55 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

577,99 C
0,00 D
577,99 C

G3381809183269971
18/02/2025 09:23:34

340,00 
C
34,51 
C
30.86 
C

Dt.
lanqamento

Ag.
origem

Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo

Transagao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Serviqo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

32,42 
C 

'-32?42A T" 
'^D .

170,00 
C



Banco do Brasil Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 18/02/2025

Empress: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025 02 TAG

Data Pagamento: 07/02/2025 Situagao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Quantidade de Pagamentos: 21Valor Total :R$ 31.556,58 Tipo: Sal^rio

AGENCIA/CONTA SITUACAONOME CPF TIPO VALOR

1 Sandra de Castro Andrade Lima R$ 1.308,40 z000.335.065-74 x 923-7 / 59887-9 Pago Salario

Sandra da Silva Souza Ferreira2 007.380.975-60 / 923-7 / 59661-2 R$ 378,81Pago Salario

3 Gerson Mendes Salles R$ 2.702,55 /009.151.155-06 923-7/46564-X Pago Salariol

4 Adriana Santos Belem 037.304.495-08 / 923-7/59613-2 Pago Salario

5 Mayara Pereira Teixeira R$ 1.698,31042.136.525-05 / 1728-0/10276-8 Pago Salario

057.156.055-55 / 923-7/59643-46 Arina de Jesus Lima Garcia Pago Salario R$ 1.632,78

057.926.175-11 / 923-7/34729-9Isabella Cristina Oliveira Gui7 Pago Salario R$ 107,65

8 060.079.305-21 / 923-7/59362-1Maria de Lourdes Rocha do Carm Pago Salario

060.283.665-44 / 923-7 / 63793-9Geiciane Augusta Dos Santos9 Pago Saldrio

068.356.705-50 923-7/50583-810 Shara Kedma Alves Batista R$ 1.698,29zPago Salario

11 Daiane Diamantino Matos 073.137.475-43 923-7 / 62830-1 Pago Salario R$ 1.613,10

FL. 

nagina 1 de 2Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localidades)

R$ 1.612,23 Z

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 07/02/2025 12:09:20
Carlos Caroba De Sousa 07/02/2025 11:58:01

OBS:
Processada

Este relatdrio nao e urn comprovante da efetiva$3o dos pagamentos exibidos. A emissSo de comprovantes pode ser realizada.atravSs dos canals de autoatendimento BB.
Refatdrio emitido em 18/02/2025 ds 09:24:03 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA -- --------------------------------------

CONTROLADORIA

R$ 1.743,72

R$ 1.766,00



R$ 1.624,50 /SalarioAmanda Cambrainha Cerqueira 073.337.385-23 923-7/62261-3 Pago12

R$ 1.528,82 s923-7 / 62863-8 Pago SalarioDarlisson Aparecido Melo Dos S 076.314.915-2613

Salario077.298.465-43 923-7 / 63757-2 Pago14 Andreza Virginia Cruz Santana

R$ 664,00923-7 / 59494-6 Pago Salario15 Derick Barros Brito 104.100.475-38

R$ 1.571,52923-7 / 64304-1 Pago Salario16 Mario Alves Dos Santos 368.611.318-06

R$ 1.551,36923-7/53104-9 Pago Salario17 Maria de Fatima Soriano Neves 752.534.025-00

R$ 1.541,54923-7/55219-4 Pago Salario18 Margarete Teixeira Rodrigues 784.214.205-00

R$ 1.968,59Salario19 Joselia Maria Pereira 837.690.565-15 923-7/53214-2 Pago

R$ 1.568,41Diane Rose Neves Dos Santos 842.371.555-87 923-7/62123-4 Pago Salario20

R$ 1.658,48Salario21 Simone Pereira de Souza 860.532.875-47 923-7/61989-2 Pago

FL. 

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Este relatdrio nSo 6 um comprovante da efetlva^So dos pagamentos exibidos. A emissSo de comprovantes pode sen reallzada atrav6s dos canals de autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 18/02/2025 Ss 09:24:03 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

COIMTROLADORIA

/
R$ 1.617,52



n;

CNPJN® 14.788.244/OOOI-95

1

*

1.

FL. 

Pra?a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I fl© ©lardosvelhinhos.gbi

«. . <,1

COMPROVANTES DE PAGAMENTO 
REGISTROS EM CTPS E 

COMPROVANTES DE FORMA^AO

Lar dor 
Velhinhos ALIANg^o^owo.

COMTROL^OORIA

tSiS

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


RESIDUO DA PRESTACAO ANTERIOR

VAR:51

07/02/2025

32,42

B.07E.E04.6FD.06D.ACCNR.AUTENTICACAO

FL.

C)

CONTROLADORIA
Qg-C

12:09:42
0003

DATA DA TRANSFERENCIA 
INFORMACOES DO DEBITO:
TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51

9i889-2 
32,42 

170.923.000.009.889

***♦*♦ TRANSFERIDO PARA: : 
CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA:. 0923--7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

07/02/2025 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SAIARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 9.54A.BCC.257.DEA.B15

Dcscrffio

3.€28,2?

WorlM»»

FL.

CC: GERAL 
Mensalista

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

wB5j 

67

BA 
59.887-9 

07/02/2025 
1.308,40/'

MUtoSNU 

1.518,00
gatomras 

3.628,27
»M*cto.ro7s

3.628,27 Z
Bum Oil W 

3.063,47

I
I 
8
I

1
3

290,26

I

SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIWAX 
TECHICO DE ENFERMAGEH

W9 - 
322205 
Acmiss3o:

I A
i

HORAS NORMAIS
PROVENTOS COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEN 
REFLEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
1HSALUBRIDADE 10%
DESCONTO ADIANTANENTO PISO EHFERMAGEM 
I.N.S.S.
IMPOSTO DE RENDA

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Vencanentoa 
1.518,00 
1.913,00 

7,33 
38,14 

151,80

Ccdigo
1 

227 
250 
150

15 
228 
998 
999

Refet&nciB
220:00 

1.913,00 
0,00 
3:21 
10,00 

1.913,00 
9,06 

15,00

CONTROLADORIA
O2\_____

_____

FAVORECIDO: SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMAZ 
CPF: 000.335.065-74 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

FolHa Mensal 
Janeir^de 2025 
v*P*Ww*® J 

1 1 
28/02/2023 

i

Oescontta

1.913,00 
i 328,79 

78,08

I 
2.319,87
I
1.308,40'
! HMfOF 

jl5,00
1 •

J
II

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: C.FAE.B09.CAB.8C6.04F

Descric&o
■i

I

fetaowwaurmiui

3.971,34 1
378,81

COMTROLADORIA

ESli

317,70' 1.982,17
NuQauraT&

3.971,34

CC s GERAI, 
Menssllsta

1 
227 
250 
ISO

3 
80C 
807 
931
15 

228 
937 
812 
821
998

11

Santa.
1.518,00 3.971,34

.
SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA/ 
TRCNICO DE BNFERMAGEM

HORAS NORMAIS
PROVENTOS COMPLEMENTO PISO BNFERMAGEM 
REFLEXO EXTRAS &SR 
HORAS EXTRAS 
HORAS FERIAS
MEDIA HORAS FERIAS
VANTAGENS FERIAS 
1/3 DAS FERIAS 
INSALUBRIDADE 108
DESCONTO ADIANTAMENTO PISO EHFERMAGEM
ADIAHTAMSiTO DE FERIAS
INSS FERIAS
INSS DIFERENCA FERIAS
I.N.S.S.

32220S
Adfliissao:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

RafefSncia
66:00 

1.913,00 
0,00 
1:10 

114:00 
10,74 
96,14
33,33 
10,00 

1.913,00 
0,00 
8,06 
0,00 
8,11

Vmimerrtna
556,60 

1.913,00 
5,43 

16,28 
961,40 
10,74
96,14 

356,09
55,66

§ 
eC

1.913,00
1.309,$7

114,80
48,71

206,45

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.661-2 

07/02/2025 
378,Si/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Um>taio*»

3.592,53

j"
I 0,00

hihi 
11I <r

£>■

1
Folha Mensal

Janeirojde 2025

1 I I
02/05/2014

i

Oescontos

FAVORECIDO: SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA/ 
CPFs 007.380.975-60 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R§):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: A.E15.4FD.814.GIF.272

r'.DcsoW

4
V

I2.990,80

S weritaf*

o
FL.

BA 
46.564-X 

07/02/2025 
2.702,55'

252,30 
!3S,95

M.eoo.vts* < < 
2.990,80 2.738,50 '

Sattreem 
2.670,00

CC: GERAL 
Mensalista

239,26

36

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
I.N.S.S. 
1MPOSTO DE RENDA

tomeferoTB 
2.990,90

ws . .

410105 ‘ 
AdBiissSo:

a

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

- RsfgSnda
220t00 

0,00 
14:47 
8,44 
7,50

■

Cigfla
1 

250 
ISO 
998 
999

j
*E>t4d>0a»k«

268,25

2.702,55

7^50 '

Venctmentos
2.670,00 

51,74 
’ 269,06

1 j

I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CHW: 14 788.244/0001-95

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

GERSON MENDES SALLES / 
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

Folha Mensa! 
Janeiro de 2025

.1- . f 1
11/09/2020

'""Kscorw ""

FAVORECIDO: GERSON MENDES SALLEs/ 
CPF: 009.151.155-06 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SAIARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 1.8C4.1C3.6BF.86B.145

Daterffio

I

I 149, 631.915,63

«=>

CONTROLADORIA

FL.

!

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.613-2 

07/02/2025 
1.766,00

CC; GERAL
Mensalista

1 
230 
854 
150 
15 
25 

998

JMSMSn.

1.518,00 1.915,63 153,25 /

516210 
Admissao;

1.386,82
U.CKKMSI

1.915,63

&W44 

21

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
REFLEXO ADIC. NOTURNO ESR 
HORAS EXTRAS 
IHSALUBRIDADE 10% 
ADIC1ONAI. HOTURNO (IKFOR) 
I.N.S.S.

I 8

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Veneimentos
1.518,00

4,15 
35,50 
21,5'7 

151,80 
184,61

Referenda____
180:00 

0,00 
0,00 
1:33 

10,00
109:27 

7,81

ADRIANA SANTOS BELEM / 
CUIDADOR DE XDOSOS

FAVORECIDO: ADRIANA SANTOS BELEM/
CPF: 037.304.495-08
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$) :

ASSOCIACAO BBNEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

| 149,63 

i

lj.766,00
FA»RW

p,oo

I
■ ■ s

Folha Hensel
Janeiro *de 2025

c

hi J 
i 
9 

L
3

~CMMa»WW0 ‘ Natl
1 ■ I" 1 ■ 

02/^03/2020 

Desdcntos
I.

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 8.9F1.161.8C1.E87.EBO

'IRefetdnda

I
1

142,94

1.841,25 142,94

1.698,31

CONTROLADORIA

FL. 

I'.TT?

Folha Mensal 
Janeiro de 2025

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJs 14.788.244/0001-95

BA 
10.276-8 

07/02/2025 
1.698,31.

CC: GERAL
Mensalista

. qg-----
516210 
Adnissao:

1.276,45

'SI« 
rt 
O

MtMaMt 

1.518,00
&u*<au>.raT8 

1.841,25 147,30

220:00 
0,00 
0,00 

11:44 
10,00
7:26 
7,76

»»a6W 
0,00

wage* 

74

taLCMUMSS 

1.841,25

1.1 1
3^/07/2023

I 
i

!

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS OSR 
REFLEXO ADZC. NOTURNO DSR 
HORAS EXTRAS 
1NSA1UBRIDADE 10% 
AMCIONAL NOTURNO (INFOR) 
I.N.S.S.

w—w.
MAYARA FEREIRA TEIXEIRA 
CUIOADOR DE IDOSOS

« .8 4»

1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Vendmantos 
1.518,00 

25, 68 
1,97 

133,55 
151,80 

10,25

COdlgo
1 

250 
854 
150 

15 
25 

998

Dascontos

< j
1 Q p _ cx«

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJs 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: MAYARA PEREIRA TEIXEIRA/^ 
CPF: 042.136.525-05
AGENCIA: 1728-0 - CANDIBA
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 7.BAB.235.0E6.365.1B7

. OaSceMDSOesqWto

e.

tgU fttaxO

i1.795,85

c> d

Fl. 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.518,00

CC: GERAL 
Mensalista

1.626,38 130,11

70

kKacaKfon 
1.626,38

tewcatfvtr 
1.502,78

itailWUJ

1
.....

ARINA DE JESUS LIMA GARCIA./ 
AUXILTAR DE LTMPE2A

(69........................

514320 
AdmiasSo:

HORAS NORKAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.K.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Refertncia
220:00 

2,00 
10,00 
7,60 
5:43

Vencgnentta 
1.518,00 

130,00 
147,85

CddiflO
1 

995 
IS 

998 
40

. I
123,60
|39,47

163,07

1.632,78-

0,00

FAVORECIDO: ARINA DE JESUS LIMA GARCIA/ 
CPF: 057.156.055-55 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Mensal
Janeiro de 2025

t 1
20/03/2023

BA 
59.643-4 

07/02/2025 
1.632,78/

CONTROLADORIA

----------------

I
1

I
IT)

c*

ASSOCIACAO BEHEKERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

I-
I .1I .£

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 9.5A5.03B.DE9.79E.9A7

Otacrteto

8,72

I

I116,37 8,?2

I t=>Kt»l*S3®>

FL. 

i
teucatkrari
116,37

BA 
34.729-9 

07/02/2025 
107,65

CC: GERAL 
Horlsta

feLCarO.KU 

116,37 1 107,65
rAXS<»IM> 

9,30

C00Q9 

49

20,00

CONTROLADORIA

_________

_____

ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES PI 
psicOlogo

251510 
Admssao:

HORISTA VARlAVEL
DSR HORISTA VARlAVEL 
I.N.S.S.

Oescontos
I

I 4

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Gotftgo
221
222
998

Referenda
4:53 
0,00 
7,50

VtaKSnwrUs
97,60
18,77

1107,65 
Fanefor 
6,00

FolhajNensal 
Janeico de 2025

1 1
04/03/2022

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

a

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUT 
CPF: 057.926.175-11 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

i

I, r 1 
i
1
M

V) st 
S
z

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 6.04A.BOA.17C.AAC.1F5

Descrigfo

128,00

&

1
IfeUc* XWr.hwmi« TsC <>■ 0m tor t

1.740,23 128,00

«=£ 1.612,23«t*xLW»

FL.

BA 
59.362-1 

07/02/2025 
1.612,23/

ai»>hM 

1.518,00

CC: GERAL 
Mensalista

1.675,23
aa» etc. rare 
1.675,23 /

FAUOMM 

134,01 /
BnaCHUSStf

1.547,23

CONTROLADORIA

£

<E)
"C

62 516210 
AdmissOo:

I
I
1

jo, 00

HORAS FORMATS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
SALARIO FAMILIA 
HORAS EXTRAS INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S. 8

I

Folha Mensa! 
Janeirode 2025 

"TS8S5?BEST
1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDlMENTO -• 09:24:41 
0923000923

Referfenda____
220:00 

0,00 
1,00 
0:24 

10,00 
7,64

VcntflitantaS 
1.516,00 

0,88 
65,00 
4,55 

151,80

CdqiQO 
1 

250 
995 
150 

15 
998

MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO/ 
CUIDADOR DE IDOSOS

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

v- ■ r&aj

! i 
11/01/2023

t

Desoontos

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

d 2

FAVORECIDO: MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARM 
CPF: 060.079.305-21 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBBs A.949.70D.A3E.DE8.740 Z

Descriyfio

1.671,86

«=>MtUnhO

FL.

CONTROLADORIA

 ____—

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJs 14.788.244/0001-95

BA 
63.793-9 

07/02/2025 
1.743,72

M.CM.tUS3 
1.676,86 1.676,86

CC: GERAL 
Mensalista

F^XBaoMW 
134,14

ew ca»s, wf 
1.112,06

r,c*itaw
1.518,00

88
U0 ........

516210 
AdniesSo:

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
SALARIO FAMILIA 
HORAS EXTRAS 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

I
1

***"*■ u I 111 III ■ 111 I u IU11

GE1CIANE AUGUSTA DOS SANTOS 
CUIDADOR DE IDOSOS

8I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Retatoda
220:00 

0,00 
3,00 
0:31 

10,00 
7,64

Vencmentos
1.516,00 

1,14 
195,00 

5,92 
151,80

1 
2S0 
995 
ISO 
15 
998

FAVORECIDO: GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS. 
CPF: 060.283.665-44 ' 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

- Folha-Mensal 
Janeiro de 2025
" QEC&W>aMi» . ' F’Ol

1 I 119/09/2024
Descontas

(128,14

J
i

1 3

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.783.244/0001-95

!

1128,14
j

11743,72 «
0,00.I

'J
4

i

hi i

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: F.044.476.0B0.DE4.183 '

DocrtpOo

i

1.841,22

«=>

CONTROLADORIA
FL. 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.841,22

BA 
50.583-8 

07/02/2025 
1.698,29/

42

CC; GERAL 
Mcnaalista

MV4S1M 

1.518,00
»AUS«aM«>
147,29

timctr iw' 
1.698,291.841,22 Z

OM, 
516210 • 
AdraissSo:

HORAS NORMATS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
REFLEXO ABIC. NOTURNO DSR 
HORAS EXTRAS 
IHSALUBRIDAOE 10% 
ADICIONAL WOTURNO (XKFOR) 
I.H.S.S.

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Cddiflo 
1 

250 
854 
150 

15 
25 

998

Vendmentos 
1.518,00 

2,23 
25,42 
11,61 

151,80 
132,16

Reftgtocta
220:00 

0,00 
0,00 
1:01 

10,00 
95:46 
7,76

FAVORECIDO: SHARA KEDMA ALVES BATISTAZ 
CPF: 068.356.705-50 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

j 142,93

a i a

P1 h
L

Folha; Measal
Janeiro tie 2025

1 I 1 ,
01/02/2021

_ Oftscantos

’ 1

, . .
SHARK KfiDMA ALVES BATISTA/ 
COIDADGR DE ZDOSOS /

to*l«Pnnnni 

j 142,93 

l|.698,29

•0,00

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

A

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 4.9FD.9C8.768.1BF.8C6 1

I
65

DescartesDesqleto

«*><»*«»>»>•
11.741,18

£^>

CONTROLADORIA

ES3

FL

128,C3 !

FAVORECIDO: DAIANE DIAMANTINO MATOs/ 
CPF: 073.137.475-43 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO <R$):

1
250 995 
ISO15 
998

BA 
62.830-1 

07/02/2025 
1.613,10'

. '4
*

...UC... .
516210 
AdralssSo:

1.676,18

CC: GERM, 
Mensallsta

toucee. ww
1.111,38

1

■Me CiarTO

1.676,18
KAXAeoMM 

134,09

8-<

HORAS NORMAIS REFLEXO EXTRAS DSR 
SALARIO FAMILIA 
HORAS EXTRAS INSALUSR3DADE 10% 
I.H.S.S.

I 
f 
I
I
I i i

I8 y

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Refetenda_____

220:00 
0,00 
1,00 
0:28 

10,00 
7,64

Vtencimentos 
1.518,00 

1,03 
65,00 
5,35 

151,80

DAIANE DIAMANTINO MATOS 
CUIDADOR DE IDOSOS /

TOMI
I

128,08 
j

1.613,10.,, I
mwrif 

o,!oo

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Folha Nensal 
Janeiro de 2025

1 pz
19/07/2024i

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

aWeSMe 
1.516,00 z

FELQ SEO ANIVERSARIO HO DIA 28 'DE JANEIRO

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 4.235.A32.0B0.4E8.620

DgsaipSo

n>uiai\*K>Miooi

1.795/03

1.624,50
O’

J

CONTROLADORIA

FL

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

ASSOCIACAO BSNEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.7BB.244/0001-95

1
995

15
998

40

BA 
62.261-3 

07/02/2025 
1.624,50/

CC: GERAL 
ttensalista

...tea.............
516210 
AdmissSo:

1.052,48
tot. ore ms

1.617,28
ta»»tufc»ar8
1.617,28 129,38

h

CWa tail, 

1.518,00'

I

80

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
IHSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

J 
i

121

jl

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Referenda
220:00 

2,00 
10,00 
7,59 
6;55

Vtencimantos
1.518,00 

130,00 
147,03

r«®w 
oho

Folha Mensal 
Janeiro de 2025 

awsa®11' " Mil 

1 i 1 ' 01/014/2024

DasSra'1'

122,78
47,75

TSwCFSwiFmii .. .............................. .....f

AMANDA CAMBRAINHA CERQUEIRA/ 
COIDADOR DE IDOSOS

FAVORECIDO: AMANDA CAMBRAINHA CERQUEIRA J 
CPF: 073.337.385-23 ' 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

170,53
I

♦** PARABENS PF.nO SEU ANIVERSARIO NO DIA 05 DB JANEIRO ***

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 0.i22.66D.CE3.A99.617

83

Doscrt^ao

O]

1.668,45

GGi-dTROLADORIA

£>..£>3! ! .

L?n-J

BA 
62.863-8 

07/02/2025 
1.528,82

126,17
13,46

SKaroMM 

1.518,00 ‘
8MCee.ftS3 

1.654,99

CC: GERM,
Hensalista

1.090,191.654,99
FAXtaiUM , 

132,39

QMI

SI4320 
Admssao:

51Folha Mensa!
Janeiro de 2025

~Wm 4fc»F» MihBffcW

DARLISSON APARECIDO MELO DOS SANTOS/
A0XI.MAR DE LIMPEZA

o
EI

HORAS NORMAIS 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

1
1

i
I
iA
i

J.1
8

i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Rafts 6n da
220:00 

10,00 
7,62 
1:57

Vencfrn&ntoa
1.518,00

150,45

C&flgo
1 

15 
998 

40

Descontos

\ REJ

1 I 1 , 
20/06/2024 A

Q

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CHPJ: 14.788.244/0001-95

1.528,82
fihafWojoo

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

139,63 j•

*** PARABfiNS PELO SEO ANIVERSARIO HO DIA 20 DE JANEIRO

FAVORECIDO: DARLISSON APARECIDO MELO DOS S 
CPF: 076.314.915-26 7 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 6.3D0.3BC.OAE.B17.OAD

Owcriggo Ouscontos

§;i28,521.746,04

g£>

i

CONTROLADORIA
FL. 

8

I d

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Ba>aQU>.r7» 

1.681,04
BtMcn&fov 

1.116,241.518,00 /
SMCW.MS 

1.681,04

CC: GERAL 
Mensalista

134,48

128,52

87
I- I-II r -I -I iri--

ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA 
CUIDADOR DE TDOSOS

UQ 
516210 
AcmissSo:

HORAS NORMAIS 
REFLEXO ABIC.- HOTURNO DSR 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
AD1CIONAL KOTURNO (INFOR) 
I.N.S.S.

I
J

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Referenda____
220:00 

0,00 
1,00 

10,00 
6:50 
7,65

Vendriwntcs 
1.518,00 

1,81 
65,00 

151,80 
9,43

c&ttgo
1 

854 
995 

15 
25 

998

Folha 'Mensal
Janeiro de 2025

X !
19/09/2024

BA 
63.757-2 

07/02/2025 
1.617,52/

l.;617,52
""riie'fw"
0,00

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAR!DADE
CNFJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA- 
CPF: 077.298.465-43 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

I li11

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 1.7A6.5E6.EE2.204.SAB

CNPJ:

h

OCTcripto Descorrtos ■

53,83

717,83 53,83

664,00,WkrU«Mo

CONTROLADORIA

£oFL.

ASSOCIACAO BENEMERFTA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FolHa Ifenaai
Janeiro de 2025

1 
250 
150 
998

BA 
59.494-6 

07/02/2025 
664,00/

CC: GERAI> 
Mensalista

MM»am 
706,00 z

MCMKMn 
717,83

■■iimrort 
717,83 664,00.

HMIW 

0/00

65
MMWWWSSI^-1""    ■ r-Trirn-rri

DERICK BARROS BRITO 
AUXILIAR ADKINISTRATIVO

CB0 
411005 
AdmissSo:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Raferfinda ;
110:00 

0,00: 
1:02 
7,50

FAVORECIDO: DERICK BARROS BRITO/ 
CPF: 104.100.475-38/ 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

■I

706,00
1,91
9,92

•,<>- Q
HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR - v 
HORAS EXTRAS 
I.N.S.S.

57,42 /

3

1 1 x
17/02/2023

g i e

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBBs 4.4CE.387.EFD.8E5.287 '

■ Deserffip

1.73i,23

C>

/

FL

Osscontos
I

CONTROLADORIA

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mensalieta

o>Mcaxrare 
1.630,49

».4J,S u M. 

130,43
•mCtoWf 

1.065,69
SstfevSam 

1.518,00
SalCcrttOtSS 

1.630,49

90 MARIO ALVES DOS SANTOS 
AUXILIAR DE LIMPE2A

cuo
514320 
Adraiss&a:

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
XHSALU8RIDADE 104 
I.N.S.S.
BORAS FALTAS

| 123,97
| 35,74

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Veneimgntos 
1.518,00 

65.00 
148,23

CddSQ
1 

995 
15 

998 
40

Referenda
• 220:00 

1,00 
10,00 
7,60 
5:11

(159,71

1.571,52

(0,00

BA 
64.304-1 

07/02/2025 1.571,52/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: MARIO ALVES DOS SANTOS^ 

CPF: 368.611.318-06 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Mensal 
Janeiro ide 2025

OpMiitrmNlo "i Mart1 I 1 /
12/12/2024

! 
3

1

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: B.0D6.673.952.3D2.31B /

Dsscon(o»Oescrtygo

I

Vi

1.679,76

c>

COMTROLADORIA

FL. 

gn-ni

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mensalista

1 
250 
ISO 

15 
998

BA 
53.104-9 

07/02/2025 
1.551,36/

teltwar.rai
1.679,76

im aft rare 
1.679,76 1.172,18

13

134,38 /1.518,00"

flcnatafWanuU ........1 " '

MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 
CUIDADOR DE IDOSOS

HORAS NORMAIS 
REELEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
IHSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

UM? ......

516210 
AdrdssSo:

I
3

1

J128,40

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Raferfincia
180:00 

0,00 
0:36 

10,00 
7,64

Venciirtentas 
1.518,00 

1,61 
8,35 

151,80

Folha Mensal
Janeiro de 2025

1 ? 1
01/08/2015

<S| 2

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

’128,40

1/551,36/ 
.....

0,00

i

FAVORECIDO: MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES/ 
CPF: 752.534.025-00 / 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVMJTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

0923-7

EVENTO; SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: C.372.588.E7E.12E.E48 /

i ' 08/10/2020

3DescrisSo DesSctxilos

I

■ ?
'WitotMfMtat 'WM8»0«uu»m

11.728,23 186,69

CONTROLADORIA
QgOFL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
55.219-4 

07/02/2025 
1.541,54/

MMCmror* 
1.597,54

CC: GERAL
Mensalista

1.597,54

38

127,801.518,00 1.286,95

‘C

3
‘'■3 
Q

G>

i

516210 
AdmlssOo:

j

I
>
I

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALVBR1DADE 10% 
I.N.S.5.
HORAS FALTAS

~........ n-n-mriiriiri

MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES/ 
CUTDADOR DE IDOSOS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Qjgigo
1 

995 
15 

998 
40

VertctrrwnlBS
1.518,00 

65,00 
145,23

Referenda
220:00 
. 1,00 
10,00 
7,57 
9:31

FolhajMensal 
Janeiro de 2025

1 i 1 -

1J541,54,

0,00

I

FAVORECIDO: MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES^' 
CPF: 784.214.205-00 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$) :

ji21,00 
! 65,69

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGANENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 2.DDF.7A5.A27.B2E.E86

D«$contos

s:

15.023,24

i

CONTROLADORIA
Qg 3FL 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-9S

2.201,44
512,83
340,38

CC: DIRETOR(A> TECN1CO 
Mensalista

24

4.458,44
CWKRS* 

5.023,24
«XU«ei>Wt

401,85

U7

‘e? 
O

■aucmuroix 
5.023,24 /

1

2.670,00

223505 
AdroissSo:

HORAS NORMAISPROVENTOS COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 
INSALUBRIDADB 106
DESCONTO ADIANTAMENTO PISO ENFERMAGEM I.N.S.S. 
IMPOSTO DE RENDA

II.
JrII
ii1

I 8I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Referenda .
220:00 

2.201,44 
10,00 

2.201,44 
10,21 
22,50

2.670,00
2.201,44

151,80

Cddgo
1 

227 
15 

228 
998 
999

32054,65

dg68,59,
Tnr-rnrr^-^n-nr—

22,50

FolhajMensal
Janeiro de 2025

I 1 02/03/2020
J

FAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA' 
CPF: 837.690.565-15 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R§):

.... .
JOSELIA MARIA PEREIRA' 
ENFERMEIRO(A)

BA 
53.214-2 

07/02/2025 
1.968,59Z

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBBs 4.913.341.344.1D3.889 /

81

DescomosDe»<yi#g

1

1.730,92

BA 
62.123-4 

07/02/2025 
1.568,41/

CC: GERAL 
Mensalista

J

r

£C) 
rb

iw.ciK.raic 
1.627,07 130,16

ew.cHkwa’ 
1.062,271.627,07

123,66 
j 38,85

SOkstw. 

1.518,00

Jtoaa^ruwswF—io . . .

DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS/
AUXILIAR DE LIMPEZA

GW 
514320 
Adnisslo;

HORAS KORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

■ca

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

Referenda
220:00 

1,00 
10,00 
7,60 
5;38

(W
1 

995 
15 

998 
40

Vfrnotoentos
1.518,00 

65,00 
147,92

r< 811
A

I
3

I

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Folhe Mensal 
Janeiro de 2025

1 1
24/04/2024

co^roladoria

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

■162,51

01, 00

FAVORECIDO: DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS 
CPF: 842.371.555-87 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTEOTICACAO SISBB: A.34B,DF7.2F4.55B.AAE

Dssaffio

3

tUMUamm

, Hs1.798,42 139,94

3Ct>

FL. 

XttfteOmcaka
I

!
i

COMTkOLADORIA

FAVORECIDO: SIMONE PEREIRA DE SOUZA
CPF: 860.532.875-47 f 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

SIMONE PEREIRA DE SOUZA 
CUWADOR DE IDOSOS

BA 
61.989-2 

07/02/2025 
1.658,48,

126,14
13,80

CC: GERAL 
Mensalista

uy

516210 
AdniissSo:

1.654,62 /
fAXt*W<

132,36 /

TSw* 
78

1.654,62 1.089,82

I

1.518,00

a
I

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 09:24:41 
0923000923

RefisSnda
220:00 

2,00 
10,00 

7,62 
2:00

Venamen los 
1.518,00 

130,00 
150,42

Cddigo
1 

995 
15 

998 
40

PeseafitM
!

h. 658,48'
„„ -rr

0,00

Folha Mensal 
Janeiro de 2025
11.1/

01/04/2024

i

I , 1. r£ 1
d

I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



RESIDUO APLICADO EM POUPANQA

9.889-2

FL.

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

NR.AUTENTICACAO F.6 3C.2B4.E8A.5B6.4B1X
Creditos a partir de 04 05 2012 estao 

discipllnados pela Lei 12.703.

510.009.889-5
51

170.923.000.009.889

CONTROLADORiA

___Ojj . -

08:55:08 
0002

18/02/2025
170.923.510.009.889

30,86/

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSPERIDO PARA: 
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

18/02/2025 - BANCO DO BRASIL - I
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA
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GFD - Guia do FGTS Digital

Valor a recolher

Competenela FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Encargos FGTS Total
01/2025 41 6.666,17 0,00 0,00 0,00 6.666,17

Total Geral: 6.666,17 0,00 0,000,00 6.666,17

Observances

COMTROLADORIA

FL. 

6.666,17
Composigao do Documento

Data de geranao da Guia: 05/02/2025 as 08:16:28 - Pagina 1/ 1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderecjo https://fgtsdigital.sistema.gov.br

Quantldade 
Trabalhadores

! tndeniza^ao 
Compensatdria

MINIST^RIO DO 
TRABALHO 

E EMPREGO

CPF/CNPJ do Empregador
14.788.244

Nome/Razao Social do Empregador
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE UXR DOS VELHINHO

Tag 

14788244 01/2025 MENSAL

Kula
FUMDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVSCO

Num. de Pdg.
1

Payload Location:
pix-qxcoda.caiMa.gov.br/apl/v2/cobv/bf Of f eef 30a2*tf 566ea32f fiedcJaaOc

2O/O2/2(
as 21:59:59 (Bra:

Pagar este documenteu^^

Identlficador
O125O2O552733594-7

YFGTS
Digital

PIX Copla e Cola:
0002010lOJlJJ«900014br.gov.bob.p4«3S««pl»-qrcod«.ealw.goT.br/epl/vJZeobv/bt0ttwt30a24tt5l6M32fecdelaa0csaM0000S3039HSW231lSS23cazx* SC030H1C* rsDBKAMOOOeraalllaeJOOOSOJ*••63040631

https://fgtsdigital.sistema.gov.br
qxcoda.caiMa.gov.br/apl/v2/cobv/bf
ealw.goT.br/epl/vJZeobv/bt0ttwt30a24tt5l6M32fecdelaa0csaM0000S3039HSW231lSS23cazx*
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PAOAMENTO VIA QR CODE
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nao 
agenda.

canals 
de

SAC BB
OBOO 729 0722
Infortnacoes, reclaauicoes, cancelamento de produ- 
toa e services.

Ssta transa^o pode ser tarifada era atfi 0,99*, 
com valor m&ximo de R$10,00. 0 valor definitive 

poderA ser consultado no BBDPJ.

Ouvidoria 
0800 729 5676 
Reclaoiacoes 
habituais 
atendimento.

j

If!

'1
III»

Notificacao enviada emi 07/02/2025 - 12:08:45
D»onan«»BafiBiEe«aa««CBen3eB3ansnnBnnnnDw«»e«»«3Bn 
DOCUMBNTOx 020701
AOTEBiTICACAO SISBBt 9.528.133.C37.261.6C1
Central de Atendimento BB 
4004 0001 
Consultae, inforraacoeB e services transacionais.

ID: &0000000020250207150037006284149
CNPJ DO PM3ADOR: 14.788.244/0001-95
VALOR: R$6.666,17/
TARIFA: R$0,00
DATA: 07/02/2025 - 12«08>43
COD PRODUTO: 4435£e492ad24adb8e810186143781c0 
DEVEDOR: BENE4KRITA OB CARIDADB LAR DOS VBLHIKBO
OJW DO DEVEDOR: 14.•**,***/*<**.95

II 
i!

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VBLHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

SXSBB - SISTEMA DB INFORMACOBS BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AOTOATENDIMENTO / - 09.24.41 
0923700923 / 0001

Atendimento a deficientes auditivos ou fala 
0800 729 0088 
Infortnacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao 
e outros produtos e services de Ouvidoria.

i|n
KlIH

■I

XI
t ■1

CONTROLADORIA

PAGO PARA: Caixa Econotnica Federal
CNWTs 360.305/0001-04
INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL

solucionadas nos 
SAC e Demals canals



Recerta Federal

Pager este documenta ate

Valor Total do Documenta

Principal Multa Juros Total

5.637,52 5.637,52

6561 IRRF 823,55 823,55

8361 PIS FOLHA DE SALARIOS 838,84 838,84

Totals 7.289,91 7.299,91

SENDA (Versdo:5.2.0) Pfigina: 1/1 05/02/2025 08:16:01

autenticaqAo mecAnica85880000072 5 99910385250 2 51071625036 4 51755635006 1

85880000072 5 99910385250 2 CNPJ: 14.788.244/0001-95
NOmero: 07.16.25036.5175563-5
Pagar at6: 20/02/2025

BiValor: 7.299,91

FL.

20/02/2025

7.299,91
ComposigSo do Documento de Arrecada^ao

Cddlgo 
1882

Denomlna^So
CONTR PREV OESCONTA SE6URAD0-EMPREGAD0/AVULS0

CONTROLADORIA

 0^8 ___

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

Observacfles
N° Reclbo Declaragao: 50000307881040

01 CP SEGURADOS - EMPREGAOOS/AVULSO 
PA:01/2025 Vencimento:20/O2/2025

PaQue com o P1X

Data de Vendmenta
20/02/2025

Numero do Documento
07.16.25036.5175563-5

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
| 51071625036 4 | | 517556350061"

IIH

CNPJ

14.788.244/0001-95
Periodo de Apuracflo

Janeiro/2025

RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO
87 IRRF - RD TRB ASSAL PAtS/AUS NO EXT A SERV PAtS 
PA:01/2025 Vencimento:28/02/2025

Raz3o Social

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

ii

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:01/2025 Vencimento:25/02/2025



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

5.3E3.370.B28.5F1.C1E

FL. 

Data do pagaraento 
Numero do Dooumento 
Valor Total

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
18/02/2025 - AOTOATENDIMENTO - 09.24.41 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

85880000072-5
51071625036-4

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Bxecutivo 
Conjunto no 01 de 31 de outubro de 2011

COMTROLA DORIA
_______

DOCUMENTO: 020704 
AUTENTICACAO SISBB:

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2
oaBBaKoomiiBanaiiiKinaDcioiiiiaBnamaaDosaiesaiioaKaniicm

Convenio RPB-DARF CODIGO DE BARRAS 
Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A. 
Codigo de Barras 85880000072-5 99910385250-2

—- 1 51755635006-1
07/02/2025 

07.16.25036.5175563-5 
7.299,91



CNPJN° 14.788.244/0001-95

11I.

I'l

COHTROLADORtA

fl.

Pra<;a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.

GFIP/SEFIP/FGTS 
(Protocolos de Envios)

.com | fi(o) ©lardosvelhinhos.gbi

ALIANQASo&te.



FGTS Detalhe da Guia Emitida

0,00

05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagflo de Trabalhadores

Sem TomadorTomador:14.788.244/0001-95

Matricuia x'^- Mutta-CPF

|ibl/2<E5-

Loiqo25.: >

/

-:t:0.00

Pdgina 1 de 6Relatdrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasilia).Todos os valores exibidos estdo expresses em reais (R$).

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
20/02/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Origem: Gestao de Guias

Total da Guia (FGTS): 6.666,17

134.38.Z;- 
134,01 s'

736.190.865-91 
-|p85.873?975-59 ’'

317,70

147,29

01/2025
1.01/2025 "E
-01/2025 - MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES x 38
l-.Oi/Mis V : MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES; > > ?r]j13

01/2025 MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62
Fdi/^^-v'-xr^^'MiMWKHERBeNEMOkrBRdWBEiro - ~

90

0,00 153,25
7 • 0.00 .:7; i23,5q

129,38 
y ..134,48 

130,11 
-24^8 
132.88

133,64

305,40
126,58
134,14 / 

:\300,03 -X
239,26 z-

- 037.304.495-08 
: .]b40.483.665^0 ’

073.337.385-23 
IP77.29.8.46543: ■_ 

057.156.055-55
.•|b55.260-62S-il.:~ 

086.345.885-80 
.(()73.137;475-43 

163.688.728-70

VaJorFGTS ^
- J na Gula -:- ^_

153,25 z

, BawRsrriun^

1.915,63 x
i.sU^'l"
1.617.28 X

; 1.681,04 -7^

1.626,38 x
303,60 :~i~

Empregador:
O Venclmento da Guia:

Numero da Guia: 0125020552733594-7 Data Emlsscio:

0,00 0,00
, : .123,56 ; ???:,;:O.PO ■ -y-- 0,00.:.

129,38
'?134,4B JX

130,11 '
• '•24.2a~'-;s?

130,16 
^22 

305.40 
7 0.00' ̂ hi.-;:^:i26,58

0,00 • 134,14
TT 0 00 ■soqps

0,00 239,26
Z asp

401,85 
~ 276,13

127,80 
1.679,76,/- .- 134,38:^;r ' 0,00 -7■6.00' : J-iHM

1.675,23 / 134,01 s' 0,00 0,00 0,00 134,01
ib ■ 7;,<;i-632,74 '~:, 'jso.ef •• o,oo ~ Jid^ob'^.^'l^vo.po"-^----'•^■^•i30,61

1.630.49 z 1S0'43 0,00 0,00 0,00 130,43
1.841,gS-:..-?'’ 147,30 Z- l’ O.OO ' '/feO.OO. ' -•’•>.;<<147,3b

1.588.70 127.09 0.00 0.00 0,00 127,09
,706.0p~'’::~-'J^14.,«2?-^fci.0.0Q ;

01/2025 POLLYANE LOPES SOUZA 14 038.206.595-08 101 20/02/2025 Mensal 3.768,15 301,45 0,00 0,00 0,00 301,45
|kpi/2625< . '• RUBN^AL'CfflSP1MDE pU\^IRA ' •7-??'' ■ 101-20/02/2025 MehsaF-7k ^^■in^7';X^b12,76 ' 71S1^Q2^j;/~t0.bb i^^/yvpOO ')>.:;0.00 ^4 ^51,02

01/2025 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA / 26 007.380.975-60 101 20/02/2025 Mensal 3.971,34 z 317,70 0,00 0.00 0.00
1-01/2025?; • SANDRA DE CASTRO ANDRADELJ!^--/;. |67^^/ ' 7 /7f'^:]Qp0-335.065:74 : 101? 20/02/2025 Mmsal.-.-'feLz. ]|^f: , •;/3.^^-r:.X-^ ^,^Ji;^.-...O,do1? • 7 OOQ.

01/2025 SHARA KEOMA ALVES BATISTA / 42 068.356.705-50 101 20/02/2025 Mensal 1.841 22 Z 147,29 0,00 0.00 O-00

01/2025 TARCIS1A DE CASTRO OLIVEIRA 55 738.190.865-91 101 20/02/2025 Mensal 1.828,00 146,24 0,00 0,00 0.00 146.24
rbl/2025 ' .- \ L~:TATlANEDEOUVEiRAARCANJO-' . VIlMP"^—a;''' lbgS-073^75-59?' _ 101 ?Z0/Q^25 MctmI - ~ ;:2.0bp.b0^. .166,00 - ~ 0,00 - ?. O.K) /• ./: 0.00_7 Ll

Numero da Guia:

°____
^stabeleclmento:_____________ ___ _________________

Q^Conip.. -^Comp-;_ Trab>madb7 * :.:L MatrfeUa ;. CPF - CategoriaWm^^
"Tr^purs^BO Kswoncts i- . ■ -r:, -- x 2 7 - a- - j.

5»01/2025 ADRIANA SANTOS BELEM z 21 ' 037.304.49508 101 20/02/2025 Mensd
[.Ol/attS ; ~r. -:^^SSANDRA WreiRA,CAMBR^Nl-U?.Xl76 ^ ' ■;/. T . ]640.483.66500 ’ 101 ^OAttCOZS.: Maisal, ?

01/2025 AMANDA CAMBRA1NHA CERQUEIRA s 80 073.337.385-23 101 20/02/2025 Mensal 1.617.28 Z 129,38-x'" 0,00 0,00 0,00
|;01g025; / < . - ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA -''~]87 / 1 i 10L 20/020025 ' Mensal ,. 7 ||7 ■ ''X^.O47x J 7134.46 :. ■ 0-°° Z ' '

01/2025 ARINA DE JESUS LIMA GARCIA Z 70 057.156.055-55 101 20/02/2025 Mensal  1.626,38x 130,11 ' 0,00 0,00 0,00
^iCICERAREJANY MARQUES LEAP' J"|iB9 7 ‘ , .|p55.260-625-il.- ./ 101,-20/02/2025. Mensal ■ || ^_ - 303,60 : ' 24,28 0,00:• 0,00 ; ' - 0.00.

01/2025 CIDERLANIA MARTINS SILVA 71 086.345.885-80 101 20/02/2025 Mensal 1.661.07 132,88 0,00 0,00 0,00
| 01/2025' L ' - 7'-t;7-pAiANE DIAMjWTINP MATOS;' / - 7 jaS'.7 , 7 ?V' w ;.. ? ~|p73.137;475^3 101 _aTO2/^5, Mei^if :;L ; . ' 167^16.7. - J ''134,09. ■< 7 7 0,(X)7- 0,00 0.Q0

01/2025 DALVANI PEREIRA MENEZES OUVEIRA 1 163.688.728-70 101 20/02/2025 Mensal 1.670,57 133,64 0,00 0,00 0,00
L~01/2025 ■ : DAf^SgON APARECIDO MELO DOS SANTO 1 7:7 7 ' -::;Xp76■3l^915-^.-.:..r.7' .1O1- a>/02/2025> Mensa! ? .. : 71654,99 0,M • 0,00 J? ■ . 0,00 , • ; ' ,:132,39

01/2025 DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 11 025.839.235-52 101 20/02/2025 Mensal 3.593.26 287146 0'0°. 0'0° 0,00 287,46
|j';pi/TO25,77:.:7 7-’ DERl6<?^R0S^BRrro;7Z'-X77;''',:7£dMir7177::;7 '■?'^77X^^100-47^7}X'1Ql72Q/p2a025‘uMensa! :777 -.11' ' ' ,717,83 >77j' 57.42/^? 'j?T 0,00.vf? -P.9P. ,, ' <0'00'■■■/. .' -57.42

01/2025 DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS ' 81 842.371.555-87 101 20/02/2025 Mensal *'627'07 130,16 x 0,00 0,00 0,00
Fl JANE MARIA DA SILVA RIBEIRO. ; ,-7 -f/Z.' .r7'<-'-: ' _ ~‘7 ; - ? |'p24.352.185-59 ■ 101~.20/02/2025 Mensal '/ ■..[| 1.527.87 •' 7 - 122,22 ..'7' 0,00 -.0.6b-.. .• ■ I ?0,0b-??:

01/2025 FI I7ANGELA SOARES LOPES 026 051.888.35S-84 101 20/02/2025 Mensal 3.817,58 305,40 0,00 0,00 0,00
b 01/2025' 7,: /ELIZETE COSTA TEIXEIRA ' ■ 1.79 . ■'? 1 , : |p77.610.175-73 . 7 ,M01 .20^)2^025 Mensal 7,7 HI -7 7 1-582.28 7? 126.58 : 77 0.00 ,<  0,007;

01/2025 GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS 88 060.283.665-44 101 20/02/2025 Mensal 1.676,86 z 134'14 X 0,00 0,00
).01Z2025 : :.7 GERALDINO.VIANA DA SILVA-r . 7^?7 .‘|Q54^-; 77- :7J7~7|686.023.325-727- ; '101_.^2/20257Mensai7 |f?77_ 3-750?44"'" '’;;300.03^7' A .6.00^-; 0,00 ~

01/2025 GERSON MENDES SALLES ' 36 009.151.155-06 101 20/02/2025 Mensal 2.990,80 z 239,26 z- 0,00 0,00
t pi/^s/;:7 ^.:-^iSABej^'CRfSTii^du\^^GuiMAR^^^9;^7-:^y -7;' j? jb57^6:i75^i:-77-ioi720/62/2025- M[eftS8i7,. 7 7zlr ;n6,37^74177 9,3p-7-r^j'dj^lL1'-7-7-000-^" 7 -Q.QQ7.

insFi ia maria PEREIRA x 24 837.690.565-15 101 20/02/2025 Mensal 5.023,24 x 401,85 - 0,00 0,00 0,00
^l^!SN/WDAPERElRA^EIDAS^7.7^5l7^^7;-7 ^^H658:892;41M277^J0l'<2bA^5;;MBnshlt71^j7:7^^L3:451.72 77^276,13 .AQQ-^;: 0.00 7'-P O.OO' 7~

MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES x 38 784.214.205-00 101 20/02/2025 Mensal 1.597,54 x 127,80 0,00 0,00 0.00
, .-7:77 ; J75Z534.02SP0 101 20/02/2025 Mensal. 7 7 II" 7-7:; 1.679,76 7- 134,38 -.^;r ' 0,00 .70,00x, .., 0.00.- -7~

060.079.305-21 101 20/02/2025 Mensal 1.675,23 z 134,01 z* 0,00 0,00 0,00
7- -.• ^77;J349:883515^72 ;, .7lQi-. 20/020025 Mensal

01/2025 MARIO ALVES DOS SANTOS z 90 368.611.31806 101 20/02/2025 Mensal
FOl/2025. .7 . \.rKWYARAPERElRA/TCIXEII^|74y7• . -T.1-,•. 'ip42.136.525-05'- ,101.20020025. Mensaf •;

01/2025 PATRICIA DA MATA NUNES 020 060.107.035-65 101 20/020025 Mensal
1^ 01/2025 r7: A- ; ^PAULA IASMIN ALVES MALVEIRA /- -?? ':^D^P&8.424;9^47;. ■ i./ 103<20(020025 Mensafe

038.206.595-08 101 20/020025 Mensal _________ 3.768,15______ 301,45
w7; 26/02/2025 .Mehsai7vk., 7l6!^T

101 20/020025 Mensal 3.971,34 z 317.70



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

Ndmero daGula: 0125020552733594-7 Data EmlssSo:

RelafSo de Trabalhadores
14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador 3Comp. Matrtcuta JuroaCPF Mufti

101 20/02/2025 Mensal

ZZ1IZZ101 20/02/2025 Mensal
89 101 20/02/2025 Mensal 0,00

Total do Tomador Sem Tomador
Total do Estabeledmento 14.788244/0001-95

Total FGTS

Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (R$). Relatdrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasilia). Regina 2 de 6

$ FGTS

Empregador:
Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/02/2025 Total Parcelado:

83.858,98
83.858,98
83.858,98

6.668,17
6.666,17
6.666,17

0,00
0,00
0,00

AtuaUz. ’ 
tfonettrta ’■

0,00
0,00
0,00

6.666,17
6.666,17
6.666,17

41 Origem: Gestao de Guias 
Total da Guia (FGTS): 6.666,17

05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

n 
O 
Z 
—I 
X) 
O

o o
2

0,00
0,00
0,00

01/2025
t0V2025'

01/2025

VALDIMIR GONCALVES OE ARAUJO 
^VERBENA RODRIGUES ALVES ~ 

ZELITA PEREIRA CALABOCORIO

383.430.295-34
] 004.848.20587 ~

374.117.238-35

0,00
0,00
0,00

0,00 
■ 0,00

207,86
123,61;
114,63

0,00
AW 
0,00

56 
""1'032 7

207,86 
~t23,61 

114,63

2.598,25
1.545,15
1.432,92

Estabeledmento:
LrifrSin trabaOwdor
[Apuraffto Refertnoa

to
E?

Citeoorts Vendmento TIpoDepdsito'



1
Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabaihadores FGTS:
Total Parcelado: 0,00 6.666,17

Nijmero da Gula: 0125020552733594-7 Data EmissSo:

Relate de Categories
Estabeleclmento: 14.788.244/0001-95

FGTS Resctodrio rn -Jure* -Tori
101 40 83.152.98 6.652,05 0,00 0,00

V ;103 . - / 706.00 / '14.12 .?■ ■ . , 0,00 -■' /

Total FGTS 83.858,98 6.668,17 0.00 0,00 6.666,17

f

Todos os valores exibidos est3o expressos em reais (R$). RelatOrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasilia). Pdgina 3 de 6

Empregador:
Venclmento da Gula:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/02/2025

O

apoaenMo ds qoak^usr regkm prwtdencttrto 
i QxaSQiMr nttna du frtaUSade, han camo a stndtee oa stfitdipti ador «MtD para oaraar dMM do dtoodto condeoMM daado raoftam rwocrwacto

41 Origem: GesWo de Guias 
Total da Gula (FGTS): 

05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

O
O 
Z 
-H
XJ o

0.00

o o
>

01/2025
fc . : 701/2025 J.;-

C8d. TrabaIJUKtor» ^AtuaUi. Monettrta .-I

6.652,05

-"^.^14,120,00 \
0,00

0.00 0,00
'■'^0,605:-rT i '■ ■■

0,00 0,00

Comp.Apure$to:Cetogorta"___

DxcMoaicagMa:

1M ■ empraeaae • Onl, InekBM a «np<ieade pAtdee «* Strata eu MM comado pate CLT
10 ■ EmpraoMs • TraMMV nM par peqaano pn» Sa Lal < 1.M (AMI
1 a • bnpraceao ■ ApraMb 
t M • Crrvncada • OemMM
ICS • Empragaso. CMita » arno tknMo no* twraee Sa Lal P40VH8P
10S. IiiWMi MiAimSlIu • Contras nos tames Sa Lal soipnart
107 - entraps* • Contras pa traSMo VanSa a AaarM • aaa aeerpo para antacMtSo monaer Sa meta noeMrta so FOTB
10S - eiMspado • CorBrM pa VM» Varpa a AaarMo • com aepros para antadpecso amM da mutta raaeMrta So HITS 
HI •emprapado •Canpato Sa traMre MarnSaitta 
Krt . TraMhaPor arvM perMrto
tra. TraMhador aauM rM porMrte
*P1 • BarviPor pAMM dtata Pa cargo Mb, uratpit;olio, rtntsiro So TrOxnai Pa eontaa, ora«*> * TrOuM So Comae a oomhro Pa KtolttSrto POMko 
Ml • AaraMr pAtCoo omparta Pa cargo nCkiaMv oa coaMAo
103. Exoraonto So aandao oSPM
304 • AarMpr pStSko ozareama Sa oanpaU OMi u, Mknho eras axarmdo Pa cargo am eoeitaao
30. AarMer pOSOco MteaPo poo conaoOio oo Argto AalMaCre, na coMMo * raeraoamanra Po posoma, frglo or ortMAe As ocSnlnlatra^o pANM 
MO - aerrMr pAMco eentraapo per tempo SotanrSnado, a^aOs a ragkno aaaaMnCM aspecW SsHrSdo am M prpprta 
W7*U*ar
MO-Conacrtto
MS .Aponte pAMco-OcSoo
SIS ■ AervMor pAtSko erantaal
SH • StWMoa. Maa, pro gaaPora a, pramotnraa ou ottcM So Mil 4 42apo*k*e Sa Suatica DaOarM

40t ■ OMgonp SbaOeal • Wamapto praaMa po*> aMtemn
410. TrabaAiaPor caAMfeurofcto am octro SrgSeflirtx avdkr • artormatfo pramada pM r ma liaiSrti rttaalS i u
TAI - ConMMnta MMAoal -AutAnomo am garai. azcats aa anaoadraPo em mte Sm Amoala cataporte Oa eorrertbukita MMSud
711 •Contrtbimtea'iOMAual.TrenapertaPaaaAnnmoOa pmaapaPna
711 ■ Contrttakrta SidMaal ■ TranaporMor aotAnomo Oa carga
TH . ContrOuMa MMSinl. OMar nAo ammogaOo, com FffTB
nt. CorartMOa SiOMaual. OMor nAo ompragaPo. cam FOTA
70. ConMMnta kiAMAia) ■ EmpraaArto. oActo e memSra Oa conaotho eo admHatracSs oo ftacal
731 ■ CorartSaAnta MMSuzI. Cooparado pm pnma aandcoa pm SAramAdlo * cooparaPra de traMbo
7*4 . ContrtMea MMdnal. TranaporMor ceepMOdo gm praota earaM* por SrtarraOdlo da eeopaMIra do MAatho
7*1 • ConslbMto MMOM .Cooparado IDMo a lij up an Bi 11 do preduclo
741 .ContrttKArtaklSMSml-itknrampraendedorMMkial
7*1. Corarlbmnto MMSM • Maglmdo aaaateta tamper** Oa AraUga do TratoM oo da JrraOca AMa* quo i
7*1 - Contrttarto MMOM - AeoocMo oMto pen dkaqSD da esoporahra. aaaodac*o ou artBade de ctaeae Oa 
TH . CordrtbMta MMdual ■ StomOro m eonoiPie tuMr. neo tarmoo da Lai *40*1000
7B1. ■Metro Oo comtaAo MtgMa co memSro Oa vtla eonaagrada, de congiog^Sci oo Oo orders ratqpoaa 
API . emagUHn
SO* . tSAdlce raoMnta
SC* . SoMuta. noo tarmon do Lal SJSVtSPt
SO4 . PortlcMmo do anao do tornado, come atapo de concurao pASSke, oom vtnado do unfirigrireatPiitiilii 
so* ■ APeta n*o pratafcn* am torniagSd Aoo racoba botaa



Detalhe da Guia Emitida

Numero da Gula: 0125020552733594-7 Data EmlssSo:

EstatelniimntoComp. Apurepio Juroa . .Atanlte. MonottrfaQtd. Trabfilhsdom FGT8 ItanMl ns Guta MuHa

01/2025 14.788.244/0001*95 41 83.858,98 6.668,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 63.858,98 6.666,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.666,17

Todos os valores exibidos estSo expresses em reals (R$). Relatbrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasilia). Pdglna 4 de 6

'$>GTS

Empregador:
Venclmento da Gula:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/02/2025 Total Parcelado:

n 
O 
2

O 
1“

o o

Qtd. Trabathadores FGTS: 41 Origem: Gestao de Guias
0,00 Total da Gula (FGTS): 6.666,17

05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

tncL CcmpsrtMrtfrte 
naGida

Base Ramuneraffo 
Total Total

6.666,17

RelagSo de Estabelecimentos
FGTS Rasciadrto na' 

Guta



Detalhe da Guia Emitida
Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

Numero da Gula: 0125020552733594*7 Data EmlssSo: 05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

Relagdo de Tipos de Valor
14.788.244/0001-95

MuHa -

01/2025 11 • FGTS mertsal 40 83.152,98 6.652,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.652,05
|\01/2025 ■ 15 • FGTSmerisa) -Aprandlz/Contrato Vente eAmareto . 1

Total FGTS

0

Todos os valores exibldos estSo expresses em reais (R$). RetatOrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasilia). Pfigina 5 de 6

$ FGTS
BOM

Empregador:
Vencimento da Guia:

n 
O 
z

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/02/2025 Total Parcelado:

41 Orlgem: Gest3o de Guias
Total da Guia (FGTS): 6.666,17

Base R«mimer8$So FGTS Mohsal FGTS R**ci»irio Ind. CompehMtdriaJ 
Total naGtda naGula naGida

. .• Qtd. 
Trabalhadores

XJ 
O 
r"
O 
O

_ 706,00 
83.858,98

_14,12
8.668,17

_0,00_
0,00

0,00
0,00

.0,00
0,00

.0,00
0,00

^_14,12
6.668,17

Ttpo de VOcir j’ -

_O.QQ:.
0,00

Estabelecimento:
I Comp.
| Apuregto Juros ... Monottna



Detalhe da Guia Emitida

Numero da Gula: 0125020552733594-7 Data EmlssSo:

Rela^So de Tomadores de Servlgo
Tomador: Sem Tomador

i Qtd. TmhdtadofMComp. Apura$fo - Bbm RMnun*rB$to Total FGTS Moflaal na Guta? AiuaHz. Monottfta Kutta 'Juroa

01/2025 41
Total FGTS

Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (R$). RelatOrio Emitido em: 19/02/2025 08:03:52 (Brasflia), Regina 6 de 6

Empregadon 
Venclmento da Gula:

83.858,98
83.858,98

6.668.17
8.668,17

0,00
0,00

0,00
0,00

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 
20/02/2025 Total Parcelado:

Qtd. Trabalhadores FGTS: 41 Orlgem: Gestao de Guias
0,00 Total da Guia (FGTS): 6.666,17

05/02/2025 08:16:28 (Brasilia) Emitida por 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO

O
O

n o z 
—I

O

0,00 
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Total

6.666,17
6.666,17

FGTS RasdsOfto na tnd. Compensattrta na 
Guta Gula

$ FGTS
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOT1VO DE situaqAo cadastral

Aprovado pela InstriiQao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 18/02/2025 ds 10:14:05 (data e bora de Brasflia). Pagina: 1/1

COMTROLADORIA

FL. 

cOdigo E DESCRIQAO daatividade econOmica principal
87.11-5-02 - InstituiQdes de longa permanOncia para idosos

cOdigo e descriqao dasatividades econOmicas secundArias 
N8o informada

cOdigo e descriqao da natureza JURlDICA 
399-9 - Associa$3o Privada

COMPROVANTE DE INSCRI$AO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

NUMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

LOGRADOURO 
PC JOSAFA MOURA

ENDEREQO ELETROnICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

SITUAQAO CADASTRAL 
AT1VA

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

PORTE 
DEMAIS

UF 
BA

nOmero 
98

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

MUNIClPIO 
GUANAMBI

DATADEABERTURA
01/02/1980

SITUAQAO ESPECIAL

COMPLEMENTO

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM


CWelhiiMCNPJ N® i4.788.244/OOOi-95

Pra^a Josafn Moura, 98^
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ibi- BA | 773451-3803 le-niail: Iardo5velhinho3.gbi@gmail.com l^f |© 01a

ALIAN^ASo&^

losve}fiinKos.gbi

^r/

Aos trinta (30) dias do mes de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reurdao da sede da institui^ao, situado na Praga Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se em Assembleia Geral, as 10:00 (dez horas) os assodados da Assoda^ao 
Benem^rita de Caridade - Lar dos Velhinhos, CNPJ nc 14.788.244/0001-95, com presen^as 
devidamente registradas em lista de presen^a, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais nQs 01 e 02/2023, para deliberarem quanto a ELEI£AO E POSSE DA 
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretariat os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresentagao e breve resumo das realizafdes do Lar dos Velhinhos 
durgnte o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprova^ao de Membros do Conselho Fiscal e Indicate de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a presenga de todos. Em seguida, apds constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, 
esdareceii sobre as fun^des dos membros da Associa^ao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interno foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo: 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domiciliado ci Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antonio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domiciliado a Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro MarabA Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domiciliado a Jose Reginaldo 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetirfa vota^ao 
e aprovada por unanimidade. Ap6s, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria recem-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
vota$ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Adv'ogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de 
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota^ao e aprovados como 
membros d6*tpns®lho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO 

6/;- 
eWs-GpriTa

mailto:Iardo5velhinho3.gbi@gmail.com
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anambi, BA, 30 de setembro de 2023.
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ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a serihora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apos 0 presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao 0 fizeram ate a data da elei^ao, as Instituijoes Paroquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse^ao de GuanambL Apos o 
presidente recein-eleito apresentou proposta que a representa^ao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Associagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido a vota^ao e aprovado 
pelos associados que eventual representagao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Associa^ao (pessoa juridica), esta sera 
rgpresentadapelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associa^ao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varies presentes 
discurSaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votes de prdsperidade 
a gestao recem-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a 
present^ de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a present© ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.
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S DE OLIVEIRA BATISTA
Secretdrio

PF9^61

FLAVIO JORqtSANTOOlIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador 
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CNAE's

CONTROladOU1A

Link3 Tecnologia Ltda Emissflo: 10/01/2025 08:42:40 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

X._____________

Observagao:

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autenticidade do documento sujeita a verifica$3o.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica$aoo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero : 104/2025
AAOMJAAGYNQ

Exercfcio:
2025

Natureza Juridica
Outras Formas de Associate

Validade
30/06/2025 /

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
CNPJ:13982640000196

E
Segunda Via

!E

nscrigao Municipal
27011902
Nome I Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

Simples Nacional: Nao 
NAQWLIDO PARA FINS SANITARIOS” 

12.Vencimento Licenga Ambiental:

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS
Enderego | ffff
PCA JOSAFA MOURaI&JJBOM JESUS^SSOdlAl^AO

i/encimento Licenga Bombelros^C.

ZhY r / _______________________________________
(1- U H H Al-A. H V . X

j r \ iEsta autonza^ojjjrovisdriaJequivale a aceitagSo, declaragSo ejbtencia de empresdrios'eqpesspas juridicas de que 
para o exercjcio/da ativida^e econfimica, deyem ser respeitad^s e cumpridJs os proc^dirnentos de seguranga 
saniteria^mbjental, de medigdes, de prevengflo contra inc&ndio, de uso e ocupagao,do^olo'e demais normas 
estipuladas'pe!O;MunicipioIdurante o prazo deivigfinciaidorAivara, sob pen^lde cancelarriento^

i Y / I y*?/^

CNAE PRINCIPAL: OASOSOO^Ativiciades de associagd^^e^e^^^^ireitos^sociais-
9493600 - Atividade^^^anizagoes associativasjigadas a cultura-e-^'arte^n

9499500-AtividadesassociativaS'nao^specifTcadasanteriormentev^ [•I \j

I 0Lice^r\.
H_______________________ . »______________Al- A.

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


alvarA

sanitArio

Mvara N° 23/2025 Cod.Verif.: MJMYMDI1 Valldade 22/03/2025

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIASANITARIAde acordocom a Legisia^o

Sanitaria vigente e conforme Processo No 23/2025, concede licenga de funcionamento a:

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF:

14788244000195

CNPJ/CPF:

07109618633

Reg. Cons:

CORENBA382440

Links Tecnologia Ltda i da 1

FL. 

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

ObservagSo: 
alvarA provisOrio

Cidade: 
Guanambi

Bairro:
BOM JESUS

tespons&vei T&cnico:
JOSELIA MARIA PEREIRA

CONTROLADORIA

i-

rtesponsdvel Legal: S
CARLOS CAROBA DE SOUJ3A "

Mome Fantasia: 

lardosvelhinhos r ? ‘

7 DIRETOR? COORDENADOR
LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

. *

Note:
• O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAo PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 
M'lUALMENTE.
• O PEDIDO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
iXNTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGENCIA.
• O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISiVEL AO PUBLICO,

LAR DOS VELHINHOS C
• 'J

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURA/98 ASSOCIACAO

ANTERIOR.COM


/■

18/02/2025 10:16:25 - Portal Contribuinte

de

AAYMZICNWMJ

FL.

k

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME I RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

certidAo negativa de dEbitos de EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNIClPIO

14788244000195
27011902 /
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS 
Guanambi / BA

ESTADO DA BAHIA
MUNIClPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda

| PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

CONTkOLADORIA

DATA EMISSAO: 18/02/2025 z
VALIDOATE: 20/03/2025
CODIGO DE VERIFICAQAO:

Situagao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 18/02/2025 10:16:25 
E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 

Autenticidade do documento sujeita a verlficapao.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica^ao. ’

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal da Fazenda e inscriqbes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

EE
$

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 22/01/2025 15:59

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

Certidao N°: 20250446102

razAo social

(ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

FL. Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt

Esta certidQo engloba todos os seus estabelecimentos quanto & inexistencia de ddbitos, inclusive os inscritos na Dfvida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

(Emitida para os efeltos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo 
Tributdrio do Estado da Bahia)

VSlida com a apresenta^ao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Emitida em 22/01/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo v^lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

Fica certificado que naojonstam, at6 a presente data, penddncias de responsabilidade da pessoa ffsica ou jundica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

CONTROLADORIA 
__

http://www.sefaz.ba.gov.br


Certid§o emitida gratuitamente com base_na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

FL 

Esta certidao 6 vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administra$ao direta a ele vinculados. Refere-se a situa^ao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiQoes sociais previstas 
nasalineas ’a’ a'd' do parSgrafo dnicodo art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao est£ condicionada 3 verifica$ao de sua autenticidade na Internet, nos 
endereQOS <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS^' 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

1. constam d6bitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cddigo Tribut^rio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

CONTROLADORIA

___

t MINIST^RIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Emitida ds 16:00:07 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia>.
Vdlida ate 21/07/2025. z-
Cbdigo de controle da certidao: 6842.A0D7.868F.148B
Qualquer rasura ou emenda invalidate este documento.

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
NacionaffPGFN).

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
(MATRIZ E

dias. contados da data

arts.

na

COiMTROLADORlA
FL.

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95 '
CertidSo n°: 3943007/2025
ExpediQao: 22/01/2025/ as 15:56:34
Validade: 21/07/2025'- 180 (cento e oitenta) 
de sua expedipao.

Diividas e sugestSes: cndt@tst.jus.br

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 
NAo CONSTA zcomo inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaQao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relapao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaQSo desta certidao condiciona-se a verifica^ao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identifica^ao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obriga^oes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuQao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de ConciliaQao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forQa executiva.

mailto:cndt@tst.jus.br
http://www.tst.jus.br


Voltar Imprimir

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

RCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

Validade: 13/02/2025 a 14/03/2025 '

Certificagao Numero: 2025021318310184543940

n.

Informagao obtida em 18/02/2025 10:21:23

Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

-------------

CAfJCA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS^ '

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br
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CONTROLADORIA

___________

Pra^a JosafaMoura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA | 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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APRESENTAQAO IPREVISAO LEGAL

OBJETIVO

RESPONSABILIDADES

r
LAR DOS VELHINHOS

EndereQo: PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430*000

Cidade: I UP: I BAGuanambi

CNPJ: 14.788.244/0001-95

CNAEt 87115 Grau de Risco: 1 Empregador

Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervisores e LideresEspecialidade: Tecndlogo em Seguran^a do Trabalho

Documento: CREA 876821 BA

I

2

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Ulb'ma revisSo: 27/02/2023

Ramode 
atividade:

Atividades de asslsl&ncia a idosos, defictentos fisicos, imunodeprimidos e 
convatescentos prestadas em resldfincias colotrvas o particularoa

Esta empress, cumpridora de requisitos legais, vem atravOs deste Documento Base, imptantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n°6730 de 12 de Marco de 2020 que traz a redagao da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliacdo deste PGR 0 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessOrias, de acordo 
com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

Esta empresa promoverd uma andltse global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 nao cita a validade deste PGR, para reavaliacao de seu 
desenvolvimento e a realizaQao dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa "estabelecer as disposigdes gerais, o 
campo de aplicagSo, os termos e as definigdes comuns 9s Normas Regulamentadoras - NR 
relativas d seguranqa e saude no trabalho*. Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as "diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengSo em Seguranga e Saude no Trabalho - SST.

• Supervisionar os trabathadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estao sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estdo em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabathadores sobre questdes de seguranga e saude e orienta-los quando 

necessdrio;
• Manter a 6rea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas e na adogdo de 

medidas preventivas.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser implantadas para atender as exigfincias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tdcnicos e cientificos das 
condigdes de Seguranga. Higiene e Medicina do Trabalho. constatados durante a 
avaliagao de cada cargo/local de trabalho na ocasiao em que exerciam suas atividades 
laborais.

O o

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Potitica de GestSo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a 
preservagdo da saude dos seus colaboradores e contratados. Estd estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junhode 1978, com redagSo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.

■

Unidade:

responsAvel tEcnico 
f

, ---------------- - PGR:
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GERENCIAMENTO DE RISCOS.Area da Seguranpa do Trabalho

A estrategia fem como finalidade alcanpar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA « Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

! ESTRATEGIA e metodologia de aqAo

II Reconhecimento dos Riscos Ambientais

43

A antecipaQao visa identificar riscos potenciais. As informacoes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS fol inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambem conhecida como PLANILHA DE

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacao do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administracao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliacao do PGR;
• Manter reglstros de toda documentagao relativa ao programs;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fun^oes 

que desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes 
no invent£rio de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguran^a e Higiene Ocupacional no que se 
refere & manutengao, calibra^ao e guarda;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execuQao das atividades 
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

« Divulgar os dados e resultados relatives ao programa.

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informa?6es contidas no PGR para desenvoh/er o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislaQao (NR - 5) determina.

Como suporte tecnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatacoes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagoes / areas / 
setores desta empresa, informa^oes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes - CIPA.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais • referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposi^ao dos funcion£rios;

• Avalia?ao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposiQao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerancia possa estar superior ao previsto na legisla^ao;

• Interpretapao dos resultados - avalia?ao e julgamento profissional com proposigao de 
medidas de controls;

• A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Ministerio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros mlnimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausencia de limites de tolerancia previstos na NR-15e 
seus anexos ou quando necesscirio, serao utilizados “Criterios Tecnicos" adotados pela 
American Conference of Govemamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerAncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.

• Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das Sreas 
de Seguranga do Trabalho, dever£ avaliar, dentro das estrategias de seguranga e de 
saiide, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigoes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagoes de projetos: A £rea de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
deverS ter como base as informagoes sobre a toxicologia e suas especificagoes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apos a analise critica das areas 
envolvidas forem favor^veis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.
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O presente programs foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilSncia as Condigbes de Seguranga e Sadde nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorrencias de condigbes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos & saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equtpamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necesscirio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagbes;
• Participar do processo de identificagao de situagbes de risco e proposigao de medidas 

de controle atravbs do dicilogo continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agbes, atraves 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atraves das integragbes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atraves de orientagbes de seus Lideres e 
atuallzagoes peribdicas do PGR

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.



Avalia^ao dos Riscos Ambientais
Criterios para amostragem do Agente Flsico (Vibragao)

AVALIAQAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Crit6rios
Medidas de Controle

A avaliatjao deverd considerar as seguintes atrvidades:

O Nivels de Agao

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

65

Os mgtodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O niimero de 
amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventerio de Riscos presentes nesse PGR.

O objetivo das determinapoes quantitativas e o de dimensionar a exposipao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliapoes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

A avaliapao dos riscos ambientais e realizada apbs a Antecipapao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogeneo ou Similar de Exposipao, da funpao e 
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliapoes devem ser inseridos no Inventerio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

O reconhecimento dos riscos ambientais 6 realizado atrav6s de inspepdes / auditorlas nas 
diversas areas / locais da Empresa; ocaslao em que sao consolidadas as constatapdes 
tecnicas, levando em considerapao as perceppdes que os trabalhadores tern do process© 
produtivo e riscos ambientais; informapdes / registros realizados pela Comissao Interna de 
PrevenpSo de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliapao das 
possiveis interferencias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relapao entre 
exposipao e riscos ambientais oriundos da cirea / setor como um todo, somado aos riscos 
provenientes das atlvidades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

• Definir e planejar a estrategia de quantificapao dos riscos. com base nos dados e 
informapdes coletadas anteriormente relativas ds atividades e frequencias, se existirem.

• A quantificapao da concentrapao ou Intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

• Para a determinapao das avaliapoes quantitativas das exposipoes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposipao ao rlsco Alto e Multo 
Alto. A nao existencia destes gratis implica na determinapao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Multo Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliapoes futures.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposipao Ocupacional para curta durapao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em alias concentrapoes 
sem que haja controles eficazes de exposipao.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrupao, disciplina ou vontade do colaborador.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminapao, a minimizapao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situapbes:

Quando os valores de exposipao apresentar resultados acima dos Nivels de Apao, as medidas 
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposipoes.

Deverao ser obtidas informapdes tecnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as 
rrtequinas e aos equipamentos, as operapoes e demals parametros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condipoes de trabalho avaliadas. Tais informapdes serao 
coletadas atraves de observapdes de campo, necessarias para a identlficapao dos grupos de 
exposipao similar e para a caracterizapao da exposipao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

Os sistemas de medipao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medipao.

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos atrav6s de utilizapao de dosimetro de 
ruido e medidorde pressao sonora, adotando-se:

O colaborador portador do dosimetro de ruido devete ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que nao haja alterapoes no resultado real da exposipao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos 
e o tempo de exposipao dos trabalhadores.

« Identlficapao, na fase de antecipapao, de um risco potencial a saude;
• Constatapao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
■ Quando os resultados das avaliapdes quantitativas da exposipao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referencia;
• Quando, atraves do controle nrtedico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situapao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranpa e servipo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerSncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposipao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibrapao: 0 nivel de apao para a avaliapao da exposipao ocupacional diaria a vibrapao 
em maos e brapos corresponds a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposipao ocupacional diciria a vibrapao em 
maos e brapos corresponde a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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1

PriorizaQao das Medidas de Controls Dlvulgagao

A drvulgaQSo dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns sao:

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Trelnamentos sobre as Medidas de Controle

$<*««

sate arREGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Revisoes do desenvolvimento do PGR (ro..

Registro

INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE AQAO

7 8

0 Documento Base deve ser apresentado & CIPA - Comlss8o Interna de Prevenpao de 
Acidenles durante uma de suas reunioes, devendo sua cdpia ser anexada ao Irvro de atas 
desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre disponlvel para os trabalhadores interessados ou sens 
representantes e para as autoridades competentes.

O histdrico das atualiza^des do PGR deve ser mantido por urn periodo mlnimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizaQSo especlfica - NR*1.5.7.3.3.1.

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma altera^So nas instala^des da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dots) anos. cabendo ao setor de Setor de 
SeguranQa do Trabalho realizar inciusSes / atualizagdes. se entender pertinente.

Todos os colaboradores devem receber trelnamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
aqoes preventives quanto a riscos potenciais que possam ser evldenciados. Os trelnamentos 
devem ser devidamente registrados.

Caso medidas de controle coletivo nao possam ser implementadas de imediato por motivos 
tecnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
Prote^So Individual pode ser adotado desde que a sele^ao do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador est8 exposta e a ativldade exercida.

Sempre que posslvel, as medidas de controle de carter coletivo devem ser pnorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• SubstituigSo do agente agressivo;
• Mudan^a ou alteraoao do processo ou operaoSo;
• Endausuramento da fonte;
• Segrega^ao do processo ou opera^So;
• Modifica^So de projetos;
• Limitagao do tempo de exposi^ao;
■ UtilizaQSo de equipamento de prote^ao individual.

• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacSo ou a formafao de agentes prejudiciais 8 
saude;

• Medidas que previnam a libera^So ou disseminacao desses agentes no ambiente de 
trabalho;

■ Medidas que reduzam os nfveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de 
trabalho.

Os dados registrados estarao disponlveis aos empregados e interessados atrav^s de 
disponibilizagSo de cdpia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, 
determinado pela combina^ao da severidade das posslveis lesdes ou agravos 8 saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especificos;
• Reunites setoriais;
• Reunioes de CIPA;
• Boletins e jomais intemos;
• Programs de integragSo de novos empregados;
• Palestras avulsas.
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1 Nivel de Risco: BaixoUnldede LAR DOS VELHINHOS
Probabilidade: Interrntente

Severidade: Leve

Medina o/Avaliai^o: Criterio quantitativoGHE: Administrative
Otd. Fundondrios: 5 24,3500 grau Celsius (°C) 32.5000 grau Celsius (°C)

Ativldades administrativas.
NHO 06

Old. Fundondrios Data medipSo/aval. 18/05/2022

Melo propagaqSo: ConduqSo. convecpdo e radiagfio

Frequent© execu^ao de movlmentos repetitivosAgente nodvo:

Geral Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Geral

Severidade: Leve

Mediqfio/Avaliagfio: Critdrio qualitative

Data mediQfio/avat. 18/05/2022

Especlflcagao dos riscos e atlvidades do GHE
Postura sentada por longos periodosAgente nodvo:

Rufdo continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:
Tipo/Grupo: Ergonfimico

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo

Nivel de Risco: Baixo Probabilidade: Habitual
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
Severidade: Leve

Criterio qualitativeMedicSo/AvaliapSo:
M ed ioSo/Aval I a$3 o: Crit6rio quantitativo Data mediQfio/aval. 18/05/2022

60.3000 dose didria de ruido 85,0000 dose didria de ruldo
Agente nodvo:

NHO 01
Tipo/Grupo: Ergonbmico

Data mediQfio/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo
Meio propagate: Onda sonora / Ar Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
CalorAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Fisico

9 10

Presenga de reflexes em telas, paineis, vidros, monitores ou qualquer 
superficie, que causem desconforto ou prejudlquem a vlsuallzagSo

Intensidade, 
concentraqSo ou 
dose da exposicSo:

Tdcnica de 
medigSo:

1
DescrifSo da funqSo: E o responsdvel por controlar e supervisionar a execugSo de atividades 
operadonais e estratbgicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores 
responsdveis pelas mesmas e levando informagdes para a gerfenda.

Descrigao das 
atividades:

Lirrite de 
tolerSnda:

PGR
WCGRXMA Ot CDUHdAMEgrp or Itscos

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposiefio:

Tdcnica de 
medigdo:

Umite de 
tolerdnda:
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1Medi(3o/Avaliap8o:
Data mediqSo/aval.

Setor/Departamento
Geral

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13

DescrigSo da funpSo: Dar apoio 3 administrapSo de uma empresa em suas tarefas didrias. Ele pode 
trabalhar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
urn setor intemo, como. por exemplo: compras. pessoal, togistica, estoque, financeiro, marketing, etc.

| ASSISTENTE SOCIAL |l

DescrigSo da fungSo: Faz a andlise. a elaboragSo, a coordenagSo e a execugSo de pianos para que as 
politicas e direitos sodais sejam acessiveis para a populate em geral.

Criterio qualitativo 

18/05/2022

Cargo/FungSo
SUPERVISOR

PGR-
WOCXAMAOe COttWOAMlkTO Of RttCCS

I



BaixoNivel de Risco:

IntermitenteProbabilidade:Atlvldade'de apolo a idoscs'
Severidade: Leve

Qtd. Fundondrios: 25
Criterio quantitativeMediQfio/AvaliaQdo:

Apoio aos idoscs.
31,5000 grau Celsius (°C)25,7000 grau Celsius (°C)

Qtd. Fundon^rios
NHO 0616

18/05/2022Data medi^Oo/aval.

Conduce, convecQ&o e radiag&oMelo propagagSo:

Agente nodvo:

Tipo/Grupo: Bioldgico

Nivel de Risco: M6dio
Gerat Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

MedigSo/AvaliaQSo: Critgrio qualitative

Data medicdo/aval. 18/05/2022Especifica$ao dos riscos e atividades do GHE
Meio propagagSo: Ar / Dermal

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo: ■ Ocutos para protefSo dos othos contra impactos de particulas volanles > CA: 34082EPI(s) utiiizado(s):

• Luva Latex Natural • CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
• MAscara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

IntermitenteProbabilidade: Plano(s) de a$ao
Severidade: Leve

Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
MedigS o/AvaliagSo: Criterio quantitative

As medidas existentes s3o sufidentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

65,0000 dose didria de ruido 85,0000 dose didria de ruido

Frequents execugao de movimentos repetitivosAgente nodvo:
NHO 01

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Data medigSo/aval. 01/12/2022

Nivel de Risco: Baixo
Onda sonora / ArMeio propagagfio:

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveI CalorAgente nodvo:
MediQdo/AvaliagSo: CritSrio qualitative

FisicoTipo/Grupo: Data medigSo/aval. 18/05/2022 I!
1211

Agentes blolbglcos infecciosos e Infectocontagiosos (bacUrlas, virus, 
protozo&rios, fungos, prions, parasitas e outros)

Intensldade, 
concentragfio ou 
dose da exposicSo:

T6cnica de 
medigdo:

Descrigdo das 
atividades:

DescrigSo da fungSo: Ajudar a pessoa na alimentagdo, ajudar a pessoa nas atividades di Arias (banho, 
necessidades fisioldgicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagSo de profissionais da 
saitde.

Limite de 
toler&nda:

Intensidade, 
concentragdo ou 
dose da exposigSo:

T6cnica de 
medigSo:

Limite de 
tolerdnda:
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Setor/Departamento .
Geral

Geral [TECNICO DE ENFERMAGEM |8

Descrigdo da fungdo: Desempenham atividades tScnicas de enfermagem na drea de saude ocupadonal, 
em conformidade com as boas prSticas. normas e procedimentos de biosseguranga. Auxlllar na 
observagSo sistemdtica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas 
profissionais, lesOes traumSticas, doengas epidemloldgicas. 

| ENFERMEIRO(A) 11

Descrigdo da fungSo: Profissional multi e interdisdplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
possibilitando urn melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tern como urn dos focos prindpais 
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

Cargo/FungSo
CUIDADOR DE IDOSOS
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Nivel de Risco: BalxoCozinha
Probabilidade: Intermitente

3
Severidade: Lave

Preparacfio de alimentos. Medi^S o/Avaliapao: CritSrio quantitative

69.5000 dose didria de ruldo 85.0000 dose didria de ruldoQtd. Fundondrios

NHO 01

Data medi^fio/aval. 01/12/2022

Meio propagaQfio: Onda sonora / Ar
Geral

Frequente execugao de movimentos repetitlvosAgente nodvo:

Ttpo/Grupo: Ergonftmico
Geral

Nivel de Risco: Balxo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leva

Medigfio/AvaliagSo: Criterio qualitativeEspecificagao dos riscos e atividades do GHE
Data medlgfio/aval. 18/05/2022

Agente nocivo: Calor

Postura de p6 por longos perfodosAgente nocivo:Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: M6dio Tipo/Grupo: ErgonOmico
Probabilidade: Intermitente Nivel de Risco: Baixo
Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente
MedigSo/AvaliagSo: CritGrio quantitative Severidade: Leve

Criterio qualitativeMedigSo/AvaliagSo:29.4500 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)
Data mediqdo/aval. 18/05/2022

NHO 06
Agente nocivo: Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Data medigSo/aval. 18/05/2022
Tipo/Grupo: Mecdnicos / AddentesMeio propagagSo: CondugSo, convecgSo e radiaffio

Nivel de Risco: M6dio• Aventai Atta Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
Probabilidade: Intermitente

Severidade: ModeradoAgente nocivo: Ruldo continue ou Intermitente «(eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico

13 14

I
I

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposicSo:

T^cnica de 
medigSo:

j_____________________
Describe da funpflo: Preparagfio de alimentos. Ilmpeza e conservagSo das dependencies do 
restaurente, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeigOes. sobremesas. 
lanches. etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, 
talheres, etc.

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerdnda:

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposicSo:

Limite de 
tolerdncia:

TGcnica de 
medigSo:
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Medigda/Avaliagao:
Data medipfio/aval.

Setor/Departamento
Geral

Cargo/Fungdo
AUXILIAR DE COZINHA

Criterio qualitative
18/05/2022

| COZINHEIRO(A) 11

Descriqao da tungao: Prepare pretos, atentando para as espedficagdes da comanda ou card4pio. 
Manipula e tempera alimentos e verifies o estado de conservapSo dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigdneias dos pedidos e assegurar o padrdo de qualidade.

[GHE:
L

Qtd. Fundondrios:

. _____ - . PG3
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| NUTRICIONISTA |l
Descrigdo da funpSo: Prafissional de saude capacitado para atuar na prevengSo, promogSo e 
recuperagao da saude humana, planejando. executando e avaliando agdes baseadas nos 
conhedmentos da dftnda da nutrigSo e allmentagao.
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Especiftcagao dos riscos e atividades do GHEMeio propagate: Contato direto

* Luva para prutepfio contra agentes mecfinicos * CA: 41463EPI(s) utilizado(s): Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

Plano(s) de a?ao Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BaixoReferenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Probabilidade: IntermitenteAs medidas existentes sfio sufidentes para elirrinar ou reduzir o risco? Sim

Sever! dade: Leve

Mediae o/AvaliatpSo: Critdrio quantitativeAgente nodvo: Trabalho em ambientes com risco de quelmadura por contato

65.0000 dose di&la de ruido 65,0000 dose diSria de ruidoTipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes

Niveide Risco: M6dio
NHO01

Probabilidade: Intermitente

Data medicSo/aval. 01/12/2022Severidade: Moderado

Onda sonora / ArMeio propagacSo:Medipao/AvaliacSo: Criterio qualitativo

Data mediQSo/aval. 18/05/2022

CalorAgente nodvo:Meio propagapfio: Contato direto

* Luva termica - CA: 39334EPI(s) utilizado(s): Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BaixoPlano(s) de a(§o
Probabilidade: IntermitenteReferenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Severidade: LeveAs medidas existentes sfio sufidentes para etiminar ou reduzir o risco? Sim
Medics o/Avaliagao: Critdrio quantitative

25,7000 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)GHE: Recrea;3o e apoio

Qtd. FundonSrios: 4
NHO 06

Atividades de recreaefio, psicoldgica, fisioterapfiutica entre outras atividades.
Data medioao/aval. 18/05/2022

Meio propagagSo: ConducSo, convecpdo e radia^doQtd. Fundon&rios
2

Frequente execugao de movimentos repetitlvosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: ErgonPmico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveGeral
Medina o/AvaliaqSo: CritPrio qualitativo

Data medipdo/avai. 18/05/2022

15 16

Descrigfio da fungfio: O que o Monitor de RecreapSo fez? Promove atividades recreativas. brincadeiras e 
jogos liidicos, visando o entretenimento. integragSo soda! e desenvolvimento pessoa).

DescriqSo das 
atividades:

Intensidade. 
concentracdo ou 
dose da exposiedo:

TPcnica de 
medipSo:

Intensidade, 
concentrapdo ou 
dose da exposiefio:

Tfecnica de 
medipAo:

Limits de 
tolerdnda:

Limite de 
tolerdnda:
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Setor/Departamento
Geral

| psicOlogo 11
DescripAo da funpAo: Realize pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicotdgico. e intervenpAo 
psicoterApica individual ou em grupo, atravds de diferenles abordagens tebricas.

Cargo/FunpAo
MONfTOR OE RECREACAO

| FISIOTERAPEUTA 11

Descripao da funpAo: Atendem e avaliam as condigbes fundonais de padentes utilizando protocolos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedalidades.
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Medina o/AvaiiaQSo: CritSrio quantitative

Services Gerais
27,7700 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

9

NHO 06Atividades de organizapSo, limpeza e higiene do ambiente.

Data medigfio/aval. 18/05/2022

Melo propagagfio: Condugdo, convecgfio e radiagfio

UmidadeAgente nocivo:

Geral Tlpo/Grupo: FIsico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: IntermitenteEGera!
Severidade: Leve

Medigfio/Avaliagfio: CritSrio qualitative

Especificagao dos riscos e atividades do GHE Data medigSo/aval. 18/05/2022

Meio propagagfio: Dermal
Agente nocivo: Ruido continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001]

' Luvas para protegfio contra umidade proveniente de operagOes com uso de SguaEPI(s) utilizado(s):
Tipo/Grupo: FIsico

Nivel de Risco: Baixo Agente nocivo: Produtos de limpeza (Domlssanltdrios)

Probabilidade: Intermitente
Tlpo/Grupo: Quimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: MMio

MedigSo/Avaliagao: CritSrio quantitative
Probabilidade: Intermitente

69.5000 dose difiria de ruido 65,0000 dose diaria de ruido Severidade: Moderado
Medigfio/Avaliagfio: Crit6rio qualitativo

NHO 01 Data medigSo/aval. 18/05/2022
* Luva Ldtex NaturalEPI(s) utilizado(s):Data medigao/aval. 01/12/2022
• Mascara de procedimenlosMeio propagagSo: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agao
Agente nocivo: Calor

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Tipo/Grupo: Fisico As medidas existentes sfio suficientes para elimlnar ou reduzir o risco? Sim
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Frequente execugSo de movlmentos repetitivosAgente nodvo:
Severidade: Leve

Tlpo/Grupo: Ergonfimico

17 18

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

T6cnica de 
medigSo:

DescrigSo das 
atividades:

Umite de 
tolerfinda:

T6cnica de 
medigSo:

Intensidade.
concentragdo ou 
dose da exoosiefio:

Limite de 
tolerdnda:

I 
I 
UJ 
IA 

§

I a I 
a I 
I
I 
g

£ 
§ 

I 
Q 

§ 
B 

I 
6 

! 

i
•Q

§ 
e 
0.

I -8 
E 
e 

i a 

i 
1 
o 

i 
i 
I 
© 

1

Setor/D^rartamento Cargo/Fungfio
Genii

jZELADOR
Descrigfio da fungSo: Varrer, recolher lixo.

Qtd. Fundondrios
AUXIL1AR DE LIMPEZA 7~

DescrigSo da fungfio: Executar trabalhos de limpeza em geral em edifidos e outros locals, para 
manutengflo das condigbes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo.

| LAVADEIRA 11

OescrigSo da fungfio: Lavar e secar pegas de vestibrto. roupas de cama e mesa e outras. utilizando 
processes manuals e/ou mecbnlcos. para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparbnda.
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Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Flsico
Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo
Severidade: Leve Probabilidade: Intermitente
MediQao/AvaliaQao: Criterio qualitative Severidade: Leve
Data mediQao/aval. 18/05/2022 Medi^ao/Avalia^ao: Criterio quantitative

74.4000 dose dldria de ruldo 85,0000 dose di&ria de ruldoAgente nocivo: Frequente agao de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: Ergonfimico NHO 01
Nivel de Risco: Baixo

Data medigSo/aval. 01/12/2022
Probabilidade: Intermitente

Meio propagagao: Onda sonora / Ar
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: Crit^rio qualitative
Agente nocivo:

Data medigao/aval. 18/05/2022
Tipo/Grupo: Flsico

Agente nocivo: Postura de pe por longos periodos Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: Ergondmico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

Medigao/Avaliagao: Criterio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedigSo/Avaliagao: Critdrio qualitative
NHO 09Data mediQ3o/avai. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

Meio propagagao: Contato direto

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: Criteria quantitative

10,1000 dose diaria de ruido 21,0000 dose diaria de ruido
Agente nocivo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

NHO 01

19 20

Tecnica de 
medigao:

Descrigao das 
atividades:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigao:

Tecnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tecnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigao:

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibra^ao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (aceleragao resultante de exposigao 
normallzada -aren) -[eSocial: 02.01.003]

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerdncia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)
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Especificagao dos riscos e atividades do GHE
----------------------------------

PGR
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Qtd. FuncionSrios:

Setor/Departamento Cargo/Fungao Stea
Geral __________ ’ - _ MOTOR1STA iigaia

Descrigao da fungSo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificagoes e manutengGes bSsicas do veiculo.



Data medicdo/aval. 01/12/2022 Tipo/Grupo: Mecfinicos / Acidentes

Meio propagafSo: Contato direto Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: IntermitentB

Agente noctvo: Calor Severidade: Moderado

Medigfi o/AvaJiafSo: Crit6rio qualitativeTipo/Grupo: Flsico
Data mediQSo/aval. 18/05/2022

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de a^do

Severidade: Leve
Referenda: Trelnamento de NRG (EPI).

MediQSo/Avaliagfio: Criterio quantitative
As medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

25.5000 grau Celsius (eC) 32,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO06

ATIVIDADE DATAData medigdo/aval. 18/05/2022

Meio propagagdo: CondugSo, convecgSo e radiagao 24/03/2023

Agente nodvo: Frequente execugfio de movlmentos repetitivos 24/04/2023

Tipo/Grupo: Ergonfimico
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023

Severidade: Leve
Trelnamento de direqSo defenslva.

Medigfi o/Avaliag3o: Critferio qualitative 24/07/2023

Data medigdo/aval. 18/05/2022

Recomendagoes

Postura sentada per longos periodosAgente nodvo:I
Tipo/Grupo: Ergonftmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medina o/Avaliagao: CritSrio qualitative

Data medicfio/aval. 18/05/2022

Agente nodvo: Trabatho com risco de acldente de trdnslto

1 JI

21 22

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

T6cnica de 
medigao:

Limits de 
tolerdnda:

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padroes govemamentais ou outros 
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos, esta empress deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposigdes, introd uzindo melhorias atrav6s das seguintes 
diretrizes:

Determinar os agentes de risco potenciais 8 saiide a que estSo sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposigdes aceit^veis e inaceitdveis e implementando medidas 
de controle quando exposiqdes inaceit&veis sao identificadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposigSo de todos os empregados, ficando assim 
definido urn ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagSo de exposigdo, 
permitindo verificar sua tend&ncia ao longo do tempo. Estes registros sao tamb6m de vital 
importancia para estudos futures de epidemiologia.

Os propdsitos de uma avaliag3o de exposigSo a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
rninimo os seguintes objetivos:
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Treinamento de NR6 (EPI).

Treinamento de Equipamentos de Protegao Individual de acordo NR6.

Treinamento de NR17 (Ergonomla).________________________________

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biosseguranqa)

Treinamento de biosseguranga de acordo NR 32.____________________

Treinamento de prevengfio e combate a Incdndlo.
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Responsive!: Rafael Mauricio dos Santos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Protegao Individual

CONSIDERAQ0ES finais

a
23 24

fi
I

Especialidade:

Documento:

i o

Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682 / BA

Este programa permaneceri vilido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alterapdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises. 
Colocamo-nos i disposifao para quaisquer esclarecimentos que se faqam necessaha. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteragao sem o consentimento do autor.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposi^ao a nlveis aceitiveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizapao de 
Equipamentos de Proteqao Individual.

Para uma efetiva demonstraQao e confirmatjao quanto aos Graus de Risco de Exposipao dos 
grupos de exposi?ao similar aos agentes de risco, esta empresa deveri continuar com sua 
estratigia de avaliatjao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Estas recomenda^oes referem-se ao controle de exposifao baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relative i execupao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protepao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliapdes quantitativas de exposigao aos agentes 
• quimicos reavaliar o Programa de Protegao Respiratoria.

• Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservapao Auditiva,

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicologicos dos agentes, efeltos a saiide, prlmeiros socorros;

• Assegurar e incentivar os funclon&rios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposipbes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigencia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliapao do seu desenvolvimento, ajustes necessaries e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fomecedores as Flchas de Informapao de Seguranpa das Matdrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalapoes, contendo a composipao, 
propriedades flsico-qutmicas, efeltos a saude, limites de tolerSncia, prlmeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagbes aos empregados.
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; CONSIDERANDO que.a Lei n’10.741/2003 (Estatuto do ldoso), por sua ' 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabetecida pela ConstituicSo Federal, inclusive
+ — '1 TT »<••«-. . w * * *• *> — '1>* * , ~ ” . I ' “ • " 4 <•

, expressando ?quanto a priniazia da convivfincia familiar e comunit£ria,; como se
exemplifica atrav^s do artigo 3° e seu pardgrafoOnico, incisb V: “art. 3°-£ obrigagSo da ‘ 
familia,^da]comunidade,^da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, cem 
absoluta onondade. a efetivagSo do direito d vida, d saude, d aHrn&htagSo, [ educagSo, d 

cultura/'ao:&spdrte, ao lazer, ad tfabalbd.^d cidadania,id liberdade,' dignidadeSao - v 
raspeito e d convivGncia familiar e cohiuniMna. Pardgrafo Ohlco ~ A garantia de priondade . „ 
compreeride: V- - pnorizagSo do atendimento do iddso porsua prdpria: familia, em

.»< detrimento.do atendimento asilar, exceto dos"que hSo'a^pdssuam 6u care^am de, 
r condigdes de manutengSo da prbpria sobreviv&wia. . \ ,

j CONSIDERANDO que a Lei Orgfinica da Assist&ncia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993), em seu artigo 2*;inciso I, prevS que a Assistencia Social tern pbr objetivos"a

’ protegSo a familia ■ 4 matemidade; a intencia; a adolescSncia e 4 velhice* 1
* CONSiDERANDO o disposio'na Norma Operational B&sica /Sistema Gnjco ' 

’da' Assistehcia Social (NOB - SUAS7 2005) que tern como urn dos princlpios da Prote^fio
1 .Social de Assistfencia Social a matriciafidade sodofamiliar que determine que "a familia 

Vi.--: ."5 ’z 'V'■ ~ ' '• - ■ *'s*
deve ser apoiada e ter condigtes pararesponderaoseu papelno sustento.na guardae, >

' na educagSo de suas criangas e adotescehtes; bem como na protegSode seus idosds e 
. portadores de deficfencia*;, ■ \ k v 4 -1 - ' *17

~ .• CONSIDERANDO, pbrtanto,quealinhalegalnorteadoradaprotegaosocial -
.•j • s. - . _ '7.1. .I;?-"’ ,

• do idoso d a polftica de nSo asilamento. priorizando^se a convhrencia do idoso no Smbito
’ familiar, mantendose seus vlnculos'eDarticipabad junto ^ cbmunidade. t " ; '
' - > i..............  ' 7 :\7./':'7"^:- v- ... r. <. r <■ *

+ 7. :: CONSIDERANDO, contudo, que.a famllia n3o 6 uma cehla sotta no 
contexto, dal a prdpria Cohstituigao Federal tambem estabelecer, em' seu artigo 226, que
x. . ’■ ,. ' ' . ; '',,, -1 . A ‘ s. *

‘a familia, base da sociedade, tem especialprotegSo do Estado’': - ‘
.... •* ,7* * y*' ' ” J I* r >J' ■ a • ~ '*

‘ * * 7CONS1DERANOO quera^polltica’de pnorizagaoideVcbnviv^nciaiido idoso;-
* 'r 4' ,’,i? ' £ > 7'-,77' ••-<'’'■'•1? r :
junto a sua familia pressupte tambem a responsabilidade,legal dd Estado na-sua;
viahiiiyafrSo e orombcao". o due passa, naturalmenterpelo quese pbde denominarde rede

, *■- .?►: i ■■ ■ " Z : 'r ,:: 'r'‘"7,' ’ ’7 ••••7. ■ ' ■

"■ social de protecfto. 7 7 r ‘ r i - f \
’' " a *• # . 1 '.•... t. t it :* I '

;yl * >\\»: • 

i- * 
? z
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la Promotoria de Justiga de Guana mb!/BA *
Defesa de Idoso e da Pessoa com Defidinc^ H •

CONSIDERANDO que b Decreto n0 1.948/96, que reguiamentou a Lei n° 
8.842/94, em seu artigo 3°, defmiu por modalidade asilar o atendimento, em regime de 
internato. ao idoso sem vinculo familiar ou sem condi^oes de prover b prbpria 
subsistfincia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentag&o, sadde 

e convivfincia social, aduzindo, ainda, que a assist&ncia na modalidade asilar ocorre no 
case da inexistencia do grupo familiar, abandono. carfencia de recursos financeiros 

ordorios ou da propria familia:
CONSIDERANDO tambbm que em seu artigo 17, pardgrafo Onico, o referido 

Decreto expressamente previu que o idoso cue nSo tenha meios de prover a sua orbona 
subsistancia, oue nfto tenha familia ou cuia familia nflo tenha condipbes de prover a sua 
manutengao. tera assegurada a assisfencla asilar oela UniSo. pelos Estados, peto Distrito 
Federal e pelos Municioios. na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Polltica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competbncia dos orgSos e entidades pdbltcos na drea de 
promogSo e assistdneia social o estlmulo A criaefio de incentives e de alternatives de 
atendimento ao idoso, dentre eies, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municlpio de Guanambi ndo oferta um local prbprio 
de abrigo publico destinados d pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS;
CONSIDERANDO que, apbs inspe^bes realizadas por esta subscritora, 

contatou-se qde a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar um papel relevante 
em nosso municlpio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 
regulamentam as Instituigbes de Longa Pemnanfincia, espedalmente, no que tange b 
escassez de«proftssionars especlficos, alimentagSo inadequadai ausbneia de' piano ■ 
individual de acompanhamento e mA administragao financeira;

CONSIDERANDO que, atuafmente, hA 54 (dnquenta e quatro) intemos, 
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAO BENEMERItA DE CARIDADE 

LAR DOS VELHINHOS, que. em sua maioria, recebem beneflcios 
assistenciais/previdenciArios, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a RS
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■ 1a Promotorla de Justice de Guanambl/BA
DefeM <fo Idcso 9 Ae$$o» com Defttiinct* *

operacional padroes - POP’s, afem de inexistencia de Plano de Aten$3o Integral a Saude 
dos reskientes; por fim, compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contamina^o e proliferagSo de doengas 

contagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que, no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos 
internos do abrigo ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
e, ao final, elaborou o relatdrio social do fls. 315/322 apontando dentre as inOmeras 
irregularidades, alnda n5o citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 
da inexistdncia de projetos e programas Institucionais; ausSncia de acompanharriento 
regular e pertedico dos internos pelo PSF do bairro; ausfincia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude debilitada dos xfosos abrigados, 
cardncia afetiva; numero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 

assistSncta'fisioter^pica e individualizada;
CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525, referente d 

avaliagdo multidisdpBnar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 

(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacdutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicdloga), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspegfio realizada por esta subscritora, no dia 
06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internes apresentavam probtemas na 
pele, que em consults realizada no local pela mddica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 
Dra. Elide DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 
como Escabiose (sama), atem de restar configurada: a completa ausfincia de 
comprovagdo escriturdria das receitas e despesas da ASSOC1AQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
publicos; ausdneia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausfenda de piano de atendimento individuaHzado do residente; ausdneia de piano de 

atengfio integral d saude do idoso, dentre outros;



I

7.

ass
V

1* Promotoria de Justus de Guanambl/BA
Defest do Idoso e Pessoa com DtfMitKti

CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consists na inviolabilidade 
da integridade fisica, psiqulca e moral, abrangendo a preserva$3o da imagem, da 
identidade, da autonomia, de vatores, ideias e cren^as, dos espagos e dos objetos 
pessoais, bam como 6 dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor, 
conforme reza o artigo 10* parAgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinte Ajustamento de Conduta:

a
I

MwisrtRiopOeuco 
V/OO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
repassar, atrav&s de conv&nloAenmo de cooperagfio, 6 ASSOCIAQAO BENEMfiRITA DE * 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Institui^es de Longa Permanfincia que 
'/erem a ser constituldas, desde oue sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e 
daficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde 
que atendam bs orithrios e as exigSncias necessarias, o valor mensal de R$8.000,00 (oito 
•"il) reais, se contaroom ate 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar *
entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reais, se contar com adma de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finatidade de que as 
jnesmas possam garantir a contratagSo dos proftssionais exigidos- pela legislagfio 
jrertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
empreender estudos no sentido elaborar urn ato normath/o criando e disciplinando e 
solitica municipal para abrigos/instituifOes de longa permandncia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo m^ximo de 12 (doze) meses.

Paiigrafo unico. Referido ato, dentre outras fun^Oes, deverd fixar diretrizes 
e metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaborate do piano de trabalho das 
*r;$titu>fdes de Longa Permandncia para Idosos - ILPIs; fixarA o numero m^ximo de 
v^gas; import a obrigagdo de fiscalizagdo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Guanambi ds InstituigCes de Longa Permandncia - ILP; exigird a elabora$So de projeto de 
capacita^do e ptanejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e 
ceus funciondrios e oytros que se fizerem necessdrios.
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CLAuSMIA TERCEIRA. Para faciltar a fiscalizafao por: parte dos? 6rgabs
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!v'erbas^|iMstotinad^^ daS'entidad^
lucratiVosvjO^MunicIpipyde ;Guana^ ^rdferencialhridnt^ a ^centraliz^r
ii^psA;.^ ^<copfebr^^. destinadds IristituiQSes: ide; Longa;;
^erfrian^da^ :: ' " ;i V . '

h .. ci^usula'-quart^ -
'irvstdimdnf^asiS^M^obri^^ '" j..
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■■ ,as ;caracteristicas. e -possibilidades dp idoso d 'deficiente-.asiladq/acolhido, <de forma'
■ semanal. eyentos ludjcos. culturais,. intefgeracionais. e isociais com vistas.<ap
■ ^tortdSci^rit^e^nculp^lamiiares/a^&wSip/d^r^fOdO®'^^^
; 7 ~ ' CLAUSULA'sEW o UUNldPiO-DE GUAhlBI se compro^ y 

^a^j^qua^^^efm^^anp, r

assessqramento, ;uma vez; por- senapna, preferencialmente -^s .segundas-feiras. d 
. ASSOCIAQAO BENEMgRITADE'CARID^ADE LAR DO_S VELHINHOS; afimde elaborar o 

cardSpio semanal.-. visando,buscar uma rnelhor qualidade nos aliment'os servidos aos 

idososj e deficientes,. principalmente ■aquetes que sao portaddres, de doenfas como . 
‘diabetes^ hiperteris§6;;.efi^cqiifenJSesijitdtfi ■ deXum iffaipr^ec^-<Sficaz<>:'acQriipaintia.!S*.^n®P#.. 

alimehtar.: ‘V. X: X H
’ CLAUSULAQITAVA-OMUNIClPIODEGUANAMBIterdodeverde 

rppassan a verba convehiada na CLAUSULA PRIMEIRA ate 0 quinto dia util do rn&s ( 
subseqiie'nte. bem como, poderd; suspender a 'qualquen ™ X

. .. 'anterior de SO.dias. que deixarb defazer o repasse d iLP conveniada quando esta deixar >■ , 
r,'? .de:cump^ap‘pond^s;pac^adas«.p^ist^:yK)^^rte^9gpm^tp/ j’s \,

. \ Pardgrafb; Pnmeiro: O MUNIGlPIO .pg,GUAt4AMBr comprpmete-se; a .
indUinj na sua Programafao OrfamentAria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados;

"; J Manutenpaotdos CONVgNIOS, explicitado na- cliiisula oitava, pbjetiyando garantir a E 
''^^p^ftS^t^did^^’prq^ao^^^Xv^ ■ ‘ J'

■ 5::' " . Paragrafo Sogundo. A obngaqao. prevista no 'capuf comepara a carrer a " ■ 
.;; partir da publicapad do pto normativb que regulamentara o cnamamento publico (Lei n;

13,01:9/2014),: nab pqdendb^ltrapassar SO (noventa)^ia^g^n^^p^of|jclag< » 

pddendo prorrdgar. uma ! unica vez; por mais 30) (tririta) .diasi desde que .deviciamdhte .
■ ' justificado'. ' . !: ‘’ "■< '*■;

. CLAUSULA NONA A i
dds:ygLHINHOS^r^^^ (xny^nia^osWygr^•se

.■;.^'^'Ar«feJAiar.,nA^mtntrnrv7rvSm ■aX<»rtiHnt^’nKrinanf^^ ‘̂aVAfaStar,ida;Adhiihistfacfi6vaifejha!'-;

v .:+ por,7n6 mlnimo;
_ ' _■ . _<
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CAlAZANS LAVARINI, nomeando-se xorho:?tfiterygnfcir^
XEtES, brasiieiro, s6lteiro; .filho da JOSE bE SA ^Ei-ES e NiyAlDA SILVA, natural de, 
dbqOira/BA. nascidb ern ffidsfer xia' R<S A 08;335;678-96 a^ CPF r--

‘ , W^-5?. que^iamijlos^pderes para geW d administrarS institui^p7^ 
iperrhahericiaJespecialmehte '.noiqUeLpertihe b parteyfinahceira,:da_unidade^ podenp.j. .
aplicar os^alores referentes- a receita institucional naquilo gue melhor aprpuver,. desd3,

• * qdedpcujpentedoeprestad^s^^ .
.asso.ciados,.de;acordo.;Cpm o;seu estatuto; lij peclararLpulai;a<uttima?eleipap para o, -

' t. „ C0-" , , “

>6teery<haado^^
..: interho; aldm de/c^ ’’ .■

reconduzidasaosrespectivoscargos(Ataacostada-iifl.,5^e,demais asfls. 578/580),IIV) ,.

Gww £R«#rrti>»*« ««W9» ATWSsWT**. . (SecreUrto ;e Tesoureirp, (a^s exauridp; o, prazo; previstq ^na aljnea “a’ e desdeqce .

X admitidP bsLrievP^assefeOisfl.fegddhtb:(n^>yrei^S
Sufoithment^seu: mand^ *npya^ yisande: esdotder d

7 Conselho Fiscal. apds/exaurido o prazp prevjstp.nadesde.que admitido o^ 
^dvdsvassdciadPSLb} Naa rejeitar idosos e deflSentes gud nap;possUd* renda ou que-

" Municipip^eGiiWnamb,^ quah«a ^ni^a.ae.lO’’/o 4eyagas. sendo qu

r ^mai; de s
< coatas dos;.recbra,i«eea^at V

'e9lStrar

^fihanceirasiie&bidas; eJ.Os'Diretores e^respens^eis^^ " M
^rsds/Hd^pacita^gerepcialpferecidpsdpeio:^  ̂ .
Sy as despesas deccrrentes do vinculo ^pregaddqS/en^rgps ^ciars^ngatonb.. .

■ tteSgoWoS^S u<ApiWSc aoMUNIClPlbOeG  tlA^MBl.aggO (liaSBlS!
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. .y....i■ asrw.....
? :v

I; r I ■ I 1 '
:............................ ■;

... " ' •’••
:::



k

MttilSTERIO P0BUCO 
DO eSTADO DA BAHIA 1* Promotoria deJustlfa de Guanambl/BA

DeftM do Idaio « da Pessoa com DeftcHrida

assinatura do convSnio, objeto deste TAG, o certificado expedtdo pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o atvard sanitctrio expedido pels Vigtlfincia Sanitaria Municipal ern plena 
vigdncia; i) Solicitar & Secretaria de Assistfencia Social do Muhiclpio de Guanambl triagem 
e estudo social antes de aceitar o Ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a firn 
de se proteger os verdadeiros usu^rios da assistfinda social; j) Manter registro atualizado 
de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 
1.0741/03; k) Comunicar d Secretaria Munidpal de.Assistencia Social ou congfenere, bem 
como ao Ministdrio Ptiblico, a situa$3o de abandono familiar do idoso ou a ausfincia de 
identificaQao civil; I) Manter atualizada a carteira de vacina$So de seus abrigados e seus 
respectivos prontudrios; e, m) Providenciar acompanhamento mddico e odontoldgico 
periodic© e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doenfas 
crdnicas, na Unidade de Saude de Familia do bakro Paraiso, mediants agendamento 
pr^vio, inclusive, nos casos de atendimento domicUiar. '

Parigrafo Qnico. DelxarS de ser considerada como cota a ser 
disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residfr em outra institui^So; e c) ao ingtessar na instituiQfio n5o 
tenha nenhum tipo de renda e * que, por qualquer motrvo, passe a contribuir 

financeiramente.
CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE.CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vlnte) dias, se compromete a sanar as 
irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela VigilSncia Sanitaria Municipal 
<fls. 34/35), em especial, dever£ apresentar: a) alvar£ sanitdrio atualizado expedido pelo 
6rg3o saniUrio competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 
de agosto de 1977 e comprovar a inscri^ao de seu programa junto ao Conselho do Idoso, 

. em conformidade com o Paragrafo Dnico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) 
providenciar sabflo llquido e papel toalha nas dependencies da unidade, bem como ra'o 
escamote^vel; c‘: adquirir e instalar chuveiros eietricos, carrinhos de suporte e 
higienizagSo, tela de prote^So de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 
quantidade comoativel com a unidade e ao ndmero de internes; d) providenciar o fluxo de 
limpeza apropriado; e) identrficar e diminuir a lota$§o nos dormitdrios; e) promover o
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-arondicionam^nto' adequado '■ alimentos ^rrnazeri^ios^ f)!;
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"■■ £a$gi3fo Primeiro. Opyera. aihda.. nbj mesjr^
^ibusjjfa ■D6cima,s realizar : avaliaQao-/da >fu^ M:
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X ’ Par^rafo, spgundq, A partir da. coleta destes dados, .cabera -..ih

' '■ INHOS; em parceria com o .
' MUNIClPIODEGUAN^

': cuiaadwepara os abrigados^ v;* "' f ., „ ,.;
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/. * CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. ■A ASSOCIAQAO,,BENEM6R|TA;DE U
■'CARIOADE LAR DOS VELHiNHOS. no prazo de GO Ctrintaj dias. deverb aJ contratar um 

RespbrisSv-el TdcnicoG RT pelo seryifo, que responder^ pela'-institui?ao junto^ 
'autdridade sanitaria ipcai;' b) contratar um prpfissionai;?(»m f6rn»^q1de:nlydl :sup.eri6r
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Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

A

FL.  
I.

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para reguiarizar o funcionamento da AssociaQao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos.

*•9

CONTROLADORIA

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE 
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

I

Aos 13 (treze) dias do mds de agosto de 2021, apos realizagSo de audidneia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da Constituipao Federal 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 
Lei de Apao Civil Publica e, ainda, artigos 14 da Resolupao n. 23/2007 do Conselho 
Nacional do Minist&rio PCiblico - CNMP e 6°, III e 33 da ResolupSo n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Minist^rio Publico da Bahia - CSMP/BA de um lado, o MINISTERIO 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justipa infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI, 
pessoa jundica de direito publico intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Prapa Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA. 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 
denominados COMPROMISSARIOS.

aM ministSrio pUblico 
Olp' DO ESTADO DA BAHIA

AVEN1DA MESSIAS PERESfUDONATO, S/N2, AEROPPRTO VELHO, GUANAMBt-BA-CEP 4643(MW

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e 111, da
Constituipao Federal, incumbe ao Minist&rio Publico o zelo pelo efetivp respeito.dps. Poderes.

• • :
  s

1
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FL.

Publicos e dos servifos de relev&ncia publica aos direitos assegurados na ConstituiQao e a 

defesa da ordem juddica, do regime democr&ico e dos, interesses sociais e individuals 

indisponiveis:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remopao de 

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 

do Idoso;

IftMOW MINtST£RJOP0BUCO
DCESTADODABAHIA

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 

Compromtsso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquerito Civil n. 692.9.39607/2018, 

celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signat^rio. tendo 

como objeto, dentre outros, a regularizagSo do funcionamento da AssociagSo Benem^rita de 

Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 

14,788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

JI
HI .
J/

I

CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 

parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 

que visou discutir a manutengao das instituigfies de caridade no Municipio de Guanambi, 

bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 

o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 

acessado atraves do link https://www.voutube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s, o 

compromissario, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

.sugeriu alqumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao 

J""

CONSIDERANDO que a Lei Org^nica Nacional do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispSe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Public,P, exercer.„„a 

fiscalizacSodos estabelecimentos oue abriouem idosos;

AVENIDA-MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N«, AEROPORTO VELHO, GUANAMB!-0A-CEP: 46430-000:

https://www.voutube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s


RESOLVEM

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO ONICO:

CONTROLADORIA

FL.
ro

MINISTtRIOPOBMCO 
DOESTADODABAHIA

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 

pubiicas voltadas ao atendimento da popula?ao idosa e a sua diminuta contribuiQao,

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 
se a repassar, atrav6s de convenio/termo de cooperapSOj & ASSOC1AQAO 
BENEMfeRITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSHTUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS 1DOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO 
CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municlpio, desde que atendam 
os crit&ios e as exigSncias necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 
mil reais), se contar com aid 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mi! 
reais), se contar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezessets mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 
abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contratafSo 
de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SEzTIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 

passara a ter a seguinte reda^ao:

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI ccmpromete- 
se a repassar, atravCs de convdnio/termo de cooperate, i ASSOC1AQAO 
BENEMERITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 
INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO4^ __ ___

A.

/'

EST ̂ 11 ^^^1
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CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAQAO:
■5

CLAUSULA SETIMA COM REDAGAO ORIGINAL:

V

FL

, minlstSriopObuco
1 DQE5TADODAHAHIA

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os crit^rios e as exigSncias necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com aid 30 (irtota) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) d 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 
16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^ao 

de profissionais exigidos pela legisla^So pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituipdes de longa 

permandneia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 

a contar da presente data.

CLAUSULA SfcllMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 

em manter, enquanto se fizer necess&rio, a designa?2o de nutricionista que 

possa dar mn assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente

. L’

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normative criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituiqOes de longa 

permanSncia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

PARAGRAFO tlNICO. Os valores fixados no “caput” deverSo ser 

atualizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do saldrio mlnimo, 

a firn de evitar sua defasagem e desvalorizaoSo.

UPROMOTORIADEtUSTiCAPA.COMARCApEGUA^MBh- .
AVETJIOA ME5SIAS PEREIRA DONATO, S/N*, AEROPORTO VFl HO. GUANAMBI-SA - CEP 46430-0® 

jgi ’A’ - !

CONTKOUXdOR1A
I <O _ _
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CLAUSULA S&WA COM NOVA REDAQAO E ACRESCiMO DE SEU 

PARAGRAFO UNICO:

Ficam os signatarios cientes de que o present© Termo Aditivo sera submetido 
a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

Par4grafo finico: o compromissirio se compromete a apresentar projeto de 

lei ao Poder Legislativo de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 

mensal do repasse acima mencionado, case opte pelo fomecimento do 

numer&rio, devendo consigner indices de atualiza?5o monet&ria, a fim de 

evitar sua desvaloriza^So ao longo dos anos.

segundas-feiras, S ASSOCIACAO BENEMfiRITA DE CARJDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardSpio semanal, visando buscar 

uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 

prtncipalmente aqueles que sSo portadores de doen?as como diabetes. 

hipertensSo, etc. que necessitam de urn maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

CLAUSULA StTIMA: 0 MUNiCiPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer 4 ASSOC1ACAO BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto se fizer necessSrio, os seguintes profissionais 

vinculados ao sen quadro de servidores pdblicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) tScnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psicdl'ogo; 4) 01 

(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recrea?ao) e, 6) 

03 (tres) tdcnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos), que serS 

destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 

materials e insumos neeessArios ao exercleio das fun?6es prestadas pelos 

profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mfnimo, 30 consultas 

mensais com medico geriatra vinculado ao Munteipio de Guanambi.

T MINISTERIO pOBUCO
jjjJ' DOESTADODAHAHIA

. ave.............

CONTROLADORIA 

----------

1 Valor obtido atraves dos cakulos encaminhados pelo Oficio n. 214/2021 da Associate BenemErita 

de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138.
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Guanambi/BA, 13 de agostojie 2021.
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minist£riopOblico 
doestadodabahia
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CONTROLADORIA
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Sis

■ '?A
■CS 

h

NILO MORAES COELHO

Prefeito do Municfpio de Guanambi

A!em disso. ficam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, tendo efic^cia de titulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAG anteriormente 

firmado.

TATYANE MIRANDA CAiRES
Promotora de Justiga
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: Esta Lei eritra em. vigor ha data de sua ■publicaglo:

Art. 3?

GABINETE DO PREFEiTO DO ^Niq^lO DE GUaWAMBI, em 22 de;
fbargb de 2001 ;•

i

FL
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CONTROLADORIA
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Art. 20
I ••

- Revdgam-se togas as disposigoesrem cpritrarid..

:. -•< ■ ■ ■

P U; B L ! C A p O 

<?a- / 3 '/^o.^: 

Jds6 Bonifacio Joikeira-^ 
.-■<CholtQfMwto"

“Dbplai-a ;Entidade de Utilidade 
?Publica^: ' e da outras; 
providencias”. , - :: :

A

PRA'QA ?HEb|RldUEPEREIf^DpNAtd;.90:,CEHn-RO 
"■■ ':T:C:NPJAh-tt i:3?98:2iMW0<j:0'iY9;67'';: •

Art 1° - Fica:;;dPclardda,/nQ;.^mbitb do; .Muhicfpio de.:Guanambi, de- 
utilidade: public^a -ASSbCIAQAO: BEfQE^EftlTA. DE CARibAOEh DE: 
GUANA^BI -.LAR bds VELHINHCJS.

0 BREFEJTO DO^u^iciPlb 1bE::GllANAMB!;- Estado da.Bahia, no 
:usp:;-d^;suasfLatnbui^Des-:;Jegais;je;;em:: conform 
Lei<MUnicipah:096/96^fak::^^e^Camara.^
ieb/sahcibhpH^giiinfe■tei;.:-^ ‘ '

Aric^ido ^i&ir^ Boa Soi^e 

.f^^eifd^uriicipaL



LEIS
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LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

''

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d)01 (um) fisioterapeuta;

fl___

■I;te documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA. Processamento e Certificacao de Documenlos EletrSnicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2023

io oriClAL DO MUNictPIO

■

CONTROLADOi?!A

 ------------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n0T3.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: *77 3452 4301

QUINTA’FTIRA, 09 DF DEZEMBRO DE 2021 ■ ANO XIII | N 2537

da
DE

e

Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor 
ASSOCIAQAO BENEMERITA 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, 
estabelece outras providencias.

e) 01 (um) monitor de recreaQao;

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinaQao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associaQao, abrangendo todos os 
custos de manutenpao dos contratos conforme legislapao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuiQao 
previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

r ’’ GUANAMBI • BAHIA

26

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Prapa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratapao e 
manutenpao de profissionais com intuito de laborer na referida Associapao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salarios de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa?o saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
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LEIS

§2°. A atualiza?ao ocorrer£ atravds de Decreto Municipal.

4.122.008.2.007 - Gestao das AQdes Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subven$6es Sociais.

FL. 

ite documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Ccrtificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 boras do dia 09/12/2021.

DiARio anciAL do mumcipio

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dota^ao 
or^amentaria:

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Munocipio de Guanambi

CONTROLADORIA

------------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 3452 4301

GUANAMBI • BAHIA
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§1°. A atualizapao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Prados ao Consumidor.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas 
disposi$6es em contr&rio, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.



PORTARIAS

PORT ARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE:

Anderson Ribeiro dos Santos

003581lv2SEI-10.000064/2025-2

COfMTROLADORlA

Portaria 60 Gestor ce Pa<c-eria Lar dos Velhsnhos (0035811) SEi SEL10.000064/2025-2 ! pg. 1

;to documenta foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA &s 17:30 horas do dia 23/01/2025.

DIARIO bnciAl DO MUNICiPld "

Secretario Municipal de Administra^ao

Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025

j I Document© assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
H 14:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no endere?o http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035811 e o codigo CRC 2CD89AAC.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

“Dispbe sobre designacao de Gestor de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

^^9 c
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GUANAMBI 
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Art. I0 Designar a servidora publica municipal, ANDREZZA KALLY PEREIRA BENICIO LIMA, 
ocupante do cargo de Departamento de Licita^ao, para exercer as fun^oes de acompanhamento e 
fiscaliza^ao da parceria fimiada com a Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da 
data de 23/01/2025, ate o termino de sua vigencia.

Art. 2U Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

QinNTA»FEIRA, 23 T)E JANEIRO DE 2025 ♦ ANO XVII | N ® 3313

GUANAMBI * BAHIA
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PORTARIAS

PORT ARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE:

Art. 2“ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

CObHROLADORIASEI-10.000064/2025-2 0035810v3

FL

F^rtaria 59 Camissao de Monitorarnento Lar dos Veihinhos (00358'10) ■;te documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Ccrtificacao de Documentos Eletrdnicos LTDA 17:30 boras do dia 23/01/2025.

;' :DIARI6 oriCLU. DO MUNICtPIO i
 —

r 

Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia(?ao do Termo de Fomento firmado entre esse 
Municipio e a Associa?ao Benemdrita de Caridade Lar dos Velhinhos, com poderes de controle e 
fiscaliza^ao, com os seguintes servidores:

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal de 
Administra^ao;
II - WITALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordena^ao de Documenta^ao e Arquivo, Secretaria 
Municipal de Administra^ao;
III- DAIANA DEOLIVEIRA VEIGA — Assistente administrative I, Secretaria Municipal de 
Administrapao.

A autenticidade do documento pode ser conferida no enderepo http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035810 e o codigo CRC 590CEA4A.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:55, conform© art. 1°, 111, "b”, da Lei 11.419/2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

CNPJ n° 13.982.640/0001-96 
Fone (77) 3452-4301

“Dispoe sobre designacao de Comissao de Monitoramento e Avaliavao 
do Termo de Fomento da Associacao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no use das atribui^oes legais;

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

Anderson Ribeiro dos Santos 
Secretario Municipal de Administra^ao 

Decreto nu 004 de 02 de Janeiro de 2025 

QUINTA •FEfRA, 23 BE JANEIRO DE 2025 • ANO XVII | N ^3313 -.. . .   
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001 >96

TERMO DE FOMENTO N° 001-25DPCP-PMG 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICtPlO DE 
GUANAMBI E A ASSOCIAQAO BENEMERITA 
DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS DE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES 

SEGUINTES:

CONTROLADORIA

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

TERMO DE FOMENTO N* 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POfiLICO 002.25DPCP-P|

Paginal de 10 <

assessorlajurIdica
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GUANAMBI
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O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Pra$a Henrique 

Pereira Donato, n0 90, Centro Administrativo, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 

13.982.640/0001 -96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA 

DE AZEVEDO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ASSOCIAQAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito 

privado, situada na Pra?a Josefa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 

representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cedula de identidade 

RG n.° MG13I42591, inscrito no CPF sob o n.® 071.096.186-33 a seguir denommada 

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da 

Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n® 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos do piano de^trabalho e pelas ? , 

cl6usulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigates e responsabilidades das partes.

\ — -

CLAUSULA PRIME1RA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tern por objeto a 

“Disponibilizacao de recursos financeiros para garantir a contratat® dos profissionais 
com intuito de laborar na Associate BenenUrita de Caridade, atendendo assimjo Termo,
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COMTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-98

Pardgrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parcena serSo liberadas 

em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizafSo da sociedade civil vencedora, nao havendo 

sob hipdtese alguma antecipa^ao de pagamento.

de Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio 

Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n-1.401 de 08 de dezembro de 2021."

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - D4-se como valor ao objeto ora pactuado para a - 

presente parceria a importancia de RS 546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos 

e cinquenta e tres reais e vinte centavos), pagos em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 

(quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos).

TERUO DE FOMENTO N* 0M-2M>PCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO OT2.25DPCP-PMG 

Paging 2 fle 10
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Patigrafb Quarto - Caso nSo haja a comprova^ao do recolhimento das ©brigades soctats, o 

pagamento sera suspense ate comprovada sua regulariza^ao. . ■

Parfigrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a orgamza^o da 

sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°

13.019/2014. -■ '

CUANAMBI
Novaa aeMe 4 0 ftOMa

Pardgrafo Primeiro - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOC1AQAO BENEMERJTA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001 -95, com sede na Pra^a JosafA Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 

valor mensal de RS 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos), 

para garantir a contrata0o e manuten^o de profissionais com intuito de laborar na refenda 

Associa^Io, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, 

aditado e firmado com o Ministdrio Publico Estadual.



CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

COMTROLADORIA
______

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

P$gina3<fe10 /

Paragrafo Primeiro - A administrate publics podera autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplicato, durante a vigencia da parceria, para consecuto do objeto pactuado, de modo 
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a 
organiza^ao da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, 
desde que, individualmente, os aumentos ou diminui0es n§o ultrapassem 25% (vmte e cinco 
por cento) do valor originalmente aprovadb no piano de trabalho para cada item.

MUNieitAl 01 

GUANAMBI 
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Parigrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parigrafo primeiro somente 
ocorrerS mediante previa solicitato, com justificativa apresentada pels organizat© da 

sociedade civil e aprovada pelo drgSo da administrato publics responsAvel pela parceria.

Paragrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente serA efetuado mediante a 
apresentato do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica 
Federal (CEF), CertidAo Negativa de Ddbito (CND), emitida pelo InstituteNacional do Seguro 
Social (INSS), Guia de recolhimento INSS do funciondrio (GRPS), Guia de recolhimento INSS 
da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento^do fGTSjdo 
funciondrio (GFIP), Guia de Retentfo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com 
prazo de validade vigente. A organizato da sociedade civil vencedora deverA 
de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. 
Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 02;f*07 e 20 (> 
do mes seguinte, o contratado deverA apresentar a folha de pagamento relativa^ao mes de^ 

competencia a que se referem as guias pagas no mes antenor.

7\ i■' <

ParAgrafo Quinto - Quando a liberato dos recursos ocorrer em 3 (tr6s) ou mais parcelas, o 
repasse da terceira, bem como as demais, ficarA condicionado A comprovato da prestato de 

contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.



CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES
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A CONTRATANTE e responsive), obrigando-se nos seguintes termos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-aS

CONTROLADORIA

___ A4!----

'■i<i

TERMO DE FOMENT© N* 001 -aS-DPCR-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PIJBUCO 002-25DPCP-PMG 

P0gina4de10.
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CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos on?amentarios necessaries 

para a execu^ao do objeto, correrao por conta da seguinte dota^o:

Orgao: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretariat 3 - Secretaria Municipal de Administra^ao
Unidade OrQamentiria: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestio Das A0es Administrativas
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subven0es Sociais 
Fonte: 1500-Recurso N3o Vinculados Delmpostos

A CONTRATADA e responsive!, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execute do objeto pactuado apds assinatura e publicaQao do Termo de Fomento;

b) Comparecer em juizo nas questfies trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou 

contra o Municipio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo 

perante a Justi^a do Trabalho, sua condi^o de empregadora, arcando com o 6nus de eventual 

condena^io, inclusive honorarios;
c) Fica ainda responsive! pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente venha 

a causar a Administra^ao ou a terceiros em decorrencia da execu^ao do objeto do presente Termo 

de Fomento, correndo exclusivamente is suas expensas os ressarcimentos ou indeniza<?6es 

reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionirios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fisca1iza?3o pelo Municipio, por meio da atuaQio do Gestor e da Comissio de 

Monitoramento e Avalia^So durante a vigGncia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigencies do presente Termo de Fomento e seus anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instrutfo Normativa da Controladoria 

Municipal n°004/2017. S ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.84W0001-96
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TERMO DE FOMENTO N° 001.25-DPCP-PMG 
OISPENSA DE CHAMAMENTO PClBUCO 002-25DPCP-PMG 

____________ POginaSdelO

CONTROLADORIA

_________

‘ ) no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salArios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIACAO 

BENEMERJTA DE CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tdcnicos de enfermagem;

c) 01 (urn) psicdlogo;
d) 01 (um) fisioterapeuta;

»RtVeiTV*4> »t

GUANAMBI
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1 - A fiscaliza?ao da parceria sei4 feita pela Secretaria Municipal de Administra?5o, atraves do 

gestor e comissSo de monitoramento e avaliaqioes designados, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribuifoes conforme precontzado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execu^So da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existSncia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestSo dos 

recursos, bem como as providencias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os problemas 

detectados;
c) Emitir parecer tdcnico conclusive de anilise da presta^o de contas final, com base no relatdno 

tecnico de monitoramento e avalia<?ao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessaries is atividades de 

monitoramento e avalia^ao.
1.1 - Gestor designado conforme PORTARlAbl°60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:

I - ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA - Departamento de Licita^o da

Secretaria Municipal de Administra^ao
1.2 - Comissio de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento, conforme

PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:
I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal

de Administra^ao;
II - WIT ALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordenacio de Documenta^o e Arquivo,

Secretaria Municipal de Administra^So; t
III - DAIANA DE OLIVEIRA VEIGA - Assistente administrativo I, Secretaria Municipal de

Administra^ao
e) O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito



e) 01 (um) monitor de recrea^So;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

7

TERMO DE FOMENTO N* 001-25-DPCP-PMG y 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PilBUCO 002-25DPCP-PMG /.

______ P6gina6de10

CONTROLADORIA

Pardgrafo Primeiro - O prazo estabelecido na ClAusula Oitava deste termo contratual podera ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 55 e 57 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — O Municipio de Guanambi Heard isento de responsabilidade acerca de 
quaisquer ocorrSncias que porventura surjam durante a vigencia da parcena, ficando sob a 
responsabilidade da Contratada fomecer, caso necessario, a seus funciondrios todos os 

equipamentos necessdrios para a execu^So da presente parceria.

GUANAMBI
Nomb 9»nt4 i • M«M

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - O prazo para execute da presente parceria serd de 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronograma fisico-financeire, podendo ser prorrogado na forma da lei.

2 - A responsabilidade subsididria do ente publico nos casos de a(?5es trabalhistas movtdas contra 
a organiza^ao da sociedade civil nao d automdtica. Ou seja, o ente publico somente serd 
responsabilizado subsidiariamente se Hear comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscaliza^ao do cumprimento das obrigaQdes trabalhistas.
3 - Orientaros servidores responsaveis pela liquida^o e pagamento das faturas que verifiquem 

a presenpa dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidapSo e o pagamento.
4 - Arquivar juntamente 4s notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facihtar a 
comprovapao de que houve a fiscalizapao pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade 

subsididria de que trata a sumula em questdo.

Pardgrafo Segundo - Ap6s a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, d obngatorio a^ 
abertura do “Relatorio de Executfo do Objeto” e “Relatorio de Execute Financeira” nos “ 

Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos.a.parcenas 
voluntdrias envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipjo e as 
organiza0es da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014). ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96
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TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PtlBLICO 002-25DPCP-PM6 

P^gina 7 da 10

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executor os services mencionados na 

Clausula Primeira, segundo as metes pactuadas, fomecendo mSo-de-obra, insumos, 

infraestrutura e demais elementos necessaries a sua perfeite execug2o.

Pardgrafo Quarto - A contratoda 6 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, 
no total ou em parte, os services objeto do Termo de Fomento em que se verificarem 

incongruencias, defeitos ou incorre?5es resuitantes da execute oil de m3o-<ie-obra e materials 

empregados de forma inadequada.

ttuMte«p*L st 

GUANAMBI
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CLAUSULA DECIMA - SANQOES ADM1NISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73 DA LEI

N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014)
Pela execu?ao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e 

da legislayao especifica, a administra^o podera garantir a previa defesa, aplicar a organizafSo 

da sociedade civil as seguintes san^oes: 
■! *

1 - advertencia;
li - suspensMo temporSria da participaQSo em chamamento ptiblico e impedimento de celebrar 

parceria ou contrato com orgSos e entidades da esfera de govemo da admimstra^o publica. 

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; x
111 - declara^ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou.  , 

contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motives 
determinantes da punicSo ou ate que seja promovida a reabilita<?2o perante a propria autoridade 
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza^o da.socieiade civil 

t r ‘1

Paragrafo Terceiro - A baixa contabil em definitive da parceria sera cfetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntdrias 

envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizai;3es 
da sociedade civil, nos termos da Lei Federafn0 13.019, de 31 de julho de 2014, demais itens, 

tramitado em todas as instancias de fiscaliza^So e com arquivamento e guarda pela Secretana

Municipal de Administra^o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

<•

ressarcir a administratfio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanfao 

aplicada com base no inciso IL

Pardgrafo unico. As sanies estabelecidas 

Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado 

dias da abertura de vista, podendo a reabilitaQao ser i 

penalidade.

. .=•

nos incisos 11 e III sao de competSncia exclusiva do

> no respective processo, no prazo de dez 

requerida apos dois anos de aplica^So da l

TERMO DE FOMEHTO H0 G01-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PClBUCO 002.25DPCP-PMG 

P^gina 8de 10

CLAUSULA D&CIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere 4 clausula anterior somente * 

podera ser levada a efeito por corpo tecnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) 

elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

sponsabilizando-seporqualq'uerproblemasurgidonaexecuoaodas V;'

CLAUSULA D&CIMA PR1ME1RA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei , 

n° 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a t.

condites do presente termo de fomento.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsivel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de Ia qualidade, re-.
afdes e trabalhos inerentes a execu^ao da parceria, devendo reparar de forma premente no total • 

ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:

I - A viggneia da parceria podera ser alterada mediante solicitato da organizato da s^ociedade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administrato publica ent,jio > 

minimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigencia. •

<

MUNIO’AI or 

GUANAMBI
Massa gente 4 a noasa torf a

CLAUSULA DfclMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada n5o acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatorio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas,
' 1 jtr

pericia tecnica ou contAbil relativa a discordancia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

5

' .f'.

I

CLAUSULA DtCIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Temno de Fomento podera ser 

rescindido ease ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n’ 

13.019/2014. A falta de pagamento das obriga?6es patronais por parte da entidade pareeira e 

ve need ora sujeitara a rescisao sumAria do Termo de Fomento.

CLAUSULA D&CIMA OITAVA - A execu^So da parceria sera acompanhada e fiscaltzada pela 

Secretaria Municipal de Administra$ao na figure do gestor e comissSo de monitoramento e .

TERMO DE FOMENTO H* (J01-25-DPCP-PMG 
OISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO 002-25DPCP-PMG 

Pcigina 9 de 10
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GUANAMBI 
Nosse sente 4 a m»m for$a

► • i

Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizaSao da sociedade 

civil, excepao de contrato nao cumprido, em face da Administrate, exceto nos cases 

expressamente previstos em lei.

: 3*

■ l

11 - A prorogate de oficio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administrate publica, 

antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado.
HI - As alterates previstas no caput prescindem de aprovato de novo plane de trabalho pela 

administrate publica, mas nao da atlise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria 

e da publicaptio do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgate.

x

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposicoes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401 /2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe 

supletivamente no que couber, os principles da teoria geral dos contratos e as disposites de 

direito privado.

-i. ■■■■■'

-ii,

CLAUSULA DECIMA S&TIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serSo resolvidos a 
luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relativos a parcerias voluntarias envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre 
o Municipio e as organizapoes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de r 

julho de 2014 e dos principios gerais de direito.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam 

produzir os seus legats e esperados efeitos.

CARLOS CAROBA DE 
SOUSA:07109618633

■\'.A
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CONTROLADORIA

------------
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96
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Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.

MJjNlCiPJffiDE GUANAMBI 
j^ALDOPEREIRA DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

avaliavio designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverSo ser sanadas pela 

organiza^So da sociedade civil contratada, devendo esta proceder is correpdes e os ajustes 

necessaries ao bom andamento do presente Termo de fomento.

o presente instrumento, para que possa

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 

expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controversias 

oriundas da executjio do presente instrumento.

l MsJnado<lefttn’'*cllglt«lp®fCARt0SCARO3A0SSOUSAi>710961M33 
k C^c^<>zdCMr»a.OU-pr«e>c^<>U“0048^ 
A<to Recetta Federal de Brajil • RFB. ou=ARMPOG. «i-RFB ►CPF A3.
/ .cntCAmX»CAROMDESOUSAtflMei8633

>W— ■/ D*dOT:XrJS£1.27»&«M9-03W

ASSOC1ACAO BENEMfcRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CARLOS CAROBA DE SOUSA ,

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-OPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBUCO D02-2SDPCP-PMG 
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TERMO DE RETIFICACAO

ONDE SE Lfe:

TERMO DE FOMENTO N0 001-25-DPCP-PMC

LEIA SE:

iTERMO DE FOMENTO N° 002-25>DPCPrPMG

Guanambi-BA, 30 de Janeiro de 2025.

i

ste documento fbi assinado digitalmcnte por PROCEDE BAHIA Processamento e Certifica^ao de Documents Elelrtnicos LTDA &s 18:30 boras do dia 30/01/2025.

D1ARIO OFICIAL DO MUNICttIO

QUINTA*FE1RA, 30 DE JANEIRO DE 2025 • ANO XVII | N ° 3318

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CNPJ: 13.982.640/0001-96

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
Prefeito do Municipio de Guanambi-BA

Por um equivoco ocorrido no momento da elaborapao do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002-25DPCP- 

PMG da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG, PROCESSO 
ADMINISTRATIVO n" 016/2025-PMG, em nome da pessoa juridical ASSOCIACAO BENEMlilRITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, inscrita no CNPJ sob o n014.788.244/0001-95, foi erroneamente publicado 

aos 27 dias do mes de janeiro de 2025- ANO XVII N° 3301, com isso necessidade de Retificacao nos termos do 

artigo 174.° do Cddigo do Procedimento Administrative (CPA), sendo assim:

GUANAMBI • BAHIA

76

GyANAMBI
5ECK^I^a:^0LDE

i
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PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

| Vencimento do Mandate: 30/09/2025

Numero da Conta: 9889-2

•r':. •’ a

Pra;a Josafi Moura.98-Bom Jesus-Guanambi- BA 177345i-a8o3 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |{g) ©lardosvelhinhos.gbi

Lar dos Velhinhos

Cargo:
Enfermeira/Respons&vel T4cnica

ex 
O 
Q 
<
O

z 
O u;

^<5
CNPJ N° 14>788.244/oodv95

______  »'

1.4 - DIRETORIA:_______________________ ____________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA___________________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA ~ 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO  
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA________

1.6 - CONSELHO FISCAL:_________________
Nome: TANCREDO ALCANTARA FERREIRA
Nome: ELISANGELA PEDROSO SILVA ~

Cargo: Conselheifo 
Cargo: Conselheiro

12 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33______________________
Rua:
BrauHna Silva Guimaraes (antiga rua 11), o° 55
Complemenco: Casa________ ______________
Telefone:_________________ ____________
E-mail: caroba99@hotoiaiL£gg____________
Cargo: Presidente_____________
Eleito em: 28/09/2021____________________

15 - CORPO TfcCNICO:
Nome:
JOSfeLIA MARIA PEREIRA

Bairro: Bom Jesus 
Estado: Bahia

Cargo: Presidente 
Cargo: Coordenadot 
Cargo: Tesoureiro 
Cargo: SecretArio

Bairro:
Sandoval Morais____
Estado: Bahia______
Celular 77 9.9932-9765

13 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 ~ Banco do Brasil 
AgSncia: 0923-7___________

RG: 13.142.591 SSP-MG____________
Gdade: 
Guanambi 
CEP: 46.43M00

Gdade: Guanambi 
CEP: 46.430-000 
Celulan 

1-DADOS CADASTRAIS '
U-DAORGANIZACAO:
Nome da enndade: ASSOCIA^AO BENEMIiRTTA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS
Rua: Praga JosaS Moura, 98
Complemento:___________
Telefone: (77) 3451-2803
E-mail: iardosYelhmhQSxghi@gmail.com
Site: lardosvelhinhos.gbi.org.br_______

| 3 -PROJETO :
3.1 - OBJETIVO GERAL_______________ , _______, _______

Garantir a contrata^ao e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o

.LOlAMACflKM
RUZEDSIDOSUl

2 - OUTROS PARTfCIPES ' ■4'
I Mo possui.____________________

K3

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
gmail.com
lardosvelhinhos.gbi.org.br
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;raus de dependencia
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UMUAC&N1CA 
CRUZHRODOSIA.

Para o cuidado com os (a) idosos (as): . . ,
. Garantir a contrary, a manuten^o e o pagamento de profissionais com inmito de 

hborar na Associa^o, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamen o de 
Conduta - TAC, aditado e firmado com o Mimsteno Publico Estadual etn 
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021. °

. Garantir o pagamento de outras despesas ttabalhistas, tais como ferias, 13° salano, 
FGTS Contribui^ao Prcvidenciaria, rescisao contratual (se houver) e outras nao 
especificadas, desde que relativas aos concratos de trabalho vigentes na Insutui^o.^

atendimento dos objetivos institucionais da associate e da politica de acolbimento do idoso 

dentre os quais citamos:
• Acolher e garantir prote^ao integral; .
. Contribuir para a preven?ao do agravamento de situates de negligent, violenoa e 

ruptura de vinculos;
• Restabelecer vinculos familiares e/ou socials;
• Possibilitar a convivencia comumtaria;
. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgaos do Sistema de Garanba 

de Direitos e as demais politicas publicas setonais;
• Favoreccr o surgimento e o desenvolvimento de apadoes, capacidades e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonomia;
. Promover o acesso a programa^oes cultural, de hzer, de esporte e 

intemas e extemas, relacionando-as a mteresses, vtvencias, desejos e possibihdades d<^ 

publico.—— --------------------

C NW N° I4-7&S.244/OOO1-95

32 - OBJETIVOS ESPEClFICOS-------------------- ------ ----------------------------- ----------------
Paraidosos (as): ., , .•

• Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a reahza^ao 

de auvidades da vida diaria;
• Desenvolver conduces para a independencia e o
• Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos gj

j

3’3Em^onfo^^e^tn o que consta no marco reguktorio Lei Federal n° 13.019 de 31 de' 

Mho de 2014 e o Decreto Municipal n° 177 de 11 de maio de 2017 que d^poe 
e procedimenros do regime juridieo das parcerias celebradas entre a adnumstra^o publlca e 
asPorganizac6es da sodedade dvil, enddades prestadoras de servipos de Assistencia Social 
para Service de Protege Social Espedai de Alta Complexidade na oferta do Servi?o de 
Acolbimento Insdtucional para tdosos, na modMdade abrigo

- '—k»rs S2 «s :momento que presta servi?o de acolbimento institudonal para tdosos acima de 60 anos. Des 
mX tote da inetoenda de Programas/setv.5os de acolbimento instttuctond pubheo 
para i’dosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, e de suma relevanga a

mailto:lardo5velhinhos.gbi@gman.com
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3.5 - Area de abrangEncia
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA___________________________________________________
O servigo de acolhimento institucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFIClARIOS
50 intemos e familias-

Atendimento em unidade inscitucional com caracteristica domiciiiar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependencia. Deve assegurar a convivencia com 
familiares, amigos e pessoas de referSncia de forma contfnua, bem como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com at£ 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIQAO GERAL Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
familias e/ou indivfduos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
protegao integral A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as tradigSes e i diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, 
religiao, genera e orientagao sexual
O atendirnento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convfvio 
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na 
comunidade local As regras de gestao e de convivencia deverao ser construidas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagoes mais 

I prriximas do ambiente familiar. As edificagoes devem ser organizadas de forma a atender aos

colaboragao com a manutengao dos servigos prestados pela referida instituigao.
Logo, tambem t considerado no presente Plano de Agao que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assistencia Social, tendo como referBncia a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei orgSnica de Assistencia Social - LOAS) e Resolugoes do Conselho National 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipificagao National dos Servigos Socioassistenciais) e N° 
21/2016 (Requisites para Celebragao de parcerias entre o 6rgao gestor da Assistencia Social 
e Entidades ou Organizagoes de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Associagao Beriemerita de Caridade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamento, bem como seu corpo tdcnko, tambem regulamentado no ambito do 
Minist&iodaSaude/ANVISA, pormeio RDCN°502)de 27 de maiode 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisdria e, excepcionalmente, indeterminada, 
a colaboragao com a manutengao dos servigos oferecidos a idosos em ILPI toma-se 
imprescindivel, visto que se destinam a usuarios que nao dispdem de condigoes para 
permanecer na familia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmodasustentagao, envotvendo situagoes de violencia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

4^ q

* X

CNPJ N° 1X788.244/0001-95
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3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAQAO EQUIPE

A equipe t£cnica da Instituigao sera composta pelos profissionais citados abaixo;

Pra^aJosaftlMoura,98-BojnJesus-Guanambi-BAl773451-28o3le-mail:lardosvelhmhos.gbi@gmail.com | f |g) ©lardosvelhinhos.gbi
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o TfeCNICA__________________________________ _____________
De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

ARTICULAQAO EM REDE:
- Demais servi<jos socioassistenciais e services de polidcas publicas setoriais;
• Programas e projetos de forma^ao para o trabalho, de profissionaliza$ao e de inchisao 
produtiva;
- Servigos, programas e projetos de insdtui^des nao govemamentais e comunitarias.
- Demais drgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDIQOES E FORMAS DE ACESSO
Idosos (as)
- Por requisigao de services de politicas publicas setoriais, CREAS, demais services 
socioassistenciais, Minist^rio Publico ou Poder Judiciario.

zarenuaAisstfjatsu
UUAHACOffiCA 
OUZEMDOSIILWWhosCNPJ N° 14-788.244/0001-95

/requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
Ooferecendo condigoes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 

JF privacidade.

DESCRIQAO ESPECIFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, 
excepcionalmente, de longa permanencia quando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convfvio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condigdes para permanecer com a familia, com vivencia de situagoes de violencia e 
negligencia, em situagao de ma e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser incluidos (as) 
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isohmento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL Espago para moradia, enderego de referencia, condigoes de repouso, espago de estar 
e convfvio, guarda de pertences, lavageip e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o 
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliirio, computador, impressora, telefone, camas, 
colchoes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagdgicos, culturais e esporrivos. 
Banco de Dados de usulrios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados 
dos servigos socioassistenciais;. Cadastre Unico dos Programas Sociais; Cadastre de 
Beneficiaries do BPG

mailto:lardosvelhmhos.gbi@gmail.com
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3.8 - RJESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIRPARA:

Pra?a Josaft Moura, 98-Bam Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmaiLcom 1 f ||B) ©lardosvelhinhos.gbi
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velhinhos

I
I

i
I

< 
or 
O 
Q <r.
O 
ex

O 
U

a: higiene, acessibilidade,

- Redu^ao das violates dos direitos socioassistencjais, seus agravamentos ou reincidencia;
- Redu^ao da presenga de pessoas em sicuagao de rua e de abandono;
- Individuos e famdias procegidas;
• Construgao da autonomia;
- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a opominidades;
- Rompimenco do ciclo da viol^ncia dom£$tica e familiar.

AQUSIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter enderego inscitucional para utilizagao como referencia.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros, fundamentadas em principios 
Iticos de jusciga e cidadania.
• Ter acesso a atividades, segundosuas necessidades, interesses e possibilidades.
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestSo, 
autossustentagao e independGncia.
■ Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao.

SEGURANQADE ACOLHIDA
- Ser acolhido em condigoes de dignidade;
• Tersua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;
- Ter acesso a espago com padipes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.
- Ter acesso a alimentagao em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades 
especificas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do 
(a) usuario (a) e guarda de penences pessoais.

^iwMncA 
JCfflOTTOSUL

1 A quantidade de profissionais poder£ ser akerada a depender a quantidade de idosos acolhidos e o seu nivel de 
dependSncia conforme RDCN°502, de 27 de maiode2021.

Fuc^° Quantidade'

ASSISTENTE SOCIAL  01 Sim  

TEC. ENFERMAGEM 10 Sim

ENCARREGADO ADM 01 Simnj^tnobriji^rio

CUIDADOR DE IDOSOS 16 

COZINHE1RO 04 

FISIOTERAPEUTA  01 .



SALDO
VALORMET AS E ETAPAS

QUANTIDADEUNIDADE

META

546.253,20 546.253^0546.253,20ITEM

546.253,20 546.253,20546.253^0TOTAL

TOTALMETA

Pra<;a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-28031 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f ©Lardosvelhinhos.gbi

Lar dos 
Vdhinhos

VALOR 
unitArio

DATA 
INICIAL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

IX

§
oex

l
REPASSE 

MUNICfPIO 
JAN/2025 
FEV/2025 
MAR/2025 
ABR/2025

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

LOJAMACfilO 
MKZElNOm

- No Relaidrio de Prescagao de Contas os valores devem ser especificados de acordo os 
Fundos de Repasse.

DESCRigAO/ 
ESPECIFICA^AO

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famflias.

Manutengao das 
advidades da institui$ao 
com a contrau$ao, 
manucen^o e pagamento 
mensal de funcion^rios, 
inchiindo codas as 
despesas com folha de 
p^amento, 
F6rias, 
Rescisao 
FGTS,

e alcangar a

CNPJ N° 14^85.244/0001-95

L_____________;;_______
• Ter acesso a espagos pr6prios e personalizados.
- Ter acesso a documentagao civil;
- Obter orientagSes e informagoes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamento do servigo;
- Avaliar o servigo.

inclusive 
13° salirio, 

Contratuai, 
contribuifao 

previdenciina e Imposto 
de Renda retido de 
trabalhador conforme Lei 
n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

META 
Lei a* 1.401 
45.521,10 
45.521,10 
45.521,10 
45.521,10

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/0001-95

■ ■'■■■

forma deste piano de

Guanambi-BAjJlS dejaneiro de 2025.

OUSACARLO!

Pra?a Josaft Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA 1773451-2803 le-mail: lardosvelbinhos.gbi@gniaLl.com ( f |@ ©lardosvelhinhos^bi

''i
■

BADE'!
Presklente 

Gestao 2023/2025

4

-■S

Lardos 
irVelhinhos

MAI/2025 
JUN/2025 
JUL/2025 
AGQ/2025 
SET/2025 
our/2025 
NQV/2025 
DEZ/2025 

SOMA

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45521,10
45.521,10

546.253,20

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

546.253,20

Na qualidade de representante legal desta organiza§ao, declaro, para fins de prova junto ao 
Municfpiode Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, quo inexiste qualquer debito em 
mora ou situa^ao de inadimplencia com qualquer 6rgao ou entidade da Administra^ao Publics 
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebra$ao da parceria, na 
Trabalho.

< 1EX |

O 1 n 
‘X

o\ Iex Yj

O u

MNffiSUIlAIWtfMRKGS

mailto:lardosvelbinhos.gbi@gniaLl.com


OFICIO N° 001/2025

Guanambi/BA, 30 de janeiro de 2025.

Com copia:

Prezado,

Na oportunidade renovo votos de estima e apreQo.

Atenciosamente,

Ao limo.
Sr. Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao

A lima.
Sra. Sonia Maria de Souza Cardoso
Assistente Administrativo IV

Gestora da Parceria 
Portaria N° 60 de 23 de janeiro de 2025

 

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 

MAT

paeFSITVAft MUNICl***. PE 

GUANAMBI
Ncssa gente 6 a nossa for$a 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAQAO

CONTROLADORIA

n------- ----------------
 

Por meio deste, solicito a libera?ao da 1a (primeira) parcela do TERMO DE FOMENTO 
=== 

002-25DPCP-PMG, que firma parceria entre o Municlpio de Guanambi/BA e a Assocapao 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.



prefeitlra municipal de guanambi
Estado da Bahia

2025

Processo de Pagamento N° 496

Data: 05/02/2025

Empenho N°: 347 /173

ASSOCIAQAO BENEMERITA PE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS7060

45.521.10Valor Bruto R$:

0,00Valor Retido R$:

45.521,10Valor Llquido R$:

. ■ nt
5186&42

SIAFIC-

N° Agdncia

0923-7

••N*Ddc.
9999

CONTROLADORIA
 lye

Reduzido:

Uhidade:

A$ao:

Element©:

Fonte:
k ■ ..

NoCdnta

, 17972-8

FL___
FL.

7 ValoF

45.521,10

I Credor:

DescHgao Corita; : / : ;;

BB -PMG CONTA MOVIMENTO - 17972-8

Banco ?

001 - BANCO DO BRASIL S.A.

^pote$aopr^niert^ria.- .---------------- •—- ■

“ ■ •' . 2007.43.1500 \
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO . .

2.007 - gestAo das aqOes ADMINISTRATIVAS.

- 3.3.50.43.00 - Subven^Oes Soclais 

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos



PROCESSO ADM:

EMPENHO: 347/2025
Data Lictuidagfio: 31/01/2025

TipoPessoa*. Jurldica
Complement©:

Estado: BA

3

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.000,00

MovimentagSo Empenho

Saldo AtualSub>EmpenhoSaldo Anterior

500.732.1045.521,10546.253.20

Data do Pagamento: 05/02/2025
• Data do LiquldagSo: 31/01/202527/01/2025Data do Empenho:

45.521,10Valor Brutovinte e um reais e dez centavos ## 

O process© foi page conforme a autorlza<;ao. Em, 06/02/2025

identificacAo bancAria
ValorN« Doc.BancoNe AgendaN* Conta 45.521.109999001 • BANCO DO BRASIL S.A.0923-717972-8

RECIBO

Pagamento efetuado atravds de TED. 5185942

CON I HULAUUKIMSIAFIC •

FL. 
 

Unidade: 
Fungao: 
Sub-Funcao: 
Programa: 
Aq3o: 
Elemento: 
Fonte: 
Sub-Elemento:

N" Dlsp.: 
Contrato:

Insc. Estadual:
Ag&ncia: 923*7

N’ PIX: 

IVETE TEIXEIRA
Tesoureiro(a)

Matrlcuta:

Deacrlffio Conte

BB - PMG CONTA MOVIMENTO • 17972-8

Data Empenho: 27/01/2025

FORNECEDOR -
Nome:
Enderego:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX:

. dotaqAo orcamentArja — 
Reduzido:2007.43.1500

N» SUB-EMPENHO: 173________ _

Data Sub-Empenho: 31/01/2025

TIPO DO EMPENHO: Global__________

Data Pagamento: 05/02/2025

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
Secretdrio(a)

Matricula: 9003041__________

#0 Quarenta e dnco mil e quinhentos e

N° PROCESSO PAGTO: 496/2025
e quinhentos e vinte e um reais e dez centavos .

7060 • ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PRAQ JOSAFA MOURA, 98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

Paga-se ao favorecldo o valor de RS 45.521,10 (Quarenta e clnco mil e 
aulnhentos e vinte e um reais e dez centavos), proveniente desta nota. Em, 

05/02/2025

• orcamentArio E SUPLEMENTAR

- SECRETARIA DE ADMINiSTRAQAO
04 - Administracao

122- ADMINISTRAQAO GERAL
008- gestAo PROATIVA

2.007- gestAo das aqOes administrativas 
3.3.50.43.00-SubvernjBes Sociais

1500- Recursos nSo Vlnculados de Impostos 
3.3.50.43.99- OUTRAS SUBVENgOES SOCIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMDI
PRA?A HENR1QUE PEREIRA DONATO • CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 • GUANAMB1 - BA

ORDENI DE PAGAMENTO

Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a importSncia supra de R$ 45.521,10 (Quarenta e cinco mil 
conforme especiflca?ao constants nesta ordem de pagamento de n° 496, pela quel damos total quita?ao.

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL S.A.

Modalldade: Dispensa
Conv4nio: 002-25DPCP-PMG
Patrimdnio:

d’iSPONIBH.IZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A ^ONTRATAgAO DOS 
PROFISSiONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
cSdESeNDO ASSIM O TERMQ DE ^OMPROMISSO DE WI^TAMENTO DE 

CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTERIO PUBLI£O ESTADUAL.EM 
13/08/2021 E A LEI MUNICIPAL N° 1.401 DE 08 DE OEZEMBRO DEi 2021 TERMO DE FOMENTC 
N’ 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO TERMO DE FOMENTO.



Global
Data do Sub-Empenho:

Tipo Pessoa: Jurldica
Compiemento:

Estado: BA

27/01/2025I Data do Empenho:

SaldoAtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.000,00

Movimenta$3o Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

500.732,1045.521,10546.253.20

Data do Llquldayao: 31/01/2025 
27/01/2025□ata do Empenho:  

reten?0es
 Valor

DescrigSoCddigo

DIVERSOS
Total:

Quantidade: 1 
rfsPOBRAMENTOS (PCASP)

 

il do contrato.

SANTO• 

5188942

SIAFIC-

FL.

N° Disp.: 
Contrato:

Valor R$
45.521,10
45.521,10

Valor Retido
Valor Llquldo

Insc. Estadual: 
AgSncla: 923-7 

N° FIX:

N8 Documento
0 '_____

PROCESSO ADM: 
31/01/2025 TIRO DO EMPENHO:

LEANdRKrteVES DA SILVA 
Assistente Administrative 

Matricula: 200007

COWTROLADORIA

 —

Descriyao
I inuiDACAO DE SUBVENCOl

0,00
45.521,10 

------- 1

Valor RS
45.521,10

Codigo
35311030

2007.43.1500

3

prefeitura municipal de guanambi 
PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

NOTA DE LIQUIDAQAQ 
| EMPENHO: 347/2025 N° SUB-EMPENHO^J73

— FORNECEDOR -
Nome:
Endere?©:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX:

 dotaqAo ornamentAria
Reduzido:

Unldade:
Fun;ao:
Sub-Fun$ao:
Programs:
Agao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

7060 •
PRAQ JOSAFA MOURA.98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

SOCIAIS, 

(k/fjelo fisc il

^/iRO DO 

JftkMUHKfcN- 
[iniYtra^ o

■Zd/rgon
I SECR6TJ/ 

oew;

. qrcamentArio e suplementar
- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04- Administra$ao
122- ADMINISTRAGAO GERAL
008-GESTAO PROATIVA

2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINtSTRATIVAS 
3.3.50.43.00 - SubvensSes Socials

1500- Recursos n§o Vinculados de impostos 
3.3.50.43.99- OUTRAS SUBVENgOES SOCIAIS

##Quarentae cincomil e quinhentose vinteeum reais edezeentavos ## 
 

 —~————————D0CyMENTos cqmprobatOrios

ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.

Modalidade: Dispensa
ConvSnio: 002-25DPCP-PMG
Patrlmonio: 

Deciaro que a nota fol devidamente atdstadl 
31/01/2029. /

Declare que a despesa relatlea a nota de empenho supra »U llquidada am 
31/01/2025, podendo efetuaro pagamento.

Data Emissao Nome do Doc.---------------------
31/01 /2025 TERMO DE FQMENTO 002-25^



TIPO DO EMPENHO: GlobalData do Sub-Empenho: 31/01/2025

Tipo Pessoa: Juridica
Complemento:

Estado: BA

27/01/2025Data do Empenho:

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.000,00

Movimentacao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

500.732,1045.521,10546.253.20

Valor TotalValor UniUrloQuant.Unidade
Especlficagao (Item)N° Ordem

 45.521,10

Autorizo o empenho da despesa supra mencionada

5186942

CONTROLADORIASIAFIC-

\ fieFL. 

Ne Disp.: 
Contrato:

Unidade:
FungSo: 
Sub-FunQao: 
Programa:
A$ao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7 

N’ PIX: 

I

prefeitura municipal de guanambi
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO • CENTRO

CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

NOTA DE SUB-EMPENHO
N* SUB-EMPENHO: 173

DMl.ro que a ImportSncla supra fol deduzida do credlto p.dprio .m 31/01/2025
em 31/01/2025.

| EMPENHO: 347/2025
.FORNECEDOR -
Nome:
Endere^o:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX:_________

—dota$Ao-qr<?ament-Aria———
Reduzldq: 2007.43.1500^

3

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASC1MENTO 
Secretario(a)

Matrlcula: 9003041 

^^^^MARIA DE SOUZA CARDOSO 

Assistente Admin Istrativo 
Matrlcula: 200026

. qrcamentArio e SUPLEMENTAR

• SECRET ARIA DE ADMINISTRAGAO 
04-AdministraQao

122-ADMINISTRAGAO GERAL
008 ■ GESTAO PROATIVA

2.007- gestAo das acOes administrativas
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

1500 • Recursos nao Vinculados de Impostos
•x cn - OUTRAS SUBVENpOES SOCIAIS

7060 - ASSOC1ACAO BENEMERITA DE CARIOADE LAR DOS VELHINHOS

PRAQ JQSAFA MOURA, 98 GUANAMB|
BOM JESUS cpF. RG:
14.788.244/00Q1-95 Insc. Estadual:  BAmQ0 DO BRASIL S.A.

## Quarenta e cinco mil e qulnhentos e vide e um reais e dez centavos ##

Modalidade: Dispensa
Convenio: 002-25DPCP-PMG
Patrimdnio: 

:=====s=Er“
CAR1DADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPRUM^ ESTADUAUEM
CONDUTA TAG ADITANDO IE FIJMADO COM O MIN^TER^^ term0 de fomentc

KSSK ° PARCELA DO TERMO DE FOMENT©.



1 ■' ' fl1’ "

Banco do Brasil05/02/2025, 09:56

Transferencia entre contas diversas

Debltado
PREF MUN DE GUANAMBI

Creditado
ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

  n

Assinada per

TransaQao efetuada com sucesso.

14

i1"•I

■ if i

CONTROLADOR1A

‘ Hi

1/20https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.2.3t//terr1plate/~2Fpendencias~2FGTPY.bb

.kl . !'! . I. i Ju .. . -Ik... 

Ill'p .'I
• I"

Nome
Agdncia
Conta corrente

Agdncia
Conta corrente
Valor 
Destinagao 
Data

923-7 
17972-8

923-7 
9S89-2 
45.521,10

04/02/202516:41:35 

05/02/2025 09:51:56

G333050943405561071 
05/02/2025 09:51:56 

M' .

0
Nesta data ___ _______

JE762744 MARIA DIGNACOUTRIM DO NASCIMENTO

JF769013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

TransapSo efetuada com sucesso port JF769013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO.

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.2.3t//terr1plate/%7E2Fpendencias%7E2FGTPY.bb

