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APRESENTAQAO / PREVtSAO LEGAL

OBJ ET IVO

RESPONSABILIDADES

Mmfrl

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

Endere^o: PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430*000

Cidade: Guanambi

CNPJ: 14.788.244/0001-95

f Grau de Risco: | 1CNAE: 87115 Empregador

Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervisores e Lideres

CREA 87682/BA

Lfltima revisSo: 27/02/2023
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AtMdades do asslstfineia a Idosos, doflclentos flslcos. imunodeprlmldos a 
coavaloscentcs prostadas cm residencies colettvas o partlcutares

Esta empress promoverd uma andtise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 n&o cita a validade deste PGR, para reavaliaodo de seu 
desenvolvimento e a realtzacdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Esta empresa, cumpridora de requisitos legais, vem atrav6s deste Documento Base, implantar 
o seu PGR - Programs de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redapSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagSo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa. que se compromete dar continuidade ao programa supracitado. implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se ftzerem necessdrias, de acordo 
com o cronograma de agoes estabelecido. bem como seu monitoramento contlnuo.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa ‘estabelecer as disposigdes gerais, o 
campo de apiicagSo, os termos e as definigOes comuns ds Normas Regulamentadoras * NR 
relativas d seguranga e saude no trabalho*. Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as ’diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevenggo em Seguranga e Saude no Trabalho - SSF.

• Supervtsionar os trabalhadores pars assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estSo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estSo em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e llmpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar infonmagtes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questoes de seguranga e saude e orientd-los quando 

necessdrio;
• Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saude 

do seu setor/grea;
• Colaborar com a CIPA na investigagSo de acidentes ou doengas e na adogSo de 

medidas preventivas.

bw* L FwurM ATM de tj 0 Marfo de2020. •

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
PoJitrca de GestSo desta empresa buscando a melhoria contlnua do ambiente de trabalho e a 
preservagSo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagSo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.

• Assumir responsabilidade no que se refers as medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser implantadas para atender as exigencies registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagfies 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tecnicos e cientificos das 
condigdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a 
avaliagSo de cada cargo/local de trabalho na ocasiSo em que exerciam suas ativldades 
la bora is.
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Area da Seguran$a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrat&gia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA * ComissSo Interna de Prevengao de Acidentes

7

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 4

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagoes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliagao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes 

que desempenham ou ventiam a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no invent&rio de riscos;

» Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refers a manutengao, calibragao e guards;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos prdprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

A antecipagao visa identificar riscos potenclais. As informagdes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisSo do PGR s§o originadas de:

Como suporte t^cnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo reallzadas nas instalagoes / £reas / 
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigSo de exposigao dos funclondrlos;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilldade de o trabalhador estar submetido £ exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerancla possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposlgao de 
medidas de controle;

- • A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Minisferio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabetecidos os par&metros mlnimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausencia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessario, serao utilizados “Criterios Tecnicos" adotados pela 
American Conference of Govemamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerSncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.

• Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratggias de seguranga e de 
saiide, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se posslvel, 
medidas de redugao e controle jci na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigoes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagoes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragoes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modlficagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
devera ter como base as informagoes sobre a toxicologia e suas especificagbes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apbs a anaiise critica das areas 
envolvidas forem favordveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.

! I 
V) 

I 
£ £
UJ 

z c 

i z
§ 
ca

I
I 
5I 
S’ s
c

I &
s 
n

I?

w 
co 
cn 
ra
t/t 
o
o

E I
o

e £
tn 
©

E 
©

I
© 
C
o 

c
tn 

o

I
tn 
co |
E 

o

• Colaborar e participar na implantagSo do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vlgliancia as Condigoes de Seguranga e Saiide nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saiide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responsive! imediato, todas as ocorrincias de condigoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos i saiide;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessirio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagoes;
• Participar do processo de identificagao de situagdes de risco e proposigao de medidas 

de controle atravis do dialogo continue com seus Llderes, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agbes, atravds 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atrav6s das integragbes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atraves de orientagbes de seus Llderes e 
atualizagbes periodicas do PGR

O presente programa fol elaborado com base na ANTECtPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
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' Q ESTRATEG1A e metodologia de aqAo

$>O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
QAVALIACAd dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Q Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 

realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambbm conhecida como PLANILHA DE



Avaliagao dos Riscos Ambientais
Criterios para amostragem do Agente Fisico (Vlbrapao)

avaliaqAo quantitativa dos riscos ambientais

Objetivos e Criterios
Medidas de Controle

A avalia?ao devera considerar as seguintes atividades:

Niveis de Agao

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

5 6

Os metodos para coleta de amostras e determinaQao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de 
amostragens deve ser representative e que permita um tratamento estatlstico dos valores.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrades 
Inventerio de Riscos presentes nesse PGR.

• Para a determinagao das avaliagoes quantitativas das exposigoes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagao de graus consideradas 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagoes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curia duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em alias concentragoes 
sem que haja controles eficazes de exposigao.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do colaborador.

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Niveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser slstenteticas de forma a reduzir as exposigoes.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerPmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
poslcionados nos pontos de medigao.

Deverao ser obtidas informagbes tecnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, ds 
mdquinas e aos equipamentos, ds operagoes e demals pardmetros (ambientais, de processes 
de trabalbo etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais Informagbes serao 
coletadas atravbs de observagbes de campo, necessarias para a identificagao dos grupos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

O colaborador portador do doslmetro de ruido deverd ser conscientizado quanto ao nao desvlo 
de sua rotina de trabalho para que n5o haja alteragbes no resultado real da exposigdo. Os 
valores encontrados deverao estar em conformldade com os limites de tolerSncia estabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

A dose e o nlvel de pressao sonora deverao ser obtidos atraves de utilizagao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

• Identificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial b saude;
• Constatagfio, na fase de reconhecimento de risco evidente d saude;
• Quando os resultados das avaliagoes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atravbs do controle mbdico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

O objetivo das determinagbes quantitativas e o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagoes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao: O nivel de agao para a avaliagao da exposigbo ocupacional dteria a vibragao 
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. 0 limite de exposigao ocupacional dteria & vibragao em 
maos e bragos corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.

n 
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• Definir e planejar a estrategia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
Informagbes coletadas anteriormente relativas ds atividades e frequbneias, se existirem.

• A quantificagbo da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utillzando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecldas.

A avaliagao dos riscos ambientais 6 realizada apbs a Antecipagao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogeneo ou Similar de Exposigao, da fungao e 
atlvldade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliagoes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

O reconhecimento dos riscos ambientais 6 realizado atravbs de inspegbes / audltorias nas 
diversas breas / locais da Empresa; ocasiao em que sbo consolidadas as constatagbes 
tecnicas, levando em consideragao as percepgbes que os trabalhadores tern do processo 
produtivo e riscos ambientais; informagbes / registros realizados pela Comissao Intema de 
Prevengbo de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. 0 reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
possiveis interferbneias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da brea / setor como um todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.
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Prloriza^ao das Medidas de Controls Divu!ga$ao

A divutgacSo dos dados pode ser feita de drversas maneiras. entretanto, as mats comuns sSo:

Seguem exempts de algumas medidas de controls:

MATRIZ DE AVALIA^AO DE RISCO

Trelnamentos sobre as Medidas de Controle

JREGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Revlsdes do desenvolvlmento do PGR Mr*

II it M*l MMmIRegistro

Probabilidade

inventArio de riscos e planos de aqAo II
7 8

0 Documento Base deve ser apresentado 8 CIPA - ComissSo Interna de PrevengSo de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipia ser anexada ao livro de atas 
desta comissao.

O registro de dados deve estar sempre dtsponlvel para os trabalhadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

O histfirico das atual'izaQfies do PGR deve ser mantido por urn periodo minimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizapSo especffica - NR-1.5.7.3.3.1.

Todos os colaboradores devem receber trelnamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
apfies preventives quanto a riscos potentials que possam ser evidentiados. Os trelnamentos 
devem ser devidamente registrados.

O PGR deve ser atterado / revisado sempre que houver atguma atterapao nas instalapfies da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranpa do Trabafho realizar tntiusdes / atualizapfies. se entender pertinente.

Caso medidas de controle coletivo nSo possam ser implementadas de imediato por motrvos 
tecnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
Protepao Individual pode ser adotado desde que a sefepfio do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador estd exposta e a atrvidade exerctda.

Sempre que possivel, as medidas de controle de cardter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquta:

• Substituipfio do agente agressrvo;
• Mudanpa ou atterapSo do processo ou operapfio;
• Enclausuramento da fonts;
• SegregapSo do processo ou operapfio;
• ModificapSo de projetos;
• Limitapao do tempo de exposipao;
« Utilizapao de equipamento de protepSo individual.

• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizapfio ou a formapSo de agentes prejudiciais A 
saitde;

» Medidas que previnam a liberapdo ou disseminapfio desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os nlveis ou a concentrapSo desses agentes no ambiente de 
trabalho.

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupacional, 
determinado pela combinapfio da severidade das possiveis lesfies ou agravos 6 saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrOncia. Para este documento a matrix utilizada 6 a seguinte.

Os dados registrados estarfio disponiveis aos empregados e interessados atravfis de 
disponibitizapdo de cfipia, a qua! deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados. que tomaram conhecimento.

• Trelnamentos especificos;
• Reunifies setoriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins ejomais internes;
• Programs de integrapfio de novos empregados:
• Palestras avulsas.
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unldade Nivel de Risco: BaixoLAR DOS VELHMHOS
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

GHE: Crit6rfo quantitativeAdministrativo
Qtd. Fundondrios: 5 24,3500 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

Atividades administrativas.
NHO 06

Data mediqSo/aval. 18/05/2022

Meio propagaffio: CondupSo, convecpfio e radiapSo

Agente nodvo: Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Goral Tipo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: HabitualGeral
Severidade: Leve

Medigao/AvaliagSo: Crit6rio qualitative

Data medicdo/aval. 18/05/2022

Especlflcagao dos riscos e atividades do GHE
Agente nodvo: Postura sentada por longos periodos

Agente nodvo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]
Tipo/Grupo: Ergonbmico

Tipo/Grupo: Flslco
Nivel de Risco: Baixo

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Severidade: Leve
Medina o/Avallagdo: Critdrio qualitative

Critario quantitative
Data medigSo/aval. 18/05/2022

60,3000 dose diaria de ruido 85,0000 dose didria de ruido
Agente nodvo:

NHO 01
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Data medigSo/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo
Meio propagagfio: Onda sonora / Ar Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Agente nodvo: Calor

iiTipo/Grupo: Fisico

9 10

Presenga de reflexos em telas, palndis, vldros, monltores ou qualquer 
superflcie, que causem desconforto ou prejudiquem a visuallzagaoT6cnica de 

medigfio:

Qtd. Fundonarios
_____________ 1

Descrigao da fungSo: £ o responsdvel por controlar e supervisionar a execugSo de atividades 
operadonais e estratagicas administrativas definidas peta empresa, supervisionando os colaboradores 
responsdveis pelas mesmas e levando informagtes para a gerOnda.

OescrigOo das 
atividades:

Limite de 
lolerdnda:

Unite de 
tolerfinda:
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Medigfio/AvaliagSo:
Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposlcflo:

MedigSo/AvallagSo:

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposicSo:

Setor/Departamento
Geral

Medigdo/AvaliagSo:
Data medigdo/aval.

[AUXILIAR AOMINISTRATIVO |3

DescrigSo da fungfio: Dar apoio d administragdo de uma empresa em suas larefas didrias. Ele pode 
trabalhar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
um setor intemo, como. por exemplo: conpras. pessoal, loglstica, estoque. financeiro, marketing, etc.

CritSrio qualitative 
18/05/2022

Cargo/FungSo
SUPERVISOR

| ASSISTENTE SOCIAL |l

Descrigao da fungfio: Faz a anodise, a elaboragdo. a coordenagSo e a execugao de pianos para que as 
polltlcas e direitos socials sefam acesslveis para a populagSo em geral.

. s -- . . PGR
NtOCIUMA OS CtKMOAMtKro Ot ttSCM

.... ___ r. . PGR
MOOWU tit GEMWMMtHTO Dt IU5COS.

I
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Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente>Ob
Severidade: Leve25
MediQSo/AvaiiaQSo: Critdrio quantitative;

Apoio aos idosos.

25,7000 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)

Old. Fundondrios

NHO 06

Data mediqao/aval. 18/05/2022

Melo propagaqao: Conduqao, convecijao e radiaqao

Agente nocivo:

Tipo/Grupo: Bioldgico

Nivel de Risco: M6dio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Mediqao/Avaliaqao: Criterio qualitative

Data medtqao/aval.Especifrca$ao dos riscos e atividades do GHE 18/05/2022

Melo propagaqao: Ar / Dermal
Agente nocivo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

* Oculos para proteqao dos olhos contra impactos de particuias volantes - CA: 34082EPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: * Luva Latex Natural - CA: 41466Fisico

• Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
Refer&ncia:Critario quantitative;

Sim
65,0000 dose di£ria de ruido 85,0000 dose didria de ruido

Agente nocivo: Frequents execute de movimentos repetitivos
NHO 01

Tipo/Grupo: Ergondmico
Data medi(§o/aval. 01/12/2022

Nivel de Risco: BaixoMeio propagapao: Onda sonora / Ar
Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveAgente nocivo: Calor
Mediqao/Avaltaqao: Critario qualitative

Tipo/Grupo: Fisico Data medi$do/aval. 18/05/2022I il
11 12

T6cnica de 
mediqao:

DescriqSo das 
atividades:

Limite de 
tolerdncia:

Tecnica de 
mediqao:

Intensidade, 
concentraqSo ou 
dose da exposipao:

Agentes biologicos infecciosos e Infectocontagiosos (bacterias, virus, 
protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros)

Limite de 
tolerdncia:
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Plano(s) de a?ao W'17

I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes s§o suficientes para eliminar ou reduzir o risco?
MedipSo/Avaliapao:

Intensidade. 
concentraqao ou 
dose da exposipSo:

GerSi^gai^^^^^a-|TECNICODEENFERMAGEM^|8
Descrtpao da funpao: Desempentiam atividades 16cnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, 
em conformidade com as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranpa. Auxiliar na 
observapao sistem^tica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doenpas 
profissionais, lesoes traumaticas, doenpas epidemioldgicas.

Garat : |ENFERMEIRO(A)^ _ |l

Descripao da funpao: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equips de saude, 
possibilitando urn melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tern como urn dos focos prindpais 
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

Gl .
i :x-xr<—

Qtd. FuncionSrios:

Setor/Departamento Cargo/Fungao 

Descripao da funpao: Ajudar a pessoa na alimentagao, ajudar a pessoa nas atividades di^rtas (banho, 
necessidades flsiolbgicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagSo de profissionais da 
saude.

'* .-AL'X."-



Especificagao dos rlscos e atividades do GHEMeio propaga^So: Contato direto

* Luva para protepSo contra agentes mecSnicos - CA: 41463EPI(s) utilizado(s): Agents nodvo: Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Planofs) de a^do Tlpo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BalxoReferftncia: Treinamento de NRG (EPI).

j Sim Probabilidade: InterrrttenteAs medidas existentes sflo suficientes para elirnnar ou reduzir o risco?
Severldade: Leve

Medipfio/Avaiiagfio: Crit6rio quantitativeAgente nodvo: Trabalho em ambientes com risco de quelmadura por contato

65,0000 dose didria de ruido 85,0000 dose didria de ruidoTipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes

Nivel de Risco: M6dio
NHO01

Probabilidade: Intermitente
Data mediqSo/aval. 01/12/2022Severidade: Moderedo

MedipSo/Avaliapfio: Meio propagapSo: Onda sonora / ArCriterio qualitative

Data medipSo/aval. 18/05/2022
Agente nodvo: CalorMeio propagapSo: Contato direto

■ Luva termica > CA: 39334EPI(s) utillzado(s): Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: BaixoPlano(s) de agSo
Probabilidade: IntermitenteReferenda:
Severidade: LeveSim

CritSrio quantitative

25,7000 grau Celsius (“C) 31.5000 grau Celsius (°C)Recrea^ao e apolo

Qtd. Fundondrios: 4
NHO06

Atividades de recreapdo. psicoldgica, fisiolerapSutica entre outras atividades.e Data medipdo/aval. 18/05/2022

Meio propagapSo: CondupSo, convecpdo e radiapfio

MONITOR DE RECREACAO E £ 2
Frequente execugfio de movimentos repetitlvosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: ErgonOmico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: LeveGeral
Medipdo/Avaliapfio: Critdrio qualitative

IIData medipfio/aval. 18/05/2022

15 16I

Descrigdo da funpdo: O que o Monitor de RecreapSo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
jogos tirdicos, visando o entretenimento. integrapSo soda! e desenvotvimento pessoal.

OescripSo das 
atividades:

Tdcnica de 
medipfio:

Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exoosiefio:
Tdcnicade 
medipfio:

Llmite de 
tolerflncia:

Limite de 
tolerdncia:
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MedipSo/AvaliapSo:
Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exposipfio:

I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sfio suficientes para eliminar ou reduzir o risco?

Setof/Departamento^^^VM Cargo/FunpfloZ-.-Ir Vilsi? Otd. Fundondrios 
Geral

| F1SIOTERAPEUTA 11

DescripSo da funpflo: Atendem e avaliam as condipOes fundooais de padentes utilizando protocolos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedaiidades.

- ... . ______ PGR'
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I PSICdLOGO sg- : . |l

Descripfio da fungSo: Realiza pesquisa. diagndstico. acompanhamento psicoldgico, e intervenpao 
psicoterdpica individual ou em grupo. atravSs de diferentes abordagens tedricas.
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Nivel de Risco: Beixo

Probabilidade: Intermitente
Old. FundonArios: 3

Severidade: Leva
PreparafSo de allmentos. Medina o/Avalia^So: CritSrio quantitative

69,5000 dose diAria de ruldo 85,0000 dose di&ria de ruldo

NHO01

Data mediQlo/aval. 01/12/2022

Meio propagaoSo: Ortda sonora / Ar
Geral

Frequents execugSo de movlmentos repetitivosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Ergonfimico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medioao/Avaliapfio: CritSrio qualitativeEspeclflca?5o dos riscos e atlvidades do GHE
Data medlcfio/aval. 18/05/2022

Agente nodvo: Calor

Agente nodvo: Postura de p6 por longos periodosTipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: M6dio Tipo/Grupo: ErgonOrrtico
Probabilidade: Intermitente Nivel de Risco: Baixo
Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente
Medina o/AvatiapSo: CritSrio quantitative Severidade: Leve

Criterio qualitativeMediqS o/Avaliaffio:29,4500 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)
Data mediQSo/aval. 18/05/2022

NHO06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:

Data medlQfio/aval. 18/05/2022
Tipo/Grupo: MecSnlcos / AddentesMeio propagapfio: Condupdo, convecpSo e radiaqfio
Nivel de Risco: M6dio• Aventai Alta Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizadofs):
Probabilidade: Intermitente

Severidade: ModeradoAgente nodvo: Ruido continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisicc

13 14

Limite de 
tolerfinda:

Intensidade, 
concentraefio ou 
dose da exposicSo:

Qtd. FundonSrios
~1

Describe da funefio: Preparagfio de allmentos, limpeza e conservacdo das dependSndas do 
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeicOes, sobremesas. 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coieta e a lavagem das bandejas, 
talheres, etc.

Describe das 
atlvidades:

Limite de 
tolerdnda:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposlcflo:

Tdcnica de 
medlqfio:

Tdcnicade 
mediae:
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Setor/Departamento
Geral '

MediqSo/AvaliaqSo:
Data medifSo/aval.

|COZJNHEIRO(A) |l

Describe da tungSo: Prepare prates, atentando para as espedficaqdes da comanda ou carddpio. 
Maniputa e tempera allmentos e verifies o estado de conservagSo dos Ingredientes utitizados, para 
Blender as exigfinctas dos pedidos e assegurar o padrfio de qualidade.

| NUTRICIONISTA 11

DescrigSo da fungSo: Profissional de saude capacitado para atuar na preven^o, promogSo e 
recuperaqfio da saude Humana, planejando, executando e avaliando agOes baseadas nos 
conhedmentos da cifencia da nutrigdo e alimentagfio.

Cargo/Fungao
AUXILIAR DE COZINHA

Critdrio qualitative
18/05/2022
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i
Medlcfio/Avatiacfio: Crit&rio quantitative

27.7700 grau Celsius fC) 31.5000 grau Celsius fC)
Qtd. Fundondrios:

NHO 06AtMdades de organiza^fio. Ilmpeza e higiene do ambiente.

Data medi(3o/aval. 18/05/2022
Qtd. Fundondrios Mero propagaQSo: ConduQSo. convecqfio e radia^So

Agente noetvo: Umldade

Genl Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
HGeral

Severidade: Leve

MedibSo/AvaiiapSo: Crit^rio qualitative

Data tnediqSo/aval. 18/05/2022EspeclficacSo dos riscos e atlvidades do GHE
Meio propagacSo: Dermal

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:
• Luvas para proteqfio contra umldade provenlente de operaptes com uso de bguaEPI(s) utilizadofs):

Tipo/Grupo: Fisico

Agente nodvo: Produtos de limpeza (Domissanitdrios)Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: Quimico

Severidade: leve
Nivel de Risco: M6dio

Medina o/AvaJia?6o: Crit£rio quantitative
Probabilidade: Intermitente

69.5000 dose didria de ruido Severidade:85,0000 dose di Aria de ruido Moderado

Medics o/Avaliacfio: Criterio qualitative
NHO 01 Data mediq&o/aval. 18/05/2022

* luva L6®x NaturalEPI(s) utilizado(s):Data medicSo/aval. 01/12/2022
• Mascara de procedimentosMeio propagate: Onda sonora / Ar

Plano(s) de a^ao
Agente nodvo: Calor

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Tipo/Grupo: Flsicc As medidas existentes sSo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Agente nodvo: Frequente execugdo de movimentos repetitivos
Severidade: Leve

Tipo/Grupo: Ergon&mico

17 18

7_________________
Descri^o da fun^So: Executar trabalhos de limpeza em geral em edifldos e outros locals, para 
manutengfio das condipfies de higiene e conservaqSo do ambiente, coietando o lixo.

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposiefio:
Tdcnicade 
medipSo:

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerdnda:

Intensidade, 
concentraqfio ou 
dose da exposiefio:

T^cnica de 
medigSo:

Limite de 
tolerdnda:
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Setor/Departamento
Geral

[ZELADOR
DescriqSo da funqfio: Varrer, reedher lixo.

| LAVADEIRA 11
Descrigao da funedo: Lavar e secar peqas de vestidrio. roupas de cama e mesa e outras, utiiizando 
processes manuais e/ou meednicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa apardnda.

Cargo/Fungdo
AUXILIAR DE LIMPEZA
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Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico

Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Leve Probabilidade: Intermitente

Medlpdo/Avalia^So: Criterio qualitative Severidade: Leve

Data rrtedi^ao/aval. 18/05/2022 Medipao/Avaliaoao: Criterio quantitative

74,4000 dose dtSria de ruldo 85.0000 dose dieria de ruldoAgente nocivo: Frequente a$ao de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: Ergonbmico NHO01

Nivel de Risco: Baixo
Data medi^ao/aval. 01/12/2022

Probabilidade: Intermitente
Melo propagate: Onda sonora / Ar

Severidade: Leve

Medipao/Avaliacao: Criterio qualitative
Agente nocivo:

Data medigao/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Fisico

Agente nocivo: Postura de pe por longos perlodos Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: ErgonPmico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

MedigSo/Avaliapdo: Criterio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medina o/AvaliagSo: Criterio qualitative

NHO 09Data medigao/aval. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

Melo propagagao: Contato direto
.2222.

Agente nocivo:
Atlvidades de transports.

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
1”^ si

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: Criterio quantitative
Especificagao dos riscos e atlvidades do GHE

10,1000 dose diaria de ruldo 21,0000 dose diaria de ruldo
Ruldo continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

I INHO 01

19 20

i

Cargo/Fungao Qtd. FunctonSrios

1

Descrigao das 
atlvidades:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigao:

Tecnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposicao:

Tdcnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigdo:

Tecnica de 
medigSo:

0.4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragiao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

VibragSo de corpo inteiro (aceleragSo resultante de exposigSo 
normalizada - aren) * [eSocial: 02.01.003]

Limite de 
tolerdncia:

Limite de 
toletencia:

Limite de 
tolerdncia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)
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Qtd. Funcion^rios:

Setor/Departamento jig
Q,6”! motorista atigigj
DescrigSo da fungSo: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificagoes e manutengdes b^sicas do velculo.



Data mediQfia/aval. 01/12/2022 Tipo/Grupo: Mecfinicos / Addentes
Maio propagate: Contato direto Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: tntermitente
Agente nodvo: Calor Severfdade: Moderado

MedicSo/Avaiiacfio: Ontario qualitativeTipo/Grupo: Fisico
Data medigSo/aval. 18/05/2022Nivel de Risco: Baixo

Probebiiidade: Interm tente Plano(s) de agflo
Severfdade: Leve

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).
Crit^rio quantitative I SimAs medldas existentes sfio suficientes para etiminar ou reduzir o risco?

25,5000 grau Celsius ("C) 32.5000 grau Celsius (eC)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHC06

ATIVIDADEData medigSo/aval. 18/05/2022 DATA

Mero propagagSo: Condupfio, convecgflo e radiagfio
24/03/2023

Agente nodvo: Frequente execugSo de movimentos repetltivos 24/04/2023

Tipo/Grupo: ErgonOmico
24/05/2023

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
27/06/2023

Seveddade: Leve
Treinamento de dlreqfio defenstva.Medlgfio/Avallagdo: Critdrio qualitative 24/07/2023

Data medigSo/aval. 18/05/2022

RecomendagSes
Agente nodvo: Posture sentada por longos periodos

Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigfio/AvaliagSo: Crit6rio qualitative

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Agente nodvo: Trebalho com risco de acidente de trSnsito

21 22

Tdcnica de 
medigSo:

Limits de 
tolerdnda:

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes govemamentais ou outros 
mats restritrvos. No sentido de alcangar estes objetrvos. esta empress deve prosseguir com 
sees programas de controle das exposigdes. intioduztndo melhorias atravOs das seguintes 
diretrizes:

Determinar os agentes de risco potenclais d saude a que estfio sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposigdes aceitdveis e inaceiteveis e implementando medidas 
de controle quando exposigdes inaceitdveis sao identificadas.

Estabelecer e documentar os nlveis de exposigdo de todos os empregados. ficando assim 
definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagSo de exposigdo, 
penmitindo verificar sua tenddneia ao longo do tempo. Estes registros sfio tambdm de vital 
importdneia para estudos futures de epidemiologta.

Os propdsitos de uma avaliagdo de exposigSo a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
minimo os seguintes objetivos:
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MedigSo/Avallagfio: 
intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposicSo:

Treinamento de NR6 (EPI).

Treinamento de Equipamentos de Protegao Individual de acordo NR6.
Treinamento de NR17 (Ergonomia),________
Treinamento de ergonomia de acordo NR17._____________________
Treinamento de NR 32 (Blosseguranqa)

Treinamento de bfosseguranga de acordo NR 32.
Treinamento de prevengfio e combate a incGndio.
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Responsive!: Rafael Mauricio dos Santos

!

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Prote^ao Individual

H

CONSIDERAQdES FINAIS

*23 24

J

Especialidade:

Documento:

Tecnblogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682 / BA

Para uma efetiva demonstra$ao e confirmaQao quanto aos Graus de Risco de Exposi?ao dos 
. grupos de exposipao similar aos agentes de risco, esta empresa deveri continuar com sua 

estrategia de avaliagao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Este programa permaneceri vilido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alteraQoes que venham a ocorrer nas atividades. planta fisica e equipamentos, exigirao novas anilises. 
Colocamo-nos i disposigao para quaisquer esclarecimentos que se faqam necessiha. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 defevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteraqao sem o consentimento do autor.

Estas recomendapoes referem-se ao controle de exposipio baseado em agoes especlficas do 
empregador e empregado, relativo i execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitatrvas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliaro Programa de Protegao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservagao Auditrva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicolOgicos dos agentes, efeitos i saude, primeiros socorros;

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposigao a nlveis aceitiveis, esta empresa deve a’dotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.
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• Assegurar e incentrvar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigbes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigbncia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do seu desenvolvimento, ajustes necessdrios e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fomecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Materias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagbes, contendo a composigao, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos A saude, limftes de tolerbncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagbes aos empregados.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validagao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validaQao deste documento:

https;//assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponfvel no link abaixo e informe 
o cddigo de valida^ao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imoveis, pelos seguintes signatories:

Rafael Mauricio dos Santos ■ Tecnologo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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Promotoria de Justfya de Guanambi/BA
Defesa He IHgso e da Pessoa coin Deficteneid

Autos n, 692.9.39607/2018
Inqu^rito Civil ,

■ Objeto: Apurar irregulandades/Hegalidades comaticias pela Dire^ap da AssociagSo

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2019, 1.4h00min’, na sala de
reunites da Pramotoria Regional de Guanambi, Idcalizado no enderego constant© no 
rodapd da pSgina, pelo present© instrumento, na forma dos arts. 129, III da ConstittiiQ§o 
Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de AgSo Civil PdbOca; e, ainda, 
artigos 14 da Resolute n. 23/2007 do Conselho National do Minist&rio Publico - CNMP 
e 6°, III, bem como no art. 33 da ResolupSo n. 006/2009 do Conselho, Superior do 
Minist^rio Publico da Bahia CSMP/BA. de urn lado, o MINISTfeRIO PUBLICO DC 
ESTADO DA BAHIA, por meio da Promotora de Justiga infrafirmado, doravante 
denominado Compromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA. DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa juridica de direito privada, registrada no- 
CNPd n, 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga Josafc Moura, 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS 
SOUZA, brasileira, viuva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 
151.468.985-53, resident© na Pra^s JpsafS Moura, n. 98, bairra Bom Jesus, 
Guanambi/BA; e, o MUNICtPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito pdblico (f | 
inferno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001 -96 e com sede na Praga Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu v I
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Prefeito. o Exmo. Sr. JAIRO SILVEiRA MAGALHAES, brasileiro, casado, nascido em 
16/1/1965. filho de Jos& Teixeira Maga!h§es e Janice Fernandes Silveira MagaihSes, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04. resident© na Rua 
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista? Guanambi/BA, podendo ser encontrado 

tarnbem na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA. localizada na Prafa Henrique 
Pereira Donato, 90, Centro. Guanambl - Ba, ora denominadds ComprornissajlQa, 
-celebram .este compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e condi^Oes adiante s 

expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III. da 
ConstituigSo Federal, tncumbe ao Ministerio Piibiico o zelo pelo efetivo respeitp dos 
Poderes Publicos e dos serviQOs de relevancia pdblica aos direitos assegurados na 
Constituigao e a defesa da ordem juddica, do regime democr&tico e dosJnteresses socials 

e individuals indisponiveis:
CONSIDERANDO que a Lei Organics Nacibnal do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio PObHco exerq©£_a 
fiscaiizacao dos estabelecimentos qUeabriquem .idos,5S;

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Ptiblico inspecionar as 
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necessarias & remopao de 
irregularidades porventura verificadas, conforms preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estatuto do Idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da ConstituigSo Federal que reza 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagao na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo- 

Ihes o direito 3 vida; -
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°, VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizaqao do atendimento do idoso em orgaos pdblicos e 
privados prestadores de serves, atan^&sa&^ devgndo r^ebgrA

Estado/Entidades uma assistenci^sHar^ondigna;
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CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui^o Federal, inclusive 

expressando quanto a primazia da convivencia familiar e comunitdria, como se 
exemplifica atrav&s do artigo 3° e seu pardgrafo unico, inciso V: "art. 3° - £ obrigagao da ■ 

familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, corg 
absoluta orioridade, a efetivagSo do direito £ vida, a saude, a alimentagbo, b educagSo, 3 

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, £ cidadania, d Hberdade, £ dignidade, ao 
respeito e a convivencia familiar e comuniteria. Par^grafo unico - A garantia de prioridade 

compreeride: V - priorizagao do atendimento do idoso por sua prbpria familia, em 
. detrimento do atendimento asilar, exceto dos que nao a possuam ou caregam de

• condigbes de manutengSo da prbpria sobrevivGncia”
CONSIDERANDO que a Lei Org3nica da AssistSncia Social - LOAS (Lei n° 

8.742/1993), em seu artigo 2°, inciso I, prev§ que a Assistencia Social tern por objetivos "a 

protegSo a familia, a matemidade, £ infSncia, a adolescdncia e a velhice"',

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operational BSsica7 Sistema unico 

da Assistencia Social (NOB - SUAS / 2005) que tern como urn dos principios da Prote^ao 

* Social de Assistencia Social a matritialidade sociofamiliar que determina que “a familia 
deve ser apoiada e ter condigbes para responder ao seu papel no sustento, na guerda e 

‘ na educagao de suas criangas e adolescentes, bem como na protegao de seus idosos e 

portadores de deBciencia”; ' , .
CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da protegao social 

do idoso 6 a politica de nao asilamento, priorizando-se a conviveatia do idoso no jImbito 

' familiar, mantendo-se seus vinculos e participagao junto a comunidade.
' CONSIDERANDO, contudo, que a familia nao d uma celula solta no 

contexto, dai a propria ConstituigSo Federal tambem estabetecer, em seu artigo 226, que - 

"a familia, base da sociedade, tern especial protegao do Estado". * • u
CONSIDERANDO queJ a politica de priorizagao de convivencia do idoso Mk} 

junto a sua familia pressupoe tambem a responsabilidade legal do Estado na sua , 

viabilizacao e promocao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 

social de protecao. ’ |
>? I 
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CONSIDERANDO que 'o Decreto n° 1.948/96. que regulamentou a Lei n° 
8,842/94, em seu artigo 3*. defsniu por modalidadejasjlar o atendimento, em regime de , 
internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem co’ndi^es de prover £ propria 
subsistencia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia. alimentapao, saude 

e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistencia na modalidade asilar ocorrd no 
case da inexistencia do arupo familiar, abandono. carencia de recursos..financ6» .rQ5 

ordprios ou da propria familia:
CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo 17, pardgrafo linico, o referido 

Decreto expressamente previu que o idoso que nao tenha^rneips_de.prover a sua propria 
subsistencia. oue nao tenha familia ou cuia famliia nag tenha_£ondicoes de prover a sua 
manutencao. tera assegurada a assistencia asilar pela„Un!^o, pelos Estados, pelo Distrito 

Federal e pelos Municlptos. na forma da lei:
CONSIDERANDO, nessa linha, que o artigo 10 da Politica Nacional do 

Idoso, estabeleceu como compet^ncia dos orgaos e entidades pdblicos na £rea de 
promogSo e assistencia social o esiimulo & criagSo de incentivos e de alternativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municlpio de Guanambi nao oferta urn local prdprio 
de abrigo ptiblico destinados a pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIApAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS;
CONSIDERANDO que, apds inspe^des reatadas por esta subserrtora, 

contatou-se que a referida ASSOCIAQAO. em que pese desempenhar um papel relevante 
em nosso municlpio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 
regulamentam as lnstitui(?6es de Longa Permanencia, especialmente, no que tange & 
escassez de-profissionais especificos, alimentagao inadequadai ausencia de-piano 
individual de acompanhamento e ma administrapSo. financeira;

CONSIDERANDO que, atualmente, ha 54 (cinquenta e quatro) infernos, 
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIApAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS. que, em sua maioria,- recebem benefldos 
assistenciais/previdenciarios, gerando, aproximadamente. receita mensal superior a R$
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manual de normas e rotinas e protocols
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45.000,00 (quarenta e cinco.mil reais), ma
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respects 
contrapartidas municipals - fl. 300), somadas as doa?oes semanais efetuadas pelo tltulo 

de capitalizapSo “OURO BRANCO”, renda incompativel, portanto, com as cons an e 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de aHmentapao atom 

do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

de Deftciencia, dando conta da precariedade da higienizapdo nas dependences do 

abrigo, ausencia de nutricionista no quadro de funcionarios da unida.de, escassez de 

profissionais cuidadores, ausencia de armirios individuals nos dormitdrios dos rnternos, 

dentreoutros; >
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitena 

Municipal de Guanambi a realise de Victoria /inspegao na mencionada entidade de. 

longa permanSncia restou apontada inflmeras desconformidades, a saber hcenga 

sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausencia de sabSo hqu.do e 
papel toalha, ausencia de ralo escamoteavel na unidade; ausencia de chuye.ros, fluxo de 

limpeza inapropriado. dusSncia de carrinhos de supode a higienizagao, ausenca de 

identificagao e excesso de lotagSo nos dormitories; portas.e janelas desprovtdas de te a 

para protegSo de vetores e pragas urbanas. janela com vidro esWhagado, atom 
acondicionamento incorreto dos alimerrtos, ausencia de piano de gerenaamento de. 

residues em servigo de saude (fls. 575/576);
' CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- ,

BA Subset Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF 
1 reaHzTr inspegao . /oco” na ASSOC.AQAO BENEMER.TA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS confeccionou o ‘relatorio de fls. 311/314 notictando .numeras .. 
' irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para atender a demanda da 
asitftneia de enfermagem; inexistoncia de enfermeiro na institulgao, contranando a Let 

n ’7.498/86; ausencia de registros nos | 
desorganizadas; situate vacinal desatualizada dos internos;
impresses referentes a aprazamento e checagem dos 

idoso/deficiente; ausencia de regimento interno,

cinco.mil
unida.de
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- operacional padroes - POP’s, alem de inexistSncia de Plano de AtenfSo Integral £ Saude 
dos residentes; por flm, compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 
idosos/deficiertes. o que propicia o risco de cohtaminagSo e prolifera?ao de doengas 

contagiosas e infec^fies de pele entre os abrigados;
CONSIDERANDO que,.no dialW/2018. a Assistente Social REA SILVIA 

RODRIGUES TEIXEIRA PENA reahzou visita, entrevista e acompanharnentos dos 
internes do abrigo ASSOCIAQAC) BENEMSRITA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS 

e, ao final, elaborou o relatbrio social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 
da inexistdneia de projetos e programas institucionais; aus&ncia de aco.mpanh?riiento 
regular e periodico dos infernos pelo PSF do bairro; ausencia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saCide debilitada dos idosos abrigados, 
cardncia afetiva; numero considerSvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 

assistencia fisioterapica e individualizada;
CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525. referente &

■ . avaliagao multidiscipfinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmaceutica) e Nayara Gomes 

de Souza Figueredo (psicologa). em cada idoso e deficients abrigado;
CONSIDERANDO que em inspegao realizada por esta subscritora, no dia 

06/05/2019, restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na 
- pete que em consulta realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 

pra.' 6LIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 

como Escabiose (sama), atem de restar configurada: a completa ausencia de 
comprova?3o escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMfeRITA DE 

GARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recede recursos 
ptJblicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausencia de piano de atendimento individualizado do residents; ausencia de piano de. 

aten^So integral £ saOde do idoso, dentre outros;
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CLAUSULA PRIMBRA. O MUNIClPIO DE GUANAMB1 compromete-se a 
repassar, atraves de conv6nio/termo de cooperagSo. £ ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE s 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e -demals tnstituigdes de Longa PermanSncia que 

'/erem a set constituidas, de^gue_§enij^^ que abriguem pessoas idosas e 
deficlentes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde 

que atendam os criterios e as exig&ndas necessarias. o valor mensal de RS8.000.00 (olio

■ •nil) reals, se contar com ate 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar 
entre 31 (trinta e urn) a 45 (quarenia e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 

reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finafidade de que as 
mesmas possam garantir a contratagSo dos profissionais exigidos pela legislagao 

pertinent©.
CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

empreender estudos no sentido elaborar urn ato normative criando e disciplinandd a 
-olitica municipal para abrigos/iostituigdes de longa permandncia nd MUNIClPIO DE 

GUANAMBI, no prazomaximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido alp. dentre outras fungbes, devera fixar diretrizes 

c metas a serem cumpridas pelos abrigos; import elaboragao do piano de trabalho das 

‘rstituipoes de Longa Perman&ncia para Idosos - ILPis; fixarb o numero m^ximo de 

vagas; impord a obrigagao de fiscaliza?3o das verbas ofertadas pelo Municipio de 

Guanambi as Institutes de Longa Permanencia - IIP; exigir^ a elaborate de projeto de 

eapacitat0 ® planejamento na area gerencial para os gestores das entidades asilares e 

ceus funpionarios e outros que se-fizerem necessaries.

CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idosd consists na inviolabilidade 

da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preserva?ao da imagem. da 

identidade, da autonomia, de valdres, ideias^e cren^as, dos espagos e dos objetos 

pessoais, bem como e dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo 

de qualquer tratamento desumano, vtofento, aterrorizante, vexatbrio ou constrangedor, 

conforme reza o artigo 10, paragrafos 2° e 3’ do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

seguinte Ajuitamento de Conduta: ,
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza^ao por parte dos Organs 
(Conselho Municipal do Idoso. Ministerio Publico e outros) dos recursoS, pessoal co 
verbas publicas destinadas a rnanutengSo das entidades de longa perman^ncia. sem fhs 
iucrativos, o Municipio de Guanambr compromete-se, preferencialmente, a centralizar 
;odos os convfiniosrtermos de coopera^^o destinados as lnstitui?des de Longa 
Permandncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAM8I assume, por esse 
instrumento, as seguintes obnga?6es: a) garantir o direito a assistencia social, na forma 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situa?ao de riscc, 
sob a condigSo de desassistidas, abandonadas, sem- famllia ou sejam vitimas de violence 
domestics, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no mlnimo, 10 vagas na 
ASSOCIAQ&O BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga 
as vexes), ate que seja ofertado abrigo pOblico municipal, se assim achar cbnveniente, 
arcando com o valor de, no minimo, 01 (um) sal^rio-minimo para cada idoso/defictente 
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municipio de Guanambi devera 
analisar caso a caso e, com a cfoncia deste Prgao ministerial, dar d encaminhamenfo- 
atrav^s da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 
responsavel pels execute da politics de assistencia social, nSo ported se negar em 
ofertar o servigo de acolhimenio a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 
e .mensaimente, 100 (cem) fraldas descartaveis a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de ReuniSo 

anexada a fl. 289. „ . -
CLAUSULA QUINTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanent®, pefo menos uma vex ao ano. em oferecer curso de capacitagSo e 
planejamento na area gerencial para os gestores das entidades da rede/conveniada 
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e execufar suas . 
a?oes com base em um planejamento e adotar retinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mats eficiente e menos assistencialista.
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em . 

manter, enquanto se fixer necessario,' dentro da rede conveniada asilar, levando em ebnta

PfoiiMoria de Justus de Guanambi/BA
Defesa do Jdoso e da Passoa com Defatenctsi '* •
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e 
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com 

fortaleciinento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. 0 MUNIC1PIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fixer necessario, a designag^o de nutricionista que possa dar um 

assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente 3s segundas-feiras, a 

ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o 

card3pio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidbs aos 

idosos e deficientes, principalmente aqueles que s3o portadores de doenqas como 
diabetes, hipertensao, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamehto 

alimentar.

I
s

( I
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CLAUSULA OiTAVA. 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI ter3 o dever de 

repassar a verba conventada na CLAUSULA PRIMEIRA at6 o quinto dia util do m£s 

subsequent©,- bem como. podera suspender a qualquer memento, mediant© aviso, . 

anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP cOnveniada quando esta debtar 

de cumprir as condifbes pactuadas e previstas no present© documentp.
Paragrafo Primeiro. 0 MUNICiPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

incluir, na sua ProgramapSo Orpamentbria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
3 ManutenpSo dos CONVSNIOS, explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na presta^ao do servipo.
Paragrafo Segundo. A obriga^ao prevista no “caput" comegarb a correr a 

partir da publicag3o do ato normative que regulamentara o chamamento piiblico (Lei n. 
13=019/2014), n3o podendo-ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presents data, 

podendo prorrogar, uma unica vez, por mais 30 (trinta) dias. desde que devidamente 

justificado.
CLAUSULA NONA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus ao recebimento dos valores conveniados devera se 

comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagdes^a) Afastar da Administrate atual, 

porf no minimo, 06 (seis) meses. podendo ser prorrogado por igual periodo, as -Sras. 

OZAIR SANTOS SOUZA. SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA



X
10

>
*
f

CONTROLAD°RIA

Z '/' tt •
• /

II

OALAZANS LAVARINI, nomeandoze como interventor o Padre JOAO SILVA DOza 
TELES, brasileiro, solteiro, fitho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural (te . 
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08-335.678-96 e CPF P- 
958.676.605-59. que ter£ amplos poderes para gerir e administrar a instituigao de long.51 
perman^ncia, especialmente no que pertlne ia parte financeira da unidade, podendo 
aplicar os valores referentes & receita institucional naquilo que melhor aprouver, des6- 

qde documentado e prestadas as devidas contas. Caber& ao interventoc I) Adrnitir ndvos 

associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarar nula a ultima elei^So para 
cargos de Presidents, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que reahzada con. 
inobserv3ncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regiment 
Interno, al£m de contar, exclusivamente. com a presents das pessoas que fotam 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada £ fl 547 e demais fls. 578/580); IL) 

Convocar e Realizar nova eleipao para os cargos de Presidente, Vice-Presidents, 

Secretario ,e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a e desde quo 
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutlnio, o interventor teiA, 

automaticamente' seu mandate renovado; IV) Realizar eleigSo visandd escolher o 

Gonselho Fiscal, apos exaurido o prazo previsto na alinea “a” e desde que admitido os 

novos associados; b) Nao, rejeitar idosos e deficientes que nBo possuam renda ou que 

sao portadores de limitapoes fisicas ou mentals (idosos dependentes); c) Garantir para o 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas. sendo que sera arredondac'o 

para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestagSo de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

deficientes, bem como manter hvro escriturario destinado a registrar as doagpes 

financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tecnicos deverao participar dos 

cursos de capacitapao gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi; f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos socials obngatdnos, 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de presta^o de servigo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualitadas e que n3o 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faSa parte da diretoria da 

lnstitui?ao ate o 3” grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI. apteSO diasda

la Promatona de Justi$a de Guanambi/ ba

Detest do idoso e da Pess.ca com Deficient >
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assinatura do convenio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 

do Idoso e o alvara sanitario expedido pela Vigil^ncia Sanitaria ■ Municipal em plena 

vigdncta; i) Solicitar & Secretaria de AssistSncia Social dp Muhicipio de Guanambi friagem 

e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a firn 

de se proteger ps verdadeiros usuarios da assist^ncia social; j) Manter registro atualizado 
J 4

de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar £ Secretaria Municipal de Assistdncia Social ou congdnere. bem 

como ao Ministerio Pdbltco, a situapao de abandono familiar do idoso ou a aus^ncia de 

ridentificapSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinapao de seus abrigados e seus 
respectivos prontuarios; e, m) Providenciar acompanhamento medico e odontoldgico 

periodico e regular dos abrigados. especialmente pqueles portadores de doenpas 

cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento 

pr^vio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar.
Par^grafo unico. Deixara de ser considerada como cota a ser 

- disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 

seio familiar ou venha a residir em outra instituipao; e c) ao ingressar na instituigao riao. 

tenha nenhum tipo de renda e que, por qualquer motivo, passe a contribuir 

financeiramente.
CLAUSULA DECtMA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatorio confeccionado pela Vigit&ncia Sanitarip Municipal 

(fls. 34/35), em especial, devera apresentar. a) alvara saniUrio atualizado expedido pelo 
drgao sanitario competenie, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6,437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscrigao de seu programs junto ao Conselho do Idoso, 

. em conformidade com o .Paragrafo Unico, Art- 48 da no Lei 10.741 de 2003; b) 
providenciar sabao Itquido e papel toalha nas dependSncias da unidade, bem como !ra’o 

escamoteavel; c^ adquirir e instalar chuveiros efetricos, carrinhos de suporte i 

higienizagao, tela de protegao de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comnativel com a unidade e ao niimero de internes; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a 1ota?ao nos dormitorios; e) promover o

I7
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acondicionamento adequado dos alirnentos armazenados; f) disponibilizart com 
frequ^ncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 

\sabonete, escova dentaria, roupas intimas).
Paragrafo Primeiro, DeverS, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 

Clausula Decima, realizar avalia?ao da funcionalidade de sens abrigados, a fim de 
estabelecer o grau de dependdncia dos idosos e deficientes, de aco.rdo com os . 
par^metros estabeleckfos pela Resolu^ao de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005, podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equips multidisciplinar acostados &s fls. 328/525 e planilha de (Is. 
549/554;

1. Grau de !' uweuiiadur para cads 20 iftwosL oo <3fga hwSna de 8 torasAJi* Crau de tkpendcncu H: um cuWador para
. cada 10 ou p<« lumcu Gcu-Jc Depcndenda (II. wncvwfaifor paratada c idosos. ou fraflo, pet tamo, 
•2.0 Rcspensasd Tccokodevcpowuir fonnaiidodenkdsuperiorepx^suircargaborariamade20borasporsewria.

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caber^ & 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. em parceria com o- 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, estabelecer e contratar o numero siificiente de fecnicos e 
cuidadores para os abrigados’;

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI, bem como pelos parceiros constantes do anexo, devera, no 
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentive 4 
reconstrupao dos 1390s famtliares dos abrigados, promovendo a participapao das familias 
na atengao e cuidados com os idosos e deficientes, a fim de dirninuir ou sanar a sensagSp. 
de abandono, fortalecendo os Iagos familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverp: a) contratar um 
Responsavef Tecnico - RTZ pelo servigo, que responder^ pela insfituigao junto a 
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com formagao de nivel superior 
para cada 40 idosos, com carga hor&ria de 12 boras per semana; c). contratar 1 
profissionais de limpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)
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Paragrafo Segundo. Poder£ terceirizar os sen/i$os de alimenta^ao, limpets 

e lavanderia, sends obrigatoria a apresenta^ao do contrato e da cdpia do alvar& sanit^rio 
da empresa terce:rir.-da.

Paragrafo Tercelro. Se tercelrizar estes seivi^os esta dispensada de mante'r 
quadro de pessoal proprio e area fisica ©specifics para os respectivos servtgos.

CLAUSULA DECINA QUARTA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 
GAR1DADE LAR DOS VELHINHOS dever& oferecer instala^oes fisicas em condipdes de

contratar um profissional de saude vinculado sua equip© de trabalhp, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A InstrtuidSo se compromete a realizar atividades de 
educagSo permanents na_ area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestagao de services aos idosos e aos deftcientes.

Paragrafo Segundo. As atividades para idosos/deficierites devem ser 
planejadas em parceria e com a participapao efetiva destes, respeitando as demandas do

t ■>

gnjpo e aspectos socioculturais.
* Paragrafo Terceiro. Para a realiza^o das atividades acima previstas a 

ASSOCIAQAO BENEMERiTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podera firmar 
parcerias' com as institui^des de ensino superior sediadas nesta cldade, publicas e 
privadas, voltadas a confecpao de planos.de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados. fqrmuiados par professores e alunos das unidade de educate.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS dever£ cefebrar contrato formal de presta^o de 
servipo com o idosc-., responsive! legal ou Curador, em caso de inierdtp^o judicial, 
especificaifdo o tipo de- service prestado bem como os direitos e as obriga^des da 
entidade e do usuario em conformidade com inciso I artigo SO da Lei 0° 10.741 de 2003.

Parsgrafo Primeiro. Devera, tambem, organizer e manter atualizados e com 
Mcil acesso, os documentos necessaries a fiscalizapao, avaHagSo e control© social da' 
entidade.

3. Cabe so Rcsjvnsm,l Teictu-o - RT da tnsdiuiflc' a reswnsahihdadc pcios niedremcntos era wo pelfs idosos. rcspeitsdos os regulamenws.de 
vigfdncia saniraria qiianH- a adiranislratfo, s^irfo veJjdo oe-floque de medicamchKK sent fttcsaxSo n^drea. bem como tteverfi claborar. a 
cala dors anos. um Plano de Awnviso ink'gral u Saade dw restiiewres. etn aaicuiatfSo com o gestae local de savde.

planos.de
regulamenws.de
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CLAUSULA DfeCIMA QUINTA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devetci identificar as roupas de uso pessoal de cada! ' ' ' ' 
abrigado, visando a manutengSo da individualidade e humanizaeao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO BENEM&RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. no prazo de 30 (tnnta) dias, dever& adotar as 

provid^ncias cabiveis visando promover. a habilita^o junto ao institute Nacional de 

Previdencia Social - INSS de prdcurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de 

Benefrcios - SUS do referido orgao, a fim de viabilizar os saques dos valores referentes ’ 

aos beneficios previdenci^rios/assistenciais dos abrigados. * .

Paragrafo unico. Durante o prazo em que o interventor nomeado estiver 

administrando a institui^o, este ou pessda por ele indicada, sera responsavel pelos 
’ saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, rndependente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso, 

requerer alvara ao juiz cpmpetente; \ ' ‘
CLAUSULA DECtMA SETIMA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera depositar em conta-corrente remunerada ou 

conta poupanpa de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor 

referente ao beneficio previdenciario/assistencial por este percebido- mensalmente, 

mantendo-se registro em livro proprio, com o devido comprovante de depdsito.

' CLAUSULA DECIMA O1TAVA. O nSo cumprimento das Cteusulas acima 

sujeitara o MUNICIPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMlxRITA DE CARIDADE* 

LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma muKa de R$ 10.000.00 (dez mil)’ reais, por 

dia cle atraso no fuheionamento dos services, atualizada na forma dos d^bitos judicials, 

sem prejulzo das demais sanies legais. '

------
CONTROlADOR'A

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranpa e garantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de locomopao segundo o estabelecrdo na Lei Federal 10.098/00.

Paragrafo Primeirc. Os dormitories deverao ser separados por sexos, para 

no maximo 4 pessoas, excetuados aqueles’casos em que restar demonstrado que nao 

havera prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de 
alarm©.

*.X* 'Pt&motoria de Justify Guanambi/n^.
Defess do kfoso e da ccm Deficient.^

--------------------------------- -
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CLAUSULA D&C1MA NONA. As muiias de que tratam as cteusulas deste. 
termo de ajustamento de conduta reverterao, em case de execu^ao, ao Fundo Municipal 
do Idoso ™ se hoover e, na ausdneia. ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG&SSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua celebrap§o e ter£ eficacia de ti.tulo 
executive extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585, II, do 

. Cddigo de Processo Civil.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. 0 cumprimento dd presents 

Compromisso de Ajustamento de Conduta ser£ fiscalizado pelos OrgSos e Entidades que 
tenham per finalidade a protecao das pessoas idosas, sem prejuizo da fiscalizapao pelo , 

: Ministerio Publico. ' '
tE, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 

que, depois de lido e achado conforms, vai assinado pelos presences, em tr&s vias de 
igual teor. 
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Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

'A r

FL, _

\ MINIST^RIO PtJBLICO 
DOESTADODABAHIA

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 

firmado para reguiarizar o funcionamento da Associapao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos. *•

I-,..—.

■P
n 

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2021, apds realizapao de audiencia 

virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz Sink existente nos autos, pelo presente instrument, 

na forma dos arts. 129, II da Constituigao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 

Lei de Agao Civil Publics e, ainda, artigos 14 da Resolugao n. 23/2007 do Conselho 

Nacional do Ministerio Publico - CNMP e 6°, ill e 33 da Resolugao n. 006/2009 do Conselho 

Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA de um lado, o MINISTERIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 

doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBI, 

pessoa juridica de direito publico interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com ■ 

sede na Fraga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 

representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 

denominados COMPROMISSARIOS.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, , da

Constituigao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes .
A
* ■ *

V ■ 1
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CONSIDERANDO que a Ler Org^nica Naciona! do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em sen art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacao dos estabelecimentos que abriguem idosos;

CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 

parceria com a Procuradoria da Repubiica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 

que visou discutir a manutengao das instituigoes de caridade no Municipio de Guanambi, 

bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 

o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode set 

acessado atraves do link https://www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s. o 

compromissario, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

sugeriu algumas adaptagdes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao

M

Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituigao e a 

defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos' interesses socials e individuals 

indisooniveis;

5

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 

Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquerito Civil n. 692,9.39607/2018, 

celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signatdrio, tendo 

como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da Associagdo Benemerita de 

Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 

14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, nQ 98, Guanambi/BA.

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades publicas e particulates de atendimento e osL programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remogao de 

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 

do Idoso;

...  l;».PfiOMOTORlA DE JU5TIQA DA COMARCA DE-GUANAMBI j '
AVEN1DA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N«, AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-8A - CEP: 46430-000 

/ FONE/FAX (77) 3451-1S83 / 3S32 e-Aaii lol.guanafflbiiarYipb^.mp.br ■

https://www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s
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CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

"<■

CLAUSULA PRIMEIRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO UNICO:

FL 

MlNISTtRIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHI A

do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haia vista a escassez de politicas 
publicas voltadas ao atendimentc da populapao idosa e a sua diminuta contribuipao,

formalizar, por meio deste novo instrument©, o ADiTAMENTO das clausulas 

PRIMEIRA. SEGUNDA e SETIMA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 
passara a ter a seguinte redapao:

CONTROLADORIA

RESOLVEM

'■‘■i

>'i;

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 

se repassar, atravds de convenio/termo de coopera^ao, A ASSOCIACAO 

BENEMEKJTA DE CARIDADE LAR DOS VELH1MH0S E DEMAIS 

rNSTITUIQOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 
CONSTITUtDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 

se a repassar, atraves de convenio/tcmio de coopera^o, £ ASSOCIAQAO 

BENEMER1TA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUIpOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTlTUiDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO ■ 
CiDADE DE Guanambi, scdiadas no referido municlpio, desde que atendam 

os emeries e as exigencies necessArias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se coniar cum at6 30 (rrinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as rnesmas possam garantir a contrata^o 

de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

w

: \ ; :1.9 PJJOMQTORIA DE JUSTI^A DA COMA-RCaIE'E.GUANAMBI) ’ . \ .fL "A • '.’.’'D <, 
j AVENIOA MESSI AS PEREIRA DONATO, S/N* AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-0A - CEP: 46430-000 

f : FONE/FAX (77) /■ 3532^rriail - '



minist^rjopOblico
DOESTADODABAHIA

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAQAO:

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

FL____ v

CLAUSULA SfeTIMA, 0 MUNld.PlO DE GUANAMBI se comprometc 
em. niantsr, cnquarito se fizer necessarjo, a designasao de nutrici'onista que 

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente as

CLAUSULA SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

* «

U4 V

PARaCRAFO UN1CO. Os valores fixados no “caput” deverSo ser 

atuaiizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do salArio rninimo, 

a fin-, de evitar sua defasagein e desvaloriza^ao.

C1DADE DE Guananibi, sedisdas no referido municipio, desde que atendam 

os crkerios e as exigSncias necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), sc contar corn ate 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se comar com 31 (trinta e urn) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000.00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis ''
abrigados), com a finalidade de que as rnesmas possam garantir a conlrataqao 

de profissionais exigidos pela legislate pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA, O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreendcr estudos no senlido de elaborar alo normative criando e 

disciplinando a polltica municipal para abrigos/instituipdes de longa 

permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

■ii

JV
/■

CONTROLADORIA

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar alo normativo criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituiqdes de longa 
permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 

a contar da presente data.

......-'r—/arr
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.. . >' t" • - l.« PROMOIO.RIA OE JUSTIQA.OA COMARCA Df.GUANAMBI ...
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N? AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-BA --CEP: 46430-000 

FONE/FAX (77) 3451-1683 / 3532 e-rnali jjjI.Roanambltaniobaw.br ,
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CONTROIADORIA X

MINfSTtRlO PUBLICO 
DO ESTADODA BAHIA

CLAUSULA SETIMA COM NOVA REDAQAO E ACR^SCIMO DE SEU 

PARAGRAFO UNICO:

Valor oblido atraves dos calculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Associate Benem^rita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na 10 MP 3310138.

Parigrafo unico: o comprorrtiss^rio se compromete a apresentar projeto de 

lei ao Podcr Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 

mcnsa! do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do 

numerario. devendo consignar indices de atualizapSo moneUria, a fim de 

evitar sua desvalorizapao ao longo dos anos.

segundas-feiras, A ASSOCIA^AO BENEMGRJTA DE CARJDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardApio semanal, visando buscar 

uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 

principalmente aqueles que sao ponadores de doen^as como diabetes. 

hipertensSo, etc.jque necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

Air

Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 

a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto se fizer necessSrio, os seguintes profissionais 

vinculados ao seu quadro de servidores piiblicos: I) 05 (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) t6cnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psiedtogo; 4) 01 

(um) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador fisico (monitor de recreate) c, 6) 

03 (ires) tdenicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil, setecentos e um reais e setenta c seis centavos), que ser£ 

destinado, cm sua mtcgralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda, manter o fornceimento mensal de 

materials e insunios necessaries ao exercleio das fun0e$ prestadas pelos 

profissionais de enfermagem c disponibilizar, no mlnimo, 30 consultas 

mcnsais com medico gcriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

/ 

u-1 *- V PIIO’MOTORIA DE JUSTIQA DA COMAP.CA DE GUANAM8I _
AVENJDA MES5IAS PEREIRA DONATO, S/N’, AEROPORTO VEIHO, GUANAMSI-BA - CEP: 46430-000

....... 1 LFONE/FAX{77)345Vi633/3S32e-mait 
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Guanambi/BA, 13 de agosto'de 2021.

. > M

DA CAIRESTATYA
Promotora de Justice
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MINISTtRIO PllBLICO 
DOESTADODABAH1A

Alem disso, fleam denies de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, tendo eficacia de titulo executive extrajudicial, para que surta seus 
efeitos furidicos e legais, ratifleando todas as demais clausulas do TAG anteriormente 

firmado,

?■

*4. .
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CONTROLADORIA
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11.* PROMOTOWA DE JUSTI^A DA COMARCA DE GUA»UM>U
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO. S/N8, AEROPORTO VELHO, GUANAMBkOA - CEP: 46430-000

TITj-T^FONE/FAX(77}34SV1683/3S32frrnall'lpl.gu»hambl@mPbimp..te?!w^^g^^i?^^^

NILO MORAES COELHO

Prefeito do Municipio de Guanambi

I

&

__; j



LEI N° 011/CI
■ 'iX

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se tocias as disposicoes ern contfario.

FL. 

' v'-'
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Jose Bonifacio Teixeira
Chsfo de Gablnota

CONTROLADORIA
BV___

GABINHTE DO PREFEITO DO MliNiCiPiO DE GUANAMB!, em 22 de 
marcode2001.

, '-'V' 

r

Art. 3°

Art. 2°

- J 'll 
'f “

■ i’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAM.B1 
PRAQA H&NRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

C N PJ a°13.982.640/0001-96
CEP 45.430-000 - GUANAV3I - SAHIA ■

Foncfax:-Z" <51 €000

P U B L I C A D O 

<30 / a /-X^4

Ah^'valda Vieirs Boa SoAe 
Pr/afeito Municipal

Art. 1° - Fica declarada, no ambito do Municfpio de Guanambi, de 
utilidade pubiica a ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAR1DADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHNHOS.

O PREFEITO DO.MUNIC'IPIO DE GUANAMBI - Estado da Bahia, no 
uso de suas atribuigbes iegais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:
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“Declara Entidade de. Utilidade
Pubiica, e da outras 
providencias”.
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a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;
■. •>

c) 01 (um) psicologo:

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreapao;

FL.
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Este doeumento foi assinado digitalnients: per I'ROCEf’-lZ 13/aHIA Procejsar'fcf.;.;- Elefrcnice?; lTDA Lis J 7:32 horas do dia 09/12/2021.
Para venficar as assinaturas digue no Imk: tar:/.,wu-A^i)?x:cc(lehahia.craii.b7/'.':;i';!:f,-ir/j.vi51-.t;PnE-'!P--ii-.i'-‘'.'.£‘f'>-iy'<‘: <>a virilize o edaigo Oi<

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

. LEIS

■T'X
J?'

' t < •

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n° I 3.982.640/0001-9 6
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefox: *77 3452 4301
■V ■.?

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fapo saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

•f a V
■W

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinapao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associapao, abrangendo todos os 
custos de manutenpao dos contratos conforrne legislapao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuipao 
previdenciaria, imposto de renda; adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros. CONTROLADORIA

 [ML- —-

5

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Prapa Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom’ 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratapao e 
manutenpao de profissionais com intuito de laborar na referida Associapao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
eiencados abaixo, cedidos a ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

GUANAMBI • BAHIA

Autoriza o Poder Executive Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabeiece outras providencias.
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§2°. A atualiza^ao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

K
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Este documento foi iissinado digit.almenh: por I’ROCEDE BAHIA Processameiuo e C';rrific<t!;ao de Do<:un:t;nU>s ElnUomci'S i.TDA ds J7:32 boras <lo dia 09/12/2021. 
Para verificar as assinaturas clique nc link: ht.tp-.//www.proci3dcbrihta.com.b!7vcriricai7BE it-BG'.’P-iF'i 1-F2:)B-1B82 on utilize o eddigo QR. . .

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dotagao 
orQamentaria:

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario; especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA

________

r * 7

4.122.008.2.007 - Gestao das A?6es Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subven^des Sociais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° I 3.982.640/000 I-96
CEP 46.430-000- GUANAMBI-BAHIA

Fonefax: *77 3452 430!

•,S >

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

§1°. A atualiza^ao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.

GUANAMBI • BAHIA
: leis;. ,

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta - Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.
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DECRETOSr
*

DECRETO N° 099 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

DECRETA

FL.

■ niAKlpOFICLUDOMUMClPIO ;

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 
disposiQdes em contrario.

Est£ documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certiflca<;ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dla 24/01/2025. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http:/Aww.procedebahia.com.br/veriflcar/64BA-E867-E371-467S-EAF9 ou utilize o cddigo QR.

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito do Municipio de Guanambi

a 
de 
da

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuiQoes legais; e

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 24 de Janeiro de 2025.

Pggina 1 de 1
DECRETO N° 099 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

GUANAMBI 
Mmm -4 a aesaaftfffa

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n« 1 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: (77) 3452-4301

L.-,. . ' - ■ .» .h ■■ •• -:»«*• ’ .4--;

SEXTA*FE1RA, 24 DE JANEIRO DE 2025 • ANO XVII | N » 331-V-%, ’i... i *
. - • - - - -. - • • -■ -.4 “ . r: M > ***,. *^J

Art 1°. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Pra?a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
45.521,10 (quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), para 
garantir a contrata?ao e manuten^ao de profissionais com intuito de laborar na referida 
AssociaQao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 
- TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

GUANAMBI • BAHIA

8

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS.

coniroladoria

“Dispoe sobre o repasse para a 
Associapao Benemerita de Caridade Lar 
dos Velhinhos, para garantir 
contratapao e manutenpao 
profissionais desta entidade, e 
outras providencias”.

MAT c
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PORTARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

003581lv2SEI-10.000064/2025-2

S&S £rM9.0C00G^72a2.S2 ; pq. 1Pcrtaria SO Gesvx de Parcaia dos V^hinhos (3035811.

:jgilgiSEgf«
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Este documento i'oi assmado digitalmesih’ pi.r PROCEDE BAHIA PrucessarsHiiii.0 e Ccrtiflcafao d-; Docunicnlus Eltitronicoa I.TDA as 17:30 boras do dia 23/01/2025. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://mw.procedebahla.com.)n7veriricar/D377-] 347-8D0C4)A8!)-3C53 ou ’utilize o cddigo QR.

Documento assinado elctionicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:54, conforme ait. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ac

Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

“Dispoe sobre designate de Gestor de Parceria e estabeiece outras 
providencias”.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui<?6es legais;

I ■

L

. ^Arlo QFicux. po m VNicWd;

RESOLVE:

Art. 1“ Designar a servidora publica municipal, ANDREZZA KALLY PEREIRA BENICIO LIMA, 
ocupante do cargo de Departamento de Licita^ao, para exercer as fun^oes de acompanhamento e 
fiscaliza^ao da parceria firmada com a Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da 
data de 23/01/2025, ate o termi no de sua vigencia.
Art. 2° Esta Ponaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as disposi^oes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAqAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO D A BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

CONTROLADORIA

rL___ M---- --

I"

A autenticidade do documento podc scr conferida no endereco http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035811 e o codigo CRC 2CD89AAC.
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PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE:

Secretaria Municipal de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas as disposi^oes em contrario.
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Este documento foi assinado digitalmento por PROCEDE BAHIA Processauicnln e Certillcai;ai’ de Docinuentos Eletronjcos LTDA as 17:30 boras do dia 23/01/2025. 
Para vcrificar as assinaturas clique no link: http;/7www.proce(lebahia.<.:o ,.r..brA'£rific?.r/D877-13‘17-8D0C-0A86-3C58 ou utilize a cddigo QR.

Documento assinado eletronicamentc por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:55, conforme art. 1°, 1IT, ''b". da Lei 11.419/2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CEP 46.430*000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal de 
Administra^ao;
H - WITALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordena^ao de DocumentaQao e Arquivo, Secretaria 
Municipal de Administra^ao;

III- DAIANA DEOLIVEIRA VETGA 
Administra<?ao.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINTSTRA^AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, EST ADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao 

 Decreto n" 004 de 02 de Janeiro de 2025  

CONTROLADORIA

“Dispoe sobre designate de Comissao de Monitoramento e Avalia<?ao 
do Tcrmo de Fomento da Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos e eslabelecc outras providencias.”

O SECRETARIO DE ADMINISTRA^AO DO MUNTCfPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

o-
Rociaris 59 Con: de L m des Velhhihop 0)

GUANAMBI
Hews c e noos f-asga

iuilT

sei!©
assl«*ujJ3 '— eletn&fika

Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento firmado entre esse 
Municipio e a Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, com poderes de controle e 
fiscaliza^ao, com os seguintes servidores:

 

A autcnticidade do documento pode ser conferida no endere^o http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035810 e o codigo CRC 590CEA4A.
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TERMO DE FOMENTO N° 001-25DPCP-PMG 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE 
GUANAMBI £ A ASSOCIAQAO BENEMERITA 
DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS DE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQOES 

SEGUINTES:

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

PREFEITURA SiUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA?A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96MUNlCIFkL 0t
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ASSESSQBLAJURlDICA

TERMO DE FOMENTO N° O‘)‘i-25-DPCP-PMG ✓ 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBUCO 002-2SDPCP-PMG 
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CONTROLADORIA

cQ^

V

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Pra^a Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 
13.982.640/0001 -96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA 
DE AZEVEDO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ASSOCIAQAO 
BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito 
privado, situada na Pra^a Josefa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 
Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cddulade identidade 
RG n.° MG13I42591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada 
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da 
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n0 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021 e demais legislaQoes pertinentes, pelos termos do piano detrabalho e pelas T t 
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga<?6es e responsabilidades das partes.

\ z

CLAUSULA PRIME1RA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto a 
“Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata?ao dos profissjonais 
com intuito de laborar na Associa^ao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo
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PREFEmjRA’ibNICIPAL DE GUANAMBI - BA 

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ; 13.982.640/0001-96

Au--

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas 

em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

eletronicamente na conta indicada pela organizavao da sociedade civil vencedora, nao havendo 

sob hipotese alguma antecipa^ao de pagamento.

ParAgrafo Quarto - Caso nao haja a comprova^ao do recolhimento das ©brigades sociais, o 

pagamento sera suspense ate comprovada sua regulariza^ao. . -

de Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio 

Publico Esiadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 2021.”

Paragrafo Primeiro - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 

14.788.244/0001 -95, com sede na Prat?a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 

valor mensal de RS 45.521,10 (quarenta etinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), 

para garantir a contrata^So e manuten$go de proftssionais com intuito de laborer na referida 

Associate, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC, 

aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a 

presente parceria a importancia de RS 546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos 

e cinquenta e tres reais e vinte centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 

(quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

TERMO OEFOMENTO W*001-25»DPCP-PMG '
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 
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ParAgrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organiza^ao da 

sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°

13.019/2014. ‘

GUANAMBI x'
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Paragrafo Segundo - 0

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

e

competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior.

f ••
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PREFEiTiJk'A WjlNlCiPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primetro somente 

ocorrera mediante previa solicita^ao, com justificativa apresentada pela organiza<?ao da 

sociedade civil e aprovada pelo 6rg3o da administra^So publica respons&vel pela parceria.

Paragrafo Primeiro - A administra^ao publica podera autorizar o remanejamento de recursos do 

piano de ap1ica?3o, durante a vigencia da parceria, para consecu^ao do objeto pactuado, de mode 

que, separadamente para cada categoria econcmica da despesa, corrente ou de capital, a 

organiza?ao da sociedade civil rcmaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, 

desde que, individualmente, os aumentos ou diminuiQoes nao ultrapassem 25% (vinte e cinco 

por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

Paragrafo Quinto - Quando a liberasao dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o 

repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprova^o da prestavao de 

contas, cujo prazo de entrega encontrar-se^yencido.

"’ii

Paragrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a 

apresentatao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Economica 

Federal (CEF), CertidSo Negativa de Debito (CND), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro 

Social (1NSS), Guia de recolhimento INSS do funcion^rio (GRPS), Guia de recolhimento 1NSS 

da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimentodo FGTS 1^0 * 
1 ► t__ I

funcion^rio (GFIP), Guia de Reten<;3o (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFfNS, com . 
prazo de validade vigente. A organiza(?ao da sociedade civil vencedora devera apresentar a folha 

de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. 
Como o prazo limite para recolhimento das guias de IblSS, FGTS e PIS/COFINS e 02/07 e 20 

do mes seguinte, o contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa ao mes deJ 

competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. J



©
CLAUSULA SEXTA - DIRE1TOS E OBRIGACOES

©

A CONTRATANTE e responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

FL

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos or<?amentarios necessaries 

para a execu^ao do objeto, correrao por conta da seguinte dota^ao:

Qrgao: 2 - PRE FEIT UR A MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretarial 3 - Secretaria Municipal de Administragao
Unidade Orvamentaria: 3 - SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO 
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestao Das A?5es Administrativas 
Naturraa da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subven^des Sociais
Fonte: 1500-Recurso Nao Vinculados Delmpostos

CONTROLADORIA

uM___

TERMO DE FOMENTO H° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSE DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-26DPCP-PMG
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prefeitura Municipal de guanambi - ba 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

A CONTRATADA e responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execuQSo do objeto pactuado apos assinatura e publica?ao do Termo de Fomento;
b) Comparecer em juizo nas questoes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou 

contra o Municipio, assumindo o polo passive, defendendp-se judicialmente e reconhecendo 

perante a Justipa do Trabalho, sua conditio de empregadora, arcando com o 6nus de eventual 

condena^ao, inclusive honorarios;
c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente venha 

a causar a Administratjao ou aterceiros em decorrencia da execu^ao do objeto do presente Termo 

de Fomento, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indeniza(?oes 

reivindicadas judicial ou excrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscalizacSo pelo Municipio, por meio da atua^So do Gestor e da Comissao de 

Monitoramento e Avalia^ao durante a vigencia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Termo de Fomento e seus anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instru^ao Normativa da Controladoria 

Municipal n°004/20l7.
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CONTROLADORIA

PREFE1TURA BUNICIPAL de GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

I - A fiscalizaijao da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Administra^o, atraves do 

gestor e comissao de monitoramento e avalia<?6es designados, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribui?oes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014,

a) Acompanhar e fiscalizar a execu^o da parceria;

b) Informar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos 

recursos, bem como as providSncias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas 

detectados:
c) Emitir parecer tecnico conclusive de analise da prestacao de contas final, com base no relatdrio 

tecnico de monitoramento e avalia^ao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014,

d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnoldgicos necessirios £s atividades de 

monitoramento e avaliacao.
1.1 — Gestor designado conforme POR.TAR1A N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

1 - ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA - Departamento de Licitaijao da 

Secretaria Municipal de Administracao
1.2 - ComissSo de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento, conforme 

PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:
I  DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal 

de Administraijao;
II - WIT ALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordena^o de Documenta<?ao e Arquivo, 

Secretaria Municipal de Administra^ao;
III - DAIANA DE OLIVEIRA VEIGA - Assistente administrative I, Secretaria Municipal de

Administrai?ao
e) O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 

correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIA^AO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;
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e) 01 (um) monitor de recreav§o;

e
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Parigrafo Primeiro - 0 prazo estabelecido na ClausuSa Oitava deste termo contratua! podera ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 55 e 57 da Let 13.019/2014.

TERMO DE FOMENTS W® t?iH-2&-OPCP-PMG >
DISPENSA OE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG /.
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CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 prazo para execu^ao da presente parceria sera de 12 (doze) 

meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

pREFEifuRA‘Municipal de guanambi - ba 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos cases de a<?oes trabalhistas movidas contra 

a organiza^ao da sociedade civil nao 6 automatica. Ou seja, o ente publico somente sera 
responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscaliza$ao do cumprimento das obriga<?5es trabalhistas.
3 - Oriental- os servidores responsaveis pela liquidafao e pagamento das faturas que verifiquem 

a present^ dos documentos citados no processo antes de executarem a liquida?ao e o pagamento.
4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a 

comprovasao de que houve a fiscalizatpSo pelo Municipio, eiidindo eventual responsabilidade 

subsidiaria de que trata a sumula em questao.

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi Hears isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Comratada fornecer, caso necessario, a sens funcion^rios todos os 

equipamentos necess&rios para a execu^ao da presence parceria.

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Tenno de Fomento pela Contratante, e obrigatorio a 

abertura do “Relatorto de Execuvao do Objeto” e “Rci&tdrio de Execu^ao Financeira” nos f 
Termos do Decreto que regulamcnta os procedimentos administrativos relatives,a,parcerias 

voluntarias envolvendo ou nao a rransferencia de recursos Gnanceiros, entre o Municfpjo e as 
organizafoes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).

I
F

,, ^OANAMBi
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pREFEifURA Municipal de guanambi - ba 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-98

CLAUSULA MONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os services mencionados na 

Clausula Primeira, segundo as metas pac-luadas, fomecendo mao-de-obra, insumos, 

infraestrutura e demais elementos necessaries a sua perfeita execu?ao.

CLAUSULA DECIMA - SANQOES ADM1NISTRATIVAS A ENTIDADE (AR.T.73 DA LEI

N° I3.0J9.DE 31 DE JULHO DE 2014)
Pela execuvao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e 

da legisla^ao especifica. a administra$ao podera garantir a previa defesa, aplicar a organizafSo 

da sociedade civil as seguintes san^oes:

I - advertSncia;
IJ - suspensao tempor^ria da participa^iio em chamamento publico e impedimento de celebrar 

parceria ou contrato com orgSos e entidades da esfera de governo da administrasao publica - . 

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ,
111 - deciara^ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou. 

W.' - 

contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motives 

determinantes da punicSo ou ate que seja promovida a reabilita?ao perante a propria autoridade 
que apiicou a penalidade, que ser£ concedida sempre que a organizaejao da.sociedade civil

4 ' r' '

TERMO DE FONIENTO N’ G3i-2S-0PCP-PWiG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PU6MCO 002-25DPCP-PMG
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Paragrafo Quarto - A contratada e obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, 
no total ou em parte, os services objeto do Termo de Fomento em que se verificarem 

incongruencias, defeitos ou incorre^oes resultantes da execuqao ou de mao-de-obra e materiais 

empregados de forma inadequada.

Paragrafo Terceiro - A baixa contabil em defmitivo da parceria sera efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntarias 

envolvendo ou nSo a transferencia de recursos fmanceiros, entre 6 Municipio e as organizafoes 

da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais itens, 
tramitado em todas as instancias de fiscalizaqao e com arquivamento e guarda pela Secretaria

Municipal de AdministraQao.

I3.0J9.DE
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada nao acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatdrio do gcstor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia tecnica ou contabil relativa a dtscordancia.

CONTROLADORIA
3<O
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Paragrafo Untco - No caso da Contratada ser responsavel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de l!’ quahdade, responsabilizando-se porqualquer problems surgido na execu^ao das 

a0es e trabaihos inerentes a execuijao da parceria, devendo reparar de forma premente no total 

ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA PRJMEIRA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos.termos dos Artigos 22 e 24 da Lei 

nD 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamentos pertinentes a matdria. conforme as 

conduces do presente termo de fomento. '•

CLAUSULA DECIMA QUART A - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:*^

I - a vigencia da parceria podera ser alterada mediante sohcita^Mo da organiza^ao da sociedade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administra?ao publica em, no » 

minimo, 30 (trinia) dias antes do termino de sua vigencia. •

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere & clausula anterior somente 

podera ser levada a efeito por corpo tecnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) 

elementos, urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

prefeitBrX'MOnicipal de GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-9S

ressarcir a administra^ao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san?ao 

aplicada com base no inciso IL

Paragrafo unico. As san;6es estabelecidas nos incisos II e III sao de competencia exclusiva do 

Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respective processo, no prazo de dez 

dtas da abertura de vista, podendo a reabilita^ao ser requerida apos dots anos de aplicaijao da 

penaltdade.
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PREFSft)1^®3NICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRSQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CLAUSULA D&CIMA OITA VA - A execu<?ao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela..

Secretaria Municipal de Administra^ao na figure do gestor e comissSo de monitoramento e .

/•d

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao resolvidos a 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos. 

relatives a parcerias voluntarias envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre 

o Municipio e as organiza^oes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de 

julho de 2014 e dos principles gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrument© de 

Parceria rege-se peias dispositdes expressas na Lei 13.019. de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n0 1.401/2021, e peios precedes de direito publico, aplicando-se lhe 

supletivamente no que couber, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi^es de 

direito privado.

- - • - <

S'

II - A prorroga^ao de oficio da vigencia do instrument© deve ser feita pela administra<?ao publics,

antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado. „
III - As altera^des previstas no caput prescindem de aprovacao de novo piano de trabalho pela 

administrafjao publics, mas nao da analise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria 

e da publicac§o do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulga(?3o.

TERfflO DE FOMEWW N8 C01-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMEWTO PUBLICO CO2-25DPCP.PMG 

P&gina 9ds 10

CONTROLADORIA

X zz

CLAUSULA D&CIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser 

rescindido case ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n 

13.019/2014. A falta de pagamento das obriga?des patronais por parte da entidade parceira e 

vencedora sujeitara a rescisSo sumaria do Termo de Fomento.
* ■»

Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organiza^o da sociedade 

civil, exce^So de contrato nao cumprido, em face da AdministraijSo, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.
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Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.
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E por esiarem justas e contraiadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

> /csJnadode (etmj digital porCAftLOS CAROBA OE SOUSAfl710961B633 
]i ON: c=8R. <j=!CP-0ra<l. ou=preMndal ourfXMB98ia00031>, ou=$ecreuria 
/\da Reteito Federal do8ra$»-RF8. ou=ARMPDG. 9u=RFBe-CPF A3. 
t .owCARlOSCAROBAOESOUSAOMOeSIBAJ?
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ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CARWADE LAR DOS VELHINHOS
CARLOS CAROBA DE SOUSA

TERMO DE FOMENT© Na 0D1-25-DPCP-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENVO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

Pfigina 10 de.10 ______
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CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 

expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controversias 

oriundas da execu^ao do presente instrumento.

L"; 'tL

. - 

'v'';

avaliafao designados, que apontara as deficiencias verincadas, as quais deverSo set sanadas peia 

organiza?ao da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre<;3es e os ajustes 

necessaries ao bom andamento do presentCfTermo de fomento.
v >■

PREFSffiWiuNICIPAL DE GUANAMBI - BA 

PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

MJWCiPmbE GUANAMBI
AXNALDO PERJEIRA DE AZEVEDO 

Prefeito Municipal

7 ■■ ...S



Objeto

Modalidade

Cr£dito de despesa

'V

Valor

12 (doze) meses. (

Data do Termo de
28 de Janeiro de 2025.

Fomento
Contratanie

Contratada

Base legal

Vigencia do Termo 
de Fomento

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-25DPCP-PMG

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

____________________ ____________________________________________ _______
"Disponibiliza?^ de recursos finar.ceiros para garantir a contrata<?ao dos 
profissionais com intuito de iaborar na Associa^ao Benemerita de Caridade, 
atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditando e firmado com o Ministerio Publico Estadual em 13/08/2021 e 

a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 2021

Dispensa de Chamamento Publico
PREFOTURA MUbilCdPArOEGUANAMBi

Secretaria: 3 - Secretaria Municipal De Administra^ao
Unidade OrvamentariJ Y SECRETARIA DE ADMIN ISTRAQAO

Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - GestSo Das A<?6es Administrativas 

Natureza Da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subven?des Sociais
Fonte: i 500 - Recurso Nao Vinculados De Impostos

TJvalor aa objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de RS 
546.253,20 fauinhentos e quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e tres reais 
e vinte centavos), pagosem 12 parcdas mensais de RS 45.521,10 (quarenta e 

cinco mil quinhentos e vinte e am reais e dez centavos).

SESUMO DO TERMO DE FDMtNW Ne W1-35OPCF-PMO 
DSSPENSfi DE CHAMAMENTO POFILICO aM-25DPCP-PMQ 

Pagh’.a t «e 1

CONTROLADORIA

.......

Municipio de Guanambi \
7^socTa^ lar DOS'VELHINHOS^

CNPJ n° 14.788.244/0001 -95.
‘"A^lonnrisr^ da ui’KderaFn^lJoi^OU e Art. 22, inciso'IV do 

Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. 'X"^

PREFEITt^A^^ICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$Ai^RSfb£ PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-S6fratp-'firi>h» uumici^ai ft 

^ANAMBi 
Nossa sente 6 a nassn fcrfs



LICITAQOES - RETIFICAQAO

TERMO DE RETIFICACAO

da DISPENSA DEPMG

ONDE SE LE:

TERMO DE FOMENT© N” 001-25-DPCP-PMG

LEIA SE:

TERMO DE FOMENT© N° 002-25-DPCP-PMG

Guanambi-BA, 30 de Janeiro de 2025.

Para verificar as assmaturas clique no link: intpro'w^vcpr-occdobai’iFL'.nU-w*-?-
a

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefcito do Municipio de Guanambi-BA

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CNPJ; 13.982.640/0001.-36

■Bl

>o dt\l)c>c,]'"i-ir' ElcL'Cnt.ui;: LTDA an 18.30 boras do dla 30/01/2025.
S’42-ACAJ-?.P1;1?-A-IC7 ou utilize o eddigo QR.

PRtFElTORA MUN«C«Ml OS

GUANAMBI
Nossa gants 4 a nassa farca
SECPETARiA MUNICIPAL. DE

ADMINISTRAC^O

CONTROLADORIA
Este documento foi assintido digitalrnente por PROCEDE BAHIA Piwiissani'inLo u

|g|y
___

• :'L

Porum equivoco ocorrido no momentoda elahora^ao do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N" 002-25DPCP- 
CHAMAMENTO PUBLICO N" 002-25DPCP-PMG, PROCESS©

ADMINISTRATE© n“ 016/2025-PMG, cm nome da pcssoa juridica: ASSOC1ACAO BENEMERITA DE ; 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, inscrita no CNPJ sob o n" 14.788.244/0001 -95, foi en oneamente publicado 

aos 27 dias do mes de Janeiro de 2025 - ANO XVII N° 3301, coin isso ha necessidade de Retifica^ao nos termos do 

artigo 174.° do Codigo do Procedimento Administrative (CPA), sendo assim:

GUANAMBI • BAHIA

76



PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

©

TVencimento do Mandato: 30/09/2025

Numero da Conta: 9889-2

£

>; ...

I]
4

ffl

l!
I

Cargo:
Enfermeka/Responsave! Tecnica

O ' a
Zo

Praija Josafa Moura,gS- Bom Jesus* Guanambi--BA. i 7734S3-28O3 |<?-mail: iardosveihinhos.gbi@gmail.com I f |@ @lardosvelhinhos.gbi

1.4 - DIRETORIA:___________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA_______ __ ________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA ; 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO _______ ___
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Bairro: Bom Jesus 
Esta'do: Bahia

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheiro

Cargo: Presidente 
Cargo: Coordenador 
Cargo: Tesoureiro 
Cargo: Secretario

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33_________________
Rua:
Braulioa Silva Guimaraes (antiga rua 11), n0 55
Complemento: Casa_________
Telefone:__________________
E-mail caroba99@hotmaiLcom
Cargo: Presidente___________
Eleit° em: 28/09/2021

RG: 33.142.591 SSP-MG
Bairro:
Sandoval Morais____
Estado: Bahia
Celular 77 9.9932-9765

Gdade: Guanambi
CEP: 46.430-000 
Celular

1 - DADOS CADASTRAIS __ ______
1.1 - DA ORGANIZACAO:______ ’
Nome da entidade: ASSOCIAQAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS
Rua: Pra<;a Josafa Moura, 98
Complemento:___________
Telefone: (77) 3451-2803________
E-mail: hrdQ-Svelhinhos./>bi@gmaiil.com
Site: lardosveihinhos.gbi.org.br 

1.5 - CORPO TECNICO:
Nome:
JOSELIA MARIA PEREIRA

1.6 - CONSELHO FISCAL:________________
Nome: TANCREDO ALCANTARA FERREIRA 
Nome: ELISANGELA PEDROSO SILVA

Gdade:
Guanambi____
CEP: 46.430-000

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agencia: 0923-7

3 -PROJETO _____ '
3.1 - OBJETIVO GERAL________________________________________________

Garancir a contratagao e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o

&

Vdhinho's

*2 - OUTROS PARTfCIPES 7
Nao possui. _____

MMCIWKRMWtEU■■

CNPJ N° i4.7S8.244/00di-95

mailto:iardosveihinhos.gbi@gmail.com
mailto:bi@gmaiil.com
lardosveihinhos.gbi.org.br
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Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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pa^amento de profissionais com intuico de 
sso de Ajustamento de 
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Para o cuidado com os (a) idosos (as):
o Garantir a contrara^ao, a marmcencao e o

laborar na Associacao, atendendo, o Termo de Compromii 
Conduta - TAC, aditado e firmado com o
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021.
Garanrir o paganiento de outras despesas crabalhistas, tais como ferias, 13° salario, 
FGTS, Contribui^ao Previdenciaria, rcscisao contracual (se houver) c outras nao 
especihcadas, desde que reladvas aos conrratos de trabalho vigentes na Instirui9ao.

atenduncnto dos objetivos institucionais da associate e da poKtica de acolhimento do idoso 

dentre os quais citamos:
• Acolher e garantir protc^ao integral;
*> Contribuir pata a prevencao do agravamento de situates de negligencia, violencia e 

ruptura de vinculos;
• Restabelecer vinculos familiares e/ou socials;
• Possibilitar a convivencia comunilarta;
c Promover acesso a rede socioassisteneial, aos dermis orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demais polidcas publicas secoriais;
• Favorecer o surgimento c o dcscnvolvimento de aptiddes, capacidadcs e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonomia,
• Promover o acesso a programa^oes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais

intemas e extemas, tdacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibflidades do 
publico.___________ _____________

3.3-JUSTIFICATIVA_________________________ ,,_______ _________ _____________
Em conformidade com o que consra no marco regulatdrio Lei Federal n° 13.019, de 31 de 
julho de 2014 e o Decrelo Municipal n° 177 de 11 de maio de 2017 que dispoe sobre regras 
e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a admmistracao publica e 
as orgamza^des da sociedade civil, entidadcs presradoras de services de Assistencia Social 
para Servi^o de Protege Social Especial de Aka Complexidade na ofcrta do Servi^o de 
Acolhimento Institucioml para idosos, na modalidadc abrigo institucional. A Associacao 
Benemerita de Caridade ■ Instiraicao de Longa Permanencia para Idosos (as) ILPI, apresenta 
este Plano de Trabalho que devera set executado pda PreEeitura Municipal de Guanambi, 
para cumprimento da Lei Municipal no 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associate Benemerita de Caridade - Institui^ao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo inintemipto (24 boras), sao 
consideradas de relevancia publica, sendo a unica insnruicao no muoicipio ate o presente 
memento que presta service de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da inexistencia de programas/ser.'icos de acolhimento institucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Munictpio de Guanambi, e de suma relevancia a

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para idosos (as):

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo c de capacidadcs para a realizaqao 
de atividades da vida diaria;
Desenvolver conduces para aIndependencia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda;
Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dependencia

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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3.5 - Area de abrangSncia 
Municipio de Guanambi

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEEICiArIOS
50 intemos e famflias

com | f|@ ©lardosvelhinhos.gbi

id‘.788.244/oooi-95

IT~

3.6 - METODOLOGIA____________________________________________
O servi^o de acolhirnento insritucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:

colaboragao com a manuten^ao dos servi^os prestados peia referida institui^ao.
Logo, tambem e considerado no presente Plano de Agio que as atividades propostas sao de 
natureza da Politic* de Assistencia Social, tendo como referenda a Lei Federal de N° 
8742/1993 (Lei organkra de Assistencia Social - LOAS) e Resolu^oes do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipificagao Nacional dos Services Socioassistenciais) e N° 
21/2016 (Requisites para Celebra^ao de parcerias entre o orgao gestor da Assistencia Social 
e Entidades ou Organizagoes de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Associagao Benemerita de Caridade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamento, bem como seu corpo tScnico, tambem regulamentado no Ambito do 
Ministerio da Saude/ANVESA, por meio RDCN^SO?, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhirnento deva ser provisoria e> excepcionalmente, indeterminada, 
a colaboragao com a manutengao dos servigos oferecidos a idosos em ILPI toma-se 
imprescindfvel, visto que se destinam a usuanos que nao dispoem de condigdes para 
permanecer na famdia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmo da sustentagao, envolvendo simagoes de violencia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vmculos familiares fragilizados ou rompidos.

DESCRIQAO GERAL Acolhirnento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
farailias e/ou individuos com vmculos familiares rompidos ou fragilizados, a firn de garantir 
protegao integral. A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as rradigoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, 
religiao, genero e orientagao sexual
O atendirnento pres tado deve ser personalizado e ern pequenos grupos e favorecer o convfvio 
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na 
comunidade local As regras de gestao e de convivencia deverao ser construfdas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambience acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais 
pnSximas do ambiente familiar. As edificagoes devem ser organizadas de forma a atenderaos

ce 

o

/ &

Atendirnento em unidade instirucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e gratis de dependencia. Deve assegurar a convivencia com 
familiares, amigos e pessoas de referencia de forma continua, bem como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de 
atendirnento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendirnento de qualidade, personalizado, com at£ 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.
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3.7 - CAPAC1DADE TECNICA E GERENCIAL / QUAUFICAf AO EQUIPE
TECNICA __________________

De acordo com a NOB-RH/ SUAS e RDC ANVISA N" 502, de 27 de maio de 20^

louhacOhica 
CRUZBRONSUL

A Oiah»

AR'UCXJIAQAO EM REDE:
* Dermis serv’^os socioassistenciais e scrvigos de poifdcas publicas setoriais;
- Programas e projetos de forimgao para o tiabalho, de profissionaliza$ao e de inclusao 
produtiva;
- Services, progranias e projetos de instituigdes nao govemamentais e comunitarias.
- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDIQOES E FORMAS DE ACESSO
Idosos (as)
- Por requisi^ao de servi^os de politicos publicas setoriais, CREAS, demais services 
socioassistenclais, Mmisterio Publico ou Poder Judiciario.

PraQa Josafa Moura, 98 - Bcm Jesus - Guacambi-- BA 177 34^1-2803 [e-mail: l»rdo2velhmhos.gbti§)gn)aiL<

CNPJ N0 14.^88.244/0001-95

/ ..... ...................... ( _________ _________________________________________________
requisites previstos nos reguiamentos exisrentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
loferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 
privacidade.

DESCRIQAO ESPECtFICA
Para idosos (as):
Acolhlmenco para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexes, independentes e/ou 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acclhimento devera ser provisoria e, 
excepcionalmente, de longa permanencia quando esgocadas todas as possibilidades de 
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condigdes para permanecer com a famdia, com vivSncia de simagoes de violencia e 
negligencia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser mclufdos (as) 
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GE RAD Espago para moradia, enderego de referenda, condigdes de repouso, espago de estar 
e convfvio, guarda de pcnences, iavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMIUAS: Confome a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o 
desenvoivimento do servigo, tais como: mobiliario, compucador, impressora, telefone, camas, 
colchoes, roupa de cama e banho, utensilios para, cozinha, alimentos, material de limpeza e 
lugiene, vestuario, brinquedos, emre outros. Materials pedagogicos, culrurais e esportivos. 
Banco de Dados de usuarios(as) de beneftcios e seivigos socioassistenciais; Banco de Dados 
dos servigos socioassistenciais; Cadastre Unico dos Progratnas Socials; Cadastre de 
Beneficiarios do BPC



3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESFERADOS/IMPACTOS PREVISTOSe
CONTRIBUIRPARAi

AQLUSIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

Seguran$a de desenvolvimenco de auconomia individual, familiar e social.

PraQa Josaft Moura,98- Bom Jesus-Guanarnbi-BA’ 773453-1803 le-mail: Iardosvelhinhos,gbi@gmail
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^^KUUAMMCA

- Redu^ao das viola$6es dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidencia;
• Redu$ao da present de pessoas em sittia$ao de rua e de abandon©;
- Indivfduos e familias pnxegidas;
- Constru£ao da auconomia;
- Indivfduos e familias inclutdas em services e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violencia domestics e familiar.

- Ter endere$o instivucional para udlizagao como referenda.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si proprio e aos oucros, fundamentadas em principios 
Sticos de justi^a e cidadania.
- Teracesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.
- Ter acompanhamenco que possibility o desenvolvimento de habilidades de aurogestao, 
autossustenta^aoe independencia.
• Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao.

cnpj n® 14.788.244/0001-95
.. ........................................................... ...............................................................|------ ,,|------- TtTlrar^nm------ rr........... ...........................  .uimniii nr

Fun^ao Quantidade*

ASSISTENTE SOCIAL 01

TEC. ENPERMAGEM W Sim

ENCARREGADO ADM 01 Sem rt^stro obneatorio

CUIDADORDEIDOSOS 16 Sem nostro obrijipiirii)

COZINHEIRO 04 Stm nostro obrigaldrio

FISIOTERAPEUTA 01 Sim

Registro 
Profissional

Sim

a: higiene, acessibilidade,

’ A quantidade de profissionais podera ser akerada a defender a qua.nti.dade de idosos acolhidos e o seu nlvel de 
dependfincia confomie RDC N°502, de 27 de maio de 2021.

SEGURANQADE ACOLHIDA
- Ser acolhido em condi$des de dignidade;
- Tersua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;
- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridade, seguran^a e conforto.
- Ter acesso a aliraentagao em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades 
espectficas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora e espa^os reservados a manuten$ao da privacidade do 
(a) usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.



it’te
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alcan$ar a

METAS E ETAFAS VALOR

UNIDADE

META

e ITEM 546.253,20 546.253,20 546.253,20

I

!

546.253,20 546.253,20 546.253,20

TOTALMETA

!

• No Rehtdrio de Prestagao de Contas os valores devem ser espectficados de acordo os 
Fundos de Repasse.

VA1.OR 
unitArio

DATA 
INICIAL

VALOR
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

a.
O 
Q

o ex 
h-

• Z o 
(J

I
QUANTIDADE

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

META 
Lsi fi" 1.401 
4532140" 
45.521,10 
45.521,10 
45.5211£

13°

.com I f ©lardosvefhinhos.gbi

tiUfttUURRUMflBU

Pra^a Josafa Moura, 98 - Bom j'esus- Guanambi- BA | 773451-2803 [e-mail: lardusvelhinhos.gbi@gmail 1

DESCRI^AO/ 
ESPECIFICACAO

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famflias.

Manuten^ao das 
atividadcs da instituigao 
com a conrracagao. 
manutengao e pagamento 
mensai de funcicmrios, 
inchdndo codas as 
despesas com 
pagamento, 
Flnas, 
Rescisao 
FGTS,

CNPJ N° 14^8.244/0001-95

/ ______________ :___________ ___________________________
- Ter acesso a espages prdprios e personalizados.
- Ter acesso a documentagao civil;
- Obter orientagdes e informagoes sobre 0 servigo, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades. interesses c possibilidades;
- Desenvolver capacidades para aucocuidados, construir projetos de vida e 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade proteriva da familia e a superagao de suas dificuldades;
- Ser preparado para o desligamenro do servigo;
- Avaliar o servigo.

SALDO

cocas 
folha de 
inclusive

saUrio, 
Contra tuid,

contribuigao I 
previdenciaria e Imposto j 
de Renda retido de j 
crabalhador conforrne Lei j 
n° 1.401 de 08 de i 

______ i deaembro de 2021 
total! - i

RJEPASSE
MUNICfPIO

___ JAN/2025 /
FEV/2025
MAjR/2025: 
ABR/2025-
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SBAtel 
Presidente 

Gestao 2023/2025

r.i

i<

MAI/2025 
JUN/2025 
JUL/2025 
AGO/2Q25 
SET/2025 
QUT/2025 
NQV/2025 
DEZ/2025 

SOMA

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.52U0
45.521,16
45.521,W~
45.521,10
45.521,10

546.253,20

Guanambi-BA, 15 dej’aneiro de 2025.
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Pra^aJosafaMoura, 98 -Bom Jesus-Guanambi -BA | 773451-28031c-roail; lardosvelhinhos.gbi@gmaiJ.com I f |g) @iardosvelhinhos.gbi- -
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45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10 «

546.253,20
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..Jar dos
CNFJ H’ U.TSF iaa/owl F, ydbinho'l

Na qualidade de represenunte legal desta organtza^ao, declare, para fins de prova junto ao 
Municipiode Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
mora ou situacao de inadimplencia com qualquer 6rgao ou entidade da Administracjao Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que irnpe^a a celebra^ao da parceria, na forma deste piano de 
Trabaiho.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmaiJ.com


“»'X-

Ik

OFICIO N° 004/2025 tr

Guanambi/BA, 29 de abril de 2025.

' T.

■sCom copia:

*

Prezado,
■r.

Na oportunidade renovo votes de estima e apre^o

Atenciosamente,

Ao limo.
Sr. Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao

A lima.
Sra. Sonia Maria de Souza Cardoso
Assistente Administrativo IV

’ .I:.'

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARY h/iU^CIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

i 1

PREFEITURA MUNICIPAL OE 

GUANAMBI 
Nossa gente e a nossa tor^s
SECRETARY MUNICIPAL DE

ADMINISTRA^AO

•'CU"

Por meio deste, solicito a libera^ao da 4a (quanta) parcela do TERMO DE FOMENTO N° 

002-25DPCP-PMG, no valor de R$ 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e 

um reais e dez centavos), proveniente da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-; -
* ' i

25DPCP-PMG, que firma parceria entre o Municipio de Guanambi/BA e a AssociaQab 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

a

. '7-

■

40101

■I '

'«fe '
I ’

Anorezza Pereira Bemcio Lima
Gestora da Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025
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Estado da Bahia
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■ ''

  2025 

Processo de Pagamento M° 2062

Data: 05/05/2025

Empenho N°: 347 /1480

I JCredor:

45.521,10Valor Bruto R$:

0,00Valor Retldo R$:

45.521,10Valor Liquido R$:
  

Dotagao Orgamen^ria  

Reduzldo:i

3Unidade:
2.007 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVASApao:
3.3.50.43.00 - Subven^oes SociaisElemento:
1500 - Recursos nao Vinculados de ImpostosFonte:

Valor
 

N0 Doc.Banco.N° AgendaDescri;ao ContaNs Conta
45.521.109999001 - BANCO DO BRASIL S-A.0923-7SB - PMG CONTA MOVIMENTO -17972-817972-8

5650M1

FL
m.wiKiu 

    
SIAFIC •

I
i

2007.43.1500
- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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CQNTROLADORIA

JS2----
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PREFEITURA MU^WBPAL DE GUANAMBI
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7060 - ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 



 

PROC ESSO ADM:

EMPENHO: 347/2025
Data Liquidaqao: 29/04/2025

Tipo Pessoa: Juridica

Complementer
BAEstado:

3

Saldo AtualValor do EmpanhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMC
25.746.80546.253,20572.000.00

Movimenta<;3o Empanho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

364.168.8045.521,10409.689.90

Data do Pagamento: 05/05/2025Data do Liquida^So: 29/04/202527/01/2025Data do Empenho:

45.521,10Valor Bruto## Quarenta e cinco mil e quinhentos e vinta e urn reais e dez centavos ##

O processo foi pago conforme a autorizagSo. Em, 05/05/2025

identificaqAo bancAria
ValorOoc.BancoN“ AgendaDescrigao ContaN’Conta

45.521.109999001 - BANCO DO BRASIL SA0923-7BB • PMG CONTA MOVIMENTO - 17972-B17972-8

2062 12025RECIBO

Pagamento efetuado atraves de TED.
5650581

I
I

i

Unidade:
Fung3o: 
Sub-Fun<;ao:
Programs:
A?ao:
Etemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

N’ Disp.: 
Contrsto:

I
I
I
I

Insc. Estadual: 
Agenda: 923-7 

ND PIX:

 
ilAf'C -

N’ SUB-EMPENHO: 1480 

Data Sub-Empenho: 29/04/2025

 
imeTEIXEIRA 

Tesoureiro(a)
Matn’cuia: 

- ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

- SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO

04-Administracjao
122 - ADMiNISTRAQAO GERAL
00B-GESTAO PROATIVA

2.007 - GESTAO DAS ApOES ADMiNlSTRATIVAS 
3.3.50.43.00- SubvengSes Socials

1500- RecursosnSo Vinculadosde imposlos 
3.3.50.43.99 - OUTRAS SUBVENQOES SOC1AIS

TIPO DO EMPENHO: Global  

Data Pagamento: 05/05/2025

MARIA DIGiNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
SecretSrio(a)

Matricula: 9003041 __________

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO • CENTRO . .

CNP3: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - .

ORDEM DE PAGAMENTO

Data Empenho: 27/01/2025

— FORNECEDOR -

Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX: 

. dotaqAo or?amentAria --------
Reduzido: 2007.43.1500

 N0 PROCESSO PAGTO:
Recebemos da(o) PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a iniportancia supra do R$ 45.521.10 (Quarenta e cinco mil e quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos , 

conforme especificagao constants nesta ordem de pagamento de n° 2062, pela qual damos total quitagao.

CONTROLADOR’A

——

Cidado: GUANAMBI
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

7060 - ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHOS

PRA$JOSAFA MOURA,98
BOM JESUS
14.788.244/0001-95
9889-2

Modalidade: Dispense
ConvSnio: 002-25DPCP-PMG
Patrimdnio: 

d'isponibr.izaqAo de recursos financeiros para garantir A CONTRATAGAO dos 
PROFISSIONAIS COM INTU1TO DE LA0ORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE 
CARIDADE ATENDENOO ASSIM O TERMO DE COMPROMISbO DE AJ JSTA.\iENTO DE 
CONDUTATAC AD1TANDO E FiRMADO COM O MINISTERIO pU3J-JC0 E&JADUAL EM 
13/08/2021 E A LEI MUNICIPAL N’ 1.401 DE 08 DE DEZeMBRO DE.2021 TqRMO DE FOMENTC 
N« 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 43 PARCELA DO TERMO DL FOMENTO.

Paga-se ao favorecido o valor de RS 45.521,10 (Quarenta e cinco mil e 
quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos ), proveniente desta nota. Em, 

05/05/2025



Global
 

TipoPessoa: Juridica
Complemento:

Estado: BA

27/01/2025Data do Empenho:

3

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.000,00

Movimenta^ao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

364.168,8045.521,10409.689,90

Data do Liquida$ao: 29/04/2025 
27/01/2025Data do Empenho:

RETENQOES
Valor

Descrl;ao Cddigo

## Quarenta e cinco mil e quinhentos e vinte e um reais e dez centavos ##

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 

DIVERSOS

Total:
Quantidade: 1

DESDOBRAMENTOS(PCASP) 
• r

fnte ; lestada pelo fiscal do contrato.

5650SSI

siafjc-

FLI
I 

Unidade:
Fungao:
Sub-Fun$ao:
Programa:
A$ao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

N" Disp.: 
Contrato:

Valor Retido
Valor Liquldo 

0,00
45.521,10

I
I

CONTROLADORIA

  -

PROCESSO ADM:
29/04/2025 TIPO DO EMPENHO:

■ orcamentArio E SUPLEMENTAR

- SECRETARIA DE ADMlNISTRApAO
04 - Administrate

122 • ADMINISTRAQAO GERAL
008- GESTAO PROATIVA

2 007 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATiVAS
3.3.50.43.00- Subven?6es Sociais

1500- Recursos nao Vinculados de Impostos
3.3.50.43.99- OUTRA3 SUBVENQOES SOCIAIS 

Valor R$
45.521,10

■ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

NOTA DE LiQUiDAQAO
EMPENHO: 347 / 2025 N° SUB-EMPENHO: 1480 Data do Sub-Empenho:

Nome do Doc.  
TERMO DE FOMENTO 002-25

Valor RS 
45.521,10 
45.521,10

Codlgo 
35311030

Data Emissao 
29/04/2025

Nc Documenlo 
0

^pOS SANTOS 
WCIPAL 

IiNiSIrA^Ao ~~~

.f B

Declaro que a nota foLaevidai 
/ 29foX/2Od5.

Descrigao___________ _________
LIQUIDACAO DE SUb/^^OES SOCIAIS

_FORNECEDOR .
Nome:
EndereQo:
Bairrb:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo FIX: 

dotacAo or?amentAria -----
Reduzido: 2007.43,1500 

IBEIROx
K/eTA/llO MUi

an/erso

 - . _____
LEAND^A NEVES DA SILVA 

Assistente Administrativo 
Matricula: 200007

7060 - ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PRAQ JOSAFA MOURA , 98 
BOM JESUS 
14.788.2.44/0001-95 Insc. Estadual: 
9889-2 Agenda: 923-7

N® FIX:

Declaro que a despesa relativa a nota de empenho supra est4 liquidada em 
29/04/2025, podendo efetuar o pagamento.

Cidade: GUANAMBI
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Modalldade: Dispense
Convenio: 002-25DPCP-PMG
Patrlmonio: _____________  

"oi'sPONlS.lZACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIRA CONTRATAQAO DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENtMERITA DE 
CARIDADE.ATENDENDO ASSIM O TERMG DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTfiRIO PUBLiCO ESTADUAL,EM 
13/08/2021 E A LEI MUNICIPAL N® 1.401 DE 08 DE DEzeMB*^ 0E FOMENTC
N* 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 4* PARCELA DO TERMO DE FOMENTO.



NOTA DE SU8-EMPENHO
TIPO DO EMPENHO: GlobalData do Sub-Empanho: 29/04/2025N° SUB-EMPENHO: 1480

Tips Pessoa: Juridica,
Complement:

Estado: BA

Data do Empenho: 27/01/2025

3

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG

25.746.80546.253.20572.000,00

Movlmenta;ao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior '

364.168,8045.521,10409.689,90

Valor TotalValor UnitdrioQuant.UnidadcEspecificagao (Item)N° Ordem

■ ?

r.

45.521,10## Quarenta e cinco.mil e quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos ##

deduzida do credito prdprlo em 29/04/2025Declaro que a importancia supra f<Autorizo o empenho da despesa supra menclonada i

ii

5650581

SIAFIC-

FL. 

N0 Disp.: 
Contrato:

Unidade:
FunGao:
Sub-FunQao:
Programa:
A^ao:
Element:
Fonte:
Sub-Elemento:

—-

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7

N* PIX:

CONTROLADORIA 

zJtz:

1 mnirtr nir •~~i ti ■

’'o' -

Si
I 1 .■

■

■ ■

?■ '

• ; r/

'■ j

- OR^AMENTARIO E SUPLEMENTAR

• SECRETARIA DE ADMiNlSTRA;/\O . *>.

04 - Adrninistrafao
122-ADMINISTRAQAO GERAL
008- GESTAO PROATiVA

2.007 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
3.3.60.43.00- SubvenGoes Sociais

1500 - Recursos nao Vinculados ds impostos
3.3.50.43.99- OUTRAS SUBVENQOES SQCIAIS

.Uandr#^;;3
\ SONIA^RIa'dE SOUZA CARDOSO 

t Assistente Administrativo

Matricula: 200026

MARIA DiGNA COUTR1M DO NASC1MENTO 
SecretArio(a) 

Matrfcula; 9003041

em 29/04/2025.

■•.i

'■'■J

■4

| EMPENHO: 347 I 2025 

-FORNECEDOR .

Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX:

—dotaqAoorqamentaria----------

Reduzldo: 2007.43.1500

5I

%

■...

. • "‘i

7060 ■ ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PRAQ JOSAFA MOURA,98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

• n Ti/.

Cidade: GUANAMBI
CPF:

Banco; 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

r.
j 'd

!'• '<•

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAfA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO , 
cw. ■ CEP: ‘

Modalldade: Dispensa
ConvSnio: 002-25DPCP-PMG
Patrimonio:

-HISTbRICO —————-------
DISPONIBILIZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATAQAC DOS 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIA^AO BENEM^RiTA DE 
CARIDADE,ATENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPRGMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAG ADITANDO E FIRMADO COM O MINISTER!© PUBLICO ESTADUAL,EM 
13/08/2021 E A LEI MUNICIPAL N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 1ERMO DE FOM-NTv 
N° 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 4s PARCELA DO TERMO DE FOMENTO.

' ■ 4'*

■ ' • :■

■ -

. 'A, d'
»■

cinco.mil


r

05/05/2025,10:10

Debitado i-
PREF MUN DE GUANAMBINome

*

Creditado
rlli

ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

45.521,10

0

I ■
Assinada por

Transasao efetuada com sucesso.

I' '
■?»ll •

lx-
$

>»■

' j'7.7

■I

•i.

FL

12/13

. it 'Ji:

Agfencia

Conta corrente

Agenda

Conta corrente

Valor

Destinagao

Data

923-7 

17972-8 •

923-7

9889-2

05/05/2025 09:58:14

05/05/2025 10:02:12

CONTROLADORIA ' ,i;

UY - '

Transferencta entre contas diversas

i
Banco do Brasil

https://auloatendimento2.bb.corn.br/apf-apj-autoatendlmento/index.html?v=3.4.3#/lemplate/-2Fpendencias~2FGTPY.bb

——w - ~ jL~B«lTlWTim IO l — rwi F^—IBM il JU Ili—nrr ■III—UTiMHiri-— -I.- -I i.i.L-wr rr i - in..........................   ~

^.•1 "

Nesta data ___________  

JE762744 MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO

JF769013 ARNALDO PEREiRA DE AZEVEDO

.■-77U

7

it
UY

Transagao efetuada com sucesso por: JF769013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO.

:■ '.'Y'

■■ r Y

'l,!' 7

-7

• , "iY-Y

https://auloatendimento2.bb.corn.br/apf-apj-autoatendlmento/index.html?v=3.4.3%2523/lemplate/-2Fpendencias%7E2FGTPY.bb
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VaHdade: 11/04/2025 2 10/05/2025

Ce*tifica?ao Numero: 2025041108270184543974
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Informacjao obtida em 29/04/2025 16:35:39
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/ 2 J- , J contra‘cobranga de 
contribuiso’es e/ou encargos devidos, 

decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Inscritjao:
Razao

Social:
Enderego:

Certificado de Regularidade 
do FGTS-CRF
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imprimir
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Lei esta 
da Caixa:

rrt •

Voitar

R ■'"’■.RR-
: 1.' •O presente Certificado nao servira de prova 

quaisquer debitos referentes a <-----

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CAR.IDADE

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

•x'7

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em 
condicionada a verificagao de autenticidade no site 
www.caixa.gov.br

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7 da Lei 8 036, de 11 de maio de 1990, certifies que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
rundo de Garantia do Tempo de Sen/ico - FGTS.

http://www.caixa.gov.br


Certidao Negativa de Debitos Tributarios 'r •"' ■!f.'
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Certidao N°: 20252293286

RAZAO SOCIAL

assoc.benemeritade caridade . '-ir

1' .CNPJinscricAo estadual

14.788.244/000i-95
( ■

presents data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
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RelCertidaoNegativa.rpt ••:Pagina 1 de iFL. 
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CONTROLADORIA 
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------- -------------

Valida com a apresenta^ao conjunta do cartao original de inscricao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

•s

. X:V
'■ V'l;'

Esta certidao engloba todos os sous estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscr‘t“ ™ °'^a 
Ativa dXpettncia da Procuradoria Geral do Estado, ressaivado o diretto da Fazenda Pdbl.ca do Estado da Bahia, 

cobrar quaisquer debitor, que vierem a ser apurados postenormente.

Emitida em 29/04/2025, cor,forme Portaria rr 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Emissao: 29/04/2025 16:36 •>';

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo 
Tributario do Estado da Bahia)

| 1 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA ■'

! SECRETAWADAMZENIJA^g^-^.,

Flea certificado que nao constarn, ate a |--------------------- .
identificada, relatives aos tributes administrados por esta Secretaria.

http://www.sefaz.ba.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E.

oitenta) dias, contados da data •• A

no

a

•^7

FL. '.Kies t. : cn<; r af s C - j us. hr

«i ni" i i«i i _

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

sua
na

CONTROLADORIA

-USg------

inadimplentes perante a Justica 
estabelecidas em sentenpa o.----
acordos judicials 
recolhimentos 
emolumentos cu a 
de execupao de acordos firmadcs perante 
Trabalho, Comissao de Conciliapao Previa ou 
disposicao legal, contiver forga executiva.

883-A da Consolidagao 
■ ; ns.° 12.440/2011 e 

de 21 de janeiro de 2022.
de responsabilidade dos

a Certidao atesta a empresa em relagao 
estabelecimentos,■ agendas ou filiais.

desta certidao condiciona-se a verificagao de 
no portal do Tribunal Superior do Trabalho 

(http://www.tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
FILIAIS) 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 23734620/2025 
Expedipao: 29/04/2025, as 16:37:18 
Validade: 26/10/2025 - 180 (cento e 
de sua expedigao.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os,dados' . 
necessaries a identif icagao das pessoas naturals e lundicas :- 

' i do Trabalho quanto as obrigagoes 
condenatoria transitada em julgado ou em 

trabalhistas, inclusive no concernente aos. 
pr e videnciar ios, a honorarios, a custas, a 
recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 

o Ministerio Publico do 
demais titulos que, por ...1

Certifica-se que associacao benemerita de caridade lar dos velhinhos 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 
NAO consta como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 
das Leis do Trabalho, acres^entados pelas Leis 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, c 
Os dados constantes desta Certidao sao 
Tribunals do Trabalho.. 
No caso de pessoa juridica, 
a todos os sens 
A aceitagao- 
autenticidade 
Internet

http://www.tst.jus.br
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14788244000195
62360
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
RUA JOAQUIM CHAVES, - - SANTO ANTONIO
Guanambi / BA
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-ink3TecnologiaLt<lgONTROLADORIA 

rn------ -

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME I RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIP1O / UF:

apuradas, e certificado 
seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o)

Situa^o ISS: NAO ENCONTRADO consults env 29/C4/2025 16:37:06

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_.
Autenlicidade do documenta sujeita a verircagao.

Acesse: htip://guanarnb«-ba.link3.com,br/l3-grp/Servicos.htrrd para verificagao.

>’V

DATA EMISSAO: 04/04/2025
VALIDO Al£: 04/05/2025
CbDIGO DE VERIFICAQAC:

■'i,.
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CERTBAO NEGATSVA DE DEBUGS DE CONTRIBUINTE 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DMDA ATIVA DO MUNICIPIO

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dfvidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias ern l~_ -------- . , . . ,
Secretaria Municipal da Fazenda e inscriQoes em Divida Ativa do Mumcipio junto a Procuradona 

Geral do Municipio.

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 4
Secretaria Municipal da Fascr-t^
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196

a®

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
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206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
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Conforme disposto nos arts. 205 e 
negativa.

•T ,l-w4t>r

'•w r-.

i0 1.751, de 2/10/2014.
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A aceitaoao desta certidao esta condicionada a verifica?ao de 
endere^os <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n’ 
Emitida as 16:00:07 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia^.
Valida ate 21/07/2025.
Codigo de controie da certidao: 6B42.A0D7.868F/i48B
Qualquer rasura ou emends invalidara este documento.

MINISTfeRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Recetta Federal do Brass! 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Z

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOC1ACAO BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e sues filiais e. no caso de ente federativo, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
suieito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contnbuigoes sociais previstas 
nas alineas'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de julho de 1991.

sua autenticidade na Internet, nos

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certtficado que.

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN). ou objeto de decisao judicial que determma sue 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou amda nao vencidos, e

2. nao constam inscribes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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CLAUSULA PMMEIRA -PO OBJETO - .0 presente Termo 
‘•OisponibiliM^o de recursos finMceiSos Rara gwantir a . 
com intuito de laborer M Associa^o Bpnemerita de Cridade, aten.

pacir.a 'f ds io .... . (-
. 1 _„ IIIp I in iri jr.-^»ranr«n«3M• itit

) de Fomento tem por'^g^:

contrata^ao dos Pr0K^^|'WB :

tdendc^&u-^TermO^

'v-.--', -’ft -.'‘ A '-.A ;.
JJ ’ - »wm V

W' PREFEITURA municipal de guanambi- ba
W pRA?AHENRIQUePERaRAOOUAT°, 90-CENTRO

. CMW: ^.982.640/00°1-96

. WIW ■ ■o*i*««**‘J - ....
TERMO DE FOMENTO N“ 001-25-DPCP-PMG 

dwpwsa wiaBWm >•■“>"■

„ m»w,o »«>«—. <—■ ‘ " “"“r ■'" “ “
.•».«- «d'

OW.aO.ttWn" .„„ ..A^OCUCAO
w A7EVEDO dorwantedenommadosimplesnienteCON-RATAN ,M - -—x—
on n° MG13142591, inscntG co CPF soft c n.CONTRATADA.acordatheajusiam firmer opresshteTERMO DE FOMENTO, nos termo 
iXn, de 31 de iulbb ^2014, Decr«o „ U7/20P, Lei Municipal „• 1AM de 08 

dezembro de 2021 e demais legits pertinents, pelos termos do piano de rmba.^.^^ 

ctaulas a seguir expresses, definidoras dos direitos, obrigatfes e response

TERMO de FOMENTO N“ 001-25DPCP-PMG 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIOPIO DE 
GUANAMBI E A ASSOCIACAO BENEMERITA 
de CAKTOABE LAR DOS VELHINHOS DE 
medians as clausulas E CONDICOES 

SEGUINTES:.
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de Compromisso de Ajustemerito de Conduta -TAC, aditando e firtnado com o Mihisterio 
Publico Estadual cm 13/GS/2C21 e a Leifeoiciparn°L401 de 08 de dezembro de 20211®

TER.W OE FOMENTO Wl-Z^-OPCP-PWiG 
DEPENSA DE CHAMAMENTO PUBtiCO 002-25DPCP-PMG 

. . Regina 2 d«lC

Parigrafo Primeiro - Tica o Foder Executive Municipal autoiizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMER1TA DE CAWADE LAR -DOS VELH1NHOS, CNPJ n° 
14.788.244/0001 -95, com’SedenaPra^a J-tfsafa Moura, nc 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 
valormensal de RS 45.521,10 (quarenta e ciheo mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), 
para garantir a Gontrata^o e ihanuten^O’de profissionais com intuito de laborar na referida 
Associate, atendendo, as&m, © Tennis de Compromisso oe Ajustamento de Conduta - TAC, 

aditado e firmado com o MmisUiio publico Estadiud.

Paragrafc- Segundo - As parceias dos recursos iransferidos no ambito da parceria serao liberadas 
em estrita confotmidade com' o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 
eletronicamente na conta mdibadapela organiza^ da sooiedade civil vencedora, nao havendo 

sob hipotese algumd antecipavSo de pagamemo.

CLAUSULA SEGONDA - PC« VALOR ■■■ Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a 
presente parceria a important ^ *. R$ 546.253,29 (gBiBheatos e quarenta e seis mil duzentos 
e cinqueBta e tres reais e viEie centavos), pagos.err. 12 pareelas mensais de RS 45.521,10 

(quarenta e ciaco mil quiKheiitGS e vinte e um res is e dez centavos).

CONTROLADORIA

_______

1
■

.strt^lTlSBA^CIMtCiPAl O«_. .

WWWBI: '
wJO »onte 6 J X«*sa lots*

. hut ■■■■■!Bnai 11!■ ii ir • — .

Parjtgrafo Terceiro - O M’Wpto reserva-sc o direito de rater os pagamentos a organizafSo da 
sodedade civil, casd consiataifo quaiquer das impropriedacies previstas no art. 48 da Lei n® 
13.019/2014. . . ^.;/

Paragrafc Quarto - Caso ailo haja a comprovav-So do tecolhimento das obrigafoes/sbeiaisj-d.-y.. 

pagamento ser.i suspense ate comprovada sua reguLirizacao.

?REFEiTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA'yA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ:'i3.3B2.B40/0001-9S
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CLAUSULA TERCEIRA - DO RENLANEJAMENTO DE RECURSOS

. %

CLAUSULA QUARTA-DOSPaGAMENTOS

wiutuzoeM:

II
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i

i r
CONTROLADORIA

FL_______ __________________

TERMS DE FOMENTO N\OC^M)FCF’-PMG 
DISFEWSA OE CHAMAMENTO PUBLICO (J0Z’25DPCP’PKG

Pugins 3 c!s 10 . J

■HX^S- 

' '

©OA^AMBi
Noosn «e'A.tv.« a-nwsfM?#

PREFEttUkA MUNiCIPAL DE GUANAMBI - BA 
P'RA'yA HfeNRIQUE PEREiRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.S82.640/0001-96

p.^fo tmico - O pagarnento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a 

apresentafao do Certificado de Reguiaridade do FGTS (CRF), emitido pel. Caixa Econtaica 

Federal <CEF). Certidao Negativa de Debito (CND). emMda pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social (INSS), Guia de recolhtaentp INSS do funciondrio (GRPS), Gaia de recolhimeato INSS 

da eftpresa, Folha.de pagamento dos funoionarios; Guia de recolhimento do g.. 
funcionario (GFIF), Guia de.teensaoXGPS) e Guia de recolhimento do PIS<Gg^c^^|' 

prazo de validate vigeme. A orgaoizagJo da soeiedade civil vencedora devera apreser.tar a folha /-

. de pagamento relativa ao mes de compettacia a q® w referem as guias pagas no tog;

' Como o prazo Hmite para recolhimento das guias de INSS, v  ---- --  ■- -

do mes seguinte, o contratado deveii apresentar a j 
competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior.

Parigrafo Srimeiro - A administro^o publics podera autorizar o rerpanejamento de recursos do 
piano de aplicagao, durante a vigerscia da parcena, para consecupao do objeto pactuodo, de modo 

que, separadamente para cada categoria econonrica da despesa, corrente ou de capital, a 

organizapao da sociedade civil .ternaneje, entre st, os valores definidos para os itens de despesa, 

desde que, individualmente. os aurbento^u diminuifto nao ultrapassem 25% (vinte e cinco 

por cento) do valor originalmente aprovadb no piano de trabalho para cada item.

Pardgrafo Segundo - O remahejamento dos recursos de que. trata 0 paragrafo primeiro somente 
ocorreri mediante previa sohcitaqao, com justiiicativa apresentada pela orgartofSo da 

sociedade civil e aprpvadapelo orgao da administraqao publica responsavel pela parcena.

Paragrafo Quinto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o 
repas’se da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprovaqao da prestaqao de 

contas, cujo prazo de entrega encbntrar-ise yencido.

~ FGTS e PiS/COFINS 
folha de pagamento relativa a^fries-.'d?-.

•A '':--. '

Folha.de
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CLAUSULA SEXTA - DIREITOSE OBRIGAQdES

A CONTRATANTE e respi?nsavel;- obrigando'-se nos seguintes termos:

L

I
i
I
I
I

i

CONTROLADORIA
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T-2RMO DE FOMENTO Na GG1-i5-uPCP-PMG 
DlSPEttS.* DE GHAMAMENTO PClBLlCO 302-25DPCP-PMG 

P^gina 4de 13

;^EFEITUR’A •MUNICIPAL DE-GUANAMBI - BA 
P^AQA HENRIQME PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNFU: 13.932.940/0001 -9S

n
!

I :

■

pnspcituflA uu»*<c<P»t 08.

eUAlMMBf
NoBaagente6 a'rto»w1e»^a

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos or^mentarios necessaries 

para a execu^ao do objeto, correrao por conta da seguinte dotacap:
OrgSor 2 - PREFEITURA MTUMCIPAL DE GUANAMBI
Secretaria: 3 - Secretaria Municipal de Administrate
Unidade Or?amentdria: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Projeto/Atividade: 04.112.008^.007 -r Gestao Das Agoes Admtnistrativas
Natureza da Despesa: 33.S0.43.00 - Subven^es Sociais
Fonte: 1500 - Racarso Wo Vincalados »e Impastos

A CONTRATADA e responsavel, obrigando-se nos segumtes termos:
a) Iniciar a execu5ao do objeto paauado apos aasinatura e publica5ao do Tenno de Fomento;
b) Comparecer em juizo nas i^sloes trabalhista proposes pot sens empregados contra si, ou 
contra o Municipio, assumindo o polo passive, defendendo.se judicialmente e reconhecendo 
perante a Justipa do Trabalho, sua condifao de empregadora, arcando com o dnus de eventual 

condena<?ao., inclusive honotirips;
c) Fica ainda responsiv.el pelos orejuizos e.danos pessoais e matsriais que eventualm.ente venha 
acausar a Administra?ao ou a terceirbs em decorrencia da exeduto do objeto do presente Termo 
de Fomento, correndo exclusivamente as.suas expensas os ressarcimentos ou indenjza$oes 

reivindicadas judicial ou extrajudicialmente:
d) Pagar seus funcionarios em dia^ independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) Faciiitar a fiscalizato pelo Municipio, ppr meio da atuato do Gestor e da ComissSo de

Monitoramentoe AvaHacao durante a vige.ncia da parcena, . .
Av': f- 

o Cumprir em sua integralidadc, as exigencias do presente Termo de Fomento
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme P.lano de trab^pje.;^^-; 
H019, de 31 de jdho-de. >014, Decreto n* 177/201! 7 e Instn^So Normativa da Sontrol^loria. .

Muni sipa! n °004/2017.

defendendo.se


.tri junkwuxii**

sammon^^ IwnHIWIsans

<

do Term© de Foment©, conforme

Subcoordenasao de Documentafao e Arquivo,

sMManaon«3ttJES>

1

M»aj

I
I
I

'i..''TGRMO bH':FOMEHTC Ns 001 -25-OFCP-PMG 
DrSPeMSA E?E CHAMAMENTO POaUCO •002-25DPCP-PMG 

•PSgina 5 de.10 • 
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! CONTROLADORIA
I

FL 4

PREFEITUftA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
m^A 'HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNW: 13.982.640/0001-96

£S8S^E3HK3^m^

«

MUNiCl*Xl ».«

GUANM®
Nosca ^anSeo-a Mtsa.f<»G>

.. 'i-L
••••^

s descrito no Art. P os valor^- 

aos salariqs de senddores publicos, elencados abaixo, cedidos

.<.•'?■ rX,:

I’.

1 - A nscalizacao da parc.eria sera feita pels Sacreteria Municipal de Administrate., atraves do 
gestor e'eomissto de monitnramento. e avMiajSw designados, hem como pela Cbiitroladoria 
Municipal com as seguintes atribuipoes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a eXepufSo da parceria;
b) Informar ao seu superior fcirquico a oiatSncia de fates que comprornetani ou possam 
comprometer as ativrdades ou metas da parceria e de mdieios de irregularidades na gestao dos 
recu.'sos, hem como as providencias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas 

detectados;
c) Ernitir parecer tecnico conclusivo de anaiise da prestato de contas final, com base no relatono 

t&nico de monitommento eavaliapao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Dispohibilizar materiais e equina^entos tecnoldgicos necessaries as atividades de

monitoramento e avaUaijSo. i
1.1- Gestor designado confonne PORTAR1A W 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:
I - ANDREZZA KALLY PEliEXRA BENIC1Q I®U - Departamento de Licitato da

Secretaria Municipal de Adrnin.'sira^ao
I. 2 - Cbmissao de Monitoifameirto e Avahacao
PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE.2025:
I - DAVID XAVIER SOUZA JtMtOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal

de AdministrajfSo;
II. - WITALLO RIAN .SILALVES.-
Secretaria Municipal de AdniiniStra^ao;
III - DAIANA DE OLIVEIRA- VJEIGA - Assistente administrative I, Secretana Municipal de

Administragao
e) O Poder Executivo Municipal podera deduzk do repasse

correspondentes;
BENEMERiTA DE CAWADELARDOS VELHINHOS:

a) 05 (cinco) cui’dadores deddosos;
b) .08 (oitp) tecnicos'de enferrnigem;
c) 01 (um) psicologo;
d) 01 (um) fisioterapeuta;
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I
I

II

Paragrafo Primeiro - 0 prazo sstebelecido na Clausula Oitava deste tehno contraraal podera ser 

proirogado nos termos dosartfs) 55 e 57 da Lei 13.019/zO 14.

I

< 

gWwh 
Nasss geniatf a «&s»a for^

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 pi azo para execu^ao da presente parceria sera de 12 (coze) 
meses, de acordo com o crortpgrama fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

■■■ ■

®J "sTt-neiO DE FOMENTO N“ OOi-iS-DPCF-PWIG / 
. DiSFENSADE'CHAMAMEHTO POSUCO CSM'SOPCP-PMG Z 

Pagina'sdoWCONTROLADORIA 
k_^. JAK
I f

CLAUSULA SETIMA - 0 Miinicipio de Guanarabi ticani isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorreneias que ponentura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 
responsabilidade da ContraLada femecer, case necessario, a seus funcionanos todos os 

equipamentos necessaries para'a execu$3o da presents parccna.

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Termo de Fornento pela Contratante, c ob^gatdnp-^. .  

abertura do “Relatdrio de do Objeto” c "Relatdrio de Execute '
Termos-do Decreto que regulamenta os “procedirnentos administrativos relatives .a parcena^. 
volimtarias envohendo ou n£o a transferencia de recursos financeiros, entre o Munkipid: .
organizafoesda sociedadfrcivil,nos-termosdalei Federal nc 13.019, de 31 dejulho d^2Qi$t . •

c) 01 (urn) monitor de recreate;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: S3.9B2.640J00.01-B6

2 - A responsabilidade subsidiary do ente piblico nos cases de aqoes irabalhistas movidas contra 
a organiMjao da sociedade civil nao e automatica. Ou seja, o erite publico somente.serd 

responsabilizado subsidiarianrentc sc .Bear comprorado que agio de forma culposa na 

fiscaliza<;ao do cumprimento das obriga^oes trabalhistas.
3 - Orieritar os servidores responsdveis pela liquidate e pagamento das faturas que veriftquem 

a presenf a dos documentos citadcs ao processo antes de executarein a liquidaqSo e o pagamento.
4 - Arquivar juntamenle is notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilttar a 
comprovacao de que hoove a fiscalizapao pelo Mumcfpio, clidindo eventual responsabilidade 

•subsidiaria de que trata a sumute em questsp.
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Parfgrrfo Ouarto - A comn^ 4 obrigada a corriglr, raadequar ou realinhar, as suas expense 
no total ou em parte, os serves objeto OoTemto <fe Fomemo «* q-» se'venficarem 

iocongru&oias, deMos o« taoepSes resold exeeupao ou de tnio-de-obra e ntatenats 

envpregados de forma inadequnda.

CLAUSULA NONA - A OT4TRATADA obriga-se a exec-nar os serves mencionados na 

Clausula Primeira, segundb as metas pactuadas, fomeusndo mao-de-obra, insamo^, 

infraestrutura c demals elemeotoS nccessSrios k suaocrfeita exec^So.

•PREFEJTURA -MUNiCiPAL DE GUANAMBI - BA 
.mVAHENRldue PEREIRA pONATO, SU- CENTRO 

. 13.982.640/0001-9S

TgRMG Dr. FCMSWTO >(■ KG .
□J5PEH8A OE CHOIAMENTO PUSDOO GC2-2vt>PCSt>-PMG

,. . pas^ so ■

/

CLAUSULA OECIMA - SANCOES AOMINISTRA1  WAS A EN WADE (ART.73 DA LEI

•N° B 0J9, DE3i DE JULKO DE2014)
Pels exeou^ th oarc^a eM;fetor& corn o pirn de tmbriho . com as notmas desta Lei e 

da legisla^ab especUM, a Mto podera ga^tir a previa defesa, aplicar 4 organic

da snciedade civil as sega;ntes sxnQces:

I - advevtencia;
II - suspend temporaria da pfuaic.ipapao em chamamento publico e impedimenta, de celebrar
parceria ou ctmtrato com brgaos e entidades da esfera de govento da adminis«acaffpibto;. 

sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; ..■■ ■:■ ■ , ',/■?<■
BI - declarafSo de inidoneldade p&» participar de chamameffto publico ou ceiebrarparcena o^- ^v ■ 
contrato com drgaos e entidadcs de todas as esfeasde goverrw, enquanto perdurarem oS’rn^ 
determinantes de punicao' on aid qus seja pomovida a reabiiitaeao perante a propria smto^iite'y A ■.; 

que aplicou a penaiidade, Buc sort concedida setnpre que a organizacio dq,socied^i:siy^

Paragrafo Terceiro - A babia contftil em definitive de pmoria efetuada nos tetmos do 
Decreto que regulamenta os procedimentos adminismtivos relatives a parcerias voluntaries 
envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, enW o Municipio e as organises 
da sociedade civil, nos tarmos de Lei Federal n» 13.019. de 31 de julho de 2014, denuns .tens, 
tramitado- em tedas as instants de fiscaliz^o e tom wivamenta e guarda pela Secretana

Municipal de Administrate.
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CONTROLADORIA 
JfrO

ressarcir a administra^o p&lica p.elos.prejuizps resumes e apos decorrido o prazo da santao 

aplicada corn base no incise-II.

CLAUSULA DECIMA SEGWDA - Se, por quaiquer razao, a Contratada nao acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia teenies ou contabii relativa i-discordancia.

w
MGS5a<saJ|tiS.6 • <or?S

.TEr<&?obtFOMENTbH'!p0l-25.OPCF-PMG ' 
O’SPEf^A DE CHAMAMEN70 PUBLICO tVZ-SSOPCP-PMG/^

-. PSgins £ de iC
* -"' ■■■»«■ -'■■.gnn.-ftUCTBnusgse^'aji ns=tKSna»BijQaat»E^tzeasKa

CLAUSULA DECIMA 1’MMEIRA- A Contratada raoonhece e dectara expressamente a sua 
respoasabilidade pate aiondimanfc das tnetas paotnadas. nos temtos dos Artigos 22 e 24 da Lei 

n« .13.019/2014 e demais legislates, norepas e regulamentos pertinentes a materia, conforme as 

condifdes do presente ternio de fomento.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser rasponsiael peio fomeoimento de insumos, estes 
devemserdePqualidade.tesoonSabilmndo-seporquakraerproblenrasurgidonaexecugaodas  

a5Bss. e trabalbos ineranlera da pareem, devendo reparar de forma premente no total

ou parcialmente para o bom antoento da mesma.

------

P^grafo enieo. As sanies estabekeidas-nos incisos E e Ill sao d= competencia exclusive do 
Secretarip Municipal, facultada k deftsa do interest-ado no respectivo processo, no prazo de fez 
dias da abertura de vista, podendo a reabilitato ser requerida apos dois anos de aplicapao da 

penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que sc refere a. clausula antenor somente 
podera ser levada a efeiro por corpo tecnico competente, composto, no minimo, por 03 (tr?s) 

elementos, um dos quais obrigatoriameftteindicado pelo CON 1RATANTE. -.... < ■

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Tecmo de .Fomento podera ser alterado quan^-?<-• • 
1 - A vigencia da parceria poW ser alterada msdiante solicit da organizafao da ^qi^ade j 
civil, devidamente fonnalizada e justificada, a ser aprasentada,na admmistra$ao publig^rti, nd'^ 

minimOk 30 (trinta) dias antes do tennino de sua vigencia. .

wh ’
<ws? ■

PRErEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENklQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 1'3.982.640/0001 -86 

. --------- ;-i~—
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liberate dos recursos, limitada ao exato
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CLAt TSULA DECIMA QUINTA - DA RESCIS AO - 6 presente Termo de FomentO podera Ser 
rescindido ease ocorram- quaisquer ■ dos fatos etoados no art. 78 e seguintes da Le. n’ 
13.019/2014. A faita de pagamento das obrigaqoes parronais por parte da entidade paice' 

vencedora sujeitara a fescisSo sumaria da^ermo de Foment©.

T(?«MD DE FOMENT© *3 MVJS-DPCr-FMG 
DISP&HSA D= CHAMAMENTO PUSUCO (!n2-250PCP-PMG 

.PSgina S de 10.

CLAUSULA DfiCIMA OsTA'VA - A execufSo da pmceria sera acompanhada e tiscal^da-pela 
Secretaria Municipal de Admini$tta$io.Ba ngura do gestor e comissao de mpm^r^^0,d

»-l»jrllTVPA •UAlOWl «»?

NosM.gento^ & (*r?1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CXRJ: •J3.S82.640/0001-9S

CONTROLADORIA

Lgl___

II - A prorrogaqao de offcio da -vigencia do instrumentc deve set feita pela actainistraqao publica, 

antes dp. sen termino, quando eh der eausaWiaso na liberal dos recnrsos, limitada ao exato 

periodo do atras© vcrificado..
III - As ateratfes previstas no caput presoindem de aprov^Jo de novo piano de trabalho pela 
adiriin.istrapao publica, mas nao da analise jaridica prdvia da mtata do termo aditivo da parcena 

e da publicapao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulga?ao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao resolvidos a 
luz da Lei n” 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos- 
relatives a parcerias volunUrias envolvendo ou nao a transferencia de recursos finalpceWentr^ 4 <- 
o Municipio e as orgardzacSes da-sociedade civil, nos termos da Lei Federal n“ 13;01 P/te 31 de -.- 

julho-de 2014 e dos principios gerais de direitc. y\ •••../' '

Pardgrafo unico - Sob nenlinm aspecto sera admitido, por parte da organizapao da socied.de 

Civil, exceqao de contrao nfo, cumprido, em face da Administrapdo, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SWA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 
Parceria rege-se peias disposes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014. e decreto 
177/2017 e Lei Municipal n” 1.401/2.021, e pelos pwceitos.de direito pdblico. apheando-se ihe 
supletivarnente no que couber, os principles da teoria gezai dos contratos e as disposiqdes de 

direito privado.

----- ...............

socied.de
pwceitos.de


Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.
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CONTROLADORIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-S6

E por estarem justw e comntnhs, as partes assinam 0 presente instrument.,, para que possa 

produrir os seus legais e esperados efeitos.

x-W^CEPWDE GUANAMBI 

ANALOG PEWRA DE AZEVEDO 

■prefeito hfumcipai

fc.:

7FRMO 06 FOMENTO N0 001-25-OPCP-PMG 
DiSFENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

Paginal Ode 10

: ^nododefcmradiSlUlpotCARlOSCAROaAOSSOUSAtOJlOTSIMJJ
"■ ON; cuOR. o.!CMfl»il. uu-p.XsentUi, ourOMSBSlSOTOJlT.eurfKretWrt
-’ -.da pecaiu Federal de flM5K-RF8.«u-ARMPDG.ou-RFB e-O* *3.

,'• .*^CARLCSCA?.OaiD?spi>SA:O71l»6186J3
CaooK20«.01.37 >*41:49-O3W

....

•ivH.cieai et 

GUANAMBI 
Wcwsa g«etB.4ieawJ fertjo

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 
expressa renuncia a qualquer outre, por mais privilege que seja para dirimir as controversias 

oriundas da execu^ao do presente ihstrumento.

t I    »e e »Ir*r- — ——

■-----------“■■■ _r. -- 11 — /—--—---------------------------**'*•—

CARLOS CAROBA DE
SOUSA:07109618633

ASSOCIACAO BENEMlraTA DE CAKIDADE LAR DOS VELHINHOS

CARLOS CAROBA DE SOUSA

A-.. :
■A ;; >:

..

avaliapfo designados. que apontara as deficitadas verificadas. as quais deverto set sanadas pels 
organizafao da sociedade civil comratada,- devende esta proceder as correpoes e os ajustes 

necessaries ao bom andantento do presente Termo de fomento.



Objeto

  

   

Modalidadc

Credit© de despesa

I

Valor

 

Jl

Contratada

FL

I 
i

^tannngKYM^MPJ 

Vigencia do Term© 

de Foment© 
Data do Term© de 
Foment© 
Contra tante

Base legal

CONTROLADORIA

___U3____ PESIXO DO TERMO OE FOMEMTO N’ C01-25OPCP-PMG
___  CSPEM&A Di CHAMAMEhTO PGSi.lCO C02.25CPCP-FMG

P4g!.ia i de 1

RESUMO DO TE8MO DE FOMENTO N“ 001-25DPCP-PMG.
DISPENSA DE PHAMAMENTO PUBLICO N’ 002-25DPCP-PMG

■"D7^J^flta5ao d77ec>irsos financsiros para garantir a contratafao dos 

profissionais com intuito de laborar na Associate Benemerita de Candade, 
atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 

TAG, aditando e finnado com o Ministdrio Publico Estadual em 13/08/2021 e 

a Lei Mtmicipai n’l .401 de 08 de dewmbro de 2021^ 

Dispensa de Chamarriento Publico ______ __ _______
■o^SoTr^PREfSTUBA^JNIClPAL DE GUANAMBI .

Secretaria: 3 - SecretiiriK Municipal De Achnmistra?ao
Unidade O«ame.ntaria: 3- SECRETARIA EE ADMINISTRACAO 
Prqjeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestao Das Afoes Administrativas 

Natureza Datepesa: 3.3.50.43.00 - Subven¥6es Sociais

Fonte: 1500 - Recurs© Nao Vinoulados De Impostos  .
AA^Abj'S'rjST^Sente parceria a importancia de R$ 

546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos e cmquenta e ires reais 
e vinte centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 (quarenta e 

cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez .centavos). 

PREFEitURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: '• 3.982.640/0001 -96

'.G^^as

pmacrru"* MuwiCP*L-ft«

GUANAMBI
Masbb ganta 6 a nossit fcr;a

ajwS^;iST?ri’- .
-------------------------------------- -----------------------------------

!,_■■■ ■■■ ■■■...................................-IT I------ ------------------- ------

I 12 (doze) meses. 
 

28 de Janeiro de 2025.

Municipio de Giianambi GA G. ■
' ASS^W^BEb^WA DE’CAMDADE LAR DOSA^HNW7

CNPJ n” K788.244/0001-95. 1122^22
'^3G;i^^irL^F^^Hl0T9/2014 e Art. 22, inc^i'jV;..dQ

Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal nft 1-401 de 08 de.^ezembro'

i de 2021. -2
 i   . ■...     — ■ ...... .■•. - .■

■- .ue .'■■•
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RESOLVE:

Secrctaria Municipal deadnunistrauvo I,Assistentc

FFJiFElTURA MUNICIPAL DE

0035310*3

mFL...-----

if Pg':<i':c. 5S Ccn:.yyiv C'? _>i dus Vc‘.:->:,-sr c': aKiSoS 0;
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CONTROLADORIA

S'£; SSHO.G00064'2025-2/pfj.'
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;te documenlo foi awifitoe ^iuir^rtc por PHOCEOS BAH W L’rx^m e Cedtfica^ cv !.T0;. hi 17:30 boras do d>a 23/0l/2v25.

• -a-s....... — • i-<-

Art. 2" Esta PottMia enixa e.» vigor na do sua pubta?at, revogato as disposes em contrario.

HIWCHUH. rvfiic«»Ai ot

gtnH 6 A i*>f'10 to»^7

PftEFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRApAHENRIQUEPtRE’^A DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - 9AHIA 

CNPJ ne i3.982.MO/0001-95 
Fct* iV’) 3452-4301

•PORTARIA N- 5<i. »E 23 DE JANEIRO DE 2025.

XSSSVelhinhor. acstabclscc ouix‘3$ providrccias.
O SECKETAIUO DE .U>M^I3TEACAO DO MUNTCfPIO DE GDANAMW. ESTADO DA 

BAHIA, no uso cas att-iba’XOw :e£3is;

g5SS,’.°STSS™
Âadiirscu Ribeiro dos Santi'j 

Secretario Municipal Adiuihistratao
Decrcto n0 004 de 02 de jar!gjro_agj,025   — --------— ----—r------

Do-tm-ato asstolo ^.trneptapor Aadawan RlbHro dot Santos. Scmtano, cm 23/01/2025. is
14:55, wnfonne stt iVUl/b”. da Lei i 1.4’9/2006.

GUANAMBI« BAHIA 

24^“

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistentc Adminisoativo IV, Secretaria Mumctpal de 

H - WITAU.0 RIAN SUVA ALVES - Subccdrdena^o de Dootmettfagto e Arqutvo, Secretana 

Municipal de Adminiatrasao;
III- DALANA DEOLIV&IRA VEIGA - 
Administra^ao.

.0
A swent-eidad. do dcoutneoto node set eonferi* co c^o ^^.S^bubegov.br/vmfica 
infonnanco c eddigo veriCcado? 6035810-ee cidigo ui.C d9(;CilA4A.

SEI-10.00nOu4/2025-2

fi$caliza<;ao, com os seguintes servidores. ....

bubegov.br/vmfica


... '

PORTARXAN

:6digo CRC 2O89AAC.

0035811*2

CONTROLADOR1A

FL.

Sf=l SEf-W.0C00e4/2025-2 / pg. 1tsri-a '30 Ge-.-’nf oci Parc&rto Lar cu'S VeShinhos (0v35S'!)

> e 
dos Velhinhos, a contar da

GUANAMBI • BAHIA

Anderson RSbeiro dos Santos 

Se.cxetario Municipal de Admaistracjao 
Decfeto i? 004 de 02 de Janeiro de 2025

SEl-Lb.000C6-4/2025-2

1

I® 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
Wc sobre dcsisna^o de Gesuu de Pareeria e esubelece oms 
provideccias".

W§i 
SffiE

VPCiRT^iA^^

ite documento foi Mdn.do por WtaCE&S BAHfA Certified de Doeume^EUrt^ LT5A is 17:30 horns do dia 23/0L/2025-

PR£FEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACAHENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

CNPJ n° 13.982.640/00dl'96 
fone 3452-4301

*<>*<■ *-• ">• ”■ 23W2°25’ *
•? 114:54, confonue art. iu, M, ’V. da Lei 11.419/2006.

S? A au.e.rieidade do d««—0 W* - ~ h^^^uanambi.ba.gov.bt/verifioa

infonnando o eddigo verificador 0035811 eon 

_ _...----

$ 

w«(»aiTCtrn uwuicii’ii os 

CUABSAMBIi

O SECRETABIO DE AWDWTOAQlO DO MuMCIBO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribui^oes Jegais;

I
pn

RESOLVE:

Art. F DeSignar a servkta publics acompanhameuto
' ■ - --

data de 23/01/2025, ate o tentiino ds siiavigencia.

Art.2»EsiaPo^^

gSWS!SfflS&.....
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-■5 e cinquenta e ires 
clnco mil quinhentos

Cuarembi-BA, 27 de jauejgds®fe<

. Ill* 
iaiil 
lllafc

GUANAMBI • BAHIA

» temM, MM* MM mmook wwmw . MOM. * >™ >• »»♦1 tor,! * *2Mln®5-

DISPEMSA OE-CHAMAMENTO PLiBUCO-Ua^OPCP.r-’MG 
 p^neESSC ADMINISTRATMC H° Olfc-SS-P^G

wimbiihiim irHt1iVM~<Jt»»&KUi —II Hl H'bw >i .............

fffHUMnar " '

Dotagao Or^amcararia:

AW-aXIRO PEREIRA. DE AZF?/E£O 
FftHFEiTODO ‘MUNTCIPIO GUANAMB1-BA

oMiiBi-
autgkiz-a^Xo-de co^tratacao direta

PREFEITURAMUNICtPAL OE GUANAMBI ’ BA 
PRAQABENRiQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNW: 13.9B2.640/Q001-96

Autorizo a co^ 4m rwafca de Chaste Publico, eonf<m mUmmCKo:

Procc«se Admimstradvo: 0.16/2525
mimTUKA MUNI^AX DE GUANAM® «”

• cortotado: ASSOCUCAO DE C^IBAi>E 008

inscrito nd CNPJ si'b « a -

Descricao da contrata?ao!

14.788.244/0001-95.

■ “Dfcp&niWasio de rectirsos fmanceirw ?a” 
dos ^^nduta-TAC,

XXVX^n -13/68/2021 e •M Municipi“ n“
1.401 d<i 08 de dezeinbro da 25z;J X 

Valdr total: RS 546.253,20 (q^WntM 
reais e vinte rcntoos) pagos ^ parcelasde RS 4^.52*^ (q 
c vinte e um reais e dez centavo's).

da "" ,3-°”’ * "

Decrcto n'3 177/2017.
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decisAo ADMINISTRATIVA
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Guanarobi-BA, 27 de Janeiro de 2025.
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ARNAWO PEREIRA DE AZEVEDO 
PREFEITC DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BA

BWIIITII--^ ------ man..........................................    — **•«
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o objeto

PROCESSO ADMINISTRATE) N* 016W5-PMG
DISPENSA. DE CEAMAMENTQ PUBLICO N" 002-25DPCP-PMG
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' GUANAMBI • BAHIA
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---------  DiSPBNSA OK C.HAMAMENTO RjBUGC W2*25DPCP-PMt3
PROCeSSO ACMWNlSTRATtVO N’ O'»6’25-PMU 

................. ............. • ^glna/iaq.-!... ............ ■;.................................. ' 
.......................

o Prewco Municipal de Guana^bi-BA no uso do suns ntribu^ « com fimdamento no are 71, 

ineiso IV da Lei 14.133.a921. ADTOMCA o objeto . favor da pessoa jun 
ASSOC. ^CAO BENEMERITA D< CARTOADE LAR DOS VEUHNHOS, .nsento no 

CNPJ r“ W 788.244/600! -9S, YaloMotal da RS 546.753,20 ^tahanto, a a
s, » i^g r^is> vin*e centavos) e HOMOLOGA o PROCESSO DE 

mil dwzentps e cinquenta e tres nais e Mi.«
MSFENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 002-25DFCF-PM . p -

supramencionado.

OBJETO: “Disponibilizaftio de reayso. fin-nad™ para garoUr a contrata^o dos 
profis5ionaiS com inlolto de Associa^o BoaemdrtU dd Carldnde, atendendo

assim, o Termo de COmprimitoo de Ajuscamcnto de Cooduta - TAG, adrtan. o *rma 
com o Mioisterio Pubheo ^aduai am W08/20M e a Lei Munieipa. a 1.401 

dezembro de 2021’ >

PREFOTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRUHJE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 1S.fl82.640/C001-96

•
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Objeto

Modalidade

Cr6djto de despesa

Valor

I

12 (doze)meses.

Contratada

Base legal

MFBOa*®’ *73

1lie docuinento fbi asslnado diglUlmsnte par PBOCEDE 0AHJ4. PvccessdmsntD c Ccrbruacac cie Dcfu.ccatis EIctro::icw L.VDA is W:03 boras do d;a 27/0’^025.
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CONTROLADORIA
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VigSncia do Termo
de Fomeuto 

Data do Term® de
Fomento

Contratantc

!° 0Q1-25DPCP-PMG
0 002-25DPCP-PMG

rjesumo do termo de fomento n 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N

GU.VJAMBI ♦ BAHIA
• 12r“™

nc.si.-r

 

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMB! - BA
PRA$A HENRiQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ: 13.882.640/0001-96

v»‘

------ finweriros garantir a contrata?ao dos 
profissiorras «>s> ramilo de bbotv o> Assoeia5ao Benemerita de Caridade, 
atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Condma - 
TAC, edbendo e finnedo eom o Micisterio PdbHco Estaduel»13/08/2021 e 

aLaiMwcipaUol.'Wl ^ 08 dedezembro da 2021 ■”  

Dispensa de Charnamento Publico __________  ■ ___
--------drgao: iTpESraffURA’WNTCIPAL DE GUANAMBI

Secretarial 3 - Secretaria Municipal De AdmiuistraQao
Unidede Or^raedtfcie: 3-SECRETABJA DE ADM1NISTR.AQAO 
Prejeto/Atividade: 04.122.(108-2.007 - Gestao Das A?8es Admimstracivas 

Nenmoe De Despesa: 3,3.50.43.00 - Sebver^e Sociais

Fonts: 1500 - Recurso Nao Vinculados De Irnposto^ __ _______
P^eria a importancia de RS 

546 257 20 toMntaWe eJarema e seis mil temtose cinquenta e tres rears 
e Vinte ee..<««), pages em n parcelas mensais de RS 45321,10 (quarentae 

cinco mil ^ntonoe e vinte e m reais ■■: d<7. «ntavos)

  

27 de Janeiro de 2025.
 _________________________________________________________ ___________________________________________________ ________________________________—— ________________________----------------------- __________________________________.• •■■ ... 

Municipio-deCuznainbi____________ _____ ------------- "-------------------- ........
ASSOC)AGIO BENSZffiTA DE CARIDADE LAR DOS.lVE^g^=g ■

CNPJn° H788.244/0001-95. ____________________
a^tw ® An. 22,
DecretoMwcipal n° 177/2017 e I,ei Municipal u6 1.401 de 08 "■■■■-

de 2021. 

RESUftO er- TERMO PE KiMKw'fG Si" C(11-3jCPe>'’-?,«G 
DISPEWSa DE CriAMrtJrIE/JTO PjELtCG W2-35CPCP-PMG 



GVANAMBI • BAISU
LlCiTACOES - RETIFICAQAOn
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ONDE SE LE:

TERMO DE FOMErQTG .-v5

LEIA SE:

TERMO;DE- FOMENTO N- 002-25 -ij5’CP:PMG

Guanambi-BA, 30 de janeiro de 2025.
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Este documento foi sssinado digilakue por HROCcDE KUilA. PiGcws^ffiini'-1 Csrtjfc4?Ai' de i,ocuir.er.:uii £l»,».-oiiUo3 L’i’OA as 13:30 boras do di a 5C/G1/202*. 
Para verificar as assinaturas aUqui ™ iin.x- bttp77--','-,’".pt-:<ed5bahi?,cj;.'<.b;-/vv.rif‘ca>VC3CJ-?C-i2-ACZ.i-'>t'3:>-A4C7 w uiilin: ocodijo QR.
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ARh'ALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
Prcfei.to co Municjpic- de Cjup.itainbi-BA
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TLjy^ODERET^lCACAO

dOANAMBl 
Nossa gents 6 a nossa twi-^a 

SECRETARtM MUNl-CtCAl. OE 
AOMiMWIRAJAO

PREFEITURA DE GUANAftflBI
SeCRSTARIA WHJ^CiJ’AL OE ADMiNISTRAQAO 
L/^FARTAMENTO OE GOivJPRAS
CSiPJ: -rj.982.540/000-i.-95

-■ -■

Pot um equkoco ocorrido no mo^entc da elaborate RESDMO DO TERMO DE FOMENTO N* 002-25DPCP- 
PMG de. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG, PROCESS© 

ADM1NISTRATIVO ne &U/2G25-PMG, eiu nome da pessoa juridica: aSSOCIAQAO BENEMERTTA DE 
CARIDADE LAR »G3 VELHINHOS, inseriia no CNPJ sob v n* 14.788.244/0001-95, foi erroneamente publicado 
aoS 27 dias do mes de Janeiro de 2025-ANO-XVHN’ 3301; con. t?so hi nscessidade de Retifica^ao nos termos do 

artigo 174.° do CAdigo do Procedimento Adninistrativo (CPA), sends «shh:



Guanambi-BA, 16 de outubro de 2025.

OFICIO N.° 295/2025

Prezada,
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
CONTROLADORSA MUNICIPAL

rone: (•/7\3452-43,14/4332 - fax: (77) 3452-4310 
j 11 ■

Sr(a).
Anderezza Kally Pereira Bemcio Lima
M.D.: Gestora da Parceria (Portaria 060/2025)

Assim, considerando o disposto na Lei Federal n0 13.019/2014, na Resolucao TCM/BA n° 

1381/2018 (alterada pela ResoluQ^o n° 1385/2019), na Instru^ao Normativa Municipal h° 04/2017 e 

no Decreto Municipal n° 177/2017, que exigem a apresentagao Integra; e regular da documentagao 

comprobatoria, solicita-se a correc-ao das inconsisterscias apontadas e o encammhamento 

dos documentos faltantes, a fim de subsidiar analise complementar deste Departamento e permitir

RECEBIOO

ju -HOR^W0^^

Cumprimentando-a cordialmente, informamos que, durante a analise parcial da prestagao 

de contas referents a 4a Parcela Regular vinculada ao Termo de Foment© n° 002/2025, firmado 

entre o Municipio de Guanambi e a AssociaQao Benem6rita de Caridade - Lar dos VeShinhos, 

cujo objeto consiste na “disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos 

profissionais com o intuito de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o 

Termo de Compromisso de Ajustamento de conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerip 

Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal 1.401 de 08 de dezembro de 2021", foram 
identificadas impropriedades que comprometem a analise conclusiva e emissao do parecer por este 

Controls Interno.
Constatou-se divergencia entre os valores de salario base constantes nos contracheques e 

nas anotagoes da Carteira de Trabalho e Previdencia Social (OTPS) dos seguintes colaboradores: - 

Gerson Mendes Sales:

Mayara.Pereira Teixeira:

Geiciane Augusta dos Santos;

Daiane Diamantino Matos;

Andreza Virginia Cruz Santana;
ll

Joselia Maria Pereira;

Diane Rose Neves os Santos.
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Sem mais, agrade^o a atengao dispensada e reitero votes de estima e considera^ao.

't

Atenciosamente,
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PREFESTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

CG&TROLADORIA MUNICIPAL
rons: (77/ 3452-4314/4332 - fax: (77) 3452-4310

4 

o regular prosseguimento do processo de presta^ao de contas, garantindo a transparencia e 

legalidade na aplicagao dos recursos publicos. \
l,f k

Diante do exposto, devolvemos a prestagao de contas para que- sejam providenciadas as 

correQoes e complementaQoes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a fim de possibilitar a continuidade 
*

da analise tecnica e garantir a regular tramitagao do processo de prestagao de contas.

■l CONTROLADORIA

____ 1

Gustavo IVIaraques Fernandes

Controlador Municipal
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Prezado, U-l

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e considera^ao.:

Atenciosamente,
■ •!■
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PREFEITURA MUNICIPAL OE

GUANAMBI
Nossa gente 6 a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRA<?AO

OFICIO N° 016/2025

'j

CONTROLADORIAV
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*^ndrez^ Pereira Benicio Lima 

Gestora da Parceria
Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

Ao Sr.
Cristiano Augusto de Castro
Presidente da Associate Benemerita De Caridade Lar Dos Velhinhos

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJi 13,982.640/0001-96
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REOEBIDOEM:
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Durante a analise parcial do controle interno foram encontradas impropriedades na >

v ■ 

h
i ' ;

Guanambi-BA, 16 de outubro de 2025

prestacao de contas da 4a parcels da Prestapao de Contas Regular.
■ ii

Assim, devolve a prestacao, devidamente com o oficio do Controle Interne e solicito 
que a documenta^ao seja regularizada no prazo improrrogavel de 2 (tres) dias uteis a 
contar do recebimento deste oficio, evitando, assim, maiores prejuizos a continuidade da 
execu^ao do objeto pactuado. . 1
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Guanambi - BA, 16 de outubro de 2025.

Prezada senhora,

Segue as alteragdes:3.

Ressaltamos que a ocorrencia se tratou de falha operacional, ja devidamente sanada, e que nao

Sem mais para o momento, colocam* a_disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais

C
FL 

0/5®

CONTROLADORIA
_______

A Excelentissima Senhora
ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA
Gestora da Parceria

____ £
JOz^UGU^OJJE CASTRO
/ Presidente
Gestao 2025/2027

6.
que se fa^am necessarios

4‘ ■ -

comprometeu a boa-fe, a execugao do objeto pactuado nem o uso adequado dos recursos publicos.

RECEBIDO EM:

ao ISSnV'™'-

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento n’

. I
• Gerson Mendes Salles - atualizagao de salario;
• Mayara Pereira Teixeira - atualizagao de salario;
• Geiciane Augusta dos Santos - atualizagao de salario;
• Daiane Diamantino Matos - atualizagao de salario;
• Andreza Virginia Cruz Santana - atualizagao de salario;
• Joselia Maria Pereira - atualizagao de salario;
• Diane Rose Neves dos Santos - CT'PS;

i° 4/PMG/TAC

5. Reiteramos nosso compromisso com a transparencia e com o fiel cumprimento das obriga^oes 
assumidas perante essa respeitavel instituigao.

Lar dos Velhinhos
• l*"' . >

2. Tao logo o erro foi identificado, adotamos as medidas necessarias para corrigir a inconsistencia, 
realizando a substituigao dos documentos equivocados pelos corretos, de forma a garantir a transparencia, 
exatidao e integridade das informagdes relativas a execugao.

i

1. Em resposta ao Offcio 295/2025, vimos, por meio deste, apresentar justificativa acerca da 
substituigao de documenugao referente a quarta parcela da referida parceria. Durante a conferencia dos 
documentos enviados para prestagao de contas, foi identificado um equfvoco no envio da documentagao.

i° 002/2025, parcela ri

lwamSnoa 
CRUZEIRO DO SUL

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entldade com Certifica^So CEBAS e CertificaQ&o de Utllidade Publica Estadual e Municipal
9 Prapa Josate Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA @ ©lardosvelhinhos.gbi 
a lardosvelhinhos.gbi@gmail.com g) 77 3451-2803

Offcio n° 146/2025

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Guanambi-BA, 21 de outubro de 2025.

Prezado,

Atenciosamente,

Andri

!i.

'A f

:■

FL.
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Ao limo.
Sr. Gustavo Marques Fernandes
Controlador Municipal

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, informar que, em resposta ao 
OFlCIO N° 295/2025 da Controladoria Municipal, foi encaminhado o OFICIO N° 016/2025, de 
16 de outubro de 2025, ao Sr. Cristiano Augusto de Castro, Presidente da Associagao 
Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, solicitando adequagoes necessarias identificadas 
por esta Controladoria, na Prestagao de Contas Regular da Quarta Parcela.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e consideragao e agradego a 
compreensao e colaboragao.

A Associagao respondeu atraves do Oficio n° 146/2025 e consta anexo aos autos do 
processo os documentos enviados.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

RECEBIDO

PREPE1TURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a
SECRE.TARIA MUNICIPAL DE.

ADMINISTRAQAO

OFICIO N° 019/2025

teio^LiS-a
Gestora da Parceria 

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025
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