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PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n°: 03/2025 N° Processo: 002-2025-DPCP-PMG

(X) Prestapao de Contas Parcial ( ) Prestapao de Contas Final-

3a parcela regular do Termo de Fomento 002-2025

Valor da parcela repassado (R$):

R$ 45.521,10

Contrapartida (R$): R$ 00,00

Meta R$Atividade

R$ 546.253,20 R$ 45.521,10 R$ 136.563,30

R$ 136.563,30

Periodo a que se refere a prestapao de 
contas: 2025

PRESTAQAO 
ATUAL R$

N° da 
Parceria:
002-2025-
DPCP-PMG

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Valor da parcela 
comprovadamente utilizados (R$):
R$ 45.521,10

Devoluqoes efetuadas (R$): R$ 
00,00

REPASSE 
ACUMULADO 
R$

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAC?AO

R$
546.253,20
Valor da
aplicapao 
financeira
Descri^ao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

1- Despesas com folha de 
pagamento dos funcionarios
TOTAL

dos
iS3o de 

de/contas

Nome da organizaqao:
Associa<?ao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:
Disponibiliza^ao de recursos financeiros para garantir a contrata^ao dos profissionais com intuito 
de laborar na Associapao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta-TAC.
Valor total da
parceria:

Apos a analise e emissao do parecer do Gestor da presente parceria, bem coi 
pareceres exarados pela Comissao de Monitoramento e Avalia^ao e/ou pela 
Avalia^ao e pelo Departamento de Controle Interne, os autos do processo de pres;
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"Disponibilizafao de recursos financeiros para garantir a contratacSo dos profissionais com intuito de laborar na Associac^o Benemerita de Caridade] atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" I /
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a qual compete o

Dessa forma, diante da aprecia^ao do processo de prestapao de contas em eplgrafe e dos 
pareceres tecnicos que o instruem, constatou-se a presenpa regular dos elementos formais e 
materials exigidos pela legislapao vigente, demonstrando conformidade com os requisites legais e 
regulamentares aplicaveis.

No que se refere aos prazos e a tempestividade, foi verificado os motives junto a servidora e 
reforpou-se a orientapao para que todas as demais prestapdes de contas sejam encaminhadas a 
esta Controladoria dentro dos prazos estipulados e, preferencialmente, com a maior brevidade 
possivel, de modo a assegurar a eficiencia e a regularidade do acompanhamento das parcerias, 
exceto os tramites processuais internes necessario para adequapao das prestapdes que serao 
tod os oficializados.

Ressalta-se, ademais, que o eventual atraso no pagamento dos salaries sera objeto de 
observancia rigorosa, devendo a instituipao ser formalmente notificada em caso de reincidencia ou 
descumprimento das obrigapdes pactuadas.

A certidao do FGTS foi devidamente consultada antes da elaborapao do presente parecer, 
com o intuito de conferir maior transparencia quanto a regularidade fiscal e trabalhista da instituipao. 
Verificada a validade do referido documento, este permanece anexo aos autos para fins de 
comprovapao e publicidade.

For firn, quanto aos documentos apresentados, entende-se que estes comprovam a correta e 
regular aplicapao dos recursos publicos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como 
a efetiva realizapao do objeto pactuado. Verifica-se, ainda, o cumprimento das recomendapdes 
anteriormente emitidas por esta Controladoria, razao pela qual considera-se regular, em forma e 
conteudo, a presente prestapao de contas.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PARECER DO AOMINISTRADOR
PARCELA 3" REGULAR

"Disponibiliza^o de recursos financeiros para garantir a contrata<73o dos profissionais com intuito de laborar na AssociapAo Benemerita de Cari 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC"
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A prestapao de contas foi considerada:
(X)APROVADA ( ) Aprovada com ressalvas ( ) Irregular
No caso de prestapao de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa 
de responsabilidade e posterior devolupao a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, 
conforme Instrupao Normativa n°: 04 /2017, item 10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa fortja
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRApAO

foram devidamente encaminhados a esta autoridade administrativa, 
pronunciamento quanto a aprovapao ou nao das contas apresentadas.

ide, atendendo assim, o Termo de
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Data: Nome do Administrador: Assinatura do Adminnstrador:
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Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao 
Decreto n° 004 de 02 de Janeiro 2025

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001--96

dos santos 
jo mLnicipai.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO
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PARCELA 3* REGULAR „ ;|s- I-, i.n
"Disponibillzaqiao de recursos financeiros para garantir a contratagSo dos profissionais com intuito de laborar na Associapao Benemerita de Caridade, atendendo asslm, o Termo de 

Compromisso de AJustamento de Conduta -TAG”
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PARECER DO CONTROLE INTERNO

N° Process©: 002-2025Parecer n°: 003

De: Controladoria Municipal

( ) Presta?ao de Contas Final

Nome da organiza$ao: Associaoao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Damos o parecer regular com ressalvas:

1.

2.

3.

Resgate da aplicagao da 
parcela anterior: R$ 0,00

Constatou-se recorrencia na entrega intempestiva da prestaQao de contas a Controladoria, fato ja verificado nas 
parcelas anteriores, o que evidencia fragilidade no fluxo de tramitaQao entre a entidade, a gestora da parceria e este 
orgao de controle. A presta^ao de contas da presente parcela, cujo repasse ocorreu em 04/04/2025, foi encaminhada 
pela entidade em 15/04/2025 e recebida pela gestora da parceria em 22/04/2025, mas somente chegou a 
Controladoria em 08/09/2025, apos cobran^a formal (Oficio n° 145 - copia anexa). Tai dila^ao compromete a 
tempestividade e a efetividade do acompanhamento da execu^ao da parceria.

Da analise do processo de presta^ao de contas em epigrafe, referente a 3a parcela (regular) do Term© de 
Fomento n° 002-25, apos diligencia ao responsavel, restaram as seguintes impropriedades:

Periodo a que se refere a presta^ao de 
contas: 2025

Valor total da parceria:
R$ 546.253,20

Entrega intempestiva da prestapao de contas a Controladoria - Recebida apenas em 08/09/2025, apos 
cobran^a formal, evidenciando dila^ao indevida no tramite.
Atraso no pagamento de salaries - Ocorreu atraso no pagamento dos salaries, referente ao mes 03/2025, dos 
colaboradores da Associate. O pagamento foi realizado no sexto dia util, divergindo, desta forma, do paragrafo 
primeiro do art. 459 da CLT, na qual expressa que: “Quando o pagamento houver sido estipulado por mes, 
devera ser efetuado, o mais tardar, ate o quinto dia util do mes subsequente ao vencido”.
Permanencia de inconsistencia quanto a validade da certidao do FGTS ■ Apresentada com data divergente em 
rela^ao a entrega da presta$ao.

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 a 27/01/2026

Data Recebimento da Presta^ao de 
Contas na DCI: 08/09/2025

Valor da parcela regular repassado:
R$ 45.521,10

Valor da aplica^ao financeira:
R$ 10,70

N° de Paginas: 
227

Devolucdes efetuadas:
R$ 0,00

Valor da parcela regular 
comprovadamente utilizado:

R$ 45.510,40

Para: Anderson Ribeiro dos Santos ■ Secretario Municipal de Administra<?ao.

(x) Prestapao de Contas Parcial - Qual parcela? 
3a parcela regular do Termo de Fomento
Numero da Parceria:
002-2025DPCP-PMG

Durante a analise tecnica inicial, foram identificadas inconsistencias que impediram a emissao de parecer conclusive, 
motivo pelo qual foi expedido pela Controladoria o Oficio n° 294/2025, emitido e recebido em 16/10/2025, solicitando 
providencias corretivas. Apos a reapresentapao dos documentos, verificou-se o atendimento parcial as solicitapbes 
deste Controle Interno: as divergencias salariais e documentais foram sanadas, permanecendo, contudo, a 
incompatibilidade da certidao do FGTS, cuja primeira apresentapao se estendia apenas ate 21/04/2025, enquanto a 
prestagao foi recebida pela gestora em 22/04/2025; e na segunda apresentagao, constou validade entre 19/05/2025 
e 17/06/2025, ainda em desacordo com as exigencias de vigencia documental. Os documentos comprobatorios 
encontram-se apensados ao processo a partirda pagina 195.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra<;a Henrique Pereira Donato. n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 1 3 . 9 8 2 . 64 0/0 00 1 -96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Pone/fax: (77) 3451-8710
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Recomendacoes:

Total de paginas do processo: 227 (duzentas e vinte e sete).

Assinatura dos^analistas:Nome dos analistas:Data:

Gustavo Marques Fernandes

28/10/2025

Taisa Pereira da Silva

• A gestora da parceria, refor^ar o controle de prazos e o fluxo intemo de tramita^ao, evitando atrasos 
recorrentes no envio das presta?oes de contas a Controladoria.

Gustay 
Controlador » 

Decrew

Jerques Fernandes 
lunicipio de Guanambi-Ba. 
078 de 15/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra<?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n 0 I 3.982.640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

5^ eta 
Taisa Pereira da Silva 

Assistente Administrativo I 
Matricula: 9008403

• A entidade parceira, manter rigor na observancia dos prazos, na conferencia dos documentos e certidoes e 
na pontualidade do pagamento de pessoal, prevenindo impropriedades futuras.



Guanambi-BA, 05 de junho de 2025.

OFICIO N.° 145/2025

Prezada,
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Sr(a).
Anderezza Rally Pereira Benfcro Lima
M.D.: Gestora da Parceria (Pcrtaria 060/2025)

PRfZFWnj&A MUMCtPAL DE GUANAMBI 
co?nr<OL,woF«A municipal 

Foes: (77^ 3452-4314 
$Mrr?:! c^!octf0tegbt@yahoo.com.bt

Considerando o Tormo de Fomenio .ic 002/2025, firmado entre o Municlpio de Guanambi 
e a Associate BenemSrfte de Caridads - L;-- V^hinhos, cujo objeto: “Disponibilizacao de 
recursos financeiros para garsntir a contrata^So dos profissionais com o intuito de laborar na 
Associasao Benemerita de Caridade. atendendo assizn, o-Tenho de eompromisso de Ajustamento 
de conduts - TAG, aditado e firmado com o Ministeric- Publico. Estadual em 13/08/2021 e a Lei 

Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021”;
Considerando o dever de prestar contas, conforms o disposto no inciso VI do art 41 do 

Decreto iVlunicipal n° 177/2017, que dispoe como clausuia esser.cial da parceria “a obrigapao de 

prestar contas com d-nfiniijao de forma, meteddegia e prazosD;
Considerando o inciso.» do item 1J-1 do aft I3 da Instru^So Normativa Municipal n° 

04/2017, que define que as prestagSes de contas, quando realizadas em duas ou mais parcelas, 
devem ocorrar em 60 (ssseenta) dias ccrrdos a contsr da data do deposito;

Considerando a Rssoluffio u° 1J81/2v18. de IS de dezembro de 2018. com 
alieraQoes da Reso’u^ao n31.385/2&19. de 27 cfe junto de 2019, que estabeleca que “as entidades 
civis que receberem recursos munidpais deles prssrs^s sc- brgao ou entidade que os 

repassou, no prazo maximo de 60- (sassente) dies contsuos da api-cacSo de cads parcels recebida”;
E considerando, especislmente, ate ?. presents data naofoi resistrada a chegada da 

prestagao de contas a Ccnireiadona de refcrente as psrcelas abaixo:
• ■ Parcels 01 .(regular): repassada em 05/02/2025
• Parcels 02 (regular): repassada em 06/03/2025
• Parcels 03 (regular): repasssda em 04/04/2025

Dessa forma, reforqamos a necossidade de observancia dos prazos legais, a firn de 
garantir o regular acompanhamsnto-da execuQao dos recursos publicos e evitar restripoes ou 
medidas administrativas ■ futures. Ressaliamos, ainda, a import^ncia do cumprimento dessa 
obriga^ao legal para assegurer a transparSncia c a resno^sabilidade na gestao dos recursos 

publicos.
Solicitamos, portanio, que, kc prazo d<i (daz) diss ‘Jteis 2 contar do recebimento desta 

notificacao, sejam encaminhadas Controiadoria:. /
:. ,' /

// .

I

Qo CSMO

X-nr-u

mailto:octf0tegbt@yahoo.com.bt


Sem mais, agradego a aten^ao dispensada e reiterp votes de estima e consideragao.

Atenciosamente,

I ■

>7.

!

2

Gustavo
Conti

fJ^ques^Femahtfes • ‘

Sdor Municipal

PREFEmjRA MUJtl&PAL; DE GUANAMBI 
.CGfiTHOUbORIA. MUNICIPAL 

? - <^(177) 3452-4314
t-; ittG?;; -iwt?j:3dGriagbi@yahoo;com.br

a) As prestaQoes de oontas que ja tenhamsido analisadas e conciufdas;
b) Informa^oes sobre o estagio'atual das analises e, se for o caso, justificativas formais para 

eventuais atrasos;
c) A data de protecolo da entrega por parte da entidade, caso esta ja tenha -efetuado a 

prestaqao.
Desde ja, colocamo-nos a disposiQao para esclarecimentos.
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PARECER TECNICO DA COMISSAO

'h

Parecer N°: 03/2025 N° Processo:

002-2025-DPCP-PMG

■ i .

( ) Presta^ao de Contas Final

‘i

Data do
Repasse:

R$ 546.253,20

R$ 45.521,10 04/04/2025

Contrapartida: R$ 00,00

HORARIO:.

FL.

DevoluQdes
efetuadas: R$ 00,00

Periodo a que se refere a 

prestaQao de contas: 2025

PARECER TECNICO DA COMISSAO 
PARCELA REGULAR 03

Data Recebimento da PrestaQao de
Contas pela Comissao: 25/08/2025

CONTROLADORIA

ooJ___

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 '

PREFCITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente & a nossa forga

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQAO

' "h
I' ' ,1

De: Comissao de Monitoramento e Avalia^ao (Portaria 

Para: Controladoria do Municipio de Guanambi-BA 
[X) PrestaQao de Contas Parcial

,, . "t"
■ '1■

recebido

"DisponibilizaQJode recursos financeiros para garaittir a

■ ijt;
ii'f ”■^sasgs?% •<***——*.. «<■ .t

PSgina 1 de 3 /i
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Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:

Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito de 

laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de 

Ajustamento de Conduta -TAG.

Valor total: Valor da parcela

repassada:

3a parcela regular do Termo de Fomento 002-2025

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PMG

Periodo de Vigencia: 27/01/2025 a 
27/01/2026

Valor da parcela 
pi 

comprovadamehte 
utilizado:

n° 59 de 23 de Janeiro de 2025)

Bvo-zcl

R$ 45.510,40

Valor da aplicagao financeira: R$ 10,70



'WKF

RelaQao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAO REPASSEMeta Estimada R$Atividade

ACUMULADOATUAL

R$R$

folha de1- com R$ 136.563,30R$ 45.521,10R$ 546.253,20

R$ 136.563,30TOTAL

FL.

A Comissao Gestora, apos analise da documenta^ao e das informagoes encaminhadas pela 

gestora da parceria referente ao Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG, manifesta-se quanto a 

execupao parcial do objeto, correspondente a terceira parcela dos recursos repassados.

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social 
obtido em razao da execu^ao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos 

e aprovados no piano de trabalho:

Conforme relatado, a totalidade dos valores recebidos foi destinada ao pagamento da folha de 

pessoal, em conformidade com o objeto previsto no Plano de Trabalho aprovado, que tern como 

finalidade o custeio das despesas com os profissionais envolvidos na execu^ao das atividades.

A partir dos elementos apresentados, constata-se o cumprimento das metas pactuadas para o 

periodo, sendo possivel aferir que os recursos foram aplicados de acordo com as disposiQdes 

estabelecidas na parceria. O pagamento regular da equipe garantiu a continuidade das apbes e a 

manuten^ao da estrutura necessaria para o desenvolvimento do projeto.

Despesas 

pagamento dos funcionarios

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 !

Dessa forma, considerando os documentos analisados e os registros apresentados, a Comissao 
it

Gestora atesta a regularidade da aplica^ao dos recursos da terceira parcela, bem como o atendimento 

parcial e satisfatorio do objeto ate o momento, recomendando o encaminhamento deste relatorio a 

Controladoria do Municipio para fins de acompanhamento e controle.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente a nossa for?a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRA^AO

PARECER TfiCNICO DA COMISSAO 
PARCELA REGULAR 03 

"Disponibilizacao de recursos financeiros pars garantir a contrataqSo dos profissionais com intuito de laborer na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" 
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CONTROLADORIA
O
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Data:

cU
27/Q8/2Q25

Nome dos demais integrantes da comissao:

FL-
i'r'

r

EaMSORI■CTBMMaBM'rTMrarrmi

I- DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR

II- WITALLO RIAN SILVA ALVES

Nome da analista integrante da 

comissao:

Assinatura da analista integrante 

da comissao:

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA
GOjV----- -

Daiana de Oliveira Veiga
Portaria n° 59 de 23 de Janeiro de 2025________

Assinatura dos demais integrantes da comissao:

PARECER TECNICO DA COMISSAO 
PARCELA REGULAR 03 

‘Disponibilizacao de recursos financeiros para (jarantir a contratapiio dos profissionais com I------------------------- --------
Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC" 

Pagina 3 de 3

Deste mode, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovapao da 

presente presta^ao de contas.

as  z

AijjtfC:.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa genie e a nossa for?a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
administra^Ao

Em rela$ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela

organiza^ao da sociedade civil na prestaQao de contas, esta:

(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.

() Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.

(X) De acordo com as normas da InstruQao Normativa n° 04 /2017.

() Parcialmente de acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relapao de bens ou servipos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao 

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 002-

2025-DPCP-PMG.

.. !- '
intuito de laborer na Associa?3o Bcnemorita de Caridade, atendondo assim. o Termo de
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PARECER TECNICO DA GESTORA

Parecer N°: 03/2025 N° Processo:

002-2025-DPCP-PMG
22/04/2025

3a parcela regular do Termo de Fomento 002-2025

Valor total: Data do
Repasse:

R$ 546.253,20 04/04/2025R$ 45.521,10

R$ 45.510,40

Contrapartida: R$ 00,00

FL 

Valor da parcela 

comprovadamente 

utilizado:

Numero da Parceria:
002-2025-DPCP-PI\/IG

Periodo a que se refere a 

prestagao de contas: 2025

Devolugdes efetuadas:
R$ 00,00

CONTROLADORIA

Periodo de Vigencia:

27/01/2025 a 27/01/2026

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente e a nossa for^a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAgAO

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos
Objeto da parceria:

59 de 23 de Janeiro de 2025)
( ) Prestagao de Contas Final

Valor da aplicagao financeira:

R$ 10,70

$
; \<?

_ ____  

hTjk '* T .
’ll

Data Recebimento da Prestagao 

de Contas pelo Gestor:

De: Gestora da Parceria (Portaria n° 60 de 23 de Janeiro de 2025) 

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n° 
(X) Prestagao de Contas Parcial

•i::' 
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PARCELA REGULAR 03 i, E T
Oi'pombdKa'ao de recursos financed para garantir a cartratagU tfos profissionais com iotwto de laborer na Asaociapao Benemerita de Caridade, atendendo assim o Termo de *
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Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos profissionais com intuito 

de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso

Valor da parcela repassada:
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Rela^ao detalhada das atividades e metas estabelecidas:

PRESTAQAOAtividade Meta Estimada R$ REPASSE

ATUAL R$ ACUMULADO R$
1- folha de

R$ 136.563,30R$ 546.253,20 R$ 45.521,10

R$ 136.563,30TOTAL

Ldendo assim; c Termo de ,

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio 

social obtido em razao da execu^ao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores 

estabelecidos e aprovados no piano de trabalho:

Adicionalmente, destaca-se o impacto social positive gerado, uma vez que a estabilidade da 

equips garante a regularidade, a qualidade e o alcance das atividades junto ao publico beneficiario. 

O vinculo mantido com os profissionais reflets diretamente na eficiencia da execupao e na 
promo^ao dos objetivos sociais da parceria.

As a^oes realizadas ate o periodo analisado demonstram o cumprimento das metas 

previstas, tendo sido alcanqado o principal resultado esperado, qual seja: a cobertura das 

despesas com a equipe tecnica e operacional, elemento essencial para a continuidade dos 
services ofertados.

Ate o presente momento, 100% do valor recebido foi integralmente destinado ao pagamento 

da folha de pessoal, em estnta conformidade com o objeto pactuado no Plano de Trabalho. Essa 

aplicaQao assegurou a manuten^ao das atividades propostas e o cumprimento dos compromissos 

trabalhistas assumidos com os profissionais vinculados a execugao do projeto.

A parceria firmada por meio do Termo de Fomento n° 002-2025-DPCP-PMG encontra-se em 

pleno andamento, estando este relatorio vinculado a analise da terceira parcela dos recursos 
repassados.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

controladoria

1 < ■

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

PARECER TECNICO DA GESTORA
PARCELA REGULAR 03 — ’ '

‘ Disponibiliza?ao de recursos financeiros para garantir a contratapSo dos profissionais com intuito de laborer na Associate Benemei 
Compromisso de Ajustamento de Conduta-TAG"

• • Paginal de 3

Despesas com 

pagamento dos funcionarios

>l! !l
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(X) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

ik

Nome da Gestora: Assinatura da Gestora:

25/08/2025

1ri‘i

J; ■

( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 
Justifique.

(X) De acordo com as normas da lnstru$ao Normativa n° 04 /2017.

Andrezza Kally Pereira Benicio Lima 
Gestora de Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. 
Justifique.

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 002- 
2025 - DPCP-PMG.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente k a nossa for^a
SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAQAO

■ ;

Em rela^ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas, apresentados pela 
organizapao da sociedade civil na prestagao de contas, esta:

Deste modo, recomendamos: (X) APROVAQAO ( ) aprova^ao com ressalvas ( ) reprovaQao 
da presente prestapao de contas.
Data:

T i ■! . - *

i i* ■!' li I:! II ''
' ....... ''

CONTROLADORIA

F,_ cpk ----- —

PARECER TECNICO DA GESTORA 
PARCEL* REGULAR 03 

"Disponibilizacao de recursos financeiros para garantir a contrata^o dos profissionais com intuito de laborer na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de AjusJamento de Conduta -TAG" 
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() Parcialmente de acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017. Justifique.

Relagao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X)Nao 1
Conclusao Final:

b
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

Guanambi - BA, 15 de abril de 2025.

Oficio n° 053/2025

Prezado senhor,

quaisquer

i;,

p

Atenciosamente,

SOUSACAR

ini

FL. 

Pra?a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA 1 77 3451-3803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com lf|© ©lardosvelhinhos.gbi

Lar dos 
Velhinhos

CONTROLADORIA

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

H

1^

LOJAMAGOffiCA 
Kgl CRUZEIRO DO SUL

.> '•
i. il1 '!J.

I,

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento n'

>S^AROBA DKJ 
Presidfiate 

Gestao 2023/2025

3. Para quaisquer esclarecimentos, 
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones 
Caroba.

io 002/2025, parcela n° 3/PMG/TAC

li '
1 • , 71' J ...... r-i 'i!

iii: L■ ^7
/

■■ ■mt' ■ JI- lllt.ll'll'l' ■ ■

0^

estamos a disposi^ao por meio do e-mail
(77) 3451-2803/ 9.9932-9765, com o Sr. Carlos

r

'11

1 li >1,.
,f 1 .|it. .11

1. Vimos por meio deste encaminhar a presta^ao de contas do Termo de Fomento n° 002-25 
firmado junto ao Municipio de Guanambi, da parcela de n° 3, no valor de R$ 45.521,10 (qaarenta e 
cinco milquinhentos e vinte e urn reais e de^ centavos) recebida no dia 04 de abril de 2025.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJN0 14.788.244/OOOI-95

DECLARA£AO DE APLICA^AO DE RECURSOS 11:1 I

Guanambi - BA, 15 de abril de 2025.

.n. 7 ■

For ser verdade, firmo o presente.

■i Hili

CARD OUSA
..■"ill1! H'"' j

"I

'll, '

'I' I-

FL

''■ii

Praca Josafa Moura, 98-Bom Jesus - Guanambi - BA 1773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

■ 1
'I

CONTROLADORIA
QOf

2 >

>s-€aroba de^
Presidante^

Gestao 2023/2025

4 ■ SiWJRiBJHSMOmDS

"i : i'1 j

■1 „i ■*4 .
1H* 1

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no 
Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLARO 
que o recurso referente a parcela 3 (PMG/TAC) Termo de Fomento n° 002-25, foram 
rigorosamente aplicados segundo o piano de trabalho.

** Lar dot 
r Vdhinhos

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14788.244/0001-95

RELAT6RIO de cumprimento do objeto

piano de trabalho. Os valores foram utilizados para

1.5 Justificativa de atrasos e/ou ayoes nao cumpridas:

Assinatura •es

nFL_____

■hi Hl

i f | (gj ©lardosvelhinhos.gbi

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatorio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi 
atingido em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatorios.

Objeto da parceria:
Service de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos services de acolhimento 
institucional para idosos.

1 Relatorio — Execu^ao das Metas:
48 intemos. Sendo 2 a menos que a meta, que e 50.

Lar dos 
Velhinhos

CNPJ:
14.788.244/0001-95

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Data:
15/04/2025

Telefone: 
3451-2803

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Periodo de Execu^ao: 
2025/2026

Periodo de Vigencia:
27/01/2025 A 27/01/2026

CbNTRUI-AD0RIA
________

rf1

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcan^ados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcan^adas, a 
popula^ao beneficiada e descri^ao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situa^ao 
anterior, durante e posterior a implanta^ao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcan^ados conforme o piano de acao apresentado.

no Plano de Trabalho aprovado1.2 A^oes Executadas (implanta^ao do projeto, comparando-se o previsto 
com o efetivamente executado):
As asjoes estao sendo programadas de acordo com o 
pagamentos da folha de salaries de funcionarios.

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

\gSSjy AM*.

Numero da Parceria:
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI

1.1 A^oes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manuten^ao das atividades da mstituicao com a contratacao, manutencao e pagamento mensal de 
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salario, Rescisao 
Contratual, FGTS, contribui^ao previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n° 
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJN° 14.788.244/0001-95

RELA^AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

.n>i
I.L.i ,

Especificajao dos Bens QuantidadeTipo* Data Unitario

nAo HOUVE NAO HOUVE

Total

Total Acumulado (a ser preenchido quando a organizafao utilizar mais de uma folha desta tabj

Assin:

li

'■ i,

1'It
,'■1.11 !

FL 

I f ©lardosvelhinhos.gbi

'■I ,

1,i>W1.-1.

*residente:Data:
15/04/2025

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Telefone: 
3451-2803

Periodo de Vigencia: 
27/01/2025 A 27/01/2026

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Periodo de Execu^ao: 
2025/2026

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

■■ ■

Documento 
No.

Valor em R$_____
'_______ Total**

AIWiWiRamGSSM

LGJAMAGtalCA
W^CRUSBODOSUL

Numero da Parceria:
002-25
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAC^AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS ',| '

Nome do Orgao Repassador: 
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI

Pra;a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

la^^r

Itt&jdo,

Lardoi 
Velhinhoi

CONTROLADQWfc;.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJN0 14.788.344/0001-95

VIG&NCIA DA PARCERIA DATAFIMN# TERMO DE FOMENTON*PARCE1AMfiS
08/04/202527/01/2025 A 27/01/2026002-252025 3°

E-MAIL: lajdosvelhinhos.gbi@ginail.comTelefone p/ contato: (77) 3451-2803
E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.comTelefone p/ concato: (77) 3451-2803Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

DESPESAS RECEfTAS DESPESASFORNECEDOR RECEITASDOCUMENTOS

Repassador Recebedor Repassador Recebedor

OperafSo Banciria Dtscri^lo / DeapaaMeta/Eopa Nome Fomecedor
45.521,10

SALARIO 03/20254.BCB.358.388.2CF.42B 1.444,5207/04/2025 007.380.975-60I 1

SALARIO 03/20258.4E7.I146.CC2.B62.7D2 2.445,6507/04/2025 GERSON MENDES SALLESI 1

SALARIO 03/20259.3D8.A1B.FE1.BD9.CC3 1.556,1207/04/2025 042.136.525-051 I

SALARIO 03/20253.86B.6EE.2/XC.4E 1.687 721,1907/04/2025 051.888.355-841 1

SALARIO 03/202507/04/2025 I.846.472.8DE.7AA.CA8 1.641,74055.260.625-111 1

SALARIO 03/20253.51D.C8B.FBA.E91.D01 1.624,0807/04/2025 057.156.055-551 1

SALARIO 03/20253.FF5.B96.817.C21.I25 1.595,8907/04/2025 060.079.305-21I 1

SALARIO 03/20254.7A6.DFC.DFB.0C4.FC307/04/2025 1.480,59060.107.035-651 1

Pra^a Josafi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

*

hem do 
Plano de 

AplicafSo

Data da Non
Fiscal

5ANDRA DA SILVA SOUZA 
FERREIRA

ELIZANGE1A SOARES 
LOPES

.MARIA DE LOURDES 
ROCHA DO CARMO

PATRICIA DA MATA 
NUNES

MAYARA PEREIRA 
TEIXEIRA

CICERA REJANY 
MARQUES LEAO

Nwda 
Nota 
Fiscal

CNPJ / CPF 
Fomecedor

ARINA DEJESUS LIMA 
GARCIA

I 
rr £

/
009.151.155-06

___ 04
Entidade: ASSOCIA^AO BENEMGrITA DE CARIDADE - LAR DOS VELH1NHOS

DATA 
_pEpOsrro_ 
04/04/2025

BALANCETE DE PRESTAgAO DE QONTAS DE RECURSOS 
lORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

VALOR
___________ PARCELA

45.521,10

UNIDADE/GESTORA:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

ANO

UUAMttflMCA caizffifflDoan.

n
I 0

^5
o o

^dfrlar dos wrVelhinhoi

*wM«dorada ALIAN^ASo^ozZa

I 2 I 3 8 ’a

I 8 
& -

mailto:lajdosvelhinhos.gbi@ginail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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CNPJN0 14.788.244/OOOI~95

MMMMM

/
SALARIO 03/2025F.0A1.272.9D6.27A.45E 1.737,2907/04/2025 060.283.665-441 1

SALARIO 03/202507/04/2025 F.E81.764.8E7.C54.47A 1.703,36068.356.705-501 1

SALARTO 03/2025E.9F7.19D.4A9.A03.844 1.609,5107/04/2025 073.137.475-431 1

SALARIO 03/202507/04/2025 C.628.E9E.535.6C4.05A 1.619,59073.337.385-231 1

SALARIO 03/20255.51D.2FD.C18.49C.5C507/04/2025 1.607,29077.298.465-431 1

SALARIO 03/202507/04/2025 6.446.A18.D9E.B92.2B3 1.531,381 1 086.345.885-80

SALARIO 03/20258.5D9.B16.EFF.649.3F207/04/2025 DERICK BARROS BRITO 679,39104.100.475-381 1

SALARIO 03/202507/04/2025 C.9AD.C97.D1D.4DE.3B9 1.602,11368.611.318-061 1

SALARIO 03/202507/04/2025 1.561,47752.534.025-001 1

/
/

SALARIO 03/202507/04/2025 1.520.CAE.9C5.005.556 1.572,55784.214.205-001 1

SALARIO 03/2025 1.968,5907/04/2025 JOSELIA MARIA PEREIRA837.690.565-151 1

/
SALARIO 03/202507/04/2025 D.6A7.043.71D.7E3.08D 1.579,32842.371.555-871 1

I E.1D8.9BA.2F4.09F.A98 7.117,5207/04/2025• 360.305/0001-041 1

Pra?a Josafa Moura, 98- Bom Jesus-Guanambi-BA! 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gman.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi

- M-

A.6FE.913.C21.406.856

I
A.D3B.E12.43C.CDE.54B

n o

GEICIANE AUGUSTA DOS 
SANTOS

DIANE ROSE NEVES DOS 
SANTOS

AMANDA CAMBRAINHA 
CERQUETRA

FGTS (FUNDO DE 
GARANTIA FOR TEMPO 

DE SERVING)

DALANE DIAMANTINO 
Mr\TOS

CIDERLANTA MARTINS 
SILVA

SHARA KEDMA ALVES 
BATISTA

ANDREZA VIRGINIA 
CRUZ SANTANA

MARIO ALVES DOS 
SANTOS

MARIA DE FATIMA 
SORIANO NEVES

COMPETENCIA 
03/2025

—i 
x? 
O

u 
O s

MARGARETE TEIXEIRA^
RODRIGUES

iferdoi 
^rVdhinta

Pundadora da ALIANP^o&foo.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gman.com


CNPJN0 14.788.244/OOOI-95

07/04/2025 C.9F7.CB3.C23.88A.17E1 00394.460/0058-871 7.111,25

4.E24.80C.E45.031.0D708/04/20251 1 10,70

TOTALGERAL 45.521,10 45.521,10 0,00 0,0-0

VALOR DO RESIDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR: 0,00 0,00

VALOR DOS RECURSOS UTIUZADOS DO CONVfeNlO: 45.510,40 0,00Guanambi - BA, 14 de abril de 2025.

10,70 0,00

0,00

2
JA CRIST ft rd; :s

J)

Prapi Josafd Moura, 98-Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 I e-mail; lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |(B} @lardosvelhinhos.gbi

*

/
14.788.244/0001-95

CAROBA DE Si 
Presiobfite-*^

ANGELO MANffi 
Contadi

CAROBA DE SOI 
RespoiweLx^

RECEIT/\ FEDERAL DO 
BRASIL (INSS E IRRF)

ASSOCIAGAO 
BENEMERITA DE 

CAR1DADE

RESIDUO 
APLICADO EM 

POUPANQA

APURAQAO 
MARQO/2025

n 
O

o
> u o
>

fcUSJO 
sotfreiro

VALOR APLICADO EM INVESTIMENTO: y

UUftMAtfKm 
/CEUZERODOSUL13

AUANCASo&&^

1 jOlfcLardoi wrVelhinhoi

\ 0,00

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Consultas - Extrato de conta corrente

Cliente - Conta atual 

Langamentos

170.00 C092307/04/2025

3.400.00 C092307/04/2025

092307/04/2025

40.702 7.111,25 D07/04/2025 0000

40.703 74,12 D000007/04/2025

33,22 D 804,98 C40.70407/04/2025 0000

10,70 D092308/04/2025

34,88 D092308/04/2025

340,00 D08/04/2025 0923

16,74 D092308/04/2025

402,66 D08/04/2025 0923

0,00 C08/04/2025 0000

FL.  

it 

Agfincia
Conta corrente
Periodo do extrato

31/03/2025
04/04/2025

07/04/2025
07/04/2025

07/04/2025
07/04/2025
07/04/202’5

07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025
07/04/2025

0000
0923

0923 
0923

0923
0923
0923

0000
0000
0000
0000

3.367,74 D
3.417.77 D
7.117,52 D

340,00 C
2,62 C

170.00 C
34,51 C

170,00 C

G3340811248205641 
08/04/2025 11:34:57

0.00C 
0,00 

30/04/2025 
0,00 

02/05/2025

Saldo
Juros *
Data de Debito de Juros
IOF *
Data de Debito de IOF

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
M6s atual

2 _ 2- YsJarRi

CONTROLADORIA
_Ol If

12.523 31.281,63 0 /
12.525
12.526
40.701

_£aWs 
00000 000 Saldo Anterior y 0.00 C
99015 870 Transferfencia recebida 550.923.000.017.972 45.521,10 C 45.521,10 C 

04/04 16:07 PREF MUN DE GUANAMBI 
99015 875 Transferido da poupan$a 923.510.009.889
99015 875Transferidoda poupanfa 923.510.009.889

07/04 17:01 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
99015 875 Transferido da poupanpa 923.510.009.889
99015 875 Transferido da poupanpa 923.510.009.889
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.038.760 

07/04 16:23 FMAS DE GUANAMBI 
99015 870 Transferfencia recebida 550.923.000.038.760

07/04 16:23 FMAS DE GUANAMBI 
99015 870 Transferfencia recebida 550.923.000.050.239

07/04 16:24 GUANAMBIBL MAC FNAS 
99015 870 Transferfincia recebida 550.923.000.050.270 3.400,00 C 

07/04 16:24 BLOCO DA PSEMC E PSEAC 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento 
13105144 Pix- Enviado 

07/04 17:00 Caixa Economica Federal 
13105 375jmpostos  

RFB-DARF CODIGO DE BARRAS 
13105 361 Pgto conta dgua 

EMBASA BNDES 
13105 361 Pgto conta ^gua 

EMBASA BNDES 
00923 475 Aplica$3o Poupanga 550.923.510.009.889

08/04 11:33 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00923 475 AplicagSo Poupanga 550.923.510.009.889

08/04 11:33 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00923 475 AplicagSo Poupanga 550.923.510.009.889

08/04 11:33 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00923 475 AplicagSo Poupanga 550.923.510.009.889

08/04 11:33 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00923 475 Aplicagflo Poupanga 550.923.510.009.889

08/04 11:33 ASS BENEMERITA CARIDADE 
00000 999 S A L D O
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CONTROLADORIA
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Transafao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA. 
ServiQO de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Extratos - Poupan^a
EQS*

Saldo: 863,48 C

Dia Histdrico lnforma$6esDt. base Documento

31/03/2025 Saldo anterior

07/04/2025 07/04/2025 2,62 D923-7 9.889

07/04/2025 07/04/2025 923-7 9.889

07/04/2025 07/04/2025 923-7 9.889

9.88907/04/2025 Q7/04/2025 923-7

923-708/04/2025 08/04/2025 8/1

08/04/2025 08/04/2025 8/1 923-7

92.300.000.009.88908/04/2025 08/04/2025 8/1 923-7

08/04/2025 08/04/2025 8/1 923-7

923-708/04/2025 08/04/2025 8/1

■ i<

Rendimentos:

FL

01/04/2025 a 08/04/2025
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

G3340811248205641
08/04/2025 11:35:13

605,63 
C

CONTROLADORIA
Qlg

340,00 
D
170,00
D
34,51
D
10,70 
C
34,88 
C
340,00
C
16,74
C
402,66
C

Ag.
origem

863,48 C
0,00 D
863,48 C

I
51 - POUPANQA-OURO DlARIA

Saldo atual
Saldo bloqueado
Saldo total

Agdncia / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo 
Varia$ao 
Titularidade 
Dt. 
langamento

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% AM

141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Crddito
601 Transferencia de 
Crddito
601 Transferencia de

’ Crddito
601 Transferencia de
Crddito
601 Transferencia de 
Crddito

Transa^o.efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor-SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

' •/ Para deficientes auditlvos 0800 729 0088

Valor Saldo

07/04 17:01 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
07/04 17:01 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS ?
07/04 17:01 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
07/04 17:01 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

92.300.000.009.889 ^|1N^O3SA^OCIACAO LAR

92.300.000.009.889

08/04 11:33 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

92.300.000.009.889 “^X3SAS?OCIACAO

92.300.000.009.889 CA°
> VcLHINMUo '•



Banco do Brasil Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 08/04/2025

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2025 04 tac

Data Pagamento: 07/04/2025 Situagao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 31.281,63 Tipo: Salario Quantidade de Pagamentos: 20

4

U"
'ii

AGENCIA/CONTA SITUAQAONOME CPF TIPO VALOR

R$ 1.444,521 Sandra da Silva Souza Ferreira 007.380.975-60 923-7/59661-2 Pago Salario

R$ 2.445,652 Gerson Mendes Salles 009.151.155-06 923-7 / 46564-X Pago Salario

R$ 1.556,123 Mayara Pereira Teixeira 042.136.525-05 1728-0/10276-8 Pago Sal&rio

R$ 721,194 Elizangela Soares Lopes Pago Salario051.888.355-84 923-7/59617-5

R$ 1.641,745 Cicera Rejany Marques Leao 055.260.625-11 923-7 / 59828-3 Pago Salario

R$ 1.624,086 Arina de Jesus Lima Garcia 057.156.055-55 923-7 / 59643-4 Pago Saldrio

R$ 1.595,897 060.079.305-21 923-7 / 59362-1 Pago Salario

8 Patricia da Mata Nunes R$ 1.480,59 ,060.107.035-65 817-6/23674-8 Pago Salario

RS 1.737,29 .9 Geiciane Augusta Dos Santos 060.283.665-44 923-7 / 63793-9 Pago Salario

R$ 1.703,3610 Shara Kedma Alves Batista 068.356.705-50 923-7 / 50583-8 Pago Salario

11 Daiane Dlamantino Matos R$ 1.609,51073.137.475-43 923-7 / 62830-1 Pago Salario

FL. 

Pagina 1 de 2

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 07/04/2025 17:00:18
Carlos Caroba De Sousa 07/04/2025 15:38:41

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demais localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

CONTROLA DORIA

Este relatdrio n3o 6 um comprovante da efetiva?5o dos pagamentos exibidos. A emissSo de comprovantes pode ser reallzada atrav6s dos canals de'autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 08/04/2025 £s 11:35:31 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

__________________________ /
/

Maria de Lourdes Rocha do Carm

.'I1

I.



Ji.

12 Amanda Cambrainha Cerqueira 073.337.385-23 923-7/62261-3 Pago Sal£rio R$ 1.619,59

13 Andreza Virginia Cruz Santana 077.298.465-43 923-7 / 63757-2 R$ 1.607,29Pago Salario

14 Ciderlania Martins Silva 086.345.885-80 R$ 1.531,382399-X / 24338-8 Pago Salario

15 Derick Barros Brito 104.100.475-38 923-7 / 59494-6 R$ 679,39Pago Salario

16 Mario Alves Dos Santos 368.611.318-06 923-7 / 64304-1 R$ 1.602,11Pago Salario

17 Maria de Fatima Soriano Neves 752.534.025-00 923-7/53104-9 R$ 1.561,47Pago Salario

18 Margarete Teixeira Rodrigues 784.214.205-00 923-7/55219-4 R$ 1.572,55Pago Salario

19 Joselia Maria Pereira 837.690.565-15 923-7/53214-2 Pago Salario

20 Diane Rose Neves Dos Santos 842.371.555-87 R$ 1.579,32
1

Salario

FL. 

 

CONTROIADORIA

Pago
•i

R$ 1.968,59
if 

,in ,

I,
:• t

Este relatdrio nSo 6 urn comprovante da efeUvagdo dos pagamentos exibidos. A emissSo de comprovantes pode ser realizada'at'raves dos canais de autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 08/04/2025 ds 11:35:31 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

_______________ *■’

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

• ‘ ' S* ’• i *,.*■

923-7/62123-4
_____xi

■V'
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CNPJN® 14.788.244/0001-95

|RI - ■

r

It

‘f

FL. 

it

Pra;a Josafc Moura, 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f | © ©lardosvelhinhos.gbi

Lar dos 
Vdhinhos

CONTROLADORIA
Q\?>-

’IB

I
'I

COMPROVANTES DE PAGAMENTO’ 
REGISTROS EM CTPS E 

COMPROVANTES DE FORMAQAO
I

!!>' '’•|-

Ent,da?:Sa^ ALIAN^/So^om.

.r

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO; SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 4.BOB.358.388.2CF.42B z .?

a 3Oe«cric*o Qescorttos

ir

toiaowM*'.

I
MMiUOMW

CONTROLADORIA
FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1
227 
250 
854 
150 
15
25

228 
998 
999

CC: GERAL 
Mensallsca

3.669,53

BA 
59.661-2 

07/04/2025' 
1.444,52-

1.518,00 / 3.669,53 3.104,73 15,00293,56

11 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA^ 
TECNICO DE ENFERMAGEM

wo
322205 
Adreissio:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:01 
0923000923

3.669,53 2.225,01
1.444,52'

FAVORECIDO: SANDRA DA. SILVA SOUZA FERREIRA- 
CPF: 007.380.975-60 7 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

I
Hl11 i

r
k1

Folha Mensal 
' Marco de 2025-
r' 1 1 /

02/05/2014
Vendmentos 

1.518,00 
1.807,00 

28,85 
2,24 

150,00 
151,80 
11,64

1.807,00
333,74
84,27

Referenda , '
180:00 

1.807,00 
0,00 
0,00 

10:47 
10,00 
6:54 

1.807,00 
9,09 

15,00

1
il

I.

HORAS NORMAIS
PROVENTOS COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 
REFLEXO EXTRAS DSR
REFLEXOADIC. NOTURNO DSR
HORAS^EXTRAS ... .
INSALUBRIDADE 10%
ADICIQNAL NOTURNO (INFOR)
DESCONTO ADIANTAMENTO PISO BiFERMAGEM
I.M.S,S.
IMPOS70 DE RENDA

' 'C'"

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADa
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTE DE PMAMENTO ELETRQNICO

EVBNTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
1AUTENTICACAO SISBB: 8.4E7.E46.CC2.B62.7D2

11/09/2020'
Descricao Oescoritcs

(

tWWOMlllilWI

!2.679,12 233,47

c> 2.445,65

FL II

CONTROLADORIA

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
46.564-X 

07/04/2025' 
2.445,65'

CC: GERAL 
Mensalista

218,35
15,12

MCMHU

2.679,12 2.460,77
MM»taa 

2.670,00
■m, cm. ran 

2.679,12
rAr*eoM«
214,32 7,50

36
....GERSON MENDES SALLES ' 

SUPERVISOR ADM1NISTRATIVO
W9 

410105 
Admissio:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

C64igo
1 

250 
150 
998 
999

Folha Mensal 
Marco de 2025

1 1 .

I

I 1
i

d

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR
HORAS EXTRAS .
IMPOSTODE RBNDA

Raferfencta
220:00 

0,00 
0:25

■; v

2.670,00
1,47
7,65

■

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

PAVORECIDO: GERSON MENDES SALLES 
CPF: 009.151.155-06 y
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 9.3D8.A1B.FE1.BD9.CC3

Owcrigto

128,88

mMWcnMa

1.685,00

3c>

CONTROLADORIA

0^°)FL____

I

21/07/2023

Descontoa

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CO: GERAL 
Hensaliata

1.685.001.518,00
»n«e«».wn 
1.685,00 134,80

MM cm. PR* 
1.120,20

74 KAYARA PEREIRA TEIXEIRA' 
CUIDADOR DE IDOSOSZ

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
1NSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

516210 
AdmiasSa:

I 
5 

J

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Rafwtods
220:00 

0,00 
1:07 

10,00 
7,65

Wnctmentos
1.518,00 

2,45 
12,75 

151,80

OSdiflQ 
1 

250 
150 

15 
998

Folha Mensal
Marco de 2025

1 I. 1 z

MMOnsn*
!'

128,88
i

1.556,l^z

0,00

l-r- 
.J I d
I ¥ 
Ic*

BA 
10.276-8 . 

07/04/2025' 
1.556,12/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 
CPF: 042.136.525-05 " 
AGENCIA: 1728-0 - CANDIBA 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO <R$}:

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 3.86B.6FE.2AC.4E1.687

27

DcscantosOwwiCio

*aat* OmcmmWMMmal

3.230,463.951,65

f** 721,19,MrMMM

FL

EZZJ

CC: GERAL
MenaalisEa

1 
227 
854

3 
806 
807 
931
IS 
25 

228 
937 
812 
821 
998

322205 
AdmlssSo:

fiihu
1.518,00 3.951,65 3.951,65

•iMOM-nctr 
2.238,17

r«aratr 
0,00

f0T«a>MM

316,13

1.807,00
1.055,86

92,82
45,02

229,76

HORAS NORMAIS 
PROVENTOS COMPLEMENTO RISC ENFERHACEM 
REELEXO ABIC. NOTURKO DSR 
HORAS FERIAS 
MEDIA HORAS FERIAS 
VANTAGENS FERIAS 
1/3 DAS FERIAS 
INSALUBRIDADE 10% 
ADICIONAL HOTURNO (INFOR)
DESCONTO ADIANTAMENTO PISO ENFERMAGEM 
ADIANTAMENTO DE FERIAS 
INSS FERIAS
1NSS D1FERENCA FERIAS 
I.N.S.S.

mHSwTwE336*
EXI2AHGELA SOARES LOPES
TECN1CO DE ENFERMAGEM

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AOTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

CONTROLADORIA
n3j_

Rafet>nci3
96:00 

1.807,00 
0,00 

84:00 
82,27 
70,84 
33,33 
10,00 
51:28 

1.807,00 
0,00 
8,07 
0,00 
8,20

Moncbmenwa
809,60 

1.807,00 
18,60

708,40
82,27
70,84

287,17 
80,96 
86,81

FAVORECIDO: ELIZANGELA SOARES LOPEs/
CPF: 051.888.355-84
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

*

Q#

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

I. a

3
1' 
i B 
I

BA 
59.617-5/ 

07/04/2025/, 
721,19/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

JiC 8

Folha Mcnsal 
Marco de 2025*

'....  ' W..
1 1

02/03/2020'

Rectangle



X’

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENT©: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 1.846.472.8DE.7AA.CA8 '

4
OescrigSo Oescontos

»c

137,34

§1.779,08 137,34

1.641,74/WMriMMs

FL.

69

men. Fan 
1.779,08

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Meraam 
1.779,08

BA 
59.828-3 

07/04/2025 
1.641,74

CC: GERM, 
Mensalista

1.518,00
amcc«.<*v

1.641,74

Cddigo
1 

250 
150 

15 
998

FAM 

142,32/' 0,00

COMTROLADORIA

<30
516345 
Admissao:

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Refertada
220:00 

0,00 
8:03 

10,00 
7,72

Vtencfmentos 
1.518,00 

17,63 
91,65 

151,80

. ...
CICERA REJANT MARQUES LEAOZ
AUXILIAR DE LAVANDERIA Z

Folha Mensa1 
Marcjo de 2025'
1 1

14/03/20237

t

o/ **
o

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

I
I
I Mi
IJ1
1

FAVORECIDO: CICERA REJANY MARQUES LEAO 
CPF: 055.260.625-11
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: I
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 3.51D.C8B-PBA.E91.DOI <

70

Descriyao Descontas

e>

faeaaiWKMwot MAOmmh

11.794,98 170,90
/C> 1.624,08

/

FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.780.244/0001-95

BA 
59.643-4 

07/04/2025 
1.624,08/

CC: GERAL 
Mensalista

122,74
48,16

•wtObtMr 

1.494,08
Mtn>ea> 

1.518,00
taMcaeRini

1.616,82
MCOMBBS 

1.616,82
■UXUMM9*

129,34
rm<w 

0,00

CONTROLADORIA

------------

514320 
AdmissSo:

I 
I

1

ARINA OB JESUS LIMA GARCIA 
AUXILIAR DE LIMPEZA

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA INSAWBRIDAOE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INPORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Referenda____
220:00 

2,00 
10,00 
7,59 
6:59

Cddigo
1 

995 
15 

998 
40

Vendmentos 
1.518,00 

130,00 
146,98

j I 
r s 
1

Folha Mensal 
Mar$o de 2025'

1 1 J
20/03/2023

II

ASSOCIACAO BENEXERITA OB CARIDADE 
CNPJ; 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ARINA DE JESUS LIMA GARCIA/ 

CPF: 057.156.055-55 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (Rg):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 3.FF5.B96.817.C21.125 /

DesoontosDMcrtgao

fcoJCaOeir —tn

137,771.733,66

1.595,89'VHorUW®

FL 

CONTROLADORIA

PAGADOR; ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mensalista

126,38
11,33

TBjB" 
62

BA 
59.362-1 

07/04/2025 
1.595,89

MOMKras 
1.657,27 1.657,27 1.530,89

tM«U, 
1.518,00 132,58

rauRRF 
0,00

o

516210
AdraissSo:

N—ao

MARIA DE GOURDES ROCHA DO CARMO 
CUIDADOR DE IDOSOS z

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 104 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

I 
! 

!

I A 
i

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Refettncia
220:00 

1,00 
10,00 
7,63 
1:39

Vandmentto 
1.518,00 

65,00 
150,66

C&figo
1 

995 
15 

998 
40

!

41

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARM 
CPF: 060.079.305-21 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Mensal 
Mar^o de 202S<

1 1 .
11/01/2023

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 4.7A6.DPC.DFB.0C4.PC3

I
Dsscontosoaertsao

121,41

tMaiw WwiiwMai

121,411,602,00

1.480,59- TO

FL.

wRr 

22

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1
998

CC: GERAL 
Mensalista

223710
Admlaselo:

CONTROLADORIA

oW ___

«aMB» 
1.602,00 /

’.o.Ufcuii

128,16
1I< rnrr rnn

1.602,00 1.602,00 1.480,59 0,00

1
’ viNiQMMO

PATRICIA DA MATA NUNES 
NUTRICIONISTA

£
HORAS NORMAIS 
I.N.S.S.

I
A

1

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Refeffenda
100:00

7,58

Vencfrnentos
1.602,00

Folha Kensal
Mar^o de 2025-

1 1 ,
02/03/2020

i .1
J
1
3

z <£

BA 
23.674-8 / 

07/04/2025/ 
1.480,59/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: PATRICIA DA MATA NUNES 
CPF: 060.107.035-65 
AGENCIA: 0817-6 - IBOTIRAMA 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: F.0A1.272.9D6.27A.45E *

OesatcSo Desconios

127,51

rtm<ai wrawm

s’1.864,80 127,51

E*» 1.737,29isaiws

/

FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1 
995 15 
998

.. .... .GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS/ 
CUIDADOR DE IDOSOS

CC: GERAL
Hensalista

IKMIllll 

1.518,00 1.669,80 1.105,00133,58 0,00

86

CONTROLADORIA

_--------------

wo • •— 
516210 
AdmissSo:

.t.

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Referenda
220:00 

3,00 
J0,00 
7,64

Veadtnentos 
1.518,00 

195,00 
151,80

FAVORECIDO: GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOs/ 
CPF: 060.283.665-44 Z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Mensal 
Mat^o de 2025- 

’’"^’33“" 

1 1 
19/09/2024

i ’

I
£

1
V

/ M

BA 
63.793-9 . 

07/04/2025< 
1.737,29/

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.669,80^

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: F.E81.764.8E7.054.47A z

42

143,44 
i

t

I

i

WtWiofninai laiuOium

1.846.80

t=>WMMsMo

zf
• **

CONTROLADORIA

FL 

CT

Wa»Sm 

1.518,00

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Menaalista

rO-TSOMM 

147,74
te.OlL«W

1.703,36

it 
I i

•*MCat.*sn 

1.846,80

«28«R385iSi."'^” 
SHARA KEDMA ALVBS BATISTA 
CUIDADOR DE IDOSOS

•aCMKMSS 

1.846,80

cw 
516210 
Admissflo:

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
REFLEXO ADIC. NOTURNO DSR 
HORAS EXTRAS 
INSALUBRIDADE 104 
ADICIONAL NOTURNO (INFOR) 
I.N.S.S. I

i

i91

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Cfldlgo
1 

250 
854 
ISO 

15 
25 

998

Referenda
220:00 

0,00 
0.00 
1:24 

10,00 
96:01 
7,77

Vendmentos
1.518,00 

3,07 
25,48 
15,94 
151,80 
132,51

143,44 
‘

1.703,36 
ihwmnf 
0,00

Folha Mensal
Marco de 2025-

1 (■ 1
01/02/2021

rnbe800«ttos
i.

BA 
50.583-8 

07/04/2025y 
1.703,36'

9
✓

PARABfeNS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 04 DE MARCO

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARI DADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SHARA KEDMA ALVES BATISTA 
CPF: 068.356.705-50 Z
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: E.9F7.19D.4A9.A03,844

85

Descon to#Descric&o

127,73

ftinaeetteamftates **««•*>*

5127,731.737,24
re> 1.609,51^

FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
62.830-1 

07/04/2025/ 
1.609,51'

CC: GERM.
Mensalista

MMl** 

1.518,00 1.672,24
gmcn.i’ors 

1.672,24
fewCO&tMtf 

1.107,44 0,00

•8

I

».3.T4«oUM
133,77

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
SALARIO FAMILIA 
HORAS EXTRAS IHSALUBRIDADE 10% 
I.H.S.S.

516210 
Adndssao:

......
DAIANE DJAMANTINO MATOS 
CUIDADOR OB IDOSOS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Refertnda
220:00 

0,00 
1,00 
0:11 

10,00 
7,64

VendmerUos 
1.518,00 

0,39 
65,00 
2,05 

151,80

C&Cqc
1 

250 
995 
150 
15 

998

FAVORECIDO: DAIANE DIAMANTINO MATOS. 
CPF: 073.137.475-43
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

CONTROLADORIA 

_________

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1
I
I
IJ- £J£1

Folha Mensal 
Max<?o de 2025.
1 1 '

19/07/2024

Rectangle



COMPROV*NTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVEMTO: SAIARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: C.628.E9E.535.6C4.OSA '

Descontos

X

wsnOcwnat

174,951.794,54

1.619,59

CONTROLADOR'A

FL

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Folha Mensa1 
Mar?o de 2025,

CC: GEFAL 
Mensalista

122,30
52,65

516210 
Admissfio:

1.611,89 1.611,89 f 0,00
ucmkMt 

1.518,00
ta<CH>W 

1.047,09

80

K0.ua> mm 
128,95 Z

HORAS NORMAIS 
SAIARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

C64igo
1 

995 
15 

998 
40

iwarrara 
AMANDA CAMBRAXNHA CERQUEIRA/ 
CU1DADOR DE 1DOSOS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Rerertncia
220:00 

2,00 
10,00 
7,59 
7:38

Vcndmentos
1.518,00 

130,00 
146,54

BA 
62.261-3/ 

07/04/2025'/ 
1.619,59'

I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1 1 01/04/2024

FAVORECIDO: AMANDA CAMBRAINHA CERQUEIRA^ 
CPF: 073.337.385-23 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

K0.ua
Rectangle



COMPROVANTE DE PAQAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

£87

DescrtgSo Descorto*

I
J>

YtadBWxaaMs

127,511.734,80 /

!

FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.105,00

127,51

ta»caa«m
1.689,80

M.emna
1.669,80

CC: GERAL 
nansalista

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.

516210 
AdmlssOo:

BA 
63.757-2 / 

07/04/2025y 
1.607,29'

I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

VencimerHos 
1.518,00 

65,00 
151,80

Referfencia
220:00 

1,00 
10,00 
7,64

1
995

15
998

I
I
I
Ig

ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA 
CUIDADOR DE IDOSOSz

AUTENTICACAO SISBB: 5.51D.2FD.C18.49C.5C5Z

ASSOCIACAO BENEMERITA OB CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

II

CONTROLA DORIA
ofio

1.607,29
^'"'Fawiw ■ 

0,00

gli
aaMi«a»

1.518,00 / 1.669,80 1.669,80
**• PARABENS PELO SEU ANIVERSARIO NO DIA 01 DE MARCO

FAVORECIDO: ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA7 
CPF: 077.298.465-43 
AGBNCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO; 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Hensal 
Mar^o de 2025 
1 ' | 1 / 

19/09/2024

rauKiai
133,58

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 6.446.A18.D9E.B92.2B3 '

Descrtpao □escontos

UaMOraontM

1.668,71 137,33
/

C$> 1.531,38'

FL.

ESI!

CONTROLADORIA

oGi—

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
24.338-8 

07/04/2025^ 
1.531,38'

126,43
10,90

CC: GERAL
Mensalista

ftstassuv 
1.518,00

tkfinms
1.657,81

irecmrmB 
1.657,81

twcemr
1.531,38

HSU®*
132,62

2( 
0

■1
1

15 
998 

40

UKM

0.00

516210
AdmiseSo:

HORAS NORMAIS 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Referftncia
220:00 

10,00 
7,63 
1:35

Vencgnentos
1.518,00

150,71

FAVORECIDO: CIDERLANIA MARTINS SILVA 
CPF: 086.345.885-80 / 
AGENCIA: 2399-X - PARAMIRIM 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

o

1I \& p
I
i

Folha Hensal 
Mar$o de 2025* 

.. .r '* 
1 1 ✓ 31/03/2023

i

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

71 CIDERLANIA MARTINS SILVA 
CDIDADOR DE IDOSOS Z

6

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 8.5D9.B16.EPF.649.3F2

OMccrftM

<I. •.*
55,08

I

*

1<«

155,08734,47

C> 679,39/wi*»

0,00706,.00

FL

EZZ3

J

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mensaliata

BA 
59.494-6 

07/04/2025 
679,39'

uuaiii

58,75 ,

411005 
. AdnissAo:

frawiTi 
734,47 /

< »

Polha Mensal Karoo da 2025

'250
150 
998

Mem mm 
734,47

£
j

£%

MmCMNV 

679,39

C

DERICK BARROS BRITO

SISBB - SISTBMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

CONTROLADORIA
______

\^ncfcTWfllo> _ 
706,00 

4,59 
23,88

1 1 
17/02/2023

Rtfartncto..
. -.liosool 

•J o,lob 
'J '2:2?. '

7,50

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-85

ADXIL1AR ‘ADMINISTRATIVO

\ ■DwaMo
BORAS NORMALS’ } '7 j 
RBFLBXO EXTRAS DSR * ' 
BORAS,EXTRAS ,! I, , i. 
I.N.S.S. >

PAVORECIDO: DERICK BARROS BRITO 
CPF: 104.100.475-38 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



CCMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: C.SAD.C97.DID.4DE.3B9

Dettrtgao Dascontoa

1.734,28 132,17

$=> 1.602,11/

CONTROLADORIA

CC: GERAL 
Mensalista

Folha Mensal 
Marco de 2025-

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
64.304-1 

07/04/2025 
1.602,11

126,99
5,18

90

1.099,30
fat. ex*. Mt* 

1.664,10
■m cat ran 
1.664,101.518,00

>X3.1»asB*> 

133,12 /

1

0,00

»«i»a»r<W,i|wij

MARIO ALVES DOS SANTOS 
AUXILIAR DE LIMPEZA

1 
12/12/2024

tw
514320 
Admissao:

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

CdgjQO

1 
995 
15 

998 
40

Refer 6nct3
220:00 

1,00 
10,00 
. 7,63 

0:45

Wndnwfias 
1.518,00 

65,00 
151,28

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNFJ: 14.788.244/0001-95

MlIJ *1I1
£

1

1

PAVORECIDO: MARIO ALVES DOS SANTOS 
CPP: 368.611.318-06 ' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANANSI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: A.6FE.913.C21.406.856

DescriySo Deseontoa

129,40

MiUMMoKU

I129,401.690,87
> ss.1.561,47

/

CONTROLADOIttA

oi2j-FL.

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

U.CKMS 

1.690,87

CC: GERAL 
ttensalista

ras»<nu>»
135,26

rm MV 
0,00

B.II CM, H>n 

1.890,87
tauCMMF

1.182,29

13

WMtN 

1.518,00

MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 
CUIDADOR DE IDOSOS

516210 
Admissflo:

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
HORAS EXTRAS 
IN5AI.0BRIDADE 10* 
T.N.S.S.

I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Referitncia
180:00 

0,00 
1:16 

10,00 
7,65

Vcndmentcs 
1.518,00 

3,40 
17,67 

151,80

C6cfigo
1 

250 
150 

15 
998

FAVORECIDO: MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 
CPF: 752.534.025-00 ' 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

BA 
53.104-9 > 

07/04/2025', 1.561,47/

u

11
i
i
3

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 Folha Mensal 

Marco de 2025-
QV5■—14> F6—

1 1
01/08/2015

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBBs 1.520.CAE.9CS.00S.556

/

38

OesocntoaDtKri^o

158,781.731,33

Eft 1.572,55/w»Uau9»

FL

CONTROLADORIA

_q3c^_—

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CCt GERM.
Nensalista

124,07 
34,71

1.518,00
•mCM^nsr*
1.631,62 * 130,52 0,00

IkCMMI 

1.631,62
kmcaxmr

1.317,96

516210 
Admissio:

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
I.N.S.S.
HORAS FALTAS

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AOTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Cddigo
1 

995 
15 

998 
40

VencfcneMos 
1.518,00 

65,00 
148,33

tWtiwcia _
220:00 

1,00 
10,00 
7,60 
5:02

1 e-

BA 
55.219-4 /. 

07/04/20257 
1.572,55'

Folha Mensal 
Marco de 2025'

1 1 7
08/10/2020

il

.. -.......  ......... ~ • • f

MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES/ 
CUIDADOR DE IDOSOS '■■■■ /

jq2t

I!

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-98

FAVORECIDO: MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUEfi/ 
CPF: 784.214.205-00 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SAIARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: A.D3B.E12-43C.CDE.54B

Dwcrigfo Descartes

t?

1

I5.023,24 3.054,65

i.968,59naMM

FL..

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
53.214-2 

07/04/2025' 
1.968,59,

CC: DIRETOR(A) TECNICO 
Menaalista

CONTROLADORIA
oV) _

2.201,44
512,83
340,38

S*C»KHM 

5.023,24
■MfCaferars 

5.023,24 4.458,44 22,50

si
lawoua
401,85 y

24 JOSELIA MARIA PEREIRA' 
ENFERMEIRO(A) / 223505 

AdmissSos

HORAS NORMAIS
PROVENTOS COMPLEMENTO PISO ENFERMAGEM 
INSALUBRIDADE 10%
DESCONTO ADIANTAMEN7O PISO ENFERMAGEH 
I.N.S.S.
IMPOSTO DE RENDA 8

I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Refertncia
220:00 

2.201,44 
10,00 

2.201,44 
10,21 
22,50

1
227
15

228
998
999

Vencfanenios
2.670,00
2.201,44

151,80

Folha Kensal 
Marco de 2025)

1 1
02/03/2020

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

2.670,00 7

PAVORECIDO: JOSELIA MARIA PEREIRA- 
CPF: 837.690.565-15 / 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: D.6A7.043.71D.7E3.OSD

/

81

Descrtgfia Deseonio»

31.732,01 152,69
fc£> 1.579,32,

CONTROLADORIA
FL. 

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CO: GERAL 
Mensalista

124,74
27,95

&MC*lfc.PCT« 

1.639,06 z

BA 
62.123-4 

07/04/2025/

" ’ifift.......... .
514320
AdmissSo:

1.639,06
FXLUAMH
131,12

CSMetini 

1.518,00 1.074,26 0,00

1

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
INSALUBRIDADE 10% 
Z.N.S.S.
KORAS FALTAS

i

!

1
i£1

I 4

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:36:02 
0923000923

Cddigo
1 

995 
15 

998 
40

Vencfrrentos 
1.518,00 

65,00 
149,01

Rafetencia
220:00 

1,00 
10,00 
7,61 

.4:03

FAVORECIDO: DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS 
CPF: 842.371.555-87 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Folha Mensal 
Mar<;o de 2025'

1 1
24/04/2024

..... ... I I I I y, 
DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS /
AUXILIAR DE LIMPEZA /

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



CNPJN® 14.788.244/0001-95

i-

f

' -I,

FL.

DARF/FGTS 
(Guias e Comprovantes)

CONTROLADORIA 
o8£ 1

Pra$a Josafc Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 ! e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | fig) ©lardosvelhmhos.gbi

““SSSSS: ALIAN^ASo&£a»a

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Comprovante Pix

PAGAMENTO VIA QR CODE

i

Notificacao enviada em: 07/04/2025 17:00:08

E.IDS.9BA.2F4.09F.A98

iff

informacoes e services transacionais.

cancelamento de produ

I

CONTROLADORIA

FL

nao 
agenda,

nos 
: canals

canals 
de

Central de Atendimento BB 
4004 0001 
Consultas,

Ouvidoria 
0800 729 5678 
Reclamacoes 
habituais 
atendimento.

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTOATENDIMENTO - 11.36.02 
0923700923 0001

cancelamento de cartao 
services de Ouvidoria.

Esta transaqao pode ser tarifada em ate 0,99%, 
com valor maximo de R$10,00. 0 valor definitive 

podera ser consultado no BBDPJ.

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

ID: E0000000020250407182552673066255
CNPJ DO PAGADOR: 14.788.244/0001-95
VALOR: RS7.117,52-
TARIFA: R$0,00
DATA: 07/04/2025 - 17:00:06
COD PRODUTO: 68cf12ea948645d59cl0973cl04febl8 
DEVEDOR: BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
CNPJ DO DEVEDOR: !4 .**«.***/****-95

SAC BB 
0800 729 0722 
Informacoes, reclamacoes, 
tos e services.

DOCUMENTO: 040701
AUTENTICACAO SISBB:

Atendimento a deficientes auditivos ou fala 
0800 729 0088 
Informacoes, reclamacoes, 
e outros produtos e

solucionadas 
SAC e Demais

PAGO PARA: Caixa Economica Federal
CNPJ: 360.305/0001-04
INSTITUICAO: 00360305 CAIXA ECONOMICA FEDERAL



GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este doeumento ate

Valor a recolher

Informagoes de recolhimentos do FGTS

Competencia FGTS Mensal FGTS Rescisdrio TotalEncargos FGTS

03/2025 42 7.117,52 0,00 7.117,520,00 0,00

Total FGTS: 7.117,52 0,00 0,00 7.117,520,00

Informagoes de recolhimentos do Consignado

Nao hci informaQoes de recolhimentos do Consignado

Total da Guia: 7.117,52

*

FL.

7.117,52
Composi^ao do Doeumento

Data de gera^ao da Guia: 04/04/2025 as 14:34:14 - Pagina 1/1
0 detalhamento da guia pode ser consultado atraves do endere^o https://fgtsdigitaL.sistema.gov.br

Quantidade 
Trabalhadores

Indeniza^ao 
Compensatdria

MINISTERIO DO 
TRABALHO 

E EMPREGO

Observances
O sistema de cobran$a administrativa da Auditoria Fiscal do Trabalho comecou a enviar por meio do DomiciLo Eletronico Trabalhista - DET notificacbes a empregadores com pendbneias de FGTS.

Nome/Razao Social do Empregador
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

COWTROLADORIA

CPF/CNPJ do Empregador

14.788.244

Payload Location:
code.calKA.gov.br/epi/vZ/cobv/fiieecdfS032d4lb9bcc75aJ3el2dc?cS

Tag 

14788244 03/2025 MENSAL
Num. de P&g.

1

FlaTS
FUNDO DE GARANT1A DO TEMPO DE SBMCO

Identificador
O125O4O463442412-3

17/04/2025
as 21:59:59 (Brasilia)

FGTS
Digital

PIX CoplaeCota:
0002010102122S90001«br.JOT.bcb.pilJS«lpl«-qreod«.c*lxa.fOV.br/»pl/v2/cobT/«8MCdI503Jd41b»bcc7S»S3»lMc7c5S20400005303»8«S802BaS9a3C*ZXA  BCOMOMICA rSDBlAL400S8ra>illa62070S03***C304107A

https://fgtsdigitaL.sistema.gov.br
code.calKA.gov.br/epi/vZ/cobv/fiieecdfS032d4lb9bcc75aJ3el2dc?cS
lxa.fOV.br/%25c2%25bbpl/v2/cobT/%25c2%25ab8MCdI503Jd41b%25c2%25bbbcc7S%25c2%25bbS3%25c2%25bblMc7c5S20400005303%25c2%25bb8%25c2%25abS802BaS9a3C*ZXA


COMPROVANTE DE PAGAMENTO

'it

C.9F7.CB3.C23.88A.17E
•4

CONTROLADORIA
FL. 

CLIENTS:
AGENCIA:

Data do pagamento 
Numero do Document© 
Valor Total

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
0923-7 CONTA: 9.889-2

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
08/04/2025 - AUTOATENDIMENTO - 11.36.02 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executive 
Conjunto n0 01 de 31 de outubro de 2011

DOCUMENTO: 040702
AUTENTICACAO SISBB:

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS
Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A.
Codigo de Barras 85890000071-9 11250385251-1

07071625094-3 47619604840-6
07/04/2025'

07.16.25094.4761960-4
7.111,25-



L'll

Receita Federal

Oats de Vencimento Pagar este documenta ate

Valor Total do Documento

Principal Multa Juros Total

5.524,77 5.524,77

0561 743,73 743,73

8301 PIS FOLHA DE SALARIOS 842,75 842,75

Totals 7.111,25 7.111,25

SENDA (Vers3o:5.2.3) P8gina: 1/1 04/04/2025 14:33:06

autenticaqAo mecAnica85890000071 9 11250385251 1 07071625094 3 47619604840 6

85890000071 9 CNPJ:11250385251 1 14.788.244/0001-95

NCimero: 07.16.25094.4761960-4

Pagarate: 17/04/2025

Valor: 7.111,25 S3

FL.

7-111,25
Composi<?ao do Documento de Arrecada<;ao

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

Cddigo 
1082

Denomlna$5o
CONTR PREV DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO

COMTROLADORIA
0^0

Observagfies
N° Recibo Declara^ao: 50000330069536

RazSo Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

> | [ Numero do Documento
*17/04/2025 07.16.25094.4761960-4

v V . . ................... V

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
070716250943""] | 47619604840 6~ 

iiiriiiiiitiDiiiiiiiiuiiiiiiuriiiiiiiRii

CNPJ '

14.788.244/0001-95V V

Perfodo de ApuragSo
______ Marqo/2025j F ,!S- 'U™"" • •“ -

IfjiM 7/04/2025

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS
PA:03/2025 Vencimento:25/04/2025

01 CP SE6URAD0S - EMPREGADOS/AVULSO
PA:03/2025 vencimento:17/04/2025
IRRF - RENDIMENTO DO TRABALHO ASSALARIADO 
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAtS/AUS NO EXT A SERV PA1S 
PA:03/2025 Vencimento:17/04/2025

Pague com o PIX



4

RESIDUO APLICADO EM POUPANCA

9.889-2

r.’!"

J

"l-

> -

FL 

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

NR.AUTENTICACAO 4.E24.80C.E45.031.0D7
Creditos a partir de 04 05 2012 estao 

disciplinados pela Lei 12.703.

08/04/2025
170.923.510.009.889

10,70

510.009.889-5 
51 

170.923.000.009.889

11:33:21 
0002

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
******

if JJ

1 r-IU

CONTROLADORIA

TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTS: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

08/04/2025 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA



CNPJN° 14.788.244/0001-95

‘r

k

ill

FL 

Pra^a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f ©lardosvelhinhos.gbi

GFIP/SEFIP/FGTS 
(Protocolos de Envios)

CONTROLADORIA
Jl

. v. -

Fundsdorada ALIAN^ASoU^w.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELONumero da Gula: 0125040463442412-3 Data EmissSo:

Rela;ao de Trabalhadores

V1i28.9S~-A

~~~ir

ir
□l
3l"

X

□l

T?382'- -1

~67~

I JL_
TIFT

Relatdrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia). PSgina 1 de 6Todos os valores exibidos estflo expresses em reais (RS).

Empregador:
Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
17/04/2025 Total Parcelado:

n 
O

73

42 Origem: GestSo de Guias
Total da Guia (FGTS): 7.117,52

$FGTS

0.00 

'L1JaooT"R
0.00

~~'o.oo-"_"
0.00

~d.oo ~
0,00

7~o.oo2
0,00

■F o,oo.-~ "
o.oo

J036.345.885-80
~~ " '073.137.475-43 /
^^^1^668.728^70 -f"

076.314.915-26
' 1025.839.235^2 J141*

1.657.27 
j1.519.72~

1.664.10 X 133.12
2,1:685^)0134,80'

1.602,00 /*■ 128,16
~ 759.00^

3.633,07 
' -,>Zir~m.~-^’3.222.6V

0,00 

■-■ 0.00/

1.976.78 158,14
; .•.:3.303.9i^rrr~264,31..r;-

03/2025
103/2025 _ " 

03/2025

t. 03^025.1?" 
03/2025

tr03002S.7^l?

0,00 

/o.boLi
0,00

101 17/04/2025 Mensal
101 j17/p4/2d25^Mensal:r

/ 101 17/04/2025 Mensal
„101 ^17/04/2025/ MensaT^ 

101 17/04/2025 Mensal
"101117/04/2025/ Mensal 

101' 17/04/2025 Mensal
^10ll‘l7/04/2025'Mensal J. - 

101 17/04/2025 Mensal 
l^lbl *17/O4/2O25 T Mansa1<

0.00 

~~o.oo'^
0.00 

ZooqT^
0.00 

"o.do-^
0.00 

~ goo . /

103/2025

03/2025
j 03/20257^**

03/2025

290,64 

~ -.257,80

360,76
~~S'371'^3

147,74 

: ^122.49 .

158,14

' 264Ji

0,00

0,00 

.0,00 

0,00
—'o.do 7 ' • 

r 133.77 / 0.00

70.06"” 

134,74 0.00

“ 293,36' L- ' AQO 

68.81 0.00
^■-j,! .58.75^.Z '■ .70.0d''7~.~ O.bO " 

131.12

-MWUu / 'TcJ

150,28 
"■•j ,128,95 

133.58
T ^129.34 

142.32 
7 • 132.62 

133.77 
T., 1 >21X38 

134,74
M < 293.36 

68,81 
'~rr.0.001 58,75'

0,00 131,12
’'-‘O.OO''-*7"':' 182.63'

0.00 316,13
0.00' 7 _ ,1126.16

0,00 133.58

/O.OO / 299,63

0.00

0 5
IN O

r—
Oo

/* 128,16 r 0.00 0.00

'."-i",-7:i5.i8 y--. /•"o.oo~’.'/i~.oool
290,64 0.00 0.00

•->257,80 7^: ..^O.OO/.j7-•

360,76Z 0.00 0,00
~<737i;63_~~ ,■~0.6orT-T~0.00~ " :

, 147,74 f 0.00 0,00

. -■-/0.00''7.-H~" 0.00.7

0.00 0,00

V'Q.oo"

Estabeleclmento: 14.788.244/0001-95

Tratwlhador. - >

Tomador: Sem Tomador

055.175.375-70 101 17/04/2025 Mensal
lH04-l60.475^Xz.^-'‘01^17/04/20251MOTsa1

842.371.555-67 , 101 17/04/2025 Mensal
1p24j52.18fr597. 101 717/04/20251 Mensal ' ■••.■'Tir

051.888.355-64 7

060.283.665-44 /

. -1686.023.325:72":,7-

009.151.15506 * 
"■ ‘ ‘ 1057.926.175-11 

837.690.565-15 
-k' - 1858.692.415-327 

784.214.205-00 f 101 17/04/2025 Mensal 
™”~j752.534.025rd0 7Jj,7~ '.101~17/p4/2025j:Mensal. 7

060.079.305-21 s 101 17/04/2025 Mensal
7T- Lj349.883.515:72 '"" l01J7/04/20251 Mensal 7~

368.611.318-06 Z 101 17/04/2025 Mensal
l^|p42.7j 36.525-05 -7101 "17/04/2025; Mensal™

060.107.035-65 / 101 17/04/2025 Mensal
— 7 1 r-‘1098.424.93M71 """ 103.117/04/20257 Mensal 

038.208.595-08 101 17/04/2025 Mensal
660.394,285:20 7_^<:lblll7/04/^2.Mensal' 

007.380.975-60 z 101 17/04/2025 Mensal 4.509.62 z

T"~ribob j35.065-74;7^^jl01,'.17/04/2025? Mensal ~>4.645,58 —
068.356.705-50 17104/2025 Mensal 1.846.80 4

660:532875^7 .rk-;lioi.j.i7/O4^25i7Myiai?.1^>;.^jr^TTl:i,53i:T31:j: 
736.190.665-91 101 17/04/2025 Mensal

7101117/04/2025 ’; Mensal T^T-'

ADRIANA SANTOS BELEM 21
"^AMANDA'CAMBRAINHA CEROUEIRA ; y fi60^"""T 

ANDREZA VIRGINIA CRUZ SANTANA ✓ 87
*<^l,ARWiA06■ 

CICERA REJANY MARQUES LEAO 69
Z—ciOER^NiA'martinssiiyA'", .?r- ■ ■-/,I?)-:--- •'

03/2025 DA1ANE DIAMANTINO MATOS / 85
['O3Q0gS~'--‘ , DALVAnIPEREIIUMENEZESOUVEIRA1™" !! 7 - < !

03/2025 DARLISSON APARECIDO MELO DOS SANTO 83
103/2025~~Z~DAYANE^MAGALHAES'SARAIVAPIMENfELliillT’; •

03/2025 DELANE SOUZA VIEIRA 91
[03^025 ;?• t/ - .^.DERickBARRbs.BRrrb':., z/.: rigs?-: .■'

03/2025 DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS X
[03/2025 Tz^^^^ELIANE.MARIA pA SILVA RIBEIRO-7_

03/2025 ELIZANGELA SOARES LOPES /
[03/2025 . ~ 

03/2025

L03QQ25
03/2025

[■03^025

03/2025
foigOZs""?:-? ~ T /i^RiSI^DA'PEREiRAALMElbA- ; 

03/2025 MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES Z 38

[(H/^25 2'- 1 ^MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES

03/2025 MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62

T7-MARIAHERSENE.MONTEIRORIBEIROp^~'t|35 _rC ’ . :

MARIO ALVES DOS SANTOS / 90
MAYARA PEREIRA TEIXEIRA ' ■ Z • l74'~ ’ ■ ”
PATRICIA DA MATA NUNES / 020

tT'pAULAIASMIN ALVES MALVEIRA'”

03/2025 POLLYANE LOPES SOUZA 14
[03/2025 'T .~,X:RUBNEVAL CRtSPIM~DE OLIVEIRA

03/2025 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA / 26
(-03062571^. V ---.skNOR^DEC^TROANDRApELIMA

03/2025 SHARAKEDMA ALVES BATISTA / 42
f OS/ZOM'^f-'TiT .7 I SIMONE PEREIRA DE SOUZA'l^'!1:?-?

03/2025 TARCIS1A DE CASTRO OLIVEIRA 55
to3^Q25 ^ >- - ~ .-■ TATIANEtDE OLiVE[RA ARCANJO'-T~:":"'':l7'5040 ' -*.'-•^085:873.975-59-—^

------------------ >-^jynwV.TAtuaiix: ' 
- ■ X Total • -^naGuia^ 1 Mcnettola

1.878,55 150.28

-■■i 1.611.895 ...__ __

1.669.80 /• 133,58 
;i.616.82 ~ zr-..129:34;~r 

1.779,08 X 142.32 

1,657.811 z 132:62 Z 

1.672.24 
2 66^33^ 

1.684.32 
2 l3.667.05G 

860.20 
~~-~l.-.734.47'" 

1.639.06 / 131.12 y 0.00 0.00

7^2 282-95 <17.- _^182:63~L11- 0.00 S• <-0.6bT7~~
3.951.65 7 316.13 S 000 0.00

jo.oo "T7 - Q.oqTVZ 
0.00 0.00

Tb-000.00-2 1 
0.00 0.00 0,00 214,32

~0.00:~ ,. _'0.00~ ZO.OQ~L L "7,82 

0.00 0.00 0.00 401.85
TO.OO , ., , i. O.OO ;": 0.0b', 1 ,ir—193.13

0,00 0.00 0.00 130,52
"o.oo ; Jj, G o.oo,' 12 .l" o.oo,IT 1.35.26 

0,00 0.00 0,00 132,58
T j O.OO' 10.00 O.OOz ■*""?'"t121.'57;

0,00 0.00 0.00 133.12
0.00U"t'-?'*0.bO-~?-.- TO.OO- -- :/.'TJSA.BO 

0.00 0.00 0,00 128,16
^^0,00 r~.006 L ■ 6.00-< > 11^18

0,00 

7"~o,oo' 
0,00 

"0,007 

0,00 

Tojoo'. 
0,00 

EZIo.bbmZ

' 101 17/04/2025 Mensal
” 101 ll7/O4/2025~lMehsal\-. 18 •> • T.577.057j 1126.161';?4^"
' 101 17/04/2025 Mensal 1.669.80 S 133.58 /

TIPI 117/04/2025?Maisal - 3.745:491 299.63 G: .'
101 17/04/2025 Mensal 2.679.12 Z 214.32 S

"31011T7/04/2Q251 Mensal ? <97,77 1.■77,82" . ' '

101 17/04/2025 Mensel 5.023.24 / 401,85 J
• 101’'17/04/2025 J Mereal • • 11. 7.2.414.2().<^l1Li«3.13~

1.631.62 z 130,52 f

~1.69o:87 ~V'7'~ iss.ae Gx 
/■ 132,58 
T"’:'1121.57

037.304.495-08
• ' • Jb73.337.385-Z)—z

077.298.465-43 
^^r^T^^p57,156.05545^ 

055.260.625-11 X

81 

,~L~i
ELIZANGELA SOARES LOPES J 026
ELIZETE COSTA TEIXEIRA I IfollT 

GEICIANE AUGUSTA DOS SANTOS / 88

■"'^GERALDINOViANA'OASILyA^r^^^r^lpbA'

GERSON MENDES SALLES 36
, • , r ^ISABELLACRISTINA OLIVEIRA GUiMARAES pjig "■ ■■

JOSELIA MARIA PEREIRA / 24

'"'•KARISNANDAPEREIRA ALMEIDA"

MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:

0,00

04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 • CONTABILIDADE ANGELONtimero da Guia: 0125040463442412-3 Data Emlssao:

Rela^So de Trabalhadores

Estabeleclmento: Sem Tomador14.788.244/0001-95 Tomador:

tUt»MatrtculB CPF Catagorta Vancknanto Tlpo Oapdafto JurosNoma TraMhactor

0.000.0001^2025 VALMNE DA SILVA MEIRA
0.00 0.00

1.567.47

1.520.72 121.65
0.00 0.00Total do Tomador

Total do Estabeleclmento U.788.244/0001-05

Total FGTS 0,00

9

RelatOrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia). Pdgina 2 de 6Todos os valores exibldos estao expresses em reais (RS).

FGTS

Empregador:

Venclmento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

17/04/2025 Tout Parcelado:

89.541,10
89.541,10

89.541,10

7.117.52
7.117,52
7.117,52

0.00
0,00

AtueMt
Monatirla

0,00
0,00

0,00
0,00

Base Ram unara^to 
Total

Valor FGTS 
naGuia

42 Origem: GestSo de Guias

Total da Guia (FGTS): 7.117,52

n 
O z 
—t 
TO 
.O 
c
o 
O 
TO

r*

[03/2tt25 

03/2025 
fo3/2025’

VALOJMIR GONCALVES DE ARAUJO 

VERBENA RODRIGUES ALVES 
"zEtiTA PEREIRA CALABOtORIO

400,00

2.593.92

32,00

207.51
125.39 0.00

6,00
0.00

6.00

860.561.775^4
’^3^430.295^'

004.848.205-67

"laT^.iiT.asSs

0.00

0.00 
o.ocT

Ttrta| 

32.00 

Z207^j 
125.39

7.117,52 

7.117,52 

7.117,52

92

032

IF ]T
Sem Tomador

101 17/04/2025 Mensal
101 17/04/2025' Mensa!

101 17/04/2025 Mensal
"101 "^T/Q&teS' MehSa!

I Comp. Comp. 
[Apurapto Rafartncta



Detalhe da Guia Emitida
42 Orlgem: Gestaode GuiasQtd. Trabalhadores FGTS:14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOEmpregador:

7.117,52Total da Guia (FGTS):0,00Total Parcelado:17/04/2025Venclmento da Guia:
04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELONumero da Guia: 0125040463442412-3 Data EmlssSo:

Rela^ao de Categorias
14.788.244/0001-95Estabelecimento:

TotJAtuaMz. MorwtMa McitaJura*FGTS Manctf na GutaComp. Apuraslo Cmaeorta Qtd. Trabathadoraa

0.00 7.102.340.00 0,000.00 0,0088.782,10 7.102.3403/2025 101 41

0,00 0.00b.bo 0.000.00[ 15.18759.0003/2025 103 1
0,00 7.117.520,00 0,000,00 0,007.117,52Total FGTS 89.541,10

-- -------Q—

RelatOrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia). POgina 3 de 6Todos os valores exibidos est3o expresses em reals (R$).

^FGTS
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Bata Ramunarafio 
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Detalhe da Guia Emitida
Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00 7.117,52

Numero da Gula: 04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emltlda por: 08.761.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO0125040463442412-3 Data EmlssSo:

Rela$3o de Estabeleclmentos

Comp. Apura^o Ectabctedmento Qtd. TmbPlhadorM FGTS Mantal rta Guta Jura* AtuaBz. Monattria Mutta Tota

03/2025 14.783.244/0001-95 42 0.00 0.00 0.0089.541.10 7.117,52 0,00 0.00 7.117.52

Total FGTS 0.00 0,00 0,0089.541,10 7.117,52 0,00 0,00 7.117,52

Todos os vatores exibidos estSo expresses em reais (R$). RelatOrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia). PSgina 4 de 6

FGTS

Empregador:
Venclmento da Gula:

Saw RemunerafSo 
Total

42 Orlgem: GestSode Guias 
Total da Guia (FGTS):

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
17/04/2025 Total Parcelado:

(nd. Companaatdrla 
no Guia

u o

o z 
-4 
XD 
O

FGTS RaadoMo no 
Gula



$FGTS Detalhe da Guia Emitida
Qtd. Trabalhadores FGTS:
0,00

04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELONumero da Gula: 0125040463442412-3 Data EmissSo:

Rela?ao de Tipos de Valor
14.788.244/0001-95

Tlpoda Valor Juroa Kutta ToU

63.464,91 0,00 0.00 0.00 0,00 6.677,0003^025 41

r o.pd 0,00 0.0003/2025 6
0.0015 • FGTS mensal • Aprendiz/Contrato Vartie e Amarelo 0,0003/2025 1
0,00Total FGTS 89.541,10 0,00 0,00 7.117,52

I

Relatdrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia).Todos os valores exibidos estdo expresses em reais (R$). Pdgina 5 de 6

Empregador:

Venclmento da Gula:

15,18

7.117,52

0.00

0,00

0.00

0,00

Atualb.
Monttirta

<«44

15.16

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
17/04/2025 Total Parcelado:

42 Orlgem: Gestao de Guias
Total da Gula (FGTS): 7.117,52

n o z 
-4 
73 
O

o o
5>

5.317.19

759,00

6.677.00
425:34

0.00

0X0

11 - FGTS mensal 
la^FGTSIS’salOrto 0,00

0.00

Qtd. BaM Remun«ra0o FGTS Mental FGTS ReeeMrto Ind. CompeneatAria 
Trabethadorea Tottt ns Guls twGuie naGuls

Estabelecimento:
I Comp.
| ApurstSo



^FGTS
Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores FGTS:

0,00

Numero da Guia: 04/04/2025 14:34:14 (Brasilia) Emitida por: 08.781.498/0001-8S - CONTABILIDADE ANGELO0125040463442412-3 Data Emlssao:

Rela^ao de Tomadores de Service
Sem Tomador

Comp. ApurapSo C8d. TrabaRwdom F6T1 Manui na Gil* AtuaKz. MorwttriaB*m Rmtu«w«0o Total Jure* tUta

03/2025 42 7.117.52 0.00 7.117.52
Total FGTS 7.117,52 0,00 7.117.52

Todos os valores exibidos estfio expresses em reals (R$). RelatOrio Emitido em: 08/04/2025 10:16:47 (Brasilia). Pggina 6 de 6

Tomador:

[

Empregador:

Vencimento da Guia:

89.541,10
89.541,10

FGTS RaactaOrlo no 
Guia

0.00
0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO 

17/04/2025 Total Parcelado:

kit Companaatdria na 
Guia

0.00
0,00

42 Orlgem: GestSo de Guias

Total da Guia (FGTS): 7.117,52

n o z 
-t 
X 
O

u o 
33

Tot*!
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Pra<;a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA | 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com If)© ©lardosvelhinhos.gbi

L

DOCUMENTOS QUE 
COMPROVAM A REGULARIDADE 

DA INSTITUI£AO

Lardos 
Velhinhos

CONTROLADORIA

Fundodoro do ALIAN^ASo&fawa.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

I"

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 09/04/2025 ds 09:32:36 (data e bora de Brasflia). Pdgina: 1/1

FL.
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ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

cOdigo E DESCRIQAO DAATIVIDADE ECON6MICA principal 
87.11-5-02 - Instltulgdes de longa permanencia para Idosos

CbDIGO E DESCRigAO DAS ATEVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao Informada

CODIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA 
399-9 - Assoclagao Prlvada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

COMTROLADORIA
loo_____

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

LOGRADOURO 
PC JOSAFA MOURA

ENDEREQO ELETRONICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

NUMERO 
98

MUNIClPIO 
GUANAMBI

DATA DE ABERTURA 
01/02/1980

PORTE 
DEMAIS

UF 
BA

nOmero de inscriqAo 
14,788244/0001-95
MATRIZ

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL 
03/11/2005

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL

COMPLEMENTO

mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
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e $o&se be JBiretoria

Praqa Josafi Moura, 98
CONTROIADQR'*
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Ss-Gaht

Wrvelhinhoi

Aos trinta (30) dias do mes de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui^ao, situado na Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se em Assembleia Geral, 5s 10:00 (dez horas) os assodados da Assoda^ao 
Benem&ita de Caridade - Lar dos Velhinhos, CNPJ nQ 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de presen^a, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais n°s 01 e 02/2023, para deliberarem quanto a ELEIQAO E POSSE DA 
DIKETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretarial os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresenta^ao e breve resumo das realizaQdes do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprova^ao de Membros do Conselho Fiscal e Indica^ao de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a present de todos. Em seguida, apos constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Sodal vigente, o Senhor Presidente declarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento 5 ordem do dia, 
esdareceii sobre as fun^oes dos membros da Associa^ao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Intemo foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo: 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antdnio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domiciliado 5 Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro Marab5, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domiciliado a Jose Reginaldo 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida 5 vota^ao 
e aprovada por unanimidade. Apds, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria reo6m-eleita para cumprirem o mandate de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
vota^ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de 
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota^ao e aprovados como 
membros d^^^ton^lho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

W' 
ALIAN^ASofotAwa

Ibi - BA 177 3451-2803 I f [@ #laMosve^un|(os.gbi

^^7——
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'anambi, BA, 30 de setembro de 2023.
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(J5CAROBA1
Presidente 

CPF 071.096.186-33

CONTROLADORIA

CRIST^^O ^JGUSTO DE CASTRO 

Tesoureiro
CPF 264.274.558.93
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FLAVIO JORGI SANTO STIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador 

CPF 028.611.235-32

CARTdRlQ 0E REG1STRO 0E TlTULOS 
E DOC. E DAS PESSOAS JURlDIC AS 
comarcaoeguanamblbahia

Bala Rodngues • Ofiaalivfcurdof Wrvtlhinnos
ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apds o presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao o fizeram ate a data da elei^ao, as Institui^des Pardquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse^ao de Guanambi. Apds o 
presidente recem-eleito apresentou proposta que a representa;ao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Associagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido a votagao e aprovado 
pelos associados que eventual representa^ao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Assoda^ao (pessoa juridica), esta sera 
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Assoda^ao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos assodados e aos convidados. Varies presentes 
discursaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade 
& gestao recem-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, 0 Presidente agradeceu a 
presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

<

JEANCTIARLESDE OLIVEIRA BATISTA
/ Secretdrio

/<PF9i^761
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O

< «

Q M w ■>>



Paging 1 de 1

/

:a Ambiental:

AL
Observagao:

CNAE PRINCIPAL:

CNAE*s

FL. 

Unk3 Tecnotogia Ltda Emissao: 10/01/2025 08:42:40 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

E-<nall:trlbutos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticldade do documento sujelta a verlflcagSo.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para veriflcagSoo.

ALVARA PROVISORY DE 
FUNCIONAMENTO

Fantasia
LAR DOS VELHINHOS

Validade 
30/06/2025

Exercicio: 
2025

Segunda Via
ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal da Fazenda
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
CNPJ: 13982640000196

El

CONTROLADORIA

Numero : 104/2025
AAOMJAAGYNQ

I

9430800-■Atividacies'de a9sociagoe^^^efq^^^^direnos.,sociais^^j /
9493600 - Atividada^d^^^anjzagOesassocrativasJigadas a cultu.ra-e.a^ar1e'*f^

9499500 - Atividades associativaS'Qao^speaficadas anteriormente-y'i f*X ~~~

Inscri^ao Municipal CNPJ/CPF Natureza Juridica
27011902 14.788.244/0001-95 Outras Formas de Associa^ao
'tame I Razao Social ifr-x'/r^'rTl
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARim^C^ft|Pv J

Nac’ona,: Nao
h^Vj^nAoMlidopara FINS SANITARIOS"

Endere5o \
PCA JOSAFA MOURA[9(?jBpM JESUS^SPCIA'CXO

r ' “
I98UBO^ iw ^encimento Licenga BombelroszC 

[ M
W I T \ T^)FEsta autortea^oiyovisdri^equivale a aceitagSo, declaragSo eciencia de empresatiosirpesspas juridicas de que 

para o exerctcip'da atividaae economica, d^em ser respeitadps e cumpridos os procedimentos de seguranga 
saniWria.^ambient'al’, de mKligSes, de prevengao contra incSndio, de uso e □cupagjto.do^spio'e.demais normas 
estipuladaspelpyiVlunicipioKdurante o prazo de^igSncia do Alvard, sob pena^de cancelamento)

mailto:trlbutos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


alvarA

sanitArio

Validade 16/01/2026 zCod.Verif.:Mvara N® 112/2025

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla$ao

Sanitaria vigente e conforme Processo No 112/2025, concede licenga de funcionamento a:

:azao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

CNPJ/CPF:Nome Fantasia:

14788244000195

CNPJ/CPF:

07109618633

N° Reg. Cons:

CORENBA382440

Observagao:

i de iLink3 Tecnologia Ltda

FL 

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

Cidade:
Guanambi

Bairro:
BOM JESUS

CuNiRULADuftlA
_________

Sesponsdvel Tdcnico:
JOSELIA MARIA PEREIRA

Responsdvel Legal: < /
CARLOS CAROBA DE SOUSA

LAR DOS VELHINHOS ‘
*•1 ■ .

—- -

____________ _____________________
DIRETOR/TOORDENADOR 

LUCIANA APARECIDA FARIAS NEVES

Nota:
. O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 
WUALMENTE.
■ O PEDIDO DE REVALIDAQAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COM 
*NTECED£NCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGGNCIA
• O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISiVEL AO PUBLICO,

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 ASSOCIACAO

■ ■___________________________________________

■ 

ANTERIOR.COM


07/04/2025 10:57:52 - Portal Contribuinte

B
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Jnk3 Tecnologia Ltda

5
1

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

14788244000195 J
27011902 '
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

I
ii
I

I
ESTADO DA BAHIA

* MUNICIPIO DE GUANAMBI
I Secretaria Municipal da Fazenda
y PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46,430-000 

CNPJ: 13982640000196

DATA EMISSAO: 28/03/2025
VALIDO ATE: 27/04/2025
CODIGO DE VERIFICAQAO:

Situa?ao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 07/04/2025 10:57:51 

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verifica$ao.

Acesse: http://guanambt-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.htrni para verlfica^ao.

I CONTROLADORIA
-----------

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e iriscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao qonstam pendencias em seu nome, relativas aosjtributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal da Fazenda e inscripoes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria
Geral do Municipio. [

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambt-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.htrni
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Emissao: 07/04/2025 10:59GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributarios

i

Certidao N°: 20251924183

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.
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Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://wwwisefaz.ba.gov.br

Vaiida com a apresentaoao conjunta do cartSo original de inscrigSo no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Emitida em 07/04/2025, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60'dias, contados a partir da data de sua 
emissao. |

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo 
Tributario do Estado da Bahia) !

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima

http://wwwisefaz.ba.gov.br
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A aceitapao desta certidao esta condicionada £ verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

► MINISTGRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Prdcuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CONTROLADORIA

i
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 

FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida ds 16:00:07 do dia 22/01/2025 <hora e data de Brasilia>. *
Vdlida at6 21/07/2025^
Cddigo de controle da certidao: 6842.A0D7.868F.148B
Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

Esta certidao 6 vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive ds contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do pardgrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, dei24 de julho de 1991.

I.constam ddbitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspense nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cddigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Dfvida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
NacionaHPGFN).

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

contados da data

Certifica-se que

o

na

1

a

PODER JUDICIArIO 
JUSTICA DO TRABALHO

i CONTROLADORIA
Di'ivldas e sugestOes: cndt.Stst.jus.br »FL^_____

i

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certidao n°: 3943007/2025
Expedite: 22/01/2025, Qs 15:56:34
Validade: 21/07/2025 180 (cento e oitenta) dias,
de sua expediqao.

: li-
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 
nAo CONSTA^como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelasj Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta.certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obriga^oes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposiqao legal, contiver forqa executiva.

cndt.Stst.jus.br
http://www.tst.jus.br
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Certifica^ao Numero: 2025032300450184543942 4

Informagao obtida em 07/04/2025 11:17:20

Jll

•I-’

• 11

■li

(

•■I ,
■i!fl

FL.

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

*1l' 1 f

ul

Validade:23/03/2025 a 21/04/2025
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RCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000
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Inscrigao: 
Razao 

Social:
Endere^o:

Lei esta ' 
i Caixa:

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF
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A utilizagao deste Certificado para os fins previstos 'em I 
condicionada a verificagao de autenticidade n'o site da 
www.caixa.gov.br

■Mi 

14

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS. : 

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS. . ; ■
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CONTROLADORIA
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DOCUMENTOS 
COMPLEMENTARES

Pra^a Josafa Moura, 98-Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 } e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

AUANC/£>o&£om.
Lar dot vdhinhos

i

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Razflo Soda!: APRESENTACAO / PREVISAO LEGAL

CNPJ:

OBJ ET IVO

RESPONSABILIDADES

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

Endere$o: PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430400

Cidade: Guanambl >UF: BA

CNPJ: 14.788.244/000145

CNAE: 87115 Grau de Risco: 1 Empregador

RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervisores e LlderesEs ped alidade: Tecndlogo cm Seguran^a do Trabalho

Documento: CREA 87682/BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Ultima revisSo: 27/02/2023

2

Ramo de 
atividade:

Atlvldades da asslsttncla a tdasos. doflclonte* fisleos, ImunodoprlmtdM o 
coavalosccntc* prestadas am restdftncias colcttvas a partfcutares

Esta empress promoverd uma andlise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessfirio), mesmo porque a NR-01 nSo cita a validade deste PGR, para reavaliaQSo de seu 
desenvolvimento e a realizapSo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Esta empresa, cumpridora de requisites legais, vem atrav&s deste Documento Base, implantar 
o seu PGR - Programs de Gerencismento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Marco de 2020 que traz a redaqSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliaqSo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade so programs supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controls que se fizerem necessaries, de acordo 
com o cronograma de a?6es estabelecido. bem como seu monitoramento continuo.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa ‘estabelecer as disposl0es gerais, o 
campo de aplicafSo, os termos e as definiQOes comuns ds Normas Regulamentadoras ■■ NR 
relativas d seguranca e sairde no trabalho". Este Documento Base tern o objetivo estabelecer 
as 'diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SSI".

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estdo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estao em perfeito estado de 
funcionamento;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar InformagOes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre quest&es de seguranga e saude e orientd-los quando 

necessdrio;
• Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questdes de seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogdo de 

medidas preventivas.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tdcnicas e operacionals, que 
devem set implantadas para atender as exigdnctas registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tdcnicos e cientificos das 
condigoes de Seguranga, Higiene e Mediclna do Trabalho, constatados durante a 
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atrvidades 
laborais.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Politics de Gestdo desta empresa buscando a melhoria contlnua do ambiente de trabalho e a 
preservagdo da saude dos seus colaboradores e contratados. Este estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, com redagdo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.
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ASSOC1ACAO BENEMERFTA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS
14.788^44/0001-95
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Area da Seguran$a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrategia fem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA - ComissSo Interna de Prevengao de Acldentes
■

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AQAO

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

3 4

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informagbes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE ACAO tambSm conhecida como PLANILHA DE

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programs;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma copia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagbes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demals atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliagao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programs;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungbes 

que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no inventario de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refere S manutengao, calibragao e guards;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos prbprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programs.

Como suporte tScnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagbes / Sreas / 
setores desta empresa, informagbes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das Areas 
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estrategias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controls ja na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigbes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagbes de projetos: A Area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragbes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
deverA ter como base as informagbes sobre a toxicologia e suas especificagbes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apbs a analise critica das Areas 
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionArios;

• AvaliagAo quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabathador estar submetido A exposigao ao agente de risco, cujo 
limlte de tolerAncla possa estar superior ao prevlsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados - avaliagao e julgamento profisslonal com proposIgAo de 
medidas de controle;

• A metodologia aplicada serA a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do MinistArio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parAmetros minimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

■ Com base na NR-09.6.1.1, na ausencia de limites de tolerAncla previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessArio, serao utilizados “Critbrios Tbcnicos" adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerAncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.
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• Colaborar e participar na implantagAo do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilAncia as Condigbes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
■ Comunicar o responsAvel imediato, todas as ocorrbncias de condigoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos a saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessArio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagbes;
• Participar do processo de identrficagao de situagbes de risco e proposigao de medidas 

de controle atravAs do dialogo continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agbes, atravAs 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atravAs das integragoes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atravAs de orientagbes de seus Lideres e 
atualizagbes peribdicas do PGR

PGR*
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O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPA^AO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especiafizado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locals de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
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Avalia^ao dos Riscos Ambientais
Criterios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao)

AVALIA?AO QUANTrTATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Crrterios
Medidas de Controle

A ava(ia?ao deverfi considerar as seguintes atividades:

Nivels de A$ao

Criterios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

5 6

Os ntetodos para coleta de amostras e determinajao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. 0 niimero de 
amostragens deve ser representativo e que permita urn tratamento estatlstico dos valores.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

• Para a determinaoao das avaliagdes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposipao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinapao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Batxo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagoes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde exists contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limits de Exposipao Ocupacional para curia durapao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em altas concentrapoes 
sem que haja controles eficazes de exposipSo.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nSo 
depender de instrupao, disciplina ou vontade do colaborador.

Quando os valores de exposlpao apresentar resultados acima dos Nivels de Apao, as medidas 
de controle devem ser sisterrteticas de forma a reduzir as exposipoes.

Os sistemas de medipao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medipao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminapao, a minimizapao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes skuapoes:

Deverao ser obtidas informapoes tecnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as 
mdquinas e aos equipamentos, &s operapoes e demals parfimetros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condipoes de trabalho avaliadas. Tais informapdes serao 
coletadas atraves de observapoes de campo, necessarias para a identificapao dos grupos de 
exposlpao similar e para a caracterizapao da exposlpao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devete ser consclentizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que n§o haja alterapbes no resultado real da exposipao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformldade com os limites de toler&ncia estabelecidos 
e o tempo de exposipao dos trabalhadores.

A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos atraves de utilizapao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

• Identificapao, na fase de antecipapao, de um risco potencial £ saude;
• Constatapao, na fase de reconhecimento de risco evidente & saude;
• Quando os resultados das avaliapbes quantitativas da exposipao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atraves do controle medico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situapao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranpa e servipo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerflncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposipao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• VibrapSo: O nivel de apao para a avaliapao da exposipdo ocupacional didria £ vibrapSo 
em maos e brapos corresponde a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. 0 limit© de exposipao ocupacional diaria a vibrapao em 
maos e brapos corresponde a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido; a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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• Definir e planejar a estrategia de quantificapao dos riscos, com base nos dados e 
informapoes coletadas anteriormente relativas Ss atividades e frequencias, se existirem.

• A quantificapao da concentrap&o ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tecnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

A avaliapao dos riscos ambientais 6 realizada apds a Antecipapao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homog&neo ou Similar de Exposipao, da funpao e 
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliapoes devem ser inseridos no Inventerio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

O reconhecimento dos riscos ambientais e realizado atraves de Inspepoes / auditorias nas 
diversas areas / locals da Empresa; ocasiao em que s§o consolidadas as constatapbes 
tecnicas, levando em considerapao as perceppSes que os trabalhadores tern do process© 
produtivo e riscos ambientais; informapoes / registros realizados pela Comissao interna de 
PrevenpSo de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. 0 reconhecimento visa o registro / avaliapao das 
possiveis interfetencias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relapao entre 
exposipao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

O objetivo das determinapoes quantitativas 6 o de dimensionar a exposipao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliapoes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

..

I



Dlvulga;aoPr1oriza;ao das Medidas de Controls

A divulgaQdo dos dados pode ser feita de dh/ersas maneiras, entretanto, as mais comuns s3o:

Seguem exemptos de algumas medidas de controle:

MATRI2 DE AVALIAQAO DE RISCO

Trelnamentos sobre as Medidas de Controle

Mri*
REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGACAO DOS DADOS DE PGR

MifcrtiRevisdes do desenvolvimento do PGR

IM

Reglstrol.jg-

Probabilidade

inventArio de riscos e planos de aqAo

87

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados on sens 
representantes e para as autoridades competentes.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
acSes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma atterapdo nas instataqdes da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranqa do Trabaiho realizar inclusOes / atualizacdes. se entender pertinente.

O histdrico das atualizagdes do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizaqao especlfica - NR-1.5.7.3.3.1.

0 Documento Base deve ser apresentado £ CIPA - ComissSo Interna de PrevenQdo de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipia ser anexada ao livro de alas 
desta comissao.

Caso medidas de controle coletivo n§o possam ser implementadas de imediato por motivos 
tdcnicos ou financeiros, uma justrficativa deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
ProteqSo Individual pode ser adotado desde que a seleqao do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Sempre que possfvet, as medidas de controle de cardter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagSo ou a formacfio de agentes prej udiciais d 
saude;

• Medidas que previnam a liberacdo ou dissemina?3o desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os nlveis ou a concentra^So desses agentes no ambiente de 
trabalho.

• SubstituiQSo do agente agressrvo;
• Mudanga ou alteragSo do processo ou operagSo;
• Enclausuramento da fonte;
• Segregate do processo ou operagao;
• Modificagdo de projetos;
• LimitagSo do tempo de exposigfio;
• UtilizagSo de equipamento de protegfio individual.

Os dados registrados estarflo disponfveis aos empregados e interessados atravOs de 
disponibilizagdo de cfipia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupactonal, 
determinado pela combinagdo da severidade das possiveis lesfies ou agravos d saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especlficos;
• Reunifies setoriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins e jomais intemos;
« Programa de integragfio de novos empregados;
• Palestras avulsas.
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Nivel de Risco: BaixoiUnidade LAR DOS VELHMHOS

Probabtlidade: Intermitente

Severidade: Levs

Medina o/AvaliafSo: Crit6rio quantitativeGHE Administrativo

Qtd. Fundonarios: 5 24,3500 grau Celsius (°C) 32,5000 grau Celsius (°C)

Alividades adninfstrativas.
NHO 06

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Melo propagagfio: CondugSo, convecgSo e radiagfio

Agente nocivo: Frequente execugao de movlmentos repetitivos

Goral
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Geral

Severidade: Leve

MedigSo/AvaliagSo: Crit6rio qualitative

Data medigfio/aval. 18/05/2022

Especifica^ao dos rlscos e atlvldades do GHE
Agente nocivo: Postura sentada por longos periodos

Agente nocivo: Ruldo continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Ergonbmico
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
Severidade: Leve

MedigS o/Avaliagao: Crit6rio qualitative
CritSrio quantitative

Data medlgdo/aval. 18/05/2022

n 60,3000 dose diSria de rutdo 85,0000 dose didria de ruido
Agente nocivo:

NHO 01
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Data medigSo/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo

Meio propagagSo: Onda sonora / Ar Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

9 10

T6cnica de 
medigSo:

Qtd. Fundondrios

___________ 1
Descrigao da fungSo: £ o responsdvel por controlar e supervisionar a execugflo de atividades 
operadonais e estratdgicas administrativas definidas pela empresa. supervisionando os edaboradores 
responsdveis pdas mesmas e levando informagOes para a gerfinda.

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerfinda:

tntensidade, 
concentragdo ou 
dose da exposicSo:

Tdcnicade 
medigdo:

Presenga de reflexos em telas, paindis, vldros, monitores ou qualquer 
superficle, que causem desconforto ou prejudiquem a visualizagSo

PGR 
jHQGUMA M GmtMaAMtWTO.Dr HBCOS

Limite de 
tolerdnda:
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MedigSo/AvaliagSo:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposigSo;

MedigSo/Avaliagdo:

Data medigSo/aval.

| AUXILtAR ADMINISTRATIVO |3

DescrigSo da fungflo: Dar apoio 8 adrrinistragfio de uma empresa em suas tarefas diSrias, Ele pode 
trabaihar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
um setor intemo, como, por exemplo: compras, pessoal, log Istica, estoque, ftnanceiro, marketing, etc.

Setor/Departamento

Geral

| ASSISTENTE SOCIAL [l

Descrigao da fungflo: Faz a anfllise, a etaboragflo, a coordenagflo e a execugflo de pianos para que as 
pollticas e dlreitos socrais sejam acessiveis para a populagflo em geral.

Critflrio qualitative

18/05/2022

Cargo/Fungflo
SUPERVISOR

PGR
NtQGMJiU bt Gffi&tOAMHrTO Dt jBCQS.



Nivel de Risco: Baixo

GHE: ProbaHlldade: IntermitenteAtividade de apoio a idosos
Severldade: LeveQtd. Fundondrios: 25
MedicSo/Avalia^o: Crit6rio quantitative

Apoio aos idosos.
25.7000 grau Celsius (°C) 31.5000 grau Celsius (°C)

Qtd. Fundondrios
NHO0616

Data mediqfio/aval. 18/05/2022

Meto propagaqSo: ConduqSo, convecQfio e radiafSo

Geral
Agente nodvo:

Tipo/Grupo: Bioldgico

Nivel de Risco: Mddlo
Geral

Probabilidade: Intermitente

Severldade: Moderado

MediQSo/AvaliagSo: Criterio qualitative

Data medigfio/aval. 18/05/2022Especlflcac§o dos riscos e atlvidades do GHE
Meio propagate: Ar / Dermal

Ruldo continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:
* Ocutos para protegdo dos olhos contra impactos de particulas volantes • CA: 34082EPI(s) utilizado(s):

• Luva tetex Natural - CA: 41486Tipo/Grupo: Flsico
• Mascara de procedimentosNivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente
Plano(s) de agSo

Severldade: Leve
Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).MedlgSo/AvaliagSo: Critdrio quantitative
As medidas existentes sSo sufidentes para ellmlnar ou reduzir o risco? Sim

65,0000 dose didria de ruldo 85.0000 dose didria de ruldo

Agente nodvo: Frequente execugSo de movlmentos repetitivos
NHO01

Tipo/Grupo: ErgonfimicoData medtgSo/aval. 01/12/2022
Nivel de Risco: BaixoMeio propagagSo: Onda sonora / Ar
Probabilidade: Habitual

Severldade: LeveAgente nodvo: Calor
MedigSo/AvaliagSo: CritSrio qualitative

Tipo/Grupo: Flsico Data medigao/aval. 18/05/2022I

11 12

Tdcnicade 
medigfio:

Agentes biolbgicos Infecciosos e Infectocontaglosos (bactSrias, virus, 
protozodrlos, fungos, prions, parasites e outros)

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposiedo:

Descrigfio das 
atlvidades:

Lirrite de 
tolerdnda:

Intensidade. 
concentragSo ou 
dose da exposigOo:

Lirrite de 
tolerdnda:

PGR
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TScnica de 
medigfio:
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Setor/Departamento
Geral

[TECNICODEENFERMAGEM 18
DescrigSo da fungfio: Desempenham atlvidades tScnicas de enfermagem na £rea de saitde ocupadonal, 
em conformldade com as boas prSticas. normas e procedimentos de blosseguranga. Auxiliar na 
observagSo sistemStica do estado de saude dos trabalhadores. nos levantamentos de doengas 
profissionais, lesfles traumaticas, doengas epiderriolSgicas.

[ENFERMEIRO(A) |l
Descrigfio da fungfio: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
possibititando um melhor atendimento para o idoso. Esse profissional temcomo urn dos focos principals 
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses Individuos.

Cargo/Fungfio________
CU1DADOR DE IDOSOS

Descrigfio da fungflo: Ajudar a pessoa na atimentagSo, ajudar a pessoa nas atlvidades diSrias (banho. 
necessidades fisiolbgicas). manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagfio de profissionais da 
saude.

........... ........  PGR
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EspeciflcaQao dos rlscos e atividades do GHEMelo propaga^So: Contato direto

EPI(s) utilizado(s): * Luva para prote^So contra egentes mecdnicos • CA: 41463 Agente nodvo: Ruldo continuo ou Intermltente > (eSocial: 02.01.001]

Planofs) deagSo Tipo/Grupo: FIsico
Referenda: Nivel de Risco: Baixo

Sim Probabilldade: Intermitente

Severidada: Leve
Agente nodvo: Trabalho em amblentes com rlsco de queimadura por contato Critdrio quantitativo

Tlpo/Grupo: Mecflnicos / Addentes 65,0000 dose didria de ruido 85,0000 dose diSria de ruldo
Nivel de Risco: M6dio

NHO 01Probabilldade: Intermitente

Severidade: Moderado Data medicfio/aval. 01/12/2022
Medipfio/AvaliacSo: Criterio qualltativo Melo propagapSo: Onda sonora / Ar
Data medipfio/aval. 18/05/2022

Meio propagapSo: Contato direto Agente nodvo: Calor
• Luva tSrmica - CA: 39334EPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico
Plano(s) de agao Nivel da Risco: Baixo

Probabilldade: IntermitenteReferenda:
Severidade: Leve| Sim

Critdrio quantitative

Recreagao e apolo 25.7000 grau Celsius ("C) 31.5000 grau Celsius (°C)I
4

NHO 06
Atividades de recreagSo, psIcoIPgica, nsioterapdutica entre outras atividades.

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Meio propagagfio: CondupSo. convecgfio e radiagdo

Agente nodvo: Frequente execugSo de movlmentos repetitivos

Tipo/Grupo: ErgonfimicoGera!
Nivel de Risco: Baixo

Probabilldade: Habitual

Gerai Severidade: Leve

MedigSo/Avaliagdo: Criterio qualitative

Data madigSo/aval. 18/05/2022

15 16

DescrigSo das 
atividades:

Tdcnica de 
medipao:

Tdcnica de 
medigfio:

Li mite de 
tolerAnda:

Limite de 
tolerfinda:
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MedigS o/Avaliagfio:
Intensidade, 
concentragdo ou 
dose da expesiefio:

Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sSo sufidentes para eiiminar ou reduzir o risco?

Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sSo sufidentes para eiiminar ou reduzir o risco?

MedigSo/AvaliagSo:
Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exposiefio:

Setor/Departamento
Gerai

Old. Fundondrios 
2

GHE:

Otd. FundonSrios:

—.... - PGR
WOCRAMA DE CEWWUUtWTO Dt.««« .
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Cargo/FungSo
MONITOR DE RECREACAO

DescngSo da fungflo: O qua o Monitor de RecreaqSo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
jogos ludicos, visando o entretenimento, integraggp soda! e desenvolvimento pessoal.

| RSIOTERAPEUTA 11 ~

DescrigSo da fungfio: Atendem e avaliam as condigfies fundonais de padentes utilizando protocolos e 
procedimentos especificos da fisioterapia e suas espedalidades.

|psic6logo |l
DescrigSo da fungSo: Realiza pesquisa, diagnCstico. acompanhamento psicoidgico. e intervengSo 
psicoterSpica individual ou em grupo, atravds de diferentes abordagens tedricas.



BaixoNfvel de Risco:
GHE: Cozinha

Probabilidade: Intermitente
Qtd. Fundondrios: 3

Severidade: Leve
PreparaQ9o de alimentos. Criterio quantitativoMedlfSo/AvaliaQflo:

65,0000 dose di&ria de ruido69,5000 dose diaria de ruido

NHO01

Data medioSo/aval. 01/12/2022

Onda sonora / ArMeio propagaodo:
Geral

Frequents execute de movimentos repetltivosAgente nocivo:

Tipo/Gnipo: ErgonOmico
Geral Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

Medigao/AvaliaoSo: CritSrio qualitatrvoEspeclfica^ao dos rlscos e ativldades do GHE
Data mediqdo/avat. 16/05/2022

Agente nodvo: Calor

Postura de p6 por longos periodosAgente nodvo:
Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: M&dio Tipo/Grupo: ErgonOnico
Probabilidade: Intermitente BaixoNivel de Risco:
Severidade: Moderado Probabilidade: Intermitente
MedigSo/Avaliacfio: Critferio quantitativo Severidade: Leve

Medipao/Avaliapdo: CritSrio qualitatrvo
29.4500 grau Celsius (°C) 31,5000grau Celsius f’C)

Data medicSo/aval. 18/05/2022

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:

Data medicdo/aval. 18/05/2022
Tipo/Grupo: Mecdnicos / AddentesMeio propaga^So: Conduffio. convecgfio e radiagfio
Nivel de Risco: M^dio• Aventai Alla Temperature p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
Probabilidade: Intermitente

Severidade: ModeradoAgente nodvo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

aTipo/Grupo: Fisico

1413

Otd. FundonSrios 
1

Limite de 
tolerdnda:

Intensidade, 
concentraQSo ou 
dose da exposicSo:
T6cnica de 
medicSo:

Descriqfio da fungSo: Preparagfio de alimentos. limpeza e conservagfio das dependdndas do 
restaurante. lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refelgdes, sobremesas. 
tanches, etc. Manter a ordem e a lirr^reza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, 
lalheres. etc.

OescrigSo das 
atividades:

Limite de 
tolerdnda:

Intensidade. 
concentragdo ou 
dose da expcsicSo:

Tdcnica de 
medigfio;
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Medigfio/AvaJiagSo:
Data medigdo/aval.

Setor/Departamento
Geral

|COZtNHEIRO(A) |l
Descrigdo da fungdo: Prepare prates, atentando para as espedficagfies da comanda ou carddplo. 
Manipula e tempera alimentos e verifies o estado de conservagfio dos ingredientes ulilizados, para 
atender as exigdndas dos pedidos e assegurar o padrSo de qualidade.

| NUTRIC1ON1STA 11
OescrigSo da fungSo: Profissional de saiide capadtado para etuar na prevengSo, promogSo e 
recuperagSo da saiide humana. planejando. executando e avatiando agtes baseadas nos 
conhedmentos da dfenda da nutrigfio e alimentagSo.

Cargo/FungSo
AUXILIAR DE COZINHA

Criterio qualitative
18/05/2022
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MedipSo/AvaliaQSo: CritSrio quantitative

27.7700 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Celsius (°C)
Qtd. FundonSrios: 9

NHO06AtMdades de organizaoSo, limpeza e hlgiene do amblente.

Data medigdo/aval. 18/05/2022
Qtd. Fundondrios

Meio propagator ConduQ&o, convecgSo e radlagSo
7

Agente nocfvo: Umldade

Goral * Tlpo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Balxo

ProbaOilidade: IntarrrttenteEGeral
Severidade: leve

Medito/Avaliato- CritSrlo qualitative

Data medito/aval- 18/05/2022EspeciflcaQao dos rlscos e atividades do GHE
Maio propagator Dermal

Agente nodvo: Ruido continue ou Intermitente > [eSocial: 02.01.001]
* Luvas para prolate contra umldade provenlente de operates com uso de 6guaEPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico

Produtos de limpeza (Domissanit^rios)Agente nodvo:Nivel de Risco: Baixo

Probabilldade: Intermitente
Tipo/Grupo: Quimico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: M6dio

Crit6rio quantitative
Probabilidade: Intermitente

69.5000 dose didrta de ruido Severidade: Moderado85.0000 dose dl&ria de ruido

Medito/Avaliator CritSrio qualitative

NHO01 Data medito/aval. 18/05/2022

* Leva LAtex NaturalEPI(s) utilizado(s):Data medito/aval. 01/12/2022
* Mascara de procedimentosMeio propagate: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agao
Agente nodvo: Calor

Referenda: Treinamento de NR6 (EPI).

Tipo/Grupo: Fisico As medidas existentes to suficientes para elirrnnar ou reduzir o risco? Sim

Nivel de Risco: Balxo

Probabilldade: Intermitente Agente nodvo: Frequents execugSo de movlmentos repetftivos
Severidade: Leve sTipo/Grupo: Ergondmico

17 18

TScnica de 
medlto:

Descrito das 
atividades:

Limite de 
toler&nda:

Intensldade, 
concentrato ou 
dose da exoosito:

TGcnica de 
medito:

Urrttede 
toierfinda:
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Medrto/Avaliato:

Intensidade, 
concentrato ou 
dose da exposlto:

| ZELADOR

Descrito da funto: Varner, reedher lixo.

[LAVADEiRA |l

Descrito da funto: Lavar e secar pets de vesti&rio, roupas de cams e mesa e outras. utilizando 
processes manuals e/ou metnicos. para eliminar sujeiras e dar-thes boa aparftnda.

Cargo/Funto_________

AUXILIAR DE LIMPEZA

Setor/Departamento

Geral % t-

Descrfto da funto: Executar trabalhos de limpeza em geral em edifidos e outros locals, para 
manutento das condites de hlgiene e conservato do amblente. cdetando o lixo.
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Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico
Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo
Severidade: Leve Probabilidade: Intermitente
Medi^So/Avaliapao: Crit6rio qualitative Severidade: Leve
Data medipSo/aval. 18/05/2022 Medipao/AvaliapSo: Critgrio quantitative

74,4000 dose diaria de ruldo 85,0000 dose diaria de ruidoAgente nocivo: Frequente a?ao de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: Ergondmico NHO 01
Nivel de Risco: Baixo

Data medi^ao/aval. 01/12/2022
Probabilidade: Intermitente

Meio propagapSo: Onda sonora / Ar
Severidade: Leve

Medi^ao/Avaliagao: Critdrio qualitative
Agente nocivo:

Data medi^ao/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Fisico

Agente nocivo: Postura de p6 por longos periodos Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: IntermitenteTipo/Grupo: Ergondmico
Severidade: Leve

Nivel de Risco: Baixo
MedipSo/AvaliaQSo: Critdrio quantitative

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedipSo/Avaliapao: Crit&rio qualitative

Data medif£o/aval. NHO 0918/05/2022

Data mediqao/aval. 01/12/2022

Meio propagapao: Contato direto

Agente nocivo:Atividades de transporte.

Tipo/Grupo: FisicoP
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: intermitente

Severidade: Leve
Medipao/AvaliapSo: Criterio quantitative

Especificagao dos riscos e atividades do GHE
10,1000 dose didria de ruido 21,0000 dose didria de ruido

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

I !NHO 01

19 20

i

Descriqao das 
atividades:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tecnica de 
medi^ao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tdcnica de 
medicao:

Intensidade, 
concentrapao ou 
dose da exposicao:

Tdcnica de 
mediqao:

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibrato de corpo inteiro (aceleragSo resultante de exposicao 
normalizada -aren) ’[eSocial: 02.01.003]

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerSmcia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibrarjao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]
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SetotfOepartamento Cargo,■Fungao j|Qtd. Funcionarios ~

Geral MOTORISTA 1________________________

DescrigSo da fungao: Dirigir e manobrar veiculos e transporter pessoas, cargas ou valores, Realizar 
verificagoes e manutengoes basicas do veiculo.

Qtd. Funcion^rios:



Data medicfio/aval. 01/12/2022 Mecdnicos / AcidentesTlpo/Grupo:

Melo propaga^So: Contato direto Nivel de Risco: 8a Ixo

tntermitenteProbabilidade:
Agente nodvo: Calor Severidade: Moderado

Criterio qualitativeMediq3o/Avalia?So:Tipo/Grupo: Flsico
Data medigSo/aval. 18/05/2022

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de a(fio

Severidade: Leve Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
Medigfio/AvaliacSo: Crit6rio quantilativo As medidas exlstentes sfio sufidentes para ellminar ou reduzir o risco? Sim

25,5000 grau Celsius (°C) 32.5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATMDADES DE SEGURANQANHO06

DATAATMDADEData medifSo/aval. 18/05/2022

Melo propagaQfio: Conducfio, convecQdo e radiacSo 24/03/2023

Frequente execugfio de movlmentos repetltlvosAgente nodvo: 24/04/2023

npo/Grupo: ErgonOmico 24/05/2023
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023
Severidade: Leve

Treinamento de diregSo defensive.
24/07/2023Medidfio/Avaliaffio: Critdrio qualitative

Data mediqSo/aval. 18/05/2022

Recomendagdes
Posture sentada por longos periodosAgente nodvo:

Tlpo/Grupo: Ergondmico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

MediQfio/Avaliaffio: Criterio qualitative

Data mediqSo/aval. 18/05/2022

Trabalho com risco de acidente de trdnsltoAgente nodvo:
1

2221

Intensidade, 
concentraq&o ou 
dose da exoosicSo:

TScnlca de 
modiqSo:

Os propdsitos de uma avaliagfio de exposic&o a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
minimo os seguintes objetrvos:

Determ Inar os agentes de risco potenciais d saude a que estao sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposiQdes aceitdveis e inaceitdveis e implementando medidas 
de controle quando exposioSes inaceit8ve'is s3o identificadas.

Estabelecer e documentar os nive'is de exposigao de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliapSo de exposiQflo, 
permitindo verificar sua tend&ncia ao longo do tempo. Estes registros sao tambdm de vital 
importdneia para estudos futures de epldemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposiQdes com padrdes governamentais ou outros 
mats restritrvos. No sentido de alcanpar estes objetrvos, esta empresa deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposiqdes, introduzindo melhorias atravfes das seguintes 
diretrizes:

Umile de 
tolerdncia:
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Treinamento de NR6 (EPI).__________________________________
Treinamento de Equipamentos de Proteqgo Individual de acordo NR6.
Treinamento de NR17 (Ergonomia).__________________________
Treinamento de ergonomia de acordo NR17.____________________
Treinamento de NR 32 (Blosseguranqa)_____ _________________
Treinamentodebiosseguran^deacordoNR32._________________
Treinamento de prevengSo e combate a Inc&ndio.
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos
Responsdvel: Rafael Mauricio dos Santos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Prote^ao Individual

I
I

consideraqOes finais

2423

Especialidade:

Documenta:

Tecndlogo em Seguran^a do Trabalho

CREA B7682 / BA

Este programs permanecera v^lido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
alteraQbes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas analises. 
Colocamo-nos & disposiqao para quaisquer esclarecimentos que se fapam necessdria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a c6pia ou alteracao sem o consentimento do autor.

Para uma efetiva demonstragao e confirmaoao quanto aos Graus de Risco de Exposigao dos 
grupos de exposipao similar aos agentes de risco, esta empress deverd continuar com sua 
estrategia de avaliatjao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controls Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposiQao a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Prote^ao Individual.

Estas recomenda<?6es referem-se ao controls de exposiQSo baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relative a execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposiQao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programs de Protepao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
♦ Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos d saude, primeiros socorros;

• Assegurar e incentivar os funciondrios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigoes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigSncia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliapao do seu desenvolvimento, ajustes necessdrios e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fomecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matdrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composiijao, 
prophedadesfisico-quimicas, efeitos & saude, limites de tolerancia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagoes aos empregados.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de valida^ao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validavao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

r

*

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o codigo de validagao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICR Brasil, no Assinador 
Registro de Imdveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecnblogo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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Autos n. 692.9^9607/2018 < k
Inqu6rito Civil • «

■ Objeto: Apurar irregularidades/itegalidades cometidas pels Dire$ao da Associa^o
Benem^rita de Caridade Lar dos Velhinhos .

MINISTtaOPteUCO 
DOESTADODABAHIA

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
: ? CONDUTA.^- * <

A5'.
• "i <

intemo, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Praga Henrique 
Pereira Donato. n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

Aos 13 (treze)'dias do mSs de agosto de 2019. £s 14h00min, na sala de * 
reunifies da Promotoria^Regional de Guanambi, localizadd no enderego constants no 
rodapfi da pdgina, pelo presente instrument©, na forma dos arts. 129. Ill da Constituiffio 
Federal; 1°. IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Agfio Civil Publica; e, aihda, 
artigos 14 da Resolugfio n, 23/2007 do Conselho National do Ministfirio Publico - CNMP 
e 6°/ III, bem como no art 33 da ResolugSo n. 006/2009 do’Conselho, Superior do 
Ministfirio Publico da Bahia - CSMR/BA. de um lado,.o MINISTfeRIO PUBLICO DO 
ESTADO DA BAHIA. ■ por meio da Promotora de Justiga infrafirmado, doravante 
denominado Compromitente, e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS-.pessoa juridica de direito.privada, registrada no 
CNPJ n. 14.788.244/0001-95 e com sede na Praga'Josatii Moura, 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA. representada por"sua Administradora/Presidehte, a Sra. OZAIR SANTOS 
SOUZA, brasileira, vifiva. portadora do RG n. 2.405 930. SSP/BA e do CPF n. 
151.468.985-53. .residente na Praga Jpsaffi Moura, m 98. bairro Bom Jesus,- 
Guanambi/BA; e, o MUNIClPIO DE GUANAMBI. pessoa Juridica de direito pOblico • /f

1* Promotorla deJustl^a de Guanambi/BA
Defesa <f0Idoso e 49 Pessoa com Deficfineid

CONfR^LADOR'ft
\ Q Vj—----- ~"

FL.
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I9 Pnmotoria do Justly de Guanambi/tfA
Detesa tto Mow e da Pessoa com Defeitncld * *

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALH&ES. brasileiro. casado, nascido em 
16/1/1965, filho de Jos£ Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Silveira Magalhdes, 
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BAe do CPF n. 343.318.755-04, residents na Rua 
OUvio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA. podendo ser encontrado 
tamb6m na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, tocalizada na Pra$a Henrique 
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi - Ba, ora, denominados Comoromiss<irios. 
celebram este.compromisso de ajustamento, conforme as cteusulas e condicdes adiante , . 
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
ConstituigSo Federal, incumbe ao Ministdrio PGblico o zelo pelo efetivo respeito dos 
Poderes Publicos e dos servigos de relevfincia pOWica aos direitos assegurados na 
ConstituigSo e a defesa da ordem juridica, do regime democratic© e dosjnteresses sociais' 
e individuals indisooniveis:

CONSIDERANDO que a Lei-Orgdnica Nacional do Ministerio Publico, n° 
8.625/93, dispbe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Minist&rio Publico exercer a 
fiscalizacaodos estabelecimentos oue abriguem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministdrio Publico inspecionar as 
entidades piiblicas e particulares de atendimento e os.programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necess^rias d remogdo de 
irregularidades poryentura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 
Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituigdo Federal que reza 
ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagSo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindq- 

Ihes o direito £ vida;
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Polltica Nacional do Idoso (art. W1

4°, VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizagao do atendimento do idoso em orgaos pGblicos e Vi
privados prestadores de servigos, ouando desabrioado e sem famllia. devendo receber do 
Estado/Entidades uma assrst&ncia asilar condiona:
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CONTROLADORfA

la Promotorla de Justlfa de Guanambi/BA 
befesa do Idoso e da Pessoa com DeficiGncid

ffifiC\ MlNISTtRIO POSUCO 
I DO ESTADO DA BAHIA
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>

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida.pela ConstituifSo Federal, inclusive 
expressando quanto a primazia da convivfincia familiar e comuniUria, como se 
exemplifica atravSs do artigo 3° e seu parigrafo Onico, inciso V: "art. 3° - Zobrigatfo da [ 
familia, da comunidade, da sociedade a do poder publico assegurar eo idoso, com 
absoluta orioridade, a efetivagSo do dineito & vida, A saude, a alimentagSo, h educagSo, d 
cultura, 'ao esporte, ao lazert ao trabalbo, d cidadania, £ liberdade, A dignidade,'ao 
respeito e d convivGncia familiar e comuniMria. Par&grafo unico - A garantia de prioridade 
compreende: V - priorizagSo, do atendimento do idoso por sua prbpria familia, em 

,* detrimento do atendimento asilar, exceto dos'que nao a possuam ou caregam de 
condigdes de manutengSo da prdpria sobrevivencia." ' . ‘ ,

CONSIDERANDO que a Lei Orgfinica da Assistfincia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993), em seu artigo 2?, inciso I, prev§ que a Assist£ncia Social tern por objetivos “a 
protegSo d familia, d matemidade, d infdncia, 4 adolesc&ncia e a velhice”;

. CONSIDERANDO o disposto'na Norma Operacional B4sica7 Sistema dnico 
. da Assistfinda Social (NOB - SUAS / 2005) que tern cpmo urn dps principios da ProtegSo 

.Social de AssistSncia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que “a familia' 
deve ser apoiada e ter condigdes para responder ao seu papal no Sustento, na guards e 

* na educagdo de suas criangas e adolescentes, berh como na prptegao de sens idosos e 
portadores dedeficiencia"',

CONSIDERANDO, portanto, que a linha legal norteadora da protepao social 
do idoso 6 a>politica de nSo asilamento, priorizando-se'a convivdncia do idoso no gmbito 
familial, mantendo-se seus vlnculos e participapSo junto 4 comunidade. s

CONSIDERANDO, contudo, que.a familia nSp 6 uma c6lula solta no. 
contexto, dai a propria ConstrtuipSo Federal tamb6m estabelecer, ent seu artigo 226, que ' 
°a familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Edtado0.

CONSIDERANDO que'a politica 'de priorizapSo de conviv4ncia do idoso I 

junto 4 sua familia pressupde tamb6m a responsabilidade legal do Estado na sua, 4 
vjabtlizapao e promocao. o que passa, naturalmente, pelo que se pode denominar de rede 
§ppjal„dp prptegao: , ' >•
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CONSIDERANDO que*o Decreto ri? 1:948/96, que regulamentou a Lei n° 
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asilar o atendimento, em regime de 
intemato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condicoes de prover d prdpria 
subsist9ncia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimenta^o, saude 
e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistdricia na modalidade asilar ocorre no 
caso da inexistfencia do grupo familiar, abandono. car^ncia de recursos financeiros 
prdprios ou da ordoria familia:

, CONSIDERANDO tambdm que em seu artigo17, pardgrafo unico, o referido
Decreto expressamente previu que o idoso oue nSo tenha meios de prover a sua ordpria 
subsistdncia, que nSo tenha famllia ou cuia familia nSo tenha condicdes de orover a sua 
manutenc^o. terd assegurada a assistencia asilar Deta Uniao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e Delos Municlpios. na forma da lei: ?. , .

CONSIDERANDO, nessa linha, que p artigo -10 da Politica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competdncia dos dfgdos e entidades publicos na drea de 
prbmogdo e assistdncia social o estlmulo d criagdo de. incentives e de alternativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar;

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanambi ndo oferta urn local prdprip 
de abrigo publico destinados a pessoas abandonadas, idosos e deficientes. 
desempenhando este papel a -ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS; , f. *

CONSIDERANDO que, apbs inspegOes’ iiealizadas por esta subscritora, 
epntatou-se qUe a referida ASSOCIAQAQ, em que pese desempenhar urn papel relevante 
em ndsso municipio, vem descumprindo, de, forma reiterada, as normas que 
regulamentam as InstituigOes de Longa Permandncia, especialmente, no que tange d 
escassez de^profissionais^especificos, alimentagdo, inadequadaj aus^ncia de piano ■ 
individual de acompanhamento e md administragao financeira;

, CONSIDERANDO que, atyalmente, hl 54 (cinquenta e quatro) intemos,
dentre jdosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAQ BENEM£RITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS, que, em sua 'maipria' recebem beneficios 
assistenciais/previdencidrios, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$

CONTROLADORIA 4 ' -
pl.
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45.000,00 (quarenta e ctnco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal. Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 
contrapartidas municipais - fl. 300). somadas ds doa$0es semanais efetuadas pefo tltulo 
de capitalizafSo "OURO BRANCO", renda incompatlvel. portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta Inadequada e escassa de alimentapSo, al6m 
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 
de Deficifincia. dando conta da precariedade da higienizapao nas dependfincias do 
abrigo. ausfincia de nutricionista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de 
profissionais aridadores, ausdncia de armSrios individuals nos dormitdrios dos internos, 

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vtgiiancia Sanitaria 

' Municipal de Guanambi a realiza^o de vistoria ZinspeQSo na mendonada entidade de 
longa permanfencia restou apontada inOmeras desconformidades, a saber licen^a 
sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausfincia de sabSo liquido e 
papel toalha, ausOncia de ralo escamoteavel na unidade; ausfincia de chiiveiros, fluxo de 
limpeza inapropriado, dusGncia de carrinhos de suporte a higieniza$ao, ausdncia de 
identificafSo e excesso de totapao nos dormitories, portas,e janelas desprovidas de tela 
para protepdo de vetores e pragas urbanas, janela com vidro estilhapado. al6m de 
acondicionamento incorreto dos alimentos, ausfincia de piano de gerenciamento de 

residuos em servigo de saude (fls. 575/576);
' CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- 

BA. SubsegSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF 
apds realizar inspegfio “in loco" na ASSOCIA?AO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS confeccionou o relatbrio de fls. 311/314 noticiando inumeras 

* irregularidades, a saber: numero reduzido de profissionais para atender a demanda da 
assistSncia de enfermagem; inexistdneia de enfermeira na instituipao, contrariando a Lei 
n 7.498/86; ausfincia de registros nos prontudrios dos abrigados, a!6m de informapOes 
desorganizadas; situagSo vacinal desatualizada dos internos; desatualizapfio dos 
impresses referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cada 
idoso/deficiente; ausSncia de regimento intemo, manual de normas e retinas e protocolo 

. r\



X

6

FL

' 1* Promotorla de Justice de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e do Pessoa com DefK^ncH '

- operacional padrdes - POP’s, al$m de inexistdncia de Plano de Aten$3o Integral d Sadde 
dos residentes; por fim. compartilhamento de materiais de higiene e roupas pelos 
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminagSo e prolifera$3o de doensas 
contagiosas e infecgdes de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, .no dia1°/1O/2O18, a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visits, entrevista e acompanhamentos dos 
internes do abrigo ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
e, ao final, elaborou o relatdrio social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda n5o citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 
da inexistgneia de prpjetos e programas institucionais; ausfincia de acompanharhento 
regular e periddico dos internes pele PSF do bairro; ausdneia de medicamentos 
dispensaries pela Secretaria Municipal de SaOde; saude debilitada dos idosos abrigados; 
cardncia afetiva; numero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 
assistdnciafisioterdpica e indhridualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525, referente d 
avaliagdo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 
(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricio<M|ta) e JESSICA VIANA GUSMAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacfiutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueiedo (psicdloga), em cada idoso e (te^ciente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspegdo realizada por esta subscritora, no dia 
06/05/2019, resteu cemprovado que dezenas de intemos apresentavam problemas na 
pele, que em consults realizada no local pela mddica vinculadw^o PSF do bairro Paraiso, 
Dra. Elide DYANE ARAOJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, resteu diagnosticada 
come Escabiose (sarna), aldm de restar configurada: a compteta ausdneia de 
comprovagdo escriturdria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
pdblicos; ausdneta de programas inscritos no Conselfio Municipal da Pessoa idosa; 
ausdneia de plane de atendimento individualizado do residents; ausdneia de plane de 
atengdo integral d sadde do idoso, dentre outros;

controladoria
_ J3p
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ad iddsd consiste na inviolabilidade 
da integridade fisica, pslquica e moral, abrangendo a • preservagSo da imagem, da 

, . identidade, da autonomia, de valores, ideias e cren^as, dos. espafos e dos objetos
pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dtgnidade do idoso. colocando-o a salvo 
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrip ou constrangedor, 
conforme reza o artigo 10t pardgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 
seguinteAju^tarnentode Conduta: .

CONTROLADORIA
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CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
. repassar, atravds de conv&nio/termo de copperapao, d ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE -> 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituipfies de Longa PermanSncia que 
vierem a ser constituldas, desde oue sem fins lucrativos; oue abriguem pessoas idosas e 
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas nd referido municipio, desde 
que.atendam os critdrios e as exigSncias necessdrias, o valor mensal de R$8.000,00 (oito 

■ -nil) reais, se contar com ate 30 (trinta) abrigados; R$10;00b,00 (dez mil) reais, se co.ntar 
entre 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 
reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as 
mesmas possam garantir a contratapdo dos profissionais exigidos pela legislapdo 
^ertinente. •' .

GLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a
4 empreender estudos. no sentido elaborar um ato normative efiando e disciplinando a 

Tolitica municipal para abrigos/instituigdes de longa penmandheia no MUNIClPIO DE 
CUANAMBI, no prazo m^ximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungdes, devera fixar diretrizes 
« metas a serem cumpridas pelps abrigos; impote elabpragSo do, piano de trabalho das 
Instituigdes.. de Longa Permanencia. para Idosos - ILPIs; fixate o nunhero nteximo de 

v-jgas; impqte a obngagdo de fiscalizagdo das verbas ofertadas pelo Municipio de 
Cuanambi as Instituigdes de Longa PermanSncia - ILP; exigite a elaboragdb de projeto de ’ 
capacitagdo e pjanejamento na drea gerencial para o.s.gestdres das ehtidades asilares e 
seus funciondrios e outrosque se fizerem necessdrios., . /Q MOlaa

MINlSteRJOPilBUCO 
DO ESTADOOA BAHIA
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscaliza$3o por parte dos OrgSus 
vConselho Municipal do Idoso, Ministdrio Publico e outros) dos recursos, pessoal cj 
verbas publicas destinadas £ manutengflo das entidades de longa permanfincia sem fins 
.ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar 
;odos os convfinios/termos de coopera^So destinados ds lnstitui$6es de Longa 
Permandncia.

CLAUSULA QUARTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

.nstrumento, as seguintes obrigaQOes: a) garantir o direito d assistfincia social, na forma ‘ 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situafdo de rises, 
sob a condiQdo de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de viofencia 
domdstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no mfnimo, 10 vagas r<a 
ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe fa$a 
as vezes), atd que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar convenient, 
arcando com o valor de, no minimot 01 (urn) saldrio-minimo para cada idoso/deficient

I

- abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municipio de Guanambi deverd 
analisar caso a caso e, com a ciOncia deste drgfio ministerial, dar o encaminhamer.to - 
atravds da oferta de outros meios de amparo social, considerando que. enquanto Ente 
responsdvel pela execu$3o da politica de assistdneia social, n3o poderd se negar em 
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; c) fomecer, por tempo indeterminado 
e .mensalmente, 100 (cem) fraldas descartdveis d ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromissp assumido na Ata de Reunido 

anexada dfl. 289. .
CLAUSULA QUINTA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete, de 

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano,, em oferecer curso de capacitagdo e 
planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 
asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas 
agdes com base em um planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista.'.
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fizer necessdrio,' dentro da rede conveniada asilar, levando em conta
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as caracteristicas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 
semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e socials com vistas ao 
fortalecimento de vlnculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA sSHMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 
manter, enquanto se fizer necessirio, a designate de nutricionista que p'ossa dar um 
assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente ds segundas-feiras, d 
ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. a firn de elaborar o 
carddpio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 
idosos e deficientes, principalmente aqueles que s&o portadores de doengas como 
diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 
alimentar.

CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI terd o dever de 
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA aid o quinto dia util do mds 
subseqUente,- bem como, poderd suspender a qualquer memento, mediante aviso, 
anterior de 30 dias, que deixard de fazer o repasse d ILP conveniada quando esta deixar 
de cumprir as condigdes pactuadas e previstas no presente documento.

Pardgrafo Primeiro. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 
induir, na sua Programagdo Orgamentdria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
d Manutengdo dos CONVENIOS. explicitado na cldusula oitava, objetivando garantir a 
perfeita continuidade na prestagao do servigo.

Pardgrafo Segundo. A obrigagdo prevista no “caput" comegard a correr a 
partir da publicagdo do ato normative que regulamentard o chamamento publico (Lei n. 
13.01.9/2014), ndo pqdendo ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data, 
podendo prorrogar, uma Onica vez, por mais 30 (trinta).dias, desde que devidamente 
justificado.

CLAUSULA NONA, a ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS para fazer jus .ao recebimento dos valores conveniados deverd se 
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigag6es:.a) Afastar daAdministragdo atual, 
por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. 
OZAIR SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA



**

i

FL. 

CONTROLADORIA
~ ____

1® Promotoria de Justiga de Guanambi/n'A
Defeso do Idoso e da Pessoa com Deficiinct,, •

I

■10

CALAZANS LAVARINI, nomeando-se coma interventpr p Padre JQAQ gll^A PE 
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOS£ DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de 
Soquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r.. 
958.676,605-59, que terd amplos poderes para gerir e administrar a instituipao de long.a 
permandneia, especialmente no que pertine & parte fihanceira da unidade, podendo 
aplicar os.valores referentes £ receita institutional naquilo que melhor aprouver, desde 
que documentado e prestadas as devidas contas. Caber& ao interventor: I) Admitir novoo 
associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarar nula a ultima eleipfio para o» 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, SecretArio e Tesoureiro, eis. que realizada com 
inobserveincia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regiment 
Interno, al6m de contar, exclusivamente, com a presenpa das pessoas que foram 
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada A fl. 547 e demais As fls. 578/580), Ut) 
Convocar e Realizar nova eteipao para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, 
SecretArio ;e Tesoureiro, apds exauridp o prazo previsto na alinea a e desde que 
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor teiA 
automaticamenter seu mandate renovado; IV) Realizar eleig&o visandb escolher o

• Conselho. Fiscal, apds exaurido o prazo previsto na alinea °a" e desde que admitido os 
novos associados; b) NAo rejeitar idosps e deficientes pue nfto possuam renda ou que 
sAo portadores de limitapdes fisicas ou mentais (idosos dependentes); c) Garantir para o 
Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que serA arredondaco 
para mais em caso de dizimas; d) apresentar Uimestralmente a devida prestapAo de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 
deficientes, behi como manter livrp escriturArio destihado a registrar as doappes 
financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsAveis tAcnicos deverAo* participar dos 

cursos de capacitapAo gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi;. f) Arcar com 
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticip e encargos sociais obrigatdrios, 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestapAo de servipo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que nao 
possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que fapa parte da diretona da 

Instituigao ate o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI, apds30 dias da
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assinatura do convenio, objeto deste TAC, o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o alvard sanitSrio expedido pela Vigilflncia SanftAria Municipal em plena 
vigdncia; i) Solicitar d Secretaria de Assist&ncia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 
e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas ,pessoas idosas e deficientes, a fim

■ de se proteger os verdadeiros usudrios da assistSncia social; j) Manter registro atualizado 
de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 
1.0741/03; k) Comunicar 3 Secretaria Municipal de AssistSncia Social ou congSnere, bem 
como ao Ministdrio Publico, a situate de abandono familiar do idoso ou a ausSncia de 

■identifjcaQdo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinagSo de seus abrigados e seus 
respectivos prontudrios; e, m) Providenciar acompanhamento mfedico e odontoldgico 
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doenpas 
crdnicas, na Unidade de Sadde de Familia do bairro Paraiso, mediante agendamento

■ pr&vio, inclusive, nos casos de atendimento domidliar. 1
Parggrafo unico. .Deixard de ser considerada como cota a ser

. disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer, b) seja reinserida no 
seio familiar ou venha a residir em outra instituifSo; e c) ao ingressar na insUtuifSo n§o, 
tenha nenhum tipo de renda e ■ que, por qualquer motivo,' passe a contribuir 
financeiramente.

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE.CARIDADE LAR 
DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, se compromete a sanar as 
irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vigildncia Sanitaria Municipal 
(fls. 34/35), em especial, deverd apresentar a) alvard saniUrio atualizado expedido pelo 
6rg3o sanitdrio competente, de acqrdo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 
de agosto de 1977 e comprovar a inscri^o de seu programa junto ao Conselho do Idoso,

. em conformidade com o Pardgrafo Onico, Art. '48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) > * 
providenciar sabdo liquido e papel toalha nas depend^ncias da unidade, bem como rab 
escamotedvel; c) adqutrir e instalar chuveiros el^tricos, carrinhos' de - suporte si 
higienizaqSo, tela deprote^So de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 
quantidade comoativel com a unidade e ao numero de intemos; d) providenciar o fluxo de 
limpeza apropriado;,e) identificar e diminuir a lota$3o nos, dormitdrios; e) promover o
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na aten$So e cuidados com os idosos e deficientes, a firn de diminuir ou sanar a sensa$So. 
de abandono, fortalecendo os la^os familiares; . .

CLAUSULA DfeCIMA SEGUNDA, A ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 
' CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dlas, deverS: a) contratar um 

Responsdvel TScnico - RT2 pelo servi^o, que responder^ pela institui$ao junto 3 
autoridade sanitaria local; b) contratar um profissional com forma$ao'de nlyel superior 
para cada 40 idosos. com carga hotaria de 12 boras pbr semana; c) contratar 

profissionais de limpeza em numero compativel com a quantidade de abrigados; d)

Patagrafo Segundo. A partir da coleta .destes dados, cabeta 3 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o • 
MUNIClPIO DE GUANAMBI. estabelecer e contratar o numero suficiente de tacnicos e 
cuidadores para os abrigados1;

. clAusula dScima primeira. a associaqAo benemGrita DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. auxlliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBI,' bem como pelos parceiros constantes do anexo. deveta, no 
prazo de 90f<noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentivo d 
reconstru^ao dos la$os familiares dos abrigados, promovendo a participaoSo das familias

1. Una Drpradencu I- um cuidadw pm nda 20 idocos. oo com orp borim de 8 horas/dia: Grau de Dependence II. um cuidador pira 
cada 10 idostv. ou frac Jo. poc wne; Grau de Dependcncia III, um cuidador para cada 6 kfosoa. ou por lupw
2.0 Response el T<kn>co dc%e possuir fomu?io de nivel sopenor e possuir cwp horiria mWmade20 boras -

acondicionamento adequado dos' alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequfincia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 

Lsabonete, escova dentaria, roupas Intimas).
Patagrafo Primeiro. Deveta. ainda, no mesmo prazo estabefecido na 

Ctausula DScima, realizar avalia?3o da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 
estabelecer o grau de dependdneia dos idosos e deficientes. de acordo com os 
patametros estabelecidos pela Resolute de Diretoria Colegiada - RDC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005. podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados ds fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;

CONTROLADORIA

!• Promotoria de Justiga de Guanambi/D’A > 
Defesa tio Idoso e da Pessoa com Deficiency



FL.

contratar um pjofissional de saude vinculado £ sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe3.

Paragrafo Primeiro. A Institui^do se compromete a realizar atividades de 
educagSo permanente na.drea de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestagSo de servigos aos idosos e aos deficientes.

Par&grafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participagSo efetiva destes. respeitando as demandas do 
grupo e aspectos spcioculturais.

Paragrafo Tercelro. Para a realizagdo das atividades acima previstas a 
ASSOCI'ACAO BENEM£RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS podetf firmar 
parcerias' com as institui$6es de ensino superior sediadas nesta cidade, publicas e 
privadas, voltadas d confecgdo de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados. fgrmulados por professores e alunos das unidade de educate.

CLAUSULA DfcCIMA TERCEIRA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd celebrar.contrato formal de prestagSo de 
servipo com o idoso, responsive! legal -ou Curador, em caso de interdicio judicial, 
especificarido o tipo de- servigo prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 
entidade e do usuirio em confoimidade.com indso I artigo 50 da Lei n* 10.741 de 2003.

Paragrafo Primeiro. Deveri, tambim, organizar e manter atualizados e com 
ficil acesso, os documentos necessirios i fiscalizagio, avaliagio e controle social da 
entidade. /

Paragrafo Segundo. Poderi terceirizar os servigos de alimentagdo, limpeza 
e lavanderia,.sendo obrigatdria d apresentagSo do contrato e da cdpia do alvari sanitdrio 
da empresa tercerizeda.

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos esti dispensada de manter 
quadro de pessoa! proprio e drea fisica especifica para os respectivos servigos. > 

clAusula decima quarta. a associaqAo benemErita de 
• CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd oferecer instalaffies fisicas em condiffies de

CONTROLADORIA ■ 
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1* Promotoria de Justf^a de Guanambl/BA
Mesa do Idoso e da Pessoa.com Mfclincla
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i. Cabe to Responsivel Ticntco - ,RT da insjitui^ao ■ responsabilidade pctoa mcdtcamenios em uso petes idosos, respehidos os rctuluncntM de 
vifiUncM sanftiria quaNt. A & a e admtfiistra^o. sendo vedado o efloque de medtCameajos sun prucnflo m&>ca. bem como deveri daborar. a 
cada don snos. om Plano de Atencio imejral i Saude dos restdmes, em articulaclo com o tester local de sidde.

mmstSriopObuco
"* I LI do BSTADOOA BAHIA

J
: rJULt *

confoimidade.com
Pessoa.com


14 . 3
FL.

habitabilidade, higiene. salubridade. seguran$a e garantir a acessibilidade a todas as 
pessoas com dificuldade de locomoQdo segundo o estabelecido na Lei federal 10.098/00.

Pardgrafo Primeiro. Os dormitdrios deverao ser separados por sexos, para 
no m£ximo 4 pessoas. excetuados aquetes casos em que restar demonstrado que n§o 
haverd prejulzo para os abrigados, dotados'de banheiro, luz de vigilia e campainha de 
alarme.

CLAUSULA DSciMA QUINTA. A ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd identificar as roupas de uso pessoal de cada 
abrigado, visando a manutenpao da individualidade e humaniza^So.

clAusula DECIMA SEXTA. A ASSOCIAQAO benem^rita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dlas, deverd adotar as 
providSncias cabiveis visando promover. a habilita?3o junto ao Institute Nacional de 
Previdencia Social - INSS de prdcurador habilrtado, cadastrado no Sistema Onico de 
Beneficios - SUB do refe'rido 6rg3o, a firn de viabilizar os saques dos valores referentes ' 
aos benefidos prevldencfarios/assistenciais dos abrigados.

Par&grafo unico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver 
administrando a institui^do, este ou pessda por ele indicada, sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEMIzRITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso,

* / 
requereralvardaojuizcompetente;  \ .

■ clAusula d£cima setima. a associaqAo benem£rita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd depositar em conta-corrente remunerada ou 
conta poupan$a de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo, de 30% do valor 
referente ao beneficio previdencicirio/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendo-se registro em livro prdprio, com o devido comprovante de depdsito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nao cumprimento das Ciausulas acima 
sujeitari o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEMGRITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma’multa de R$ 10.000.00 (dez mil)* reais, por * 
dia de atraso no fuhdonamento dos servi^os, atualizada na forma dos d6bitos judiciais, 

t *

sem prejuizo das demais sangdes legais. '

CONTROLADORIA • _w_
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Oefesa do idoso o da Pussoa com Deffcie(Ki.> Vl



1

1

I

I

.FL.

la Promotoria deJustiga de Guanambi/BA
' Defess do fdoso e do Pessoa com Defidincio

-a*.6|e>A -

CONTROLADORIA

xm-----

'agalhaes
lunicixJde fTiiinOTtji

JAIRO SIU
Preferto dl

If

§Ju

MINISTER*)pOblico
Illi ”7 OOESTAOO DA BAHIA

15

CLAUSULA D^CIMA NONA. As multas de que tratam as cldusulas deste 
termo de ajustamento de conduta reverterflo, em caso de execute, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se houver e, na ausdneia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG^SSIMA. O presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produzird seus efeitos legais a partir de sua cetebra^ao e ter£ eficdcia de tltulo 
executivo extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°, da Lei n°. 7.347/85 e 585, II, do 

. Cbdigo de Processo Civil.
CLAUSULA VIG&SIMA PRIME1RA. O cumprimento do presente 

Compromisso de Ajustamento de Conduta sera fiscalizado pelos Orgaos e Entidades que 
tenham por finalidade a prote^o das pessoas idosas, sem prejulzo da fiscalizado pelo 
Ministerio POblico. ■ • , ,

/E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 
que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trds vias de 
igual teor.

EUCLIDES PEREIRA DE BARROS FILHO
Assessor Jurtdk® Co Municlpio de Guanambi

Interventor Nomeado

'tI^n'e'miranm c^ur£s de iIansine c^snib
Pcomotora de Justifa Titutar

OZAIR SANT^SSOUZA

President da Assoda^io Berwfttrita de C^ridade XAR DOS VELHINHOS*

&



Procedimento Administrative n. 692.9.232873/2020

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

FL.

minist^riopOblico 
DO ESTADOOA BAHIA

OBJETO: Fiscalizar o cumprimento das clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta 
firmado para regularizar o funcionamento da Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos.

CONTROLADORIA

yuo

A
V.

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III. da 

Constiturpao Federal, incumbe ao Ministerio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos Poderes

Aos 13 (treze) dias do mds de agosto de 2021, apos realizagao de audidneia 
virtual no dia 23/06/2021, conforme aduz link existente nos autos, pelo presente instrumento, 
na forma dos arts. 129, II da Constitui^ao Federal, 1°, IV e 5°, § 6°, todos da Lei 7.347/85 - 
Lei de A^ao Civil Publica e, ainda, artigos 14 da Resolupao n. 23/2007 do Conselho 
Nacional do Ministerio Publico - CNMP e 6°, III e 33 da ResolugSo n. 006/2009 do Conselho 
Superior do Ministerio Publico da Bahia - CSMP/BA de um lado, o MINISTERIO 
PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da Promotora de Justiga infrafirmada, 
doravante denominado COMPROMITENTE, e de outro lado o MUNICIPIO DE GUANAMBl, 
pessoa jundica de direito publico interne, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96, com 
sede na Fraga Henrique Pereira Donato, n° 90, centre, CEP 46430-000, Guanambi/BA, 
representado pelo seu Prefeito, NILO AUGUSTO MORAES COELHO, doravante 

denominados COMPROMISSARIOS.

ft

rf r
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, MINISTfeRlO PUBLICO
1 DOESTADODA.BAHIA

CONSIDERANDO que a Lei Org^nica National do Ministerio Publico, n° 

8.625/93, dispoe em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministerio Publico exercer a 

fiscalizacao dos estabelecimentos oue abriauem idosos:

Publicos e dos servigos de relevancia publics aos direitos assegurados na Constituigao e a 
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuals 

indisooniveis;

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 
entidades piiblicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 
adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remogao de 
irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do Estatuto 

do Idoso;

CONSIDERANDO que, apos Audiencia Publica realizada no dia 28 de maio 

de 2021, no canal do MPBA no youtube, de iniciativa desta Promotoria de Justiga em 
parceria com a Procuradoria da Republica de Guanambi e a Defensoria Publica Estadual, 
que visou discutir a manutengao das instituigoes de caridade no Municipio de Guanambi, 
bem como avaliar e aprimorar a participagao da sociedade na definigao de estrategias para 
o acolhimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social, evento que pode ser 
acessado atraves do link https7/www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s. o 

compromissario, representado pelo Vice-Prefeito ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 
sugeriu algumas adaptagoes no TAC anteriormente firmado, de modo a tornar a participagao 

aim. a
A

ASf^MPTQRiA.DEjysi!CA;BcdM^CAQ^
AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N», AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-BA-CEP: 46430-000

CO N T R OLA DOR IA —

CONSIDERANDO a assinatura em 13 de agosto de 2019 de Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Conduta nos autos do Inquerito Civil n. 692.9.39607/2018, 
celebrado entre o Ministerio Publico do Estado da Bahia e do Municipio signaUrio, tendo 
como objeto, dentre outros, a regularizagao do funcionamento da AssociagSo Benemerita de 
Caridade Lar dos Velhinhos, pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Guanambi/BA.

if

https7/www.youtube.com/watch?v=de9m8dzoni4&t=4783s


RESQLVEM

CLAUSULA PRIMEIRA COM REDAQAO ORIGINAL:

CLAUSULA PR1MEIRA COM A INSERQAO DO PARAgRAFO UNICO:

FL

I
do Municipio de Guanambi mais efetiva e eficiente, haja vista a escassez de politicas 

publicas voltadas ao atendimento da populapao idosa e a sua diminuta contribuipao,

formalizar, por meio deste novo instrumento, o ADITAMENTO das clausulas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SETIWIA do referido Termo de Ajustamento de Conduta, que 

passara a ter a seguinte redapao:

CONTROLADORIA

J

CLAUSULA PRIMEIRA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 

se a repassar, atrav6s de convenio/tenno de cooperasSo, & ASSOCIA^AO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUiqOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 
ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVEN1ENTES DO 

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 
os criterios e as exigencies necess&rias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com at6 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e urn) & 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^o 

de profissionais exigidos pela legisla^So pertinente.

MJNISTtRIO PUBLICO 
| M/ DOESTADODABAHIA

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete- 

se a repassar, atrav6s de convenio/termo de coopera^ao, & ASSOC1AQAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS E DEMAIS 

INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA QUE VIEREM A SER 

CONSTITUIDAS, DESDE QUE SEM FINS LUCRATIVOS, QUE 

ABRIGUEM PESSOAS IDOSAS E DEFICIENTES PROVENIENTES DO

/

/'

X-J. AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N», AEROPORTO VELH0, GUANAM8l-SA - CEP: 45430-000.



CLAUSUUk SEGUNDA COM REDAQAO ORIGINAL

'-MV

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA REDAQAO:

CLAUSULA SETIMA COM REDAQAO ORIGINAL:

FL. 

V

MINtSrtRIO PUBLICO 
DOESTADODABAHIA

CIDADE DE Guanambi, sediadas no referido municipio, desde que atendam 

os crit^rios e as exigSncias necessirias, o valor mensal de RS 8.000,00 (oito 

mil reais), se contar com ate 30 (trinta) abrigados; RS 10.000,00 (dez mil 

reais), se contar com 31 (trinta e um) a 45 (quarenta e cinco) abrigados; RS 

16.000,00 (dezesseis mil reais), se contar com acima de 46 (quarenta e seis 

abrigados), com a finalidade de que as mesmas possam garantir a contrata^ao 

de profissionais exigidos pela legislapSo pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/instituiqOes de longa 

permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se 

a empreender estudos no sentido de elaborar ato normativo criando e 

disciplinando a politica municipal para abrigos/institui0es de longa 

permanencia para idosos no municipio de Guanambi, no prazo de 12 meses, 

a contar da presente data.

CONTROLADORIA

PARAGRAFO UNICO. Os valores fixados no “caput” deverSo ser 

atualizados, segundo indices oficiais aplicados ao reajuste do salArio minimo, 

a firn de evitar sua defasagem e desvalorizaqSo.

CLAUSULA SfcTIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete 

em manter, enquanto se fizer necessArio, a designa^So de nutricfonista que 

possa dar um assessoramento, uma vez por semana, preferencialmente &s

AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N»,.AEROPORTOVELHO, GUANAMBI-BA-CEP: 46430-000
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clAusula sEtima com nova redaqAo e acrEscimo de seu 
PARAGRAFO IJNICO:

Valor obtido atraves dos calculos encaminhados pelo Offcio n. 214/2021 da Associa?ao Benem^rita 
de Caridade Lar dos Velhinhos, acostado na ID MP 3310138.

ParSgrafo tinico: o compromissirio se compromete a apresentar projeto de 

lei ao Poder Legislative de Guanambi com vistas a tomar permanente o valor 

mensal do repasse acima mencionado, caso opte pelo fomecimento do 

numeririo, devendo consignar indices de atualizapSo monetfiria, a firn de 

evitar sua desvaloriza^So ao longo dos anos.

segundas-feiras, i ASSOCIAQAO BENEMERJTA DE CARJDADE LAR 

DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o cardipio semanal, visando buscar 

uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e deficientes, 

principalmente aqueles que s2o portadores de doen^as como diabetes. 

hipertens3o, etc. que necessitam de urn maior e eficaz acompanhamento 

alimentar.

CLAUSULA SETIMA: O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete a 

fomecer 4 ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 

VELHINHOS, enquanto se fixer necessArio, os seguintes profissionais 

vinculados ao seu quadro de servidores publicos: 1) 05 (cinco) cuidadores de 

idosos; 2) 05 (cinco) t^cnicos de enfermagem; 3) 01 (um) psiebtogo; 4) 01 

(urn) fisioterapeuta; 5) 01 (um) educador flsico (monitor de recrea?3o) e, 6) 

03 (ires) tbcnicos de enfermagem, ou o valor mensal de RS 29.701,76' 

(vinte e nove mil, setecentos e um reais e setenta e seis centavos), que seri 

destinado, em sua mtegralidade, ao pagamento das verbas salariais dos 

referidos profissionais, devendo, ainda, manter o forneeimento mensal de 

materiais e insumos neeessfirios ao exercleio das funi;0es prestadas pelos 

profissionais de enfermagem e disponibilizar, no mlnimo, 30 consultas 

mensais com mbdico geriatra vinculado ao Munieipio de Guanambi.

CONTROLADORIA

—— Ficam os signatarios cientes de que o presente Termo Aditivo sera submetido 

a analise do Egregio Conselho Superior do Ministerio Publico.

AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/N», AEROPORTO VELHO, GUANAMBI-BA - CEP: 46430-000

MINISTtRlOPClBLICO
OOeSTAOOnABAH'A



Guanambi/BA, 13 de agosto de 2021.

r
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1
Alem disso. fleam cientes de que o Termo Aditivo entrara em vigor a partir da 

data de sua assinatura, tendo efledcia de titulo executivo extrajudicial, para que surta seus 
efeitos juridicos e legais, ratificando todas as demais clausulas do TAG anteriormente 

flrmado.

NILO MORAES COELHO
Prefeito do Municipia de Guenambi

• <>

_ _ PROMOTORIA DE JUST1CA DA COMARCA OF fiUAHAMM
________ AVENIDA MESSIAS PEREIRA DONATO, S/NC, AEROPORTO^ElBO.jUANAMBkBA-CEP: 4643^00

^II^^It&^^^I^S^N^'FAX,(7f)M5l468r/3S32>mairipi;guanambl@mDhalmfcE^^?j^4*gy^3^

CONTROLADORIA

TATYANE MIRANDA CAIRES
Promotora de Justiga

MINISTtRIO PUBLICO 
OOESTADODABAH1A

xj



LEI N° 011/01

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigoes em contrario.

FL.

Ariavaldo Vieira Boa Sorie
Prftfeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBJ, em 22 de 
margo de 2001.

Josd Bonifacio Teixeira 
Chefe da Gablnato

CONTROLADORIA

-Ute___

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBl - Estado da Bahia, no 
uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBl 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBl - BAHIA

• Fonefcx: ‘77 451 8000 •

“Deciara Entidade de Utilidade 
Publica, e d£ outras 
providencias”.

Art. 1° • Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidade publica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBl - LAR DOS VELHINHOS.

PUBLICADO

/ a /

j'SS'..



LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreagao;

UtARIO OFICLAL OO MUN'ICIPtO O

QU1NTA*FEIRA, 09 DE DEZEMBRO DE 2021 • ANO XIII | N 2537
: .. ■■■ <

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: “77 3452 4301

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinagao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associagao, abrangendo todos os 
custos de manutengao dos contratos conforme legislagao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros.

da
DE

e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fago saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

GUANAMBI • BAHIA
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor 
ASSOCIAGAO BENEMERITA 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, 
estabelece outras providencias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Praga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contratagao e 
manutengao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

CONTROLADORIA

FL----LkVEste document,o foi assinado cligitalnient,e poi PKOLEUE BAHIA Processaniento e Ceitificaijao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021.
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§2°. A atualiza^ao ocorrera atraves de Decreto Municipal.

4.122.008.2.007 - Gestao das A?6es Administrativas

3.3.50.43.00-00 - Subven$6es Socials.

FL. 

DIARIO OFICIAL DO M UNICiPIO

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executive Municipal a atualizar os valores 
repassados na forma desta lei para cumprimento do Termo de Compromisso 
de Ajustamento de Conduta — Processo Administrative n° 692.9.232873/2020.

Art. 5°. As despesas provenientes dessa Lei correrao com a seguinte dota^ao 
orgamentaria:

Art. 6°. Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas 
disposigoes em contrario, especialmente as LEIS: n° 1.257 de 26 de setembro 
de 2019 e a de n° 1.386 de 23 de setembro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA em 08 de dezembro de 2021.

NILO AUGUSTO MORAES COELHO 
Prefeito do Municipio de Guanambi

CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: *77 3452 4301
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Este documenta foi assinado diyitalmente por PROCEDE BAHIA Processarnento e Certifica^ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 09/12/2021. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.proccdebahia.com.hr,'verificar/BE51-B87E-4F41-F29B-lB82 ou utilize o eddigo QR.

§1°. A atualizagao dos valores ocorrera, apos requerimento da entidade, em 1° 
de Janeiro de cada ano civil utilizando-se como indice o INPC - Indice Nacional 
de Pregos ao Consumidor.
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DECRETO N° 099 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

DECRETA

CONTROLADOR’A
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DECRETOS.

Esr.e documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certif!ca?ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:32 horas do dia 24/01/2025. 
Para verificar as assinaturas clique no link; http:/7wvw.procedebabda.com.brA’erificar/64BA-E867-E371-4675-EAF9 ou utilize o cddigo.QR.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 
disposiQoes em contrario.

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito do Municipio de Guanambi

a 
de 
da

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuigdes legais; e

Pagina 1 de 1
DECRETO hT 099 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

Art. 1°. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Pra?a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
45.521,10 (quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), para 
garantir a contrata^ao e manutenpao de profissionais com intuito de laborar na referida 
Associapao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta 
- TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 24 de Janeiro de 2025.

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n° 1 3.9 8 2.640/0 00 1 - 96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: (77) 3452-4301
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“Dispoe sobre o repasse para a 
Associagao Benemerita de Caridade Lar 
dos Velhinhos, para garantir 
contrataQao e manutenqao 
profissionais desta entidade, e 
outras providencias”.
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PORT ARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

003581Iv2
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SEI SEI-10.000064/2025-2 / pg. 1Partsria 60 Gestor ce Parcena Lar dos V'elhhihos (0035811)

DIAIUO OFICIAL DO MtJNICiPIO 'ggi

O SECRETARIO DE ADMINISTRAt^AO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

Anderson Ribeiro dos Santos

Secretario Municipal de Admmistra?ao

Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

“Dispoe sobre designa<?ao de Gestor de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

   

Documento assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.sei! ® 

eletf’gMca

SEI-10.000064/2025-2
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A autenticidade do documento pode ser conferida no endere^o http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035811 e o codigo CRC 2CD89AAC.
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RESOLVE:

Art. 1° Designer a servidora piiblica municipal, ANDREZZA KALLY PEREIRA BENICIO LIMA, 
ocupante do cargo de Departamento de Licita<?ao, para exercer as fun^oes de acompanhamento e 
fiscaliza^ao da parceria firmada com a Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da 
data de 23/01/2025, ate o termino de sua vigencia.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica<?ao, revogadas as disposi^oes em contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA^AO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica
http://wu%255e.procedebahia.com.br/verificar/D877-1347-8D0C-0A86-3C58


PORT ARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

RESOLVE:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicapao, revogadas as disposi?oes em contrario.

0035810v3

SEI SEI-10.000064/2025-2 / pg. 1Portana 59 Comissao de Moriitaramento Lar dos Velhinhos (0035810)

0:

O1ARIO OFICIAI. 00 MUNlCiPIO W

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal de 
Admmistra?ao;
II - WITALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordena^ao de Documenta?ao 
Municipal de Administrapao;
III- DAIANA DEOLIVEIRA VETGA - Assistente administrativo I, Secretaria Municipal de 
Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

A autenticidade do documento pode ser conferida no endere^o http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica 
informando o codigo verificador 0035810 e o codigo CRC 590CEA4A.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, em 23/01/2025, as 
14:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

“Dispoe sobre designa^ao de Comissao de Monitoramento e Avalia?ao 
do Termo de Fomento da Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos 
Velhinhos e estabelece outras providencias.”

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICTPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao
Decreto n° 004 de 02 de Janeiro de 2025 _
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Este documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamcnto e Certifica?ao do Documentos Eletronicos LTDA jis 17:30 horas do dia 23/01/2025. 
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Art. 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia<?ao do Termo de Fomento firmado entre esse 
Municipio e a Associate Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, com poderes de controle e 
fiscaliza^ao, com os seguintes servidores:

http://sei.guanambi.ba.gov.br/verifica
http://www.procedebahia.com.br/verificar/D877-1347-8D0C-0A86-3058
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TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHXmaMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRX^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA
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ITQIU MUNI

TERMO DE FOMENTO N” 001-2SDPCP-PMG 
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE 
GUANAMBI E A ASSOCIAQAO BENEMERITA 
DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS DE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQOES 

SEGUINTES:

TERMO DE FOMENTO N* 001-2S-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO POBLICO 002-2SDPCP^| 

PSglna 1 de 10 (

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Pra^a Henrique 

Pereira Donato, n’ 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscnto no CNPJ n 

13.982.640/0001-96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA 

DE AZEVEDO, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito 

privado, situada na Praca Josefa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n» 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 

representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da cidula de identidade 

RG n.° MG13I42591, inscrito no CPF sob o n.’ 071.096.186-33 a seguir denominada 

CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da 

Lei n’ 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017, Lei Municipal n° 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos do piano de^trabalho e pelas. . 

clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga0es e responsabilidades das partes.
\ - - - ■

CLAUSULA PRIME1RA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objetd a 

“Disponibilizacao de recursos Fmanceiros para garantir a contratacao dos profissionais 

com intuito de laborer na Associate Benemerita de Caridade, atendendo assimj, Termo,

GUANAMBI 
NMW * a M«M forf a

ASSESSORJA JURIDICA



CONTROLADORIA

FL. 

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao hberadas 
em estrita confomidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 
eletronicamente na conta indicada pela organiza^ao da sociedade civil vencedora, nao havendo 

sob hipbtese alguma antecipa^So de pagamento.

TERMO DE FOMENTO 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PClBLICO 002-25DPCP-PMG 

PSginaZdeiO

de Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC, aditando e firmado com o Ministerio 
Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 2021.”

Paragrafo Primeiro - Pica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CAR1DADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 
14.788.244/0001 -95, com sede na Pra?a JosafA Moura, n“ 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o 
valor mensal de RS 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), 
para garantir a contrata^o e manuten^o de profissionais com intuito de laborer na refenda 
Associa?5o, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, 

aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

*
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - DA-se como valor ao objeto ora pactuado para a 
presente parceria a importancia de R$ 546.25330 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos 
e cinquenta e tres reais e vinte centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 

(quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

„ pacpaiTUR* ■uute»»*i ot GUANAMBI

Parigrafo Quarto - Caso nSo haja a comprova(?ao do recolhimento das obnga^Ses sociais, o 

pagamento sera suspense ate comprovada sua regulariza^o. y ’

PREFEITURA' MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

ParAgrafo Terceiro - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organiza^o da 
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n°

13.019/2014. - '



CLAUSULA TERCEIRA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

I

Fl

r
/

CONTROLADORIA

------------

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o parigrafo pnmeiro somente 
ocorrera mediante prdvia solicitapao, com justificativa apresenUda pela organiza^o da 

sociedade civil e aprovada pelo drgSo da administrate publica responsdvel pela parceria.

Paragrafo Primeiro - A administrapao publica podera autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplicato, durante a vigencia da parceria, para consecupao do objeto pactuado, de mode 
que, separadamente para cada categoria econdmica da despesa, corrente ou de capital, a 
organizapSo da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, 
desde que, individualmente, os aumentos ou diminuipdes nao ultrapassem 25% (vmte e cinco 
por cento) do valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.9B2.640/0001-96

TERMO DE FOMENT© N’ 00V25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PU8UCO 002.25DPCP-PMG 

pagina 3 de 10 /
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Paragrafo Quinto - Quando a liberapao dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o 
repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprovapao da prestapao de 

contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

Paragrafo imico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a 
apresentapSo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Economica 
Federal (CEF), Certidao Negativa de Ddbito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Segura 
Social (1NSS), Guia de recolhimento 1NSS do funciondrio (GRPS), Guia de recolhimento 1NSS 
da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento^do FGTSjdo( 
funciondrio (GFIP), Guia de Retenpao (GPS) e Guia de recolhimento do P1S/COFINS, com 
prazodevalidade vigente. A organizapaodasociedadecivil vencedoradeveraapresentarafolha  

de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. 
Como o prazo limite para recolhimento das guias de 1NSS, FGTS e P1S/COFINS e 02'07 e 20 
do mes seguinte, o contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa^ao mes de^' 
competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. I

/I \xL< * •r . “%



CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRlGAtjOES

A CONTRATANTE e responsAvel, obrigando-se nos seguintes termos:

FL 

CONTROLADORIA

PREFElf URA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001 -9S

TERMO DE FOMENTO N° W1-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-26DPCP-PMG 
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A CONTRATADA e responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execu^o do objeto pactuado ap6s assinatura e publica^ao do Termo de Fomento;
b) Comparecer em juizo nas questfies trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou 
contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo 
perante a Justii?a do Trabalho, sua conditio de empregadora, arcando com o onus de eventual 

condena^So, inclusive honoririos;
c) Fica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais e materials que eventualmente venha 
a causar a Administra(?ao ou a terceiros em decorrencia da execugao do objeto do presente Termo 
de Fomento, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizasoes 

reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;
e) Facilitar a fiscalizacao pelo Municipio, por meio da atua?3o do Gestor e da ComissMo de 

Monitoramento e Avalia^o durante a vigencia da parceria;
f) Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Termo de Fomento e seus anexos.
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho e Lei n° 
13.019, de 31 dejulhode 2014, Decreto n° 177/2017 e lnstru(?ao Normativa da Controladoria 

Municipal n°004/2017.

ri>t»e<TD»« 01

GUANAMBI 
Nbbsb s»nte 4 0 no*M torf •

CLAUSULA QUINTA - RECURSO F1NANCE1RO - Os recursos onjamentarios necessaries 

para a execute do objeto, correrao por conta da seguinte dota^ao:
Orgao: 2 -PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretaria: 3 - Secretaria Municipal de Administra$ao
Unidade Or^amentAria: 3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestao Das Atffes Administrativas
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subven^es Sociais 
Fonte: 1500 - Recurso NSo Vinculados De Impastos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

TERMO DE FOMENT© N° 001 -25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-26DPCP-PMG 
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1 - A fiscalizacao da parceria seii feita pela Secretaria Municipal de AdministraQao, atraves do 
gestor e comissSo de monitoramento e avalia<;6es designados, bem como pela Controladona 
Municipal com as seguintes atribuifoes conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execute da parceria;
b) Informar ao seu superior hierarquico a existfincia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos 
recursos, bem como as providSncias adotadas ou que setfo adotadas para sanar os problemas 

detectados;
c) Emitir parecer tdcnico conclusive de anSlise da presta^o de contas final, com base no relatbrio > 
tecnico de monitoramento e avalia?fio de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
d) Disponibilizar materials e equipamentos tecnolbgicos necessaries is atividades de 

monitoramento e avalia^ao.
1.1 - Gestor designado conforme PORTARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
I - ANDREZZA RALLY PEREIRA BEN1CIO LIMA - Depaitamento de Licitasao da

Secretaria Municipal de Administra^ac
1.2 - ComissSo de Monitoramento e Avalia0o do Termo de Fomento, conforme

PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:
I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrative IV, Secretaria Municipal

de AdministraQ^o;
II - WITALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordena^o de DocumentaeSo e Arquivo, 

Secretaria Municipal de Administra^ao;
III - DAIANA DE OLIVEIRA VEIGA - Assistente administrative I, Secretaria Municipal de

Administra^ao
e) O Poder Executivo Municipal podera deduzir do repasse descrito no Art. 1° os valores 
correspondentes aos salArios de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO 

BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
b) 08 (oito) ttenicos de enfermagem;
c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

FL, 



■ ' i1 ■’e’'*'''

e) 01 (um) monitor de recreate;

FL 
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CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 prazo para execufao da presente parceria sera de 12 (doze) 

meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

k
1CONTROLADORIA

Patigrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual podera ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 5 5 e 57 da Lei 13.019/2014.

PREFElfURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

ParAgrafo Segundo - Apos a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6,obrigat6no a 

abertura do “Relatorio de Execu^o do Objeto” e “Relatdrio de Execu^ao Financeira” nos 

Termos do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives,a.parcerias .,f 

voluntarias envolvendo ou nao a transferSncia de recursos financeiros, entre o Mumcipjo e as 
organizaQdes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).

TERMO DE FOMENTO N° OOI-JS-DPCP-PNIG y 
DISPENSA DE CMAMAMENTO PUBLICO 002-Z5DPCP-PMG Z

Regina 6 de 10

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficard isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratada fomecer, caso necessirio, a seus funcionArios todos os 

equipamentos necessdrios para a execufSo da presente parceria.

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de a<;3es trabalhistas movidas contra 

a organiza^So da sociedade civil nao i automatica. Ou seja, o ente publico somente sera 

responsabilizado subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na 

fiscalizafSo do cumprimento das obriga0es trabalhistas.
3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquidate e pagamento das faturas que verifiquem 

a presen^a dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidate e o pagamento.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facilitar a : 

comprovado de que houve a fiscalizapao pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade 

subsididria de que trata a sumula em questSo.

.•U o»

GUANAMBI 
Notss gente 6 a nossa lorgs
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

TERMO DE FOMENT© N° OT1-2S-DPCP-PMG 
DSSPENSA DE CHAMAMENTO PlIBUCO 002-25DPCP«PMG 

Pdgina 7 de 10

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executor os services mencionados na 

Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mao-de-obra, tnsumos, 

infraestrutura e demais elementos necessaries & sua perfeita execute.

Paragrafo Terceiro - A baixa contabil em definitive da parceria sera efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcenas voluntaries 

envolvendo ou nSo a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organises 

da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais itens, 

tramitado em todas as instancias de fIScaliza?ao e com arquivamento e guarda pela Secretaria

Municipal de Administra^So.

MfPtlTVAA MUNteiPAI. o« 

GUANAMBI 
Hoass gente 6 • neisa for?*

Paragrafo Quarto - A contratada e obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, 
no total ou em parte, os serves objeto do Termo de Fomento em que se verificarem 

incongruencias, defeitos ou incorre«Ses resultantes da execute ou de milo-de-obra e materials 

empregados de forma inadequada.

CLAUSULA DECIMA - SANQOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73 DA LEI

N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014)
Pela execuqao da parceria em desacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e 

da legislafao especifica, a administrate poderA garantir a prAvia defesa, aplicar a organizajAo 

da sociedade civil as seguintes sanies:

I - advertSncia;
H - suspensfto tempordria da participate em chamamento publico e impedimento de celebrar 

parceria ou contrato com orgSos e entidades da esfera de governo da administrate pubhea. 

sancionadora, per prazo nao superior a dois anos; ,
111 - declarato de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou.  z 

contrato com 6rg3os e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem os motives 
determinantes da punito ou ate que seja promovida a reabilitato perante a propria autondade 

que aplicou a penalidade, que ser* concedida sempre que a organizato da.sociedade civil
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CONTROLADORIA

______

CLAUSULA D&CIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada nSo acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatorio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia tecnica ou contabil relativa a discordancia.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsdvel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem set de la qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na executjao das 

a^des e trabalhos inerentes a execuvao da parceria, devendo reparar de forma premente no total 

ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA D^CIMA QUARTA - Este Termo de Fomento podera ser alterado quando:^ 

I - A vigencia da parceria poderA ser alterada mediants soiicita^o da organiza^ao da sociedade 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administraQao publica em, no • 

minimo, 30 (trinta) dias antes do termino de sua vigencia. •

■••4£ -.M
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

TERMO DE FOMENTO N* 001-25-DPCP-PMG 
OISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO 002-25DPCP-PMG 
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ressarcir a administrate publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da san?ao 

aplicada com base no inciso ll.

CLAUSULA D&CIMA PRJMEIRA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei 

n° 13.019/2014 e demais legislavoes, normas e regulamentos pertinentes a matdria, conforme as 

condiQdes do presente termo de fomento. •

*

PMIFIlTUa* Ol

GUANAMBI
Hossa gente ti a nossa tor?•

CLAUSULA D&CIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere £ clausula anterior somente 

podera ser levada a efeito por corpo tecnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) 

elementos, urn dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo unico. As sanies estabelecidas nos incisos II e HI sao de competSncia exclusiva do 

Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez 

dias da abertura de vista, podendo a reabilita^ao ser requerida ap6s dois anos de aplica^ao da 

penalidade.
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principios da teoria geral dos contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI ■ BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CLAUSULA DtelMA QUINTA - DA RESCISAO - 0 presente Termo de Fomento podera ser 

rescindido case ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13.019/2014. A falta de pagamento das obrigafdes patronais por parte da entidade parceira e 

vencedora sujeitarA a rescisSo sumAria do Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SfeTIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao resolvidos i 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos 

relatives a parcerias voluntarias envolvendo ou nSo a transferencia de recursos financeiros, entre 

o Municipio e as organiza<;oes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n’ 13.019, de 31 de , 

julho de 2014 e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA D&CIMA OITAVA - A execu$ao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de Administra?ao na figure do gestor e comissSo de monitoramento e .

CONTROLADORIA

TERMO DE FOMENTO N9 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA OE CHAMAMENTO POBUCO (I02-250PCP-PMO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEG1SLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposes expresses na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe 

supletivamente no que couber, os nrincinios da teoria geral dos contratos e as disposi¥bes de 

direito privado.

GUANAMBI
NOSM sente d a homo torse

Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto serd admitido, por parte da organi^do da sociedade 

civil, exce^do de contrato nSo cumprido, em face da Administrate, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

II - A prorrogato de oficio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administrate publica, 

antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate des recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado.
III - As alterates previstas no caput prescindem de aprovajao de novo piano de trabalho pela 

administrate publica, mas nio da analise juridica previa da minute do termo aditivo da parceria 

e da publica$3o do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgapAo.



Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.
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PREFE1TURA IlilUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001 *96

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam 

produzir os seus legais e esperados efeitos.

DE GUANAMBI
fclRA DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

TERMO DE FOMENT© N° 001-25-CPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 
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o presente instrumento, para que possa

MpNICtep
LNALDO PEI

avalia^ao designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverSo ser sanadas pela 

organiza^o da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre?6es e os ajustes 

necessaries ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 

expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as controversias 

oriundas daexecu$3o do presente instrumento.

pat»(ITBAA 01

GUANAMBI
Nossa gents 6 • no»*a torgn

CARLOS CAROBA DE 1VnntWJ A<toReM(aFtderal*»8aiil-lffB.<>»PARMf>OG.Ou-RFBe<PFA3.

SOUSA:07109618633 DriwMJMt W lfc4«9<JW

ASSOC1ACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CARLOS CAROBA DE SOUSA



 

Objeto

Modalidade

CrSdito de despesa

Valor

12 (doze) meses. (

28 de Janeiro de 2025.

Contratada

Base legal

FL. 

 

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 001-25DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001*98

CONTROLADORIA

Vigen cia do Termo 

de Fomento 
Data do Termo de 
Fomento 
Contratante

Pftgtaa 1 de 1 
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GUANAMBI
Nosea flanta 6 a naeaa fort a

Municipio de Guanambi ________ \ .
ASSOCIACAO BENEMfeRITA DE CARIDADE LAR DOS'VELHINHOS

CNPJ n° 14.788.244/0001-95. "
Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do
Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro

de 2021. 
j-------------------- ------------------------ - ---------------- ------- -----------------------

“Disponibiliza^So de recursos financeiros para garantir a contrataifao dos 
profissionais com intuito de laborar na Associa5ao Benemerita de Caridade, 
atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditando e firmado com o Ministdrio Publico Estadual em 13/08/2021 e 

a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 2021 .”

Dispensa de Chamamento Publico ______________________
6rgSo: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Secretaria: 3 - Secretaria Municipal De AdministraQSo
Unidade Or^amentaria: 3- SECRETARIA DE ADMIN ISTRA? AO 
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - GestSo Das A<?oes Administrativas 

Natureza Da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvenes Sociais

Fonte: 1500 - Recurso Nao Vinculados De Impostos
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importancia de RS 
546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e ties reais 

e vinte centavos), pages em 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 (quarenta e 

cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

i
L
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TERMO DE RETIFICACAO

ONDE SE LE:

t
TERMO DE FOMENT© N° 001-25-DPCP-PMG

LEIA SE:

TERMO DE FOMrENTO N°002-25-DPCPrPMG

Guanambi-BA, 30 de Janeiro de 2025.

•' '•

FL.

UlAltlO OHCIAI. IM» MUMCiPIO

QUINT/VreiRA, 30 DE JAxNEIRO DE 20'25 • ANO XVII | N « 3310

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CNPJ: 13.982.640/0001-96

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
Prefeilo do Municipio de Guanambi-BA

CONTROLADORIA

_LO—

PHIteiTUR* MUMlClIH oe 

GUANAMBI 
Nosaa gonta 4 a notaa torga
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administra^Ao

s

Por um equivoco ocorrido no momento da elabora^ao do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002-25DPCP- 
PMG da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N" 002-25DPCP-PMG, PROCESS© 
ADMINISTRATTVO no 016/2025-PMG, em nome da pessoa juridica: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, inscrita no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, foi erroneamente publicado 
aos 27 dias do mes de Janeiro de 2025 - ANO XVII N° 3301, com isso hA necessidade de Relificatao nos termos do 

artigo 174.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), sendo assim:

tgnn^itiMin______________________________

LICITAQdES - RETIFICACAO
FWII I Ml U II

GUANAMBI • BAHIA 

76
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Esle documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e CertificaCao de Documentos EleUonicos LTDA as 18:30 boras do dla 30/01/2025. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http:/A«vw.procedebabia.coin.br/vorificar/C3C1-F642-ACAl-3F8D-A4C7 ou utilize o codigo QR.

vw.procedebabia.coin.br/vorificar/C3C1-F642-ACAl-3F8D-A4C7


' LICITAQdES - RETIFICACAO

TERMO DE RETIFICACAO

ONDE SE Lfe:

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG

LEIA SE:

TERMO DE FOMENTO FT. 002-25-DPCP-PMG

Guanambi-BA, 30 de Janeiro de 2025. I

t
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niAmo oficiai. no MUNtcii’io

QUINT/VFEIRA, 30 DE JANEIRO DE 2025 • ANO XVI! | N « 3318

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
Prefeilo do Municipio de Guanambi-BA

$

RaiftlTURA MUNICIPAL 04 

GUANAMBI 
Hossa genta 4 a nossa torf a
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

administracAo

Por urn equivoco ocorrido no momento da elabora?ao do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002-25DPCP- 
PMG da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO No 002-25DPCP-PMG, PROCESS© 
ADMINISTRATED n° 016/2025-PMG, em nome da pessoa juridica: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, inscrita no CNPJ sob o n” 14.788.244/0001-95, foi erroneamente publicado 
aos 27 dias do mes de Janeiro de 2025 - ANO XVII N° 3301, com isso ha necessidade de Retificafao nos termos do 

artigo 174.° do Codigo do Procedimento Administrative (CPA), sendo assim:

Ji’ •

GUANAMBI • BAHIA 
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Este documento fol assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certiflcacao de Documentos Eletronicos LTDA as 18:30 horas do dla 30/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://w\vw.procedcbahla.com.br/veriflcar/C3Cl-F642-ACAl-3F8D-A4c7 ou utilize o codigo QR.
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PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Vencimenco do Mandato: 30/09/2025

Numero da Cbnta: 9889-2

...

<a

Lar dot 
Vdhinhot

Cargo:
Enfermeita/Responsavel Tecnica

4 
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1,4-DIRETORIA: __________________________ ____
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA___________________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA ~ 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO_____________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.6 - CONSELHO FISCAL;________________
Nome: TANCREDO ALCANTARA FERREIRA 
Nome: ELISANGELA PEDROSO SILVA

Cargo: Conselheiro 
Cargo: Conselheiro

12 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAgAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071096.186-33______________________
Rua:
Btaulina Silva Guimaraes (antiga rua 11), 55
Complemento: Casa_____ ________________
Telefone: __________________ __ ______
E-mail: gatoba99@hotmafl.co_m____________
Cargo: Ptesidente_____________________ _
Eletto em: 28/09/2021____________________

2 - OUTROS PARTfCIPES
Nao possui.________________

Cargo: Ptesidente 
Cargo: Cootdenadot 
Cargo: Tesouteiro 
Cargo: Secret&tto

1-DADOS CADASTRES ~
U-DAORGANIZACAO:
Nome da enudade: ASSOCIA^AO BENEM^RITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Bairro: Bom Jesus
Estado: Bahia

15 - CORPO TfeCNICO:
Nome:
JOSELIA MARIA PEREIRA

Baino:
Sandoval Morais
Estado: Bahia______
Celular 77 9.9932-9765

1,3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 - Banco do Brasil 
Agencia: 0923-7___________

3 -PROJETO ~
3.1 - OBJETIVO GERAL_______________ » __________________________

Garancir a contratagao e o pagamento de profissionais com a finalidade de proporcionar o

RG: 13.142.591 SSP-MG___________
Gdade: 
Guanambi 
CER 46.430-000

Gdade: Guanambi 
CER 46.430-000 
Celular

Rux Ptaga Josafa Moura, 98
Complemento:___________
Telefone: (77) 3451-2803
E-mail: lafdosvelhinhos.flbi@gmafl.com
Site: latdosvelhinhos.gbi.otg.br

CNPJN° 14-788-244/oodf9$

£aqa Josafa Moura. 98 - Bom Jesus- Guanambi - BA I 77 3451-26031 e-mail: lardosvelhinhos.gbiegmaiLconi I f | @ @lardasvelhinhos.ghi

MSRiOiroMttKSDi

LQMIUCOliKA 
CRUZEiBOtaSUL
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afl.com
latdosvelhinhos.gbi.otg.br


CNPJN0 U.788.244/0001-95

realiza^ao
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3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS 
Para idosos (as):

o

PruS»JosaaMoura.98-BomJesU3-Guanambi-BA|77345v28o3|e-n,aU;la,aoSv«lhinhos.gbi®gn,ail.con1|f!@0tardoSvdhinlU>s.Bbi

Lar dot wlhinhor
atendimento dos objetivos institucionais da associapio e da politica de acolhimento do idoso 

dentre os quais citamos:
• Acolher e garantir protegao integral;
. Contribuir para a prevengao do agravamento de situates de negHgencia, violence e 

ruptura de vmculos;
• Restabelecer vfnculos familiares e/ou socials;
• Possibilitar a convivencia comunitaria;
• Promover acesso a rede sodoassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia 

de Direitos e as demals politicas publicas setoriais;
• Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de apddoes, capacidades e 

oportunidades para que os individuos fa^am escolhas com autonorma;
. Promover o acesso a pro^ama^oes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais 

intemas e extetnas, relacionando-as a internes, viveocias, desqos e possibdidades do 

publico. ----------- --------------- --------------------------------—---------------------------

BUZEBCDm

O que consta no marco regularono Ixi Federal 13.019 de 31 dj 
fulho de 2014 e o DecretoMunicipal n° 177 de 11 de maio de 2017 que dispoe 
c procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas enrre a adminwtrapao pubhea e 
as organiza^oes da sodedade civil, enddades ptestadoras de servos de Assistencia Socud 
para €rv4 de Protepao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servt?o de 

Acolhimento Instimcional para idosos, na modalidade abrigo
Benemerita de Caridade - Insdrui?ao de Longa Permanencia para Idosos (as) MI, apresenu 
este Plano de Trabalho que devera ser executado pela Ptefeitura Municipal de Guanambi, 
para cumprimento da Lei Municipal n’ 1.401 de dezembro de 202L 
As atividades desenvolvidas na Associate Benemerita de Candade - de
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo minterrupto (24 
consideradas de relevancia publica, sendo a umca insmui^o no mumcipio ate o pr«en e 
momento que ptesta servi?o de acolhimento insutucional para idosos acima de 60 anos. Des 
modo, diante da inexistencia de programas/servifos de acolhimento insutucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Munkipio de Guanambi, e de suma relevancia J

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo c de capacidades para a 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolvcr concedes para a mdcpendcncia e o autocuidado;

• Promover o acesso a renda; .
» Promover a convivencia mista enrre os residentes de diversos graus de dependence

Para o cuidado com os (a) idosos (as): ,

Conduta - TAG, aditado e firmado com o Ministeno Publico Estadual etn 
13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021. o , .

• Garantir o pagamento de outras despesas trabalhistas, tais como fetias, 13° salano, 
FGTS Contribuicao Previdenciaria, rescisao contratual (se houver) e outras nao 
especificadas, desde que relativas aos conrratos de trabalho vigentes na Instum^o.^



colaboragao
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3.4 - PUBUCO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internes e famflias

3.5 - Area de abrangencia
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA___________________________________________________
O service de acolhimento institucionai para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte 
modalidade:

WUHSlWAKRHttHEVi

LOMHttfifflCA cRuzEraNSin.
CNPJ N° 1L788.244/0001-95 
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> com a manutengao dos services prestados pela referida instituigao.
Logo, tamb£m 6 considerado no presente Plano de A§ao que as auvidades propostas sao de 
natureza da Polftica de Assistencia Social, tendo como referenda a Lei Federal de No 
8742/1993 (Lei organica de Assistencia Social - LOAS) e Resolu^oes do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipifica$ao Nacional dos Servians Socioassistenciais) e N° 
21/2016 (Requisitos para Celebra$ao de parcerias entre o 6rgao gestor da Assistencia Social 
e Entidades ou Organiza§6es de Assistencia Social, no imbito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-se atentar ainda que a Associagao Benemerita de Caridade, assim como todas as ILPIs, 
exerce uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo seu 
funcionamento, bem como seu corpo t£cnico, tamb£m regulamentado no ambito do 
Minist^rio da Saude/ANVISA, por meio ROC Nt)502, de 27 de maio de 2021.
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisdria e, excepcionalmente, indeterminada, 
a colabora^ao com a manuten^ao dos services oferecidos a idosos em ILPI toma-se 
imprescindfvel, visto que se destinam a usuarios que nao dispoem de condigdes para 
permanecer na familia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmo da sustentagao, envolvendo situates de violencia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vfnculos familiares fragilizados ou rompidos.

Atendimento em unidade institucionai com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) 
com diferentes necessidades e graus de dependencia. Deve assegurar a convivencia com 
familiares, amigos e pessoas de referencia de forma continua, bem como o acesso Is 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, peisonalizado, com at£ 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIQAO GERAL Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
familias e/ou indivkiuos com vihculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
protegao integral. A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, ^s tradigdes e & diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, 
religiao, genero e orientagao sexual
O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio 
familiar e comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponfveis na 
comunidade local As regras de gestao e de convivencia deverao ser construfdas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais 
prdximas do ambiente familiar. As edificagdes devem serorganizadas de forma a atenderaos

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gniail.com
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A equipe t£cnica da Instituigao sera composta pelos profissionais citados abalxo:
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3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICA^lO EQUIPE
TfeCNICA ______________________________________________________

De acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N° 502, de 27 de maio de 2021

ARTICULAQAO EM REDE:
- Demais servigos socioassistenciais e servigos de poliucas publicas secoriais;
- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagao e de inclusao 
produtiva;
- Servigos, programas e projetos de instituigdes nao govemamentais e comunitarias.
- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

CONDIQOES E FORMAS DE ACESSO
Idosos (as)
- Por requisigao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos 
socioassistenciais, Ministgrio Publico ou Poder Judiciario.

requisites previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), 
loferecendo condigoes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 
privacidade.

DESCRICAO ESPECfFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou 
com diversos graus de dependSncia. A natureza do acolhimento devera ser provisdria e, 
excepcionalmente, de longa perman^ncia quando esgotadas todas as possibilidades de 
autossustento e convfvio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condigoes para permanecer com a familia, com vivencia de situagoes de violSncia e 
negligSncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser incluidos (as) 
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL Espago para moradia, enderego de referenda, condigoes de repouso, espago de estar 
e convfvio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o 
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, 
colchoes, roupa de cama e banho, ucensflios para cozinha, alimentos, material de limpeza e 
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais e esportivos. 
Banco de Dados de usu4rios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados 
dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de 
Beneficiaries do BPC

dm WHinnos

/
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3.8 - RESULTADOS/PRODUTQS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRIBUIRPARAi

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

nivel de
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- Ter enderego instirucional para utilizagao como referencia.
- Ter vivencias pautadas pelo respeito a si pndprio e aos outros, fundamentadas em princfpios 
Sticos de justiga e cidadania.
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de aucogestao, 
autossustentagao e independencia.
• Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao.

a.
O 
Q
—J 
O a.
H- z o 
Q

ou reincidencia;

1 A quanddade de profissionais podera ser akerada a depender a quanudade de idosos acolhidos e o seu 
dependSncia conforms RDCN°502, de 27 de maio de 2021.

SEGURANQA DE ACOLHIDA
- Ser acolhido em condigdes de dignidade;
• Ter sua identidade, integridade e hist6ria de vida preservadas;
- Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto.
- Ter acesso a alimentagao em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades 
especificas.
- Ter acesso a ambiencia acolhedora e espagos reservados a manutengao da privacidade do 
(a) usuArio (a) e guarda de pertences pessoais.

a higiene, acessibilidade,

utMnuuraBwaQu
LOMIIACOlllCA

<■ cm.

Funjao Quanddade1 ProfisXnal

ASS1STENTE SOCIAL 01 Sim

TEC. ENFERMAGEM 10 Sim

ENCARREGADO ADM 01 

CUIDADOR DE IDOSOS 16

COZINHEIRO 04  

FISIOTERAPEUTA 01 Sim

- Redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
• Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;
- Indivfduos e famflias protegidas;
- Construgao da autonomia;
- Individuos e famdias inclufdas em servigos e com acesso a oportunidades;
- Rompimenco do ctclo da violencia dom£stica e familiar.

AQUTSIQOES DOS(AS) USUARIOS(AS): <’



alcan^ar a

VALORMET AS E ETAPAS

QUANTIDADEUNIDADE

META

546.253,20 546.253,2CITEM 546.253,20

TOTAL 546.253,20 546.253,20546.253,20

TOTALMETA
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VALOR 
unitArio

DATA 
INIC1AL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

META 
Lei n° 1.401 
45.521,10 
45.521,10 
45.521,10 
45.521,10

SALDO

REPASSE 
MUNICfPIO 

JAN/2025 
FEV/2025 
MAR/2025 
ABR/2025

OS 
O 
Q

. o a.
1—, z o w

valores devem ser especificados de acordo os- No Relatdrio de Prestagao de Contas 0$ 
Fundos de Repasse.

DESCR19A.O/ 
especifica^Ao

Acolhimento de Pessoas 
Idosas e as famflias.

Manutenjao das 
advidades da instituigao 
com a contraca$ao, 
manucen^ao e pagamento 
mensai de functonirios, 
tnchiindo codas as 
despesas com folha de 
pagamento, 
Flrias, 
Resctsao 
FGTS,

CNRJ N° 14^8fe.244/oooi-95f / ____ ___ ______
/• Ter acesso a espa^os prdprios e personalizados.

l/ - Ter acesso a documentagao civil;
f - Obter orienta^des e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e 
auconomia;
- Ter ampliada a capacidade protenva da familia e a superagao de suas dificuldades;
- Ser preparado para 0 desligamento do servigo;
- Avaliar o servigo.

inclusive 
13° sahrio, 

Contratual, 
contribuigao 

previdenciaria e Imposto 
de Renda retido de 
crabalhador conforme Lei 
n* 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Guanambi-BA, 15 dejaneiro de 2025.

•

OUSACARLO!
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iBADEI 
Presidente

Gestao 2023/2025

MAI/2025 
JUN/2025 
JUL/2025 
AGQ/2025 
SET/2025 
OUT/2025 
NQV/2025 
DE2/2025 

SOMA

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

546.253,20

45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10
45.521,10

546.253,20
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Na qualidade de representante legal desta organizagao, declaro, para fins de prova junto ao 
Municfpiode Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer debito em 
more ou situagao de inadimplencia com qualquer drgao ou entidade da Administragao Publica 
Municipal, Federal ou Estadual, que impega a celebragao da parceria, na forma deste piano de 
Trabalho.

mailto:lardosveihinhos.gbi@gmail.com


Guanambi/BA, 04 de abril de 2025.

Com cdpia:

Prezado,

Na oportunidade renovo votos de estima e apreQO.

Atenciosamente,

CONTROLADORIA
.J;;:/Fl.

-e

Ao limo.
Sr. Anderson Ribeiro dos Santos
Secretario Municipal de Administra^ao

A lima.
Sra. Sdnia Maria de Souza Cardoso
Assistente Administrativo IV

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETAR^MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

“Afei fcateo ffiia 
Gestora da Parceria

Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

/
Por meio deste, solicito a liberaQSo da 3a (terceira) parcels do TERMO DE FOMENTO N° 

002-25DPCP-PMG, no valor de R$ 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e 
urn reais e dez centavos), proveniente da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002- 

25DPCP-PMG, que firma parceria entre o Municipio de Guanambi/BA e a Associate 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos.

<

PHEFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI 
Nossa gente 6 a nossalor^a
SFCRETARIA MUNICIPAL DE 

administraijAo

OFICIO N° 003/2025



Estado da Bahia

i>

2025

Process© de Pagsmento N

Data: 04/04/2025

Empenho N°: 347 /1153

45.521.10Valor Bruto R$:

0,00Valor Retido R$:

45.521.10Valor Llquido R$:

Reduzido:
3Unidade:

Fonte:
u

■ Valor• N* Doe.

45.521,10N’Conta 9999
0923-7

17972-8

i.

CONTROLADORIA
5S28130

FL.-, StAFlC-

J:

Agao:

Elemento:

DescriySo Conta

BB - PMG CONTA MOVIMENTO -17972-8

N°Agfincia 'Banco "j ■■■ "

001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Ootafao.Orcament^ria ________________—-------------------------—---------- —

2007.43.1500
- SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

2.007 - gestAo DAS AQOES ADMINISTRATIVAS 

3.3.50.43.00 - Subven;0es Socials 

1500 - Recursos nao Vihculados de Impostos

O1661

7060 - ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

prefeitura municipal de guanambi



■■ ?

Data Llauidaqao: 04/04/2025

Tlpo Pessoa: Jufidica
Complement©:

Estado: BA

Saldo AtuatValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746.80546.253.20572.000.00

MovimentafSo Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

409.689,9045.521.10455.211.00

04/04/2025Data do Pagamento:Data do Llquidasfio: 04/04/202527/01/2025Data do Empenho:
45.521,10Valor Bruto

O processo fol pago conforme

identificaqAo bancaria
ValorN* Doc.BancofTAfllncla

N*Conta *5.521.109898001 • BANCO DO BRASIL S.A,0923-7
17972-8

Pagamento efatuado atravds de TED. 5628130

SIAFIC - 

N° Disp.: 
Contrato:

2007.43.1500

3

Insc. Estadual:
AgAncia: 923-7 

N° PIX: 

CONTROLADORIA 

nV 

PROCESSO ADM: _______
TIPO DO EMPENHO: Global

Data Paaaniento: 04/04/2025

□escrlfSo Con la

BB - PMG CONTA MOVIMENTO ■ 17972-8

 
EIXEIRA

Tesoureiro(a)
Matrlcula:

MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
Secretario(a)

Matrlcula: 9003041

a autoriza$3o. Em, 04/04/2025

EMPENHO: 347/2025

I Data Empenho: 27/01/2025

_.FORNECEDOR -

Nome:
Endereeo:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tlpo FIX:

• dotaqAo orcamentAria

Reduzldo:

Unidade:
FungOo:
Sub-Fungio:
Programa:
Agao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemento:

recibo N° PROCESSO PAGTO: 1661 /2021

-orcamentArioesuplementar
- SECRET ARIA DE ADMINISTRACAO

04-Administragao
122 - ADMINISTRACAO GERAL
008-GESTAOPROATIVA

2.007 - GESTAO DAS aqOes ADMINISTRATIVAS 
3,3.50.43.00- SubvengGes Sodais

1500- Recursos n8o Vinculados de Impostos 
3.3.50.43.99- OUTRAS SUBVENCOES SOCIAIS

## Quarenta e cinco mil e quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos ##

------Paga-se ao favorecldo o valor de R$ 45.521.10 (Quarenta e cinco mil e 
quinhentos e vinte e urn reais e dez centavos), provenlente deata nota. Em, 
4-------------------------------------- 04/04/2025

Cldade: GUANAMBI
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA NENRJQUE PEREIRA DONATO • CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI- BA

ORDEM DE PAGAMENTO
N° SUB-EMPENHO: 1153____________

Data Sub-Empenho: 04/04/2025

7060 - ASSOCIAqAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 

PRAQJOSAFA MOURA.98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

Modalidade: Dispensa
ConvSnio: 002-25DPCP-PMG 
Patrlmflnio:

^XlBMZAQAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA GARANTIR A CONTRATACAO DOS

N» 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 3a PARCELA DO TERMO DE FOMENTO.



Global
EMPENHO: 347/2025

Tipo Pessoa: Jurfdica
Complement©:

Estado: BA

Data do Empenho: 27/01/2025

3

Said© AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior0Q2-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.QQ0,00

Movlmentasao Empenho

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

409.689.9045.521,10455.211.00

Data do Liquidacao: 04/04/2025
27/01/2025Data do Empenho:

reten$Oes
Valor

Descriga© Codigo

DOCUMENTOS COMPROBATpRIOS 

DIVERSOS
Total:

Quantidade: 1
DESDOBRAMENTOS(PCASP)

pelo fiscal do contrato.

5628130

CONTROLADORIA

9FL.

SIAFIC • 

N’ Dlsp.: 
Contrato:

Valor Retldo 
Valor Liquido

Declare que a nota fol devidjmdh 
/mM4/

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7 

N° PIX:

PROCESSOADM:
04/04/2025 TIPO DO EMPENHO:

0,00
45.521,10

• aldstai 
das.
RO DOS JANTOS 

MUNICIP U 
STRATI,

Unidade: 
Fungao: 
Sub-FungSo: 
Programa: 
Agao: 
Element©: 
Fonte: 
Sub-Elemento:

Cddigo
35311030

Data Emissao 
04/04/2025

Valor R$
45.521,10
45.521,10

Valor R$
45.521,10

Nome do Doc._______ 
TERMO DE FOMENTO

Nft Document©
0 ____

7060 • ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

PRAQ JQSAFA MOURA, 98 
SQM JESUS 
14.788,244/0001-95 
9889-2

Descriggo_________________________
LIQUIDACAO DE SUBVENQOES SOCIAIS

— FORNECEDOR -
Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:
Tipo PIX: 

dotaqAo ornament Aria —
Reduzido: 2007.43.1500 - orqamentArio E SUPLEMENTAR

■ SECRET ARIA DE ADMINISTRAQAO
04- Administra?ao

122 - ADMINISTRAQAO GERAL
008- GESTAO PRQATIVA

2.007 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS 
3.3.50.43.00- Subvengoes Sociais

1500- Recursos n2o Vinculados de Impostos 
3.3.50.43.99- OUTRAS SUBVENQOES SOCIAIS

AHO(;.Z:)N SKiiV 
r /eCRQARK

I D€aDMlN

Declare que a despesa relative a nota de empenho supra esta liquidada em 
04/04/2025, podendo efetuar o pagamento.

I® PREFEITURA MUNICIPAL DE GL ANAMBI
f' •’ PRAQA HENR1QUE PEREIRA QONATO - CENTRO
IL 'T CNPJ: 13.982.640/0001-96 -CEP: 46.430-000-GUANAMBI ■ BA

nota de LIQUIDACAO_______________
N° SUB-EMPENHO; 1153 Datado Sub-Empenho:

 
LEANbRA^IEVES DA SILVA 

Assistente Administrative
Matrlcula: 200007

Cidade: QUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: Q01 - BANCO DO BRASIL S.A.

Modalidade: Dispensa
ConvOnio: 0O2-25DPCP-PMG
PatrimOnio: 

D0S

## Quarenta e cinco mil e quinhentos e vinte e um reais e dez centavos ##



TIPO OO EMPENHO: GlobalData do Sub-Empenho: 04/04/2025N° SUB-EMPENHO: 1153

TipoPessoa: Jurfdica
7060- Complemento:

Estado: BA

Data do Empenho: 27/01/2025

Saldo AtualValor do EmpenhoSaldo Anterior002-25DPCP-PMG
25.746,80546.253,20572.000.00

Movlmentag5o Empenho

Sub-EmpenhoSaldo Anterior

45.521,10455.211,00

Valor TotalValor UnitirioQuantUnidade
Especificagao (Item)Ne Ordem

45.521,10

Declare que a importancia supra fol deduiida do crtdlto prdprio em 04/04/2025
Autorizo o empenho da despesa supra

5928130

SIAFIC- CONTROLADOR1A

FL_____

409.6B9.90

Unidade:
FunoSo:
Sub^uno&o:
Programa:
A0o:
Elemento:
Fonts:
Sub-Elemento:

N° Dlsp.: 
Contrato:

Saldo Atual

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
RRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

NOTA DE SUB-EMPENHO ______

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7 

N* PIX: 

SONIA MARIA DE SOUZA CARDOSO 
Assistente Administrativo

Matrlcula: 200026

menclonada em 04/04/2025.

ASSOCIAqAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DQS VELHINHOS

PRAQ JOSAFA MOURA , 98 
BQM JESUS 
14.788.244/0001-95

## Quarenta e cinco mil e quinhentos e vlnte e um reais e dez centavos ##

| EMPENHO: 347 / 2025

 FORNECEDOR
Nome:
Endere$o:
Balrro:
CNPJ:
Conta Qorrente: 9889-2
Tlpo PIX:______________
^dgta§A&oroamentAria-
■Reduzldo: ---------

____ ftv 
MARIA DIGNA COUTRll/DO NASCIMENTO

SecretArio(a)
Matrlcula: 9003041

2007.43.1500 - ORQAMENTARIO E SUPLEMENTAR _

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
04- Administrac§o

122- ADMINISTRACAO GERAL
008- GESTAO PROATIVA

2.0Q7- GESTAO DAS AQOES ADMINISTRAT1VAS 
3.3.50.43.00- SubvenQoes Socials

1500- Recursos n3o Vinculados de Impostos
3.3.50.43.99- OUTRAS SUSVENgOES SOCIAIS 

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Modalidade: Dispensa
Convenlo: 002-25DPCP-PMG
Patrimonlo: _____

-HISTORICO —————
DISPONIBIUZACAO de recursos financeiros para G^iR a CONTFWTAQAO dos 

^ESaSS
N° 002-25DPCP-PMG. PAGAMENTO DA 3‘ PARCELA DO TERMO DE FOMENT©.



Banco do Brasil
04/04/2025,16:13

Transferencia entre contas diversas

Debitado

Creditado

FL. 

1/1 .

Nome
Agencia
Conta corrente

04/04/2025 16:05:29

04/04/2025 16:07:13

PREF MUN DE GUANAMBI

923-7 
17972-8

CONTROLADORIA

Nome
AgSncia
Conta corrente
Valor
Destinagao

Data •
Assinada por

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

923-7
9889-2
45.521,10

0
Nesta data _ _

JE762744 MARIADIGNACOUTRIM DO NASCIMENTO 

JF769013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO

Transacfio efetuada com sucesso.

G332041602962702010
04/04/202516:07:13

https://autoatendimento.bb.coni.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.4.b#/template/~2Fpendenclas-2FGTPY.bb

Transapao efetuada com sucesso par JH 769013 ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO.

https://autoatendimento.bb.coni.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=3.4.b%2523/template/%7E2Fpendenclas-2FGTPY.bb


HAJURiOICA

CONTROLADORIA
fl. m._______

TEBMO DE FOMENTO W 001-25DPCP-PMG 
QUE ENTRE SI QELEBRAM O ML'MCIPIO DE 
GUANAMBIE A associacao benemerita 
de CARIDADE LAR DOS VELHINHOS DE 
MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDIQOES 

gJgGinNTES:

PREFEltURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
p^$ah^riquepere^ 
q^PJ:13‘982'64W000V96

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

0 MUNICfPIO DE GtlANAMBil, pessqa juridica de direito publico, sito na Pra^a Henrique

DEAZEW.DO,doravantcdeno™^^^
BENEMERITA DE CARWADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa JuHdica de due o 
privado, situada na Praqa Josefa Moura, n" 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanamb., Estado 
Bahia, ihscrita bo CNPJ/MF sob b° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu 
representantelegaloCarlosCarobadeSouza,brasileiro,maior, portadordaceduladeidqntidade . 

RG MG13142591, inscnto no CPF sob o n.» 071.096.186-33 a seguu denom.nada 
COI^TADA.acordain^
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n» 177/2017, Lei Municipal n’ 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos do piano de
cliusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigafSes e responsabilida^^gS^

CLAUSULA PRIME1RA - DO OBJETO - .0 presente Termo de Fomento tem |
“Disponibilizacao de recursos finance!™ para garantir a contratagao dos propspnms... . .. 
com intuito de iaborar na Associate Benemdrita de Caridade, atendend.ag^<U

TERMO DE FOMENTO N’OOI-ZS-bPCP-PMG /^ 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO 002-25DP.CP-Mra 
.a ....pa&ina.ideU- -Z . —



L. 

CLAUSULA SEGUNDA DO VALOR — Da-se como valor ao objeto ora pactuado para a 
presente parceria a importancia de RS 546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos 
e cinquenta e tres reais e vinte centavos), pagos cm 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 
(quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

de Compromisso de Ajustamentode Cdnduta -TAG, aditando e firmado com o Ministerio 
Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n°1.401 de 08 de dezembro de 202LW

CONTROLADORIA

Paragrafo Terceiro - O Municfpio reserva-se p direito de reter os pagamentos a organiza^o da 
sociedade civil, caso constatado qualquer das imprbpriedades previstas no art. 48 da Lei n° 
13.019/2014.

Paragrafo Segundo - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas 

. em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos 

ejetronicamente na conta indicada pela organizagao da sociedade civil vencedora, n2o havendo 

sob hipotese alguma antecipa^o de.pagamento.

Paragrafo Primeiro - Fica. o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARJDADE LAR DOS VELHTNHOS, CNPJ n» 
14.788.244/0001-95, com sede na Pra?a JosafaMoura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade^ o 

valor mensal de R$ 45.521,10 (quarenta e cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos), 

para gafantir a contrata^lo e manutenfao de profissionais com intuito de laborar na referida 
Associa?ao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, 
aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

. TERMO DE FOMENT© N0 001 -25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PCBUCO. 002:25DPCP-PMG

. P^gina2de.10

Paragrafo Quarto - Caso n2o haja.a comprova^ao do recolhimento das obrigaQSes.'sbciaisj’O 
pagamento sera suspenso ate comprovada sua regulariza^ao. '•

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRACA MENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Nmh gentfl « « notM



CLAUSULA TERCE1RA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS

•r

Paragrafo Quinto - Quarido a libera^So dos recursos ocorrer cm 3 (tres) ou mais parcelasj, o 
repasse da terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprova^ao da presta^ao de 

cqntas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido.

Par$grafo Primeiro - A administra^o publica podera autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplica?ao, durante a vigencia da parceria, para cdnsecu$ap do objeto pactuado, de modo 
que, separadamente para cada categoria economica da despesa, corrente ou de capital, a 

organiza^o da sociedade civil, remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, 

desde que, individualmehte, os aumentos ou diminuifSes nao ultrapassem 25% (yinte e cinco 

por cento) do valor originalmente aprovadd no piano de trabalho para cada item.

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PIJBUCO 002-25DPCP-PMG

Paglna3.de 10 - /

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Paragrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somenle sera efetuado mediante a 
apresenta^ao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Ecohomica 

Federal (CEF), Certidao Negativa de Ddb'rto (CND), emitida pelo Institute Nacional do Seguro 
Social (INSS), Guia de recolhimentp INSS do funcionario (GRPS), Guia de recolhimeiito INSS 
da empresa, Folha de pagamento dos funcionarios, Guia de recolhimento do JOTS :do. 

funcionario (GFIP), Guia de Reten^o (GPS) e Guia de recolhimento do 
prazo de validade vigente. A organiza^ao da sociedade civil vencedora devera apreseh^a folha \ 

de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anteriGr..

Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS ■.
do mes seguinte, o contratado devera apresentar a folha de pagamento relativa de, 

cbmpetenCia a que se referem as guias pagas no mes anterior.

CONTROLADORIA

fi , 46^0_______

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente 
ocorrera mediante previa solicita^ao, com justificative apresentada pela organiza<;ao da ’ 

sociedade civil e aprovadapelo orgao da administraqao publica responsavel pela parcena.

' - W' '
PWIFEITUMA' Ot

GUANAMBI 
Noma a.noMalwtfa

Paglna3.de


CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGAQOES

A CONTRATANTE e respOnsaveL cbrigando-se nos seguintes termos:

FL.

W-
GUANAMBI 

flrentfi 6 a no w* 1 ox?*

TERta'O DE FOMENTO Na 001-25-DPCP-PMG 
OiSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

P^gina4de10 • .CONTR.OLADORIA

iM____

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJi 1,3.982.640/0001-95

!

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos or<?amentarios necessarios 

para a execu?ao do obj eto, correrao pof conta da seguinte dota?ap:
Orgao: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretaria: 3 - Secretaria Municipal de Administraijao
Unidade Or^ament&ria: 3 7. SECRET ARIA DE ADMINISTRACAO 
Projeto/Atividade: 04.122.008.2.007 - Gestao Das A^oes Administrativas 
Natureza da Despesai'3.3.50.43.00 — Subven^Ses Sociais
Fonte: 1500 - Recurso Nao Vinculados De Impostos

A CONTRATADA e responsivel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) Iniciar a execute do objetp paetuado apoS assinatura e publicajao do Termo de Fomento;
b) Comparecer em jufzo nas questoes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou 
contra 0 Municipio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo 
perante a Just ifa do Trabalho, sua c6ndif2o de empregadora, arcando com 0 onus de eventual 

condena^ao, inclusive honorarios; /
c) Fica ainda responsavel pelos prejufzos e danos pessoais e materials que eventualmente venha 

a causar a Administra<?ao ou a terceiros em deconencia da execufao do objeto do presente Termo 
de Fomento, correndo exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizafoes 

reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;
d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza^ao pelo Municipio, por meio da atuafao do Gestor e da ComissSo de 
Monitoramento e Avaliafap durante a vigencia da parceria;

f) Cumprir em sua iritegralidade,.as exigencias do presente Termo de Fomento e, sdus4nexo^: .;r?. ■■
g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de tra^h^te^cj:!^ " 
13.019, de 31 de julho de. 2014, Decreto n° 177/2017 e InstrufSo Normativa da fiontrola^oria ..

Municipaln°004/2017.



CONTROLADORIA

. i .

■-■4'

. -TERMO DE:FOMENTO N0 001’25«DPCP-PMG
. DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

PiginaSde.lO. • •

1 - A fiscalizagao da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Administrate, atraves do 
gestof e comissao de monitoramento e avaliates designados, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribui^oes conforme preconizado no art, 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execute da parceria;
b) Infortnar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam 
comprometer as atividades ou ntetas da parceria .e de indicios de irregularidades na gestSo dos 
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serao adotadas para sanar Os problemas 

detectados;
c) Emitir.parecertecnico conclusive de analise da prestat0 de contas final, com base no relatorio 

tecnico de monitoramento e avaliatp de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;
e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

<

>RtFeiFU<M o.t

d) Dispohibilizar materials 

monitoramento e avalia^ao.
U  Gestor designado conforme PORTARIA N°. 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.
I - ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA - Departamenlo de Licita^ao da

Secretaria Municipal de Administratp
1.2 - ComissSo de Monitoramento e Avaliato do Termo de Foment?, conforme

PORTARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025:
I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV, Secretaria Municipal

de Administrate;
II -7 W1TALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordenafao de Documentatjao e Arquivo,

, Secretaria Municipal de Administrate;
III - DAlA.NA DE OLIVEIRA VEIGA - Assistente administrativo I, Secretaria Municipal de

Administrato
e) O Poder Executive Municipal ppdera deduzir do repasse descrito no Art. I-0 os valo^ - 
correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos a ASSp.CIAQAO- 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELH1NHOS:

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;
b) 08 (oito) tecnicos de enferinagem;
c) 01 (um) psicologo;
d) 01 (um) fisioterapeuta;



e) 01 (um) monitor de recrea?ao;

rOMTBOLADORIA

FL.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 prazo para execu^ao da presente parceria seride 12 (doze) 
meses, de acordo com o cronogramafisico-financeiro3.podendo ser prorrogado na forma da lei,

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA9A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

Paragrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste termo contratual podera ser 
prorrogado nos termos dosartfs) 55 e.57 da Lei 13.019/2014.

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos cases de a^oes trabalhistas mov idas contra 
a organiza^ao da sociedade civil nao e automatica. Ou seja, o erite publico sbmente sera 
responsabilizado subsidiariamente se ficar eomprovado que agiu de forma ■. culposa na 
fiscaltzapao do cumprimento das obrigapoes trabalhistas.
3 - Orientar os servidores responsSveis pela liquida^o e pagamento das faturas que verifiquem 
apresen?a dos documentos citados no processo antes de executarem a liquida?ao e o pagamento.
4 - Arquivar juntamente &s notas de.empenho (pelo prazo de 5 anos) a fim de facilitar a 
comprovapao de que houve a fiscaliza^ao pelo Municipio, elidtndo eventual responsabilidade 
subsidiaria de que trata a sumula em questlo.

■*c

CLAUSULA SETIMA -O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acercade 
quaisquer ocorrencias 'que porventufa surjam durante a vigencia da parceria, fi.cando sob a 
responsabilidade da Cpntratada fomecer, caso necessario, a seus funcionarios todos os 
equipamentos necessarios para a execuQao da presente parceria.

'Mg

^361*Nassai aehle.'S ferH

TERMO DE FOMENTO N® 001-25-DPCP-PMG ,
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUSLICO 002-25DPCP-PMG Z 

, P^ginaSdelO . .

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, epbrigatdrio-a,. 
abertura do “Relatorio de Execu^ao do Objeto” e “Relatorio de Execu^ao
Termos do Decreto que regulamerita os procedimentos administrativos relative^ 'fi?paredrias< 
voluntarias envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipip e as 
organiza^oes da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de-20,1'4). ■'



FL-

PREEEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJl 13.382.640/0001 -36

CONTROLADORIA

--------------

Paragrafo Quarto - A contratada e obrlgada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, 
no total ou em parte, os services objeto do Termo de Fomento eni que se! verificareni 

incongruencias, defeitos ou incorre^oes resultantes da execu?ao du de mSo-de-obra e materials 

empregados de forma inadeqiiada.

-T'""
TERMO DE FOMENTO Ne 001-25-DPCP-PMG 

DISPfcNSA DE CHAMAM.ENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 
paqina7de10 .

<

Fninnviu at

GUANAMBI
Ho*4B.:0Bnt« * » now* fsr?«

Paragrafo Terceiro - A baixa contibil em definitive da parceria sera efetuada nos termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntarias 

envolvendo ou nao a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizaQoes 
da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais itens, 

tramitado em todas as instancias de fiscalizacao e com arquivamento e guarda pela Secretana 

Municipal de Administrate.»

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os servifos mencionados na 
Clausula Primeira, segimdo as metas. pactuadas, fomecendo mao-de-obra, insumos, 

infraestrutura e demais elementos nece.ssarios a sua perfeita execu^Se.

penalidade, que sera concedida sempre que a organizato d^.socied^i^iyij,.

Si

CLAUSULA DECIMA - SANQdES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73 DA LEI

N° 13.019, DE 31 DE JULHODE 2014)
Pela executQ da parceria emdesacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e 

da legislate especifica, a adm ini Strato podera garaiitir a previa defesa, aplicar a organiza?ao 

da sociedade civil as seguintes santes:

I - advertencia;
II - suspensao temporaria da participato em chamamento publico e impedimento de celebrar 
parceria ou cohtrato com drgaps c.^ntidades da esfera de govemo da administratepubli^a- 

sancionadora, por prazo nSo superior a dois anos;
III - declaraeao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebfarjpafceriit W; ■ 
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de govemo, enquanto perdurarem o^m^vos: 
determinates dapunit© ou ate que-seja promovida a reabilitato perante a prdpria apWic^';- s- 

que aplicou a



Fl. ------

CONTROIJWORIA

_________

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao, a Contratada nao acatar qualquer 

laudo, parecer ou relatofio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, 

pericia tecnica ou contabil relativa a discordancia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declara expressamente a sua 
responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei 

n° 13.019/2014 e demais legisiafSes, normas e regulamentos pertinentes a materia, conforme as
* I

condifoes do presente termo de forhento.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada 'ser responsavel pelo fomecimento de insumos, estes 
devem ser de la qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu^ao das 
aqoes e trabalhos inerentes a exeuu^SO da parceria, devendo reparar de forma pretriente no total 

ou parcialmente para o bom andamento da mesma.

ressarcir a administra^ao piiblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sanjao 

aplicada cbm base no incisb II.

■«

. TERMO DE FOMENTO N8 001-25.DPCP-PMG 
D1SPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 002.25DPCP.PMG 
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PREFEITliRA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRA$A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRQ 
CNPJ: 13,982.640/0001-96

■1W
<

MUMlCI»AL 0!

GUANAMBI

Paragrafo unico. As san^Ses estabelecidas nos incisos II e IH sao de competencia exclusiva do 
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado ho respective processo, no prazo de dez 
dias da abertura de vista, podendo a teabilitafSo ser requerida ap6s dots anos de aplicafao da 

penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere a clausula anterior somente 
podera ser levada a efeito por corpo tecnico competente, composto, no minimo, por 03 (tr€s) 

elementos, um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE. ■

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Termo de Fomehto podera ser alterado quango;?.- :
I - A vigencia da parceria poderd ser alterada mediante solicita^ao da organiza?ao da s^c.i^ade. ■ 

civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na administrafSo publi^em, nd. 

minimo^ 30 (trinta) dias antes do termiho de sua vigencia.



..'.y ■

FL.

CONTROLADORIA 
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Par&grafo iinico - Sob nenhuin■’aspeela sera admitido, por parte da organizagao da sociedade 

civil, exce?ao de contrato nao curopridp, em face da Administrapao, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

pref&tura Municipal de guanambi - ba 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

CLAUSULA DECIMA QUlNTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento podera ser 

rescindido caso ocorram qiiaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 

13.019/2014. A falta de pagamento das obrlgapoes patronais por parte da entidade parceira e 

vencedora sujeitara a rescisao sumdria do Termo de Fomento.

II - A prorroga^ao de oficio da vigencia do instrumento deve set feita pela administrapao publica, 

antes do sen termino, quando ela der causa a atraso na liberapao dos recursos, limitada ao exato 

periodo do atraso verificado.
III - As alterapoes previstas no caput prescindem de aprovapSo de novo piano de trabalho pela 
administrapao publica, mas nao da anaiise jundica previa da minuta do termo aditivp da parceria 

e da publicapao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagSo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 

Parceria rege-se pelas disposigSes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 

177/2017 e Lei Municipal ri° 1.401/2021, epelospreceitos.de direito publico, aplicando-se lhe 
supletivamente no que couber, os princfpios da teoria geral dos contratos e as disposi^Ses de 

direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A.execufao da parceria sera acompanhada e.fiscali^ada pela: 

Secretaria Municipal de Administra^o na figura do gestor e comissao de moriitoramento e :

TERMO-DE FOMENTO Na C01-25-DPCP-PMG 
DSSPENSA OE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

RdginaSdelO-
WM—■.■ail,BUMIIIIIIIIIIIWI IIH ................... ......................... ..

XTOj-’. 'UyZ

<

GUANAMBI 
NoBsasent® 6 a n0«*> 1m?b

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS - Os casos omissos serao resolvidos a 

luz da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administratiyqs . 

relatives a parcerias voluntarias envolvendo ou nao a transferencia de recursos ;
o Municipio e as organiza(?6es da sociedade civil, nos tenrids da Lei Federal n° 131019, de' 31 de •. < 

julho de 2014 e dos principioS-gerais de direito.

epelospreceitos.de


.5 '

contratarfas, as partes assinam o present© instrumento, para que possa

*

Guanambi-Bahia, 27 de Janeiro de 2025.
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CONTROLADORIA

mereirua*. •ruK»ei**c ot 

GUANAMBI 
Hoasa g*ote4 a nacs*

E por estarem justas e 
produzir os sens legais e esperados efeitos.

CARLOS CAROBA DE 
SOUSA:07109618633 z

DE GUANAMBI
telRA DE AZEVEDO

Prefeito Municipal

avalia^ao designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverao ser sanadas pela 

organiza^So da sociedade civil contratada, devendo esta proceder Ss corre<?oes e os ajustes 

necessarios ao bom andamento do presente Termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca de Guanambi/BA, com 

expressa renuncia a qualquer oiitro, pormais privilegiado que seja para dirimir as controversias 

oriundas da execu^ao do presente- instrumento.

Assinado fle tormo digital par CARLOS CAROBA DE SOUSA.'O? 109618633 
‘ 0N:e=BR.o=XP-Brasil.au»presericial,ouss00489828000317.ou=>$«CTewria

7 -.daReceitaFe<lera!doBrasli-RFB,OU=ARMPOG.ou=RFBc<PFA3,
• •cncCARLOSCAHO0AOESpUSfcO71O96l8633

Dadoi: 2025.01^7 16:41:49'03'00'

TERMO DE FOMENTO N° 0Q1-25-DPCP-PMG 
DISPENSA OE CHAMAMENTO PUBLICO 002-25DPCP-PMG 

PSginalOdelO ____
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJt 13.982.640/0001 -96

ASSOCIACAO BENEMEIUTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

CARLOS CAROBA DE SOUSA
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Objeto

Modalidade

Credit© de despesa

Valor

12 (doze) meses. r
 

28 de Janeiro de 2025.

Contratada

Base legal

FL 
■Q'r;:.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N’ 001-25DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-25DPCP-PMG

CONTROLADORIA

Vigencia do Termo 
de Fomento 
Data do Termo de 
Fomento 
Contratante

RESUMO DO,TERMO DE FOMENTO N’001-25DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PLIBLICO 002-25DPCP-PMG 

. Pdglna 1 de 1 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

“Disponibiliza^o de recursos fmanceiros para garantir a contrata^ao dos 
pronssionais com intuito de laborar na Associate Benemerita de Caridade, 
atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAG, aditandoe firinado com o Ministerio Publico Estadual em 13/08/2021 e 

a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021 
Dispensa de Chamamento Publico ______________
Orgao: 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Secretaria: 3 - Secretaria Municipal De Administra^ao
Unidade Or¥amentaria: 3- SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 
Projeto/Atividaje: 04.122.008.2.007 - Gestao Das A?oes Administrativas 
Natureza Da Despesa: 3.3.50.43.00- Subven?6es Sociais

Fonte: 1500 Recurso Nao Vinculados De Impostos 
O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a impdrtancia de R$ 
546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis mil duzentos e cinquerita e ties reais 

e vinte centavos), pagps erii 12 parcelas mensais de RS 45.52.1,10 (quarenta e 

cinco mil quinhentos e vinte e um reais e dez centavos).

W c
eacFeiTtfR* uuHictnxk oe 

GUANAMBI
Mosss gents 4 a neasa forga

MunicfpiodeGuanambi 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINIIOS - .

CNPJ n° 14.788.244/0001 -95. 
Art. 30, inci^VLda Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, incisa IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 

de2021. •••••



RESOLVE:

Administrativo IV, Secretaria Municipal de

Assistente administrative I, Secretaria Municipal de

disposi?6es cm contrario.

0035810v3

FL.

SEi-1C.G0O064/2O25-2/pg.'Pcric-rie 59 CctTiisssu de L«r dos Velhinno.: <vO358W}

I;te documenta foi assinado digitalmenta por PROCEDE BAHIA Pmccssamentc- 6 Ceftificafao de Dacvmciatos Eleircnicos I.TDA fcs 17:30 horas do dia 23/01/2025.

DIARIO OllClAL DO MUN1C1PIO

QUrNTA*FtlRA' 23 TIE 1ANEIRO DI:. 2.025 ’ ANO WII |N« 3313

SEI-10.000064/2025-2
CONTROLADORIA

----------

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 * GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ n° 13.982.640/0001-96 

Fone (77) 3452-4301

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua ptiblica<;ao, revogadas as

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente
Adrrimistras&o;
II - WITALLO RIAN SILVA ALVES - Subcoordenaijao de Documcnta^ao 
Municipal de Administrasao;
III- DAIANA DEOLIVEIRA VEIGA -
Administrat?ao.

GUANAMBI • BAHIA 
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e Arquivo, Secretaria

i Documento assinado elatronicamente por Anderson Ribeiro dos Santos, Seeretirio, em 23/01/2025, is
SSfe ® 14:55, conforme art. 1", Ul, "b”, da Lei 11.419/2006.
.cWrArtfea- ' " _ __________________ -_________ _

a
Ifj A autenticidade do documento pode set confenda no endere$o http://sei.guanambi.ba.gov.br/venfica
[$§ informando o codigo vcrificador 0035810 e o eddigo CRC 59CCEA4A
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GUANAMBI
Ko«M B«rrt« t B Bos«B forfB

PORT ARIA N° 59, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre designa^ao de Comissao de Monitoramento e Avalia^ao 
do Tenno de Fdmenlo da Associa<;ao Benemerita de Candade Lar dos 
Velhinhos e estabeiece outras providencias.”

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, no uso das atribui<?oes legais;

* .................................................. ...... — A. •.•••••• •

Art 1”. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliafao do Termo de Fomento firmado entreesse 
Municipio e 7 Associate Benetn6rita de Caridade Lar dos Velhmhos, com poderes de controle 
fiscaliza^ao, com os seguintes servidcres: •

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMUMISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 
GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

Anderson Ribeiro dos Santos 
Secretario Municipal de Administratjao 

Decreto ne 004 de 02 de Janeiro de 2025 

http://sei.guanambi.ba.gov.br/venfica


ItoMa g«nt* « Mae* ferfa

MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA

0035811v2

FL -

SEI 3EMO.CC0064/2025-2 i prj. 1Portaria 60 Gestor ae Parceria Lar cos Valhinhcs (003581:1) .

US;le documcnto foi.assinado digltalmente por PROCEDE BAHIA.Proccssamentc e CaniEcegao de Documents Etetrinicos L.TDA &s 17:30 horas do dia 23/01/2025.

NANO Oi'lCIAL DO STUMCIPIO

QUINTA’FEIRA. 23 PE JANEIRO DE. 202". • ANOXYtM N -'JSiiV

Anderson Ribeiro dos Santos

Secretario Municipal de AdministraQao
Decreto n* 004 de 02 de Janeiro de 2025 

CONTROLADORIA_m__

SEl'10.000064/2025-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
CNPJ nft 13.982.64070001-96 

Fone (77) 3452-4301

Cttii ja Documento assinado eletromcaments por Anderson Ribeiro dos Santos, Secretario, cm 23/01/2025, as [ 
.14:54, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

GUANAMBI « BAHIA 

25

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
BAHIA, no uso das atribui^oes legais;  .. .

RESOLVE:
Art 1” Designar a servidora publica municipal, ANDREZZA RALLY PEREIRA BENltSJ®J^A’ , 
ocunante do cargo de Departamento de Licitapao, para exercer as ftnpoes de acompanhameuto e 
fiscalizacao da parceria firmada com a Associapao Benemerita de Candade Lar dos Velhmhos, a contar 
data de 23/01/2025, ate o termino de suavigencia.
Art. 2“ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica?ao, revogadas as disposifoes em conirino.

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMLNISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de Janeiro de 2025.

J 
meptiTO** uim ci pal oe 

GUANAMBI

   

RS
A autenticidade do documento pode. ser conferida no enderego http://sei.guanamU.ba.gov.br/venfica 
infonnando o codigo veiificadbr 0935811 e o eddigo CRC 2CD89AAC.

PORTARIA N° 60, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

“Dlspoe spbre designate de Gescor de Parceria e estabelece outras 
providencias”.

http://sei.guanamU.ba.gov.br/venfica
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biAlUO OHCIAL DO MUNICIPIA

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
PREFETTO DO MUNTCIPTO DE GUANAMBT-BA

CONTROLADORIA 

. hl _

i* 13.019, de 31 de julho de 2014,

¥
Autorizo a contrata^ao direta. por Dispensa de Ckamamento Pfiblico, conform detalhamento:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/000.1-96

Dotasao Oiyamentaria:

Oroao- 2 - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
SECRET ARIA- 3 - SECRETARJA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO oRcl^NTAmA:
PROJETO/ATTVIDADE: 04.122.008.2.007 - GESTAO DAS ACOES

NAT^EZADADESPESA: 3.3.S0.43.00-SUBVEN^dES S°CIAIS
fonteTisoo - RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

«b documenco fol asstaado digilelmenle per PROCKDE BAHIAPwcwsainanw a deDocumcnw LTDA 19:01 boras do dia 27/01/2025.

Guanambi-BA, 27 de jaueiro d? :2Q25,^.

,*SWS£ 
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AUTORIZACAO DE CONTRATACAO DIRETA

Processo Administrativo: 016/2025
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI, CNPJ n" 13.982.640/0001-96.

Contratado: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, 
inscrito no CNPJ sob o n“ 14.788.244/0001-95.

1.401 de 08 de dezembro de 2021’\

Valor total: R$ 546.253,20 e 45 521 10
reais e vinte centavos) pagos em parcclas de Kj 4X»4i,iu equate 
c vinte e um reais e dez centavos).

Futidamento da Dispensa de Chiniamento Publico: Lei n1
Decreto n* 177/2017.

SEGUNDA’FEIRA, :27 nEJANT-lRO DE 2025.♦ AN« aVH I X W5-

DISP6KSA C»E CHAMAMENTO PuBLICO 0C2-25DPCP-PMG 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016-25-PMG

GUANAMBI - BAHIA .
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Guanambi-BA, 27 de Janeiro de 2025.
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ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BA

CONTROLADORIA

PROCESSO ADMTNISTRATiyO N" 016?2025-PMG
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N" 002-25DPCP-PMG

ft
decisAo administrativa

GUANAMBI» BAHIA  
j 2

flitItiiir
WBIfe

;te drtumento fol assinaclodigitalmcntc par PBOCEDE’DAHIA Processamenlo e Certjifcatfa de Docmentas Betranicos LTDA is 19:01 boras do dia 27/01/2025.

PREFElfURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 ■ CENTRO 
CNPJ: 13.982.640/0001-96

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUfiLICO 002-25DPCP-PMG 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016-25-PMG 

.•. ^glna 1 09 1 .... ......... ;

OBJETO: “Disponibilizagao de recursos financeiros para garantir a contrata?ao dos 

profissionais com intuito de laborar na Associafao Benemirita de Caridade, atendendo 

assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC, aditaodo e firmado 

com o Ministerio Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n“ 1.401 de 08 de 

dezembro de 2021”.

O Prefeito Municipal de Guanambi-BA no uso de suas atribui^oes e com fundamento no art. 71, 

inciso IV da Lei n” 14.133/2021, ADJUDICA o objeto em favor da pessoa juridica: 

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINIIOS, inscrito no 

CNPJ n" 14.788.244/0001-95, com valor total de RS 546.253,20 (quinhentos e quarenta e seis 
mil duzentos e cinquenta e tres reais e vinte centavos) e HOMOLOGA o PROCESSO DE 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 002-25DPCP-PMG, para o objeto 

supramencionado.

efEIRA, 27 OE JANEIRO DE 2025 • ANO I N •-’“1315SECVNDzV
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Objctd

Modalidade

Cr6dito de despesa

Valor

12 (doze) meses.

27 de Janeiro de 2025.

Contratada

Base legal

FL. 

1 
;te document© foi assinado digitalmente por PROCEDE UAHJA Procc-ssamentoc CerUiks^aode Documcntos Eictronicos LTDA is 19:08 boras do dia 27/01/2025.

RlARJOOMCIAi. DUMUNICiMU '

SEGUND.-VFE1RA. 2? DM JANEIRO UE2t>2:i • XWi ; N'M315.ED.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI - BA 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO
CNW: 13.982.640/0001-96

CONTROLADORIA

Vigencia do Tcrmo 

de Fomento 
Data do Termo de 

Fomento 

Contratantc

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N" 001-2SDPCP-PMG 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PtlBLICO N’ 002-25DPCP-PMG

RESUMO DOTERMO DE FOMENTO 001-iSDPCP-PMG 
DfSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO OOZ-2EDPCP-PMG

AW

GUANAMBI

GUANAMBI ■ BAHIA 
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--------------------------------------------------------------- - ----------------------------—---------------------------- ---------------------------------- --------------------------------------------------- ---- ----------------------------------------------- .. ■' 

Municipio de Guanambi • .  "
ASSOC1ACAO BENEmIrItA DE CAR1DADE LAR DOS VELHI.NHOS - '

CNPJn° 14.788.244/0001-95. ~ <
Art. 30, inciso .Vl da. Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, incig|L^do J 

Dccrcto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de d|zet|bi? ■ 

de 2021. _______________  
—--------------------------- --- '

’IfSF'

“Disponibilizafao de rcciirsos fmanceiros para garantir a contratapao dos 

profissionais com intuito de laborar na Associa<;ao Beiiementa de Caridade, 

atendendo-assini; o-Termo de-Compromisso de Ajustaniento de Conduta - 
TAG, aditando. e firmado com o Ministerib Publico Estadual em 13/08/2021 e 

a Lei Municipal n?I.401 de 08 de dezembro de 2021 

Dispense de Chamamento Publico ____________________
Orgao: 2- PWEITlWMUNICIPAL DE GUANAMBI

Secretarial 3 Secretaria Municipal De Administfa§ao
UnidadeOr^amentiria: 3-SECRETAR1ADEADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade: 04.122.008,2.007 - Gestao Das A?oes Administrativas 

Natureza Da Despesa: 3.3.50.43.00 - Subvensoes Sociais

Fonte: 1500 - Recurso Nao Vincuiados De Lmpostos  
O valor ao objeto. ora pactuado para a presentc parceria a importancia de R$ 

546.253,20 (quinhentps e quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e tres reais 

e vinte centavos),.pages cm 12 parcelas mensais de RS 45.521,10 (quarenta e 

cinco mil quihhentos e vinte e um reais e dez centavos).



F LICITAQOES - RETIFICAQAO

TERMO DE RETIFICAC AO

•I

ONDE SE LE:

TERMO DE FOMENTO N° 001-25-DPCP-FMG

LEIA SE:

TERMO DE FOMENTO N0 002-25-DPCP-PMG

Guanambi-BA, 30 de Janeiro de 2025.

FL. 
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WAIIKIOFICIAL DO MUNlc'lPtO.
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Este documento toi assinado dfgitalmenle por PROCEDE BAHiA Prccsssarr.enij e Cerancacio de Documentos Eietrjnicos LTDA as 18:30 horas do dia 30/01/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.brMrificar/C3C1-F542-ACAl-3r8D-A4C7 ou u^iize o codigo QR.

PREFEiYURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN1STRAQAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
CNPJ: 13.982.640/0001 -96

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
Prefeito do Municipio de Guanambi-BA

CONTROLADORIA

c
PRlFClTU** MUNICIPAL OS 

GUANAMBI 
Hossa gent* 4 a nossa forga
SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRA^AO

GUANAMBI « BAHIA 

76

Por um equivoco ocorrido no memento da clabora$ao do RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N° 002-25DPCP- 
PMG da DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N0 002-25DPCP-PMG, PROCESSO 
ADMINISTRATED n0 016/2025-PMG, em nome da pessoa juridica: ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, inserka no CNPJ sub o n# 14.788.244/0001-95, foi erroneamente publicado 
aos 27 dias do mes de Janeiro de 2025 - ANO XVII N° 3301, com isso ha necessidade de Retifica^So nos termos do 
artigo 174? do Cddigo do Procedimento Administrative (CPA), sendo assim:

http://www.procedebahia.com.brMrificar/C3C1-F542-ACAl-3r8D-A4C7
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Fone: (77) 3452-4314/4332fax: (77) 3452-4310

Guanambi-BA, 16 de outubro de 2025.

OFICIO N.° 294/2025

Prezada,
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FL. 
1

Daiane Diamantine Matos;

Amanda Cambrainha Cerqueira;

Andreza Virginia Cruz Santana;

^r"

PREFEITUffA MUNICIPAL DE GUANAMBl
(BntrolaBoria municipal

Sr(a).
Anderezza Kally Pereira Benicio Lima
M.D.: Gestora da Parceria (Portaria 060/2025)

CQNTROj.ADQRiA

Cumprimentando-a cordialmente, informamos que, durante a analise parcial da prestaqao 

de contas referente a 3a Parcela Regular vinculada ao Termo de Fomento n° 002/2025, firmado 

entre o Nlunicipio de Guanambi e a AssociaQao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos, 

cujo objeto consiste na “disponibiliza$ao de recursos financeiros para garantir a contratagao dos 

profissionais com o intuito de laborar na Associagao Benemerita de Caridade, atendendo assim, o 

■ Termo de Compromisso de Ajustamento de conduta - TAC, aditado e firmado com o Ministerio 

Publico Estadual em 13/08/2021 e a Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 2021", foram 

identificadas impropriedades que comprometem a analise conclusiva e emissao do parecer por este 

Controle Interne.
Constatou-se divergencia entre os valores de salario base constantes nos contracheques e 

anotaqoes da Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS) dos seguintes colaboradores:

Sandra da Silva Souza Ferreira;

Gerson Mendes Sales;

Mayara Pereira Teixeira;

Elizangela Soares Lopes;

Cicera Rejane Marques Leao;

Arina de Jesus Lima Garcia;

Maria de Lourdes Rocha do Carmo;

Patricia da Mata Nunes;

Geiciane Augusta dos Santos;

Shara Kedma Alves Batista;
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Sem mais, agrade^o a aten^ao dispensada e reitero votos de estima e consideraQao.

Atenciosamente,

CONTROLADOR1A

2

Ciderlania Martins Silva;

Maria de Fatima Soriano;

Joselia Maria Pereira;

Diane Rose Neves os Santos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
CpNTROLADpRIA MUNICIPAL

Fone: (77) 3452-4314/4332 - fax: (77) 3452-4310

Diante do exposto, devolvemos a presta^ao de contas para que sejam providenciadas as 

correQoes e complementaQoes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a firn de possibilitar a continuidade 

da analise tecnica e garantir a regular tramita^ao do processo de presta^ao de contas.

Registra-se, ainda a incompatibilidade entre as datas de emissao da certidao de regularidade 

de FGTS e a data de entrega da prestaQao de contas, o que requer a reapresenta?ao desse 

documento com validade compativel.

Assim, considerando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, na Resolu^ao TCM/BA n° 

1381/2018 (alterada pela Resolu^ao n° 1385/2019), na InstruQao Normativa Municipal n° 04/2017 e 

no Decreto Municipal n° 177/2017, que exigem a apresentagao integral e regular da documenta^ao 

comprobatdria, solicita-se a corre^ao das inconsistencias apontadas e o encaminhamento 

dos documentos faltantes, a firn de subsidiar analise complementar deste Departamento e permitir 

o regular prosseguimento do processo de presta^ao de contas, garantindo a transparencia e 

legalidade na aplica$ao dos recursos publicos.

Gustavo M®fques Fernandes
Controlador Municipal



Guanambi-BA, 16 de outubro de 2025

Prezado,

Sem mais para o momento, renovo votes de estima e consideraqao.

Atenciosamente,

RECEBipOEMj

CONTROLADORIA
FL. 

u

Ao Sr.
Cristiano Augusto de Castro
Presidente da Associa^ao Benemerita De Caridade Lar Dos Velhinhos

Assim, devolve a presta^ao, devidamente com o oficio do Controle Interno e solicito 
que a documenta$ao seja regularizada no prazo improrrogavel de 2 (tres) dias uteis a 
contar do recebimento deste oficio, evitando, assim, maiores prejuizos a continuidade da 
execugao do objeto pactuado.

Durante a analise parcial do controle interno foram encontradas impropriedades na 
prestagao de contas da 3a parcela da Prestagao de Contas Regular.

PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa for^a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAgAO

OFICIO N° 015/2025

Gestora da Parceria 
Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025



Guanambi - BA, 16 de outubro de 2025.

Oficio n° 145/2025

Prezada senhora,

Segue as alteragdes:3.

*

FL. 

SgjfeS

s
'•> s S’ Lar dot 

Vdhinhos

A Excelentfssima Senhora
ANDREZZA RALLY PEREIRA BENICIO LIMA
Gestora da Parceria

CONTROLADORIA

|°lg ___

LOJAMACfiNlCA 
CRUZEIRO DO SUL

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Fomento ri

• Sandra da Silva Souza Ferreira - atualizagao de salario;
• Gerson Mendes Salles - atualizagao de salario;
• Mayara Pereira Teixeira — atualizagao de salario;
• Elizangela Soares Lopes - atualizagao de salario;
• Cfcera Rejany Marques Leao - atualizagao de salario;
• Arina de Jesus Lima Garcia — atualizagao de salario;
• Maria de Lourdes Rocha do Carmo - atualizagao de salario;
• Patricia da Mata Nunes - atualizagao de salario;
• Geiciane Augusta dos Santos - atualizagao de salario;
• Shara Kedma Alves Batisu - atualiza^ao de salario;
• Daiane Diamantino Matos - atualizagao de salario;
• Amanda Cambrainha Cerqueira - atualizagao de salario;
• Andreza Virginia Cruz Santana - atualizagao de salario;
• Gderlania Martins Silva - atualizagao de salario;
• Maria de Fatima Soriano Neves - atualizagao de salario;
• Joselia Maria Pereira - atualizagao de salario;
• Diane Rose Neves dos Santos - CT'PS;
• Envio da Certidao Regularidade do FGTS — CRF

i° 3/PMG/TAC

2. Tao logo o erro foi identificado, adotamos as medidas necessarias para corrigir a incons is tencia, 
realizando a substituigao dos documentos equivocados pelos corretos, de forma a garantir a transparencia, 
exatidao e integridade das informagdes relativas a execugao.

1. Em resposta ao Oficio 294/2025, vimos, por meio deste, apresenur justificativa acerca da 
substituigao de documentagao referente a terceira parcela da referida parceria. Durante a conferencia dos 
documentos enviados para prestagao de contas, foi identificado um equfvoco no envio da documentagao.

day ■

i° 002/2025, parcela ri

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica^o CEBAS e CertificaQSo de Utllidade Publics Estadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA @ ©lardosvelhinhos.gbi
Si lardosvelhinhos.gbi@gmail.com © 77 3451-2803

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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FL. 

gg&E

/rresidente
Gestao 2025/2027

Lar dot 
Velhinhos

© ©lardosvelhinhos.gbi
© 77 3451-2803

CNPJ: 14.788.244/0001-95
Entidade com Certifica;3o CEBAS e CertificagSo de Utilidade Publica Estadual e Municipal
9 Pra?a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, Guanambi - BA
S3 lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

6. Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi^ao para quaisquer esclarecimentos adicionais 
que se fagam necessaries.

CONTROLADORIA

w
LOJfiMfifflNICA 

CRUZEIRO DO SUL

5®^.

5. Reiteramos nosso compromisso com a transparencia e com o fiel cumprimento das obriga§6es 
assumidas perante essa respeitavel institui^ao.

4. Ressaltamos que a ocorrencia se tratou de falha operacional, ja devidamente sanada, e que nao 
comprometeu a boa-fe, a execu^ao do objeto pactuado nem o uso adequado dos recursos publicos.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
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Guanambi-BA, 21 de outubro de 2025.

Prezado,

Atenciosamente,

FL.

Ao limo.
Sr. Gustavo Marques Fernandes
Controlador Municipal

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, informar que, em resposta ao 
OFlClO N° 294/2025 da Controladoria Municipal, foi encaminhado o OFlCIO N° 015/2025, de 
16 de outubro de 2025, ao Sr. Cristiano Augusto de Castro, Presidente da Associagao 
Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, solicitando adequa^oes necessarias identificadas 
poresta Controladoria, na Presta?ao de Contas Regular da Terceira Parcela.

Sem mais para o momento, renovo votos de estima e considerafao e agradepo a 
compreensao e colaboraqao.

RECEBIDO
PREFEITURA DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQ^^ Jp. no
CNPJ: 13.982.640/0001-96

PREFEITURA MUNICIPAL OE

GUANAMBI
Nossa gente e a nossa 1or$a

SECRETARIA MUNICIPAL DE
administra^Ao

OFICIO N° 018/2025

Gestora da Parceria
Portaria N° 60 de 23 de Janeiro de 2025

CONTROLADORIA

A Associapao respondeu atraves do Oficio n° 145/2025 e consta anexo aos autos do 
processo os documentos enviados.
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ImprimirVoltar

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

RCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

Validade:19/05/2025 a 17/06/2025

Certificagao Numero: 2025051909580184543926

Informagao obtida em 19/05/2025 14:59:52
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CONTROLADORIA

Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

CAIXA
CAIXA ECONdMIGA FEDERAL

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br

