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1 - DADOS CADASTRAIS

1 - DA ORGANIZAGAO:

Excepcionais de Guanambi

ome da entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos

CNPJ: 150151420001

-08

Rua: Gal Osbério n°79 Bairro: Centro

I Cidade; Guanambi

| Complemento: Estado: Bahia
Telefone: (77) 99806 - 1363

; CEP: 46430-000

| Telefone:

"E-mail apaegbi@hotmail.com

Site:

| 1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAO:

 Nome Completo: Manoel Miranda Silva

CPF: 686.031.265 - 34

[RG: 598001433

Rua: Otacilio Lopes - 431 Bairro. Brindes

Cidade: Guanambi

Complemento: Casa Estado: Bahia

CEP: 46430000

Telefone:77 - 98835-1999

[ Telefone:

E-mail: Manoelbb2004@gmail.com

Cargo: Presidente

Eleito em: 09/11/2022

| Vencimento do Mandato: 01/2025

.3 - DADOS BANCARIOS

anco: Banco do Brasil

Agéncia: 0923-7

| Numero da Conta: 11763-3

1.4 - DIRETORIA:

‘Nome completo: Manoel Miranda Siva

| Cargo: Presidente

1.5 - CORPO TECNICO:

Nome completo: Solange Maria Cardoso de
Brito

Cargo: Coordenadora Técnica

1.6 - CONSELHO FISCAL:

Nome completo: Deilson Silva Rocha

| Cargo: Conselheiro Fiscal

2 - OUTROS PARTICIPES

'2.1-DA ORGANIZAGAO

Nome da entidade: APAE de Guanambi

| CNPJ: 150151420001

-08

Rua: Gal Osbério n°79 Bairro: Centro

| Cidade: Guanambi

Complemento: Estado: Bahia
Telefone: 77-99806-1353

[ Telefone:

_ CEP: 46430-000

E-mail:apaegbi@hotmail.com
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Site:www.apaeguanambi.org.br .. ) - ' ]1@ 8
Qualificagio: Entidade Beneficente de Assisténcia Social il . 38
Esfera administrativa (municipal estadual ou federal). Particular _ . ZS
oo g B )
3 PROJETO -".:. : i .‘l-, ' ' n » .' ~__ .'1 - o e "j--‘« T ", J !vg §-.
34- OBJETIVO GERAL g
- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com defi méncua 2 g
intelectual, criangas, jovens e idosos (as) com dependéncia, seus cuudadores e suas familias; 3; 3
. e e ——— [N
3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS 52 "
W, 8

- Desenvolver agdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos que
N 1 -3

contribuem para a intensificagao da dependéncia;

- Prevenir o0 abrigamento e a segregagdo dos usuarios do servigo, assegurando 0 Idireito g
.)nvwénma familiar e comunitaria; | )

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais € do Sistema de Garantia de

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e

utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvndos e nao somente
. A
cuidados de manutengao,

.ot

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias etc., conforme necessidades;

. L}
4
Vo

- Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de

Direitos, e e ey

prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados. , A

.3 -~ JUSTIFICATIVA " *

conformidade com o Estatuto da pessoa com deficiéncia, aprovado pela Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, que dispde sobre a regulagdo dos direitos assegurados as pessoas com
deficiéncia; com o marco regulatério Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e o Decreto

sociedade civil, para execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Média
Complexidade na Oferta do Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com.
Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias, apresenta este Plano de Trabalho que devera ser
executado pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guanambi, CNPJ:
15.015.142/0001-08.Enderego: Rua General Os6rio, 79, Centro, Guanambi-BA. o

A Prefeitura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em |

Municipal n°® 177 de 11 de maio de 2017 que dispde sobre regras e procedimentos do reglme :

juridico das parcerias celebradas entre a administragdo publica e as orgamzagoes daf '

-
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APAE- Assoclagéo de Pais e Amigos dos Excepclonals de Guanaml?l ) vemm‘ejijecut%n};jﬁgh il« ,
VT e b g g i e | (0

seu trabalho de media complexudade no municipio de Guanambl através de’ ;Atgnrcé;lr;r:egtoj ,
: PPN L L3 1k ALY

Especnalszado a Pessoas com Deficiéncia intelectual e multlpla assm como ' dé ‘seus famu};arefﬁ T ik

. jw' . "E’M -4 - al .‘ A

e culdadores de maneira continua, com o intuito de promover a autonomua a mclusao sc:cual e 81

v "| » t

a melhoria de qualidade de vuda dos part:cupantes o o IR %w ; " Qﬁw th "'"

Lo A e ;éz ,% e
A Assomaqéo ¢ cadastrada no Conselho Mumcnpal de Assusténcna Socinzi! ng Mgrllctl.pio 934 g
Guanambl e apresenta capacudade tecnica e operacnonal confornle NS)B; uR;»Hq"f.%ﬁ w? ok
. refenda instituigao possuu imével préprio com instalagdes adequadas g tem eiga%l’%%g(% szf : .]
vmculos com os usudrios, suas familias, a comunldade ea rede local do terrltérlo Além disso| 53

Lo e o R S0 e | 0
5 relevancia dos servigos especializados realizados pela refenda Instltuu;éo se conﬂrma diante |3

da continuidade dos servigos prestados mmterruptamente e ' ‘ A f'u‘ ﬁ . m&"h T% ,- %
Assnm considera-se no presente Plano de A¢ao que as atsvndades propoggaez sa"olgi‘e??rjaturtaﬁﬁz;r:\'l
da Politica de Assisténcia Social, tendo como referéncia a LQ: Fg‘de_ralpdg r:1° 8;/%2‘1?‘2%% E _:, '. :
organica de Assisténcia Social - LOAS) e Resolugdes do Conselho Namo’ng.l ge f;gsgﬁr;&a |1 .
Social 109/2009 (Tlplﬁcagéo Nacional dos Servigos Socnoassustencuash) ?‘ NS »2111/39116 :
(Requusutos para Celebragao de parcerias entre o0 0rgéo gestor da Aisu‘steg%a IJ?O&;L

Entidades ou Organizagbes de Assisténcia Social, no ambito dq Sisterna Unico dgAssustencua i

3
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Diante das consuderac;ées expostas e do amparo Iegal vusando acesso’aos serw(;,os cu;a
ol '«@I‘g ‘9!" ﬁ' L
inalidade € a de promover a autonomia e melhoria da qualldade de vnda de pessoas‘ cofn
™ "'I‘ W %
deficiéncia, seus cuidadores e suas familias, ‘em situagao de’ vulnerabllldade socual mcluundo' :
L o Ry |
todas as faixas etaruas de ambos 0s sexos, as atlwdades desenvolvudas na Assoclaqéoﬁde, =:
N '4"«"‘ w"j.v'y;u{':ﬁ -m‘ N
" | Pais e Amigos dos Excepcionais de Guanambi, sdo de relevéncua publlca. %sendo i dg
DR L - b
|dent|f cadas e reconhecidas como exclusivas na prestaqéo dos servigos que. ofertamﬁpara %
1 Lol t "4 IJ
' pessoas com deﬁcuencua intelectual e mult;pla do mumcaplo de Guanambu expondo assim, a:
ot Nl e
mvuabulndade de competu;éo entre organizagbes da socuedade cuv:l em razéo da‘natun’eza”t e
"y . _q&m 9 {,m Thym F et pi
smgular do objeto da parceria, visto que a atuvudade objeto deste plano de trabalhohse refere a'|x '
LI ).4;’%1 ‘*uv '\" N
prestacéo de servigos socioassistenciais que somente podem ser atlngldas pela ‘referida £
i AT A R[5 VIR
entldade portanto entende-se de suma relevéncua a colaboragao com'a manuten¢ao dos | %2
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Como também, na perspectiva da diretriz de Territongg;a@or‘pfﬁémzada pela Politica |
Nacional de Assisténcia Social - PNAS pressupde-se a necessidade de garantir que a rede de
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servigo socioassistencial esteja mais proxima possivel do usuario, de forma que a Assisténcia
o5 SN

“

Social atenda sua demanda sem prejuizos ao publico alvo no caso, a Pessoa com Deficiéncia

. o <
intelectual e multipla. Evidenciamos a importancia de se firmar uma parceria com a OSC, uma
vez que os equipamentos da Prefeitura Municipal de Guanambi ndo possuem estrutura para

=

atender amplamente a demanda desse pdblico g
3.4~ PUBLICOS ALVO / BENEFICIARIOS

117 (Cento e dezessete) Pessoas com deficiéncia intelectual € multiplas nas vénas fazem da '
. ik g

vida, seus cuidadores e familiares.

3.5 — AREA DE ABRANGENCIA
dlunicipio de Guanambi : o

.6 — METODOLOGIA
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TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; escuta; informagao, comunicagao |

1

e defesa de direitos; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagéo da

rede de servigos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia

15

7

de Direitos; atividades de convivio e de organizagao da vida cohdlana orientagao e
encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contra-referéncua construqao de

9OEELBYOEEI0

A

plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; estudo social;
diagnéstico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal ‘| -
e social; acesso a documentagao pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva; mobilizagéo ;| .,

de familia extensa ou ampliada; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de X

‘pouo mobilizagao para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios. ’ I

DESCRIGAO: Servigo para a oferta de atendimento especializado a fan';flias con'l'r péssaas :
com deficiéncia e idosos (as) com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes [

agravadas por violagdbes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento,:
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados | ; .
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia 'é

comprometem o desenvolvimento da autonomia.
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O servigo tem a f nalidade de promover a autonomia, a inclusdo socual e a melhona da
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qualidade de vida das pessoas participantes. Deve cohtar com. equipe especifica e habilitada-

*: ’H}

reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceltagéo e valorlza(;éo da

R ) \ . J't
diarios prolongados. , ' SR % ‘EE
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- ir

identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneflcuos program{as de
4 + 4.Jl"l i
transferéncia de renda, servigos de politicas publlcas setonals atuvudades culturais e de lazer,

oot Wi Reles
empre pnonzando o incentivo a autonomla da dupla cuudador e dependente Soma- se :aflsso
b 1% f g ‘L; b v' '} 4,6 4

o fato de que os profissionais da equipe poderéo |dent|ﬁcar demandas do dependente{ e/ou do
cuidador e situagdes de violéncia efou violagdo de direitos e acionar os m.ecams’mog

necessarios para resposta a tais condigoes.

A intervengao sera sempre voltada a diminuir a exclusdo socual tanto do dependente quanto do!

v . o e
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de planejamento e reunides de equipe. . . : R
. : i - . “ . I» 4.‘
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- Servigos socioassistenciais da prote¢ao social bésica_e protecdo social especial,

- Servigos de politicas publicas setoriais; | Lo

- Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; | S o
- Conselhos de politicas publlcas e de defesa de direitos de segmentos especuﬁcos

B . " 1 -'1
v t !"EI'“’QI‘

para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncua que |
requeiram cu:dados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no i

e AN AR ™ 3
diversidade e na redugao da sobrecarga do cuudador decorrente da prestag:éo de cuudados .

As agoes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do |
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir' da i

cuidador, a sobrecarga decorrente da situagao de dependéncua/prestac;éo de cundados':

W, My oD sty
prolongados, bem como a interrupgdo e superagdo das vuolagoes de dlreltos que fraglllzaﬁT a:
¢ " ““”l’-‘”u il 3
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deﬁcuencna ‘intelectual - €
A I T
multipla, seja crianga, jovens e adultos. _ : v o J ; " L
. . . ) . : -, t," 3

.ROVISOES AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a aiividades édmini:strativ'as,';

. . R
W e

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e matenals socnoeducatlvos pedagéglcos Iudlcos‘

B N &0 oy SR
culturais e esportivos. . Xt . ' s .’-'-'". “?ft,, Em; ’:Ja:s it
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO Funcionamento conforme necessudade e/ou onentagées 32
y 'l
técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deﬁcuencua e ldosos(as) com. ;g’; i

R

. 1= : ! ,ﬁ‘*z '3 Ik ‘@D
dependéncia atendidas, seus cuidadores e seus famlluares. ¥ . PG = bt ok 5
' ’ ‘ M T M T s | Is,
: R ' ? oou & ?.I': L;" |' L i i p e f %
.. L ' : ‘.-: :, ’ . ,' B ' ;. | < I..
CONDI(;OES E FORMAS DE ACESSO S ;ﬁ‘,wjf Iy 1B
. ) B . . “.I . g 'S » |;'I‘I ) H- “J‘ 'r.z.l 'I‘ ' V%E\r':
. : . \ga_,m,.» B % 2
. CONDICOES Pessoas com deﬂcaéncua intelectual e multlpla com dependénc:a seus’ ,g"“’é'
I S :'O‘I
cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua |’ gi i
; v .l;o‘. m )
autonomia. 182,
. JBVOFY
. - ;- g
- @JORMAS: ' . S S PR g
. P} N aﬁ) . '-.
- Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunldade e Tl
N boe o, o ir,
o R PR T .
- Busca ativa; by v -'-),,#.rz;i. L }1 %mm;
LR l"g gtl' W
- Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demass polmcas publlcas %,8}"\
I )
. ) o P JAM'_ S j‘,.‘ _8__ d
setonals - ' . 4 . f'r » " ¢ "?'al';v,.'i ! £ Btﬁ' .
- Por encammhamento dos demais 6rgdos do S|stema de Garantia de Dlreutos ,‘;' "w..um, - 1 ClEe
- - NI [ R T Y7
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+| 3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFlCACAO EQUIPE TECNICA AT Ryt

De acordo com a NOB-RH/SUAS < I T T

3.8 - RESULTADOSIPRODUTOS ESPERADOSIIMPACTOS PREVISTOS IR I I S
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- Diminuic@o da sobrecarga dos cuidadores advmda da prestagao contmuada'de cuudados a._' g

pessoas com dependencna, ' : v . l

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria; . T :T. ':1 3 O . 5
- Melhoria da qualidade de vida familiar; T * v . r;_:a;.\;,“;:.i_. ' QE
- Redugao dos agravos decorrentes de situaqées violadoras de direitos; o ,h; - E"" Hh

- S )

) ‘ - ' S ‘f,y;. ‘k&;, . '@3 i1 ‘j* i
CONTRIBUIR PARA: - . R S AT I AR
‘ - : ' SRR f"" q-'~a.p“ Sl .
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- Acessos aos direitos socioassistenciais; - ""‘;i;', v

e T 5 1' - .I ;E » v

.| - Redugao e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrlgamento mstntucnonal %E' « I




e Seguranc¢a de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

AQUISIGAO DOS USUARIOS

o e

' Seguranga de Acolhida - o .

- Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessudades e poss:bslldacfés" '
. " pROC

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
) - ' st"

' f& . " 1
- ‘ ‘1£’1£ }‘t ,
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vmculos famlllares L i*“i
L

e riscos na tarefa do cundar

w oy 'l. w0
- Ter acesso a servigos socnoassnstencuals e das polltacas publicas setoriais, conforme
R . Loe -"l*b\{ ‘4 *‘*
: -.ecessudades XL, N e
' ¥ i .

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar expenéncuas que contribuam para a construgao de pro;etos mdlwduals e coletwos
e
'} ;u N

.. ETE T .
u- . & "

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencnahdades e arnpllagéo

desenvolvimento da auto-estima, autonomia, insergdo e sustentab:ludade
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- Vivenciar experiéncias de ampliagao da capacudade protetlva e de superagao de frz'a”glhdadés 5
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do universo informacional e cultural; : L . 2 \r,’{ ? 5} ; E?y{ j%ﬁ i
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- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comumdade famiha e u’.f-;‘g
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagao de estratéglas que dlmmuarn os & "‘f
A TR
agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insergao familiar e social. i Y ; .
. v ! . " -'h' - :h Ll:.
" |4 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES o . A """'"¢ ol
N b e sl !
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' No Relatérao de Prestagdo de Contas os valores devem ser especnﬁcados de acordo oS : e
Fundos de Repasse (FNAS, FMAS). , " jﬂ ‘-‘i .:., :
- Apresentagéo do Plano de Agao (Anexo |) até 31 de dezembro de cada ano; e e l,rj <y
- Apresentagdo do Relatorio Acompanhamento Fisico (Anexo Il e III) até o 5° dia utll dq mgs o
subsequente. C g ~|-.l |8 N
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5-METASE ETAPAS . . . _ T S
T . T DATA “DATA .24
METAS E ETAPAS VALOR INICIAL FINAL SM'DOE.E
DESCRIGAO/ _ VALOR | VALOR VALORE g
. ESPESIFICAGAO UNIDADE | QUANTIDADE © y\i1{Ri0 | TOTAL | GLOBAEL G
_ ! = %
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Oferta do Servigo de ' &3
META 1 Protegao Social Especial i ;.= ]
para pessoas com ; s 3
deficiéncia, idosos(as) e ® 3
suas famllias. . w 8 0
G
L
ITEM Manutengao das atividades g n
do Servigo de Protego 8 3
1 Social Especial para 1  ..a&d
pessoas com deficiéncia, 041512 | 5041512 | 504153 3
idosos(as) e suas familias 5 Y
com aquisigio de géneros a3 m
alimenticios e produtos de S, e
higiene e limpeza, . g o
Material de Expediente, TR
Aquisigao de oy
Combustivel, material v, §'§
de informatica, tecidos, ! IS E
materiais de armarinhos : . X Lo d fs
em geral e pagamento ! ' 5;1
de profissionais ; )
conforme NOB- P % .
RH/SUAS. g |
TOTAL 5041512 | 50.41512 | 50.415,%2
j".:-"CRONOGRAMA DE-DESEMBOLSO - ) SRR L - Ry
'REPASSE MUNICIPIO _ META -
FNAS 4.001,20 4.001,20
ABRIL/2024 FMAS 200,06 200,06
FNAS 4.001.20 4.001,20
MAIO/2024 FMAS 200.06 200,06 |
FNAS _ 4.001,20 ~__ 400120
JUNHO72024 EMAS 200,06 200,06
i FNAS 4.001,20 4.001,20
JutHoRo24 ——  TEgAs 200.06 200,06
I FNAS ) 4.001,20 4.001,20
AGOSTO/2024 FMAS e 200.06 +200.06
FNAS 4.001,20 4.001,20
SETEMBRO/2024 FMAS 200.06 ~ 200,06
FNAS 4.001,20 4.001,20
OUTUBRO/2024 i FMAS 200,06 200,06
FNAS 4.001,20 4.001,20
NOVEMBRO/2024 FMAS _ 20006 | 200,06
FNAS 4.001,20 4.001,20
DEZEMBRO/2024 FMAS 200.06 200,06
FNAS 4.001,20 4.001,20
JANEIRO/2025 FMAS 200,06 200,06
FNAS 400120 | 4.001,20
FEVEREIRO/2025 FMAS 200,06 200,06
FNAS 4.001,20 4.001,20
MARC0/2025 FMAS. B} ] 200,06 200,06
SOMA TOTAL 50.415,12 50.41?.12
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7 DECIARAGAO T R e o e e

Na qualidade de representante Iegal desta organizagao, declaro, para fins de prova junto a?g
Municipio de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito ems
mora ou situagdo de inadimpléncia com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragao Publi @%-
Municipal, Federal ou Estadual, que |mpe9a a cetebrat;éo da parceria, na forma deste plano de5
Trabalho. . . 39
_ , g5
Local e Data: Guanambi-Ba 11 de abril de 2024 y EE
Nome e assinatura do responsével pela orgamzaqao. (} c / /L\/\/\ /SZ‘ %:5
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