
PARECER DO ADMINISTRADOR

N0 Processo: 04Parecer n°: 04/2024
( ) Prestapao de Contas Final -( X ) Prestagao de Contas Parcial - Parcela? 04/2024 - FNAS/FMAS.

Devolupoes efetuadas (R$): 0,00

Atividade

42.840,00 3.570,00 14.280,00

42.840,00 3.570,00 14.280,00

✓

1

J/A IV A

■I

Nome da organizapao:
Associapao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 3.372,00 
______________ *_______ ;________
Descripao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Objeto da parceria:
Servipo de protepao social especial de alta complexidade na oferta do servipo de acolhimento institucional para idosos, na 
modalidade abrigo institucional, conforme condipoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Apos a analise e emissao do parecer do Gestordesta parceria, do parecer da Comissao de Monitoramento 
e Avaliapao e/ou da Comissao de Avaliapao e do parecer do Departamento de Controle Interno, os autos 
do processo de prestapao de contas foram encaminhados para pronunciamento desta autoridade 
administrative, a qual compete aprovar ou nao as contas.

Desse modo, diante da analise do processo de prestapao de contas em epigrafe e dos pareceres, nao 
constatou a presenpa irregular dos elementos e formalidades exigidos pela legislapao vigente.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicapao dos 
recursos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizapao do objeto. Sendo assim, 
considera-se regular em forma e conteudo a presente prestapao de contas.

Valor da parcela 
repassada: RS 3.400,00

Valor da aplicapao 
financeira (R$): 236,37

PRESTAQAO 
ATUAL 

R$

REPASSE 
ACUMULADO 

R$

Valor total da parceria total da 
(R$): 42.840,00

Meta 
R$

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 28/12/2024

Resgate da aplicapao da 
parcela anterior:

R$ 38,37

N° da Parceria: 008/2023DPCP- 
PMG

Contrapartida:
R$ 170,00

■ ■lil

1 - Acolhimento de pessoas e as familias._______________
1.1 - Manutenpao das atividades do Abrigo com aquisipao de 
generos alimenticios, produtos de higiene e limpeza, 
fornecimento de agua e esgoto, energia eletrica, combustivel, 
gas e folha de pagamento de salario.
TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n 0 1 3 . 982.640/0001-9 6

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

Periodo a que se ref ere a 
prestapao de contas: 
2023/2024



1

( ) Irregular

Ressalvas: De acordo com o parecer do controle interno.
■I

Assinatura do Administrador (a):Data: 30/07/2024 ■!

2

■I

Nome do
Administrador(a):
Carla Maria Santos Gomes
Secretaria M. de Assist. Social
Decreto n° 1166/11/2022

A prestagao de contas foi considerada:
( ) Aprovada ( x ) Aprovada com ressalvas

No caso de presta?ao de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de responsabilidade 
posterior devolugao a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme lnstru?ao Normativa n°: 04 /2017; item 10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n 0 1 3 . 9 8 2.6 4 0 / 0 0 0 1 - 9 6

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77)3451-8710

Observagoes:
* Nas situagdes consideradas regulares havera a baixa da responsabilidade. Nas situagdes irregulares o 
beneficiario sera bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos;
** Uma cdpia deste documento devera serenviada a organizagao parceira.



M

■'I

PARECER DO CONTROLS INTERNO

N° Processo: 004Parecer n°: 004

DevoluQdes efetuadas:Valor da aplica$ao financeira:

R$ 0,00R$ 236,37

Damos o parecer com ressalvas:

Ocorreu atraso no pagamento dos salaries referente ao mes 04/2024 dos colaboradores da Associa^ao. O

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:Data:

26/07/2024

Gustavo Marques Fernandes

Santos Pimei Pereira
Flavia dos Santos Pimentel Pereira

Valor da parcela comprovadamente 

utilizados: R$ 3.372,00

Da analise do processo de prestapao de contas em epigrafe, apos diligencia ao responsavel, restou a seguinte 
impropriedade:

Data Recebimento da Prestagao de 
Contas no Cl: 24/07/2024

Gustg^ 
Controlador dj 

Decretp

Flavi;
Chefe de bMsao de Auditoria Operational

Decreton0 542 de 10/11/2021

Resgate da aplicagao da parcela 

anterior: R$ 38,37.
Valor da parcela repassada:

R$ 3.400,00

N° de Paginas: 
090

Contrapartida:
R$ 170,00.

Periodo da viggneia: 
28/12/2023 a 28/12/2024

fflvlarques Fernandes 
p'Munitipio de Guanambi-Ba. 
n° 197 de 12/03/2021

De: Controladoria Municipal

Para: Carla Maria Santos Gomes - Secretaria Municipal de Assistencia Social.
( X) Prestagao de Contas Parcial - parcela 04/2023 ~ 
FNAS/FMAS_______
Numero da Parceria:
008-23DPCP-PMG

( ) Prestagao de Contas Final

Periodo a que se refere a prestagao de 
contas: 2023/2024 ________________

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria:
R$ 42.840,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henrique Pereira Donato, n2.90 - Centro
CNPJ n«13.982.640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

REOBO
EM-3q /o^-

1- c  . , w
pagamento foi realizado no sexto dia util, divergindo, desta forma, do paragrafo primeiro do art. 459 da CLT, na qual 
expressa que: “Quando o pagamento houver sido estipulado por mes, devera ser efetuado, o mais tardar, ate o 
quinto dia util do mes subsequente ao vencido”.
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO E/OU AVALIAQAO

N° Process©: 04Parecer N°: 04/24

28/12/2023 a 28/12/2024

DevoluQdes efetuadas (R$):Contrapartida (R$): 170,00

Atividade

3.570,00 14.280,0042.840;00

14.280,0042.840,00 3.570,00

CONTROLADORIA

OO1FL.

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboragao n° 008-23DPCP-PMG, 
alcan^ando os resultados esperados, qual seja Manuten^ao das atividades do Abrigo.
Houve o resgaste da aplicapao financeira no valor de R$ 38,37 para o complemento dos pagamentos dessa 
presta^ao de contas.
A Entidade aplicou o saldo remanescente no valor de R$ 236,37 para ser utlllzado na proxima prestacao 
de contas.

Periodo a que se refere a prestapao Periodo de Vigencia: 
de contas: 2023/2024

Valor da parcels comprovadamente 
utilizados (R$): 3.372,00

PRESTAQAO 
ATUAL 

R$

REPASSE 
ACUMULAD 

O 
R$

rl

I'

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Valor da parcela repassado (RS):
3.400,00

Numero da Parceria:
008-23DPCP-PMG

Meta 
R$

RECEBIDO

Data Recebimento da Prestapao de 
Contas pela Comissao: 27/06/2024

De: Comissao de Monitoramento e Avaliagao e/ou Avaliagao Portaria n° 15 de 28/11/2023

Para: Controladoria Municipal

Nome da Organizapao: Associapao Benemerita de Caridade
Objeto da parceria: Servipo de protepao social especial de alta complexidade na oferta do servipo de acolhimento 
institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, conforme condipoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Valor da aplicagao financeira
(R$): 236,37

Descrigao sumaria das atividades e metas estabetecidas:

( x ) Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela? 04 de ( ) Prestagao de Contas Final - Parcels? 
2024-FNAS/FMAS.

FlaviTraosSn^irncntcl Pereira 

. Assist. Admiiiistrativo I
Matt i< ula: 900025
Controlr Interne

1 - Acolhimento de pessoas e as familias._______________
1.1- Manutenpao das atividades do Abrigo com aquisipao de 
generos alimenticios, produtos de higiene e limpeza, 
fornecimento de agua e esgoto, energia eletrica, combustivel, 
gas e folha de pagamento de salarios.

TOTAL_____________________
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execugao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra<;a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 

CNPJ n° n 0 1 5 . 2 3 5 . 6 0 6/0 0 0 1 - 8 3
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/ fax: (77) 3451-8710



1

Relapao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colabora^ao.

Foram realizadas auditorias? ( )Sim (X)Nao

Nome dos demais integrantes da comissao:

Ana Luiza Teixeira Santos Lima

Geane de Souza Reis Silva

Josielle Araujo Amorim Saraiva

FL.

d£4 N A

( 
( 
( 
( 
(

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colabora^ao n° 008/2023-DPCP-PMG,

Deste modo, recomendamos a: ( ) aprova^ao ( X ) aprova^ao com ressalvas ( ) reprova^ao da presente presta^ao de 
contas.
Ressalvas:

J De acordo com o parecer da gestora.

Nome do analista integrants 
da comissao:

Assinatura do analista integrants da 
comissao:

Data: 
08/07/2024

CONTROLADORIA

Assinatura dos demais integrantes da comissao:

Em rela^ao a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organiza$ao da sociedade 
civil na presta^ao de contas:
(x ) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.

) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
) De acordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017.
) Parcialmente de acordo com as normas da lnstru$ao Normativa n° 04 /2017. Justifique:
) Em desacordo com as normas da Instru^ao Normativa n° 04 /2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra^a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 

CNPJ n° n° 1 5 . 2 3 5 . 60 6 /00 0 1 - 8 3
CEP 46.430-000 ■ GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: (77) 3451-8710



PORTARIAS

PORTARIA 154, DE 26 DE FEVERE1RO DE 2024.

RESOLVE

DA

FGOarta 154 (0022fi88> SB S£M0.000221/2024-1

1

OFTOUI. DO

le dociiinentd foi assinado clinitainiente por PROCEDE BAHIA I’rocessamento e Certificarao de Doeuincr.los Eletronicss LTDA as 17:30 boras do dia 26/02/2024.
______________________________________________ )_____________

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL 
DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui$des legais:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica^ao, revogando-se as 
disposigoes em contr&rio, em especial a portaria n° 33 DE 15 DE JANEIRO DE 2024, 
tornando-a sem efeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI» BAHIA 

CNPJ n° 13.982.640/0001-96 
Fone (77) 3452-4301

“Reprograma^ao ferias e estabelece 
ou(ras providencias”.

_ FL,____

MARCELO SANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021
W M . t»M <0*! nx.ltl!»! ~ m fiO ItH Ml <*<. at«. <- ~ < OT»'0‘i-a • 4 e’*---*'4

.'.U.'.'J.7JXM'. A'.I'll..W

sell ©

d a *

GUANAMBI

Documenio assinado elctronicamente por Marcelo Santana Pita, Secretario. cm 26/02/2024, as 11:19, 
conformean. r, III, ”b", da Lei 11.419/2006. CONTROLADORIA

Art. 3° Fica Autorizado o parcelamento das ferias em at6 03 (tr§s) etapas, desde que 
sejam assim requeridas pelo servidor, e sempre no interesse da administragao 
publics, hipotese em que o pagamento dos acrescimos pecuniarios ser£ efetuado, 
quando do afastamento do servidor para o gozo do primeiro periodo, conforme 
parecer juridico publicado na TERQA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2022 • ANO XIV | N ° 
2657 do didrio oficial do municipio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PREFEITURA DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 26 DE fevereiro DE 2024.

GUANAMBI • BAHIA

41

Art. 1° Reprogramar as ferias do(a) servidor (a) GEANE DE SOUZA REIS SILVA , 
lotado (a) na Secretaria Municipal de ASSISTIzNCIA SOCIAL ocupante do cargo de 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PROTEqAO SOCIAL ESPECIAL, do dia 
26/02/2024 a 06/03/2024 e 25/06/2024 a 17/07/2024 para o dia 25/06/2024 a 
14/07/2024 e 05/11/2024 a 14/11/2024 referente ao periodo aquisitivo de 2023/2024, 
conforme o art, 106 da Lei Municipal n° 084 de 30 de abril de 1990.



;Jf

PARECER TECNICO DO GESTOR (A)

N0 Process©: 04ParecerN0: 004/24

( j Presta$ao de Contas Final:

DevoluQdes efetuadas (R$):Contrapartida do FMAS(R$): 170,00

42.840,00 3.570,00 14.280,00

42.840,00 3.570,00 14.280,00TOTAL

z

z

CONTROLADORIA

FL.

Periodo a que se refere a prestaqao de 
contas: 2023/2024

PRESTAQAO 
ATUAL 
R$

REPASSE 
ACUMULADO 

R$

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Valor das parcelas do 
ENAS repassado (R$):

3.400,00 /

Meta 
R$

Data Recebimento da Prestaqao 
de Contas: 19/06/2024

Periodo de Vigencia:
28/12/2023 a 28/12/2024

Valor da parcela 
comprovadamente utilizado (RS):

3.372,00

Valor da aplicaqao financeira 
(R$): 236,37

Numero da Parceria: 
008-23DPCP-PMG

Nome da organizaqao: Associaqao Benemerita de Caridade.

Objeto da parceria:
Serviqo de proteqao social especial de alia complexidade na oferta do serviqo de acolhimento institucional para idosos, 
na modalidade abrigo institucional, conforme condiqoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

De: Gestora da Parceria _______ _______________________________________
Para: Comissao de Monitoramento e Avaliaqao e/ou Avaliaqao Portaria n° 15 de 28/11/2023.
( X ) Prestaqao de Contas Parcial -Qual parcela? 04
2024-FNAS/FMAS

Relaqao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

1 - Acolhimento de pessoas idosas e as familias.________
1.1 - Manutenqao das atividades do Abrigo com aquisiqao 

de generos alimentlcios, produtos de higiene e 
limpeza, fornecimentb de agua e esgoto, energia 
eletrica, combustivel, gas e folha de pagamento de 
salarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 1 5 . 2 3 5. 60 6 /000 1 - 8 3

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Pone/fax: (77) 3451-8710

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execuqao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho:

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaboraqao n° 008-2023DPCP-PMG, 
alcanqando os resultados esperado, qual seja Manutenqao das atividades do Abrigo.
Houve o resgaste da aplicaqao financeira no valor de R$ 38,37 para o complemento dos pagamentos dessa 
prestaqao de contas.
A Entidade aplicou o saldo remanescente no valor de R$ 236,37 para ser utilizado na proxima prestaqao de 
contas.

REOBO

Data do 
Repasse: 
06/05/2024



Rela?ao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colaboracao.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim (X )Nao

z

FL.

Deste modo, recomendamos: ( ) aprovaQao (X ) aprovagao com ressalvas ( ) reprovaQao da presente prestacao de 
contas.
Ressalvas:

0 pagamento salarial foi realizado fora do 5° dia util, em desacordo com a CLT.

Nome do(a) Gestor(a):
Tania Dark Silva Magalhaes

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboragao n° 008-23DPCP- 
PMG.

Data: 
27/06/2024

CONTROLADOR1A
jCDSr _____

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pratja Hennque Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 1 5 . 2 3 5. 6 0 6/0 00 1 - 8 3

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77)3451-8710

Em relacao a analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao da 
sociedade civil na prestagao de contas:
(x) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

Justifique:
( ) Em desacordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

Assinatura do(a) Gestor(a): ~ll



CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95

Guanambi - BA, 20 de maio de 2024.

Oftcio n° 068/2024
•?

008/2023, parcela deo

Prezado senhor,

Atenciosamente,

CARLO: •USA

CONTROlM)OR1A

Prata Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.1

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

OBADEJ
Presidcili®^^

Gestao 2023/2025

’■-I

I

i
'■I

AlJMMUlW.IWWIWBSEiA

lojamacOmca 
CRUZEIRO 00 SUL

r * '

Assunto: Presta$ao de Contas do Termo de Colabora^ao • n' 
4/FNAS/FMAS

com I f j@ ©lardosvelhinhos.gbi

2. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi§ao por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@ gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o Sr. Carlos Caroba.

n°

1- Vimos por meio deste encaminhar a prestagao de contas do Termo de Colaboragao n°
008/2023 firmado junto ao Municipio de Guanambi, da parcela de no4> nos valores de R$ 3.400,00 (tres 
mil e quatrocentos reais) e R$ 170,00 (cento e setenta reais) recebidas no dia 06 de maio de 2024.

wrVelhinhos

REQBO h

gmail.com


4CNPJ bJ° 14.788.244/OOOI-95

DECLARACAO DE APLICA^AO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 20 de maio de 2024.

Por ser verdade, firmo o presente.

f G OUSA

controladcria

Pra^aJosafa Moura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-mail:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f ©lardosvelhinhos.gbi

JSCAROBA D^ 
Presiobitte

Gestao 2023/2025

UUAMACdlUCA 
gC^CBUZEBOODSUL

lLar dos 
rvelhinlw

Na qualidade de titular e representante legal da associa^Ao BENEMERITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praca Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de 
Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursos 
referentes a parcela 4 (FNAS/FMAS) do Termo de Colaboracao n‘ 
aplicados segundo o piano de trabalho.

i° 008-2023, foram rigorosamente

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


%CNPJ N° 14-788.244/0001-95

RELA£AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Especificajao dos Bens QuantidadeTipo* Data Total**

nAo houve nAo houve

Total

preenchido quando a organiza^ao utilizar mais de uma folha desta tab<

Assi

FL.

Pra$a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.

■I

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi© gmail.com

Lar dor velhinhor

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Telefone: 
3451-2803

CONTROLADORIA

Data:
20/05/2024

Periodo de Execu$ao: 
2023/2024

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 20/12/2024

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Documento 
No.

_____ Valor em R$ 
Unitario

Numero da Parceria:
008/2023_______
Nome da organiza^ao:
ASSOCLAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCLA SOCIAL DE 
GUANAMBI

sidente:

Total Acumulado (a ser

lojamaqOnica 
CRUZEIRO IM) SUL

.eom | f |(gj ©lardosvelhinhos.gbi

ft

gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95

RELAT6RIO de cumprimento do objeto

1.5 Justificativa de atrasos e/ou a^oes nao cumpridas: CONTROLADOR1A

Assinatu ite:'tesi

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi- BA I 77 3451-2803 | e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail,

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lardos 
Velhinhos

1 Relatdrio - Execu^ao das Metas:
49 intemos. Sendo 1 intemo a menos que a meta que e 50.

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Data:
20/05/2024

Telefone: 
3451-2803

Periodo de Execu^ao: 
2023/2024

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 20/12/2024

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

oferta dos servigos de acolhimento institucional para

LOJAMAC0NICA 
SI CRUZEIRO DO SUL

Objeto da parceria:
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade na 
idosos.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneffcios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a populagao 
beneficiada e descrigao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao anterior, durante e 
posterior a implantagao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano de agao apresentado.

Numero da Parceria:
008/2023
Nome da organizagao:
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENQA SOCIAL DE
GUANAMBI

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no relatdrio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi atingido 
em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatorios.

.com | f |(cr| ©lardosvelhinhos.gbi

1.1 Agoes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manutengao das atividades da instituigao com a contratagao, manutengao e pagamento mensal de funcionarios, 
incluihdo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salario, Rescisao Contratual, FGTS, 
contribuigao previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n°382 de 23 de margo de 
2010. ' •'

1.2 Agoes Executadas (implantagao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o 
efetivamente executado):
As agoes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salaries de funcionarios e pagamento de contas referente ao consumo de energia (COELBA).

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/0001-95 •

14/05/202406/05/202405 / 28/12/2023 A 28/12/20242024 0008-23

Entidade: ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

ReccbednrRepassador Recebedor

Fiscal

170,003.400,00

08/05/2024,^ 3.3l’7.573.801.a23.l3B1 I 14.788.244/(K>01-95 34,89

9.1112876. B21i.ri29.BC51 08/05/2024 3,48 rf1 14.788.244/lWI-95

SALARIO 04/202408/05/2024 li.072.2B4.052.7D4.83li1 1368,141 040.483.665-80

08/05/2(124 ' SAIj\RJO 04/20249.1D1.6093ID.990.B30 914’41 I 213.812085-68 ' I.ICIA SANTOS .MOURA

/
COEIJIAF.253.4D9.FC3.F53.O55(>8/05/2024 1.089,62 '15.139.629/000 L94 -I

A

14/05/2024, l4.788.244/ai01-95I

8.4Dli.liB0.DC0.C5D.53B14/05/2024I I4.788.244/OIJ01-95

4

ASSOCIAQXO 
BliNliMliRITA DE.

CARIDADE

RESIDUO 
API.ICADO EM 

POUI'AN'CA^

rMESs

62,79'

o
0,10

/'■

n 
G
—r 

>

tnck>a4< ALIAN^ASo&^a

CONSUMO DI­
ENERGIA 

ELETRICA MILS 
04/2024 Z

RESIDUO 
APLICADO EM 

POUPANQX

ASSOCIACAO 
BENIiMERITA DE 

CARIDADIi

UNIDADE/GESTORA:.
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

-TA. s--~

!■ .

Pra^a JosafaMoura,98-Bom Jesus-Guanambi-BA I 773451-2803 le-maiklardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |(o) ©lardosvelhinhos.gJi

4*
x

al

E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

-T-.-J, ■ l-A

- ?^ff ^"DEP6S!TD<

<0.1®
• ■.i/CNPj /GPF?;

Fornecedor •
ai ’ • ■' Jtcin do -

......WSW
tlaiOTw-l
1 Fiscal^ . Operajau Bancdna . .

•1 <•-< -v .>— • - • -r-- :

I

_Descrigao / Dcspesa

RESIDUODA 
prestac;ao 
AN'II-RIOR

RESIDUO DA 
prilstaqXo 
ANTE.RIOR

li.01B2J?Z36H.004.719

1- Daia da'Noia :fc/^ < L
1:1: :-''-

Repaswdor

BALANCETE DE PRESTACJAO DE CONTAS DE RECURSOS
f iaitl:>.fly<$<iiy.i;i<ljB^NCCTE~w^sTA(:A6a)@x)NjAspE^ECTRS0sl<yw<'>< 1- 

lORDENADOR DA DESPESA: 

CARLOS CAROBA DE SOUSA 
t- ■ 

PARCEL\1--^1^ ---- 

3.400,00 - ENAS 
170,00-IN AS/l-MAS

Tclcfonc p/ contato: 
(77) 3451-2803______ L

Teletbnc p/ contato:
_______________________ (77) 3451-2803_________

WW :r-^1 
-ii 

f 
' "g.. Nome Fomeccdor 

;.. ■ . 'y ■<- •! 

ASSOCIAQzXO 
BENEMERITA DE, 

CARIDADIi 
ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE 
CARIDADE 

ALESSANDRA 
MOREIRA 

CAMBRAINHA

Respoiisavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA

I StWf nocuM^ros ; . 1 ■ ; : »
-r~a=Gry~-r2.:.; yea-

.i

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:le-maiklardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CMP J N° 14.788.244/0001-95

173,481.8B6.085.A92.668.BE1 14.788.244/0001-9514/05/20241 I

173,483.434,89 173,483.434,89TOTAL GERAL

VALOR DO RESfDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 3,4834,89

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO C0NVEN10:Guanambi, BA, 20 de maio de 2024. 00,003.372,00

173,4862,89

>3.'r

.os1cris:>A

Pra;a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | © ©lardosvelhinhos.gbi

IS CARO^ADES] 
Presidente

Lar dos 
Velhinhos

CARO BADE SOU!
Respons^vel

ASSOaAQAO 
BENEMfiRTTA DE 

CAR1DADE

RESfDUO 
APLICADO EM 

POUPANQA

O 
O

VALOR APLICADO EM INVESTIMENTOZ
---- .-■«-------7--.-------1 ~ ---- 7 ------------ 7~------

' ;SAU)0lZ

WK - ANGELO MANOELTOME
Conftdoii

taTODE CASTRO 
iureiro

. 00,00" “*

IQA£
/Tj

00,00

Fun4«dora<M AUANgASo&la^a

n 
O

o

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Consultas - Extrato de conta corrente
Emhem

Cliente - Conta atual 

Langamentos
Valor R$Documenlo.

170.00 C

06/05/2024 170,00 C0923

3.400.00 C z06/05/2024 0923

06/05/2024 0923

0000 1,02 D

06/05/2024 0000 0,51 D

r 0,51 D

0000 1,02 D

0000 10,71 D
i

06/05/2024 4,08 D 7.122,15 C0000

0923

08/05/2024 0923

147,60 C

08/05/2024 34,89 C0923

30,29 C0923

3,48 C f0923

17,85 C0923

J

0000 50.802 80,78 D

(_08/05/2024 0000 50.803 6.792,28 D 438,88 C

14/05/2024 0923 38,74 D

14/05/2024 62,79 D
-1

14/05/2024 0923 44,26 D

.14/05/2024 

FL.

^08/05/2024

, 07/05/2024 

AgSncia
Conta corrente
Periodo do extrato

G3331415347851671
14/05/2024 16:02:59

923-7
9889-2ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
M&s atual

08/05/2024
^08/05/2024

08/05/2024
08/05/2024 

0000
0000
0000

_S.aidoJ 
0,00 c

i 08/05/2024

[Dt.baJancete Dt.movirnen to Afl..oriaem Lote-HistdrTco
17/04/2024 0000
06/05/2024 0923

08/05/2024

p 06/05/2024

8.399_ 2.282.38 D z 
8.400^0.67014 D_ 
8.401 3.508.86 D 

50.801 1.089,62 0"

J 119,510
CONTROLADORIA

J ,06/05/2024

06/05/2024
i “ 

06/05/2024

00000 000 Saldo Anterior 
99015870 Transferdncia recebida 550.923.000.038.760 

_ __ _ 06/05 09:25 FMAS DE GUANAMBI________________
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.038.760

06/05 09:25 FMAS DE GUANAMBI 
99015 870 Transferdncia recebida 550.923.000.050.239

06/05 09:26 GUANAMBIBL MAC FNAS ~ ' ~
99015 870 Transfer&ncia recebida 550.923.000.050.270 3.400,00 C 

06/05 09:26 BLOCO DA PSEMC E PSEAC____
13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta J32r270.802.550.915 

Cobranga referente a 05/04/2024 
13113 170 Tar Pag Sal^r Cr6d Conta 621.270.802.550.916 

Cobranga referente a 05/04/2024
0000_ 13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 821.270.802.550.917 

 Cobranga referente a 05/04/2024
13113 170 Tar Pag SalSrCrSd Conta 821.270.802.550.918 

Cobranga referente a 05/04/2024
13113 170 Tar Pag SalSrCrdd Conta 821.270.802.550.919 

Cobranga referente a 05/04/2024
13113 170 Tar Pag SalSrCrSd Conta 821.270.802.551.226 

Cobranga referente a 17/04/2024
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.017.972 43.211,79 C 50.333,94 C 

07/05 12:07 PREF MUN DE GUANAMBI ~
99015 875 Transferido da poupanga_______923.510.009.869 4.294,79 C__________

08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS_______
0923 99015 875 Transferido da poupanqia  923.510.009.889

08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS ' 
99015 875 Transferido da pou panga 923.510.009.889

08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS_______
99015 875 Transferido da poupanga 923.510.009.889

08/05 12:15ASSdCIACAOLAR VELHINHOS 
99015 875 Transferido da poupanga______ 923.510.009.889

08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS_______
99015 870 Transfer^ncia recebida 550.923.000.038.854

.08/05"l2:14 ASSOCIACAO BENEMERITA DE  
13134 250 Folha de Pagamento 

_13134 250 Folha de Pagamento
13134 250 Folha de Pagamento_______

0000 13105 362 Pagamento conta tuz
COELBA?"" 

13105 361 Pgto conta Sgua___________
EMBASA BNDES_____________

13105 375 Impostos 
RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

00923 475 AplicaySo Poupanga " 5~50.923.510.009.889
14/05 15:49 ASS B'ENEMERITA CARIDADE________  

0923 00923 475 Aplica?So Pjupan?a 550.923.510.009.889 
' 14/05 15:49 ASS BENEMERITA CARIDADE 

00923 475 Aplicagao Poupanga 550.923.510.009.889
14/05 15:49 ASS BENEMERITA CARIDADE

_0923 00923 475 AplicagSo Poupan$a______550.923.510.009.889

J” 08/05/2024



0923 173,48 0

0923 0,10 0 '

0000 0,00 C

Fl.

0,000 
0,00 

31/05/2024 
0,00 

03/06/2024

Saldo
Juros *
Data de Debito de Juros
IOF *
Data de Debito de IOF

CONTROLADORlA

LZZ—Z
14/05/2024

TransafSo efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servifo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

' , .14/05 15:49 ASS BENEMERITA CARIDADE
00923 475 Aplicagao Poupanga_______550.923.510.009.889

14/05 15:49 ASS BENEMERITA CARIDADE
00923 475 Aplicaggo Poupanga , ~ 550.923.510.009.889 

.. . 14/05 16:02 ASS BENEMERITA CARIDADE " . ,
00000 999 S A L D O

r'14/05/2024'

14/05/2024



Extratos - Poupan$a

51 - POUPANQA-OURO DlARIA

Saldo: 438,88 C

Dt. base Dia Histdrico Documento Informa^Ges Valor Saldo

30/04/2024 Saldo anterior

08/05/2024 08/05/2024 923-7 9.889 30,29 D

3,48 D/08/05/2024 08/05/2024 923-7 9.889

08/05/2024 08/05/2024 923-7 9.889

08/05/2024 08/05/2024 923-7 9.889

08/05/2024 08/05/2024 923-7 9.889 34,89 D

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889 62,79 C

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889 44,26 C

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889 38,74 C

14/05/2024 14/05/2024 14/5 923-7 9.889 0.10C

Rendimentos:

CONTROLADORIA

Variatjao 
Titularldade

Saldo atual
Saldo bloqueado
Saldo total

01/05/2024 a 28/05/2024
POUPANQA-OURO DlARIA (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIG 
SELIG maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
141 Transferencia Para 
Conta
601 Transferencia de 
Cr6dito
601 Transferencia de 
Cr6dito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Cr6dito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito

08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
08/05 12:15 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 15:49 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 15:49 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 15:49 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 15:49 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 15:49 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
14/05 16:02 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

438,88 C
0,00 D
438,88 C

G3372809514776261
28/05/2024 09:55:27

4.294,79 
D
147,60 
D

173,48 
C
119,51 
C

4.511.05 
C

Dt.
lanqamento

Ag.
origem

Agenda / Conta 923-7 / 9889-2 
Periodo

TransafSo efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
ServiQO de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Banco do Brasil

Empress: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2024 05 FNAS

Data Pagamento: 08/05/2024 Situagao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 2.282,38 Tipo: Proventos Quantidade de Pagamentos: 2

AGENCIA/CONTA SITUAQAONOME CPF TIPO VALOR

1 Alessandra Moreira Cambrainha 040.483.665-80 ^923-7 / 44121-X Pago Proventos R$ 1.368,14 /

R$ 914,24^2 Licia Santos Moura Pago Proventos

Peigina 1 de 1

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 08/05/2024 17:16:21
Carlos Caroba De Sousa 08/05/2024 17:00:58

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localldades) 
SAC 0800-729-07221 Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 14/05/2024

Este relatbrio ndo 6 um comprovante da efetiva^So dos pagamentos exibidos. A emiss&o de comprovantes pode ser realizada atrav^s dos canals de autoatendimento BB. 
Relatbrio emitido em 14/05/2024 <Js 16:04:13 . por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

213.812.085-68 "923-7/59621-3



ALIAN^/SoWiaCNPJ N° i4.788.244/OOOl-95

it

FL.

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I fl© ©lardosvelhinhos.gbi

COMPROVANTES DE PAGAMENTO 
REGISTROS EM CTPS E 

COMPROVANTES DE FORMAQAO

Lar dot 
Vtlhinhos J

V

co^troladoria

Entldad* AnocUda
Fundadora da

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


RESIDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR

VAR:51

34,89

******

■.=s:

NR.AUTENTICACAO 3.5F7.573.801.823.13B

FL.

TRANSPERIDO PARA: 
CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS ' 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO

9.889-2 
34,89 

170.923.000.009.889

12:15:29 
0001

COMTROLADORIA
_________

==s:s!SSSSKce======a=====  = K = £:ss:a:zsseex====== = = ==;=:=

DATA DA TRANSFERENCIA 08/05/2024:'
INFORMACOES DO DEBITO: 
TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

08/05/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DS TRANSFERENCIA 
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE



'IT

RESIDUO DA PRESTAQAO ANTERIOR

VAR:51

08/05/2024 .

3,48

******

( 9.E12.876.B2E.E29.BC5NR.AUTENTICACAO

FL.

COm'ROLADORIA

z^QA?——

DATA DA TRANSFERENCIA 
INFORMACOES DO DEBITO:
TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51

9.889-2 
3,48 

170.923.000.009.889

12:15:29 
0002

TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS- 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

08/05/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: PROVENTOS

AUTENTICACAO SISBB: E.072.2B4.052.7D4.83E -

• DescontosDescrigSo

105,90

TSrUtdiMnamNM

1.05,901.474,04

«=> 1.368,14'VAfUMio

FL.

CONTROLAdORIA

—-

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJs 14.788.244/0001-95

C6digo
1 

995 
998

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

1.412,00

CC: GERAL 
Mensalista

BA 
44.121-X 

08/05/2024^ 
1.368,14

513205 
AdmissSo:;

CIMta* 
1.412,00

FATS *» UX 
112,961.412,00

76 ALESSANDRA MOREIRA ,CAMBRAINHA f" 
COZINHEIRO(A)

Baa* Ulc. RV 

847,20

HORAS NORMAIS 
SALARIO FAMILIA 
I.N.S.S.

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
14/05/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 16:03:28 
0923000923

F»bi«RF 

0,00

• Referfencia
220:00

1,00
7,50

V&ncimentos
1.412,00 

62,04

Folha Mensal 
Abril de 2024
1 1

25/01/2024

FAVORECIDO: ALESSANDRA MOREIRA CAMBRAINHA 
CPF: 040.483.665-80^"' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA: 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

i

Rectangle



COMPROVANTE DB PAGAMENTO ELETRONICO

GUANAMBI

EVENTO: PROVENTOS

AUTENTICACAO SISBB: 9.1D1.609.31D.990.B30

(S
15

lOesoontos-

8

I

11.553,33 639,09

I 914,24

I

CONTROLADORIA

i
»
t

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CC: GERAL 
Mengalista

BA 
59.621-3 

08/05/2024 - 
914,24^

Cddigo
1 
3 

806 
931 
937 
812 
821 
998

HORAS NORMAIS
HORAS FERIASMEDIA HORAS FERIAS 
1/3 DAS FERIAS 
ADIANTAMENTO DE FERIAS 
INSS FERIAS
INSS DIFERENCA FERIAS 
I.N.S.S.

371410 
AdmissAo:

520,48 
44,45 
0,03 

74,13
3

■a»C«kf«n
1.553,33'

rAT44»MH. 

124,26
teOlkMV 

914,241.412,00
■new mm

1.553,33
MwiW 

0,00

LICIA SANTOS MOURA 
MONITOR DE RECREACAO

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOBS BANCO DO BRASIL 
14/05/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 16:03:28 
0923000923

Rafertncla
154:00 66:00 

0,10 
33,33 
0,00 
7,87 
0,00 
7,50

Vencfrneniot* ■
988,40
423,60 

0,10 
141,23

Folha Mensal 
Abril de 2024

1
03/11/2015

V

FAVORECIDO: LICIA SANTOS MOURA 
CPF: 213.812.085-68 " 
AGENCIA: 0923-7 - 
CONT A; 
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

o

J___
WMO—IIMI
I

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

VP 
1/

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

F.253.4D9.FC3.F53.055

!*

CONTROLADORIA
FL 

Data do pagamento 
Valor Total

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
14/05/2024 - AUTOATENDIMENTO - 16.03.28 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

CLIENTS:
AGENCIA:

ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
0923-7 CONTA: 9.889-2

83850000010-5
00601438021-7

89620030000-3
03082120663-1

08/05/2024
1.089,62

Convenio COELBA
Codigo de Barras

DOCUMENTO: 050801
AUTENTICACAO SISBB:



DANFE ■ DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRdNICA 1/1

neoenerglacoelba.com.brlLigue gratis 116

| Tarifa Social de Energia Eiatrica - Lei 10.438, de 26/04/02

s
VENCIMENTO

TIRO DE FORNECIMENTO: Conv. Monimla -Trttteico

Cadastra-se e receba a sua fatura por e-mail, utilizando o QR code no verso da fatura.

LEITURA ANTERIOR 09/03/2024□ATAS DE LEITURAS LEITURA ATUAL 05/04/2024 N° DE DIAS 27 PROXIMA LEITURA 06/05/2024

(TENS DA FATURA QUANT.UNID. ICMS(R$) rRIBUTO VALOR (RS)

CONSUMO/kWh
COKSUMO FATURAOO »roi»S FAT

A8R24 873 27

MAR24 813 33

FEV24 890 28

JAN24 1023 32

DEZ23 1082 30

NOV23 853 32

OUT23 623 30

SET23 483 30

AGO23 149 33

JUL23 246 30

JUN23 122 28

MAI23 468 33

TOTAL 1.089,62 ABR23 537 28

MEOIDOR GRANDEZAS RESERVADO AO FISCO

1195412193 Energia Alva

cOdigo do cliente 6014380 VENCIMENTO 10/05/2024 1.089,6204/2024 TOTAL A PAGAR R$
PARA CADASTRAR SUA CONTA EM DEBITO AUTOMATICO, UTILIZE O CODIGO DO CLIENTE.

838500000105 896200300003 006014380217 030821206631 PAGUE com fix

FL.

Consumo-TUSD
Consumo-TE 
lum. Pub. Municipal

kWh
kWh

873,00
873,00

COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO ESTADO DA BAHIA
AV.EDGARD SANTOS, 300, CABULA VI, SALVADOR, BAHIA CEP 41181-900
CNPJ 15.139.629/0001-94 INSCRIQAO ESTADUAL 00478696

PREQOUNIT.
:OM TRIB.(R$)

0,71077688
0,36780840

VALOR
(R$)

620.50
321,09
148,03

PIS/ 
COFINS(RS)

28,76
14,87

BASE CALC. 
ICMS(RS)

620.50
321.09

ALlQUOTA
ICMS(%)

20,50
20.50

127,21
65.82

TARIFA 
UNIT(R$)

0,53214000
0,27538000

PIS 
COFINS 
ICMS

S
H
0

NOME DO CLIENTE:
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95
ENDEREQO:
RUA GENERAL CORDEIRO DE FARIAS 98 ' ’
PARAISO/GUANAMBI
46430-000 GUANAMBI BA

NOTA FISCAL N" 772152953 - SERIE 000 /DATA DE EMISSAO: 08/04/2024 
Consults pels Chave de Acesso am.
httpsJ/dfe-portal.svra.rs.gov. br/Nf3e/consulta
chavs de acesso'

2924 0415 1396 2900 0194 6600 0772 1529 5310 1909 2804
Protocolo de autoriza?ao: 3292400021610080 - 09/04/2024 da 03 07:58

7,78
35,85

193,03

Neoenergia
Coelba

REF:MES/ANO 

04/2024
TOTAL A PAGAR R$ 

1.089,62

codigo pa instalaqao

1864340
COOrCO DO CLIENTS

6014380

CONSUMO 
kWh 

873,00

kLlQUOTA 

(%) 
1,04 
4,79 

20,50

□ [

LEITURA 
ANTERIOR 

57.040,00

LEITURA
ATUAL 

58.424,00

CONST.
MEDIDOR

1,00000

BASE DE
CALCULO (RS) 

748.56 
748,56 
941,59

POSTOS 
horArios 
Unico

l.gu..~. 
TkWh

KM

VENUMtNIU

10/05/2024 I Bl
CLASSIFICAQAO: B3 COMERCIAL -OUTROS SERVIQOS E DUTRAS ATMDADES

si
ii

a emissSo desta fatura vocfe nfio possui d^bitos para esse cddigo de cliente.Parabens por manter suas contas em dial Conte 
rt^^Sas^e^Capos’data^do’paganferto ° con*erT|P'a debitos em discussSo judiciaLA compensapSo do pagamento ocorrera em

CONTROLADORlA

informaqOes IMPORTANTES
Na data da leitura a bandeira em vigor 6 a Verde. Mais informacSes em www.aneel.gov.br.
No valor dp consume faturado este rnctuldo o ajuste na(s) fungflofSes) CAT de - 51
Unidade Microgeracao. Energia injetada no mes 511 kWh. Saldo total de credito para o proximo faturamento 0 kWh 
Odia da leitura ira mudar, a prdxima conta poderd ter de 15 a 47 dias de consumo Art.260-REN ANEEL 1000/21) 
A Iluminao3o Publics a de responsabilidade da Prefeitura.

portal.svra.rs.gov
http://www.aneel.gov.br


RESIDUO APLICADO EM POUPANQA

9.889-2

FL. 

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

14/05/2 024^
170.923.510.009.889

62,79

510.009.889-5
51

170.923.000.009.889

COMTROLADORIA

______

15:49:20 
0003

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
* * * * * * TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 092 3-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO 
ssssssssssssssssssssssss: 
NR.AUTENTICACAO E.01B.2F9.36B.004.719

Creditos a partir de 04 0-5 2012 estao 
disciplinados pela Lei 12.703.

14/05/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA



RESIDUO APLICADO EM POUPANQA

C0mR0LAD°m

510.009.889-5 
51 

170.923: .000.009.889

16:02:26 
0006

NR.AUTENTICACAO 8.4DE.EBO.DCO.C5D.53B "
Creditos a partir de 04 05-2012 estao: •

disciplinados pela Lei. 12.703.

9.'889-2

14/05/2024
170.923.510.009.889

0,10/

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

14/05/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE: PARA POUPANCA



RESIDUO APLICADO EM POUPANQA

9.889-2

CONTROLADORIA
FL. 

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

14/05/2024
170.923.510.009.889

173,48 '

510.009.889-5 
51 

170.923.000.009.889

NR.AUTENTICACAO :1.8B6.085.A92.668.BE1Z
Creditbs a partir de 04, 05 2012 estad 

disciplinados pela Lei 12.703.

15:49:20 
0003

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTS: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA .POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

14/05/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA



CNPJN® 14.788.244/OOOI-95

.?■

C0NTR0LAD0R1A

Fl.

Pratja Josafa Moura, 98 -Bom Jesus -Guanambi- BA I 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |g) ©lardosvelhinhos.gbi

Lar doi 
Velhinhos

DARF/FGTS 
(Guias e Comprovantes)

Fundadora da ALIANCASa&£a«a

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


Detalhe da Guia Emitida
44 Origem: Gestao de GuiasEmp'regador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELH1NHO Qtd. Trabalhadores:
08/05/2024 16:49:51 (Brasilia)Vencimento da Guia: 20/05/2024 Niimero da Guia: 0124050808074960-2 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data Emissao:

Rela^ao de Trabalhadores

Hstabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador
TotalMultaNome Trabalhador JurosMatrtcula CPF Categorls Vencimento Tipo Depdsito

152.04ADRIANA SANTOS BELEM 0,00 0.0021 037.304.495-08 1.900.51 152.04 0.00101 20/05/2024 MensaJ
112.9604/2024'' ALESSANDRA MOREIRA CAMBRAINHA 0,00 0.0076 1.412.00 112.96 0.00040.483.665-80 101 20/05/2024 MensaJ

04/2024 0.00 117,54AMANDA CAMBRAINHA CERQUEIRA 80 0.00 0,00073.337.385-23 101 20/05/2024 MensaJ 1.469.33 117.54

118,4204/2024 ARINA DE JESUS LIMA GARCIA 0.00 0.0070 1.480,27 118,42 0.00057.156,055-55 101 20/05/2024 Mensal

04/2024 116,61ARLINDA PEREIRA DA SILVA 0,00 0,00 0.0016 709.099.895-91 101 20/05/2024 Mensa) 1.457.68 116.61

138.9304/2024 CICERA REJANY MARQUES LEAO 0.00 0.0069 1.736,67 138.93 0.00055260.625-11 101 20/05/2024 Mensal

04/2024 125.31CIDERLANIA MARTINS SILVA 71 125.31 0,00 0.00 0.00086.345.885-80 101 20/05/2024 Mensal 1.566,40

04/2024 123.45OALVAN1 PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 0,00123,45 0.00 0,001 163.688.728-70 101 20/05/2024 Mensal 1.543,18
04/2024 DANIELLA NOVAES DOS SANTOS 0.00 124,250.00 0.0066 079.353.025-37 101 20/05/2024 Mensal 1.553,20 124,25
04/2024 277.29DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 0,00 0.003.466,20 277,29 0.0011 025.839.235-52 101 20/05/2024 Mensal

04/2024 66,94DERICK BARROS BRITO 0.00 0,00 0,0065 104.100.475-38 836,78 66,94101 20/05/2024 Mensal
04/2024 DIANE ROSE NEVES DOS SANTOS 0.00 24,4481 305.53 24,44 0.00 0.00842.371,555-87 101 20/05/2024 Mensal

04/2024 DILMA GOMES BOA SORTE TEIXEIRA 0.00 0.00 11,29141.20 0,009 495.951.995-91 101 20/05/2024 Mensal 11.29
04/2024 ELIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO 0.00 124,5172 1.556,48 124,51 0.00 0,00024.352.185-59 101 20/05/2024 Mensal
04/2024 ELIZANGELA SOARES LOPES 0.00 306,11026 0,00 0,00051.888.355-84 101 20/05/2024 Mensal 3.826,44 306,11
04/2024 117,99ELIZETE COSTA TEIXEIRA 0,00 0,0079 101 20/05/2024 Mensal 1.474,98 117,99 0,00077.610.175-73
04/2024 GERALDINO VIANA DA SILVA 0.00 299,88034 3.748,57 0,00 0,00686.023.325-72 101 20/05/2024 Mensal 299,88

04/2024 212,76GERSON MENDES SALLES 0,00 0,0036 009.151.155-06 2.659,59 212.76 0.00101 20/05/2024 Mensal

04/2024 GISELE CA1RES DE SOUZA 124,790.00 0.0053 032.660.245-32 101 20/05/2024 Mensal 1.559.88 124,79 0.00

04/2024 ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES P 49 103,960.00 0.00 0.00057.926.175-11 101 20/05/2024 MensaJ 1.299.56 103,96
04/2024 JACIRA CARVALHO SINTRA 0.00 24,850.00 0.0031 003.580.365-77 101 20/05/2024 Mensal 310,64 24,85

391,29JOSELIA MARIA PEREIRA 0,00 0.0024 4.891,20 391,29 0,00837.690,565-15 101 20/05/2024 Mensal

277,46KARJSNANDA PEREIRA ALMEIDA 51 0,00 0,00858.892.415-32 101 20/05/2024 Mensal 3.468,28 277,46 0,00

04/2024 LAURA VIEIRA COTRIM 0.00 112.1843 0,00 0,00022.006.445-82 101 20/05/2024 Mensa) 1.402.37 112.18
04/2024 LICIA SANTOS MOURA " - 124.260,00 0.0034 1.553.33 124.26 s- 0.00213.812.085-68 101 20/05/2024 Mensa)
04/2024 MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 152,530,00 0,00 0.0038 784.214.205-00 101 20/05/2024 Mensa) 1.906.70 152.53
04/2024 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 0.00 125,5913 0.00 0,00752.534.0254)0 101 20/05/2024 Mensa) 1.569.93 125.59

$04/2024 125,40MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 0,00 0.00060.079.305-21 125,40 0,0062 101 20/05/2024 Mensa) 1.567,62
04/2024 MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 0.00 122,3235 122,32 0.00 0.00349.883.515-72 101 20/05/2024 Mensal 1.529.00

04/2024 125.05MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 74 125.05 0.00 0.00 0.00042.136.5254)5 101 20/05/2024 Mensal 1.563.22
04/2024 PATRICIA DA MATA NUNES 0.00 0,00 160,06020 060.107.035-65 101 20/05/2024 MensaJ 2.000.83 160.06 0.00
04/2024 POLLYANE LOPES SOUZA 0.00 293.70036.206.595-08 3.671,26 293.70 0,00 0,0014 101 20/05/2024 MensaJ
04/2024 RA1ANE FEITOSA OLIVEIRA 112,960,00 0,0060 052.594.625-05 101 20/05/2024 MensaJ 1.412,00 112,96 0,00
04/2024 RODRIGO DOS SANTOS CASTRO 0.00 192,5361 0.00 0.00041.333.785-55 101 20/05/2024 Mensal 2.406,66 192,53
04/2024 RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 0.00 150,63150,63 0.00 0,004 660.394.285-20 101 20/05/2024 Mensal 1.882,98

04/2024 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 278.990,00 0.0026 007.380.975-60 101 20/05/2024 Mensal 3.487,41 278,99 0,00
04/2024 SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 278,0567 278,05 0,00 0,00 0.00000.335.065-74 101 20/05/2024 Mensal 3.475,73
04/2024 SHARA KEDMA ALVES BATISTA 135.6342 0.00 0,00 0.00068.356.705-50 101 20/05/2024 Mensal 1.695,49 135.63

bdos os valores exibidos estao expresses em reais (RS). PSgina 1 de 6RetatOrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia).

04/2024

04/2024

Base Remunerate 
Total

Atuallz.
MoneUrfa

O
O
7D

, Comp. Comp. 
Apuragflo Roforfincla

04/2024

FGTS

Valor FGTS 
naGula

n
O §

■ —(

O



Detalhe da Guia EmitidaCMta'

Empregador: 44 Origem: Gestao de GuiasQtd. Trabalhadores:
08/05/2024 16:49:51 (Brasflia)Vencimento da Guia: 20/05/2024 Niimero da Guia: 0124050808074960-2

Relagao de Trabalhadores
14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

MultaNomo Trabalhador Matrfcula CPF Catogoria Vancimonto Tlpo Dopdsito Juros

117,420,00 0.00SIMONE PEREIRA DE SOUZA 78 1.467.77 117,42 0.00860.532.87&-47 101 20/05/2024 Mensal
121,77TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA 0,00 0,00 55 1.522,14 121.77 0,00

171,48TAT1ANE DE OLIVEIRA ARCANJO 0,002.143,56 171.48 0,00 0,00040

o.oo 62,86VALDIM1R GONCALVES DE ARAUJO 62,86 0.00 0,0056 383.430.295-34 101 20/05/2024 Mensal 785,75 

VERBENA RODRIGUES ALVES 0,00 115,02115,02 0,00 0,00032 004.848.205-67 1.437,80
70.41YASMIM DA SILVA SANTOS : 040.158.675-80 0,00 0.00,77 880,14 70,41 0.00

6.641,910,00 0,0083.026,26 6.641,91 0,00Total do Tomador Sem Tomador
6.641,910,00 0,00Total do Estabelectmento 14.768.244/0001-95 83.026,26 6.641.91 0,00

0,00 6.641,91Total da Guia 0,00 0,0083.026,26 6.641,91

o

PSgina 2 de 6Relatdrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia).todos os valores exibidos estao expresses em reais (R$).

Total
i

Comp. 
Rofertncla

Valor FGTS 
na Guia

Atualiz.
Monetiria

O o 
2

o

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO 8ENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
Emitida por: 08.781.498/0001-89 * CONTABILIDADE ANGELO Data Emissao:

^736.190.865-91 101 20/05/2024 Mensal 

085.873.975-59 101 20/05/2024 Mensal

Base Remunera;8o 
Total

101 20/05/2024 Mensal
101'20/05/2024' Mensal

n 
O 

_ 2

Lb

Estabelecimento: 
|~Comp. 

Apuragao

04/2024

[04/2024J
04/2024

[04/2024 

04/2024

[04/26zS”



Detalhe da Guia Emitida
Empregador: 44 Origem: Gestao de GutasQtd. Trabalhadores:14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

08/05/2024 16:49:51 (Brasilia)Emitida por: 08.781.498/0001'89 - CONTABILIDADE ANGELO Data Emissao:Vencimento da Guia: 20/05/2024 Numero da Guia: 0124050808074960-2

Rela^ao de Categorias
Estabelecimento: 14.788.244/0001-95

Atualiz. Monotirla MuttaJurosComp. Apura^So CatogoHa Qtd. Trabalhadores FGTS Mcnsal na Guia

0.00 6.641.910.0004/2024 0.00 0,00101 44 83.026.26 6.641,91 0.00
6.641,910,000,000,00 0,00Total da Guia 83.026,26 6.641,91 0,00

da» Grtaporiss:

PSgina 3 de 6bdos os valores exibidos estao expresses em reais (R$). RelatOrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia).

^1 
Total 

i
FGTS Rasclsdrio na

Guia
tnd. Compensatdria

na Guia
Base Remuneragao

Total

o
Ob

n o
—i 
XJ 
O

o o 
3J

$FGTS

01 • Empragido • Gw* Muahr* o arcpr*gidQ piMfco da admlnirtrM to dk«ta ou cdnUtttod pvla Cll
02 • Cffinoado • TraMhador <wal por poquono praxo da lai 11.71 l/WJI
03 * Enpragado • Aerandit
04 • Empngato • DomdsUco
03 • Empragado • CorViU a tarmo Qnaado noa tarmoo da lai 040171 tto
0* • TrtoRhetor tamporirio - Cartrato tarvnpa da Lal MlM074
07 • C/nptogado • Contnta da trabalho Varta a Amarato - aam acorto pan asMpacto mama) da aufta raaotodrla do FCTI
00 • Empagado • Germto da ertoatoo Vwda a Amartfo • eoa acorto para wtodpacto fwnd da fflufta metodrta do FG1S 
11 • Err pa aged) • Cordrato da crabaSho Incvrraiantt
01 • TraMhador amtoo portmrto
02 • TraMhador avutoo nto portuirio
01 • Sai»Uw pdbOco Unriar da cargo aMIrt* raaghlradd. ratatado da Trlbund to CortMi aonarfhato to Trfbund to CotIm a membro to MlntatOrio PAbDco
02 • flafildw pdbdeo ocupanta to ewpo axdusNo am comtoato
U • Eianorta to mandito alatoo
04 • Serrttor pufifco rirttrtt to mantolo eteUvo, InetaiNa com aaercfdo to cargo em condeato
0$ • SoMdcr pObfco todteato pan comathc ou drgto toSbaradvo. na condkto to rtprcaoAtama to gavemo. drgto ou arOdato d> aAniniwagto pdtfica
CO • jantocr pubfieo contnlato per tempo datarminado, ai^***0 * regime adminiuntoo iif Bill dafinito am W prtpria
0? .MOtor
00 •Ccnacrtte
09 • Aganta pdb&co • Outroa
10 • Sectom ptotoo rnntod
11 • OUrto&ea. Jutzaa, procundom, sranotoraa eu cfldto to * dkpodeto da Juatlga Ekttoto
12 • AariAar toed
01 • OMgaeta Slndkal • Inforraa^Oo preatato pto eltofcato
flO • TcaMhador cadkto/eaercfcto am outre Orgtaqtto unitor .OtorntagAo praatoda pate ceetkmitoAteitino
01' Contrtbutnta MMdtto • Autfloeme aro gar* aacato m anquadreto acn uni d» damate categortaa to eencrlMata IndMdual
11 • Cotolbufrite lodMdual • Tranaportader avttowme to petaetoO^a
12 • Cemrlbutoto lotortdual • Tewpomdor aiddnerHp to carga
21 • CMsrlbutene MMdvai • Ofrator nto empregada, com PGTO
22 • Confffbubrte tedMduM • Mater n*e ompregade, aam FGT1
23 • Cetotouhta todMdual • CnpraaAto, etoto a Hwton to cenaaChe to adatolatrecto ou tocal
21 • Cotolbcterta tedMdud. Cdoperatoque procia aarrtto* por tHtarntedlo de eoeparvlM to tratatw
24 • Contrtbcinta iftdMduai • Tnmpertader ceoperato qua precta aanrico* tor tfttarmddto to cMperttoa to OaftaDib
30 • Cortrtbutma lodMduai • Coopereto QBada a eeopantfra to produfto
41 • Cwitiibubite tadhidual - OUwoeetovertdadw itolvkiual
91 • Cotoibubto Mhtoual. MagH&ado ctaalata temportrto da Juadga to Trabata to to JusUc* EMtert qua ta$> apcaamade to quMgu** regbn* pre^ldendAto
01 • Ctotrtbutrta iftdMduM • Aaaoctedo atefto pan d*ato» de cooperton. aaeoctogto to antMtoto to ctasao to quMquer nabrau ow Tkiafkdade, ben come a eindtoo to admMatradcr elatto para exercer atMdada to tow^do condtodni* totto qua 
71 > Corsrtbulnia tedMdual • tteratto to eenaaOw tdato. nee tarreoe to Lal 040971990
Il. Kfrdtoo to canflaato refegteaa to ftombre to vito Cddoagrada. to conpugaqto ou to ortwn rOgtoM
01 .Eaagtolo
02-MMtodratitoma
02 • Maa* noa termea to let W071994
04 .Partc^anta to cured to tomaqto. camp etapa to concixao pGbtoo, aam vinculo to empragetasteutorlo
OS • AOata nto proftaatoto em loratapto to* recaba botaa



Detalhe da Guia Emitida
Qtd. Trabalhadores:

0124050808074960-2

Rela^ao de Estabelecimentos

Estabetocimento Qtd. Trabalhadores Atualiz. MoncUrta MultaFGTS Mensal na Guia Juros

04/2024 14.788.244/0001-95 6.641.910.00 0,0044 83.026.26 6.641.91 0.00 0.00 0,00

0,00 6.641,91Total da Guia 83.026,26 0,006.641,91 0,00 0,00 0,00

'odos os valores exibidos estao expresses em reais (R$). PSgina 4 de 6RelatOrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia).

Empregador:

Vencimento da Guia:

Base Remunora^So 
Total

FGTS Resctsirio na
Guia

Ind. Compensatdria 
na Guia

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

20/05/2024 Niimero da Guia: 0124050808074960-2 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILiDADE ANGELO Data Emissao:

44 Origem: Gestao de Guias 

08/05/2024 16:49:51 (Brasilia)

n
O
■2L

W o r*
O o

1 
Total 

_j
Comp. ApuragSo



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores:

Rela$ao de Tipos de Valor
14.788.244/0001-95

MaltaTlpo do Valor Juros

04/2024 11 - FGTS mensal 44

Total da Guia

PSgina 5 de 6bdos os valores exibidos estao expresses em reais (R$). RelatOrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia).

Empregador:
Vencimento da Guia:

83.026.26

83.026,26

6.641,91

6.641,91

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

44 Origem: Gestao de Guias 
08/05/2024 16:49:51 (Brasilia)

o.oo
0,00

0,00

0,00

Comp. 
Apura;ao

AtualU.
MonctOria

> o 
O
>

oo

O

—I
Total

i

6.641,91

6.641,91

fstabelecimento:

[ Qtd. Base Remunera^ao FGTS Mensal FGTS Resclsorio Ind. CompensatOria 
Trabalhadores Total na Guia naGuia na Guia

PX) ft

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
20/05/2024 Numero da Guia: 0124050808074960-2 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data Emissao:



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores:

Relagao de Tomadores de Service
Fomador: Sem Tomador

Comp. Apuropdo Qtd. Trabalhadores Base Romunorafdo Total FGTS Mensal na Guia Juros Atuallz. Monotirfa Multa

04/2024 44 83.026.26

Total da Guia 83.026,26

bdos os valores exibidos estao expresses em reais (R$). Relatbrio Emitido em: 21/06/2024 13:42:22 (Brasilia). PSgina 6 de 6

Totalt

Empregador:
Vencimento da Guia:

6.641,91

6.641,91

FGTS Rescisorio na 
Guia

0,00

0,00

Ind. Compensatoria na 
Guia

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00 

0,00

6.641.91

6.641,91

44 Origem: Gestao de Guias 
08/05/2024 16:49:51 (Brasilia)

0,00

0,00

no
•"*4

o
r“

O
O

$FGTS

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
20/05/2024 Numero da Guia: 0124050808074960-2 Emitida per: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data Emissao:



De

CONTR°LADOR1A

Ihfcrma^Ses edtcionois

ItiEN'riHCADOR'QFO 
0124050800074960-2

TAG 
14788244 04/2024 MENSAL

Nain*t
ASSOCIACAO BENEMERTTA DE CARIDADE LAR 
DOSVELHiNMO

tNW
14.788.244/0001-95

Pbob-

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CNPJ
00.360.305/0001-04
InsiliuiQ&o
CAiXA ECONOMICA FEDERAL 

klontific&dix 
1642734a2&ad420099a76b2&a2e2ati4f

Detalhes do pagemerrto.

Vatfor do documeiila 
R$ 6.641.91

Vencirnchto
2D/0S/2D24
Oescbrito(-) 
«$0>»

AbaUnwritoC-)
R50.D0 
juras<+}' 

RS ODO

Muna<+)
RS0.00

infcrmag&es do pagador

lipu (far't.-wralwfeudo

OAcifjo 4a tmncwjfco Pajjbank
aAdfiW4rt-rAal>A6a44»nT.34Sl64>nl7»»»«

CbeiModu UunAwOoPIs
E0B5617QI2a2-1Q50B2O47O9440927711

Ftvnw tie
Satriocaccnta

InformavSes do recebedor

Endftre$a
BBS QUADRA <LT 3/4 - CEP 70092900

Cidado (UF)
Brasilia (OF)

ASSOCIACAO BENEMEMTA DE CARIDADE LAR 
DOSVELHINHCS

CNPJ
14788.244/0001-95
InstiwipSo
PayBatlk (PaySoguro Itilernel InsUltA^o ila

Comprovante de payo«ne«ta Phc 
(W<i5/2<124 fis T 7:4 Zi? /

------------------—V-VM#.—

.Valor do pagamento

R$ 6.641,91 z



GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento ate

Observances
Valor a recolher

/

FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Indenizanao Compensatdria Encargos FGTS Total

04/2024 44 6.641,91 0,00 0.00 0,00 6.641,91

Total Geral: 6,641,91 0,00 0,00 6.641,910,00

Q30FL.

6.641,91
Composicao do Documento

MINIST^RIO DO 
TRABALHO 
EEMPREGO

Identificador
0124050808074960-2

Tag
14788244 04/2024 MENSAL

CPF/CNPJ do Empregador
14.788.244

Num. de Pdg.
1

Nome/Razao Social do Empregador
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO '

Payload Location: 
pix.qrcode.calxe.gov.br/api/v2/cobv/ec5779c4300e4124«129cadi3aaa8f18

20/05/2024
as 21:59:59 (Brasilia)

FlaTS
FUNDO OE GARANT1A DO TEMPO DE SERVIQO

Quantidade
Competencia Trabalhadores

FGTS
Digital

Data de geragao da Guia: 08/05/2024 as 16:49:51 - Pagina 1/1
O detaLhamento da guia pode ser consultado atraves do endere^o https://fgtsdigitalsistema.gov.br

PIX Copia e Cola:
000301010n2 2«m0Ul>r.go'>.b=l>.plx2 56»pll-qrcM9.c«lM.ijov.br/apl/v2/eobv/«cS??9c<300«41J4»12»ead43«*«Bn«520W0053035»6S»0JBnS52JCAI»A  BCONOHIC* rK>8RAL400eBraaillaS2070S03‘..63048404

CONTROLADORIA

pix.qrcode.calxe.gov.br/api/v2/cobv/ec5779c4300e4124%25c2%25ab129cadi3aaa8f18
https://fgtsdigitalsistema.gov.br
lM.ijov.br/apl/v2/eobv/%25c2%25abcS??9c%253c300%25c2%25ab41J4%25c2%25bb12%25c2%25bbead43%25c2%25ab*%25c2%25abBn%25c2%25ab520W0053035%25c2%25bb6S%25c2%25bb0JBnS52JCAI%25c2%25bbA


COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0.FSB.488.71A.FD0.137

FL. 
CONTROLADORiA

Data do pagamento 
Numero do Documento 
Valor Total

r »

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
14/0S/2024 - AUTOATENDIMENTO - 16.03.28 
0923700923 SEGUNDA VIA 0001

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorio Executivo 
Conjunto n0 01 de 31 de outubro de 2011

DOCUMENTO: 050803
AUTENTICACAO SISBB:

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS 
Agente Arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A. 
Codigo de Barras 85820000067-8 92280385241-8

41071624129-6 00531061062-2
08/05/2024 < 

07.16.24129.0053106-1
6.792,28 S



Recerta Federal

Pagar este documento at6

Valor Total do Documento

Principal Multa Juros Total
EMPREGADOS/AVULSO 5.158,14 5.158,14

0561 791,96 791,96

8301 PIS FOLHA DE SALARIOS 842,18 842,18

Totals 6.792,28 6.792,28

SENDA (Versjlo:5.1.8) P^gina: 1/1 08/05/2024 17:09:01

00531061062 2 AUTENTICAQAO MECANICA85820000067 8 922803852418 41071624129 6

Pague com o PIX

Eifi92280385241 8 iE41071624129 6 CNPJ:00531061062 2 14.788.244/0001-95
NCimero: 07.16.24129.0053106-1
Pagar at6: 20/05/2024
Valor: 6.792,28

FL. 

Composi^ao do Documento de Arrecadagao

Documento de Arrecada^ao 
de Receitas Federais

Cddigo

1082

Denomlna^do

CP SEGURADOS

COMTROLADORIA

_________

Observances

N° Recibo Declaraqao: 50000229193173

RazSo Social

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
Data de Vencimento

20/05/2024-- .
Numero do Documento

07.16.24129.0053106-1
>_____________________________ -J

6.792,28

. A.;., ' I ''

20/05/2024

CNPJ '

14.788.244/0001-95
Periodo de ApuranSo

Abril/2024

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais 
858200006678“mu iniiiiiiiiiiiii i. in

IRRF - RD TRB ASSAL PA1S/AUS NO EXT A SERV PA 
07 IRRF - RD TRB ASSAL PAiS/AUS NO EXT A SERV PA1S 
PA:04/2024 Vencimento:20/0S/2024

SF

02 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:04/2024 Vencimento:24/05/2024

IBli

01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA:04/2024 Vencimento:20/05/2024



CNPJ N° 14.788.244/OOOI-95

FL.

DOCUMENTOS QUE 
COMPROVAM A REGULARIDADE 

DA INSTITUIQAO

Lar dor 
Velhinhos

CONTROLADORIA

--- ----------- -

ALIANgCefc&Ma.

Pra?a Josaft Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA I 77 3451-2803 I e-mail; lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | © ©lardosvelhinhos.gbi

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


15/05/24,10:52 aboutblank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURfDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

]■

Aprovado pela InstruQao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 15/05/2024 ds 10:51:54 (data e hora de Brasilia). Pdgina: 1/1

CONTROLADORIA
FL. 

f

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) •••**

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

cOdigo e descriqAo daatividade econOmica principal
87.11-5-02 - Instltulgoes de longa permanSncla para idosos

cOdigo e descriqAo das atmdades econOmicas secundArias 
N3o Informada

cOdigo e descriqAo da natureza JURiDICA 
399-9 - Assoclagdo Privada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

NUMERO DE INSCRiQAO
14.788.244/0001-95
MATRIZ

LOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

ENDEREQO ELETR0N1CO
LARDOSVELH1NHOS.GBI@GMAIL.COM

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA /

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

TELEFONE 
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

DATADEABERTURA 
01/02/1980

UF 
BA

NUMERO 
98

MUNlClPIO 
GUANAMBI

PORTE
DEMAIS

SrTUApAO ESPECIAL

COMPLEMENT©

datadasituaqAo ESPECIAL

mailto:LARDOSVELH1NHOS.GBI@GMAIL.COM


s

o

Observagao: Xnull

CNAE's

Unk3 Tecnologla Ltda Emlssflo: 15/05/2024 09:32:15 - DOLORES DA FROTA NEVES ARANHA

E-mall:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autentlcldade do documento sujeita a verifica?ao.

Acesse: http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html para verificagSoo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

Natureza Juridica
Outras Formas de Associa^ao

Numero: 1322/2024
AMYMJIAGWMJ

Exercicio: 
2024

ESTADO DA BAHIA
v MUNICIPIO DE GUANAMBI
t Secretaria Municipal da Fazenda
& PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-

- CNPJ:13982640000196

Validade
15/09/2024/^

x

^fK/Shnples Nacional: Nao 

NAOWLIDO PARA FINS SANITARIOS"

^<7

J

{ < ; /J

CNAE PRINCIPAL:

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Inscrigao Municipal
27011902
Nome I Razao Social
^SSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDAlSfeS

CONTROLADORIA

^^211/\
Vencimento’Aiicenga Ambiental:

wax Wfjsr \ w
943(^806^ Ativ?dacies,~deTasso^agdes de defesajcle direi^i^clals*1^^^/^

9493600 - Atividade§>de^prgani^'0esi'a'ssoctatiyas„iigadas a cult^^-afarte'Zni/

9499500 - Atividadesassociati^Q^o^pe^ficadasant^riormenteY^.^^Ajjj^^^

Pdgina 1 de 1 Segunda Via

-antasia
.AR DOS VELHINHOS
Enderego 1 Jff/'

PCA JOSAFA

yencimento Licen^a Bombelrqs^. |Vencimento Licen9a Sanitaria:

<< xxFX.

Esta autonza^o(j}rovis6riafequivale a acertacao^declaraoSojB cidncia de empresarlo^pessoas juridicas de que 
para o exerciciojda atividaae econdmica, dqyefn:serrTespei^jci^s e cumpridos os procedhpentos de seguranqa 
sanitaria, ambiental; de mMiqOes, de prevenqao'contra^inc&ndio, de uso e cwupa9aq.do^oio^demais normas 
estipulad«Ml?i/lunicipioHdurante o prazo deh/ig'6ncia;d®Wvari, sob penJde ca/feelpmento?

Vn I M >4 TI L f/X

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambl.ba.gov.br
http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servlcos.html


alvarA
sanitArio

Valldade 16/01/2025/Cdd.Verif.: AI1MJAVSYNAAlvarS N° 125/2024

DNPJ/CPF:Mome Fantasia:
14788244000195

: 5

5

ONPJ/CPF:

07109618633
1° Reg. Cons:
CORENBA382440

Observagdo:

FL—;

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SACiDE

Oldade:
Guanambl

&

Balrro:
BOM JESUS

Responsive! T&cnlco:
JOSELIA MARIA PEREIRA

CO^TROLADORIA

MS —

DIRETOp7c%ORDENADOR 

CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 
MEIRA

Nota:
O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGILAnCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 

WUALMENTE.
O PEDIDO DE REVALIDAQAO ANUAL DE UCENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM 

eWTECEDSNCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIG£NCIA.
. o alvarA de funcionalidade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao publico,

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURAj 98ASSOCIACAO

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla^ao

Sanitaria vigente e conforme Processo No 125/2024, concede licenga de funcionamento a:
X ' . '

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

* <1 w LAR DOS VELHINHOS

Ik
Responsdvel Legal: |
CARLOS CAROBA DE SOUSA; T

poAB’f

Bl



•x27/05/2024 10:38:04 - Portal Corrtribuinte

AAOMJACNYNA

FL. _

Jnk3 Tecnologia Ltda

Situate ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 27/05/2024 10:38:04 

E-maII:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autentlcldade do documento sujelta a verfficagflo.

Acesse: http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servicos.html para veriflcagao.

certidAo negativa de dEbitos de empresa 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DlVIDA ATIVA DO MUNICfPIO

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

ESTADO DA BAHIA 
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal da Fazenda 
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

CONTROLADORIA
pfe?_____

CNPJ/CPF:
INSCRIQAO MUNICIPAL:
NOME / RAZAO SOCIAL:
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado 
que nao constam penddneias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal da Fazenda e inscripoes em Divida Ativa-do Municipio junto & Procuradoria 
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 27/05/2024
VALIDO ATG: 26/06/2024
CdDIGO DE VERIFICAQAO:

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambl-ba.llnk3.com.br/l3-grp/Servicos.html


Pagina 1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

contados da data

no

arts.

dos

na

a
em lei;

por

FL. 
V

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CONTROLADORJA
_______

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identifica?ao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiqa do Trabalho quanto as obrigaqoes 
estabelecidas em sentenqa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execuqao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliaqao Previa ou demais titulos que, 
disposiqao legal, contiver forga executive.

Dtividas e sugestoes: cndt@fcst.jus.br

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIX E 
FILIAIS) 
CNPJ: 14.788.244/0001-95 
Certidao n°: 42865674/2024 
Expedi^ao: 18/06/2024, as 11:05:38 
Validade: 15/12/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expediqao.

Certifica-se que associacao benemerita de caridade lar dos velhinhos 
(MATRIX E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidaqao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitaqao desta certidao condiciona-se a verificaqao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

mailto:cndt@fcst.jus.br
http://www.tst.jus.br


GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissao: 18/06/2024 11:07

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

Certidao N°: 20242585001

RAZAO social

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

FL.

Pagina I de 1

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 18/06/2024, conforme Portaria n° 918/99, sendo v^lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentacao conjunta do cartao original de inscri^ao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda. ADORIA

L4£_—.

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo 
Tributario do Estado da Bahia)

.elCertidaoNegativa.rpt

iH

http://www.sefaz.ba.gov.br


FL.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Esta certidSo e vSlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administra^ao direta a ele vinculados. Refere-se a situa?ao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ’a’ a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagsto desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributerios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriQoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO

CO^TROLADORIA
,.049

Certidao emitida gratuitamente 
Emitida ds 11:24:37 do dia 
Vdlidaate 17/07/2024. x
Cddigo de controle da certidao: B916.CA9A.3795.AD22 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

irrrbase na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
'61/2024 <hora e data de Brasilia>.

L MINISTERIO DA FAZENDA
F Secretaria da Receita Federal do Brasil 
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Lei esta 
i Caixa:

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em I 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
http://www.caixa.gov.br
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Aos trinta (30) dias do mes de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui^ao, situado na Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
reuniram-se em Assembleia Geral, 10:00 (dez horas) os assodados da Assoda^ao 
Benem^rita de Caridade -Lar dos Velhinhos, CNPJ nQ 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de presentja, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais n°s 01 e 02/2023, para deliberarem quanto a ELEI^AO E POSSE DA 
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, for convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretart ar os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresenta^ao e breve resumo das realiza^des do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprova^ao de Membros do Conselho Fiscal e Indica^ao de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a presence de todos. Em seguida, apds constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Sodal vigente, o Senhor Presidente declarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, 
esclareceii sobre as fun^des dos membros da Associa^ao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interne foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo: 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domidliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antonio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domidliado & Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro Marab&, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domidliado a Jos4 Reginaldo 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetiiia 5 vota^aO 
e aprovada por unanimidade. Apds, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria. rec6m-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Sodal. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
votagao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) Secdonal Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de 
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota^ao e aprovados como 
membros d<^ton£elho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

f If-' . -
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ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora EUSANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apos o presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao o fizeram ate a data da elei^ao, as Institui^oes Paroquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse^ao de Guanambi. Apds 0 
presidente recem-eleito apresentou proposta que a representa^ao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Assodagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido & vota$ao e aprovado 
pelos assodados que eventual representa^ao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Assoda^ao (pessoa juridica), esta sera 
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Assodagao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos assodados e aos convidados. Varies presentes 
discursaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade 
& gestao recem-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a 
presence de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

FLAVIO JOR^fe SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador

CPF 028.611.235-32

:S DE OLIVEIRA BATISTA 
Secretdrio 
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APRESENTAQAO / PREVISAO LEGALRazfio Social:

CNPJ:

OBJ ET IVO

RESPONSABILIDADES

Unidade: LAR DOS VELHINHOS

Endere$o: PC JOSAFA MOURA 98. BOM JESUS. CEP: 46430-000

Cidade: Guanambi UF: BA

CNPJ: 14.788.244/0001-95

CNAE: 87115 Grau de Risco: 1 Empregador

responsAvel tEcnico

Nome: Rafael Mauricio dos Santos

Supervlsores e LideresEsped alidade: Tecn6!ogo em Seguran$a do Trabalho

Oocumento: CREA 87682 /BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Gltima revisSo: 27/02/2023

2

Ramo de 
atividade:

AHvIdades do asslstOncta a Idosos, doflclantes fislcos. Itnunodoprimldos e 
convsloscentes prestadas cm residfinelas eolettvas e partieulares

Esta empresa promoverd uma an&lise global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 nSo cita a validade deste PGR, para reavaliapSo de seu 
desenvotvimento e a realizagSo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

Esta empresa. cumpridora de requisites legais, vem atravGs deste Oocumento Base, implantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Rlscos, conforme preconiza a Lei no 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagSo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessdrias. de acordo 
com o cronograma de agOes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa 'estabelecer as disposlgdes gerais, o 
campo de aplicag&o, os termos e as definigOes comuns ds Normas Regulamentadoras * NR 
relatives 6 seguranga e saude no trabalho*. Este Documento Base tern o objetrvo estabelecer 
as "dlretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupaclonais (GRO) e as medidas de 
prevengdo em Seguranga e Saude no Trabalho - SSF.

• Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de 
trabalho estdo sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estao em perfeito estado de 
funcionamente;

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagbes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e saude e oriente-los quando 

necessdrio;
• Manter a drea de Seguranga Industrial informada das quest&es de seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagfio de acidentes ou doengas e na adogSo de 

medidas preventivas.

• Assumlr responsabilidade no que se refere 9s medidas tecnicas e operacionais, que 
devem set implantadas para atender as exigdncias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

« Esdarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagoes 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tecnicos e cientlficos das 
condigtes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a 
avaliagSo de cada cargo/local de trabalho na ocasiSo em que exerciam suas atrvidades 
taborais.

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Politica de GestSo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a 
preservagao da saude dos seus colaboradores e contratados. Esta estruturado conforme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 dejunhode 1978, com redagdo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Margo de 2020.
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Area da Seguran^a do Trabaiho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estrat6gia tern como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO. RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA * ComissSo Interna de PrevengSo de Acidentes

estratEgia E METODOLOGIA DE aqAo

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

43

A antecipagao visa identificar riscos potenciais. As informagbes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao originadas de:

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AQAO tambfem conhecida como PLANILHA DE

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma copia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;
■ Estar ciente das informagbes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demals atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagbo do PGR;
• Realizar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com sees 

membros a reavaliagao do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relative ao programa;
• Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungoes 

que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes 
no inventdrio de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refers £ manutengao, calibragao e guards;

• Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades 
deste programs, seja por recursos proprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Como suporte tecnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagbes / areas / 
setores desta empresa, informagbes prestadas petos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das dreas 
de Seguranga do Trabalho, deverd avaliar, dentro das estrategias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se posslvel, 
medidas de redugao e controls jd na fase do projeto. bem como os recursos necessdrios 
para monitoramento das exposigbes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modificagbes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagao dos mesmos. Estas 
alteragbes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
deverd ter como base as informagbes sobre a toxicologia e suas especificagbes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apbs a andlise crltica das Areas 
envotvidas forem favorAveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionArios;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido A exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerAncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados - avaliagao e julgamento profissional com proposigao de 
medidas de controle;

• A metodologia aplicada serA a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
-NR do Ministbrio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parAmetros minimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na ausbncia de limites de tolerAncia previstos na NR-15e 
seus anexos ou quando necessArio, serao utilizados ‘CritArios Tbcnicos** adotados pela 
American Conference of Govemamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerAncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
AssociagAo.
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• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigilAncia as Condigbes de Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar flsico e 

mental;
• Comunicar o responsbvel imediato, todas as ocorrbncias de condigbes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos A saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde sinalizado e 

quando julgar necessArio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagbes;
• Participar do processo de identificagao de situagbes de risco e proposigao de medidas 

de controle atraves do diblogo continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagao de agbes, atravbs 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atravbs das integragbes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atravbs de orientagbes de seus Lideres e 
atualizagbes periodicas do PGR

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

!I



Avalia^ao dos Riscos Ambientais
CritGrlos para amostragem do Agente Fislco (Vibragao)

AVALIAQAO QUANirTATIVA DOS RISCOS AMBIENT AIS

Objetivos e CrtUrios
Medidas de Controle

A avaliaQao dever£ considerar as seguintes atividades:

Niveis de A$ao

Crit&rios para amostragem dos Agentes Quimicos

Criterios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

65

Os metodos para coleta de amostras e determina;ao analitica dos agentes quimicos, sempre 
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de 
amostragens deve ser representative e que permita urn tratamento estatistico dos valores.

0 objetrvo das determinaQoes quantitativas e o de dimensionar a exposkjao dos trabalhadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avalia^oes devem ser planejadas 
conforme cronograma e crit6rios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

A avaliagao dos riscos ambientais 6 realizada apbs a Antecipaqao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homog^neo ou Similar de Exposigao, da funpao e 
atrvidade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resultado das avaliapbes devem ser inseridos no Inventdrio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

A antecipapao. o reconhecimento e a avaliapao dos Riscos Ambientais estao registrades 
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

O reconhecimento dos riscos ambientais a realizado atrav6s de inspepoes / auditories nas 
diversas areas / locals da Empresa; ocasrSo em que sSo consolidadas as constatagoes 
tPcnicas, levando em consideragao as percepgoes que os trabalhadores t&m do processo 
produtivo e riscos ambientais; informagdes / registros realizados pela Comissao Interna de 
PrevengSo de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. 0 reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
posslveis interferSncias na saude / integridade fisica do trabalhador em razao da relagao entre 
exposipSo e riscos ambientais oriundos da Area / setor como urn todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

• Para a determinagao das avaliagbes quantitativas das exposigbes dos GHEs, deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliagbes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limrte de Exposigao Ocupacional para curia duragao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em altas concentragdes 
sem que haja controles eficazes de exposigdo.

• Definir e planejar a estratAgia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
informagoes coletadas anteriormente relativas ds atividades e frequdneias, se existirem.

• A quantificagSo da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tdcnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

As medidas de controle devem ser, sempre que posslveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrugao, disciplina ou vontade do cotaborador.

Os sistemas de medigao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medigao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagao, a minimizagao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagoes:

Quando os valores de exposigao apresentar resultados acima dos Niveis de Agao, as medidas 
de controle devem ser sistemdticas de forma a reduzir as exposigoes.

A dose e o nlvel de pressao sonora deverao ser obtidos atrav6s de utilizagao de doslmetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

0 colaborador portador do doslmetro de ruido deverA ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que n§o haja alteragoes no resultado real da exposigao. Os 
valores encontrados deverao estar em conformidade com os limites de tolerAncia estabelecidos 
e o tempo de exposigao dos trabalhadores.

Deverao ser obtidas informagoes tAcnicas e administrativas relacionadas aos vetculos, As 
mAquinas e aos equipamentos, As operagoes e demais parAmetros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagoes serao 
coletadas atravAs de observagbes de campo, necessArias para a identificagao dos grupos de 
exposigao similar e para a caracterizagao da exposigao dos trabalhadores com base no critdrio 
utilizado.

• Identificagao, na fase de antecipagao, de urn risco potencial A saude:
• Constatagfio, na fase de reconhecimento de risco evidente A saude;
• Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de refer&ncia;
• Quando, atravAs do controle medico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas Areas de engenharia, seguranga e servigo mAdico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerAncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-OI da FUNDACENTRO

• Agentes quimicos: metade dos limites de exposigao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibragao: O nivel de agao para a avaliagao da exposigao ocupacional diAria A vibragao 
em maos e bragos corresponds a urn valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposigao ocupacional diAria A vibragao em 
mAos e bragos corresponde a urn valor de aceleragao resultante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.
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Divulga^SoPriorizaQao das Medldas de Controls

A divulgafsio dos dados pode ser feita de drversas maneiras, entretanto, as mals comuns sdo:

Seguem exemptos de algumas medidas de controle:

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

Trelnamentos sobre as Medidas de Controle

REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

Revisdes do desenvolvlmento do PGR

■Mte

I Reglstro

ProbabHidade

inventArio de riscos e planos de aqAo«

87

K
I

O histdrico das atualizaffies do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) 
anos ou pelo periodo estabelecido em normatizapSo especlfica - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado d CIPA - Comissdo Interna de PrevenpSo de 
Acidentes durante uma de suas reunifies, devendo sua cfipia ser anexada ao livro de atas 
desta comissfio.

O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabaihadores interessados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
apfies preventives quanto a riscos potenciais que possam ser evldenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

O PGR deve ser alterado I revlsado sempre que houver alguma alterapfio nas instalapfies da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dois) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranpa do Trabalho realizar indusfies I atualizagfies, se entender pertinente.

Caso medidas de controle coletivo nao possam ser implementadas de imediato por motivos 
tficnicos ou ftnanceiros, uma justificatrva deve ser registrada no Plano Anual de Atividades e 
medidas de contingendamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
Protepfio Individual pode ser adotado desde que a selegfio do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador estd exposta e a atividade exercida.

Sempre que possivel, as medidas de controle de carter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

• SubstituipSo do agente agressivo;
• Mudanga ou aKerapSo do processo ou operagfio;
• Endausuramento da fonte;
• SegregagSo do processo ou operagfio;
• Modificagfio de projetos;
• Limitagfio do tempo de exposigfio;
• Utilizagfio de equipamento de protegfio individual.

» Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagfio ou a formagSo de agentes prejudiciais d 
saude;

• Medidas que previnam a liberagSo ou disseminagfio desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os ntveis ou a concentragao desses agentes no ambiente de 
trabalho.

Os dados registrados estarfio disponiveis aos empregados e interessados atravfis de 
disponibilizagao de cfipia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

E definido pela NR n°.1 que para cada risco deve ser indicado o nlvel de risco ocupacional, 
determinado pela combinagfio da severidade das possiveis lesfies ou agravos a saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrfincia. Para este documento a matriz utilizada 6 a seguinte.

• Treinamentos especificos;
• Reunifies setoriais;
■ Reunifies de CIPA;
• Boletins e jomais intemos;
• Programs de integragSo de novos empregados;
• Palestras avulsas.

PGR 
fKGMMADECCREHOAMENTO9EUCU

PGR
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Nivel de Risco: Baixo

Intermi lenteProbabilidade:

Severtdade: Leva

MediQflo/AvaliaQfio: Critdrio quantitativo

32,5000 grau Celsius (°C)24,3500 grau Celsius (°C)

AtMdades administrativas.
NHO 06

Data medlQfio/aval. 18/05/2022

CondUQSo, convecqfio e radiaqSoMelo propagate:

Frequents execugao de movlmentos repetitlvosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: ErgonOrrtico

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: Habitual

Severtdade: Leve

Criterio qualitativeMedigdo/AvaliapSo:

18/05/2022Data medlgSo/aval.

Especlficagao dos riscos e atlvldades do GHE
Postura sentada per longos periodosAgente nocivo:

Agente nocivo: Ruido continue ou Intermitente * [eSocial: 02.01.001]
ErgondmicoTipo/Grupo:

Tipo/Grupo: Flsico Nivel de Risco: Baixo
Nivel de Risco: Baixo Probabilidade: Habitual
Probabilidade: Interrritente Severtdade: Leve
Severtdade: Leve Crit6rio qualitativeMedipSo/Avaliagfio:

Crit6rio quantitativo 1B/05/2022Data medigSo/aval.

00,3000 dose diaita de iuiuo bb.UUUU dose diOrib de ruidoI -
Agents nocivo:

NHO 01 ErgonOrrucoTipo/Grupo:

Data medigao/aval. 01/12/2022 Nivel de Risco: Baixo

Meio propagap&o: Probabilidade: HabitualOnda sonora / Ar

LeveSevertdade:

Agente nodvo: Calor

Tipo/Grupo: Flsico

109

■1 
•J!

I imitfi ria 
toterfinda: Presenga de reflexes em telas, painOis, vidros, monitores ou qualquer 

superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a vlsuallzagSo
TOcnica de 
medigSo:

DescrigOo das 
atividades:

Intensidade. 
concentragfio ou 
dose da exposicao:

TOcnica de 
medigfio:

Lirrite de 
tolerSnda:
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MedlgOo/Avaliagfio:

Intensidade. 
uunuentiagOu ou 
dose da exposigOo:

MedigOo/AvaiiagOo:

Data inedigOo/avul.

Critdrio qualitative

18/05/2022

Qtd. FundonOrios:

GerahiW^iiMiiBiBi laMMlAssisTEkresoctAUMi^M-lv1:.'1;3:;-"'-:
DescrigSo da fungOo: Faz a andlise, a elaboragdo, a coordenagSo e a execugdo de pianos para que as 
politicas e direitos sodais sejam acesslveis para a populagfio em geral.

5

Setor/Departamento jjiliiaiaME. Cergo/FungaorMBfeaaMB; Old: Fundon0riosif •■F/'.-'f-' '
Geral V:.;;jrr7. ';

Descrigflo da fungfio: E o responsdvel por controlar e supervisionar a execugSo de atividades 
operadonais e estratOgicas administrativas definidas pela empresa. supervisionando os colaboradores 
responsaveis pelas mesmas e levando informagOes para a gerOnda. 

Ctf O

I

Gera4a^BiaT^'^ii,w^^|AuxiLi^ AbMiNiSTRATiyoja|3 <: r r.r.
OescrigSo da fungfio: Oar apoio fi administragfio de uma empresa em suas tarefas difirias. Ele pode 
trabalhar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
um setor intemo, como. por exemplo: compras. pessoal, loglstica, estoque. financeiro, marketing, etc.

1



Nivel de Risco: Balxo

IntermitenteProbabilidade:

Sever! dade: Leve

Critferio quantitativeMedlodo/Avalla^o:
Apoio eos idosos.

31.5000 grau Celsius {°C)25,7000 grau Celsius (°C)

Qtd. FuncionArios
NHO 0616

Data medigSo/aval. 18/05/2022

Condugfio, convec^fio e radia^oMeio propaga?Ao:

Geral
Agente nodvo:

Tipo/Grupo: Btolftgico

MAdioNivel de Risco:

IntermitenteProbabilidade:

ModeradoSeveridade:

CritArio qualitativeMedipSo/AvaliaQSo:

18/05/2022Data medigSo/aval.Especifica?So dos riscos e atividades do GHE
Meio ptopagaqfio: Ar / Dermal

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo: * Ocutos para proteqdo dos oihos contra impactos de partlcutas votantes • CA: 34082EPI(S) utiiizadofs):
* Luva LAtex Natural > CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
* MAscara de procedlmenlosNivel de Risco: Saixo

Probabilidade: Intermitente Plano(s) de agao
Severidade: Leve

Referenda:
MedipSo/AvaJiapfio: CritArio quantitative

Sim

85,0000 dose diAria de ruido65,0000 dose diArta de ruido

I Frequente execugSo de movlmentos repetltlvosAgente nocivo:
NHO 01

ErgonbmlcoTipo/Grupo:

ko
Data medipfio/aval. 01/12/2022

BalxoNivel de Risco:
Onda sonora / Ar

HabitualProbabilidade:

LeveSevendade:
Calor

UntAno qualitativeMedigao/Avaliagao:

Tipo/Grupo: 18/05/2022Fisico Data medipAo/aval.

1211

Agentes blolAglcos infecclosos e Infectocontagiosos (bactArias, virus, 
protozoArlos, fungos, prions, parasitas e outros)

Intensidade, 
concentrapAo ou 
dose da exposlpao:

TAcnica de 
medipSo:

DescripAo das 
atividades:

Umite de 
toterAnda:

intensidade.
concentrapSo ou 
dose da exposieflo:

TAcnica de 
medipAo:

Limits de 
tolerdnda:
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I Treinamento de NR6 (EPI).

As medidas existentes sAo sufidentes para ellminar ou reduzir o rtsco?

[tecnicodhenfermagem 18
DescripAo da funpAo: Desempenham atividades tAcnicas de enfermagem na Area de saude ocupadonal. 
em conformidade com as boas prAticas. normas e procedimentos de biosseguranpa. Auxillar na 
observapfio slstemAtica do estado de saude dos trabalhadores. nos levantamentos de doenpas 
profissionais, lesfies treumAticas, doenpas epidemioldgicas.

Geral |ENFERMEtRO(A) |l
DescripAo da funpAo: Profissional multi e interdisdplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude. 
possibilitando urn meihor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos prindpais 
buscar serr^re melhorar a qualidade de vlda desses individuos.

Cargo/FunpAo
CUIDADOR DE IDOSOS

Setor/Departamento . <
Geral ■
DescripAo da funpAo: Ajudar a pessoa na alimentapAo. ajudar a pessoa nas atividades diArias (banbo. 
necessidades fisiofAgicas). manter o ambiente organizado e limpo. seguir orientapAo de profissionais da 
saude.

Qtd. FundonArios:

PTOCRAMA MGTO&MCKTO DE KSCOS..PGR'-
W^dCItAMA BECEREKQAMDfTO 01W5CCB ?

D
O
-H
XI
Q Meio propagapAo:
&l-------------------
C Agente nodvo:



Especiflcagao dos rlscos e atlvidades do GHE
Meio propagaQdo: Contato direto

* Luva para protepdo contra agentes mecfinicos * CA: 41463EPI(s) utilizado(s): Ruldo continue ou Intermitente > (eSocial: 02.01.001]Agents nodvo:

Plano(s) de agSo FisicoTlpo/Grupo:

Nfvel de Risco: BaixoReferenda: Treinamento de NR6 (EPI).

Probabilidade: IntermitenteAs medidas existentes sSo sufidentes pare elirdnar ou reduzir o risco? Sim

Sevendade: Leve

Criterio quantitativoMedigdo/Avaliagfio:Agente nodvo: Trabalho em amblentes com risco de quelmadura por contato

65,0000 dose didria de rufdo 85,0000 dose dl&ria de ruidoTlpo/Grupo: Mecfinicos / Addentes

Nivel de Risco: Mddlo
NHO01

Probabilidade: Intermitente

Data medigSo/aval. 01/12/2022Severidade: Moderado

Meio propagagfio: Onda sonora / ArMediGfio/AvaiiagBo: Crlterio quatitativo

Data medicSo/aval. 18/05/2022

CalorAgente nodvo:Meio propagagSo: Contato direto

•Luva termica-CA: 39334EPI(s) utilizado(s): Tipo/Grupo: FisiCO

Nivel de Risco: BaixoPlano(s) de agSo

Probabilidade: Intermitente
Referenda: Treinamento da NR6 (EPI).

Severidade: Leve
As medidas existentes sSo sufidentes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

MedigSo/AvaliagSo: Critdrio quantitativo

25,7000 grau Celsius (°C) 31.5000 greu Celsius (°C)

4
NHO 06

Atividades de recreagflo, psicddglca, flsloterapdutica entre outras atlvidades.
18/05/2022Data medigfio/aval.

CondugSo, convecgdo e radiagdoMeio propagag&xA

Frequente execugSo de movlmentos repetltivosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Ergondmico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

HabitualProbabilidade:

Severidade: LeveGeral
Crit6rio qualilativoMedigdo/AvaiiagSo:

Data medigdo/ava). 18/05/2022

1615

Unite de 
tolerfinda:

DescrigSo das 
atividades:

Intensidade.
concentragSo ou 
dose da exposigSo:

T6cnicade 
medigflo:

Intensidade. 
concentragdo ou 
dose da exposicSo:

T^cnica de 
medigSo:

Unite de 
tderfinda:
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Recreapaoe apoi?

Qtd. Fundonarios:

IpsicOlogo^.v? -^ ^(.ll
DescrigSo da fungfio: Realiza pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoidgico, e intervengSo 
psicoterdpica individual ou em grupo. atravds de diferentes abordagens tedricas.

Setor/Departamento^^^^^H CergdFungfio'^:ilfc-K.^<^£: Qtd. Functondrios

Geral MONITOR DE RECREACAO 2____________________________

DescrigSo da fungfio: O que o Monitor de RecreagSo faz? Promove atividades recreatrvas. brincadelras e 
jogos liidicos, visando o entretenimento. IntegragSo sodal e desenvofvimento pessoal.

|fisioterapeuta V. ..~|l
DescrigSo da fungfio: Atendem e aveliam as condigfies fundonais de padentes utilizando protocolos e 
procedimentos espedficos da fisioterapia e suas espedalidades. 

PGR?
WtQCKAMA MCrKWwCTTOat RBCOS ■

,. .,-x- FGR;
weootAMA at GTittxawrwTO ot iuscos ■■
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Nivel de Risco: Baixo

IntermitenteProbabilidade:
3

leveSeveridade:

PreparaQac de alimentos. Criterio quantitativeMedi^ao/Avalia^ao:

85,0000 dose di&ria de ruido69,5000 dose didria de ruido

NHO 01

Data mediQao/aval. 01/12/2022

Onda sonora / ArMelo propaga?ao:

Frequents execugao de movimentos repetitivosAgente nocivo:

ErgondmicoTipo/Grupo:

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: Habitual

LeveSeveridade:

Criterio qualitativeMedigao/Avaliagao:
Especlficagao dos riscos e atividades do GHE

18/05/2022Data medigao/aval.
Agente nocivo: Calor

Postura de por longos periodosAgente nocivo:
Tipo/Grupo: Flsico

Tipo/Grupo: ErgonOmicoNivel de Risco: MSdio

Probabilidade: Intermitente BaixoNivel de Risco:

Severidade: Moderado IntermitenteProbabilidade:

Medtgao/Avaliagao: CritSrio quantitative Severidade: Leve

Criterio qualitativeMedigao/AvaliagSo:
31,5000grau Celsius (°C)29,4500 grau Celsius (°C)

18/05/2022Data medifSo/aval.

NHO 06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nocivo:

Data medigdo/aval. 18/05/2022
MecSnicos / AcidentesTipo/Grupo:Melo propagagao: Conduce, convecgao e radiate

Nivel de Risco: M6dio• Aventai Atta Temperatura p/CozinhaEPI(s) utilizado(s):
IntermitenteProbabilidade:

ModeradoSeveridade:Ruido continuo ou Intermitente > [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

!Tipo/Grupo: Flsico I
1413

Tbcnica de 
medig&o:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigdo:

Descrigao das 
atividades:

Limite de 
tolerSncia:

Intensidade, 
concentragdo ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medigdo:

Limite de 
tolerdncia:
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Q Medigao/Avaliagao:

Data medigao/aval.

Gaia'('^^gg^g-WW|COZiNHEW6(A)^r^a«:i;g-|.1 ...
Descrigao da fungao: Prepara pratos, atentando para as especificagoes da comanda ou cardapio. 
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagSo dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigSncias dos pedidos e assegurar o padrfio de qualidade.

Criterio qualitative 
18/05/2022

Geral m^|NUTRlCIOM151A»^^|l *
Descrigao da fungao: Profissional de saude capacitado para atuar na prevengao, promogao e 
recuperagao da saude humana, planejando, executando e avaliando agdes baseadas nos 
conhecimentos da ci&ncia da nutrigao e alimentagao.

Cargo/Fungao Qtd. Fundonarios___________
AUXlUARDECOZUJHA^jWj 1 _____________

Descrigao da fungao: Preparagao de alimentos, limpeza e conservagao das dependfencias do 
restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no prepare das refeigfies, sobremesas, 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a cdeta e a lavagem das bandejas, 
talheres, etc.

■

Qtd. Fundondrios:

■ I.U . .1. .mx ,....  j.e.H.... J.ut.'.i.



MedicSo/AvallafSo: CritSrio quantitattvo

^GHE: Services Gerais 31,5000 grau Celsius (°C)27,7700 grau Celsius (°C)
Old. FuntionSrios: 9

NHO06Altvidades de organizagfio, limpeza e higiene do ambienta.

Data medigSo/aval. 18/05/2022
Qtd. Fundondrios Conduqfio, convec^fio e radiagdoMeio propagaqSo:
7

UmidadeAgenta nodvo:

Garel FisicoTipo/Gnipo:

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: IntermitenteEGarel Severidade: Leva

Critferio qualitativeMediq&o/AvaiiagSo:

Data mediqSo/aval. 18/05/2022Especlfica;§o dos riscos e ativldades do GHE
Derma)Meio propagagSo:

Agenta nodvo: Ruldo continue ou Intermitente > [eSocial: 02.01.001] • Luvas para proteo§o contra umidade proveniente de operafftes com uso de SguaEPI(s) utilizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico
Produtos de limpeza (Domissanttdrios)Agents nodvo:Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente QulmlcoTipo/Grupo:
Severidade: Leve

Nivel de Risco: M6dio
Critferio quantitative IntermitenteProbabilidade:

ModeradoSeveridade:69,5000 dose diSria de ruido 85,0000 dose difiria de ruido
Criterio qualitativeMedipSo/AvaliaqSo:

NHO01 18/05/2022Data medicfio/aval.
■ Luva Latex NaturalEPI(s) utitizadofs):Data mediq3o/aval. 01/12/2022
* Mascara de procedimentos

Meio propagaqSo: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agao
Agenta nodvo: Calor

Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:

As medidas existentes s§o sufidentes para eliminar ou reduzir o risco? SimTipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente Frequente execugfio de movlmentos repetitivosAgente nodvo:
Severidade: Leve( Tipo/Grupo: Ergonbmico

1817

111

I

T6cnica de 
medigfio:

DescrifSo das 
ativldades:

Umite de 
tolerdnda:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exoosicSo:

T6cnica de 
medigSo:

Limite de 
tolerdnda:
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Medigdo/AvaHagfio:

Intensidade, 
concentracSo ou 
dose da exposicSo:

Setor/Departamento
Gerel__________
DescrigSo da fungSo: Executar trabaltos de limpeza em geral em edifidos e outros locals, para 
manutengSo das condigtes de higiene e conservagSo do amblente, coletando o lixo.

Cargo/Fungfio
AUXILIAR DE LIMPEZA

| LAVAPEIRA 11
DescrigSo da fungSo: Lavar e secar pegas de vestidrio, roupas de cama e mesa e outras, utilizando 
processes manuals e/ou mecdnicos, para elirrinar sujeiras e dar-lhes boa apar&nda.

jZELADOR
Descrigdo da fungio: Varrer, recoiher lixo.

w^iafewMG^aaAsgNTo bt igea;WtOCTAMA Bt: CrMHOAMbnp pt ascos ,■
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Nivel de Risco: Baixo Tipo/Grupo: Fisico

Probabilidade: Habitual Nivel de Risco: Baixo

Severidade: Levs IntermitenteProbabilidade:

Meditao/AvaliagSo: Critario qualitative Severidade: Leve

Data medifSo/aval. 18/05/2022 Cri terio quantitativeMedipao/Avaliapao:

85,0000 dose diaria de ruldo74,4000 dose diaria de ruldo
Agente nodvo: Frequente agao de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: ErgonOmico NHO 01

Nivel de Risco: Baixo Data mediqao/aval. 01/12/2022
Probabilidade: Intermitente

Meio propagaqSo: Onda sonora / Ar
Severidade: Leve

Medipao/Avaliapao: Critdrio qualitative Agente nodvo:
Data medigSo/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Fisico

Nivet de Risco: BaixoAgente nocivo: Postura de p6 por longos periodos

Probabilidade: Intermitente
Tipo/Grupo: ErgonOmico

Severidade: Leve
Nivel de Risco: Baixo

MediQcio/AvaliapSo: Crit6rio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MedipSo/Avaliagao: Criterio qualitative
NHO 09Data medig3o/aval. 18/05/2022

Data medigao/aval. 01/12/2022

Meio propagate: Contato direto

Agente nocivo:
Atividades de transports.

FisicoTipo/Grupo:

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/AvaliaoSo: Criterio quantitative
Especificagao dos riscos e atividades do GHE

21,0000 dose diaria de ruldo10,1000 dose di£ria de ruldo
Ruldo continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

NHO 01

2019

Descrigao das 
atividades:

T6cnica de 
medigSo:

Intensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposicao:

T^cnica de 
medigao:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposigSo:

Intensidade. 
concentragao ou 
dose da exposigSo:

T4cnica de 
medigSo:

Vibragao de corpo inteiro (aceleragSo resultante de exposigao 
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Limite de 
tolerSncia:

Limite de 
tolerancia:

Limite de 
tolerSncia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

.1

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante > 
VDVR) > [eSocial: 02.01.004]
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getorMepartamwito ^ilSl' Cargo/Fuhgao Qtd. Funciorarios ---

Descrigao da fungdo: Dirigir e manobrar velculos e transportar pessoas. cargas ou valores. Realizar 
verificagoes e manutengoes basicas do velculo. 
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos
Responsdvel: Rafael Mauricio dos Santos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Prote^ao Individual

CONSIDERAQdES finais

I 2423

Especialidade:

Documentor

Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682 / BA

Para uma efetiva demonstrate e confirma?ao quanto aos Graus de Risco de Exposifao dos 
grupos de exposigao similar aos agentes de rtsco, esta empresa dever£ continuar com sua 

■ estrategia de avaliagao quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programs 
de Monitoramento e Controls Ambrental de Agentes Quimicos e Ruido.

Este programs permanecerS vSlido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisao anual, quaisquer 
atteragoes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirao novas anSlises. 
Colocamo-nos d disposigSo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessdria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N’ 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo 
assim proibida a cdpia ou alteragao sen o consentimento do autor.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposigao a niveis aceitdveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.

Estas recomendagbes referem-se ao controle de exposigdo baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relative £ execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitatrvas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programa de Protegao Respiratdria.

• Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Conservagao Auditiva.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagbes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicolbgicos dos agentes, efeitos b saiide, primeiros socorros;

• Assegurar e incentivar os funcionbrios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigbes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigbneia legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do seu desenvolvimento, ajustes necessaries e estabelecimento de novas 
metas e prioridades.

• Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Matbrias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagbes, contendo a composigao, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos & saiide, limites de tolerbncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagbes aos empregados.
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Mecdnicos / AddentesData mediQfio/aval. 01/12/2022 Tipo/Grupo:

Meio propagapBo: Contato direto Nfvel de Risco: Baixo

tntermitenteProbabilidade:
Agents rtodvo: Calor ModeradoSeveridade:

CritPrio qualitativoMedina o/Avaliagfio:
Tipo/Grupo: Flsico

18/05/2022Data medigSo/aval.
Nivel de Risco: Baixo

Plano(s) de a0oProbabilidade: Intenritente

Severidade: Leve Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:
Medina o/AvaliapSo: Critarto quantitative SimAs medldas existentes sflo sufldentes para elimrnar ou reduzir o risco?

32.5000 grau Celsius (°C)25,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO06

DATAATMDADEData mediofio/aval. 18/05/2022

Meio propagagSo: CondugSo, convecQdo e radiafSo 24/03/2023

24/04/2023Frequente execugfio de movimentos repetitivosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Ergonfimico 24/05/2023
Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual 27/06/2023
Severidade: Levo

Treinamento de diregSo defensive. 24/07/2023Medi^So/AvaliagSo: Crltario qualitativo

Data medigfio/aval. 18/05/2022

RecomendaqSes

Postura sentada por longos periodosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Ergonfimico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Lever
Medigdo/AvaliagSo: Criterio qualitativo

Data mediqSo/aval. 18/05/2022

Trabalho com risco de acidente de trfinsitoAgente nodvo:

2221

Intensidade, 
concentraqfio ou 
dose da exposiefio:
TScnica de 
medigSo:

Llmite de 
tolerdnda:

Os propdsitos de uma avaltagSo de exposigSo a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
mlnimo os seguintes objetivos:

Determinar os agentes de risco potenciais A saiide a que estdo sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre expostpoes aceitdveis e inaceiteveis e implementando medidas 
de controle quando exposicSes inaceitdveis sSo identificadas.

Estabelecer e documentar os nh/eis de exposi$So de todos os empregados, ficando assim 
definido urn ponto de partida que servird como guia para cada nova avaliagSo de exposipSo, 
permitindo verificar sua tendfencia ao longo do tempo. Estes registros sflo tambdm de vital 
importancta para estudos futures de epidemlologla.

Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes govemamentais ou outres 
mais restritivos. No sentido de alcangar estes objetivos. esta empresa deve prosseguir com 
seus pregramas de controle das exposigdes, intreduzindo melhorias atravds das seguintes 
diretrizes:
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Treinamento de NRG (EPI).__________________________________
Treinamento de Equipamentos de Preteg§o Individual de acordo NR6.
Treinamento de NR17 (Ergonomia).__________________________
Treinamento de ergonomia de acordo NR17.____________________
Treinamento de NR 32 (Blosseguranga)_______________________
Treinamento de btosseguranga de acordo NR 32._________________
Treinamento de prevengSo e combate a IncSndlo.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

C6digo de validaQao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de valida^ao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o codigo de valida^ao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imoveis, pelos seguintes signatarios:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecndlogo em Segurantja do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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PORTARIAS

PORTARIA N° 15 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO o quanto disposto no Decreto Municipal n° 177/2017.

RESOLVE

FL. —-a

T

DLAH1O onCiAL UO MUNIGIPIO

TERCA*FEIRA, 28 DE NOVEMBRO DE 2023 • ANO XV | N 2 3023

Este documento fol asslnado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certlfica?ao de Documentos Eletrdnicos LTDA 17:53 horas do dia 28/11/2023. 
Para verificar as asslnaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.brAierificar/5BAF-8636-7830-22E!)-941F ou utilize ocodigoQR.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposigdes em contr^rio, em especial a Portaria n° 08 de 28 de setembro de 2022.

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito do Municipio de Guanambi

I - GEANE DE SOUZA REIS SILVA - Departamento de Protegao Social Especial, 
da Secretaria Municipal de Assistencia Social;

II - JOSIELLE ARAUJO AMORIM SARAIVA - Divisao de Tesouraria, da Secretaria 
Municipal de Assistencia Social;

III - ANA LUIZA TEIXEIRA SANTOS LIMA - Assistente Administrative I, da 
Secretaria Municipal de Assistencia Social

sobre 
de

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuigoes que lhe sao conferidas por Lei; e

CONTROLADORIA

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n° 1 3.9 82.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Pone: (77) 3452-4301

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 28 de n’ovembro de 2023.

Art. 1°. Designar a Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Termo de 
Parceria firmado entre esse Municipio e o LAR DOS VELHINHOS - 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE, com poderes de controle e 
fiscaliza^ao, com os seguintes servidores:

GUANAMBI • BAHIA

17

“Dispoe sobre designagao de 
Comissao de Monitoramento e 
Avaliagao do Termo de Parceria, e 
estabelece outras providencias.”

http://www.procedebahia.com.brAierificar/5BAF-8636-7830-22E!)-941F


PORTARIA N° 14 DE 22 DE ABRIL DE 2021

e

providencias”.

RESOLVE

Art. 1°.

FL.

tPiAwio ohcial bo Mgsacl»tQ;^S

xm

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicapao, revogadas as 

disposigdes em contrario.

Este documento fol assinado digitalmentc por PROCEDE BAHIA Processamento e Cer?ifica?ao de Docunientos Eletronicos LTDA as 17:36 boras do dia 04/05/2021. 
Para verilkaras assinaturas clique no link; http://www.procedebahia.co.m.brA,erificar/E298-D943-80A8-272B-093C ou utilize o'codigo QR.

Designar a servidora TANIA DARK SILVA MAGALHAES, Assistente 

Administrativo I, lotada na Secretaria Municipal de Assistencia Social, para exercer 

as fungdes de acompanhamento e fiscalizagao da parceria firmada com a 

Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

COMTROLADORIA

zxO£S—------

GUANAMBI • BAHIA "'

. A/

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 22 de abril de 2021.

PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n 0 1 3 . 9 8 2.6 4 0 / 0 0 0 1 -9 6
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

Fone: (77) 3452-4301

“Dispoe sobre designagao de Gestor 

de Parcerta e estabelece outras

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de 

suas atribuigdes legais, e considerando o disposto no Decreto Municipal n° 

177/2017.

http://www.procedebahia.co.m.brA,erificar/E298-D943-80A8-272B-093C


LEI N° 382, DE 23 DE MARQO DE 2010

Art. 4°. Revogam-se as disposiQdes legais em contrario

cotn£obfXDOU!A

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA; no uso 
de suas atribuiddes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

Nilo^gusST^rae^Soe I h o
Prefeito do Municipio de Guanambi

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, em 23 de margo de 20 W.

I PRk4< 
dmu^sHisCa

P R E F EI T U R M D NIC i P A I. U r 
PRACA HENRiQUE PEREIRA OONATO. 90 • CENTRO

C N P J n°l3.982.640/0001’96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: (77) 3451-8700

GU AN AM#:U B L I C A D O 
No Oiarlo Oficial do Municlpi 

de Guanambi - Lahia

•AnoLJl.......................
:Em,

Art. 2°.' Os recursos financeiros serao oriundos do Fundo Nacional de 
AssistSncia Social - FNS, do Fundo Estadual de Assistencia Social - FEAS, 
bem como de contrapartida do Municipio de Guanambi-Bahia.

SeCfaUfiS Munici

e‘Autoriza o Poder Ekecutivo a 
firmar canvenio com a Associa^ao 
Benemerita de Caridadq - Lar dos 
Velhinhos, e estabeldce outras 
providencias.”

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a firmar convenio com a 
Associate Benemdrita de Caridade Lar dos Velhinhos para a execupao dos 
serviqos assistenciais de aqao continuada e atendimento a pessoas idosas, 
mediante repasse de recursos financeiros.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus 
efeitos a 04 de Janeiro de 2010.



LEIN0 011/01

da

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

fl.

GABINETE DO PREFEITO DO B/IUNICiPlO DE GUANAMBJ, em 22 de 
margo de 2001.

Joso Bonifacio Teixeira
Chela da Gabtnoto

CONTROLADQR'A

——

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ 3.982.6 4 0/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fanefax: ‘77 451 8000

“Deciara Entidade de Utilidade 
Publica, e da outras 
providencias”.

Art. 1° - Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidade publica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADe’ DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

O PREFE!TO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI - Estado da Bahia, no 
uso de suas atribuigoes legais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

PUBLICADO

/ -a

Ariavaldo Vieira Boa Sorre 
Pr^fe/to Municipal
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I’aragrafo Primeiro - As parcclas dos recursos transferidos no ambito da parceria ser2o liberadas em 

estrita conformidade com ocronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicMnenle naconta 

indicada pda organiza^ao da sociedade civil vencedora, n3o havendo sob hipotese alguma antecipagAo 

de pagamento.

Paragralb Segundo - 0 Municipio reserva-se o direito de refer os pagamenlos a organiza<;ao da sociedade 

civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n“ 13.019/2014.

ParagrafoTerceiro - Caso n2o hajaacomptova<?ftodorecollumento das obriga^oes socials, o pagamento 

sera suspense ate comprovada sua reguiariza?5o.
Paragrafo Quarto - Quando a ltberaf3o dos recursos ocorrer ent 3 (tres) ou mais parcelas, o repasse da 

terccira, bcm como as demais, ficari condicionado a coinprovagHo da prestafao de contas, cujo prazo 

de entrega encontrar-se vcncido.

Paragrafo unico - O pagamento de qualquer parcela somente sera efetuado mediante a apresenta?ao cry 1 

Gertificado de Regularidade do FGTS (CRF)„emitido pela Caixa Economica Federal (CEE), CertidMlM 

Negativa. de Debito (CND). cmitida pelo Instituto Nackuiui do Seguro Social (INSS), Guia de 

recolhimento INSS do ftincionario (GRPS). Guia de recolhimento INSS da empress. Folha de 

pagamento dos fimcionartos, Guia de recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP), Guia de RetenfSo 

(GPS) e Guia de. recolhimento do PIS/COFINS. com prazo de validude vigente. A organiza^ao da 

sociedade civil vencedora devera apresentara folha de pagamento relativa ao tncs de competenciaaque

Paragrafo Primeiro - A administra?ao publica podera autorizar o remanejamento de recursos do piano 

de aplicagSo, durante a vigencia da parceria. para consccu^ao do objeto pacluado. de modo que, 

separadameiite para cada categoria econdmica da despesa, corrente qu de capital, a organizafao da 

sociedade civil remaneje, entre ci, os valorea .definidos para oo item) de despesa, desde quo, 

individualmente, os aumenfos ou diminui$5es nao uitrapassem 25% (yintc c cinco por cento) do valor 

originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

J

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA Ht-NRlQUli PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n-l 3.982.640/000 I-96 
CEP 46.430-000 ■ GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

"H

o

O

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Da-se como valor ao objeto ora pactuarin para a presentc 

parceria a importancia de R$ 42.840,00 (quarenta e dpis mil c oitocentos e quarenta reais), pages cm 

parcelas de R$ 3.400,00 (trSs mil equatrocentos reais)do Fundo Nacional.de Assistencia Social - FNAS 

e.contrapartida de RS J 70,00 (ccnto.c setenta reais) do Fundo Municipal de Assistencia Social -FMAS 

totalizando R$ 3.570,00 (tres mil quinhentos c setenta reais) mensats

PREFEltURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
.PRACA HENRIQUE PEREIRA JXJNATO, 90 • CEN TRO 

CNPJ n’13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax; *77 3452 4302

0 MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoajuridica de direito publico, sitana Fraga Henrique Pereira 

Donato, n*’90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 13.982.640/0001- 

96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

doravante denominadu siniplesmente CUN 1RATANTE, e a ORGAMZACAO DA SOCIEDADE 

CIVIL ASSOCfAQAO RENEMERITA DE CARIDADE, pessoajuridica de direito privado, situada 

na Prapa Josafd Moura, n° 98. Bairro Bpm Jesus, Cidade Guanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF 

sob n0 14.788.244/0001 -95, neste ato represeniada por seu representante legal o CARLOS CAROBA 

DE SOUSA, brasileiro, maior. portador da cedula de identidadc RG n." 13142591 SSP MG,.inscrito no 

CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam fimiar o 

presente 1.ERMO DE COLABORAQAO. nos teimos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto 

n° 177/2017 c demais legislates pertinentes, pelos termos da proposta apresentada e peins clmisulas a 

seguir expressas, definidoras dos direitos, obligates c responsabilidades das partes.

f
1

el

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Acordo de Cooperate tem por objeto a. 

ExecufSo de servijo de Prote<;ao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servipo da

Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional’', conforme condi?aes 
fixadas neste instrumento e seus anexos. V

1EIIMD DU COLABORACAO N ‘ OO8-23DPCI’-I’MG 
OJSPENSA DI: CHAMAMENTO PUBUCQ N’ (Jd7-23DPCP-I>M

TERMO DE COLABORACAO N“ 008-2JDPCI'-PMU 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 007-23DPCP-PMG

PUBLICADO i
No Diiirio Oflciai do Municipio de | 

Guanambi • Bahia
'Ar.--) xV N°

A Eni^,/jj_/^p^
kiarcr Sontuna Pita

Secrete't'.- - ria Administrate

TERMO DE COLABORACAO N“ 008-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007-23DPCP-PMG

FIS _______

--------
TERMO DE COLABORACAO N* 008-23 QUE ENTRE Si 
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A 
ASSOCIACAO BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS MEDIANTE AS CLAUSULAS E 
CONDICOES SEGUINTES:

Paragrafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente ocorrera 

mediante previa solicitaijao. com justificativa apresentada pcia organizagSo da sociedade civil e 

aprovada pelo 6rgao da administrate) publica responsavet pela parceria.
PLS........—..... .................

PRCt.

Nacional.de


CLAUSULA SEXTA - DIREJTOS E OBRIGACOES

ASS...

SginaSdciO
TERMO.DE COM BORAZON* 008-23DPCP-PMG

Org3o:08 — Secretaria Municipal de Assistencia Social
Unidade Or$ametitdria: 44 —Fundo Municipal de Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 -GestSo das A^oes Administrativas da Assistencia Social
Prpjeto/Adyidade: 8.244.006.2052 — Gestao das A?6es de ProtcijSo Social Especial de Alta 
Complexidade
Ctassifica?ao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.500- Subvengoes Sociais
,Classifica?ao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.660- Subvenfoes Sociais
Ciassificavao.Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.500 - Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica
Classifica$ao Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.660 - Outros Services deTerceiros-Pessoa Juridica

se referent as guias pagas no mes anterior. Como o prazo liniite para recolhimento das guias de INSS. 

FGTSePIS/COFINSeOZ. 07e20domessegumte,ocontratadodeveraapresentara folhade pagamento 

relativa ao ntes.de competencia aque se referent as guias pagas no mes anterior.

CLAUSULA OITA V A - PRAZO - O prazo para execu^So da presente parceria sera de 12 (doze) meses, 

de acordo com o cronograma fisico-finaneeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

TERMO DE Ct)LABORA(,'AO N’ 008-23DPCP-PMU 
DISPENSA DE CUAMAMENTO PUBLICO Nc 007-23DPCP-PMG

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a fun de facilitar a comprova^ao 

de que houve a fiscaliza$3o pelo Municfpio, eiidindo eventual responsabilidade subsidiaria de que trata 

a sumula cm questfio.

CLAUSULA SET1MA - O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigencia da parceria, ficando sobpa 
responsabilidade da Contratada fornccer. case necessfrio, a seus funcionarios todos os equipamentbs' 

necessaries para a execu?ao da presente parceria. X.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAfA HENRIQDE PEREIRA DONATO.. 90 - CENT RO 

CNPJ n’13.9.82.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonc/fax: *77 3452 4302

A CONTRATANTE 6 responsavel, obrigando-se nos seguintes tennos:

i - A fiscaliza?3o da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Assistencia Social, atravds do gestor 

designado, bent como pela Controladoria Municipal com as seguintes atribui;oes conforme prcconizado 

no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execufao da parceria;

b) Informarao seu superior hierarquicoaexistencia de fatosquecomprometani ou possain comprometer 

as atividades ou metas da parccria e de indlcios de irregutaridades na gestao dos recursos. bent como as 

providencias adotadas ou que serSo adotadas para.sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer tdcnico conclusive de an^iise da prestafSo de contas final, com base no relatorio 

tdenico de monitoramentoeavalia$3o deque trata oart. 59 da Lei 13.019/2014:

d) Disponibilizar materials c equipamentos tecnologicos necessarios-as atividades de monitoramento c
  .......

ava!ia?ao.
1.1 —Gestor designado: Tania Dark Silva MagaihSes. PR Jl.CR.  .SJC_

ASS  

o 
r"
O o 
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2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de acdes trabalhistas movidas contra a 

organizaQtlo da socicdade civil nao e automatica. Ou seja, o ente publico somentc sera responsabilizado 

subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizafSo do cuntprimenlo das 

obrigavdes trabalhistas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CNPJ n° t 3;.982.640/000 1-96
CEP 46.430-000 GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax; *77 3452 4302

CLAUSULA QUINTA - RECURSO. FINANCEIRO - Os recursos onjamentarios necessaries para a 

execugao do objeto, correrfio por conta das seguintes dota?des:

. 8 bs 
44 5:5

L'U

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquida^ao e pagamento das faturas que verifiquem a 

presenfa dos documentos citadqs no process© antes de executarem a liquida^ao e 0 pagamento.

FIS.-------- --- -----------------

PROC 

A CONTRATADA e responsavel, obrigando-se nos seguintes termo.s:

a) Iniciar a execute do objeto pactuado apos assinatura e publica^ao do Acordo de Coopcra^io;

b) Contparecer em juizo nas questdes irabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra 0 

Municipio, assumindo 0 polo passive, defendendo-sejudicialmente e reconhecendo perante a Justiija do 

Trabalho, sua condifSo de empregadora, arcando com 0 onus de eventual cendena^So, inclusive 

honorarios; c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materials que everitualmente 

venha a causar a Administracao ou a terceiros em decorrencia da execu^ao do objeto do presente edital, 

correndo exclusivamente as suas expensasos ressarcimentos ou indenizacoes reivindicadas judicial ou 
extrajudicialmen te;

c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materials que evenlualmcnte venha a causar

a Adminislrayao ou a terceiros em decorrSncia da execute do objeto do presente edital, correndq> 
exclusivamente as suas expensas os ressarcimentos ou indenizaQBes reivindicadas judicialxgl 

extrajudicialmente; I'

d) Pagar seus funcionarios em dia. independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio: I'-

e) Facilitar a ftscaliza<;ao pelo Municipio, por meio da atua?3o do Gestor e da ComissSo 

(Monitoramento e Avalia^So ou de Avalia^ao).durante a vigenciada parceria;

0 Cumprir em sua integralidade, as exigencies do presente Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

/ k ySL <\,ag:nu4 de 10 
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ParAgrafo Terceiro - A baixa contabil em definitive da parceria sera efetuada nos tennos do Decreto 

que regulamenta os procedimenlos administrativos relativos a parcerias voiuntarias envolvendo ou nao 

a transferencia de recursos financciros, entre o Munictpio e as organiza0es da sociedade civil, nos 

termos.da Lei Federal n° 13.019, de 31 dejulhodc 2014), denials itens, tramitadoem todas as inslancias 

de flscaliza^ao e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de Assistcncia Social.

TERMO DE COl.ABORAQVJ N’ IMU-’JDICP-PMO / 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 007-2.'DPCP-PM<i

TERMO DE COLABORACAO N’ 008-23DPCP-P.MG 
DISPENSA DE O iAMAMENTO pObI.ICO N5’ 007-23DI’CP-PMG

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os services mencionados na Clausula 

Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mSo-de-obra, insumos, infraestrutura c .demais 
elementos necessarios a sua perfeita execute. ft 5. ■—

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/000.1-96 
CEP46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: ’77 3452 4302

ASS....... .........---------------------

CLAUSULA DECIMA - SANIES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pela 

cxecufAo da .parceria em desacordo com o piano de trabalho e coin as normas desta Lei e da legislafSo 

especifica, a adininistraoio podera garantir a previa defesa, aplicar a organiza?3o da sociedade civil as 

seguintes san?3es:

I - advertencia;

II - suspcnsSo temporariada participafSoem chamamento publico e impedimento de celebrar tennos de 

(parceria, de fomento ou de colaboraijSo) e contratos com orgaos e entidades da esfera de govemd da 

administra^ao publica sancionadora. por prazo uao superior a 2 (dois) anos;

ill - declaragao de inidoneidade para participar em cbamamento publico ou celebrar tennos de (pareeria, 

de fomento ou de colabora^ao) e contratos com 6rg5os e entidades de todas as esferas de governo.

Paragrafo imico. A san?ao estabelecida no ineiso III do caput,deste artigo 6 de competencia cxclusiva 

do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respective processo, no 

prazo de 10 (dez) dias da aherttira de vista, podendo a reabilitavao ser requerida apos 2 (dois) anos de 

sua aplica^ao.

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsivel pelo fomecimento de insumos. estes devetn 

ser de I” qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu^ao das a^Ses e 

trabalhos inerentes a execute da pareeria, devendo reparar de forma premente no total ou parcialmente 

para o bom andamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razSo. a Contratada nSo acatar qualquer laudo. 

parecer ou relaldrio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expensas, pericta tecnica 

ou contibil relativa a discordanciu.

Paragrafo Quarto-A contratada eobrigada a.corrigir, readequarou realinhar, as suas expensas, no total 

ou em parte, os servi?os objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defeilos ou 

incorregdes resultantes da execuvao ou de mao-de-obra e inateriais empregados de forma inadequada.

CLAUSULA DECIMA TF.RCEIRA - A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera ser 

levada a efeitp por corpo tecnico coinpetente, composto, no minimo, por 03 (Ires) elementos. urn 

quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Acordo de Cooperagio pela Contratanfe. e obrigatdrio a 

abertura do “Relatorio de Execu?ao do Objeto-’ e “Relatdrio de ExecugSo Financeira” nos Termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relativos a parcerias voiuntarias envolvendo 

ou nito a transferencia de recursos financeiros, entre o Municfpio e as organizafdes da sociedade civil, 

nos tennos da Lei Federal n® 13.019, de 31 dejuiho de 2014).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENR1QUE.PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n" I 3.982.640/000 I-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax; *77 3452 4302

PRCC.

Paragrafo Primeiro - O prazo estabelecido na Clausula Oitava deste lermo contratual podera ser 

piouugado nos tennos dos art(s) S6 'e57 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e deciara expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 c 37 da Lei n° 

13.019/2014 e demais legislates, nonnas e regulamentos pertinentes a materia, conforme as condifes 

do contrato.

Ml

CLAUSULA DECIMA QUARTA • Estc Acordo de Coopcra^io podera seralterado quando:

I - A vigcncia da parceria podera ser alterada mediante solicilacao da orgamza?5o da sociedade civil, 

devidamente fonnalizada e justificada, a ser apresentada na administrate publica cm, no minimo, 30 

(trinta) dias antes do termino de sua vigencta. /

FL5___________ _ __

ASS-.............<63?________
cnquanlo. perdurarcm 6s motives determinants!; da puni^So ou ale que seja promovida a leabilitat1-’ 

perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza^ao da 

sociedade civil ressarcira administrate pe'os prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da san$ao

aplicada com. base no ineiso II deste artigo.
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Paragrafo. unico - Sob nenhum aspecto sera adinitido, por parte da organiza^ao da socicdade civil 

vencedora, exce^So de contrato nao cumprido, em face da Administra?ao, exceto nos casos 

expressamente previstosem lei.:

n;RMO DE COLABORA^AO Nc 008-23D1>CI’-PMG 
niSPENSA DE CHAMAMENTO PlfBUCO N’ OO'-UDPCP-PMCi

d o

.CLAUSULA DfiCiMA QUFNTA - DA RESCISAO - 0 presente Acordo de Cooperafao podera ser 

rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. A 

falla de pagamenio das obriga^Oes patrunais por parte da entidade parccira e -vencedora sujeitara a 

rcscisao sumAria do contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENR1QUE PKKEtRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n”! 3.982.640/000 1-96 
CEP 46.430-000 -GUANAMBI - BAHIA 

Fonc/fax: •77 3452'4302

CPF 

CPF 3£' -3

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A exeeti<?ao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de Assistcncia Social na figura do gestor dcsignado, que apontaraas deUciencias 

veriticadas, as quais devento ser sanadas pela organizafao da sociedade civil contratadx devendo esta 

proceder as corrcfocs e os ajustes necessaries ao bom andamento do presente Acordo de Cooperavao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA IIENRIOUEPEREIRA DONATO. 90-CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/000 I -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

FIS _______________

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAQAO APLICAVEL - O.presente Instrumento de Parceria 

rege-se pelas disposi^oes expressas na Lei. 13.019, de 31 de julho de 2014, e Dccreto Municipal n° 

177/20! 7, e petes preceitos de direito publico, aphcando-sc lhe supletivamente. no que couber, os 

principios da teoria geral dos contratos c as disposi^Oes de direito privado.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa produzir os 

sous legais e esperados efeitos.

CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o fora da Comarca de Guanambi. com expressa 

renuncia a qualquer outro. por mais privilegiado que seja para dirimir-as controvdrsias oriundas da 

execufSo do presente instrumento.

n o s
-W 53 if O

II - A prorroga^ao de oficio da vigencia.do instrumento deve ser feita pela administra^ao piiblica, antes 

do seu temtino, quando ela der causa a atraso na Liberafao dos recursos, limitada ao exato periodo do 

atraso veriftcado.

III - As altera^des previslas no caput prescindem do aprova^do de novo piano de trabalho pela 

adminislrapao publics, mas n2o da analise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria e da 

publica?ao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgagao.

MUMCWj DE GUANAMBI 
Arnaldo Pqieirarae Azevecro 

Prefeitb Mmji^ipal H

TERMO DE COIABORACAObT 0Q8-23DPCP-P.MG 
DI.SPENSA OH CHAMA-MENTO PVBIJCO N'“ 007-23D1'CP-PMG

TESTEMUNHAS:
NOM E^lQjL fc-

NOME T..

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMlSSOS - Os casos pmissos serSo resolvidos a iuz.da 

Lei n° 13,019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos adminislrativos relatives a parcerias 

voluntarias envolvendo ou nSo a transferfincia de recursos financeiros, entre o Municipio e as 

otganizapiies da sociedade civil, nos tennos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e 
principios gerais de direito.

FIS-----------------—--------- -

ASSOCIACAO BENEMERITA E^ARipADE
CAREOS C^ROBA DESOU2 

---^Presidente

1,
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Objeto

Modalidadc
Objeto

Modalidade

Credito de despesa

Credito de despesa

Valor Valor

12 (doze) meses

Contrafante
Cooiratada

Contratada
Base legal

Base legal

_
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Art. 30, incisoVI da Lei Federal no 13.01972014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017.

TERMO DE COLABORACAO N* Ot>8-23»PCF-PMO 
DISPENSADECIIAMAMENTOPOBLICON’OOT-ZJDPCP-PMG

RESUMO DO TERMO DE COLABOKACAO N* 008-23 
DtSPENSA DE CHaMAMENTO PUBLICO N° 007-23DPCP-PMG

TERMO DECOIABORAVADNMWS-’.WPCF-I’MC 
DISrENSA DJ! CHAMAMENTO PCULICO W OOl-’.IPK^-PMG

FIS,-__ _____________

O
O
S

73o
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Viggncia do 
contra to

Dau do contrato

Vjgtncia da 
contrato

Data do contrato

Coutratante
77g'de dezembro de 2023.

Municipio de Guanambi

ASSOCLACAO BENEMBRITA DECARIDADE LAR DOS VELHINHOS

- CNPJ no 14.788.244/0001-95

“Execu^ao de servifo de Protean Social Especial de Alta Complexidade 
na ofcrta do Servian de Acolbimcnto Institutional para idosos, na 

modalidadc Abrigo institutional. ”______________________________________
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

28 de dezembro de 2023.

Municipio de Guanambi
ASSOC1ACAO BENEMfiRlTA DECARIDADE LAR DOS VELHINHOS

- CNl’J n° 14.788.244/0001-95
Art. 30, incise VI da Lei Federal n° 13,019/2014 e Art. 22. incise IV do"

Decreto Municipal n° 177/2017.______________________________ ________

PREKE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
p»a<;a HENRIQUE PEKEJRA DONATO. OO - CENTRO 

CNPJ n“13.9*2.640:0001-96 
CEP 46.430-000 -GUANAMBI - BAHIA 

l-one/Gu: *77 3452 4302

PREFEITURA MUNICIPAL DE GU 
PRACA HI-NR1QUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTk(^0 

CNPJ ri"T 3.982.640/000 I-96 | 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax; *77 3452 4302 ' I
So Municipai de Adminisl^^

RESUMO DO TERMO DE COLABORA^AO N’ 008-23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007-23DPCP-PMG

“Execu?5o de service de Protetio Social Especial de Ait.i Complcxidade 
na oferta do Service de Aeoihimeuto Institutional para idosos. na 
modalidade Abrigo Institutional. ”
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Orgao:08 - Secrctaria Municipal de Assist?ncia Social
Unidade Orcamcntaria: 44 —Kundo Municipal de Assistfincia Social 
Projeto/Atividadc: 8.244.006.2055 - Gest3o das Acocs Administrativas 
da AssistSncia Social
Projeto/Ativldade: 8.244.006.2052 - Gcstao das AQues de Protccao Social 
Especial de Alta Complexidadc
Ciassificaijao Economical 33^.0.43.00.000000.1.500- SubvencScs Socials 
Classiticatno Economical 3.3.5.043.110.000000.1.660- SubvcBCoes Sociais 
Classincacao EconGmica: 3.3.90.39.00.000000.1.500 - Outros Services de 
Terceiros- Pessoa Jurtdica
Classiftcacao EconOtnica: 3.3.90.39.00.000000. J .660 - Outros Scrvifos de 
Terceiros- Pessoa Juridica_____________________________
O valor pactuado para a presente parceria a importfincia de R$ 42.840,00 

(quarenta e dois mil c oitocentiis e quarenta reais), pages cm parcelas de RS 

3.400,00 (tres mil e quatrocentos reais) do Fundo National de Assist&ieia 

Social - ENAS e contrapartidn de R$ 170,00 (cento e setenta reais) do Fundo 

Municipal de Assistencia Social - FMAS totalizando RS 3.570,00 (tres mil 

quiahenios e setenia reais) metisuis.

12 (doze) tnescs

OrgaotOS - Secretaria Municipal de Assistencia Social
Unidadc Orcamentaria: 44 - Fundo Municipal de Assistencia Social 
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 - Gestao das Agues Administrativas 
da Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006-2052 - Gestao das AgSes de Protegao Social 

Especial de Alta Complexidade
ClassiHcagao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.l.50a-Subvcng6es Sociais 
Classiftcacao Economical 3.3.5.0.43.00.000000.1.660- Subvcngocs Sociais 
Classiftcacao Economical 33.90.39.00.000000.1.500 - Outros Servigos de 
Terceiros — Pessoa Juridica
Classificagao Economical 33.9039.00.000000.1.660 - Outros Scrvigos de 
Terceiros —Pessoa Juridica______________________________________________
O valor pactuado para a presente parceria a importancia de R$ 42.840,00 

(quarenta e dois mil e oitocentos c quarenta reais), pagos em parcelas do RS 

3.400,00 (tres mil e quatrocentos reais) do Fundo Nacional de Assistencia 

Social - FNAS e contrapartida de RS 170.00 (cento e setenta reais) do Fundo 

Municipal de Assistencia Social - FMAS totalizando RS 3.570,00 (ires mil 

quinhentos e setenta reais) mensais.

GUANAMBI » BAHIA

88
NAMBPUBUCADO^^™' 

jDiarloOficiauio Munich c® 
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ASS.
CNPJ N° 14788.244/0001-95CNPJ N® 14.788.244/0001-95

CNPJ: 14.788.244/0001.95

| Vencimento do Mandate: 28/09/2023

Numero da Conca: 9889-2

| CarKo: Enfermeira/Responsavel Tecnica

Nome: ELISANGELA PEDROSO SILVA CARDOSO

] 3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFIClXRIOS
\

?rafa Josaft Moi

PLANO DE TRABALHO 
FNAS/FMAS

Lar do; 
Velhinhos

Lar dot 
Velhinhos

1.5 - CORPO TECNICO: 
Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA"

1.3 - DADOS BANCARlds~
Banco: 001 — Banco do Brasil
Agencix 0923-7

Cargo: Presidente 
Cargo: Cootdenador 
Cargo: Tesoureiro 
Cargo: Secretario

Cargo: Conselheiro 
Cargo: Conselheiro

1.4 - DIRETORIA:______________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO____________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

RG: 13.142.591 SSP-MG_______________
Cidade:
Guanambi_____
CEP: 46.430-000

Bairro:
Sandoval Morals
Esudo: Bahia_______
Celulan 77 9.9932-9765

Cidade: Guanambi 
CEP: 46.430-000 
Celular

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACXO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33 ________
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_____
Complemento: Casa__________
Telefone:
E-mail: caroba99@hotmail.com 
Cargo: Presidente_____________
Eleito em: 28/09/2021

aos demais orgaos do Sistcma de Garantia de

AUAN^o&e^a

3 - PROJETO ./a.
3.1 - OBJETIVO GERAL —---- ------------ -------------------- . - .

- Acoiher e garanur prote^ao integral; ~

hi-- Dados CADASTRysit; •-i. •,
1.1 - DA ORGANIZACAO: ----------------------------------------------
Nome da entidade: ASSOCLA^AO BENEMERITA DE
CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS

Bairro; Bom Jesus
Estado: Bahia

^Tl'OUfROS PARTfClPES 
Nao possui. ” ----------------------------------------

L6 - CONSELI1O FISCAL: ----------
> -Nome: TANCREDO ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA 

. ........
o
“-4

o
> ■

a ■O L
33

•ura, 98 - Bom Jesu,- Guanambi - BA 177 MSi-ato) le-maH: lanlosvelhinhos.gbi@ginail.com I f |@ ©lardosvelhinhos.gbi Prap. Josafi Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi • BA I 77 3451-2803 la-mail: lardosvelhinhos.ghi@gmail.cum | f |(g) ©lartosvelhinhos.gbi

FIS
PROC Dgep ;

FIS. _

PROC OOl'-d-a, QPtp .

'"‘‘vxsstz MMHqtSo&JUHA

Rua: Praga Josafa Moura, 98______
Complemento:
'i'clefone: (77)~34S1-28(I3
E-mail Iardo6velhinho6.gbi@gmail.com
Site: Iardosvelhinhos.gbi.org.br

- Contribuir para a prevenqao do agravamento de situa^des de negligcncia, violencia e 
rupture de vinculos;
- Restabelccer vinculo*; familiares e/ou sociais;
• Possibilitara convivencia comunitaria;
- Promover acesso a rede socioassistencial, 
Dircitos e as demais politicas publicas setoriais;
- Favorecer o surgimento e 0 desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidadcs 
para que as indivfduos la$am escolhas com autonomia;
- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de espone e ocupacionais iniemas e 
extemas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico.

3.2- OBJETfVQS ESPECtFICOS   
Para tdosos (as):
- Incentivar o desenvolvimento do pratagonismo c de capacidades para a rcaliza^ao de 
atividades da vida diaria;
- Descnvolver condigdes para a independencia e o autocuidado;
- Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os rvsidentes de diversos graus de depcndencia.

3.3 - JUSTIFICATIVA______________________’
A Prefeitura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em 
conformidade com 0 que consta no marco rcgulatorio lei Federal n" 13.019, de 31 de julho 
de 2014 e o Decreto Municipal n3 177 de 11 de maio de 2017 que dispde sobre regras e 
proccdimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administra^ao publica e as 
organizaqdcs da sociedade civil, entidades presudoras de servi^os de Assistencia Social para 
Service de Protegao Social Especial de Alta Complexidade na oferu do Service de 
Acolhimento Instituctonal para idosos, na modalidade abrigo institucional, apresenta este 
Plano de Trabalho que devera ser executado pela Associate Benemerita de Caridade • 
Institui^ao de Longa Pcrmanencia para Idosos (as) ILP1, para cumprimento da Lei Municipal 
n° 1.257 de 26 de setembro de 2019.
As atividades dcsenvolvidas na Associa^ao Benemerita de Caridade • Institui^ao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de mode ininterrupto (24 boras), sao I 
consideradas de relevancia publica, sendo a unica instituigao no muniefpio ate o presente 
memento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da incxistencia de progratrus/servigos de acolhimento institucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Muniefpio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colaboragao com a manutengao dos servigos prestados pela referida instituigao.
Logo, tambim 6 considerado no presentc Plano de Agio que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assist^ncia Social, tendo como rcferencia a Lei Federal de N° ; 
8742/1993 (Lei organicadc Assistencia Social - LOAS) e Resolugoes doConselhoNacional 
de AssistSncia Social 109/2009 (Hptficagao National dos Servigos Socioassistcnciais) e N® 
21/2016 (Requisites para Celebragao de parcerias entre o organ gestorda Assistencia Social 
c Entidades ou Organizagoes de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistencia Social SUAS). |
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, exccpcionalmcnte, indeterminada, 
a colaboragao com a manutengao dos servigos ofcrecidos a idosos em ILP toma-se 
imprescindivel, visto que dcstinam-se a usuarios que nao dispoem de condigoes para 
permaneccr na familia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia ou 
mesmo da sustentagao, envolvendo situagdes de violencia e negligcncia, abandono, ou mesmo 
vtnculos familiares fragilizados ou rompidos. 

mailto:caroba99@hotmail.com
mailto:lanlosvelhinhos.gbi@ginail.com
mailto:lardosvelhinhos.ghi@gmail.cum
mailto:E-mail_Iardo6velhinho6.gbi@gmail.com
Iardosvelhinhos.gbi.org.br
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|_ 50 intemos e famfljas  (a) usuirio (a) e guarda de perrences pessoais.

|~3.5 -AREA DE ABRANGfeNCfA
I Municfpio de Guanambi 

 Seguran^a de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

dificuldades;
desligamento do service;

VALORMETAS E ETAPAS

UNIDADE QUANTIDADE

META1 01

ITEM 42.840,00 42.840,00 42.840,00

TOTAL 42.840,00 42.840,00 42.840,00

secagem de roupas, banho e higiei

I
I

Lar do; 
Velhinho;

• No Relatdrio de Presca^ao de Comas os valores devem 
Fundos de Repasse.

Lar dos 
Velhinhos

Lar do; 
Velhinhos

VALOR 
UNITARIO

DATA 
INICIAL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

I

FIS  

proc. OPep 
a s s. _____

i'5,4-METAS E ETAP

SALDO

na seguinte

gMM

ser especificados de acordo os

^^2

e alcantjar a

3.6 - METODOLOGIA --------------------------------------
O servi^o de acolhimemo institucional para idosos (as)dcve sef desenvolvido 
modalidade:

FIS. ._ 

proc

flss ■^^sssnwRN^sd^

PraVa Jo=afl Moura, 98- Bom Jesus-Guanambi - BA 177 34$i-a8oj le-mail: laidosvclhinhos.gbi@gmail.com I f |© @l»rtor.«lhinhos.gbi .

* DESCRI^AO/ 
ESPEC1 Fl CA^AO

Acolhimenco de Pessoas
Idosas._______

Manuten^Jo das 
Atividades da institu^ao 
:om aquisijao de Gencros 
Alimemicios c Produtos 
Je Higiene e Limptza, 
Fomecimento de igua e 
rsgoto, energia cliuica, 
zombusuvel, gas c lolha de 
jagarrtento de salirios.

Atendimcnto cm unidade insciiucional com caracteristica domiciliar quo arollw idosos (as) 
com difercmes necessidades c graus de dependfneu. IVve assegurar a convivencia com i 
familiares, amigos c pcssoas de icfeicncia de forma continua, bcm como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidadc. A capacidade de 
atendimcnto das unidadcs deve seguir is normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimcnto de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por ] 
quarto. ;

L _____
■ Pre?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 345>-a8o3 Ic-mail: lardosvelhinhos.gbisgmaii.cnm | f |@ glartosvelhinhos.gbi
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DESCRK^AO GERAL Acolhimento cm diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
famflias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
protegao integral. A orgaruza<;ao do service devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as tradiqdes c a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, 
reljgiao, genero c orientagao sexual.
Oatendimento prestadodeve ser personalizado eem pequenos gruposc favoreceroconvivio 
familiar e comunitario, bcm como a utiliza$ao dos equipamentos e servijos disponiveis na 
comunidade local. As regras de gestao e de convivencia deverao ser constmldas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perils.
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e estrutura ffcica adequada, visando o desenvolvimento de rclaqoes mais 
proximas do ambiente familiar. As edificagocs devem ser organizadas de forma a atender aos 
rcquisicos previstos nos regulamentos existentes c as neccssidades dos (as) usuarios (as), ; 
oferecendo condigoes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 
privacidade.

DESCRI^AO ESPFdFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou maw, de ambos os sexos, independentes e/ou ■ 
com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, , 
cxcepcionalmente, de longa permanSncia quando esgotadas todas as possibilidadcs de 
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispoem de 
condigdes para permanecer com a famfLa, com viv^ncia de situagoes de violencia e 
ncgligencia, cm situagao de ma e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser ' 
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve scr ofertado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem ser incluidos (as) 
nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamcnto desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISIGO
GERAL Espago para moradia, enderego de referenda, condigdes de repouso, espago de estar 
e convivio, guarda de pertcnces, lavagem c secagem de roupas, banho e higiene pcssoal.

- Ter enderego institucional para utilizagao como referenda.
- Ter viveiicids pauudas pelo respeito a si prdprio e aos outrux, fundamencadas em principios 
dcicos de justiga e cidadania.
- Ter acesso a atividades, segundo suas neccssidades, unciesses e pussibilidades.
• Ter acompanhamenco que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, 
autossustentagaoe independencia.
- Ter respeitados os sous direitos de opiniau e dedsau.
• I er acesso a espagos prdprios e personalizados.
• Ter acesso a documentagao civil;
- Obter orientagoes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;
• Ser ouvido e expressar neccssidades, interesses e poss ibilidades;
• Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
- Ser preparado para o desligamento do servigo;
• Avaljar o servigo.

mailto:laidosvclhinhos.gbi@gmail.com
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Fl INDO MFTA TOTAL

IJAN/2024

FEV/2024

MAR/2024

ABR/2024

MA1O/2U24

JUN/2024

JUL/2024

AGO/2024

SET/2024

OUT/2024

I NOV /2024

DEZ /2024

 SOMA
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Guanambi, BA, 15de dezetnbrode 2023
FIS.

ass—-<

>safi h oura.98-Bom Jesus - Guanambi - BA I 773451-2803 ic-mail: lardosvelhinhus.gbi@gmail.com I f !(o| ©lardosvelhinhos.gbiPraga

Lar do;
Velhinhos

REPASSE 
MLNlciPlO

CARLOS CAROBlVDL-SOUSA 
Ptesidcntc 

Gestao 2023/2025

3.400,00 
170,00

3.400.1M)
170,00 • 

3.400,00
' 170,00 
3.400,00 
..170,00
3.400.00
170,00  

3.406’()0
170,00 

3.400,00'
170,00'"__

3.400,00 
170,00_

3.4OO,6q ~~ 
170,00 ' _ 

3.400,00 ~
170,00

3.400,00  
170,00

3.400,00 
'170,00 ___

42.640,00

3.400',60 I
170,00 " ~|

3.400,00
170,00__________

3.400,00_________
170,00_________

3.400,00 ___ |
170,00 " .!

3.400,00 ~
170,00 ___

3.400,00 ______
 170,00__________
3.400,00

170,00 
3.400,00 ___

170,00 _______
3.400,00________'

_170,00_ ’  
3.466,00

170,00__________
3.400,00

170,00  
~ 3.400,00______

170,00 ___
42.840.00 ' I

 
ENAS

_ J’MAS 
FNAS 
l-MAS
ENAS

 EMAS
ENAS

___ I'MAS 
ENAS 
l-MAS 
ENAS 
EMAS
 ENAS
’ EMAS 

ENAS 
EMAS 
ENAS 
EMAS 
ENAS 
EMAS

_ ENAS
..EMAS
 ENAS
’ EMAS

u
Na qualidade de representame legal desta organiza^ao, declaro, para fins de prova junto ao Municipia 
de Guanambi, para os cfcitos c sob as penas da lei, que incxistc qualquer debito cm more ou situagao 
de inadimplencia com qualquer organ ou entidade da Administra^ao Publica Municipal, federal ou 
Estadual, que impe^a a cclebca^ao da parccria, na forma dcste piano dcTrabalbo.

o 
x O 

pl 
I > 

■ Cl 
o
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JF CONTRATOS-APOSTILAMENTOS

Guanambi, 09 de Janeiro de 2024.

Pagjna 1 de 1

BIARJO OHCML B& MUXICIPIO ’

A Clausula Quinta do Termo de Colabora^ao N^. 008-23DPCP-PMG, passa a ser acrescida da segdinte 
dota^ao or^amentaria:

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:30 horns do din 17/01/202-1. 
Para verificar as assinaturas clique nd link- http:.7Www.procedebahiH.com.br/verificar/DB00-4293-9785-5DBC-1021 ou utilize o codkjo QR.

Orgao:08 - Secretaria Municipal de AssistSncia Social
Unidade Or;amentaria: 44 - Fundo Municipal de AssistSncia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 - Gestao das Afoes Administrativas da Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2052 - Gestao das A?6es de Protetao Social Especial de Alta Complexidade
Classificafao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.500-Subvenfoes Sociais
Classifica^ao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.660- Subven^oes Sociais
Classificafao Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.500 - Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica
Classificaijao Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.660 - Outros Services de Terceiros - Pessoa Juridica

O presente Apostilamento e decorrente da Lei Municipal n9. 1.625, de 12 de dezembro de 2023, 
que aprovou o Or?amento Anual para o exercicio de 2024, que dara cobertura aos saldos em aberto 
de licita^oes deflagradas em 2023, cuja execugao se estende para o exercicio seguinte, com base 
legal no § 82, do artigo 65 da Lei n9 8.666/93.

Ficam mantidas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e condigoes do Contrato originario, 
nao modificadas por este Apostilamento.

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI-BA

APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO N«. OO8-23DPCP-PMG 
EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOSVELHINHOS 
POR ACRESCIMO DE PRAZO DO OR^AMENTO PARAO EXERCfCIO DE 2024

APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO Ng. 008-23DPCP-PIVIG 
EMPRESA; ASSOCIACAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO FIRMADO ENTRE O FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a 
Rua Joaquim Chaves, 390, Bairro Santo Antonio, Guanambi-BA, inscrito no CNPJ sob ns 
15.235.606/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ARNALDO 
PEREIRA DE AZEVEDO, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a 
Associacao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, inscrita no CNPJ sob n° 
14.788.244/0001-95, situada na Praga Josafa Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi- 
BA, doravante denominada CONTRATADA, RELATIVO A PRESTACAO DE SERVIQO ORIUNDO 
DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO NS. 0D7-23DPCP-PMG - cujo objeto e a 
"Execu^ao de service de Protecao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do 
Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Abrrgo Institucional.", 
POR ACRESCIMO DE PRAZO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024, NA FORMA 
ABAIXO:

PREfEITURA

GUANAMBI
« r « l t i. k o m » < *

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1 -96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax: *77 34524312

CONTftOLADOR'A

GUANAMBI • BAHIA

81 QUARTA‘FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2024 .ANOXVF | N s 3059

http:.7Www.procedebahiH.com.br/verificar/DB00-4293-9785-5DBC-1021


Estado da Bahia

2024

Processo de Pagamento N° 636

Data: 06/05/2024

Empenho N°: 39 / 2725

Credor:

Valor Bruto R$: 3.400,00

Valor Retido R$: 0,00

Valor Liquido R$: 3.400,00

50239-1 BB - PMG - FMAS - BL MAC FNAS - 50239-1 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 70

FL. 

4711325SIAFIC-

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
GUANAMBI

CONTROLADORIA

3.400.00

h >. 7060 - ORGANIZAQAO DA SOC CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE

Dotaggo Orcamentaria

0923-7

■iAX&a

Iw

&

IvWI!
^w-

Ip
< 

b to



* GUANAMBI • BA

Estado: BA

44

rVa^-E^nh^
Contrato: 10.200,00 69.800,0080.000,00

3.400,00 6.800,0010.200,00

Data do Pagarhento: 06/05/2024Data do LlquidagSo: 06/05/202409/01/2024Data do Emponho:

O processo foi pago conforme a autorizacao. Em, 05/05/2024

/- J
7

BB • PMG > FMAS - BL MAC FNAS - 50239-1 0923-7 001 • BANCO DO BRASIL SA 70

CONTROLADORIA
■OtdFL.Pagamento efetuado atravGs de DEBtrO.

4803177

SIAFIC -

Paga-se ao favorecido o valor de R$ 3.400,00 (Tr£s mil e quatrocentos reais), 
proveniente desta nota. Em, 06/05/2024

Unidade:
Fun^ao:
Sub-Fun$ao:
Programa;
A^ao:
Element©:
Fonte:
Sub-Elemento: •

Insc. Estadual:
Agftncla: 923-7

CARLA MARIASANTOSGO^ES 

Secretdrio(a) 
Matrlcula: 700086

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaquim Chaves, 393 -

CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP: .

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARD Tipo Pessoa: Juridica 
PRAC JOSAFA MOURA, 98 Complement©:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2__________

.CAO orcamentAria-. ■

50239-1

Recebemos da(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a ImportOncia supra de RS 3.400,00 (Trfis mil e quatrocentos reais), conforme 
especificaqao constante nesta ordem de pagamento de n” 636, pela qua! damos total quitaqSo.

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:

---- ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- —I

W
Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:

■ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - AssistSncia Social

244 - Assistdncia ComunitBria
006 - TRABALHANDO O SOCIAL

2.054 - GESTAO DAS AQOES DE PROTEQAO ESPECIAL DE M^DIA COMPLEXIDADE 
3.3.50.43.00 - Subvengfies Socials

1660- Transferfincia de Recursos do Fundo Nacional de AssistSncia Social - FNAS 
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

, i u i it~>-

Modalidade: NSoseAplica 
Convenlo: 008-23DPCP-PMG 
Patrfm6nlo: 
“ historic© "■■■
REFERENTE 4’ PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE . 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
Ub ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

Cldade: GUANAMBI
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.



r?

Banco do Brasil06/05/2024, 09:26

■i

aaK»

Transferencia entre contas diversas

Debltado

GUANAMBIBL MAC FNASNome

923-7
50239-1

Creditado

ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

923-7Agencia

9869-2Conta corrente

3.400,00 'Valor

0Destina?ao

Nesta dataData

06/05/2024 09:23:01JG289306 CARLA MARIA SANTOS GOMESAssinada por

06/05/2024 09:26:12JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO

Transa^ao efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZ4 DE CASTRO.

*1

COMTkOLADORIA
0^FL.

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.32.0#/template/~2Fpendencias~2FGTPY.bb 1/1

Agencia

Conta corrente

G335060922405242012
06/05/2024 09:26:12

https://autoatendimento2.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.32.0%2523/template/%7E2Fpendencias%7E2FGTPY.bb


■ GUANAMB! - BA

Estimative./

—FORNECEDOR

Data'do Empenho: * 09/01/2024 ’**

44

S-- SaldoAtuals./ Saldo Anterior ■< * . Valor do Empenho
Contrato: 10.200,00 69.800,0080.000,00

3.400,00 6.800,0010.200,00

Data do LlquldagSo: 06/05/202409/01/2024Data do Empenho:

1-< 4ti. 4

*'• */DescrifSoCddigo / • ife.-

## Trfis mil e quatrocentos reais ##

ZZJDOCUMENTOS COMPROBATdRIOS ’’j

DIVERSOS

• .-. s . 4-

- Gs?'

4E03177

CONTROLADORIA
FL____  

 

SIAFIC ■

■— histOrico ---------- ——--------------------------------------------------------—----------------------------------
REFERENTE 4‘ PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INST1TUCIONAL PARA 1DOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

Unldade: 
Fun?5o: 
Sub-Funq3o: 
Programa: 
Aqao: 
Element©: 
Fonte: 
Sub-Elemento:

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7

Dedaro que a despesa relativa a nota de empenho supra estd liquidada em 
06/05/2024, podendo efetuaro pagamento.

7060 • ORGANIZA^AO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARII Tlpo Pessoa: Jurldica
PRAC JOSAFA MOURA, 98  Complement©:
BOM JESUS ............................
14.788.244/0001-95
9889-2

Dedaro que a nota fol devidamente atestada pelo fiscal do contrato. 
06/05/2024.

? Valor RS 
3.400,00

Descriqao _______________________
LIQUIDACAO DE SUBVENgOES SOCIAIS

Cddigo 
35311030

CARLA MARIA SANTOS GOwfes 
Secret^ rio(a) 

Matrlcula: 700086

N°Documento 
70

-orcamentAriqesuplementar \ <sf.
- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

08- Assistfincla Social
244- Assistfincia ComuniUria
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.054 - GESTAO DAS AQOES DE PROTEgAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 
3.3.50.43.00- Subvenofies Socials

1660- Transferfencia de Recursos do Fundo Nacional de Asslstfincia Social - FNAS 
3.3.50.43.00- Subvencoes Soclais

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenlda Joaquim Chaves, 393 • 
CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP: . -

___________ NOTA DE LIQUIDAQAQ __________ ___________ PROCESSO ADMj_
EMPENHO: 39/2024** '' N° SUB-EMPENHO: 2725 Data do Sub-Empenho: ~ 06/05/2024, TIPO DO EMPENHO:...

-y. Valor RS
3.400,00

R E T E N g 6 E S \

. • 7 - DESDOBRAMENTOS ( PCASP ).'

valor

XW---*.'

T". ~ '> ■>., v- ? M^-‘Va,or Ret,d2
• ‘ w; , > -Sa. . Valor Llquido

Saldo Anterior^t,

A JOSIELLE ARAUJO AMORIM SARAIVA

Chafe de Divisfio da Tesourerla 
CPF: 050.548.685-77

Nome:
Endereqo:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:

dotaqAo orqamentAria —
Reduzido: ' 2054.43.1660

<- if Movimentagao Empenho L*

Saldo Atual*1 . Sub-Empenho £
V: '. • . ' . .rR- V*5,

- Data Emlssflo - Nome do Doc. 
06/05/2024 SUBVENCOES

Modalidade: NSoseAplica 
ConvSnio: 008-23DPCP-PMG 
Patrlmonio:

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Estado: BA



- GUANAMB1•BA

Tlpo Pessoa: Jurldlca

Contrato: 69.800,0010.200,0080.000.00

3.400,00 6.800.0010.200,00

Autorizo o etnpenho da despesa supra menclonada em 06/05/2024.

7

4803177
CONTROLADORIA

SIAFIC- FL.

Unidade:
Fun^ao:
Sub-FunQao:
Programa:
A$ao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemonto:

Insc. Estadual: 
Agenda: 923-7

7060 - ORGANIZA^AO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 Complemento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

i WAGALHAES 
ilaistrativo

i IL’ 
ite Ac

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenlda Joaquim Chaves, 393 - 
CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP:

Declare que a importSncla supra fol deduzida.de erudite prdprlo em 06/05/2024

TANIA dlARK/l 

Assistente
CPF: 46 .998.635-15

w

Modalldade: NSoseAplica 
Convenio: 008-23DPCP-PMG 
Patrlmonio:

— HISTORIC© —------------------------------------------------------------ -
VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL. 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG, EM ANEXO.

Nome:
EndereQo:
Bairro:.
CNPJ:
Conta Corrente: 

44 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL •
08-Assistencia Social

244-Asslstfincia Comunltdria
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.054 • GESTAO DAS AQOES DE PROTEpAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.43.00- Subvenpaes Socials

1660- TransferOncia de Recursos do Fundo Nacional de AssistSncia Social • FNAS 
3.3.50.43.00 • Subvencoes Socials _____________________________________________

CARLA MARIA SANTOS GOMES^ 

Secretdrio(a) 
Matrlcula: 700086

Cidade: GUANAMBI 
. CPF: RG:
Banco: 001 • BANCO DO BRASIL S.A.

Estado: BA

NOTA DE SUB-EMPENHO
 

FORNECEDOR -------------- - --------------------------------- 1------------------------------- - ----------------------------------------------------------------

deduzida.de


■■I

‘ 'It::

Guanambi-Ba, 03 de maio de 2024

OFlClO N.° 07/2024

4-

Senhora secretaria,

Ml

Sem mais,

Al'

Mr

Tania D
Gestora

Portaria n

lima.
CARLA MARIA SANTOS GOMES
M.D.: Secretaria Municipal de Assistencia Social

Manalhaes 
o de Parceria 

’ 14/04/2021

oL-1

> i.
Venho por meio deste, solicitar de Vossa Senhoria a liberapao da parcela 04 do recurso FNAS 
com sua devida contrapartida, conforme Plano de Trabalho do Termo de Colabora?ao n° 008- 
23DPCP-PMG, com a Associate Benemerita de Caridade.
Sem mais, agrade?o a aten?ao dispensada e reitero votos de estima e considera?ao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO.
CNPJ n. 0 1 5.23 5.60 6 /0001 -83 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4600



Estado da Bahia

2024

Processo de Pagamento N° 634

Data: 06/05/2024

Empenho N°: 40 / 2726

Credor:

Valor Bruto R$:

Valor Retido R$: 0,00

Valor Liquido R$: 170,00

2055.43.1500

Unidade: 44

A$ao:

Elemento: i

Fonts:

N0 Conta Banco N° Doc. Valor
38760-6 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 70 170,00

FL.

I 
/

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
GUANAMBI

J
I

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.055 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.43.00 - SubvenQoes Socials

1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

l
I

CONTROLADOIRIA

0S

N’ Agfincla

0923-7

_ DqtasaoJDr^amentciria 

Reduzido:

Dcscriiyao Conta

BB - EMAS • PMG - LIVRE - 38760-6

---------------X

170,00

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE



PROCESS© ADM:
EMPENHO: 40/2024 N° SUB-EMPENHO: 2726

Data Sub-Empenho: 06/05/2024 Data Pagamento: 06/05/2024

Estado: BA

44

Saldo Anterior Valor do Emponho Saldo Atual
Contrato:

146.890.00 510,00 146.300.00

Movtmenta$3o Empenho

Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

510,00 170,00 340.00

Data do Empenho: 09/01/2024 Data do Liquidator 06/05/2024 Data do Pagamento: 06/05/2024

ttH Cento e setenta reais I/# Valor Bruto 170,00

O processo fol page conforme a autorlzato. Em, 06/05/2024

F- cL 5l >

IDENTIFICAQAO bancAria
N9 Coma Doscrito Conla Na AgOncfa Banco N»Ooc. Valor

38760-6 BB - FMAS - PMG • LIVRE • 38760-6 0923-7 001 • BANCO DO BRASIL S.A. 70 170.00

Pagamento efetuado atravds de DEBITO.

FL____

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAqAO BENEMERITA DE CARII 
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

Insc. Estadual:
AgOncla: 923-7

Tipo Pessoa: Jurldica 
Complemento:

DE CASTRO 
)E E TESOURARIA

Unidado:
Funqao:
Sub-Fungao:
Programs:
Aqao:
Elernento:
Fonto:
Sub-Elomonlo:

Paga-se ao favorecldo o valor do R$ 170,00 (Cento e setenta reais ), 
proveniente desta nota. Em, 06/05/2024

- GUANAMBI - BA

ORDEM DE PAGAMENTO

CONTROLADORIA

_________

• orcamentArio e suplementar_______
• FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

08- Assistfincia Social
244 - Assistdncla Comunitdria
006- TRABALHANDO o social

2.055 - GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- Subventes Socials

1500- Recursos n3o Vlnculados de Impostos
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

__ ___________________________ TIPO DO EMPENHO: Estimative 

Data Llquldacao:. 06/05/2024

CARLA MARIA SANTOS GOMES 
Secretdrio(a)

_______ __________ Matricula: 700086

Data Empenho: 09/01/2024
J— FORNECEOOR -

Nome:
Endcrc;o:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corronte:

• ootacAo orcamentAria ------
Rcduzido: 2055.43.1500

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenlda Joaquim Chaves, 393 - 

CNPJ: IS.235.606/0001-83 - CEP:

— RECibo . 1 N° PROCESSO PAGTO: 634/ 2024
<cen» e — reais). c!pKi5^0

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Modalidado: N2o se Aplica
Convonio: 008-23DPCP-PMG
Patrimonlo:

~ histOrico ---------------------------------
REFERENTE 4“ PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERV1COS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDAOE ABRIGO INSTITUCIONAL,' 
DE ACORDO COM D1SPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG EMANEXO 
CONTRAPARTIDA DO RECURSO FMAS.

TIAGO HRANCISCO DE SOUZ 
DEPARTAMENTO DE CONTABILID? 
____________ V CPF: 027.581.965}!



UWUWZU^4, uy:25 Banco do Brasil
«!■

WZJS'Cb'WUU'J

Debitado

Nome FMAS DE GUANAMBI
!■Agencia 923-7

Conta corrente 38760-6

Creditado

Nome ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

Agencia 923-7

Con!a corrente 9889-2

Valor 170,00

Destinagao 0

Data Nesta data

Assinada por JG289306 CARLA MARIA SANTOS GOMES 06/05/2024 09:24:52

JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO 06/05/2024 09:25:37

Transagao efetuada com sucesso.

Transagao efetuada com sucesso por: JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO.

FL.

COMTROLADORIA
O8&_______

Transferencia entre contas diversas



- GUANAMBI - BA

Estimative
FORNECEDOR

Estado: 0A
RG:

♦ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR Data do Empenho: 09/01/2024
44

Saldo Anterior Valor do Empenho Saldo Atual
Contrato:

146.890,00 510,00 146.380,00

Movimenta9ao Empenho

Saldo Anterior Sub-Empenho Saldo Atual

510,00 170,00 340,00

Data do Empenho: 09/01/2024 Data do Liquida^ao: 06/05/2024

RETENQOES

Codigo Descri?ao Valor

//// Cento e setenta reais ##

•DOCUMENTOS COMPROBAT6rIOS J

DIVERSOS

f Codii

<5603183

CONTROLADORIA

0^9 FL.

Unidade:
Funijao: 
Sub-Funsao: 
Programa: 
A?ao: 
Elemento:
Fonte:
Sub-Eiemento:

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARII

PRAQ JOSAFA MOURA , 98 
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7

Tipo Pessoa: Juridica 
Complemento:

Valor Retido
Valor Liquido

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - Assistencia Social

244- Assistencia Comunitaria
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.055 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- Subven^oes Sociais

1500- Recursos nao Vinculados de Impostos
3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais

 Valor R$

170,00

0,00
170,00

Cidade: GUANAMBI
CPF:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

.Ya’PLRJl
170,00

Declare quo a nota fol devidamente atestada polo fiscal do contrato. 
06/05/2024.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaquim Chaves, 393 -

CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP:

2

Descri^ao    
LIQUIDACAO DE SUBVENgOES'sOCIAIS

w^Jigo 
3531TOSO

_______________ N" Documento 
____________________ 70~ ~ '

DESDOBRAMENTOS ( PCASP) 

_______ PROCESSO ADM:
06/05/2024 TIPO DO EMPENHO:

CARLA MARIA SANTOS GOMES 
Secretario(a) 

Matricula: 700036

DOTACAO ORIJAMENTARIA ------

Reduzido: 2055.43.1500

Nome:
Endere?o:
Bairro:
CNPJ:
Conta Correnle:

Data Emissac^ Nome do Doc.
06/05/20'24 ‘"SUBVENCOES

4i1

JOSIELLE ARAUit) AMORIM SARAIVA 

Chefe de Divisao da Tesouraria 
CPF: 050.548.685-77

Declare que a despesa relativa a nota de empenho supra esta liquidada cm 
06/05/2024, podendo efetuar o pagamento.

j— HISTORICO ------------------------- —___________________________________________ ___ _______________
REFERENTE 4a PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVJQOS DE 
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG EM ANEXO 
CONTRAPARTIDA DO RECURSO FMAS.

Modalidade: Nao se Aplica 
Convcnio: 008-23DPCP-PMG 
Patrimonio:

NOTA DE LIQUIDAQAO___________
EMPENHO: 40/2024 N° SUB-EMPENHO: 2726 Data do Sub-Empenho:



CNPJ: 15.23S.606/0001-83 - CEP: - GUANAMBI - BA

NOTA DE SUB-EMPENHO
Data do Sub-Empenho:: 06/05/2024 TIPO DOjEMPENHO: EstimatiyoN° SUB-EMPENHO: 2726EMPENHO: 40/2024

t~ FORNECEDOR

Tipo Pessoa: Juridica

Estado: BA
RG:

• orcamentArio e su’plementar Data do Empehho:' 09/01/2024
44

Saldo Anterior Valor do Empenho;' i. Saldo Atual
Contrato:

146.890,00 510,00 146.380,00

i— histPrico

Movimentasao. Empenho

Sub-Empenho Saldo Atual

510,00 170,00 340,00

Especificapao (Item)N° Ordem Unidade Quant. 1 Valor Unitdrio Valor Total

! ittt Cento e setenta reais it#
170,00

Autorizo o empenho da despesa supra mencionada em 06/05/2024. Declare que a importancia supra foi deduzida do credit© proprio em 06/05/2024

■5803103

CONTROLADORIA

FL. 

Saldo Anterior'

Unidade:
Fun^ao:
Sub-Fungao:
Programa:
A^ao:
Element©:
Fonte:
Sub-Elemento:

Insc. Estadual:
Agenda: 923-7

Cidade: GUANAMBI
CPF:

Banco: 001-BANCO DO BRASIL S.A.

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08-Assistencia Social

244-Assistencia Comunitaria
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.055 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

1500- Recursos nao Vinculados de Impostos
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaquim Chaves, 393 -

CARLA MARIA SANTOS GOME^ ' 
Secretario(a) 

Matricula: 700086

'A MAGALHAES 
Aaministrativo 

CPF: 167.998.9c5-15
7 I

I
TANADAR ^SIlA';

AsStsteh le Adr

Nome:
Endereqo:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrento:

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA , 98 Complemento:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

DOTAQAO ORQAMENTARiA --------

Reduzido: 2055.43.1500

I

VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUCAO DE SERVIQOS DE 
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

f J

Modalidade: Nao se Aplica
Convenio: 008-23DPCP-PMG
Patrinionio:


