
PARECER DO ADMINISTRADOR

N° Processo:03Parecer n°: 03/2024

( ) PrestaQao de Contas Final -( X ) Presta?ao de Contas Parcial - Parcels? 03/2024 - FNAS/FMAS.

Devolugdes efetuadas (R$): 0,00

Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Atividade

3.570,00 10.710,0042.840,00

42.840,00 3.570,00 10.710,00

1

I

L

Nome da organizagao:
Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

Valor da parcela
repassada: R$ 3.400,00

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 3.774,24 /

REPASSE 
ACUMULADO 

RS

Desse modo, diante da analise do processo de prestagao de contas em epigrafe e dos pareceres, nao 
constatou a presenga irregular dos elementos e formalidades exigidos pela legislagao vigente.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicagao dos 
recursos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagao do objeto. Sendo assim, 
considera-se regular em forma e conteudo a presente prestagao de contas.

Valor da aplicagao 
financeira (R$): 38,37 .

PRESTAQAO 
ATUAL 

R$

Meta 
R$

Contrapartida:
R$ 170,00

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 28/12/2024

Resgate da aplicagao da 
parcela anterior:

R$ 242,61

Valor total da parceria total da 
(R$): 42.840,00

N° da Parceria: 008/2023DPCP-
PMG

1 - Acolhimento de pessoas e as familias._______________
1.1- Manutengao das atividades do Abrigo com aquisigao de 
generos alimenticios, produtos de higiene e limpeza, 
fornecimento de agua e esgoto, energia eletrica, combustivel,

_gas e folha de pagamento de salario.
TOTAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praija I-Icnrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n 0 1 3 . 982. 640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710

v" Apos a analise e emissao do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comissao de Monitoramento 
' e Avaliagao e/ou da Comissao de Avaliagao e do parecer do Departamento de Controle Interne, os autos 

do processo de prestagao de contas foram encaminhados para pronunciamento desta autoridade 
administrativa, a qual compete aprovar ou nao as contas.

Objeto da parceria:
Servigo de protegao social especial de alta complexidade na oferta do servigo de acolhimento institucional para idosos, na 
modalidade abrigo institucional, conforme condigbes fixadas neste instrumento e seus anexos.

Periodo a que se refere a 
prestagao de contas: 
2023/2024



I

( ) Irregular

Ressalvas: De acordo com o parecer do controle interno.

Assinatura do Administrador (a):Data: 08/07/2024

2

Nome do
Administrador(a):
Carla Maria Santos Gomes 
Secretaria M. de Assist. Social 
Decreto n° 1166/11/2022

r

I

Observances:
* Nas situagoes consideradas regulares havera a baixa da responsabilidade. Nas situagdes irregulares o 
beneficiario sera bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos;
*" Uma cdpia deste documento devera serenviada a organizagao parceira.

A prestacjao de contas foi considerada: 
( X ) Aprovada ( ) Aprovada com ressalvas

No caso de prestagao de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de responsabilidade 
posterior devolu?ao a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme Instrugao Normativa n°: 04 /2017; item 10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra<?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 
CNPJ n° 13.982.64 0 /0 001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/fax: (77) 3451-8710



PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n°: 003 N° Processo: 003
De: Controladoria Municipal

DevoluQdes efetuadas:Valor da aplica^ao financeira:

R$ 0,00R$ 38,37 -

Damos o parecer regular.

Assinatura dos analistas:Nome dos analistas:Data:

05/07/2024

Gustavo Marques Fernandes

Flavia dos Santos Pimentel Pereira

Valor da parcela comprovadamente 

utilizados: R$ 3.774,24 >

Da analise do processo de presta^ao de contas em epigrafe, apos diligencia ao respons^vel, nao restou 
imprppriedades.

Resgate da aplica^ao da parcela 
anterior: R$ 242,61 _

N° de Pdginas: 
086

Contrapartida:
R$ 170,00^.

Periodo da vigencia: 
28/12/2023 a 28/12/2024

Valor da parcela repassada:
R$ 3.400,00

Earques Fernandes 
[unicipio de Guanambi-Ba. 
197 de 12/03/2021.

( ) Prestapao de Contas Final

Periodo a que se refere a prestapao de 
contas: 2023/2024_________________

Nome da organizapao: Associapao Benemdrita de Caridade - Lar dos Velhinhos.
Valor total da parceria:

R$ 42.840,00

Para: Carla Maria Santos Gomes - Secretaria Municipal de Assistencia Social.
( X ) Prestapao de Contas Parcial - parcela 03/2023 - 
FNAS/FMAS_______
Numero da Parceria: 
008-23DPCP-PMG

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
RECEBIDO

EM:##/ .

HORARIQ: \ II //

Data Recebimento da Prestapao de 
Contas no Cl: 28/05/2024

Gustavo
Controladoraro.

Decreto n

Pra^a Henrique Pereira Donato, ns. 90 - Centro
CNPJ n?13.982.640/0001-96

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 
Fone/fax: (77) 3451-8710

Flavia dos Santos Pimentel Pereira 
Chefe de Divisao de Auditoria Operacional 

Decreto n° 542 de 10/11/2021



korAriqs

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO E/OU AVALIAQAO

N° Processo: 03Parecer N°: 03/24

28/12/2023 a 28/12/2024

Devolugdes efetuadas (R$):Contrapartida (R$): 170,00

Atividade

10.710,003;570,0042.840,00

42.840,00 3.570,00 10.710,00

CONTROLADORIA

FL. 

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colabora?ao n° 008-23DPCP-PMG, 
alcangando os resultados esperados, qual seja Manuten^ao das atividades do Abrigo.
Houve o resgaste da aplicaQao financeira no valor de R$ 242,61, para o complemento dos pagamentos 
dessa presta^ao de contas.
A Entidade aplicou o saldo remanescente no valor de R$ 38,37, para ser utilizado na proxima presta^ao 
de contas.

Periodo a que se ref ere a prestapao Periodo de Vigencia: 
de contas: 2023/2024

Valor da parcela comprovadamente 
utilizados (R$): 3.774,24

PRESTAQAO 
ATUAL 

R$

REPASSE 
ACUMULAD 

O 
R$

•I

Valor total da parceria (R$): 
42.840,00

Valor da parcela repassado (RS):
3.400,00

Meta 
R$

( x ) Prestapao de Contas Parcial - Qual parcela? 03 de ( ) Prestapao de Contas Final - Parcela? 
2024-FNAS/FMAS.

Numero da Parceria:
008-23DPCP-PMG

RECEBIDO

Data Recebimento da Prestapao de 
Contas pela Comissao: 13/05/2024

De: Comissao de Monitoramento e Avaliapao e/ou Avaliapao Portaria n° 15 de 28/11/2023

Para: Controladoria Municipal

Valor da apllcapao financeira 
(R$): 38,37

Descripao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Nome da Organizapao: Associapao Benemerita de Caridade________________________________________________

Objeto da parceria: Servipo de protepao social especial de alta complexidade na oferta do servipo de acolhimento 
institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, conforme condipoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

1 - Acolhimento de pessoas e as familias._______________
1.1- Manutenpao das atividades do Abrigo com aquisipao de 
generos alimenticios, produtos de higiene e limpeza, 
fomecimento de agua e esgoto, energia eletrica, combustivel, 
gas e folha de pagamento de salarios.

_______________________TOTAL_____________________
Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execupao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
Pra?a Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 

CNPJ n° n° 1 5 . 2 3 5 .6 0 6 /0 0 0 1 - 8 3 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: (77) 3451-8710

(^^PimcnfcT’ppreiJ.;)
A*.*. is t. Acf in ini*, t r.i t iuo I 

Muhi( ul.j; 900025 
Console Inti-mo



I

Rela^ao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colaboraQao.

Foram realizadas auditorias? ( )Sim (X)Nao

Nome dos demais integrantes da comissao:

Josielle Araujo Amorim Saraiva

CONTROLADORIA

FL 

■ I

( 
( 
(
(

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colabora?ao n° 008/2023-DPCP-PMG,

Deste modo, recomendamos a: (x ) aprova^ao ( ) aprova^ao com ressalvas ( ) reprova?ao da presente presta?ao de 
contas.
Ressalvas:

Ana Luiza Teixeira Santos Lima

Geane de Souza Reis Silva

Nome do analista integrante 
da comissao:

Assinatura do analista integrante da 
comissao:

Data: 
17/05/2024

Ilf' 

"iiJ.

Em rela$ao a analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza^ao da sociedade 
civil na prestagao de contas:
( x ) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:

) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique:
) De acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.
) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017. Justifique:
) Em desacordo com as normas da Instrugao Normativa n° 04 /2017.

Assinatura dos demais integrantes da comissao:

fa® r^3<mj2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Prafa Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro 

CNPJ n° n° 1 5 . 2 3 5.6 0 6 /00 0 1 - 8 3
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

FoneZ fax: (77) 3451-8710



PARECER TECNICO DO GESTOR (A)

N° Processor 03Parecer N°: 003/24

I
Devoluqoes efetuadas (R$):Contrapartida do FMAS(R$): 170,00

10.710,0042.840,00 3.570,00

10.710,00/42.840,00 3.570,00 zTOTAL

✓

z

FL 

 

Valor da aplica^ao financeira
(R$): 38,37 s

Periodo a que se refere a presta^ao de 
contas: 2023/2024

Data Recebimento da Presta$ao 
de Contas: 02/05/2024

Valor da parcela 
comprovadamente utilizado (R$):

3.774,24 ;

PRESTAQAO
ATUAL

R$

REPASSE 
ACUMULADO

R$ —

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao 
da execugao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no piano de 
trabalho:

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Colaborapao n° 008-2023DF3CP-PMG, 
alcan?ando os resultados esperado, qual seja Manutenpao das atividades do Abrigo.
Houve o resgaste da aplicagao financeira no valor de R$ 242,61, para o compiemento dos pagamentos dessa 
prestagao de contas.
A Entidade aplicou o saldo remanescente no valor de R$ 38,37, para ser utilizado na proxima prestagao de 
contas.

Valor total da parceria (R$):
42.840,00

Numero da Parceria:
008-23DPCP-PMG '

Periodo de Vigencia:
28/12/2023 a 28/12/2024

Valor das parcelas do 
ENAS repassado (R$): 

3.400,00

CONTROLADORIA

Meta 
R$

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pra^a Hcnriquv Pereira Donato, n‘‘. 90 - Centro 
C N P .1 n1 5 . 2 3 5 . 6 0 6 / 0 0 0 I - 8 3

CEP 46430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Pone/lax: (77) 3451-8710

Relagao detalhada das atividades e metas estabelecidas: 
Atividade

Nome da organizagao: Associagao Benemerita de Caridade. 

Objeto da parceria:
Servigo de protegao social especial de alta complexidade na oferta do.servigo de acolhimento institucional para idosos, 
na modalidade abrigo institucional, conforme condigoes fixadas neste instrumento e seus anexos.

De: Gestora da Parceria ____________________ ____________
Para: Comissao de Monitoramento e Avaliagao e/ou Avaliagao Portaria n° 1 b'de 28/11/2023.
{ X ) Prestagao de Contas Parcial - Qual parceTa? 03 ) Prestagao de Contas Final:
2024- FNAS/FMAS

1 - Acolhimento de pessoas idosas e as familias.
1.1 - Manutengao das atividades do Abrigo com aquisigao 

de generos alimenticios, produtos de higiene e 
limpeza, fornecimento de agua e esgoto, energia 
eletrica, combustivel, gas e folha de pagamento de 
salaries. 

.RECIBO

Data do
Repasse: 
04/04/2024



comprobatdrios das despesas apresentados pela organiza<?ao da

Rela^ao de bens ou services adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de colabora<?ao.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim ( X )Nao

:ura do(a) Gestor(a):Assiu

 GM

FL. 

 

Nome do(a) Gestor(a):
Tania Dark Silva Magalhaes

Data:
13/05/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Pr;iva Henrique Pereira Donato, n1'. 90 - Centro 
C N P .1 i) '■ 1 5 . 2 3 5 . 6 0 6 / 0 0 0 I - S 3

CEP46.430-000 -GUANAMBI - BAHIA
Pone/ lax: (77) 3451 -8710

Conclusao Final:
Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Colaboracao n° 008-23DPCP-
PMG. ___________________________________

Deste mode, recomendamos: (x ) aprovagiao ( ) aprovapao com ressalvas ( ) reprovapao da presente prestapao de 
contas.
Ressalvas:

Em relapao a analise dos documentos 
sociedade civil na prestapao de contas:
(x) De acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) Em desacordo com o previsto no piano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) De acordo com as normas da Instrupao Normativa n° 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrupao Normativa n° 04 /2017.

Justifique:
( ) Em desacordo com as normas da Instrupao Normativa nu 04 /2017.

CONTROLADORIA



I
■i(

1CNPJ N° 14.788.244/0001-95

i

Guanambi - BA, 29 de abril de 2024.

Oficio n° 057/2024

a.

008/2023, parcela de

Prezado senhor,

Atenciosamente,

CARL;

COMTROLADORIA

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmaiL

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Presta^ao de Contas do Termo de Colaborasao 
3/FNAS/FMAS

*
/ A

LOJA MONICA 
HK^CRUZEMDOSU.

com I f (8) ©lardosvelhinhos.gbi

n° n°

1- Vimos por meio deste encaminhar a presta^ao de contas do Termo de Colabora^ao n°
008/2023 firmado junto ao Municipio de Guanambi, das parcelas de n° 3 nos valores de R$ 3.400,00 
{ires mil e quatrocentos reais) e R$ 170,00 (cento e setenta reais) recebidas no dia 04 abril de 2024.

JS-CAROBA DE SOUSA
Presidence

Gestao 2023/2025

>Lar dos 
nelhinhos

RECIBO ,
EM z2^/

2. Para quaisquer esclarecimentos, estamos a disposi^ao por meio do e-mail
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o Sr. Carlos Caroba.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14.788.244/0001-95

DECLARA£AO DE APLICA^AO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 29 de abril de 2024.

Por ser verdade, firmo.o presente.

CARE iA

FL.

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-28031 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.<

tar dos 
Velhinhos

COfMTROLADORIA

-ApOg________

)S-€AROBA DE SO
Presidente 

Gestao 202372025

•com 1 f | (g) ©lardosvelhinhos.gbi

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS, sito a Pra^a Josafa Moura, 98, Bom Jesus, no Municipio de 
Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o numero 14.788.244/0001-95, DECLARO que os recursos 
referentes a parcela 3 (FNAS/FMAS) do Termo de Colaboraqao n° 008-2023, foram rigorosamente 
aplicados segundo o piano de trabalho.



1

CNPJ N° 14.788.244/0001-95

RELA^AO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Especifica^ao dos Bens QuantidadeTipo* Data Total**

nAo HOUVE NAO HOUVE

Total

COMTROLADORIA

FL. 

Praca Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi -BA 177 3451-2803 [e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | © ©lardosvelhinhos.gbi

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dot 
Velhinhot

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Telefone: 
3451-2803

Periodo de Execu^ao: 
2023/2024

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 20/12/2024

Data:
29/04/2024

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Documento 
No.

_____ Valor em R$ 
Unitario

Numero da Patceria:
008/2023
Nome da organiza^ao:
ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE 
GUANAMBI

UUAMACOWCA
®S^CRtlZERODOSUL

Total Acumulado (a ser preenchido quando a organiza^ao utilizar mais de uma folha desta tabela:^// s /

Assinatura do Presidente:

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N° 14-788.244/0001-95

RELAT6RIO de cumprimento do objeto

que a meta que e 50.

de a$ao apresentado.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou a^oes nao cumpridas:

Assinaj iidente: •

FL. —

Pra;a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus-Guanambi - BA | 773451-2803 J e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmaii.com I f @!ardosvelhinhos.gbi

E-mail:
lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Lar dos 
vdhinhos

CNPJ:
14.788.244/0001-95

Data:
29/04/2024

Telefone: 
3451-2803

CONTROLADORIA
___

Nome do Presidente:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

Periodo de Vigencia: 
28/12/2023 a 20/12/2024

Periodo de Execu^ao: 
2023/2024

1.4 Conclusao (fazer uma conclusao no rclatorio descrevendo se o objetivo proposto no piano de trabalho foi atingido 
em sua totalidade):
O processo esta sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatorios.

Objeto da parceria:
Service de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade 
idosos.
1 Relatorio — Execu^ao das Metas:
49 internes. Sendo 1 interne a menos

Numero da Parceria:
008/2023
Nome da organiza^ao:
ASSOCIAqAO BENEMERITA DE CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgao Repassador: 
FUNDO MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL DE 
GUANAMBI

,^3^ UUAMAGONICA
IWuCIIUZEIRODOSIH.

na oferta dos services de acolhimento institutional para

1.1 Afoes Programadas (de acordo com o piano de Trabalho):
Manuten^ao das atividades da institui^ao com a contrata^ao, manuten^ao e pagamento mensal de funcionarios, 
incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Ferias, 13° salario, Rescisao Contratual, FGTS, 
contribui^ao previdenciaria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei no 382 de 23 de mar^o de 
2010._______________________________________________________________

1.2 A^oes Executadas (implantajao do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado com o 
efetivamente executado):
As a^oes estao sendo programadas de acordo com o piano de trabalho. Os valores foram utilizados para pagamentos 
da folha de salaries de funcionarios e pagamento de contas referente ao consume de agua (EMBASA).
1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcan^ados pelo publico alvo, ressaltando as metas alcan^adas, a popula^ao 
beneficiada e descri^ao do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagao anterior, durante e 
posterior a implantagao do projeto):
Os objetivos estao sendo alcangados conforme o piano

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmaii.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJN0 14.788.244/OOO1-95

DATA'<-
;-v‘

17/04/202404/04/2024-28/12/2023 A 28/12/20240008-2304 2024 3*

Entidade: ASSOCIAQAO BENEM^RJTA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Recebedor RecebedorRepassador Repassador< •

170,003.400,00

60,84 :F.1DE.8CA.B97.41D.83D 14.788.244/0001-9517/04/2024 .I 1 /

181,77 X"7.597.D83.F12.658.7D7 14.788.244/0001-9517/04/20241 1

50 SALAR1O 03/202405/04/2024 037.304.495-08I 1

5.856.809.71B.51C.7BB / 1.638,76 7SALARIO 03/2024ARINA DEJESUS LIMA05/04/2024 057.156.055-551 I

SA1j\RIO 03/2024 348,297.3A8.94A.5E9.D31.6I3^, DERICK BARROS BRITO104.100.475-3805/04/20241 I

E47C.D44.763.523.E42 34,89 -14.788.244/0001-9517/04/2024I 1

A.45D.6I3.504.D3E.88B17/04/2024 14.788.244/0001-951 1

Pra^a JosafS Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi-BA | 773451-2803 I e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |@ @!ardosvelhinhos.gbi

ASSOCIAGAO 
BENEMtRlTA DE 

CARIDADE

ASSOCIAQAO 
BENEMIiRITA DE 

CARIDADE

Lar dot 
Velhinhoi

RES1DUO 
APIJCADO EM 

POUPANGA

RESiDUO
APUCADO EM 

POUPANGA

G
2.-

ADRIANA SANTOS 
BELEM

Itenidi)
W^d.e

/
3,48

ORDENADOR DA DESPESA:
CARLOS CAROBA DE SOUSA

BALANCETE DE PRESTAQAO DE CONTAS DE RECURSOS

UN1DADE/GESTORA:
ASSOCIAgAO BENEMJfeRITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS 
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Responsavel: CARLOS CAROBA DE SOUSA
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Telefone p/ contato:
(77) 3451-2803_______________

Telefone p/ contato: 
(77)3451-2803 

■

Descripao / Dcspesa.

RESIDUO DA 
prestagAo 
ANTERIOR

RESIDUO DA 
prestagAo 
ANTERIOR

V:
■ j*; '.<^><5' 

^Nome Farnecwfot'-'. '•

ASSOCIAGAO 
benemGrita de 

CARIDADE 
associagAo 

benem^rita de 
CARIDADE

8.906.035.902.219.5F6 ./

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com


CNPJ N” 14-738.244/OOOl>95

351,773.460,84 3.460,84 351,77TOTAL GERAL:

VALOR DO RESfDUO DA PRESTA^AO ANTERIOR: 181,7760,84

VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO:Guanambi, BA, 29 de abril de 2024. 3.495,95 384,29

3,4834,89VALOR APLICADO EM INVESTIMEI

f

rASTRO>A

Pra?a Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA 177 3451-28031 e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f | (5) ©lardosvelhinhos.gbi
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Consultas - Extrato de conta corrente
Emprcm

Cliente - Conta atual 

Langamentos

Documento Valor RS

02/04/2024 0000 1,50 D

02/04/2024 0000 1,00 D

02/04/2024 4,00 D

02/04/2024 0000 16,00 D 43.189,29 C

04/04/2024 0923 170,00 C

04/04/2024 0923 170,00 C

04/04/2024 ' 0923

04/04/2024 0923

05/04/2024 0923 22,50 C

05/04/2024 0000 40.502 81,82 D 12.660,71 C

12/04/2024 0000

17/04/2024 0923 147,60 D

17/04/2024 0923 34,89 D

z17/04/2024 0923 3,48 D

17/04/2024

17/04/2024 0923 30,29 D

17/04/2024 0923 41.701 8.710,18 D

17/04/2024 0923 72,51 C

17/04/2024 60,84 C

17/04/2024 0923 193,14 C

17/04/2024 0923

0^1FL.

Agenda
Conta corrente 
PerA-odo do extrato

11/03/2024 
02/04/2024

923-7 
9889-2ASSOCIACAO LAR VELH1NHOS 
MA"s atual

0000
0923

0000 
0000 
0000
0000 
0000 
0000

332,85 D
70,05 D

G3361710547650741
17/04/2024 11:15:51

348,29 Dl/
3.425,95 D /

Saldo! 
0,00 c

05/04/2024
05/04/2024 
05/04/2024
05/04/2024
05/04/2024
05/64/2024

23.480
23.481
23.482 30.279,33 D
23.488 3.152,790
23.489
40.501

Dt, balancete Dt, movimento Ag. orioern Lote HistAVico 
00000 OOO^Saldo Anterior
99015 870 TransferSncia recebida 550.923.000.017.972 43.211,79 C

02/04 15:08 PREF MUN DE GUANAMBI
13113 170 far Pag Sai^r Cr6d Conta “820.^.802.482.401 

 Cobran^a referente a 07/03/2024 
13113 170 Tar Pag SalSr Cr6d Conta 820.930.802.482.402 

Cobranga referente a 07/03/2024
009°  ^3T<377^r^g~^rCr6d~Conta~~820.930.802.482.403' 

Cobranga referente a 07703/2024
13113170 Tar Pag Saldr Cred Conta 820.930.802.482.404 

Cobranga referente a 07/03/2024_
99015 870 Transfer6nda recebida 5567923?000.038.760

 04/04 11:53 FMAS DE GUANAMBI’
99015 870 Transferencia recebida 550.923.000.038760

04/04 11:53 FMAS DE GUANAMBI
99015 870Transfer6ncia recebida 550.923.000.050.239 3.400,00C/

04/04 11:51 GUANAMBIBL MAC FNAS
99015 870 Transferfencia recebida ” 550.923.000.0’50.270 ’3.400,00 C 50.329,29 C 

04/04 11:52 BLOCO DA PSEMC E PSEAC
99015 870 Transferencia recebida 550.923.000.038.854 

05/04 15:38 ASSOCIACAO BENEMERITA DE
13134 250 Folha de Pagamenlo
13134 250 Folha de Pagamento  

_13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento 
13134 250 Folha de Pagamento
13105 361 Pgto conta £gua 

 EMBASA BNDES' J 
13105 361 Pgto conta Sgua 

EMBASA BNDES
14175976 TED-CrdditoemConta 330.112.148 15.502,44 C 28.163,15C

104 0779 11926843000130 BA 291170 FMS
’0692’3 475 Aplicagao Pou’pa’nQa ’ 550.923. ’5To.o’09.8’89

17/04 10:47 ASS BENEMERITA CARIDADE
00923475_Apiicapao Pojjpanpa 550.923.510.669.889

17/04 io’47ASS BENEMERITA CARiDADE
00923 475 AplicaoSo Poupanpa 550.923.510.009.889

17/04 10:47 ASS BENEMERITA CARIDADE 
0923 0692’3’475 Aplicape’o Poupanga ’ ' 550.9237510^09.88'9 4.294,79 D

17/04 10:47 ASS BENEMERITA CARIDADE
00923 475 AplicagSo Poupanga 550.923.510.009.889 

17/04 10:47 ASS BENEMERITA CARIDADE
 00923 144 Pix-^Enwado  

17/04 10:48 Caixa Economica Federaf 
00923 875 Transferido da poupanga 550.923.510.009.889 

17/04 11:07 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
0923 00923 875 Transferido da poupanga 550.923?510.009.889

 J 7/04 11:07 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS ' ’'
00923 875 Transferido da poupanga 550.923.510.009.889 

17/04 VL07 ASSOCIACAO LAR_VELHINHOS
00923 875 transferido da poupanga 550.923.510.009.889 52,26 C

CONTROLADORIA



17/04/2024 ( 0923

15.502,44 D
0,00 C

CONTROLADORIA

FL.

0,00C 
0,00 

30/04/2024 
0,00 

02/05/2024

Saldo
Juros *
Data de Debito de Jbros
IOF *
Data de Debito de IOF

17/04/2024
07/04/2024

0923
0000

___  17/04 n:07 ASSOCIACAO LAR VELHINHOS_______   
00923J75 Transferido^da poupan^a 550.923.520.009.889___181,77 C
_W. „ ...17/04 11:07 ASSOCiACAO LAR VELHINHOS -

00006 250 Folha de Pagamento 
00000 999 S A L D O

Transapao efetuada com sucesso por: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servipo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088



Extratos - Poupan$a

51 - poupanAa-ouro diAria

Saldo: 4.511.05 C

Dia HistA3ricoDt. base Documento InformaQdes Valor Saldo

31/03/2024 Saldo anterior

17/04/2024 17/04/2024 17/0 923-7 92.300.000.009.889

17/04/2024 17/04/2024 17/0 923-7 92.300.000.009.889 34,89 C

17/04/2024 17/04/2024 17/0 923-7 92.300.000.009.889 3,48 C

17/04/2024 17/04/2024 17/0 923-7 92.300.000.009.889

17/04/2024 17/04/2024 17/0 923-7 92.300.000.009.889 30,29 C

17/04/2024 17/04/2024 923-7 2 72,51 D

17/04/2024 17/04/2024 923-7 1 60,84 D

17/04/2024 17/04/2024 923-7 1

17/04/2024 17/04/2024 923-7 1 52,26 D

17/04/2024 17/04/2024 923-7 1

Rendimentos: •

CONTROLADORIA

FL. 

Saldo atual
Saldo bloqueado
Saldo total

01/04/2024 a 17/04/2024
POUPANAA-OURO diAria (51) 
ASS BENEMERITA CARIDADE

SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC 
SELIC maior que 8,5% A.A.: TR+0,5% A.M.

601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
CrSdito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
601 Transferencia de 
Credito
121 Transferencia De 
Valor
121 Transferencia De 
Valor
121 Transferencia De 
Valor
121 Transferencia De 
Valor
121 Transferencia De 
Valor

4.511,05 C
0,00 D
4.511,05 C

17/04 10:47 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

17/04 10:47 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
17/04 11:07 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS

G3341711178676201
17/04/2024 11:23:00

560,52 
C

Dt._ 
lanA§amento

Ag.
origem

Agfencia / Conta 923-7 / 9889-2 
PerA-odo 
VariaA§A£o 
Titularidade

17/04 10:47 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
17/04 10:47 ASSOCIACAO LAR 4.294,79
VELHINHOS C

17/04 11:07 ASSOCIACAOLAR 181,77 
VELHINHOS D

17/04 10:47 ASSOCIACAO LAR 147,60 
VELHINHOS C

Transagao efetuada com sucesso per: JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

17/04 11:07 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS
17/04 11:07 ASSOCIACAO LAR 193,14
VELHINHOS D
17/04 11:07 ASSOCIACAO LAR 
VELHINHOS



Banco do Brasil

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2024 04 fnas ■i

Data Pagamento: 05/04/2024 Situagao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 3.425,95 / Tipo: Salario Quantidade de Pagamentos: 2

AGENCIA/CONTA situaqAoNOME CPF TIPO VALOR

1 Adriana Santos Belem 037.304.495-08 923-7/59613-2 Pago Salario R$ 1.787,19

RS 1.638,76 /2 Arina de Jesus Lima / 057.156.055-55 923-7 / 59643-4 Pago Salario

;>'■

FL.

P^gina 1 de 1

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 05/04/2024 15:41:01
Carlos Caroba De Sousa 05/04/2024 15:27:23

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demals localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Relatorio Folha Pagamentos
Emitido em: 17/04/2024

Este relatdrio nao 6 um comprovante da efetiva^ao dos pagamentos exibidos. A emissao de comprovantes pode ser realizada atraves dos canals de autoatendimento BB. 
Relatorio emitido em 17/04/2024 ds 11:18:24 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

CO^TROLADORIA

PM------



Il

1

Banco do Brasil

Empress: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95 Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2 K

b

Nome da Folha: 2024 04 fmas/fnas

Data Pagamento: 05/04/2024 Situacao: Processada Agencia/Conta: 923-7 / 9889-2

Valor Total: R$ 348,29 Tipo: Salario Quantidade de Pagamentos: 1

AGENCIA/CONTA situaqAo TIPONOME CPF VALOR

1 Derick Barros Brito 104.100.475-38 R$ 348,29923-7 / 59494-6 Pago Salario

CONTROLRDORIA

Regina 1 de 1

Assinaturas validas:
Cristiano Augusto De Castro 05/04/2024 15:40:50
Carlos Caroba De Sousa 05/04/2024 15:26:12

OBS:
Processada

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitals) e 0800 729 0001 (Demais localidades) 
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

Este relatdrio nSo e um comprovante da efetiva?§o dos pagamentos exibidos. A emissao de comprovantes pode ser realizada atraves dos canals de autoatendimento BB. 
Relatdrio emitido em 17/04/2024 as 11:18:13 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Relatdrio Folha Pagamentos
Emitido em: 17/04/2024



■I.:

RESIDUO EM POUPANQA PREST. ANTERIOR

VAR:51

17/04/2024

60,84

NR.AUTENTICACAO F. IDE. 8CA. B9-7.4 ID. 83D

FL. 

CONTROLADORiA

DATA DA TRANSFERENCIA 
INFORMACOES DO DEBITO:
TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51

9.889-2 
60,84 

170.923.000i009;889

11:07:12 
0001

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

****** TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR. DOCUMENTO

$
!

I'

17/04/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE Z



RESIDUO EM POUPANQA PREST. ANTERIOR

VAR:51

17/04/2:024
181,77 Z

NR.AUTENTICACAO 7.597.D83.F12.658.7D7 f

FL 

DATA DA TRANSFERENCIA 
INFORMACOES DO DEBITO:
TOTAL DEBITADO NA VARIACAOt: 51

9.889-2
181,77

170.923.000.009.889

11:07:12 
0001

i

****** TRANSFERIDO PARA:
CLTENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VALOR TOTAL 
NR . DOCUMENTO

CONTROLADORIA

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS;
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2

17/04/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTENTICACAO SISBB: 8.906.035.902.219.5F6

DescontosDescripto

153,47

ramoasMM

153,471.940,66

c> 1.787,19

CONTROLADORIA

a FL

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

sarsww 
1.412,00 155,25

1 
250 
854 ISO 
15 25 

998

smcta.rar«
1.940,66

BA 
59.613-2 

05/04/2024/ 
1.787,19 y

CC: GERAL
Mensallsta

1.940,66
■aMOaMKB* 

1.408,01

HORAS NORMAIS 
REFLEXO EXTRAS DSR 
REFLEXO ABIC. NOTURNO DSR 
HORAS EXTRAS INSALUBRIDADE 104 
ADICIONAL NOTURNO (INFOR) 
I.N.S.S.

0,00

21 ADRIANA SANTOS BELEM 
CUIOADOR DE IDOSOS 516210Admissio:

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
17/04/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:21:22 
0923000923

VwtdmeMta
1.412,00 

27,38 
35,11 

142,38 
141,20 
182,59

Referenda
180:00 

0,00 
0,00 

11:00 
10,00 

116:23 
7,91

Folha Mensal
Marpo de 2024,
1 1 
.02/03/2020

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARLDADE
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ADRIANA SANTOS BELEM 
CPF: 037.304.495-08Z1' 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CQNTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R§):

8

J 1
L

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR
AUTBNTICACAO GISBB: 5.856.809.71B.SIC.7BB /

70

DMtriglo Duconto*

120/39

I

1WClilRW

1.759,13

CONTROLADORIA

FL.

Falha Manaal 
Marqo de 2024

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

CMqb
1 

2S0 
995 
150 
15 

998

CC: GERAL Mensallsta
514320 
MmLaaflo:

•mcmrcra 
1.573,03

i
i

1

BA 
59.643-4 

05/04/2024 
1.638,76/

125,84
llMUfcRV 

1.452,64 0,00
unlM 

1.412,00 1.573,03

HORAS NORMAIS 
REFLBXO EXTRAS DSR 
SALARIO FAMILIA 
HORAS EXTRAS 
INSALUBRIDADE 104 
I.N.S.S.

ARINA OS JESOS LIMA GARCIA 
AUXILIAR DE LIMPEZA '

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
17/04/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:21:22 
0923000923

■ Rafwtnclo
220:00 

0,00 
3,00 
1:34 

10,00 
7,65

Vbncfrnento* '
1.412,00 

3,20 
186,12 
16,63 

141,20

120,39 !
1.638,76

1 1 
20/03/2023

PAVORECIDO: ARINA DE .JESUS LIMA 
CPP: 057.166.055-55
AGBNCIA: 0923-7 - GUANAMBI
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO:
VALOR CREDITADO (R$):

•r

c

f1 £

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Rectangle



COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISBB: 7.3A8.94A.SEP.D31.613

Deacrigfio Dftscontos .

Mil m MdAOnevm

1820,42 472,13

c>

CONTROLADORIA
FL. 

E3i

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

BA 
59.494-6 

05/04/2024 
348,29

CC: GERAL
Mensalista

410,60 
33, -29 
0,01 

28,23

1 
3 

806 
931 
937 
,612 
821 
998

, 820,42 .820,42
aattC4el»U>

348,29

—aac
: *5. DERICK BARROS BRITO ' 

A0XILIAR ADMINISTRATIVE

65,63

41100S 
AdmissSo:

I

SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL 
17/04/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 11:21:22 
0923000923

Refeffencia
58:40 
51:20 
3,45 

33,33 
0,00 
7,50 
.0,00 
7,50

Vtendmentas
376,53
329,47
3,45 

110,97

348,29

0,00J 706,00 V'

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
CNPJ:\ 14.78'8.24470001-95

il
IMr

HORAS NORMAIS 
'HORAS FERIAS 
MEDIA HORAS FERIAS 
1/3 DAS FERIAS 
ADIANTAMENTO DE FERIAS 
IN3S FERIAS 
INSS DIFERENCA FERIAS 
l.N.S.S.

Folha Mensal/ 
Margo de 2024

1 : 1
17/02/2023

FAVORECIDO: DERICK BARROS BRITO 
CPF: 104.100.475-38 z 
AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI 
CONTA:
DATA DE PAGAMENTO: 
VALOR CREDITADO (R$):

Rectangle



RESIDUO APLICADO EM POUPANQA

9.889-2

CONTROLADORIA

FL 

NR.AOTENTICACAO E.47C.D44.763,523.E42
Creditos a partir de 04 05 2012 estao 

disciplinados pela Lei 12.703.

510.009.889-5
51 

170.923.000.009.889 <

10:47:32 
0001

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS 
AGENCIA: 09 23-7 CONTA:

17/04/2024 /
170.923.510.009.889

•34,89 Z

1
J\

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTE: ASS BENEMERITA CAR1DADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

17/04/2024 - BANCO DO BRASIL -
092300923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA Z



RES1DU0 APLICADO EM POUPANQA

9.889-2

CONTROLADORIA
FL.

17/04/2024
170.923.510.009.889

3,48

10:47:32 
0001

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS
AGENCIA: 0923-7 CONTA:

NR.AUTENTICACAO A.45D. 613.504 .D3E. 88B 'z
Creditos a partir de 04 05 2012 estao 

disciplinadps pela Lei 12.703.

510.009.889-5
51

170.923.000.009.889

DATA DA TRANSFERENCIA 
NR. DOCUMENTO 
VALOR TOTAL 
****** TRANSFERIDO PARA: 
CLIENTS: ASS BENEMERITA CARIDADE 
AGENCIA: 0923-7 CONTA:
VARIACAO DA POUPANCA 
NR. DOCUMENTO

17/04/2024 - BANCO DO BRASIL -
0923 00923 SEGUNDA VIA

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA 
DE CONTA CORRENTE PARA POUPANCA



GFD - Guia do FGTS Digital

Pagar este documento ate

Observances
Valor a recolher

Competencia FGTS Mensal FGTS Rescisdrio Indenizacao Compensatdria Encargos FGTS Total

03/2024 46 8.710,18 0,00 0,00 0,00 8.710,18

Total Geral: 8.710,18 0,00 0,00 8.710,180,00

CONTROLADORIA
0^9FL.

8.710,18
Composicao do Documento

Quantldade 
Trabalhadores

MINISTERiO DO 
TRABALHO 

E EMPREGO

Identificador

0124041604645046-7

Payload Location:
pix-qccodd.eaixa.gav.br/api/v77cebv/Llld98fbc6bb44db9c6d5b4639a5e3S2

CPF/CNPJ do Empregador

14.788.244

Tag

14788244 03/2024 MENSAL
Num. de Pag.

1 19/04/2024
□s 21:59:59 (Brasilia}

FETS
FUND0 DE GARANT1A 00 TEMPO DE 8BWIC0

Data de geragao da Guia: 16/04/2024 as 17:00:40 - Pagina 1/1
O detalhamento da guia pode ser consultado atraves do enderepo https://fgtsdigital.sistema.gov.br

Nome/Razao Social do Empregador

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

PIX Copia e Cola:
000 2 01010212J4S000Ubr.sov.bcb.plx256epl»-qrcod«.e«i«a.gov.br/api/vJ/eobv/llld9atbc4bM4dMc8d5b4S39«5»352520<00005303J«SSa02asSS23C*iXA BCOHOHICA rKDBRAL600aBr«»illa620?CSC3..-6304613«

FGTS
Digital

qccodd.eaixa.gav.br/api/v77cebv/Llld98fbc6bb44db9c6d5b4639a5e3S2
https://fgtsdigital.sistema.gov.br
a.gov.br/api/vJ/eobv/llld9atbc4bM4dMc8d5b4S39%25c2%25ab5%25c2%25bb352520%253c00005303J%25c2%25abSSa02asSS23C*iXA


CGTHprovante Plx

Bsta transado pods ser tarifada em atS 0,99%, 
com valor mfiximo de R$ 10, oo.

Ateadiaento a deficientes auditivos ou fala 
0800 729 0088 
infonnacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao 
e outros produtos e services de ouyldpria.

COWT^OLADORIA 
xiOBO

Notificacao envlada era: 17/04/2024 - 10:48:08 
anBunB«BsnaBancnaBnas»snnoncaannnnsiBonan«Bnacnss 
DOCUMENT©: 041701
AnTEOTICACap SISBB: 6.108.B3A.8E8.FB4.21F
aoBsas&BBSBSQsgasas&afiSBSDsaa css* ssjb era « see bbcib assess 

central de Atendimento bb 
4004 0001 
consultas, infonnacoes e servicos transacionals.

SAC BB0^00 729 0722
xnforaacoQs, reclamacoes, cancelawento de produ­
tos e servicos.

SISBB - SISTEMA DB INPORMACOES BANCO DO BRASIL 
17/04/2024 - AUTQATENDIMENTO - 11.21.22 
0923700923 0001

ID: B0000000020240417132S12761404549
CNPJ DO PAGADOR: 14.788.244/0001-95
VALORS 8.710,18
DATA: 17/04/2024 10:48:07
COD PRODUTO: 46O2a827d21f425bbT7868fb74CC3bl0 
DEVEDOR: BENEMERITA DB CARIDADE LAR T&S VELHZNHO 
CNPJDO DKVEDOR:

CLIENTS: ASSOCIACAO LAR VKLBINKbS 
AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2
csaaoasaaaasaasBassaaaaaancaaeaacsnoaaaaBeBsaaBK
PAGAMENTO VIA QR CODE

PAGO BARA: cef Matrix
CNPJ: 380.305/0001-04
XNsrrroicAO: ooaeoaos caixa economica federal

solucionadas nos canals 
sac e Demals canals de

ouvidoria 
0800 729 5678 
Reclamacoes nao 
habituals agenda, 
atendimento.



Receita Federal

Pager este documento at6

Valor Total do Documento

Principal Multa Juros Total

EMPREGADOS/AVULSO 4.582,26 4.582,26

8561 805,65 805,65

8361 PIS POLHA DE SALARIOS 808,62 869,62

Totals 6.197,53 6.197,53

CONTROLADORIA

SENDA(Veraao:5.1.8) Regina: 1/1

85840000061 2 97530385241 0 10071624107 9 50887684679 4

Pogue com o PIX

!0CNPJ:| 100716241079 14.788.244/0001-9550887684679 4
Niimero: 07.16.24107.5088768-4

19/04/2024 ^96.197,53

19/04/2024

6.197,53
Cotnposi$ao do Documento de Arrecada<?ao

Denomina^So

CP SEGURADOS

Pagar at6:

Valor:

Documento de Arrecadagao 
de Receitas Federais

C6digo 

1682

Numero do Documento

07.16.24107.5088768-4

Documento de Arrecadagao de Receitas Federais
85840000061 2 197530385241 0

IHlIlIhlHliyilljlWIIIIIIIII

IRRF • RD TRB ASSAL PA1S/AUS NO EXT A SERV PA 
67 IRRF • RD TRB ASSAL PAlS/AUS NO EXT A SERV PA1S 
PA:63/2624 Vencimento:19/64/2024

_______ 16/04/2024 16:59:05 J

AUTENTICAQAO mecAnica

62 PIS - FOLHA DE SALARIOS 
PA:63/2624 Vencimento:25/64/2624

61 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 
PA:e3/2624 vencimento:19/64/2624

CNPJ

14.788.244/0001-95
Periodo de ApuracSo /

Mar$o/2024
Ob$erva0es
N° Recibo Declaragao: 50000224152892

Razfio Social

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
Data de Vencimento

19/04/2024



Ccora
Comprovante de Pix via QR code 

)

De

Lar dos Velhinhos

Para

MINISTERIO DA ECONOMIA

Descrigao

ID da transacao

E37880206202404171341NSFAQFTRWA7

Cora Pagamentos LTDA t GNPJ: 34.052.649/0001 -78

CNPJ: 14788244000195 
Ag 0001 - Cc 1568839-5

Chave: 367c6edc-171 d-4d 7-b317-8189982cc025 
Banco Banco do Brasil S.A.

Pagamento realizado
17/04/2024 10:41

bi

Autentica^ao Cora
d7ab2b4b-ec12-4370-b1a2-41ac10dfeb68

Valor
RS 6.197,53

CONTROLADORIA
0 _

 
FL. _

A



Detalhe da Guia Emitida
46 Origem: Gestao de GuiasEmpregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores:

16/04/2024 17:00:40 (Brasilia)Vencimento da Guia: Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABIUDADE ANGELO Data EmissSo:19/04/2024 Numero da Guia: 0124041604645046-7

RelagSo de Trabalhadores

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador: Sem Tomador

Multi Tul-riJnronNome Trabaihador Matricula CttUtyotlti Vencimento TlpouepositnCPF

228.120.00 0.00 0,00ADRIANA SANTOS BELEM 2 851,63 228,1221 037.304.49508 101 19/04/2024 Mensal

0,00 0,0003/2024 1.520,67 122,07 0,00 1Z2.3ZALESSANDRA MOREIRA CAMBRAINHA 76 040.483-666^0 101 1<vn4PO24 Menial
191,510,00 0,0003/2024 2.393,97 191,51 0,00ARINA DE JESUS LIMA GARCIA 70 057.156.055-55 101 19/04/2024 Mensal

0,00 123,1V0342024 0,00 0,001.530.02 123.19709099.895-91 101
0.00 199.920,00 0,0003/2024 2.499,14 199,92055.260.625-11 101

185.420,00 u.uu03/2024 185:42' 0.00101 104X1/2024 Monaal 2.317,8471
189.290,00 0.00 0,0003/2024 2.366,21 189,29163.688.728-70 101 19/04/2024 Mensal1

0,00 186.3703/2024 0.00 0,00DANIELLA NOVAES DOS SANTOS 2 329.80 186.3766 101 19/04/2024 Mansal
343,200,00 0.0003/2024 4.290.12 343,20 0.00DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 101 19/04/2024 Mensal11

0.00 93.8793.87 0.0003/2024 DERICK BARROS BRfTO 1.173,42 uuu65 104100 475-38 101 19/04/2024 Mnnnnl
46.5903/2024 0.00 0.00562,45 46.59 0,00DILMA GOMES BOA SORTE TEIXEIRA 9 495.951.995-91 101 19/04/2024 Mensal

0,00 171.4003/2024 0,00 0.00ELIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO 2.142,62 171.4072 024.352185-59 101 19/04/2024 Mensal
364,510.00 0,0003/2024 4 556.44 364,51 0,00ELIZANGELA SOARES LUHtS 026 051.888.355-84 101 19/04/2024 Mensal

0.00 4C.S00.90 . 0,0003/2024 EUFRASIO PEREIRA DOS SANTOS 582 4S 4A,59945.646635-34 101 19/04/2024 Mensal41
0.00 153,45EVERALDO JOSE DOS SANTOS 0.00 0,001,918.16 153,45U3A*U24 39 293.159.20605 101 1904/2024 Mensal

0,00 366,2503/2024 300.25 0.00GERALDINO VIANA DA SILVA 4.570.23 u.uu034 686 (123 32.5-72 101 19/04/2024 Monsal
249.420.00 0,0003/2024 3.117.78 249,42 0.00GERSON MENDES SALLES 36 009.151.155-06 101 19/04/2024 Mensal

0,00inA/n 0,00 0.00 1U5.4U03/2024 GISELE CAIRES DE SOUZA 2 318 7153 032.660245-37
0.00 115,040,00 0,0003/2024 1.438,09 115.04ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES P 49 057.926.175-11 101

52.090,00 0.0003/2024 651,22 52,00 0,00JACIRA CARVALHO SINTRA 101 19/04/7074 Mnnsal31 003.580.365-77
186,740,00 0.0003/2024 2.334,36 186,74 0.00JESSICA MENEZES SIRQUEIRA 101 19/04/2024 Mensal8 371.454.968-44
498.880.0003/2024 408,88 0.00 0.00JOSELIA MARIA PEREIRA 6^236.0624 837.690.565-15 101 19/04/7024 Mensal

■ Y- 342.230.00 0,0003/2024 4 278,01 342,23 0.00KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 101 19/04/2024 Mensal51 858.692.415-32
100.600.00 0.00 0,0003/2024 7 106.37 168.66LAURA VIEIRA COTRIM 022006.44582 101 19/04/2024 Mensal43

0,00 46,5903/2024 0.00 0,00582.45 46.59LETICIA REGINA PEREIRA DE OLIVEIRA 5 530.045.40525 101 19/04/2024 Mensal
160.440.0003/2024 3.116,00 lfV).44 U.UULICIA SANTOS MOURA 213.81206588 101 1f)/n4/?n?4 Mnnvtl U.UU34

0.00 31.060,00 0,00U3/2024 LUCIANO MOREIRA GONCALVES DOS SANT 027 388.30 31.06003.967,87509 101 19/04/2024 Mensal
212,290,00 0,0003/2024 2G53.C7 212.29 u.uuMARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 784 714 70500 101 19/04/2024 Moncal38
177,68I 0,00 0,002.221,02 177,68 0,0003/2024 MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 13 752.534.02500 101 19/04/2024 Mensal

0,000.00 0,00 180.3/03/2024 2.317,24 105.07MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 62 060.079 30571 101 19/04/2024 Mental
184,660.00 0,0003/2024 184.66 0,00MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 2.308.3635 349.883.51572 101 19/04/2024 Mensal

non 45,22000 00003/2024 565,33 4522MARISTELA CALAZANS LAVARINI 461.762.33534 101 19/04/2024 Mensal10
0,00 188,130.0003/2024 2.351.70 188.13 0.00MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 74 042.136.525-05 101 19/04/2024 Mensal

207,87n.nn207 87 000 n.on03/2024 2.598.52PATRICIA DA MATA NUNES 020 060107.03565 101 19/04/2024 Mensal
296 06PULLYANE LOPES SOU2a 0,00 0.0003/4U44 3.700,77 296,06 0,0019/04/2024 Mensal14 036.206.59508 101
143.040.00146.01 0.00 0,0003/2024 i 813.00RAIANE FEFTOSA OLIVEIRA 60 052.594.62505 101 19/04/7074 Mensal

03/2024 0,00 279,950,003.499,45 279,95 0,00RODRIGO DOS SANTOS CASTRO 101 19/04/2024 Mensal61 041.333.785-55
219,170,00 0.0003/2024 ? 739,68 219,17 0,00101 19/04/2024 MensalRUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 660.394.285204

Pdgina 1 de 6Relatdrio Emitido em: 10/06/2024 14:48:59 (Brasilia).Todos os valores exibidos estfio expresses em reais (R$).

CIDERLAN1A MARTINS SILVA
DAL VAN! PEREIRA MENEZES OLIVEIRA

079353.02537
025.839.23552

AtualU
Monetana

O 
O 
2

Valor FCTS 
im Guia

Base Remunora^io
luld

iMMW74_Men»al 

19/04/2024 Mensal

•16 

69

FGTS

-4
r- o

mi 19*14/202.4 Mental

19/04/2024 Mensal

ARLINOA PEREIRA DA SILVA 

CICERA REJANY MARQUES LEAO

Comp- Comp.
Apure^flo Refortncla

03/2024

n 
O

rJU



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores:

19/04/2024 NumerodaGuia:

Rela$3o de Trabalhadores

3E * — • Juros

T T; 040.158 675-SO

Scm TomadorTotal do Tomador

Total do Estabelecimento 14.788.244/0001-95

Total da Gala

Todos os valores exibidos estfio expresses em reais (RS). Relatbrio Emitido em: 10/06/2024 14:48:59 (Brasilia). Pdgina 2 de 6

Empregador:

Vencimento da Guia:

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO

0124041604645046-7 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data EmissSo:

46 Origem: Gestdo de Guias 

16/04/2024 17:00:40 (Brasilia)

108.881,17

108.881,17

108.881,17

8.710,18

8.710,18

8.710,18

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.710,18

8.710,18

8.710,18

174.45
err5J7

n 
O z —<
o
o 
O

Total

298,23
342.35
205,21

Sem Tomador

■ Matrtcula ‘: 
iti r :

26

FGTS
o*«d*

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95 Tomador:

 
03/2024 SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 26 007 380 975-60 101 19/04/2024 Mensal 3.727.91 298.23 0.00 0.00 0,00

|03«024 ^^7.. ”2 SANDRA DECASTRO ANDRADE LIMA*' 67 ' --Z-T-V ?'°W/2024: Morrcoi ' . 7_-~ 27-^ S42-33 * 0.00^77" U.W

03/2024 SHARAKEDMA ALVES BATISTA 42 069.356.705-50 101 19/04/2024 Mensal 2.565.14 205,21 0.00 0.00 0.00
(03/202477 hl - TARCIslADECASTRq^iy^IRA4''^^’*^^^ _ - ■/'■~r-'J-^Z36-190-86S91 ^J^lOl^ldwi^'' Mcnsai ^j^lM687Tg~rir6o?,!?~ ^o7o6'*^i±ru7!u'^'^_

03/2024 TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 040 085073,975-59 101 1904/2024 Mensal 2.103.11 168,24 0.00 0,00 0.00 168.24
r<>^47V2^<27vAWWIR<w7^vO~0eARAU^~^'^56 0.00> ^^70,06

03/2024 VERBENA RODRIGUES ALVES 032 004 048.205-67 101 19XM/2024 Mensal 2.160.71 174,45 0,00 0,00 0.00
^03^024^ ' YASMIM0ASILVA"SANTbs '''""-" '^' ;’,,l77”l 7J^ . 7^ ‘1~ -7 640715867660 19«4/2(»4 ' Menwl’ ' “ 64ji’*’7^T5,17’“r',1V ' 0,00’’I^"'6^00 t . *, 0,00’^

0,00 
0,00 
0,00



Detalhe da Guia Emitida
46 Origem: Gestao de GuiasEmpregador: 14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores:

Vencimento da Guia: 16/04/2024 1 7:00:40 (Brasilia)19/04/2024 Numero da Guia: Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data EmissSo:0124041604645046-7

Relagdo de Categorias

Qtd. Trabalhadores

03/2024 0.000,00 0,000.00
0.00 8.710.180,00Total da Guia 108.881,17 0,00 0,00 0,008.710,18

/

qut rtoMm rvMWJHto

Paging 3 de 6Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (R$). Relatdrio Emitido em: 10/06/2024 14:48:59 (Brasilia).

n 
o 
z 
”4 
X) 
O 
f—

u o 
XJ

o

. . <r»sn»p«r<<<l«ncUrto 
qualques otturtxa eu tMMad*. bon ecmo o dndeo ou BArWrtador eietto par* «xwttr de tffncAo >

roo Atualiz. MonctOrfc

Cfgts
Ov^1

<• 1' &npr«9*do > O»r< toctadva o vrvtpao pdtftco WrttttMo dk»U ou MfrU ceatrdado p«U CUT 
til • Eraprefiado • TribAtdo* nral par pvqom pus da Id 11J tt/iOtt 
tn • • Aprantti
IM • Ci iy agate • DoraMteo
tit«Cmprtgtdb • Contnte • Wtno etonudo not anno* M
IM. TrabtiMor temporfeto • Cortrato m taim da U< 141*^974
14?. tnvrvgado. Co««» da babatw Varda a tenvwte • earn acofdo paca wdvdpacM mamd da muKa faactoMla do FGTt 
tM • taprwQado * Cortrato da traMbo Varda a Amartte. «ca* aeordo para aoteapacto mma> da fixte nacMHa do KH> 
111 • erflixwdado - Caitrato do triMto naonttiMa 
tit • Trabafaodor ante partubto
tn • TraboVtedor avuteo ato peraarto
M t • tervldca piMAco tiMar da cargo otadao, magbtrado, iiAiiau do trteiaJ * CdMaa, comaihaVo da TrIUnai da Conut a mantero do IMsttrio PiiMeo 
M2 • Sarrtdor pdMco ocopardo da cargo a xekxsNo om cmWiMo 
M3 • Exarcorto da maadato ohttvo
M4. tarvteor pCMco «a««eda da mandate ottfho. tectaM ccm tiorcfcto do cargo am csndt*M
Mi • torrtMa pdQQco tadKodo para epfnMw ou 6rgM dtfbandvu, na condtsM da rapmamarta do gowrao, b^*o ou onddoda d» odvMttrMto pdbfca 
Ml • twMdcr pdMco ciantratado pee tempo dattmiMdo. upato a fogfem aibidduiaUev etpuclat daMdo era W sepprta 
Mi.Mdur
Ma.Gonacrto
Mi. Agtma pttAco > Outro*
3 M • terrtder pdMco owawi
311 - MHttfo*. (Mm*, pocuradom. promottm «u oddalt do pcttM * dtipota;to da AraUc* EtedDnl 
Itt.AoxBar local
401 • OMgaota (Meal • Wormapto prastada goto tMlcato
4 ti • Trabotiadv cadidoJitsarctete eracubo drglcfluU ovxlte. totformaciQ pmteda pdto co u knOriuloe itl no
M t • CordrBuba MMAjal • AuMncmo am gorol eteato ta enquadrado «n <ana da* domaH cMagorta* do contribuMa atdMdwl 
711 •Con&teutato indMduat. TcantponadEO atunemo do potMgarot
712«Gutmbukda l*dMdual * Tnmportador otdteano de cargo 
tl 1 • Cormtiubdo MMdual • DWtor ate amprogado. cam POTI 
rn • CdAtrtbuMo haMdur. DWw nto enwogado. oam FCT» 
723 • Coacributota tadMdual • CmpmArtei Mete o ownceo do eenoafhode ottnHftracio ou (heal 
731 • GendMuMa MMdwl > Ccoporado quo procu ean^oo pw WormOdte de cocparMM do trabaiho 
734 • CordribuKa MMduol • trantpatader eocpeiadoquo pmta terrifM P®* rtarntedfo do cneciertUv* de trabadm 
7M • Cflcttribufcda hdMdMt • Goopcrado QMadO a eoopertebo do praducto 
741. CcntrteuM MMAnl • Obcreen«mndedQr ndMdwl
Ti 1. GWiwe hdMduat • Oto^wodo c laititu tanvororio do Ju«M 4a TraMtio ou da JuttJc* EMttwal quo tep ^ooeidado da quakpw rogtrw pravttoi 
711 • C«itribvHa hdMduat • Attodato oteto para dfrocto do ccepottfJm, aiaociacto cu enUdada de cteaaa de quMQun oMunxa ou dfteeda?:. t=r. ;
771 • CorttrlbuKa MMdkUl • MeMov do eomoQwtdatar, no* tormoa da Lal OJU/IHO
Ti i • OHctro do confeato nrOgtew ou mamtev do vtda comagrada. da ccngregacto ou da ordem rebate** 
001-EctegitoQ
0*2' Midteo ratted*
003 • Betsbta. noa ternw* da Lei MU/MM
0M. PartKteKa do orw de formatto. «rao etapa do wcurao pMKb atm etneute do effvregoMtattete 
004 • Aitoa otofrodsatonal on tomiacto quo reeaba bctia

‘o
0,00 8.710,18

Estabelecimento: 14.788.244/0001-95

101 46 108.881,17 8.710,18



Detalhe da Guia Emitida

Qtd. Trabalhadores:

o.oo
8.710,180,000,00Total da Guia 0,00 0,00 0,00108.881,17 8.710,18

Pigina 4 de 6Relatdrio Emitido em: 10/06/2024 14:46:59 (Brasilia).Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (RS).

Empregador:
Vencimento da Guia:

46 Origem: Gestao de Guias 
16/04/2024 17:00:40 (Brasilia)

n 
O 
Z

o o

_____
8.710,18

o

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHO
19/04/2024 Numero da Guia: 0124041604645046*7 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data EmissSo:

0.00 0,00 0.00 0.00

Relagdo de Estabelecimentos

03/2024 14.788.244/0001-95 46 108.881,17 8.710,18

C FGTS

108.881,17



Detalhe da Guia Emitida

Rela^ao de Tipos de Valor

4

Todos os valores exibidos estSo expresses em reais (RS). PSgina 5 de 6Relatbrio Emitido em: 10/06/2024 14:48:59 (Brasilia).

Empregador:
Vencimento da Guia:

o
CkJ
-H

46 Origem: Gestao de Guias 
16/04/2024 17:00:40 (Brasilia)

3> 
O 
O 
2

n o
—< 
32 o

T

Estabelecimento: 14.788.244/0001*95
E'' Comp. "too do vito?i-**’ 'l 1PGTS MMtU FGTS Rciiodrio fnd. CompM^t&'U

03/2024 11 -FGTSmensal 39 81.687.30 6.534,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.534.82

Total da Guia 108.881,17 8.710,18 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 8.710,18

FGTS

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores:
19/04/2024 Numero da Guia: 0124041604645046*7 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data EmissSo:



Detalhe da Guia Emitida

19/04/2024 Numero da Guia:

Relagdo de Tomadores de Service

Pdgina 6 de 6Relatorio Emitido em: 10/06/2024 14:48:59 (Brasilia).Todos os valores exibidos estfio expresses em reais (RS).

Empregador:
Vencimento da Guia:

o.oo
0,00

o.oo 
0,00

46 Origem: GestSo de Guias 
16/04/2024 17:00:40 (Brasilia)

0,00 
0,00

14.788.244 Nome Empregador: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARiDADE LAR DOS VELHINHO Qtd. Trabalhadores:
0124041604645046-7 Emitida por: 08.781.498/0001-89 - CONTABILIDADE ANGELO Data Emiss3o:

3
03

n 
O z
53 o r- 
> 
o 
O

FGTS
ow

1

8.710,18
8.710,18

Tomador: :

r-1. Comp. Apura^OoUkr * '• - '

Sem Tomador

> , Old. Trabalhadores Base Remuncracio Total
■gluj ■_>?_> J --

03/2024 46 108.881,17
Total da Guia 108.881,17

8.710,18 0,00 0.00
8.710,18 0,00 0,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela InstruQao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/04/2024 £s 09:29:28 (data e bora de Brasilia). Pagina: 1/1

CONTRO-LADORIA

FL. 

cOdigo e descriqAo daatividade econOmica principal
87.11-5-02 - Instituigoes de longa permanencia para idosos

CdDIGO e OESCR1GAO das atmdades econCmicas secundArias 
Nao informada

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA 
399-9 - Associagao Prlvada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

CEP 
46.430-000

NUMERO DE INSCRIQAO
14.788.244/0001-95 
MATRIZ

LOGRADOURO
PC JOSAFA MOURA

ENDEREQO ELETR0NICO
LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM

SITUAQAO CADASTRAL 
ATIVA

BAIRRO/DISTRITO
BOM JESUS

TELEFONE
(77) 3451-2803/ (77) 3451-2803

MUNIClPIO 
GUANAMBI

DATA DE ABERTURA 
01/02/1980

PORTE 
DEMAIS

UF
BA

TtTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
LAR DOS VELHINHOS

SITUAQAO ESPECIAL **•**»»*

NLJMERO 
98

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

COMPLEMENTO ********

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

mailto:LARDOSVELHINHOS.GBI@GMAIL.COM
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CNPJN® 14-788.244/OOOI-95

Pratja JosafA Moura, 98

*

I
J

&ta tie gtesiembleia (Serai (Kxtraorbmaria be HEleicao 
e $0£&e be JBiretoria

I

CONTROLADORIA
__________

rejffs- isveJninKor.gbi

UVI 

WVcIhinhos w 
AUAN^ASoWno,

Aos trinta (30) dias do m£s de setembro de 2023, nesta ddade de Guanambi-BA, na sala 
de reuniao da sede da institui^ao, situado na Pra^a Josaf& Moura, 98, Born Jesus, 
reuniram-se em Assembleia Geral, as 10:00 (dez horas) os assodados da Assoda^ao 
Benemerita de Caridade -Lar dos Velhinhos, CNPJnQ 14.788.244/0001-95, com presents 
devidamente registradas em lista de presen^a, nos termos do Estatuto em vigor e dos 
Editais n°s 01 e 02/2023, para deliberarerri quanto a ELEI^AO E POSSE DA 
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia 
Geral. Assumindo a presidenda, convidou o Sr. Jean Charles de Oliveira Batista para 
secretariar os trabalhos. O presidente deu inido a reuniao com a leitura da Ordem do 
dia que consistia em: Apresenta^ao e breve resumo das realiza^des do Lar dos Velhinhos 
durante o ultimo bienio; Elei^ao e Posse da Diretoria; Aprova^ao de entidades do 
Conselho Fiscal; Aprova^ao de Membros do Conselho Fiscal e Indicate de membro da 
diretoria para exercer a representa^ao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O 
presidente inidalmente agradeceu a presen^a de todos. Em seguida, apos constar o 
qudrum estabeleddo no Estatuto Sodal vigente, o Senhor Presidente dedarou 
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia, 
esdareceu sobre as fun^oes dos membros da Assoda^ao. Em seguida, informou aos 
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Intemo foi apresentada, 
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o bienio 2023/2025, sendo. 
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186- 
33, residente e domidliado a Rua Braulina Silva Guimaraes, 55, Sandoval Morais, 
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG 
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antonio Fernandes Primo, 441 - 
Ipanema, Guanambi-BA; Secretario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG 
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domidliado a Rua Pernambuco, 
n° 96, Bairro MarabA, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE 
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domidliado & Jose Reginald© 
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida a vota?ao 
e aprovada por unanimidade. Apos, o presidente da Assembleia empossou a nova 
diretoria. recem-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme 
previsto no Estatuto Sodal. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a 
vota^ao e aprovadas as entidades que irao indicar membros para compor o Conselho 
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos 
Advogados do Brasil (OAB) Secdonal Guanambi e a Paroquia de Santo Antonio de 
Guanambi. Em seguida foram apresentados, submetidos a vota?ao e aprovados como 
membros ddlZonselho Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO

/ i // r I
________/ ,// //■/,:-----------—-------------------------------------------——1

iartibi-BA 1773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmatl.com |

FL.

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmatl.com


CNPJ N® 14.788.244/OOOI-95

anambi, BA, 30 de setembro de 2023.

E SOUSA

LI

CRIS O1

FL.
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JEA

ladMiMi

GUSTO DECASTRO 
Tesoureiro

CPF 264.274.558.93

O5CAROBA1
Presidente 

CPF 071.096.186-33

CONTROLADORIA

------------

3

z o 
o

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA 
CARDOSO. Apds o presidente informou que foram convidados a indicar membros e 
nao o fizeram at£ a data da elei^ao, as Institui^des Paroquia Santo Antonio, Camara de 
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse^ao de Guanambi. Apds 0 
presidente recem-eleito apresentou proposta que a representa^ao legal de idosos junto 
ao INSS em nome da Assodagao fosse assumida por outro diretor explicando a razao de 
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutidO/ submetido & vota^ao e aprovado 
pelos associados que eventual representa^ao/cadastro junto ao INSS referente a idosos 
com curatela sob a responsabilidade da Assoda^ao (pessoa juridica), esta sera 
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, 
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Assoda^ao. Por 
fim, o presidente franqueou a palavra aos assodados e aos convidados. Varies presentes 
discursaram e enalteceram os feitos da gestao anterior e fizeram votos de prosperidade 
a gestao rec£m-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a 
presen$a de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de 
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.
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FLAVIO JORGtSANTO OLIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador 

CPF 028.611.235-32

cartorio de registro DE TlTULOS 
E 00C. E DAS PESSOAS JURlDIC AS 
COMARCA DE GUANAMBUBAHIA 
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LIVRO: 0 em 11/10/20232574

TOTAL GERAL..... 0700.

Ata de ElelgSo e Posse 2023-2025

/

CONTROLADORIA

DALGl RQDRIGUE^WSFERNANDES 
OFICIALA

l)'ald l&drigues 'Red Fernandes 
Qfidala

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURID1CAS DA COMARCA DE GUANAMBi / BA 
Avehida Santos Dumont, n° 1.069-A, Aeroporto Velho

Guahambi,17 de Outubno de 2023.

0,0Q- 
■0,QO. 
0,05 
0,00 
o>oo 
0,bQ.

■i

Emolumentos... ,
Taxa Fiscallza05
FECOM..... ..'......v...;.:
Def.P£iblica........:.;......:
PGE .....
FMMPBA

^RodW^8eis

S^de.AMtenttddaag- 
Tftxmi <•.*«»

Ato Noterialou de Registro 
0669.AB328477-3 
ZTMT42VHC7

Consults:
v.A\>v.tjb!ijus.br/autcnticidade

Apresentante.;.....;;.,..;...:
Valor Base.^.,;...<..... z.
Natureza doTitiilb,.. ata

CERTlFlCArflueG F^®^ertteti*ul0 fol pfotoitoladOsob o n.
e registr®io:neSta data sob.o h. 6616 .no LIVRO A-5T Pag: 29

: ASSOCIA0AO BENEMERCTA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
0,00

Pag: 0 

conforms segue: DAJEN°:0669 002 102987

ijus.br/autcnticidade
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Link3 Tecnologia Ltda EmissSo: 11/01/2024 11:04:53 • CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO

/’rj

!’•

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autenticidade do documento sujeita a verifica$3o.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica$3oo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Natureza Juridica
Outras Formas de Associa^ac

:antasia
LAR DOS VELHINHOS

Exercicio:
2024

COMTROLADORIA

Validade 
14/05/2024

Segunda ViaReginalds -1

E9&

Numero : 150/2024
AUWMJAAGYNA

s
nscrigao Municipal
27011902
'lome I Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARI

CNAE PRINCIPAL: 9433800®Ativ?daTdes'de'assqclagdes de defesaffie direitos^sqcial

9493600 - 
9499500 - Atividades

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI

I® Secretaria Municipal de Finangas. < -'
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 
CNPJ: 13982640000196

Enderego
PCA JOSAFA MOURM^SSOCIAd^^ W&U

i/encimento Llcenga Bombers® iRencimento Licenga SaniUrra: ’ ■' ^fficimenS^icenga Ambiental:

_____ WO. !■____ -_______ I fefB; fo™°: ■ w, i >sw i .orEsta autonzaqdt/provisdriajequivale a aceit'a9ip,l.declara^o e.ciencia de empresaribs^essqas juridicas de que 
para o exe^cici^da atividade economica, e cumpridos os proc^djmeptos de seguranga
sanitaria; ambie^tal^de mddigdes, de prevenc^oxontraFin^ndio, de uso e {feupagagidojsolo^’demais normas 
estipula'fiaR-nAir^Muntr.fniolfdurante o prazo:delVra“‘1*Aj-*AIivarb> sob penalde cancbiamerito*

B

. i

Bai r

Nacional: Nao

^AGVaLiDO PARA FINS SANITARIOS"

mailto:prefeitura@hotmail.com
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


alvarA
sanitArio

Validade 16/01/2025/Cdd.Verif.: AilMJAVSYNAAlvard N° 125/2024

CNPJ/CPF:tome Fantasia:
14788244000195LAR DOS VELHINHOS

ONPJ/CPF:

07109618633

Reg. Cons:
CORENBA382440

□bserva^o:

Fl.

■

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA de acordo com a Legisla?ao

Sanitaria vigente e conforme Processo No 125/2024, concede licenga de funcionamento a:

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAtlDE

Cldade:
Guanambl

CONTROLADORIA
Oklf

&

Balrro:
BOM JESUS

tosponsdvel Tdcnlco: v
JOSELIA MARIA PEREIRA

i

I
i

I
I
i

Razao Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

 i jn•’

■; >.

J ►,

Note:
■ O LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO 
WUALMENTE.
O PEDIDO DE REVAUDACAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM 

<\NTECED£NCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMING DE SUA VIGfcNCIA.
• o alvarA de funcionaudade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao publico,

Enderego:
PRAQA JOSAFA MOURA? 98 ASSOCIACAO 

¥t Ki *

iResponsdvel Legal: : ' j]
CARLOS CAROBA DE SOOSA

DIRETOpVcfeoRDENADOR 

CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 
MEIRA

potW 7//



25/04/2024 15:08:46 - Portal Contribuinte

AG5MJACNYNA

FL

.ink3 Tecnologia Ltda 
\__________

CNPJ/CPF:
INSCR1QAO MUNICIPAL: 
NOME / RAZAO SOCIAL: 
ENDEREQO:
MUNICIPIO/UF:

Situa$ao ISS: NAO ENCONTRADO consults em: 25/04/2024 15:08:46 

E-mail:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_ 
Autenticidade do documento sujeita a verificagao.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verificaQao.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA 
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

14788244000195
27011902
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
Guanambi / BA

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI 
Secretaria Municipal da Fazenda
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000 
CNPJ: 13982640000196

CONTROLADORIA
J? ^5 

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam pendencias em seu nome, relativas aos tributes administrados pela(o) 
Secretaria Municipal da Fazenda e inscripoes em Divida Ativa do Municipio junto a Procuradoria 
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 25/04/2024
VALIDO ATE: 25/05/2024 /
CdDIGO DE VERIFICACAO:

J3

mailto:tributos.sefaz@edu.guanambi.ba.gov.br
http://www.guanambi.ba.gov.br
http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html


Emissao: 17/04/2024 11:10GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

Certidao N°: 20241641220

razAo social

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

inscriqAo estadual CNPJ

14.788.244/0001-95

FL.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt

COMTROLADORIA
, ___________

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou jurfdica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/04/2024, conforme Portaria n° 918/99, sendo v^lida por 60 dias, contados a partir da data de sua 
emissao.

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo 
Tributario do Estado da Bahia)

Valida com a apresentaoao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARIZ 
OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

http://www.sefaz.ba.gov.br


'!

FL.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administra^ao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ’a' a ’d‘ do par^grafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relatives a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriQoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

A aceita$ao desta certidao esta condicionada a verifica^ao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA 
ATIVA DA UNIAO

► MINIST^RIO DA FAZENDA
»• Secretaria da Receita Federal do Brasil 
: Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CO/MTROLADOR/A 

-^21?

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:24:37 do dia 19/01/2024 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 17/07/2024.
Codigo de controle da certidao: B916.CA9A.3795.AD22
Qualquer rasura ou emenda invalidar£ este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Voltar Imprimir

PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

Validade: 15/04/2024 a 14/05/2024

Certifica$ao Numero: 2024041518251259634993

Informa^ao obtida em 17/04/2024 11:13:24

FL. 

14.788.244/0001-95

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

Inscrigao: 
Razao 

Social:
Enderego:

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a 
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

CONTROLADORIA

CABXA
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

0 presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer 
debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigagoes com o FGTS.

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 7, da Lei 
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima 
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do 
Tempo de Service - FGTS.

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF

http://www.caixa.gov.br


Pagina .1 de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

dias, contados da data

no

o

na

que, por

FL.

Diividas e sugestSes: cr:dtOt.st..-jus.br

• POD’ER JuDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CONTROLADORIA 

^045

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS) , inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95, 

NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores 
Trabalhistas. 
Certidao emitida com base 
das Leis do Trabalho, 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, 
Os dados constantes desta Certidao sao 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relaqao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceita^ao desta certidao condiciona-se a verifica?ao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 14.788.244/0001-95
Certidao n°: 73266908/2023
ExpediQao: 20/12/2023, as 08:31:45
Validade: 17/06/2024'/,- 180 (cento e oitenta) 
de sua expedi^ao.

aos 
a custas, a 
ou decorrentes 

firmados perante o Ministerio Publico do 
Comissao de Concilia^ao Previa ou demais titulos

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justipa do Trabalho quanto as obrigaqbes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; 
de execugao de acordos 
Trabalho, 
disposigao legal, contiver forga executive.

nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 

de 21 de janeiro de 2022.
de responsabilidade dos

http://www.tst.jus.br


APRESENTAQAO / PREVISAO LEGALRazfio Social:

OBJETIVO

r
RESPONSAB1LIDADES

3
Unidade: LAR DOS VELHINHOS

PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430400

Guanambi

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Grau de Risco:CNAE: 187115 Empregador

responsAvel tEcnico

Nome: Rafael Mauricio dos Santos
Supervisores e LlderesEspecialidade: Tecn6logo em Seguranca do Trabalho

Documenta: CREA 87682/BA

2

PGR i

<i

CONTROLE DE ALTERAQAO:

Ultima revisao: 27/02/2023

Ramo de 
atividade:

Aitvldades de a»«tst6ncla ■ Idosoe, dofkionto* fltlcoe, tmunodoprlmldo* o 
convalescontes prostadas cm rosldfinctas coletlvas e partieularea

I

O Documenlo Base do Pragrama de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da 
Potitica de GestSo desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a 
preservaijSo da saude dos seus colaboradores e contratados. Esti estruturado con forme 
disposto na NR-1, Portaria 3214 deOSdejunhode 1978, com redacSo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Mar?o de 2020.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa 'estabetecer as disposipOes gerais, o 
campo de apticagSo, os termos e as definigdes comuns ds Normas Regulamentadoras - NR 
relativas d seguranga e saude no trabalho*. Este Documento Base tern o objetrvo estabelecer 
as *diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de 
prevengao em Seguranga e Sadde no Trabalho - SST*.

Esta empresa promoverd uma andllse global deste PGR, a cada 2 ou 3 anos (ou sempre qua 
necessdrio), mesmo porque a NR-01 ndo cita a validade deste PGR, para reavaliagdo de seu 
desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

• Assumir responsabilidade no que se refere ds medidas tdcnicas e operacionais, que 
devem ser imptantadas para atender as exigdncias registradas no presente documento 
(PGR) constantes na NR-01;

• Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendagdes 
citadas neste documento implicam parecer essencialmente tdcnicos e cientlficos das 
condigOes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a 
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades 
labors is.

Esta empresa, cumpridora de requisites legais, vem atravds deste Documento Base, implantar 
o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n° 6514 de 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de 2020 que traz a redagSo da 
Norma Regulamentadora 01 - NR 01. A reavaliagdo deste PGR 6 de responsabilidade da 
Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado, implementando e 
assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessdrias, de acordo 
com o cronograma de agdes estabelecido, bem como seu monitoramento contlnuo.

• Supervisionar os trabathadores para assegurar que os procedimentes corretos de 
trabalho estao sendo observados;

• Assegurar que os equipamentos e mdquinas estdo em perfeito estado de 
funcbnamento:

• Garantir a ordem e limpeza de seu setor/drea de trabalho;
• Comunicar informagoes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle 

adotados;
• Consultar os trabalhadores sobre questoes de seguranga e saude e orientd-los quando 

necessdrio;
» Manter a drea de Seguranga Industrial informada das questoes de seguranga e saude 

do seu setor/drea;
• Colaborar com a CIPA na investigagdo de acidentes ou doengas e na adogdo de 

medidas preventivas.
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Area da Seguran$a do Trabalho GERENCIAMENTO DE RISCOS.

A estratSgia tem como finalidade alcan^ar os seguintes objetivos:

Empregados

ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO AVALIAQAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Antecipagao

CIPA ■ Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

I

estratGgia e metodologia de aqAo

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

43

A antecipagao visa identifiesr riscos potenciais. As informagdes que deverao ser consideradas 
para a elaboragao ou revisao do PGR sao onginadas de:

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Servigo Especlalizado em Engenharla de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no 1NVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE A£AO tambSm conhecida como PLANILHA DE

• Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
• Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
• Manter uma cdpia atualizada do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
• Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da 

Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR - 5) determina.

• Colaborar e participar na implantagao do PGR, como agentes de melhoria, com 
permanente vigild ncia as Condigoes de Seguranga e Saiide nos Ambientes de Trabalho;

• Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
• Cumprir as Normas de Seguranga e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e 

mental;
• Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorr&ncias de condigoes inseguras 

encontradas, que possam implicar riscos a saude;
• Cooperar com a CIPA na prevengao de acidentes;
• Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegao Individual - EPI, onde slnallzado e 

quando julgar necessdrio;
• Estar ciente sobre a implementagao do PGR e os resultados das avaliagoes;
• Participar do processo de identificagao de situagoes de risco e proposigao de medidas 

de controle atrav^s do di&logo continue com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e 
membros da CIPA;

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagSo de agdes, atravds 
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

• Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, atrav^s das integragoes e 
durante os treinamentos recebidos, bem como atrav&s de orientagdes de seus Lideres e 
atualizagoes periodicas do PGR

• Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;
• Reallzar anualmente junto com a administragao da Empresa e a CIPA com seus 

membros a reavaliagdo do PGR;
• Manter registros de toda documentagao relativa ao programa;
• Assegurar que todos os trabaihadores recebam treinamento adequado para as fungdes 

que desempenham ou venham a desempenhar relatives ao escopo do PGR presentes 
no inventerio de riscos;

• Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se 
refers d manutengao, calibragao e guarda;

• Prever e manter disponivels os recursos financelros para a execugao das atividades 
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

• Divulgar os dados e resultados relatives ao programs.

Como suporte tdcnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes 
provenientes do exercicio dos trabalhos que estao sendo realizadas nas instalagdes / areas / 
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante 
da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA.

• Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguranga do Trabalho, dever£ avaliar, dentro das estrafogias de seguranga e de 
saude, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel, 
medidas de redugao e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessaries 
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto.

• Modiftcagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos 
riscos ambientais se estao previstos, ou se ocorreram a eliminagSo dos mesmos. Estas 
alteragdes deverao ser incorporadas na revisao do PGR quando da conclusao da 
modificagao.

• Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado 
dever£ ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagdes de 
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apds a analise critica das areas 
envolvidas forem favordveis para a manipulagao e armazenamento do referido produto, 
devera ser feita avaliagao ambiental.

• Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado 
e a condigao de exposigao dos funcionarios;

• Avaliagao quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a 
possibilidade de o trabalhador estar submetido a exposigao ao agente de risco, cujo 
limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

• Interpretagao dos resultados * avaliagao e julgamento profissional com proposigao de 
medidas de controle;

• A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do Ministdrio do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelecidos os parSmetros minimos e diretrizes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR.

• Com base na NR-09.6.1.1, na aus&ncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e 
seus anexos ou quando necessario, serao utilizados “Criforios Tecnicos" adotados pela 
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Associagao.

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVALIAQAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram 
realizados por profissionais do Sen/igo Especializado em Engenharia de Seguranga e em 
Medicina do Trabalho - SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.
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Avalia^ao dos Rlscos Ambientais
Criterios para amostragem do Agente Flslco (Vibra^ao)

AVALIAQAO QUANTrTATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos e Criterios
Medidas de Controle

A avaliaijao deverd considerar as seguintes atividades:

Nivels de AQao

iCritSrios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

65

A avafiaijao dos riscos ambientais e realizada ap6s a Antecipa?ao e Reconhecimento do 
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogfeneo on Similar de Exposipao, da fungao e 
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. 
Somente o resuttado das avaliagoes devem ser inseridos no Inventerio de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

A antecipa^ao, o reconhecimento e a avaltagao dos Riscos Ambientais estao registrados 
Inventerio de Riscos presentes nesse PGR.

O objetivo das determinapoes quantitativas e o de dimensionar a exposipao dos trabathadores e 
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagoes devem ser planejadas 
conforme cronograma e criterios estabelecidos do PGR, segundo os criterios:

0 reconhecimento dos riscos ambientais e realizado atraves de inspeqdes / auditorias nas 
diversas dreas / locals da Empresa; ocasiao em que sao consolidadas as constataqdes 
tecnicas, levando em consideragao as percepqoes que os trabalhadores tSm do processo 
produtivo e riscos ambientais; informapGes / registros realizados pela ComissSo Interna de 
Prevenpao de Acidentes - CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte tecnico 
para o enriquecimento do reconhecimento. 0 reconhecimento visa o registro / avaliagao das 
possiveis interferencias na saude / integridade flsica do trabalhador em razao da relapao entre 
exposigao e riscos ambientais oriundos da drea / setor como urn todo, somado aos riscos 
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

• Definir e planejar a estrat^gia de quantificagao dos riscos, com base nos dados e 
informagoes coletadas anteriormente relativas ds atividades e frequdncias, se existirem.

• A quantificapao da concentragao ou intensidade deve ser feita com equipamentos e 
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando tdcnicas e 
metodologias validadas e reconhecidas.

• Para a determinapdo das avaliagoes quantitativas das exposigdes dos GMEs. deverao 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigao ao risco Alto e Muito 
Alto. A nao existencia destes graus implica na determinagdo de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar 
a necessidade de avaliapdes futuras.

• Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais 
agressivos, e que possuem Limite de Exposipao Ocupacional para curia durapao 
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em altas concentrapoes 
sem que haja controles eficazes de exposipao.

A dose e o nlvel de pressao sonora deverao ser obtidos atraves de utilizapao de dosimetro de 
ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:

0 colaborador portador do dosimetro de ruido dever£ ser conscientizado quanto ao nao desvio 
de sua rotina de trabalho para que nao haja alterapbes no resultado real da exposipao. Os 
valores encontrados deverSo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos 
e o tempo de exposipao dos trabalhadores.

Deverao ser obtidas informapbes tecnicas e administrativas relacionadas aos velculos, £s 
maquinas e aos equipamentos, as operapbes e demals parametros (ambientais, de processes 
de trabalho etc.) envolvidos nas condipbes de trabalho avaliadas. Tais informapbes serao 
coletadas atraves de observapbes de campo, necessdrias para a identificapao dos grupos de 
exposipao similar e para a caracterizapao da exposipao dos trabalhadores com base no criterio 
utilizado.

Os sistemas de medipao devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de 
transdutores (incluindo acelerbmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serao 
posicionados nos pontos de medipao.

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminapao, a minimizapao ou o controle 
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situapbes:

Quando os valores de exposipao apresentar resultados acima dos Niveis de Apao, as medidas 
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposipbes.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e nao 
depender de instrupao, disciplina ou vontade do colaborador.

• Identificapao, na fase de antecipapao, de urn risco potencial a saude;
• Constatapao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;
• Quando os resultados das avaliapbes quantitativas da exposipao dos trabalhadores 

excederem os valores dos limites previstos na norma de referenda;
• Quando, atraves do controle mbdico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saiide e a situapao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranpa e servipo medico e 
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

• Os limites de tolerbncia definidos no Quadro Anexo I da NR-15 do MTE;
• As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

o
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QCriterios para amostragem dos Agentes Quimicos

^Os irtetodos para coleta de amostras e determinapao analitica dos agentes quimicos, sempre 
“^que possivel, devem ser baseadas nas NHO’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. 0 numero de 

amostragens deve ser representative e que permita um tratamento estatistico dos valores.
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• Agentes quimicos: metade dos limites de exposipao ocupacional (NR-15, ACGIH, 
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

• Vibrapao: 0 nivel de apao para a avaliapao da exposipao ocupacional diaria S vibrapao 
em maos e brapos corresponde a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposipao ocupacional diaria b vibrapao em 
maos e brapos corresponde a um valor de acelerapao resultante de exposipao 
normalizada (aren) de 5 m/s2.

• Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 
6.



DivulgafSoPrloriza^fio das Medldas de Controle

A divulga^o dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mats comuns sdo:

Seguem exemplos de algumas medtdas de controle:

MATRIZ DE AVALIAQAO DE RISCO

Treinamentos sobre as Medidas de Controle

c.fmro

REGISTRO, MANUTENQAO e DIVULGAQAO DOS DADOS DE PGR

MoMRevisoes do desenvolvimento do PGR

WtfnaiMNMhai*’
Regis tro

-Probabaktade

inventArio de riscos e planos de aqAo

87

O reg is tro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou setts 
representantes e para as autoridades competentes.

Sempre que posslvel, as medidas de controle de carter coletivo devem ser priorizadas 
obedecendo a seguinte hierarquia:

O PGR deve ser alterado / revisado sempre que houver alguma alteraoao nas instalapdes da 
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 2 (dots) anos, cabendo ao setor de Setor de 
Seguranga do Trabalho realizar inclus6es / atualizagdes, se entender pertinents.

O histdrico das atualizagoes do PGR deve ser mantido por urn periodo minima de 20 (vinte) 
anos ou peto periodo estabelecido em normatizagdo espectftca - NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado d CIPA - ComtssSo Intema de PrevengSo de 
Acidentes durante uma de suas reunites, devendo sua cdpia ser anexada ao livro de atas 
desta comtssdo.

Caso medidas de controle coletivo nSo possam ser implementadas de imediato por motivos 
tdcnicos ou financeiros, uma justiftcativa deve ser registrada no Plano Anual de Ath/idades e 
medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de Equipamento de 
ProtegSo Individual pode ser adotado desde que a selegSo do EPI seja tecnicamente adequada 
ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

Todos os cotaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle adotadas e 
ag6es preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

« Medidas que eliminam ou reduzam a utiizagdo ou a formagSo de agentes prejudiciais d 
saude:

• Medidas que previnam a liberagdo ou disseminagao desses agentes no ambiente de 
trabalho;

• Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de 
trabalho.

• SubstituigSo do agente agressivo;
• Mudanga ou atteragSo do processo ou operagdo;
• Enclausuramento da fonte;
• SegregagSo do processo ou operagSo;
• Modificagao de projetos;
• Limitagdo do tempo de exposigdo;
• UtilizagSo de equipamento de protegSo individual.

Os dados registrados estarao disponiveis aos empregados e interessados atrav6s de 
disponibilizagSo de cdpia, a qual deve ter uma foiha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e interessados. que tomaram conhecimento.

E definWo pela NR n°.1 que para cada risco deve ser Indicado o nivel de risco ocupacional. 
determinado pela combinagSo da severidade das posslveis lesoes ou agravos d saude com a 
probabilidade ou chance de sua ocorrdncia. Para este documento a matriz utilizada d a seguinte.

• Treinamentos especiftcos;
• Reunides setoriais;
• Reunides de CIPA;
• Boletins e jomais intemos;
• Programs de integragdo de novos empregados;
• Palestras avulsas.
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BaixoNivel de Risco:

Intermi tentaProbabilidade:

LevaSeverldade:

Crit&rio quantitativeMedioSo/Avalia^So:

32,5000 grau Celsius (°C)24,3500 grau Celsius (“C)Qtd. Fundondrios:

Atividades adrranistralivas. NHO06

18/05/2022Cargo/FunoSo' - > Data medigSo/aval.

Condugflo, convecgSo e radiagSoMaio propagagdo:

Frequente execugao de movlmentos repetltivosAgente nocivo:

ErgonbmicoTipo/Grupo:

BaixoNivel da Risco:

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leva

CritSrio qualitativeMedigSo/Avaliagfio:

18/05/2022Data medigdo/aval.

Especiflcagao dos rlscos e atividades do GHE
Postura sentada por longos perlodosAgente nocivo:

Ruido continue ou tntermitente «[eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:
ErgonOmicoTipo/Grupo:

Tipo/Grupo: Fisico BaixoNivel de Risco:
Nivel de Risco: Baixo HabitualProbabilidade:
Probabilidade: Intermi  lente LeveSeveridade:
Severidade: Leva CritArio qualitativeMedigdo/Avaliagao:
MedigSo/Avaliapao: Critdrio quantitative 18/06/2022Data medipSo/aval.

Of 85.0000 dose diSria de ruido60,3000 dose dldria de ruido
Agente nodvo:

NHO 01 ErgondmicoTipo/Grupo:
Nivel de Risco: BaixoData medigdo/aval. 01/12/2022

HabitualProbabilidade:Meio propagagSo: Onda sonora / Ar

Severidade: Leve

CalorAgente nocivo:

Tipo/Grupo: Fisico

109

Presence de reflexes em telas, patndis, videos, monltores ou qualquer 
superficie, que causem desconforlo ou prejudiquem a vlsualizagSo

Limite de 
lolerdncia:

intensldade, 
concentragSo ou 
dose da exposic&o:
TScnica de 
medigdo:

DescrigSo das 
atividades:

Limite de 
lolerdncia:

tntensidade, 
concentragSo ou 
dose da exposiedo:
Tdcnica de 
medigdo:

n
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Si MadigSo/AvaliagSo:

Data mediQfio/aval.
Critdrio qualitative
18/05/2022

Setpr/Departamento.-i;
Gerai. ■ C I SUPERVISOR; ;
DescrigSo da fungdo: £ o responsdvel por contrdar e supervisionar a execugSo de atividades 
operacionais e estratdgicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores 
responsdveis pdas mesmas e levando informagtes para a gerBnda.

Gerai , 1 [AUXH.IAR ADMINISTRATTVO ,|3~

Descrigfio da fungSo: Dar apoio d adirdnistragdo de uma empresa em suas larefas didrias. Ele pode 
trabalhar em organizagdes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de 
um setor interne, come, por exemplo: compras, pessoal, loglstica. estoque, financeiro. marketing, etc.

5

Qtd.'FuridqnArios;<

Gerai- .<-i /JASSISTENTE SOCIAL V , ^^|l- ■/.Z,?'i ■'

DescrigSo da fungSo: Faz a andlise, a elaboragSo, a coordenagdo e a execugfio de pianos para que as 
pollticas a direilos sodais sejam acessfveis para a popuiagaoem gerai.

3'

! I



BaixoNivel de Risco:

IntermitenteProbabilidade:

Severidade: Leve

Criterio quantitativeMedi?ao/AvaliaQao:

Apoio aos idosos.
31,5000 grau Celsius (°C)25,7000 grau Celsius (°C)

NHO 06

18/05/2022Data medi?§o/aval.

ConduQao, convecfSo e radiapSoMelo propagagSo:

Agente nocivo:

BioldgicoTipo/Grupo:

MedioNivel de Risco:

Probabilidade: Intermitente

ModeradoSeveridade:

Critgrio qualitativeMedigao/Avaliagao:

18/05/2022Data medigSo/aval.Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE
Ar / DermalMelo propagagao:

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo: ■ Oculos para protepao dos olhos contra impactos de particulas volantes - CA: 34082EPi(s) utilizado(s):

• Luva Latex Natural - CA: 41486Tipo/Grupo: Fisico
• Mascara de procedlmentos

Nivel de Risco: Baixo

IntermitenteProbabilidade: Plano(s) de agao .  ■ 3^.

Severidade: Leve
Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:

Medigao/Avaliagao: Critbrio quantitative
SimAs medidas existentes sao suficientes para eliminar ou reduzir o risco?

85,0000 dose didria de ruido65,0000 dose didria de ruido

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente nocivo:
NHO 01

ErgonbmicoTipo/Grupo:
Data medigao/aval. 01/12/2022

Nivel de Risco: Baixo
Meio propagagao: Onda sonora / Ar

Probabilidade: Habitual

LeveSeveridade:
Agente nocivo: Calor

Criterio qualitativeMedigao/Avaliapao:

18/05/2022Tipo/Grupo: Fisico Data medigao/aval.

1211

Agentes biotdgicos infecciosos e infectocontagiosos (bacterias, virus, 
protozodrios, fungos, prions, parasites e outros)

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exbosicao:

Tecnica de 
medigao:

Descrigao das 
atividades:

Limits de 
tolerancia:

Intensidade, 
concentragao ou 
dose da exposicao:

Tecnica de 
medigao:

Limite de 
tolerancia:

n 
O z
35

!

Qtd. Fundon6rios
aSigWtcmOAPOR PE 100808 16

DescrigSo da fungfio: Ajudar a pessoa na alimentagao, ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho, 
necessidades fisioIPgicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagao de profissionais da 
saude.

g_____
Qtd. FuncionSrios:

Descrigao da fungao: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de saude, 
possibilitando urn melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tern como urn dos focos principais 
buscar sempre meihorar a qualidade de vida desses individuos.

Setor/Departamento SiBi Cargo/Fungao iy:

25

o
o o

.............................  !■ UUll’
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Descrigao da fungdo: Desempenham atividades tecnicas de enfermagem na area de saude ocupacional, 
em conformidade com as boas praticas, normas e procedlmentos de biosseguranga. Auxiliar na 
observagao sistem=itica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas 
profissionais, lesoes traumdticas, doengas epidemiolbgicas.



Especifica;ao dos rlscos e atlvldades do GHE
Contato direto

Ruido continue ou Intermitente • [eSocial: 02.01.001]Agents nodvo:

Plano(s) de a$5o FisicoTipo/Grupo:

Nivel de Risco: BeixoTreinamento de NR6 (EPI).Referenda:
IntermitenteProbabilidade:As medidas existentes sSo sufidentes para elimlnar ou reduzir o risco? Sim

Severidade: Leve

CritSrio quantitativeMedioeo/Avalia^So:
Trabalho em ambientes com risco de queimadura por contatoAgente nodvo:

85,0000 dose diAria de ruido65,0000 dose diAria de ruido
Tipo/Grupo: Mecdnicos / Addentes

Nivel de Risco: M6dio
NHO 01

Probabitidade: Intermitente
01/12/2022Data medipSo/aval.Severidade: Moderado

Meio propagaoSo: Onda sonora / ArMedipSo/AvaliaQSo: Critdrio qualitative

Data medipSo/avai. 16/05/2022
CalorAgente nodvo:Meio propagate: Contato direto

• Luva termica - CA: 39334EPI(s) utilizado(s): Tipo/Grupo: Fisico

BaixoNivel de Risco:Plano(s) de agSo
Probabitidade: Intermitente

Referenda: Treinamento de NR6 (EPl).
Severidade: Leve

As medidas existentes sao suflcientes para etiminar ou reduzir o risco? Sim
Critdrio quantitativeMedipdo/AvaliacSo:

31.5000 grau Celsius (°C)25,7000 grau Celsius (°C)
Recrea^aoe apolo

Qtd. Fundondrios: 4
NHO 06

Atividades de retreapfio, psicoldglca, fisloterapfeutica entre outras atividades.
18/05/2022Data medipSo/aval.

Condugdo, convecpSo e radiapSoMeio propagapdo:

MONITOR DE RECREACAO^ 2
Frequente execu^ao de movimentos repetitivosAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Ergonbmico
Geral

Nivel de Risco: Baixo

HabitualProbabitidade:

Severidade: Leve

Criterio qualitativeMed I gSo/Aval i apfi o:

16/05/2022Data medipSo/aval.

1615
I

DescripOo das 
atividades:

Intensidade. 
concentra;Ao ou 
dose da exoosicSo:

T6cnica de 
medipSo:

Intensidade. 
concentrapfio ou 
dose da exposiefio:

T6cnica de 
medidto:

Limits de 
tolerdnda:

Limite de 
tolerfinda:
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Melo propagap&o:

EPI(s) utilizado(s): * Luva para proteq&o contra agentes mecdnicos - CA: 41463

Setor/Departamentoj^HB^H Cargo/Funpdo Qtd. Fundondrios

Geral

DescripSo da fungSo: O que o Monitor de RecreapSo faz? Promove atividades recreativas, brincadeiras e 
logos ludlcos, visando o entretenimento, Integrapfio sodal e desenvolvimento pessoal.

[psicOlogo 11
Descridlo da fungdo: Realize pesquisa, diagndstlco, acompanhamento psicoldgico, e intervenpao 
psicoterdpica individual ou em grupo, atravSs de diferentes abordagens tedricas.

HtpatAMAM GEREKOWENTO MRBCTg,

Geral | FISIOTERAPEUTA ,: ■;<: 11

DescripSo da fungdo: Atendem e avaliam as condiQbes fundonais de padentes utillzando protocolos e 
procedimentos especificos da fisloterapia e suas espedalidades. I



Nivel de Risco: Baixo

Intermi tenteProbabilidade:

LeveSeveridade:

Ontario quantitativePreparapfio de allmentos.

85.0000 dose didria de ruldo69,5000 dose didria de ruldo

NHO01

01/12/2022Data medlQSo/aval.

Onda sonora / ArMeio propagapfio:

Frequente execu^o de movlmentos repetltlvosAgents nodvo:

ErgonOnticoTipo/Grupo:

BaixoNivel de Risco:

HabitualProbabilidade:

Severidade: Leve
Criterio qualltativoMediqSo/Avallapfio:

EspecIficagSo dos rlscos e atlvldades do GHE
18/05/2022Data mediQdo/aval.

Agente nodvo: Calor

Posture de p4 por longos periodosAgente nodvo:
Tipo/Grupo: Fisico

ErgonfimicoTipo/Grupo:Nivel de Risco: MMiO

BaixoProbabSidade: Intemitente Nivel de Risco:

IntermitenteSeveridade: Probabilidade:Moderado

MedicS o/AvaliafSo: CritSrio quantitative Severidade: Leve

CritSrio qualitativeMedicSo/AvaliacSo:
31,5000 grau Celsius (°C)29,4500 grau Celsius (°C)

18/05/2022Data medigSo/aval.

NHO06
Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo:

Data medicSo/ava). 18/05/2022
MecSnicos / AddentesTipo/Grupo:Meio propagagSo: CondupSo, convecgfio e radiapSo

Nivel de Risco: Medio* Aventai Atta Temperature p/CozinbaEPi(s) utilizado(s):
IntermitenteProbabilidade:

ModeradoSeveridade:Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nodvo:

Tipo/Grupo: Fisico

1413

Intensidade. 
concentrapdo ou 
dose da exposipSo:

DescripSo das 
atividades:

Lirnte de 
tolerdnda:

TScnica de 
medipSo:

Limits de 
toterdnda:

Tdcnicade 
medlpSo:
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MedipSo/Avaliapdo:

Intensidade, 
concentrapSo ou 
dose da exposiefio:

MedipSo/AvaliapSo:
Data medipSo/aval.

Cargo/FungSd . QtdrFuridonSribS”7
AUXILIARDECOZINHA tE. jf > I?-'--.'-;

DescripSo da tunpSo: PreparapSo de allmentos. limpeza e conservapfio das dependSndas do 
restaurante, ianchonete e dos equlpamentos existentes. Auxillar no preparo das refdpOes. sobremesas. 
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha. procedendo a cdeta e a lavagem das bandejas. 
taiheres, etc. 

Criterio qualitative 
18/05/2022

Setor/Departamento
Gera!;--

Geral. . J - qcOZINHEiRO(A) 7 >
Descripao da funpSo: Prepare pratos. atentando para as espedficapOes da comanda ou carddpio. 
Manipula e tempera allmentos e veridca o estado de conservap&o dos ingredientes utilizados, para 
atender as exigfendas dos pedidos e assegurar o padrao de qualidade.

Xozirihr^
3

ghe^’:-^->1
Qtd. Fundondrios: I

i !

Genii/ - /~, <'|NUTRICIONiSTA-^y ' |l' *

Descripfio da funpflo: Profissional de saude capacitado para atuar na prevenpao, promopSo e 
recuperepfio da saCtde humana, planejando, executando e avaliando apfies baseadas nos 
conhedmentos da d&ncia da nutripfio e alimentapSo.



Critdrio quantitativeMedi^So/Avalia^So:

Services Gerais'GHE: 31,5000 flrau Celsius (°C)27,7700 greu Celsius (°C)

Qtd. Functondrios: 9

NHO 06Alividades de organizapto, limpeza e higiene do ambiente.

18/05/2022Data medifSo/ave).

Condu^o, convec^fio e radiaqSoMaio propagapto:

UmldadeAgente nodvo:

Tipo/Grupo: Flsico

BaixoNivel de Risco:

InterrratenteProbabtlidade:

EGeral Severidade: Leve

CritSrio qualitativeMedina o/Avaiiafio:

18/05/2022Data medi^So/aval.EspecIficaQao dos rlscos e atividades do GHE
DermalMeio propagate:

Ruido continuo ou Intermitente - (eSocial: 02.01.001]Agente nodvo: * Luvas para protepSo contra umldade proveniente de operaptes com use de 6guaEPI(s) utnizado(s):

Tipo/Grupo: Fisico
Produtos de limpeza (DomlssanitOrios)Agente nodvo:Nivel de Risco: Baixo

ProbabSidade: Intermitente QuimicoTipo/Grupo:
Severidade: Leve

M6dioNivel de Risco:
Criterio quantitativeMedipSo/Avaiiapfio: IntermitenteProbabOidade:

Severidade: Moderado85,0000 dose didria de ruido69,5000 dose didria de ruido

Cril4rio qualitativeMedipSo/Avaliapdo:

18/05/2022NHO 01 Data medipfio/aval.

• Luva Lfitex NaturalEPi(s) utaizado(s):
Data medipfio/aval. 01/12/2022

* Mascara de procedimentos
Meio propagapfio: Onda sonora / Ar

Plano(s) de agfio
Agente nodvo: Calor

Treinamento de NR6 (EPI).Referenda:

As medidas existentes sSo sufidentes para ellminar ou reduzir o risco? SimTipo/Grupo: Flsico

Nivel de Risco: Baixo

Frequente execugao de movimentoe repetitivosAgente nodvo:Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
ErgonfimicoTipo/Grupo:

1817

Qtd. Fundondrlos

Intensidade, 
concentrag&o ou 
dose da expostoSo:

Tdcnica de 
medipfio:

Descripfio das 
atividades:

Limite de 
tolerfinda:

Intensidade.
concentrapSo ou 
dose da exoosieflo:

Tdcnica de 
medipSo:

Limite de 
tolerdnda:
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Setor/Departamento

Gera!

DescripSo da funpSo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edifidos e outros locals, para 
manutenpflo das condiptes de higiene e conservapfio do ambiente. coletando o lixo.

[ZELADOR

Descripfio da funpfio: Varrer, recolher lixo.

Geral  [LAVADEIRA |l

Descripfio da funpfio: Lavar e secar pepas de vestifirio, roupas de cama e mesa e outras. utilizando 
processes manuals e/ou mecfinicos, para eliminar sujeiras e daMhes boa aparfenda.

Cargo/Funpfio

AUXILIAR DE LIMPEZA

iitpGMMA oe cm HaMimrTd 6t aiMPi
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tv

Nivel de Risco: Tipo/Grupo: FlsicoBaixo

Probabilidade: Habitual BaixoNivel de Risco:

Severidade: Leve Probabilidade: Intermitente

MediQao/AvaliaQao: Criterio qualitative Severidade: Leve

Data medipao/aval. 18/05/2022 Medipao/Avalia^So: Criterio quantitative

85,0000 dose diaria de ruido74,4000 dose di^ria de ruido
Frequente a$3o de puxar/empurrar cargas ou volumesAgente nocivo:

NHO 01Tipo/Grupo: ErgonOmico

Nivel de Risco: Baixo Data medigao/aval. 01/12/2022
Probabilidade: Intermitente Onda sonora / ArMeio propagagao:
Severidade: Leve

MediijSo/Avaliafao: Criterio qualitative Agente nocivo:
Data medicao/aval. 18/05/2022

Tipo/Grupo: Flsico

BaixoNivel de Risco:Agente nocivo: Postura de pe por longos periodos

IntermitenteProbabilidade:
Tipo/Grupo: Ergonbmico

LeveSeveridade:
Nivel de Risco: Baixo

MediQao/Avalia^ao: Criterio quantitative
Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

MediQ3o/AvaliaQ3o: Criterio qualitative
NHO 09Data mediQSo/aval. 18/05/2022

01/12/2022Data mediQao/aval.

SHE Contato diretoMeio propaga^ao:

Qtd. FuncionSrios:

Agente nocivo:
Atividades de transporte.

FlsicoTipo/Grupo:

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Mediqao/Avaliaqao: Criterio quantitativo

Especifica^ao dos riscos e atividades do GHE
21,0000 dose diaria de ruido10,1000 dose dteria de ruido

Ruido continue ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]Agente nocivo:

NHO 01

2019

1

Descriqao das 
atividades:

Intensidade, 
concentraqao ou 
dose da exposicao:

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposicao:

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exposicao:

T6cnica de 
medicao:

T6cnica de 
medicao:

TOcnica de 
medicao:

Vlbragao de corpo inteiro (aceleragao resultants de exposigao 
normalizada -aren) - [eSocial: 02.01.003]

Vibragao de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante - 
VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

0,4000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)

Limite de 
tolerdncia:

Limite de 
toletencia:

Limite de 
toletencia:

1,1000 metro por segundo ao 
quadrado (m/s2)
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Srtod&^adaTORto-iiii^^S^ Cargo/FungSo Qtd. Funcion^rips
Gerat L • ■ i:|MOTORISTAg»}^r^^|l ' ~

Descrito da funto: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificagoes e manutentss bdsicas do veiculo.
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Treinamentos

Monitoramento

Equipamentos de Protegao Individual

CONSIDERAQOES FINAIS
O

2423

Especialidade:

Documenta:
Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

CREA 87682 / BA

Este programs permanecerd vdlido por 2 (dois) anos, devendo passar por revisSo anual, quaisquer 
alteragdes qua venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirSo novas anodises. 
Colocamo-nos d disposigao para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessdria. Direitos autorais 
reservados a Rafael Mauricio dos Santas de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereirode 1998 sendo 
assim proibida a copia ou alteragao sem o consentimento do autar.

Para uma efetiva demonstragao e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposigao dos 
grupos de exposigao similar aos agentes de risco, esta empresa deverd continuar com sua 
estrategia de avaliagSo quantitatrva para os agentes de risco priorizados, conforme Programa 
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Onde os Procedimentos de Trabalho nao forem suficientes para reduzir completamente a 
exposigao a niveis aceiteveis, esta empresa deve adotar como ultimo recurso a utilizagao de 
Equipamentos de Protegao Individual.

Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposigao baseado em agoes especificas do 
empregador e empregado, relativo £ execugao dos trabalhos, nao incluindo o uso de 
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

• Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposigao aos agentes 
quimicos reavaliar o Programa de Protegao Respiratbria.

• Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposigao ao ruido 
reavaliar Programa de Consen/agao Auditiva.

• Assegurar e incentivar os funcionhrios a adotarem as seguintes posturas de trabalho, 
para reduzir as exposigdes:

• Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigencla legal prevista na NR-1.5, para 
avaliagao do seu desenvolvimento, ajustes necessaries e estabelecimento de novas 
metas e prtoridades.

• Solicitar dos fomecedores as Fichas de Informagao de Seguranga das Materias Primas 
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigao, 
propriedades fisico-quimicas, efeitos b saude, limites de tolerSncia, primeiros socorros, 
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

• Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:
• Saude/Higiene Ocupacional: PGR * Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados 

das Avaliagoes Quantitativas de Exposigao aos Agentes de Risco, aspectos 
toxicoldgicos dos agentes, efeitos a saude, primeiros socorros;
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Anmido deform* porWFAE1 MAUMOOOOSSANTOSJMOSISfiSSBl

RAFAEL MAURICIO DOS SANTOS:Q4061368583/^r^j^S^^7,1,1^M

Responsbvel: Rafael Mauricio dos Santos



Mecdnicos / AddentesTlpc/Gnjpo:Data medl^So/aval. 01/12/2022

BaixoNivel de Risco:Meio propagapSo: Contato dlreto

IntermitenteProbabDIdade:

CalorAgente nodvo: ModeradoSeveridade:

Crit6rio qualitativeMedlQfio/Avalla^So:
Tipo/Grupo: Fisico

18/05/2022Data medifSo/aval.
Nivel de Risco: Baixo

Plano(s) de agSoIntemitenteProbabiltdade:

Severidade: Leva Trelnamento de NR6 (EPI).Referenda:
CritGrio quantitativeMedina o/Avallacfio: SimAs medidas existentes sSo sufidentes para eiiminar ou reduzir o risco?

32,5000 grau Celsius (°C)25,5000 grau Celsius (°C)

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQA
NHOOS

DATAATIVIDADEData medipSo/aval. 18/05/2022

24/03/2023Conduffio, convecpSo e radiapSoMeio propagapSo:

24/04/2023Frequente execupSo de movlmentos repetttivosAgente nodvo:

ErgonOmicoTlpo/Grupo: 24/05/2023

BaixoNivel de Risco:

27/06/2023Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve
Treinamento de direpSo defensiva.

24/07/2023Medlpao/Avaliap&o: CritGrio qualitative

Data medipSo/aval. 18/05/2022

RecomendapBes

Postura sentada por longos periodosAgente nodvo:

Ergo nd mi coTipo/Grupo:

BaixoNivel de Risco:

Probabilidade: Habitual

Severidade: Leve

pi Medipao/AvaliapSo: CritGrio qualitative

18/05/2022Data medipSo/aval.

Trabalho com risco de acidente de trdnsitoAgente nodvo:

2221

Intensidade. 
concentrate ou 
dose da exposicSo:

Tfecnlca de 
medipdo:

Limite de 
tolerfinda:

Os propdsrtos de uma avaitapdo de exposipSo a agentes de risco ambientais devem cumprir no 
mlnimo os seguintes objetrvos:

Determinar os agentes de risco potenciais 0 saude a que estSo sujeitos os empregados, 
avaliando e diferenciando entre exposipdes aceitdveis e inaceitdve'is e implementando medidas 
de controle quando exposlpdes inaceiUvels sSo identifleadas.

Estabelecer e documentar os niveis de exposipfio de todos os empregados, ficando assim 
definido um ponto de partida que servirG como guia para cada nova avaltapSo de exposigdo, 
permitindo verificar sua tendGncia ao longo do tempo. Estes registros sSo tambGm de vital 
importdneia para estudos futures de epidemiologia.

Assegurar e demonstrar conformidade das expostpSes com padrdes govemamentais ou outros 
mats restritivos. No sentido de alcanpar estes objetivos, esta empress deve prosseguir com 
seus programas de controle das exposipfies, introduzindo melhorias atravGs das seguintes 
diretrizes:
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Trelnamento de NRG (EPI).

Treinamento de Equipamentos de Protepao Individual de acordo NR6.

Trelnamento de NR17 (Ergonomla)._______________________________

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.________________________

Trelnamento de NR 32 (Blosseguranga)__________________________

Treinamento de biosseguranca de acordo NR 32,____________________

Trelnamento de prevenpao e combate a Incfendlo.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Codigo de validaQao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validaQao deste documento:

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe 
o codigo de validagao:

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imdveis, pelos seguintes signatdrios:
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Rafael Mauricio dos Santos - Tecnologo em Seguranga do Trabalho (CPF 
040.613.685-83)
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https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate/YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W
https://assinador.registrodeimoveis.org.br/validate


LEI N° 011/01

da

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Revogam-se todas as disposigdes em contrario.

FL.

Josa Bonifacio Teixeira
Choi# do Gablnoto

CONTROLADORIA 
a 0^3

Art. 3°

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMEl - Estadc da Bahia, no 
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

GABiNETE DO PREFEITO DO MUNJCIPIO DE GUANAMBI, em 22 de 
marge de 2001.

(•i 3 W

7
Aripvaldo Vieira Boa Sorte 
Prpfeito Municipal

PUBLICADO 
.30- / 3 / 

PREFEITITRA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

’ C NP J -n01 3. 98 2.6 40/00.0 1 -96
CEP 46.430-000-GUANAMBI-BAHIA ’

Foocfax: -77 451 8000

“Deciafa Entidade de Utilidade
Publica, e da outras 
providencias”.

Art. 1° - Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de 
utilidade publica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.



'<

Art. 4°. Revogam-se as disposigOes legais em contrario.

FL 

Nilo Augusto Moraes'Tfoelho 
Prefeito do Municipio de Guanambi

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso 
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

CONTROLADORIA

-------

GABINETE DO PREFEITO. DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA 
BAHIA, em 23 de margo de 2010.

PRACA HENRiQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 
CNPJ n u 1 3.9 8 2 64 0/0001-96 

CEP 46 430-000 - GUANAMBI • BAHIA 
Fonelax: (77) 3451-8700

1

LEI N° 382, DE 23 DE MARQO DE 2010

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convenio com a 
AssociagSo Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos para a execugdo dos 
services assistenciais de agao continuada e atendimento a pessoas idosas, 
mediante repasse de recursos financeiros.

Art. 2°. Os recursos financeiros serdo oriundos do Fundo iMacipnal de 
Assistencia Social - FNS. do Fundo Estadual de Assistencia Social F FEAS, 
bem como de contrapartida do Municipio de Guanarribi-Bahia. :

T PREF-Eri 'JRA municipal oe guanamePIU B l • C A ° 0

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus 
efeitos a 04 de Janeiro de 2010.

I LJI ' •“r — i

No Diario OHcial do Municipq 
de Guanambi ■ Uahia

Ano .1....... "9...1£..... ;

CAMILA wITRIM PRI^< 
SectslG’ia Municipal d« .-UmhnsmiCa

“Autoriza o Poder Executivo a 
firmar convenio com a Associagao 
Benemerita de Caridade ~ Lar dos 
Velhinhos, e estabelece J outras 
providencias."



PORTARIAS: ; :

PORTARIA N° 14 DE 22 DE ABRIL DE 2021

RESOLVE

FL.

T

|^;»i)iARi6pri€iALijuMuyicipibr^

I V - - A »»" t • i'»" <*• 1—±------

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e CertificaQao de Documentos Eletronicos LTDAis 17:36 horasdo dia 04/05/2021. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/E298-D943-80A8-272B-093C ou utilize o cddigo QR.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica^ao, revogadas as 

disposipoes em contrario.

Nilo Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

COIMTROLADORIA
<96"S

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 

em 22 de abril de 2021.

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRiQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n 0 1 3.9 6 2.6 4 0 / 0 0 0 1 - 9 6
CEP 46 430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone: (77) 3452-4301

Art. 1°. Designar a servidora TANIA DARK SILVA MAGALHAES, Assistente 

Administrativo I, lotada na Secretaria Municipal de Assistencia Social, para exercer 

as funpoes de acompanhamento e fiscalizapao da parceria firmada com a 

Associagao Benemerita de Caridade - Lar dos Velhinhos.

GUANAMBI • BAHIA

16

“Dispoe sobre designagao de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 

providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
considerando o disposto no Decreto Municipal n°suas atribuigbes legais, e 

177/2017.

http://www.procedebahia.com.br/verificar/E298-D943-80A8-272B-093C
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PORTARIA N° 15 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

CONSIDERANDO o quanto disposto no Decreto Municipal n° 177/2017.

RESOLVE

CONTROLADORIA

FL

[• , bLUilOOFICIALpOMUNICiPlO'

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 
disposiqoes em contrario, em especial a Portaria n° 08 de 28 de setembro de 2022.

Arnaldo Pereira de Azevedo
Prefeito do Municipio de Guanambi

I - GEANE DE SOUZA REIS SILVA - Departamento de Proteqao Social Especial, 
da Secretaria Municipal de Assistencia Social;

III - ANA LUIZA TEIXEIRA SANTOS LIMA - Assistente Administrative I, da 
Secretaria Municipal de Assistencia Social

II - JOSIELLE ARAUJO AMORIM SARAIVA- Divisao de Tesouraria, da Secretaria 
Municipal de Assistencia Social;

“Dispoe sobre designagao 
Comissao de Monitoramento 
Avaliagao do Termo de Parceria, 
estabelece outras providencias.”

sobre 
de

de 
e 

, e

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de 
suas atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei; e

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 28 de novembro de 2023.

-.r. portarias:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ na13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone: (77) 3452-4301

Este documenta foi assinado digitalniente por PROCEDE BAHIA Processamenta e Certifica?ao de Documentos Eletronicos LTDA as 17:53 horas do dia 28/11/2023. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/5BAF-8636-7830-22E9-941F ou utilize o eddigo QR.

GUANAMBI • BAHIA
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Art. 1°. Designar a Comissao de Monitoramento e Avaltagao do Termo de 
Parceria firmado entre esse Municipio e o LAR DOS VELHINHOS — 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE, com poderes de controle e 
fiscalizagao, com os seguintes servidores:

TERCA‘FEIRA/28 DE NOVEMBRO DEr2023.’.-! ANO XV | N:O023 .

http://www.procedebahia.com.br/verificar/5BAF-8636-7830-22E9-941F


CLAUSULA TERCE1RA - DO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS
ASS.

J

. Piginil de 10

law Igor Six Mwitdludo 
ISSESSORJURIOICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENR1QUE PEREiRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n0 1 3.982.6407000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

Paginal de 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’l 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: ’77 3452 4302

O CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
"S. 
—4

Paragrafo iinico - O pagamento de qualquer parcels somente sera efetuado mediante a aprcscntaqSo Ba 

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). emitido peia Caixa Economica Federal (CEF), Certidao] 

Negativa de Dehito (CMD), emitida polo Institute Mactonal do Seguro Social (INSS), Guiu de 

recolhimento INSS do funcionArio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de 

pagamento do? fiincion«rios, Guia de recolhimento do FGTS do funcionario (GFIP), Guia de Rctcii^iio 

(GPS) e Guia de recolhimento do P1S/COFINS, com prazo de validade vigente. A organizaqao da 

sociedade civil vencedora devera apresentar a folha de pagamento relativa ao mes de competencia a que

TERMO DE COLABORAQAO N’ 008-23DPCP-PMG 
DtSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 007-23DPCP-PM

Paragrafo Primeiro - A administraqao piiblica podera autorizar o remanejamento de recursos do piano 

de aplicaqao, durante a vigencia da parceria, para consecuqSo do objeto pactuado. de modo que, 

separadamente para cada categoria economica da despesa, corrente ou de capital, a organizafao da 

sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde que, 

individualmente, os aumentos ou diminuiqoes nao ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do valor 

originalmentc aprovado no piano de trabalho para cada item.

Paragrafo Primeiro • As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em 

estrita conform idade, com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos elctronicamcntc no conta 

indicada pela organizapSo da sociedade civil vencedora, nao havendo sob hipotese alguma antecipa^ao 

de pagamento.

Paragrafo Segundo - O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organ izaqao da sociedade 

civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n° 13.019/2014.

Paragrafo Terceiro - Caso n8o haja a comprovaqao do recolhimento das obriga?oes sociais, o pagamento 

sera suspense ate comprovada sua regulariza^ao.

Paragrafo Quarto - Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (ires) ou mais parcelas, o repasse da 

terceira, bem como as demais, ficara condicionado a comprova^ao da prestaqao de contas, cujo prazo 

de entrega encontrar-se vencido.

PUBLICADO
No Dt Ar io Oficial do Municipio de 

Guanambi - Bahia

A' •7 x\Z N°

A Ent ^.5 / /J / 
Marr< ' ■ S<-niana Pita 

. 5 Secreit'i.’k-~ . :.J;?eAdministraq3o

Paragrafo Segundo • O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente ocorrera 

mediante previa solicitaqao, com justificativa apresentada pela organizaqao da sociedade civil e 

aprovada pelo orgao da administrafSo piiblica responsive! pela parceria.
Ft --------------------------------

TERMO DE COLABORACAO N” OT8-23DPCP-PMG 
DtSPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N” IXI7-23DPCP-PMG

i
1
I.

TERMO DE COLABORAQAO N* 008-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0O7-23DPCP-PMG ?

FL5___________

P«CC ^55^43

TERMO DE COLABORACAO N’ 008^23 QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICIPIO DE GUANAMBI E A 
ASSOCIAQAO BENEMER1TA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS MEDIANTE AS CLAUSULAS E 
CONDIQOES SEGU1NTES:

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de direito publico, sito na Prapa Henrique Pereira 

Donato, n°9Q, Centro Administrative, cidadede Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n° 13.982.640/0001- 

96, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO, 

doravante denominado stmplesmente CONTRATANTE, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 

CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERTTA DE CARIDADE, pessoa juridica de direito privado, situada 

na Fraga Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, CidadeGuanambi, Estado Bahia, inscrita no CNPJ/MF 

sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por seu representante legal o CARLOS CAROBA 

DESOUSA, brasiletro,maior, portadordacedulade identidadeRGn." 1314259) SSPMG, inscritono 

CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o 

presente TERMO DE COLABORAQAO, nos termos da Lei n0 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto 

n0 177/2017 e demais legislaqdes pertinentes, pelos termos da proposta apresentada e pelas clausulas a 

seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigag&es e responsabilidades das partes.

- O presente Acordo de Cooperaqao tern por objeto a 
“ExecugSo de servigo de Protegao Social Especial de Alto Complexidade na oferta do Servigo 

Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional”, conforme condigfles
■W O r „ .

p— ttxadas neste instrumento e sens anexos.

O CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR - Da-se coiiiu valui au ubjeio ora pactuado para a presente 

— parceria a importancia de RS 42.840,00 (quarenta e dots mil e oitocentos e quarenta reais), pages em 

parcelas de RS.3.400 00 (tres mil e quatroccntos reais)do ftmduNaviuiial de ASSistencia Social - FNAS 

e contrapartida de RS 170,00 (cento e setenta reais) do Fundo Municipal de Assistencia Social - FMAS 

totalizando RS 3.570,00 (tres mil quinhentos e setenta reais) mensais



CLAUSULA SEXTA - D1REITOS E OBRIGACOES

CSS.__

ft

gtna5d« 10
TERMO DE COLABORAQAO N’ 008-23DPCP-PMG

se referem as guias pagas no mes anterior. Como o prazo limite para recolhimento das guias de INSS, 

FGTS e PIS/COFINS e 02,07 e 20 do mes seguinte, o contratado devera apresenlar a folha de pagamento 

relativa ao mes de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO - Os recursos or^amentarios necessarios para a 

execu^ao do objcto, correrao por conta das seguintes dotaijdes:

Orgao:08 — Secretaria Municipal de Assistenda Social
Untdade Or^amentaria: 44 — Fundo Municipal de Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 - Gestao das A^oes Administrativas da Assistencia Social
Brojeto/Atividade: 8.244.006.2052 - Gestao das Afoes de Prote^ao Social Especial de Alta
Complexidade
Classifica^ao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.500- Subven0es Sociais
ClassificafSo EconSmica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.660- Subvenfoes Sociais
Classifica?§o Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.500 -Outros Services de Terceiros- Pessoa Juridica
Classificafao Economica: 3.3.90.39.00.000000.1.660 - Outros Servifos de Terceiros - Pessoa Juridica

2 - A responsabilidade subsidiaria do ente publico nos casos de a^oes trabalhistas movidas contra a 

organizafSo da sociedade civil nao e automatica. Ou seja, o ente publico somente sera responsabilizado 

subsidiariamente se flcar comprovado que agiu de forma culposa na fiscaliza^ao do cumprimento das 

obrigaQoes trabalhistas.

4 - Arquivar juntamente as notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facilitar a comprovayao 

de que houve a fiscaliza^ao pelo Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria de que trata 

a sumula em questSo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n0! 3.982.640/000 I-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fex: ‘77 3452 4302

TERMO DE COLABORACAO N’ 008-23DPCP-PMG 
D1SPENSA DECHAMAMENTO PUBLICO N' 007-23DPCP-PMG

o 
r- 
> 
O o

A CONTRATANTE 6 responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:

1 - A fiscaliza^So da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Assistencia Social, atraves do gestor 

designado, bem como pela Controladoria Municipal com as seguintes atribuifbes conforme preconizado 

no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execufao da parceria;

b) Informer ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometam ou possam comptometer 

as atividades ou metas da parceria e de indlcios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as 

prbvidencias adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer tecnico conclusive de analise da presta^ao de contas final, com base no rclatorio 

tdcnico de monitoramento e avalia^ao de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e
,. . FCS.-----------------------------avaliapao.

. i j • j • tv i c-u » ii.- prc:1.1- Gestor designado: Tama Dark Silva Magalhaes.
_________

O

£ - Co

3 - Orientar os servidores responsaveis pela liquida^ao e pagamento das faturas que vcrifiqucm a 

presenfa dos documentos citados no processo antes de executarem a liquida^Ho e o pagamento.

CLAUSULA SETIMA - O Municipio de Guanambi ficara isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura suijam durante a vigencia da parceria, ficando sobpa 

responsabilidade da Contratada fomecer, case necessario, a seus funcionarios todos os equipamentosyi 
necessarios para a execufSo da presente parceria. X. Uyl

CLAUSULA OITAV A - PRAZO - O prazo para execufao da presente parceria sera de 12 (doze) meses, 

de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO

CNPJ n‘1 3.982.640/000 1 -96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: ‘77 3452 4302

FIS.-----------------------------

__
A CONTRATADA e responsAvel, obrigando-se nos seguintes termos:

a) 1 n iciar a execu^ao do objeto pactuado apos assinatura e publica^ao do Acordo de Coopera<?So;

b) Comparecer em juizo nas questSes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra o 

Municipio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Justifa do 

Trabalho, sua conditio de empregadora, arcando com o onus de eventual condenagao, inclusive 

honorarios; c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente 

venha a causal a Adm inistrayHo ou a terceiros em decorrencia da execu^ao do objeto do presente edital, 

correndo exclusivamente As suas expenses os ressarctmentos ou indeniza^des reivindicadas judicial ou 

extrajudicialmen te;

. c) Fica ainda responsavel pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar 

a Administra^ao ou a terceiros em decorrencia da execu^ao do objeto do presente edital, correndi 

exclusivamente as suas expensas ps ressarcimentos ou indenizagoes reivindicadas judicialxg 

extrajudicialmente;

d) Pagar seus funcionarios em dia, independente do dia do pagamento realizado pelo Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza^ao pelo Municipio, por meio da atuapSo do Gestor e da Comissao di 

(Monitoramento e Avaliapao ou de Avaliacao) durante a vigencia da parceria;

f) Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Edital de Chamamento Publico e seus anexos.

/ xOSL <\f’igina4de 10 
TERMODECOLABORACAON’008-23DPCP-PMG \

DEPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG A
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Paragrafo Segundo - Apos a assinatura do Acordo de Coopera^ao pela Contratante, e obrigatorio a 

abertura do ‘‘Relatdrio de Execu?3o do Objeto" e “Relatorio de Execu^ao Financeira” nos Termos do 

Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntarias envolvendo 

ou n§o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organizafoes da sociedade civil, 

nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julhode 2014).

TERMO DE COLABORAQAO N* 008-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBUCO N“ 007-23DPCP-Pf

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Este Acordo de Cooperafao podera ser alterado quando:

I - A vigencia da parceria podera ser aherada mediante solicitaQSo da organiza^So da sociedade civil, 

devidamente formalizada e.justificada, a ser apresentada na administra^ao publica em, no minimo, 30 

(trinta) dias antes do termino de sua vigencia.

-4 
XI 
O
> o 
O
>

RSS__________2=^--------------

CLAUSULA DECIMA - SANQOES ADMIN1STRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pcla 

cxccih^ao da parvei ia em desacoido com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da legisla^tio 

cspccifica, a adiniiiislra^So podera garantir a previa defesa, aplicar a organiza^So da sociedade civil as 

seguintes san;des:

I - advertencia;

II - suspensao temporaria da participapao em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de 

(parceria, de fomento ou de colabora^ao) e contratos com orgaos e entidades da esfera de govemo da 

administra^So publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

III -declarafaode inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de (parceria, 

de fomento ou de colabora^ao) e contratos com drgSps e entidades de todas as esferas de govemo.

execufio das afoes 

no total ou parciaimente

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Se, por qualquer razao. a Contratada nao acatar qualquer laudo, 

parecer ou relatorio do gestor da parceria, podera promover ou realizar, as suas expenses, pericia tecnica 

ou contabil relativa a discordancia.

Paragrafo Quarto - A contratada e obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, As suas expensas, no total 

ou em parte, os servifos objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defeitos ou 

incorrcfSes tcsullaulcs da execu^lu ou de m5o-de-obra e materials empregados de forma inadequada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’ 1 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

Paragrafo linico. A san?So estabelecida no inciso III do caput deste artigo e de competencia exclusive 

do SecretArio Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respective processo, no 

pr?to de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitafdo scr requerida apos 2.(dois) anos de 

sua aplica^Ao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’1 3.982.640/000 1 -96 . 
CEP 46.430-000- GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: ’77 3452 4302

n
O
t-0

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A pericia a que se refere a clausula anterior somente podera scr 

levada a efeitn por rnrpn t^cnico competente, composto, no minimo, por 03 (tres) elementos, um 

quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - A baixa contabil em definitive da parceria sera efetuada nos termos do Decreto 

que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntarias envolvendo ou nao 

a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organiza$6es da sociedade civil, nos. 

termos da Lei Federal n° l3.019.de 31 dejulhode2014),demais itens, tramitado em todas as instancias 

de fiscalizagao e com arquivamento e guards pela Secretaria Municipal de Assistencia Social.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executar os services mencionados na Clausula 

Primeira, segundo as metas pactuadas. fomecendo mao-de-obra, insumos, infraestrutura e demais 

elementos necessarios a sua perfeita execu;ao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e declare expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22,24 e 37< da Lei n° 

13.019/2014 e demais legisla?oes, normas e regulamentos pertinentes a materia, conforme as’condipoes 

do contrato.

TERMO DE COLABORAQAO N° 008-23DPCP-PMC 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBI-ICON’ 007-23DPCP-PMG

Paragrafo linico = No caso.d? Contratada ser responsdvel pelo fbmecimonto do insumos estes devem 

ser de 1* qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido na execu$5o das afoes e 

trabalhos inerentes a execu^Uo da parceria, devendo reparar de forma premente 

para o bom andamento da mesma.

Paragrafo Primeiro — O prazo estabelecido na Cldusula Oitava deste termo contratual podera ser 

pforrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

FLS.____________ _______

pRgcQ.O3-<3^> DPcp 
ASS______

enqiiantn perdurarem os motivos determinantes da punivao ou ate que seja promovida a reabilita^ao 

perante st propria antoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza^ao da 

sociedade civil ressarcira administra^ao pelos prejuizos rcsultantes, e apos decorrido o prazo da san?ao 

aplicada com base no inciso 11 deste artigo.

r i S_________ ________________

PRCC.

l3.019.de


partes assinam o presente instrumento, para que possa produzir os

Guanambi-Bahta^^ de dezembro de 2023.

Prefeiti

DOS VELHINHOS
!A

3^ ^-3CPF 7 3

ASS. 

ASS.
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ASSOC1ACAO BENEMERITA
CARLOSC/

II - A prorrogasao de oficio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administrafao publics, antes 

do seu termino, quando eia der causa a atraso na !ibera<?§o dos recursos, limitada ao exato periodo do 

atraso verificado.

III - As altera^oes previstas no caput prescindem de aprova^ao de novo piano de trabalho pela 

administra^ao piiblica, mas nao da analise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria e da 

publicafao do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulgacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: ’77 3452 4302

o 
I—

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Acordo de Coopera?ao podera ser 

rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art, 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. A 

falta de pagamento das obriga^des patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitara A 

rcscisao sumaria do contrato.

>r- S.tikjo, Alvj-S

<■/,. 1,

E por estarem justas e contraladas, as 

sens legais e esperados efeitos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’t 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A execu?ao da parceria sera acofnpanhada e fiscalizada pela 

Secretaria Municipal de Assistencia Social na figure do gestor designado, que apontara as deflcicncias 

verificadas, as quais deverSo ser sanadas pela organiza?ao da sociedadc civil contratada, devendo csta 

proceder as corre^oes e os ajustes necessarios ao bom andamentd do presente Acordo de Coopera^ao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLAQAO APLICAVEL - O presente Instrumento de Parceria 

rege-se pelas disposi?6es expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n° 

177/2017, c pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente nd que couber, os 

principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes de direito privado.

B&CAftibADE 
yWBA DESOU? 
’residente

TESTEMUNHAS:

NOMEAJifc<jj)/0 Pi'f
NOME

CPF ^6

CLAUSUJ A DECIMA NONA - As partes elegem o foro da Comarca do Guanambi, com onpressa 

reniincia a qualquer outro, por mais pfivilegiado que seja para dirimir as controvcrsias oriundas da 

execu^ao do presente instrumento.

Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organizafao da socicdade civil 

vencedora, exce?5o de contrato nao cumprido, em face .da Administra?ao, exceto nos casos 

expressamente previstos em lei.

TERMO DE COLABORAQAO N’ 008-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 007-23DPCP-PMG

TERMO DE COLABORACAO N" 008-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N’ 007-23DPCP-PMG

yNICTMO DE GUANAMBI
Arnaldo Pqreir/de Azevec^ 

luMcipal II

CLAUSULA DECIMA SET1MA — CASOS OMISSOS - Os casos omissos serio resotvidos a luz da 
Q} L*' n° ^ Ol 9/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentosadministrativos relatives a parcerias 

I volurtt£rias envolvendo ou n3o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio 

organizapfies da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 20)4 
principios gerais de direito.

Oo 2 FLS------------ ---------- -------

___

FIS  
proc. 



Objeto

Modalidade
Objeto

Modalidade

Credito de despesa

i. Credito de despesa

Valor Valor

12 (dozejmeses
12 (doze) meses

Contra tante
Contra tada

Contra tada£ Base legal

Base legal FIS. 3

ASS. 

ASS._„ 
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Art. 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso FV do 
Decreto Municipal n° 177/2017.

TERMO DE COLABORAQAO N* 008-23DPCP-PMG 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 007-23DPCP-PMG

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO N‘ OOS-23 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007-2.1DPCP-PMG

o o

n o 
"S. 
-4
XJ 
O

PREFEJTURA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
PRACA HEN R1QUE PEREIRA DONATO, 90- CENTRO 

CNPJ n* 1 3.9 8 2.6 4 0 / 0 0 0 1 - 9 6 
CEP 46.430-000 - GUANAMBt - BAHTA 

ronc/fax: •77 3452 4302

Vigcneta do 
contrato

Data do contrato

Orgao:08 - Secretaria Municipal de Assistencia Social
Unidade Or^amentdria: 44 - Fundo Municipal de Assistencia Social 
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 - Gestao das A$oes Administrativas 
da Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2052 - Gestao das Afdes de Prote^ ao Social 
Especial de Alta Complexidade
ClassiCca^ao Econotnica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.500- Subvcnfdes Sociais 
Classiftca^ao Econornica: 33.5.0.43.00.000000.1.660- Subvenfoes Sociais 
Classifica^ao Econotnica: 33.9039.00.000000.1300 - Outros Services de 
Terceiros - Pccsoa Juridica
Classifica^ao Econotnica: 33.9039.00.000000.1.660 - Outros Servi^os de 
Terceiros — Pessoa Juridica
O valor pactuado para a presente parceria a importancia de RS 42.840,00 

(quarenta e dots mil e oitocentos e quarenta reais), pagos em parcelas de RS 

3.400,00 (tres mil e quatrocentos reais) do Fundo National de Assistencia 

Social - FN AS e contrapartida de RS 170,00 (cento e setenta reais) do Fundo 

Municipal de Assistencia Social - FMAS totalizando RS 3.570,00 (tres mil 

quinhentos e setenta reais) mensais.
Vigvticia du 

contrato
Data do contrato

Contra tante

28 de dezanbro de 2023.

Municipio de Guanainbi
ASSOCiACAO BENEMER1TA DE CAR1DADE LAR DOS VELH1NHOS

- CNPJ n° 14.788.244/0001-95

Art. 30. inciso VI da Lei Federal no 13.019/2014 e An. 22, inciso IV do
Decreto Municipal ue 177/2017. _____________________

Fl S. — ____ _

p.-..-..- WcP

“Execu<;ao de servi^o de Prote^ao Social Especial de Alta Complexidade 
na oferta do Servifo de Acolbimento Institutional para idosos, na 
modalidade Abrigo Institutional.
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

yg- de dezembro de 2023.

Municipio de Guanambi

ASSOCIA^AO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

- CNPJ n° 14.788.244/0001-95

%
$ 71

t.MCIrctuu ----- . .
e tario Municipal pe Atininisuaca^I

J-

GnariHinbi - Oahio

Ano__2^
XErnh-'-^^
\\Marcelo Sant«na_i'-<«
Secre—- - —

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO V 008-23
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007-23DPCP-PMG

GUANAMBI 1 BAHIA
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“Execucao de service de Protecao Social Especial de Alta Complexidade 
na oferta do Service de Acolhimento Institutional para idosos, na 
modalidade Abrigo Institutional. ” 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Org5o:08 - Secretaria Municipal de Assistencia Social
Unidade Orcamcntiria: 44 - Fundo Municipal de Assisteocia Social 
Projeto/Atividade: 8344.006.2055 - Gestao das A?6es Administrativas 
da Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2052 - Gestao das A foes de Protecao Social 
Especial de Alta Complexidade
Classific8c9oEcon6mica:33.S.0.43.00.000000.1.500-Subvencoes Sociais 
ClaccineafSo Ecoafimica: 33.5.0.43.00.000000.1.660 SubvencoM Sociais 
dassincacao Econornica: 33.9039.00.000000.1.500-Outros Services de 
Terceiros - Pessoa Juridica
CiassificacSo Econornica: 33.9039.00.000000.1.660  - Outros Services de' 
Terceiros - Pessoa Juridica________________________________ __________
O valor pactuado para a presentc parccria a importancia de RS 42.840.00 
(quarenta c dois mil e oitocentos e quarenta reais), pagos em parcelas de RS 

3.400,00 (tres mil c quatrocentos reais) do Fundo National de Assistencia 

Social - FNAS e contrapartida de RS 170.00 (cento e setenta reais) do Fundo 

Municipal de Assistencia Social - FMAS totalizando RS 3.570,00 (ties mil 

quinbentos e setenta reais) mensais.

Esic ilncumewo EoiassinadodigiulmenleparPHOCEUEtcenitotandedD

TERMO OF. COLABORACAO N’DOS-’JDPCP-PMO 
nrSPENSA DE Ct 1AM AMENTO PUBLICO N" 007-23DPCP-PMG

r-poc. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GU£nAMBFUBLlCAD0 .
PRACAHF.NRIQUE PEREIRA dun A io. 9U - CENTR<fi;0 Diario Oliciai do Municip.o ae 

CNPJ n’l 3.982.64 0/000 1-96 ■’
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

L'cn^°-



CONTRATOS - APOSTILAMENTOS

Guanambi, 09 de Janeiro de 2024.

FL. 

| DlARIOOHClALDO MUN'ICiPIO ' q

^UARTA-FEIRA, !? DE JANEIRO DE 2024.r ANOi’xVI | N FLOSS' .

O presente Apostilamento e decorrente da Lei Municipal n2. 1.625, de 12 de dezembro de 2023, 
que aprovou o Or^amento Anual para o exercicio de 2024, que dara cobertura aos saldos em aberto 
de licitacoes deflagradas em 2023, cuja execu;ao se estende para o exercicio seguinte, com base 
legal no § 82, do artigo 65 da Lei n2 8.666/93.

A Clausula Quinta do Termo de Colaborafao N2.008-23DPCP-PMG, passa a ser acrescida da seguinte 
dotagao orpamentaria:

Ficam mantidas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas e conduces do Contrato originario, 
nao modificadas por este Apostilamento.

ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO 
PREFEITO DO MUNICfPIO DE GUANAMBI-BA

Orgao:08 - Secretaria Municipal de Assistencia Social
Unidade Ortamentaria: 44 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2055 - Gestao das A;6es Administrativas da Assistencia Social
Projeto/Atividade: 8.244.006.2052 - Gestao das A?oes de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
Classifica;ao Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.500-Subvenfoes Sociais
Classificagao Econdmica: 3.3.5.0.43.00.000000.1.660- Subven^oes Sociais
Classifica?ao Econdmica: 3.3.90.39.00.000000.1.500 - Outros Services de Terceiros - Pessoa Jurfdica
Classificagao Econdmica: 3.3.90.39.00.000000.1.660 - Outros Servins de Terceiros - Pessoa Juridica

APOSIILAMCNTO DO TERMO DE COIABOHAQAO N«. 008-23DPCP-PMG 
EMPRESA; ASSOClAqAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
POR ACRfSCIMO DE PRAZO DO ORCAMENTO PARA 0 EXERCICIO DE 2024

Pagina J de 1
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GUANAMBI
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APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORA^AO FIRMADO ENTRE O FUNDO 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interne, com sede a 
Rua Joaquim Chaves, n9 390, Bairro Santo Antonio, Guanambi-BA, inscrito no CNPJ sob 
15.235.606/0001-83, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ARNALDO 
PEREIRA DE AZEVEDO, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro lado, a 
Associa^ao Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, inscrita no CNPJ sob n’ 
14.788.244/0001-95, situada na Pra?a Josafa Moura, n°98, Bairro Bom Jesus - Guanambi- 
BA, doravante denominada CONTRATADA, RELATIVO A PRESTAQAO DE SERVI^O ORIUNDO 
DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N2. 007-23DPCP-PMG - cujo objeto e a 
"Execu^ao de servi?o de Prote$ao Social Especial de Alta Complexidade na oferta do 
Servifo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade Abrigo Institucional ", 
POR ACRESCIMO DE PRAZO DO ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2024, NA FORMA 
ABAIXO: s

PREFE1TURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRA£A HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1 -96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA

Fonefax: '77 34524312

CONTROLADORIA

APOSTILAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO N2. 008-23DPCP-PMG 
EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certifica?ao de Documentos Eletronicos LTDA is 17:30 horas do dia 17/01/2024. 
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.coin.br/verificar/DB00-4293-9785-5DBC-1021 ou utilize o codigo QR.

GUANAMBI • BAHIA
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ASS.
CNPJN0 14.788.a44/0001-95 ALIANCASc7&&AtaCNPJN0 14.788.244/0001-95

CNPJ: 14.788.244/0001-95

independencia e o autocuidado;

[ Vencirnento do Mandaco: 28/09/2023

| Nurnero da Cong; 9889-2

-h

| Cargo: Enfermeira/Responsavel Tecnica

 
; 3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICiAriOS

PLANO DE TRABALHO 
FNAS/FMAS

Lar do;
Velhinhos

Lar do;
Velhinho;

para
1 ouNao possui. ' -- --------

Cargo: Conselheiro
Cargo: Conselheico

1.4 —D1RETORIA:______________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO____________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

1.5 - CORPO TECNICO:
Nome: JOSHUA MARIA PEREIRA"

Bauro: Bom Jesus 
Estado: Bahia

Cargo: Presidente
Cargo: Coordenador
Cargo: Tesouteiro
Cargo: Secretario

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAgAO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33 ________
Rua: Braullna Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), no 55__________
Complemento: Casa_____
Telefone: ______
E-mail: caroba99@hotmail,com 
Cargo: Presidente_____________
Eleitoem: 28/09/2021

1.6 - CONSELIIO FISCAL:___________________________________
Nome: TANCREDO ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA 
Nome: EUSANGELA PEDROSO SILVA CARDOSO

1.3 - DADOS BANCARIOS" 
Banco: 001 — Banco do Brasil 
Agenda: 0923-7

RG: 13.142.591 SSP-MG______________
Gdade:
Guanambi_____
CEP: 46.430-000

Bairro:
Sandoval Morals
Esiadu: Bahia
Celulan 77 9.9932-9765

Cidade: Guanambi 
CEP: 46.430-000 
Celulan

aos demais orgaos do Sistcma de Garantia de

3.1 - OBJETIVO GERAL ------ ---------- ' " ' '
- Acolher e garantir protedio integral;

icia, violencia e

n

V30 O

u
O
XI

FLS
pertr OOdA DPgg :

P”?8Josaf4Moura.98-Bom Jesus-Guanambi-BA 1 773451-3803le-mai): 1aniosvelhinhos.gbi@gmail.comI f |@©t^osvalhinhoa.gbi

FIS _________________

proc. OOl-dP, DPty ; 
ass.j8$X, ’ 

ALIAN^ASo^lowa

Praga Josafa Moura, 98 - Bom Jesus -Guanambi - BA! 77 345i a8<>3 le-mai): lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |® ©lardosvelhinhos.gbi

nl - DADOS CADASTRAlS^-.a
1.1 - DA ORGANIZACAO:----------------------------------------------
Nome da entidade: ASSOCIA^AO BENEMERITA DE
CAR1DADE - LAR DOS VELHINHOS
Rua: Praga Josafa Moura, 98
Complemento:

"‘lelefone: (77)3451-2803
E-mail lardosvelhinhos.gbifZjgmail.com
Site: lafdosvelhinhos.gbi.org.br

- Contribuir para a preven^ao do agravamento de situaijdes de negligent 
ruptura de vinculos;
- Resubelecer vinculos familiares c/ou socials;
- Possibiliura convivencia comunitaria;
- Promoveracesso a rede socioassistencial,
Dircuos c as demais poltticas publicas setoriais;
• Favorccer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades 
para que os individuos ia^am escolhas com autonomia;
• Promover o acesso a programa^oes culturais, de lazer, de cspone e ocupacionais inieuias e 
extemas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do publico.

3.2- OBJET1VOS ESPECfFICOS  
Para idosos (as):
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a rcalizaqao de 
atividades da vida diaria;
- Desenvolver condigoes para a
- Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia misu entre os residences de diversos graus de depcndencia.

3.3- JUSTIFICATfVA____________
A Prefeicura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em 
conformidade como que consg no marco rcgulatorio lei Federal n” 13.019, de 31 de julho 
de 2014 e o Decreto Municipal n= 177 de It de maio de 2017 que dispoe sobre regras e 
proccdimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administrafao publica e as 
organizaqoes da sociedade civil, entidades prestadoras de services de Assistencia Social para 
Service de Pnoteqao Social Especial de Alu Complexidade na oferta do Service de 
Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade abrigo institutional, apresenta este 
Plano de Trabalho que devera ser execuado pcla Associate Benemerita de Caridade - 
Instituiqao de Longa Permanencia para Idosos (as) ILP1, para cumprimento da Lei Municipal 
n° 1.257 de 26 de setembro de 2019.
As atividades desenvolvidas na Associaijao Benemcriu de Caridade - Instiruigao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sao ! 
consideradas de relevancia publica, sendo a unica instituigao no municipio atd o presente 
momento que presu servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse 
modo, diante da incxistencia de programas/servigos de acolhimento institucional publicos 
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colaboragao com a manutengao dos servigos prestados pela referida instituigao.
Logo, tambcm e considerado no presente Plano de Agao que as atividades propostas sao de 
natureza da Politica de Assistencia Social, tendo como referencia a Lei Federal de N° 1' 
8742/1993 (L^i organica de Assistcncia Social - LOAS) e Resolugdes do Conselho Nacional 
de Assistencia Social 109/2009 (lipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais) c N5 
21/2016 (Requisites para Celebragaode parcerias entre o organ gestor da Assistcncia Social 
e Entidades ou Oiganizagdes de Assistencia Social, no ambito do Sistema Unico de 
Assistcncia Social SUAS). J
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, excepcionalmcnte, indeterrrunada, 
a colaboragao com a manutengao dos servigos oferecidos a idosos em ILP toma-.se 
imprescindlvel, visto que destinam-se a usuarios que nao dispoem de condigoes p 
permaneccr na familia, por inumeros fatores que agravam a qualidade da convivencia 
mesmodasustenugao, envolvendosiuiagoes de violencia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.   

mailto:lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
lardosvelhinhos.gbifZjgmail.com
lafdosvelhinhos.gbi.org.br


CNPJN0 14.788.244/0001-95 CNPJ N* 14.788.244/0001-95

| 50 intemos e familiar  (a) usvario (a) e guards de penences pessoais.____ I
Seguranqa de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

seguinte

-W

VALORMET AS E ETAPAS

UNIDADE QUANTIDADE

META1 Ot

ITEM 42.K40,(HJ 42.840,00 42.840,00

TOTAL 42.840,00 42.840,00 42.840,00

P«?a JosafiMoura, 98-Boni Jesus-Guanimbi-BA 1773451-2805 l«-m»il:h«losvelhinhos.gbi@gmai).«>m I f ](g) glardosvelhinhM.gbi •

Lar do;
Velhinhos

Lar dos 
Vdhinho;

VALOR 
unitArio

DATA 
INTCIAL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

Lar dos 
Velhinhos

n 
O

o
> o o
>

ipacidade protedva da familia e a superatjao de suas dificnlrtade.s; 
ira 0 desligamento do servi$o;

FL5.  

proc oO-cLa OPep
ASS. 

  
3.5 - AREA DE ABRANGfeNCU  

Municfpio de Guanambi 

idit^oes de repouso, espa^o de estar 
___ _ .___________„ -ne pessoal,

SALDO

ser descnvolvido na

• No Relatdrio de Pre$ta$ao de Contas os valores devem ser especificados de acordo os 
Fundos de Repasse.

Pr^a Josafa Moura. 98- Bom Jesus . Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbiegmaii.co.n if]© ©lardosvalhinhos.gbi

Atendimenco cm unidadc instilucional com cararteristica domicilinr que ncolhe idosos (as) 
com diferentes neccssidades c graus de dcpendcnr.ia. Drvr assegurar a convivencia com i 
tamdmres, amigos c pcssoas de lefeicnua de forma continua, bcm como o acesso as 
atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comurudadc. A capacidade de 
atendimento das unidadcs devc seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por ■

3.6 - METODOLOG1A ------
O sen-i^o de acolhimento institucional para idosos (as) deve 
modalidade

I

PIS. 

proc. QSR-&A
ASS.

ALlAN^ASofefcwa.

’ DESCRIfAO/ 
ESPECIFICAQAO

Acolhimento de Pessoas 
______ Idas as._______  
Manuten^io das 
Atividades da instiruigao 
xm aquisicao de Generos 
Alimenucios c Producos 
Je Higiene it Limpest, 
"omecimento de igua e 
tsgoto, enetgia elCtrica, 
:ombusu'vel gas c folha de 
jagamento de salirios.

DESCRIQAO GERAL Acolhimento cm diferentes tipos de equipamentos, destinado a 
famflus e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
prote^ao integral. A organizagao do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos 
costumes, as tradiqdes c a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raja/etnia,; 
rcugiao, genero c orienu^ao sexual.
O atendimento prescado deveser personalizadoeem pequenos gruposc favoreceroconvivio 
familiar e comunitario, bem como a utitiza$ao dos equipamentos c services disponiveis na 
comunidade local. As regras de gestao e de convivencia deverao scr construidas de forma 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perils.
Deve funcionar em unidadc inscrida na comunidade com caractcristicas residenciais, 
ambiente acolhedor e cstrutura fis tea adequada, visando o desenvolvimento de rcla?6es nuis 
proximas do ambiente familiar. As edifica^ocs devem ser organizadas de forma a atender aos 
requisites prcvistos nos regulamencos existentes e as ncccssidades dos (as) usuarios (as), 
oferecendo condigbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e 
privacidade.

DESGR1QAO ESPF.dFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mats, de ambos os sexos, independentes e/ou i 

, com diversos graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, , 
1 cxcepcionalmente, de longa permanencia quando esgotadas todas as possibilidades de • 
| autossustento e convfvio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispbem de 

condiqoes para permanecer com a famflia, com vivencia de situagoes de violencia e 
ncgligencia, cm situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
atendidos na mesma unidadc. Preferencialmente, deve ser ofenado aos casais de idosos o 
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiencia devem scr incluidos (as) 
nessc servigo, de mode a prevenir praticas scgregacionistas e o isolamento desse segmento.

PROVISOES AMBIENTE FISICO
GERAL Espago para moradia,endcrego de referencia, cond:,™ „ 
e convivio, guarda de pertcnces, lavagem c secagem de roupas, banho e higiei

- Ter enderego institucional para uulizagao como referencia.
• Tci vivetiuus pauudas pelu respeito a si prdprioeaos outros, fundamentadas em principios 
gticos de justiga e cidadania.
- Ter acesso a ath’tdades, segundo suas necessidadcs, intciesses e possibilidades.
- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, 
autossustentagaoe independencia.
- Ter respeitados os scus dircitos de opiniau e dedsiu.
- ler acesso a espagos prbprios e personalizados.
- Ter acesso a documentagao civil;
• Obter orientagdes e inforrriagbes sobre 0 servigo, direitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
■ Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a 
autonomia;
- Ter ampliada a ca|
- Ser preparado pat
• Avaliar o servigo.
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HINDO MFTA

JAN/2024

FEV/2024

MAR/2024

ABR/2024

MAIO/202-1

JUN/2024

JUL/2024

AGO/2024

SET/2024

OUT/2024

NOV /2024

-DE2 /2024

SOMA

 
7-DECLARA^AO  

  

Guanambi, BA, dezembrgde 2023

ass 

 ■?
PraqaJosafa Moura, 98-Bom Jusus-Guanambi - BA I77 3451-5803 ie-iTiiil: hrdosvelhinhos.ghi@gmail.com I f !(S ffilardosvelhinhos.gbi

FIS.------
ppOC-^5

Lar do;
Velhinhos

REPASSE
I MUNiciPlU

CARLOS CAROBXjJE^dUSA 
Presidcntc 

Gestao 2023/2025

Cl o 
2 
—(
o
o o

Wstf,*?. ALIAN^GcU^.

fins de prova junto ao Munici'pio 
, > cm mora ou situaijao

OU

ENAS 
— 

FNAS
EMAS
FNAS 

___ FMAS....
FNAS
FMAS
 FN-AS

EMAS
FNAS
EMAS
 FNAS___
' FMAS

FNAS
FMAS
FNAS
FMAS
FNAS
FMAS
FNAS

____  FMAS
___  'FNAS

FMAS

’_____ 3.400,00 [_
______“170,00   

_______ 3~400,0()' ’
170,00_________

_____ 3.400,00_ " ' 17°.Q0
______3.400,00_____ ’ 
___ j 70,00______  "1 ' 

3.400.00
_______170,00______ 
______ 3.400,00___—I" 

!___ 170,00
’______3.400,00"
______  170,00_____ _ 

3.400,00 
170,00_____ I

______3.400,00 _____
___ "___176,00 ' J_ 

3.400,00“ i
170,00 |~

I 3.400,00
_________ 170,00 

3.400,00 
170 00 

42.840,00

TOTAL

3400,00~
170,00  

3.400'00
170,00

3.400,00
170,00___

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00 '
170,00

3.400,00
170,00

3.400,00
170,00

42.840,00 '

O

Na qualidade de representante legal desta organtza^ao, declaro, para f 
de Guanambi, para os efeitos c sob as penas da lei, Que incxistc qualquer debito 
de inadiaplencia com qualquer organ ou entidade da Administra^ao Publica Municipal, Federal 
Esraduai, que impc^a a cclebra^ao da parccria, na forma dcste piano de Trabalbo.

mailto:hrdosvelhinhos.ghi@gmail.com


Guanambi-Ba, 02 de abril de 2024

OFlCIO N.° 06/2024

Senhora secret^ria,

Sem mais,

f

/

I

FL-

Tec

I
iI
i

Tania DaAjc^ia/MagalJnaes 
Gestora doTepmc/de Pajceria 

Portaria n° 14/04/2021

3 
■i

!

i

!

!
lima. i
CARLA MARIA SANTOjS GOMES
M.D.: Secreteria Municipial de Assistencia Social

PREFEiTURA MUNICIPAL DE GUANAMB1 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO, 
CNPJ n . 0 15.23 5.606/0001-8 3 

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fonefax: *77 3452 4600

Carla Maria Santos Gomes 
SwreUHaMunWpalifeMsistencttSoctal 
DECRETO N0'1166 DE 18/11/2022

AUTORIZO 
03 f I •

I
Venho por rrieio deste, solicitar de Vossa Senhoria a liberaQao da parcela 03 do recurso FNAS 
com sua devida contrapartida, cohforme Plano de Trabalho do Termo de Colabora^ao n° 008- 
23DPCP-PMG, com a Associagao Benemerita de Caridade.
Sem mais, agradego & ate/pgao dispehsada e reitero votos de estima e consideragao.

co^^-DOR'l!X

i



Estado da Bahia

2024

Processo de Pagamento N° 487

Data: 04/04/2024

Empenho N°: 39 11610

7060 - ORGANIZA^AO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE

3.400,00Valor Bruto R$:

0,00Valor Retido R$:

Valor Liquido R$:

2054.43.1660

Unidade:

A?ao:

Fonte: 7

’ Nf Doc.N° Conta Banco

70001 - BANCO DO BRASIL S.A.50239-1

FL.

4742940
StAf:IC •

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
GUANAMBI

3.3.50.43.00 - SubvenQoes Sociais

1660 - Transferencia de Recursos do Fundo National de Assistdncia Social - FNAS

C" .. .... ...
I Credor:

Descri^ao Conta

BB • PMG - FMAS - BL MAC FNAS - 50239-1

N* Agenda

0923-7

^■tValdr

3.400.00

CONTROLADORIA

^Oota^gr^amentdria

Reduzido:

44 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.054 - GESTAO DAS AQOES DE PROTEQAO ESPECIAL DE MCDIA COMPLEXIDADE

■&l?riini11i inniniiTitiC.'?

3.400,00

i Elemento:



• GUANAMBI - BA

Estado: BA

44

i: Saldo Anterior < ‘ Valor do Empenho’ Satdo Atual

Contrato:008-23DPCP-PMG 69.800,0010.200,00.80.000,00

’Jj r^; Saldo Atual ^1-V !Sub-Empenho

10.200,003.400,0013.600,00

Data do Pagamento: 04/04/2024Data do LlquldagSo: 04/04/202409/01/2024Data do Empenho:

..Valor Bruto. ## Trfis mil e quatrocentos reais ##

O processo fol pago conforme a autorizagSo. Em, 04/04/2024

/-c/l.
DEPAR

«-lValorVs-vN*DocN° Agfincia;1 N'Conta 0escri;3o Conta 1 , : ' i .

3.400,0070001 • BANCO DO BRASIL SA.0923-7BB - PMG - FMAS - BL MAC FNAS - 50239-150239-1

^REciB^^;^?O-- N° PROCESSO PAGTO; <‘487/2024

CONTROLADORIA

FL.
Pagamento efetuado atravSs de DEBITO.

 4742S40

S1AFIC-

1
1

I

Unidade:
Fungao:
Sub-Fungao:
Programs:
Agao:
Elemento:
Fonte:
Sub-Elemonto:

Paga-se ao favorecido o valor de R$ 3.400,00 (TrSs mil e quatrocentos reals ), 
proveniente desta nota. Em, 04/04/2024

Insc. Estadual: 
_____ Ag&ncla: 923-7

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARI1 Tipo Pessoa: Jurldica
PRAQ JOSAFA MOURA , 98 Complement:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

gXrLA MARIA SANTOS GOKEES 
Secretario(a) 

Matricula: 700086

FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST^NCIA SOCIAL GUANAMBI 
Avenida Joaquim Chaves, 393 • 
CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP: .

S. '3?4oo,bp7

4^" V:-; ’’ 's •* ' MovimentagSo Empenho • -'-Tl •* *

Saldo Anterior k»

-ORgAMENTARIO ESUPLEMENTAR^ * -/L* 'V.

• FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08 • AssistOncia Social

244 • Assistfincia Comunitfirla
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.054- GESTAO DAS AQOES DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.43.00-SubvengSes Socials

1660- Transferftncia de Recursos do Fundo Nacional de Assistfincia Social - FNAS
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials _____________________

Recebemos da(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a importancia supra de R$ 3.400,00 ( Ires mil e quatrocentos reais), conforme 
especlficagao constante nesta ordem de pagamento de n° 487, pela qual damos total quitagSo.

TP 30 FRANCISCO DE Sd^A DE CASTRO 
KRU \MENTO DE CONTABl/lDADE E TESOURARtA

V CPF: 027.581.966-57

Modalidade: N3o se Aptica
Convdnlo:
Patrlmdnlo:
“ histDrico 
REFERENTE 3* PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM D1SPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

Cldade: GUANAMBI 
CPF: *G:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:___________
| EMPENHO: 39/2024 . , N° SUB-EMPENHOriSIO DO EMPENHO: Estlmitlvo "
| Data Emrenho:' 09/01/2024~ Data Sub-Empenho:' 04/04/2024 ' Data Liquidacao:, 04/04/2024 r.t uvData Pagamento: 04/04/20242.

 FORNECEDOR 
Nome:
Enderego:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:

•. dota?Ao oroamentAria ——
Reduzldo: 2054.43.1660

r J-3

. identificaqAobancAria '
Banco . ■ >• £- Sii . \ ■ 1



Banco do Brasil04/04/2024, 11:51

isansoaKi

Transferencia entre contas diversas

Debitado

GUANAMBIBL MAC FNASNome
923-7
50239-1

Creditado

ASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome
923-7
9889-2 ■ !.

3.400,00Valor
0
Nesta data

04/04/2024 11:47:05JG289306 CARLA MARIA SANTOS GOMESAssinada por
04/04/2024 11:51:58JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO

Transasao efetuada com sucesso.

Transa?ao efetuada com sucesso por: JC070650 TIAGO FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO.

FL. 

1/1https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.27.0#/template/pendencias

Ag&ncia
Conta corrente

Agenda
Conta corrente

Destina?ao

Data

G333041148010441011
04/04/2024 11:51:58

CONTROLADORIA

5

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.27.0%2523/template/pendencias


- GUANAMBI ■ BA

I
Estado: BA

Contrato: 69.800,0010.200,0080.000,00

13.600.00’ 10.200,003.400,00

4742840

FL. 

StAFIC ■

r.«!

Unidade: 
FungSo: 
Sub-Fun?5o: 
Programs: 
A$§o: 
Elemento: 
Fonts: 
Sub-Elcmento:

Insc. Estadual: 
Agenda: 923-7

Declaro qua a despesa relativa a nota de empenho supra estd liquidada am 
04/04/2024, podendo efetuar o pagamento.

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIA?AO BENEMERITA DE CARII Tipo Pessoa: Jurldica
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 Complement©:
BOM JESUS
14.788.244/0001-95
9889-2

CONTROLADORIA

X1
nr

—gaaM
^SI^^IBSggl

Declaro qua os materials foram recebidos e/ou services prestados em 
04/04/2024.

IELLE /$AdJO AMORIM SARAIVA
Chefe de DIvlsSo da Tesouraria

CPF: 050.548.685-77

04/04/2024 SUBVENQAO 3 3.400,00

35311030 “ LIQUIDACAO DE SUBVENgdES SOCIAIS 3-400.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI
Avenida Joaquim Chaves, 393 -

CNPJ; 15.235.606/0001-83-CEP:

NOTA DE LIQUIDACAO PROCESSO ADM:_______ =

cKrLA MARIA SANTOS GOI^S 
Secretdrio(a)

Matrlcuta: 700086

r- HISTdRICO ■
REFERENTE 3* PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL. 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

o
:EiyiPEN 

— FORNECEDOR ----
Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:

44 • FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - AssistOncia Social a .

244 - AssistOncia Comunltfirla
006- TRABALHANDO 0 SOCIAL

2.054 • GESTAO DAS AQOES DE PROTEQAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.43.00-Subven0es Socials

1660- TransferOncia de Recursos do Fundo National de Assistfincia Social - FNAS 
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials • 

Data do Empenho: 09/01/2024 Data do LiquldacSo: 04/04/2024

Cidade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Modalidade: NSoseAplica 
Convenio: 008-23DPCP-PMG 
Patrimfinio:



■

- GUANAMBl • BA

Tlpo Pessoa: Jurldica

Estado: BA

1,

Contrato: 69.800.0010.200,0080.000,00

0,003.400,003.400,00

FL.

Autorizo o empenho da despesa supra menclonada am 04/04/2024.

4742B40

SIAFIC-

Unidade:
Fun$ao:
Sub-FunpSo:
Programs:
A^ao:
Elemento:
Fonts:
Sub-Elemento:

Insc. Estadual: 
_____ Agenda: 923-7

CONTROLADORI/5
DSL

CARLA MARIA SANTOS GCfolES 
Secretdrio(a) 

Matrlcuta: 700086

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA . 98 Complement©:
BOM JESUS
14.788.244/0001-95

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBl 
Avenida Joaquim Chaves, 393 - 
CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP:

Declare que a ImportOncia supra ^^feduzl^i^lo crGdito prdprio em 04/04/2024

TANi^ertM siiJ/A WAGALHAES 

Assisterye Admi/istrativo 
 CPF: <|67.998p35-15

(Unidade:

- histOrico---------------------------------------------------

VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLH1MENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS. NA MODALIDADE ABR1GO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

NOTA DE SUB-EMPENHO 

[-FORNECEDOR
Nome:
Endereco:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente: ' 9889-2

44 -FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08 - Assistfincia Social

244 • Assistfincla Comunltdrla
006 • TRABALHANDO O SOCIAL

2.054 - GESTAO DAS ACOES DE PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.43.00- Subven0es Socials

1660- Transferencia de Recursos do Fundo Naclonal de Assistencia Social • FNAS
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials ’ _______________________________

Modalidade: NSoseApllca 
Convgnto: 008-23DPCP-PMG 
Patrimonlo:

Cldade: GUANAMBl 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA.



I
Estado da Bahia

•i

2024

Data: 04/04/2024

Empenho N°: 4011611

JCredor:

H Valor Bruto R$: 170,00

Valor Retldo R$: 0,00

I Valor Llquldo R$:

2055.43.1500

Untdade: 44

Fonte:

N® Conta Banco N6 Doc. Valor
38760-6 001 - BANCO DO BRASIL S.A. 70 170,00I

I
FL 

SIAI:IC* 4742856

guana
i

Processo de Pagamento N° 488 
i

I

I
I

I
I

Agao:

Elemento:

CONTROLADORIA

sxO&U ___

A' 1UU151V11 2-VLj OWIHIj

GUANAMBI

N6 AgSncla

0923-7

Eft

03

I
I

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
I

2.055 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.43.00 - Subvencoes Socials 
l

1500 - Recursos nSo Vinculados de Impostos

Dota9ao_Or9arnenUrla    

Reduzldo:

&

DescrigSo Conta

BB - FMAS - PMG - LIVRE - 38760-6

  

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE •II I ■‘F I ■ n |ll !!■ >■ 4 ‘   - T.rr , , I ■ . n H 1 - IM- , -  

170,00



CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP: | . - - GUANAMBI - BA

ORDEM DE PAGAMENTO
.!

EMPENHO:; 40 /2024 s.
Il

. ■ ‘'j r

44
I

•Z- Saldo Atual -«■Hi Soldo Anterior • Valor do Empenho ■
Contrato: 146.380,00510.00146.890,00

SaldoAnterior^*' $ Sub-Empenho

170,00 510,00680,00

09/01/2024Data do Empenho:

■ ## Cento e setenta reais it#' (

O processo fol pago conforme a autorlzagSo. Em, 04/04/2024

I ’

H* Doc.DoscrifSo Conta .

700923-7 001 • BANCO DO BRASIL SA.38760-6 B8 - FMAS - PMG - LIVRE • 38760-6

■! 7; RECIBO \ PROCESSO PAGTO488 12024•u-

CONTROLADORIA
^3FL.

Pagamento ofetuado atravSs de DEBITO.
4742655

S1AFIC-

Unidade: 
FungSo: 
Sub-Fun^So: 
Programa: 
A$So: 
Elemento: 
Fonto: 
Sub-Elomento:

Paga-se ao favorecldo o valor de R$ 170,00 (Cento e setenta reals), 
provenlento desta nota. Em, 04/04/2024

CARLA MARIA SANTOS GOM^ 
Secreterio(a) I

Matrlcula: 700086 I

t

j

( ;N»Conta

* I^^^ identificacAo bancAria 
^N’Agfinclai Banco £ 7

, ■ f Av ■

Vr, TV yalOr

170,00

1’5 .’■’ML’a Movlmenta$ao Empenho >

'•.rj’ saldo Atual

Recebemos da(o) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL GUANAMBI a ImportOncla supra de RS 170,00 (Cento e setenta reals), conforme especificacSo 
conslante nesla ordem de pagamento de n° 488, pela qua) damos total quttagfio.

______________________PROCESSO ADM:  
do EMPENHO:! EstlmatlvoV/y ?

Data Liquldacaor 04/04/2024 Data Pagamehto:' 04/04/2024 •

| Data do Pagamento: 04/04/2024

__L-N° SUB-EMPENHO: 1611>-/1<> 

I Data Enipenho': .09/01/2024 Data Sub-Empenho: ■ 04/04/2024

_ FORNECEOOR -

Nome:
Enderego:
Bairro:
CNPJ:
Conta Corrente:

■! ' t

Data do Llquldagfio: 04/04/2024

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL S.A.

Estado: BA

Modatidade: NfioseAplica
Convfinlo: 008-23DPCP-PMG
PatrlmOnio:

~ HIST6RIC0 ■■
REFERENTE 3* PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO. 
CONTRAPARTIDA DO RECURSO FMAS.

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARII Tlpo Pessoa: Jurldlca
PRAQ JOSAFA MOURA, 98 | Complemento:
BOM JESUS I
14.788.244/0001-95 Insc. Estadual:
9889-2__________________ Agflncla: 923-7

ReduzMo7^ft^ ■fc'2055■43■i500?i7-ORCAMENTARi6E SUPLEMENTAR‘^*,--:

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08 - AssistSncia Social

244 - AssistSncia Comunltdria 
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.055 - GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATES DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- Subvengdes Socials 

1500- Recursos n3o Vlnculados de Impostos
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials ... . .. .

f. Strr A cA
Tl4fcO FRANCISCO DE /djZA DE CASTRO 

DEPAR' WENTO DE CONTABIIIIDADE E TESOURARIA 
CPF: 027.581 .$65-57



Debitado

Nome

Credltado

Nome

923-7
9889-2

Valor 170,00
0

Assinadaipor 04/04/2024 11:44:44

04/04/2024 11:53:12

Transa?ap efetuada com sucesso.

Trahsacad'efetuada com’sucesso por: JC070650 TIAGO.FRANCISCO DE SOUZA DE CASTRO.

I

httns7/ailtnatendimontn hh rnm hr/s>nf.ani-aiitcatonriimAnto/ir»rlnv hhvJOw—O 07

AgSncia
Cohta corrente

Destinapao
Data

AgSncia
Conta corrente

FMAS DE GUANAMBI
923-7
38760-6

ASSOCIACAO LAR VElillNHOS

Nesta data

JG289306 CARLA MARIA SANTOS GOMES
I

JC070650 TIAGO FRANCISCO IDE SOUZA DE CASTRO

COMTROLADORIA



- GUANAMBI •BA

Estlmatlvo

a Data 'do Empenho: 09/01/2024 j> .,

44

i

SX’. Saldo Atual ■*"'f.' Saldo Anterior >>l*
Contrato: 146.380.00146.890.00

510,00680.00I

JData do Llqulda$So: 04/04/2024Data do Empenho: 09/01/2024

C6digo

■ 4.
## Cento a setenta reals ## ,

[

DIVERSOS Ji- .■U'-t..1

■ DESDOBRAMENTOS(PCASP) '^. -- ■’I.y.

47428S8

CONTROLADORIA

ri.  

f
I SIAFIC-

} z J DOCUMENTOS COMPROBATORIOS s 
I I

J
i'

I 
i

!- HISTORIC© ' —■■ ----- ----------
REFERENTE 3’ PARCELA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUC1ONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO. 
CONTRAPARTIDA DO RECURSO FMAS.

Unidade:
FuncSo:
Sub-FungSo:
Programs:
A$ao:
Elemento:
Fonto:
Sub-Elomonto:

Insc. Estadual: 
Agenda: 923-7

i
Declaro qua a despesa relative a nota do emponho supra estA liquldada em 

04/04/2024, podendo efetuar o pagamento.
Oeclaro quo os matoriais foram recobidos e/ou servigos prestados em 

04/04/2024.

170,00

7060 • ORGANIZAQAO DA SOC.CIVIL ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARII Tlpo Possoa: Jurldlca
PRAQ JOSAFA MOURA, 98 I Complement©:
BOM JESUS I
14.788.244/0001-95 
9889-2

CNPJ: 15.235.606/0001-83 - CEP:j . -

NOTA DE LIQUIDAQAO

I-
I 
b

■

Valor?

Cddlgo 
35311030

Data EmlssSo 
04/04/2024

Descrl;5o____ __________________ i___
liquidacaodesubvengOes SOCIAIS

Nome do Doc. 
subvengAo

■Valor R$ 
170,00*

DescricSo V

* Valor do Empenho11 

510,00 

I

* ‘ Saldo Anterior^ Sub-Empenho

■ NoDocumento 
3

. ! $Sn>ValorRetldo f 0.00
- .-Valor Liquid©! -170,00

/. '"l 
• ..

Saldo Atual

CARLA MARIA SANTOS GOMES^

Secretdrio(a) |
Matrlcula: 700086 |

Valor R$’ 
1170,00

Ti 7”

,'v J

Modaltdado: NSoseApllca 
ConvSnio: 008-23DPCP-PMG 
PatrlmOnlo:

NOTA DE LIQUIDAQAO .  PROCESSO AD_M:
| EMPENHO:T4Q 12024 ; rft*^.'uNo SUB-EMPENHO:' ,1611 Data do Sub-Empenho:^ 04/04/20241TIPO DO EMPENHO: 

FORNECEDOR - ‘

Nome:
Endere;o:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:

dotaqAo orcamentAria . ..... ..... .. ......... ;
Reduzido: - K V 265S.43.15o6^»VRCAMENTARl6 E SUPLEMENTAR '• ■ *

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08-AsslstOncia Social 

244- Assistfincia Comunitdria 
006- TRABALHANDO O SOCIAL

2.055 - GESTAO DAS AGOES ADMINISTRATES DA ASSISTfiNCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- Subventfes Socials

1500- Recursos nSo Vlnculados de Imposlos
3.3.50.43.00-Subvencoes Socials

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 ■ BANCO DO BRASIL SA

) I- ;..vretengoes?< .,

i I

Estado: BA

/ JOSIELL|0aRAUJO AMORIM SARAIVA

Chefe de DlvisSo da Tesouraria 
CPF: 050.548.685-77



- GUANAMB1 - BA

Estado: BA

44

»Valor do Empenho 3 Saldo Atual *•ip'tSaldo Anterior i'll
Contrato: 510,00 146.380.00146.890.00

170,00 0.00170,00

l

^Quant.^ 'Valor Unttirio^ 3$ Valor fota'l^SUnldade^’ N° Ordem

CONTROLADORIA

FL.

Declaro quo a Importflncia supna ft leduzl |do cr6dlto prdprio cm 04/04/2024

T;

4742856

SIAFtC •

Tlpo Pessoa: Jurldica
I

I
I 

- HISTdRICO 1 1 ' ' '■
VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER DESPESA COM EXECUQAO DE SERVIQOS DE 
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA OFERTA DE SERVIQO DE 
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS, NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, 
DE ACORDO COM DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO 007-23DPCP-PMG. EM ANEXO.

Unidade: 
FupqSo: 
Sub-Fun^ao: 
Programs:
A;ao: 
Elemento: 
Fonto: 
Sub-Elcmonto:

Insc. Estadual: 
Agdncia: 923-7

(_ FORNECEOOR - 
Nomo: 
Endore^o: 
Balrro: 
CNPJ:
Conta Corrcnto:

I

'J

.EspVcIflcarao (Item
• !

i

£•;? Saldo Anterior’Tt . '!.;3Sub-Empenho*->4
. .nrTT’T*. . T’ it*’‘Mi

170.00^

 
CARLA MARIA SANTOS GOMES

Secretdrlo(a) I 
Matrlcula: 700086

Ilf Saldo Atual

CNPJ: 15.235.606/0001-83 • CEP: .
NOTA DE SUB-EMPENHO _ !

EMPENHQ:740 /2024^^ ' ‘::i'NoSUB-EMPENHO:'.161lV-'l':3! Data do Sub^Empenho:"04/04/2024^iTIPO DO EMPENHO:^Estimativoy... 1 |

I ' 

Autorlzo o empenho da despesa supra mencloriada em 04/04/2024.

I
I

1S

7060 r ORGANIZAgAO DA SOC.CIVIL ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
PRAQ JOSAFA MOURA. 98 | Complamento:
BOM JESUS -
14.788.244/0001-95 
9889-2__________

Date do Empenho?; 09/0i;2024 ft *,:

- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
08-AsslstOncla Social

244 - Asslstfincla Comunitdrla 
006 - TRABALHANDO O SOCIAL

2.055- GESTAO DAS ACOES ADMINISTRATIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.3.50.43.00- SubvenfOes Socials 

1500- Recursos n3o Vlnculados de Impostos
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

/
<a_5^k s|lv/Jmagalhaes 
Asslslents Adrmnistrativo

CPFt 467.998.935-15

Modalidade: NdoseAplica 
Convfinlo: 008-23DPCP-PMG
PatrlmSnlo:

Cldade: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL SA


