PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n®13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

PARECER DO ADMINISTRADOR

Parecer n° 11/2023 N° Processo: 004-2023

( ) Prestacdo de Contas Parcial — ( x) Prestagao de Contas Final-
parcela 12 /2023-PMG

N° da Parceria: Periodo a que se refere a | Periodo de Vigéncia:

004-2023-DPCP-PMG prestagéo de contas: 2023 16/01/2023 a 16/01/2024

Nome da organizagao:
Associacdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizacédo de recursos financeiros para garantir a contratagédo dos profissionais com intuito de laborar
na Associagdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta-TAC.

Valor total da parceria Valor da parcela repassado (R$): Valor da parcela comprovadamente
(R$): 502.756,32 41.896,36 utilizados (R$): R$ 41.904,58

Valor da aplicagdo | Contrapartida (R$): 0,00 Devolugoes efetuadas (R$): 0,10
financeira (R$):

Descri¢dao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta R$ PRESTAGAO REPASSE
ATUAL R$ ACUMULADO R$
1- Despesas com folha de pagamento dos 502.756,32 41.896,36 502.756,32
funcionarios
TOTAL 502.756,32 41.896,36 - 502.756,32

e Apos a andlise e emiss&o do parecer do Gestor desta parceria, do parecer da Comisséo de
Monitoramento e Avaliago e/ou da Comissdo de Avaliagao e do parecer do Departamento de
Controle Interno, os autos do processo de prestacédo de contas foram encaminhados para
pronunciamento desta autoridade administrativa, a qual compete aprovar ou néo as contas.

+« Desse modo, diante da analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe e dos pareceres,
constatou-se a presenga regular dos elementos e formalidades exigidos pela legislagéo vigente.

s Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam a regular aplicagéo
dos recursos nas finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagéo do objeto.
Sendo assim, considera-se regular em forma e contelido a presente prestacéo de contas.

A prestacao de contas foi considerada:
( x ) Aprovada { ) Aprovada com ressalvas ( ) lrregular

No caso de prestacdo de contas aprovada, ou aprovada com ressalvas, encaminha-se para baixa de
responsabilidade e posterior devolugdo a Diretoria de Controle Interno para arquivamento, conforme
Instrucdo Normativa n% 04 /2017, item 10.

Data: Nome do Admyristrador(a): Assinatura do Administrador (a):

Marcelo] Saptana Pita
01/03/2024 Secretario Muni¢ipal de Administragao
Decreto n® 375 de 12-07-2021

Observagoes:
* Nas situacdes consideradas regulares haverd a baixa da responsabilidade. Nas situagdes irregulares o

beneficiario sera bloqueado no sistema para recebimento de novos recursos;
** Uma copia deste documento devera ser enviada a organizagio parceira.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMSBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Parecer n®: 011/2023

N° Processo:
011

N° de Paginas:
323

Data Recebimento da Prestagio de
Contas na DCI: 09/02/2024

De: Controladoria Municipal

Para: Marcelo Santana Pita - Secretario Municipal de Administrag@o.

() Prestagao de Contas Parcial - Qual parcela?

(x) Prestagio de Contas Final: Parcela 12/2023 - PMG

Namero da Parceria:
004-2023DPCP-PMG

Periodo a que se refere a prestagao
de contas: 2023

Periodo de Vigéncia:
16/01/2023 a 16/01/2024

Nome da organizagdo: Associagdo Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos.

Valor total da parceria (R$):
502.756,32

Valor da parcela repassado (R$):
41.896,36

Resgate da aplicagdo da parcela
anterior (R$): 8,32

Valor da parcela comprovadamente
utilizados (R$): 41.904,58

Valor da aplicagdo financeira (R$):
0,00

Devolugdes efetuadas (R$):
0,10

impropriedade.

Damos o parecer com ressalva:

Da analise do processo de prestacio de contas em epigrafe, apés diligéncia ao responsével, restou a seguinte

1- Ocorreu atraso no pagamento dos salarios dos colaboradores da Associag8o referente ao més 12/2023. O
pagamento foi realizado no sexto dia (til, divergindo, desta forma, do paragrafo primeiro do art. 459 da
CLT, na qual expressa que: “Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia titil do més subsequente ao vencido”.

Data:

29/02/2024

Nome dos analistas:

Gustavo Marques Fernandes

Flavia dos Santos Pimentel Pereira

Assinatura dos analistas:

arques Fernandes
unicipio de Guanambi-Ba.
° 197 de 12/03/2021

Flivia dgs Santos PimentetPereira

Chefe de Divisio de Auditoria Operacional
Decreto n°® 542 de 10/11/2021




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI

Praga Henrique Pereira Donato, n°, 90 - Centro RECEBID 0o
CNPJ n°13.982.640/0001-96 .
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA EM'—OQIQJM

Fone/ fax: (77) 3451-8710 '
one/ fax: (77) IDRARIO: S5
Flavia “Pimente erejra

Ansint, Administrativoe |
Matricula: 900025
Controle Interno

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Parecer n° 11/2023

N° Processo: 004-2023

Data Recebimento da Prestagio de
Contas pela Comissdo: 08/02/2024

De: Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo

Para: Controladoria Municipal

( ) Prestagdo de Contas Parcial —

{ x) Prestacdo de Contas Final — parcela 12

Nuamero da Parceria:
004-2023 — DPCP-PMG

contas: 2023

Periodo a que se refere a prestagado de Periodo de Vigéncia:

16/01/2023 a 16/01/2024

Nome da Organizagao: Associagdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria: Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais com o infuito de
laborar na Associacdo Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -

TAC.
Valor total da parceria (R$): | Valor da parcela | Data do Repasse: | Valor da parcela comprovadamente
502.756,32 repassada (R$): 04/01/2024 utilizados (R$):
) 41.896,36 41,904,58
Valor da aplicagao financeira Contrapartida (R$): 0,00 Devolugdes efetuadas (R$):
(R$): 0,10
Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:
Atividade Meta PRESTAGAOQ REPASSE
R$ ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- Despesas com folha de pagamento dos funcionarios 502.756,32 41.896,36 502.756,32
TOTAL

Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo
da execucgido do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho.

AN

AN

Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n® 004/2023-DPCP-PMG, alcangando
os resultados esperados, qual seja Despesas com folha de pagamento dos funcionarios.

A entidade resgatou da poupanga o valor de R$ 8,32, referente ao saldo da aplicagdo da 112 parcela.
A entidade néo aplicou nenhum valor na poupanga.
A entidade devolveu o valor de R$ 0,10 referente ao saldo da 112 parcela

CONTROLADORIA

FL. CQOl

Y N



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3451-8710

Em relagéo a analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na
prestacéo de contas:

( X) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
( ) Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

( ) De acordo com as normas da Instrugdo Normativa n® 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n® 04 /2017. Justifique:

Relagdo de bens ou servigos adquiridos: Ndo houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim ( X )N&o

Conclusio Final: A conclusio é de que o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 004-2023- DPCP-PMG
foi desempenhado de maneira satisfatéria, cumprindo o objeto do termo.

Deste modo, recomendamos a: ( X ) aprovagao ( ) aprovagéo com ressalvas { ) reprovacdo da presente prestacéo de
contas.

Data: 15/02/2024 Nome do analista integrante Assinatura do analista integrante da
da comissio: comissao:
Guilherme Fogaca Gomes
e (it Poee G
Nome dos demais integrantes da comisséo: Assinatura dos demais integrantes da comissio:
/' .
e David Xavier de Souza Junior w\rg/wot./\\

e Handrya Gabrielli Gomes Castro % ' -

CONTROLADORIA
FL. QOL

e

“




GUANAMBI « BAHIA

PORTARIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAGA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO

CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
emErEiTUa CNPJ n® 13.982.640/0001-96

GUA NAMB] Fone (77) 3452-4301

PORTARIA N° 1195, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023.

“Reprogramaciio {érias e estabelece
outras providéncias®,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE

Art. 1° Reprogramar as férias do(a) servidor (a) DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR,
lotado (a) na Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO, ocupante do cargo de
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, do dia 16/11/2023 a 05/12/2023
para o dia 22/01/2024 a 10/02/2024 referente ao periodo aquisitivo de 202/2023,
conforme o art. 106 da Lei Municipal n® 084 de 30 de abril de 1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicBes em contrario, em especial a portaria n® 919 DE 28 DE SETEMBRO DE
2023, tornando-a sem efeito.

Art. 3° Fica Autorizado o parcelamento das férias em até 03 (irés) etapas, desde que
sejam assim requeridas pelo servidor, € sempre no interesse da administrag&o
publica, hipétese em que © pagamento dos acréscimos pecuniarios sera efetuado,
quando do afastamentc do servidor para o gozo do primeiro periodo, conforme
parecer juridico publicado na TERCA-FEIRA, 31 DE MAIO DE 2022 - ANO XIV|N*®
2657 do diario oficial do municipio.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 17 DE novembro DE 2023.

MARCELO SANTANA PITA
Secretario Municipal de Administragao
Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

-
seil ¢
agsinator . , ‘ ) . .
sletrbnica Documento assinado eletronicamente por Marcelo Santana Pita, Secretdrio, em 20/11/2023, as 10:56,

@ ST W H A10/0 .
conforme art, 19, i1, "b", da Lei 11.419/2006. CONTROLADORIA

FL__2C03
Postana 1108 (015270 e GALSAERE S0k 81 PALE A0, T O
e
'ag,é%?r
ite documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento ¢ Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA &s 17:42 horas do dia 20/11/2023. e



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3452-4307

PARECER TECNICO DO GESTOR

RECEBIDO EM:
Guitiaer me AN

Parecer N°: 11/2023

N° Processo: 004-2023

Data Recebimento da Prestagio de
Contas do Gestor: 05-02-2024

De: Gestora da Parceria (Portaria n® 341/2023)

Para: Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (Portaria n° 067/2023)

{ ) Prestagdo de Contas Parcial -

(x ) Prestagao de Contas Final — parcela 12

Numero da Parceria:
004-2023 - DPCP-PMG

Periodo a que se refere a prestagio
de contas: 2023

Periodo de Vigéncia:
16/01/2023 a 16/01/2024

Nome da organizagio: Associacdo Benemérita de Caridade — Lar dos Velhinhos

Objeto da parceria:

Disponibilizagdo de recursos financeiros para garantir a contratagdo dos profissionais com intuito de laborar na Associagéo
Benemérita de Caridade, atendendo assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta -TAC.

Valor total da parceria:

Valor da parcela | Data do Repasse:

Valor da parcela comprovadamente

repassada: utilizado:
R$ 502.756,32 R$ 41.896,36 04/01/2024 R$ 41.904,58
Devolugoes efetuadas: 0,10 Contrapartida (R$): 0,00 Valor da aplicagao financeira:
R$ 0,00

Relagio detalhada das atividades e metas estabelecidas:

Atividade Meta PRESTAGAO REPASSE

R$ ATUAL ACUMULADO
R$ R$
1- Despesas com folha de pagamento dos funcionarios 502.756,32 41.896,36 502.756,32
TOTAL

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo
da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho:

v" Houve o cumprimento do objeto e do Plano de Trabalho do Termo de Fomento n° 004/2023-DPCP-PMG,
alcancando os resultados esperados, qual seja Despesas com a folha de pagamento dos funcionarios.

v" A entidade resgatou da poupanca o valor de R$ 8,32, referente ao saldo da aplicagéo 112 parcela;

AN

A entidade n&o aplicou nenhum valor na poupanga.

v' A entidade devolveu o valor de R$ 0,10 referente ao saldo da 112 parcela.

CONTROLADORIA
04

FL.

Wedoa

©)




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
Praga Henrique Pereira Donato, n°®. 90 - Centro
CNPJ n°13.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA
Fone/ fax: (77) 3452-4307

Em relacgio a andlise dos documentos comprobatérios das despesas, apresentados pela organizagao da sociedade
civil na prestagdo de contas, esta:

( x ) De acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado.
() Parcialmente de acordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.

( ) Em desacordo com o previsto no plano de trabalho aprovado. Justifique.
( ) De acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017.
( ) Parcialmente de acordo com as normas da Instrugdo Normativa n° 04 /2017. Justifique:

Relagio de bens ou servigos adquiridos: Nao houve bens adquiridos no Termo de Fomento.

Foram realizadas auditorias? ( ) Sim ( X )Nao

Conclusio Final:

Concluimos que a Entidade cumpriu o Plano de Trabalho previsto no Termo de Fomento n° 004-2023 — DPCP-
PMG.

Deste modo, recomendamos: ( x ) aprovagdo ( ) aprovacio com ressalvas ( ) reprovagéo da presente prestacéo de
contas.

Rozineide 1haes de Oliveira Donato
estor de Parceria
Portaria n® 341 de 14 de abril de 2023

Data: Nome do(a) Gestora): Assinatura do(a) Gestor(a): %‘\ _VS
08/02/2024 o % ,,\pjoh\)q Q). N

CONTROLADORlA

FL.




Lar dos
Velhinhos et ALIANGASoliivis

CNPJNP° 14.788.244/0001-95

Guanambi - BA, 29 de janeiro de 2024.

Oficio n° 14/2024

Excelentissimo Senhor Prefeito
ARNALDO PEREIRA DE AZEVEDO
Prefeitura Municipal de Guanambi

Assunto: Prestagio de Contas do Termo de Fomento n° 004/2023, parcela n® 12/PMG/TAC

Prezado senhor,

1. Vimos por meio deste encaminhar a prestagio de contas do Termo de Fomento N°
04/2023 firmado junto 20 Municipio de Guanambi, da parcela de n® 12, no valor de R$ 41.896,36
(quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis centavos) recebida no dia 04 de janeiro de
2024.

2. Para quaisquer esclarecimentos, estamos 2 disposi¢gio por meio do e-mail
lardosvelhinhos.ghi@gmail.com ou telefones (77) 3451-2803 / 9.9932-9765, com o St. Carlos

Caroba.

Atenciosamente,

C OBA DE USA
)Lg Presidege/s
Gestio 2021/2023
.i%
ewme S, v
Receﬁgog : ﬂ‘é‘;"’”@
o) - 9 .

o )‘
CONTROLADORIA %W

FL_ 06

o -

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus ~ Guanambi - BA | 77 3451-2803 Je-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | ﬂ [©) @lardosvelhinhos.ghi



L ,,"'Velhmhos e ALIANGAS e

CNPJIN® 14.788.244/0001-95.

DECLARAGAO DE APLICACAO DE RECURSOS

Guanambi - BA, 29 de janeiro de 2024.

Na qualidade de titular e representante legal da ASSOCIAGAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS, sito a Praca Josafi Moura, 98, Bom Jesus, no
Municipio de Guanambi - Bahia, inscrita no CNPJ sob o nimero 14.788.244/0001-95, DECLARO
que os recursos referentes a parcela 12 (PMG/TAC) do Termo de Fomento n°® 04-2023, foram
rigorosamente aplicados segundo o plano de trabalho.

Presidente
Gestido 2021/2023

CONTROLADORIA
FL. @

Pra¢a Josaf4 Moura, 98 ~ Bom Jesus - Guanambi~ BA | 77.3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | £ ] @lardosvelhinhos.gbi




CNPIN® 14.788.244/0001-05 smistrrsizsts ALIANGASofidénia.

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS, PRODUZIDOS OU CONSTRUIDOS

Namero da Parceria: Periodo de Execugdo: Periodo de Vigéncia:
004-2023 2023 / 2024 16/01/2023 2 16/01/2024
Nome da organizagio:

ASSOCIAGCAO BENEMERITA DE CARIDADE — LAR DOS VELHINHOS
Nome do Orgio Repassador:

CNPJ: Telefone: | E-mail:
. . . PREFEITURA MUNICIPAL DE
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com GUAN 1
Document . - . Valor em R$
Tipo* 1\;:: £ oData Especificagio dos Bens Quantidade Unitario < Total**
- - - NAO HOUVE NAO HOUVE - -

Total / ) /

Total Acumulado (a ser preenchido quando a otganizagio utilizar mais de uma folha desta tabela: ” / //

Data: Nome do Presidente:
29/01/2024 CARLOS CAROBA DE SOUSA
CONTROLADORIA
FL.

Praga Josafé Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi-BA | 77 3451:2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbiggmail.com | § ] {© @lardosvelhinhos.gbi



CNPJN° 14.788.244/0001-95. sttt ALIANGASolidinia
RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO
Numero da Parceria: Periodo de Execugio: Periodo de Vigéncia:
004-2023 2023/ 2024 16/01/2023 2 16/01/2024

Nome da organizagio:

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

Nome do Orgio Repassador:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUANAMBI

CNPJ: Telefone: | E-mail:
14.788.244/0001-95| 3451-2803 | lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Objeto da parceria:
Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta dos servigos de acolhimento
institucional para idosos.

1 Relatério — Execugdo das Metas:
48 internos. Sendo 2 internos a menos que a meta que é 50.

1.1 Agdes Programadas (de acordo com o plano de Trabalho):

Manutencio das atividades da instituicio com a contratagio, manutencio e pagamento mensal de
funcionarios, incluindo todas as despesas com folha de pagamento, inclusive Férias, 13° salatio, Rescisdo
Contratual, FGTS, contribui¢io previdenciria e Imposto de Renda retido de trabalhador conforme Lei n°
1.401 de 08 de dezembro de 2021.

1.2 Agdes Executadas (implantagio do projeto, comparando-se o previsto no Plano de Trabalho aprovado

com o efetivamente executado):
As acdes estdo sendo programadas de acordo com o plano de trabalho. Os valores foram utilizados para
pagamentos da folha de salirios de funcionirios.

1.3 Alcance dos Objetivos (os beneficios alcangados pelo publico-alvo, ressaltando as metas alcangadas, a
populagio beneficiada e descri¢do do alcance social por meio de indicadores comparativos entre a situagio
anterior, durante e posterior a implantagdo do projeto):

Os objetivos estdo sendo alcancados conforme o plano de acio apresentado.

1.4 Conclusio (fazer uma conclusio no relatério descrevendo se o objetivo proposto no plano de trabalho foi
atingido em sua totalidade):
O processo estd sendo desenvolvido como programado obtendo resultados satisfatérios.

1.5 Justificativa de atrasos e/ou agdes niio cumpridas:

Data: Nome do Presidente:
29/01/2024 CARLOS CAROBA DE SOUSA
CONTROLADORIA
FL.

Praga Josafs Moura, 98 ~Bom Jesus = Guanambi - BA | 77:3451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.ghiggmail.com | § 1 [©@ elardosvelhinhos.gbi




CNPJN° 14.788.244/0001-95

ADMPISTRADA POR MOMBR0S DA

Cf’ LOJA MACONICA
cnuzsmn DosiL

14

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONT/

UNIDADE,/GESTORA: ORDENADOR DA DESPESA:
ASSOCIAQAO BENE ERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS CARLOS CAROBA DE SOUSA
2024 12° 004- 23 16/01/2023 a 16/01/2024 41 896 36 04/01/2024 0801/2024
Entidade: ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS Telefone p/ contato: (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Responsivel: CARLOS CAROBA DE SOUSA Telefone p/ contato: (77) 3451-2803 E-MAIL: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Repassador Repassador Recebedor Recebedor
41.896,36 . - )
ASSOCIACAO RESIDUO EM :
1 1 08/01/2024 9.CEC.9A5.C91.B89.82E {14.788.244/0001-95 BENEMERITA DE IPOUPANCA PREST, 8,32 / - - -
CARIDADE ANTERIOR
O
g Ve
ot S 1 08/01/2024 AODG.OAO.EA4ETEA9 | 003.580.365-77 JACIR’S}IS;R;{XALHO SALARIO 12/2023 . 1339,38 - .
=3
('"
5
8 1 1 08/01/2024 33TTACESH01FO4BA | 00484820567 | VirDent RODRIGUES | g1 AR10 1272003 ; 121860 T - .
)
= L
1 1 08/01/2024 7.671.142.249AA4266 | 009.151.155-06 |GERSON MENDES SALLES| SALARIO 12/2023 ; 231979 7 . -
1 1 08/01/2024 6.D70.FCT.E28.A86.7E6 | 036.110.235-66 SUEII;%ARE&JESUS SALARIO 12/2023 - 1.400,64 . -
1 1 08/01/2024 2488.4F35AD.ADSA1A | 037.304.495-08 |ADRIANA SANTOS BELEM| SALARIO 12/2023 ; 163546 1~ - -
1 1 08/01/2024 1.F96BSD.F63FOCFSS | 041.333.785-55 RODRIGC%?TO,R%SANTOS SALARIO 12/2023 ) 194566 [ - -

Entidade Assoclads

awrecnts. AL IANCASofiddria

Praga Josafi Moura, 98 - Bom Jesus~ Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | ] @lardosvelhinhos.gbi



Lar dos

»

ADMISTRADA PIR MEMBROS DA
‘ . ({’ w LOJA MAGONICA
892 cruzeiRo 00
CNPJN°® 14.788.244/0001-95 Velhmhm igé““ MWM%
1 1 08/01/2024 0.54ABIF.61C23BDDB | 042.136.525-05 MAYARAPEREIRA | oy £p10 12/2023 13012 o .
TEIXEIRA :
|
1 1 08/01/2024 B9A09592C9D24512 | 05222476529 | TATIANADAROCHA g1 Ar10 12/202 140029 4 ;
) ~
1 1 08/01/2024 5.7C5.7E0.7F9.62D.BDB | 052.594.625-05 RAIANEFEITOSA | g4t 410 12/2023 1460,63 | .
OLIVEIRA
1 1 08/01/2024 D.2AD.C5C9E3.50D.549 | 057.156.055-55 | ARINA DEJESUSLIMA | SALARIO 12/2023 1.518,18 .
ISABELLA CRISTINA yd
1 1 08/01/2024 ASA3SETA5206177D | 057.926175-11 | OLIVEIRA GUIMARAES | SALARIO 12/2023 1.817,65 )
PEREIRA
-
=
MARIA DE LOURDES .
Al 1 08/01/2024 6115CISBCLBIFFGS | 06007930521 | et DRLOUREES | SALARIO 12/2023 140072 .
> | O
O P
~ -:-»; PATRICIA DA MATA A
El B 1 08/01/2024 5.CC354A.EDI.23C.CIC | 060.107.035-65 Rt SALARIO 12/2023 1.319,79 .
Q
5
3 HARA KEDMA ALVES 4
Q 1 08/01,/2024 CCDSBIF46CSFT2AB | 06835670550 | ° SALARIO 12/2023 148146 )
3 BATISTA
pe)
1 1 08/01/2024 BBELOOB.ACOF4334C | 085.873.975-59 TAﬂAiing?gmm SALARIO 12/2023 167600/ -
CIDERLANIA MARTINS . -
1 1 08/01/2024 1.219F2E.E3BF59.A9 | 086.345.885-80 P SALARIO 12/2023 1.340,60 ;
ALVAN RA T
DALVANI PEREI
1 1 08/01/2024 E81102BDSF.OC2CF5 | 16368872870 | DPTTAN DB | SALARIO 12/2023 1341,12 ;
EVERALDO JOSE DOS ; //
1 1 08/01/2024 B.842.172.24B940.CAE | 293.159.208-05 PR SALARIO 12/2023 1.331,86 -
Entidade Assoclada

Fundadora da

ALIANGAS{idiria.

Praga Josafd Moura, 98 - Bom Jesus- Guanambi~ BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § ] @lardosvelhinhos.gbi



CNPJN° 14.788.244/0001-95

2 ar dog
Velhinhos

ASMSTRAGA POR MEMOROS DA

AN L waowce
N9 4 chuzeinn o S

JESSICA MENEZES i ) L
1 1 08/01/2024 - | 7.A6BBICBD2ED4.324 | 371.454.968-44 SIRQUEIRA SALARIO 12/2023 140024 - -
<
1 1 08/01/2004 | - | 447E565.486DTEOCS | 686.023.325-72 GE}“‘LDISI}I&XIANA DA | sArAr1O 12/2023 | - - 26060 A4 - ]
MARIA DE FATIMA ye
1 1 08/01/2024 - |A36C.5CDFDD.ECEBBI| 752.534.025-00 SORIANG MEVES SALARIO 12/2023 | - - 1.340,24 - .
MARGARETE TEIXEIRA . |
1 1 08/01/2024 - | F.850.D6C.9B9.786.CAB | 784.214.205-00 RODRIGUES SALARIO 12/2023 | - - 1.399,40 - -
FGTS-FUNDO DE COMPETENCIA L~
1 1 05/01/2024 - B.AT1.547.FTF.6F3.919 [00.360.305/0001-04 GARANTIA DO TEMPO 12792 - - 10.215,15 - .
DE SERVIGO
DEVOLUGAO DE
1 1 31/01/2024 - | 7EBCB58.6FE.9CA.BEA [13.982.640/0001-96 PREF. MUN DE RECURSONAO | - - 010 7
GUANAMBI APLICADO
TOTAL GERAL: 41.904,68 41.904,68 00,00 00,00
~ VALOR DO RESIDUO DA PRESTAGAO ANTERIOR: 832 o 00,00
8 Guanambi, BA, 31 de janciro de 2024, VALOR DOS RECURSOS UTILIZADOS DO CONVENIO: 41,904,58 ¢ - ’ 00,00
O § DEVOLUGAO DE RECURSO NAQ APLICADO: o0 & / 00,00
- | «
o
-
I bl
£y /. Z 2
O ’
0
> _———€EARTUSZAROBADE SOUSA ANGELO MANOEL GOMES
Responsgvel Coqtad
—— ¥ \
Entidade Assoclade Praca Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi- BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | | @lardosvelhinhos.gbi

ALIANGAS lidiria

Fundadora da



Consultas - Extrato de sonta corrente

AT HO7OET 14070
1B 2024 18-17:45

Cliente - Canta gival
Aghnoa £an.7 i =
Conta carrenle FBR-2ASEOCIACAD LAR YELHIMHOES
Fericdo g qrirain LT LT
Langam&ntas
kD4, balancals B mdelfunt’ Ag eflgen - Livte Mllyicn - 2o oot 0 L Pocumente L Valor Ry ., Salds
28122023 o 00 0000 a0 Sakio Anteror arnc
S mwiEnEE T T @3RG 670 Transisrdngla recebia 550 B4 096,017 072 41,695,308 s
o 'ﬁ I 441 1321 PREF MUN DE GLANAKED
[W/L 152024 _Laon 1313 259 Tariia Fix Exviada a7¢ 0dv 200,047 608 10,000 4188538 C
L Ter sgrupadas - oromensa 28022083 ’,
Dmoed MDY 13106 A5 [mpostos 10,504 19 S8 160 IETI21C
i TS eGSR L
Ll . baz3 __99315_1__115 Trans'erids da poapengs 223 510.M9.663 Ga3 f o
AR - - T TU82d 90008 PO Transferdnga recchida | $50.923000.095654 © TiGEscT T 7
oo - L bam1 1105 A5E0TIACAC BENEMERITA DE )
" LM 1923 SUMS 4TS Aciicardc Povpangs  GeOOgA Db e 040
o 307 11.07 AZS GENCMERITA CARIDALE T
_Tramengg 06 13134 250 Folia de Pagamensd BT MaeesdAD ¥ omnd
*a'u1_-3-:|-_2-1_ 21 S00E1 676 TED Transt Eletr. izaoriv ULT2FABL 15627 44 & T
- ______ 404 0770 1192634300013 LA 367170 FRE R
T 2} CODIR 250 Folhd de Pagarnenia CHsEITAMID _
184102034 D} ZOMOPIIEALDO 0,00 G
Saido sAnc
Jurps * L.
MNa‘a de Dobsks 9a Jums 31012084
IsF = L.
Diata da Dablo ce IDF A1
Tranearfn alollada sam sucaees poc. JF 401787 CARLOE CARODA OE SOHSA.
Serv g da Alendiments ao Corsumidse - SAC QAO0 729 Ar22 Chresinng DB QG0 7209 RiEFe

Para deficipntos ayriivens 0200 725 Q004




51 - POUPANGA-OUROQ DIARIA

Extratos - Poupanga

(G3333114245625111
31/01/2024 14:41:13

Agéncia / Conta 923-7 / 9889-2 Saldo: 42,58 C
Periodo 01/01/2024 a 31/01/2024
Variagdo POUPANGA-OURO DIARIA (51)
Titularidade ASS BENEMERITA CARIDADE
gt,; camento Dt. base  Dia Histoérico grsi;g.;em Documento Informagbes Valor Saldo
31/12/2023 Saldo anterior go‘go
141 Transferencia Para 08/01 11:07 ASSOCIACAO LAR 8,32 7/
08/01/2024  08/01/2024 Conta 923-7 9.889 VELHINHOS b
601 Transferéncia de 08/01 11:07 ASSOCIACAO LAR 0,10 ./
08/01/2024  08/01/2024 8/1 Crédito 923-7 9.889 VELHINHOS c
121 Transferencia De 31/01 14:35 PREF MUN DE 0,10 .~
31/01/2024  31/01/2024 Valor 923-7 3 GUANAMBI D
Saldo atual 42,58 C
Saldo bloqueado 000D
Saldo total 42,58 C
. ) SELIC igual/menor que 8,5% A.A.: TR+70% DA SELIC
Rendimentos: gy 16 maior que 8,5% AA: TR+0,5% AM.
Transagéo efetuada com sucesso por; JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA.
Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

CONTROLADORIA




REGASTE DE RESIDUC TAC APLICADD EM POLIPANCA

pafol/a0ad - BANCD DO BRASIL -  11:07:56
092300923 SEGUNDA VIA goo4
COMPRGVANTE DF THANSFERENCIA
MOORAMCA BREAA CORTR CORZREXTE ¢

&
CLIERTE: ASSOCIACAC LAE YELHINHOE
AGENCIA: 0523-7 CONTA: 2.883-2 VAR:5l
AN GNNEEEENEN SN R FFE NN O N FENE F L0
DATA A TRANSFEREMCILR ngfo1/2024
INFORMRCORS DO DEBITG:
TOTAL DEBITRES HA VARTAUAD: &1 .32
S THHHE;EEIDG EARA:
CLIENTE: ASEOOIACHO LAH VELHINHOS

AGENCTA: 0923=T7 CUTA : 9. Ag9-3
VALOR TOTAL g,12
. DDCTMERTO 170.%23.000. G0, 245
b kL NS LA AN D OONEOCT IO T D A0S O oocooD

R . ATTENTICACRT 5.C8EC.9A5.C21 . B89, 82E

CONTROLADGRIA




£557 Lar dog
CNPJN® 14.788.244/0001-95 %ﬁa? ve Ihmhos retinsssse. ALIANGASolidiria

COMPROVANTES DE PAGAMENTO
REGISTROS EM CTPSE
COMPROVANTES DE FORMACAO

CONTROLADORIA
FL. Qle
4 I" N

Praca Josafa Moura, 98 - Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | £ l @lardosvelhinhos.gbi




£ BANCODOBRASIL

Relatério Folha Pagamentos
Emitido em: 18/01/2024

Empresa: Associacao Benemerita de Caridade Lar Dos Velhinhos

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

Nome da Folha: 2024_01_TAC

Data Pagamento: 08/01/2024

Valor Total: R$ 31.689,43

Assinaturas validas:

Situagao: Processada

Tipo: Salario

Cristiano Augusto De Castro 08/01/2024 11:06:57
Carlos Caroba De Sousa 08/01/2024 11:02:16

Quantidade de Pagamentos: 22

Agéncia/Conta: 923-7 / 9889-2

OBS:
Processada
NOME CPF AGENCIA/CONTA SITUAGAO TIPO VALOR
1 Jacira Carvalho Sintra 003.580.365-77 923-7/57512-7 Pago Salario R$ 1.339,38 /
2 Verbena Rodrigues Alves 004.848.205-67 923-7/ 59786-4 Pago Salario R$ 1.218,60 /
3 Gerson Mendes Salles 009.151.155-06  923-7 / 46564-X Pago Salario R$ 2.319,79 /
4 Suelia de Jesus Pereira 036.110.235-66  923-7/ 53424-2 Pago Salario R$ 1.400,64 /
5  Adriana Santos Belem 037.304.495-08 923-7/59613-2 Pago Salario R$ 1.635,46 /
6 Rodrigo Dos Santos Castro 041.333.785-55 923-7 / 45021-9 Pago Salario R$ 1.945,66 /
7 Mayara Pereira Teixeira 042.136.525-05 1728-0/ 10276-8 Pago Salario R$ 1.341,12 /
8  Tatiana da Rocha Primo 052.224,765-29 923-7 / 58429-0 Pago Salario R$ 1.400,29 7
9  Raiane Feitosa Oliveira 052.594.625-05 923-7 / 59259-5 Pago Salario R$ 1.460,63 /
10  Arina de Jesus Lima 057.156.055-55 923-7 / 59643-4 Pago Salario R$ 1.518,18 4
11 Isabella C O G Pereira 057.926.175-11  923-7 / 34729-9 Pago Salario R$ 1.817,65 /
CONTROLADORIA
FL. )3
Este relatério ndo € um comprovante da efetivagdo dos pagamentos exibidos. A emissdo de comprovantes-pod alizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 18/01/2024 as 18:21:36 , por JF431787 CARLOS CARDBA DE SOUSA
Pagina Tde 2

T ARAA AR A e o

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 (Demais localidades)

A ARAR mAn Amnn A

AAnA wAA AAAn



12 Maria L Rocha Carmo 060.079.305-21  923-7/59362-1 Pago Salario R$ 1.400,72
13  Patricia da Mata Nunes 060.107.035-65 817-6/23674-8 Pago Salario R$ 1.319,79 .
14  Shara Kedma Alves Batista 068.356.705-50  923-7 / 50583-8 Pago Saléario R$ 1.48146
15 Tatiane Oliveira Arcanjo 085.873.975-59  923-7 / 48766-X Pago Salario R$ 1.676,00 /
16  Ciderlania Martins Silva 086.345.885-80 2399-X/24338-8 Pago Salério R$ 1.340,60 /
17  Dalvani P M Oliveira 163.688.728-70  923-7 /53228-2 Pago Salario R$ 1.341,1 2 o
18 Everaldo Jose Dos Santos 203.159.208-05 923-7/56489-3 Pago Salario R$ 1.331,86 e
19 Jessica Menezes Sirqueira 371.454.968-44 923-7 / 59619-1 Pago Salario R$ 1.400,24 .7
20 Geraldino V Silva 686.023.325-72  923-7/56461-3 Pago Salario R$ 260,60 - -
21 Maria F Soriano Neves 752.534.025-00 923-7/53104-9 Pago Salario R$ 1.340,24 -
22 Margarete Rodrigues 784.214.205-00 923-7/55219-4 Pago Salario R$ 1.399,40 ~

Este relatério n3o é um comprovante da efetivagdo dos pagamentos exibidos. A emissgo de comprovantes pode ser realizada através dos canais de autoatendimento BB.
Relatério emitido em 18/01/2024 as 18:21:36 , por JF431787 CARLOS CAROBA DE SOUSA

Central de Atendimento BB 4004 0001 (Capitais) e 0800 729 0001 (Demais localidades)
SAC 0800-729-0722 / Ouvidoria 0800-729-5678 / Deficientes Auditivos/Fala 0800-729-0088

FL.

CONTROLADORIA

QL8




CIZGE - FISMth DF INFORMACORT TMACE 0 SRRSIL
180179934 +  RUTO-ATZRCTMENTY = 1Nedtdigd
REZINO0ELS

COMTACAIMNT [E PAGAMENTO HELETRONLOT

PAGRMG r AERMGIACR] DENFMERTTH TR LHRID
XN 14 TEE. 344 030135

AEAE L e — e ———— = TErFTErFTE AN T N R bl - - ———

FAVOPEQIDG | JAECIRL CAEVALHG SINTRA °
CPFr DRk GH0. 06377 -

ACFHITRY Q8231-7 - CERHAMEL - 1.
FERTRa 9. 51a=T
OATA DB PREAHENT: oeSfolS2024d s
VACOF. CREDETADO [R3); L.3¥39,38

. —— e —— T T A FF TEE NI NI EEENL Bk d e - ———

BVETO. ARLARILO ORD EHMEHEGATOR

e e e e ———— — - e T EFIE AN IE NI EEEEANLA R AL

ROTIMIICN YD ELAPH| A, 004 000 EM.ETE.AFE -

CONTROLADORA



Rectangle


3iges - ArETEMA DR IMFCRHACDES BANCO [Q BRRAIL
JAfE1/2014 = ROTO-ATER] [MENTG = I0aTBqa8
= ES BTk

CRPACTAMTE OE TACMMPRIG HLEIRICT

TAGALCHT AESOCTACAD TENBMEAITR UH CARID
(WM : EE_THO. 3447030150

FAVORHCYDN TEREEME ROCRTOUES ATVPR
PF: Do ¥Ee.203-ET

AGEHETA B923-7 - CORMAMGI 21
LEITTA Sh.Tab-4
ORTA DF PAGKMENTT 0EfD172834"
TREOR CREDLIVARG (R3] L.214,50

e T T A B R B Rl ol o

BENTG e RALARIC URD EMFREGADOR

=R T EE N T B b ok b e o

ROTENTICATAD EESEG 1, 377 45F blf . 4%9.4BA -

FI.

CONTROLADRGRIA
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Rectangle


EIGBE - SISTEMA DE INFORRACDEE BANCO DO ERASTL
iBfoi 3004 - AIFTC- ATEND IMENTD = 1Ea30.48
95323000923

COMPROVANTE OE PAGAMENTO ELETEONICO

FROADOR : ABSOCTROAS LENEMERITA DE CARID
CHPJ ) 14 . TEE. 244 /0001 -95

OO | 46,564 -X
OATAR D2 PAGAMENTO: 08/,01/2024 ¢
VALOR CREDITRDC (RS)q 2.313,79

s I D S R i e e i e i e e e e e

EVISITO: BALARIC ORD EMPRETADOR

B i o o e e e R N B e e o e e

AUTENTICACAC BLEBE: T.671.142. 348 A0 .266 -

ITROLADORIA
Yol ¥

i
o
—


Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:48
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DR CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: SUEBLIA DE JESUS PERRIRA ~
CP¥: 036.110.235-66 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 53.424-2
DATA DE ‘PAGAMENTO: 08/01/2024 7
VALOR CREDITADO (R$): 1.400,64

. 7 o~ - 7" P T 22 B W T Bl O S . A T o 0 S

EVENTQ: SALARIO ORD EMPREGADOR

1 O 0 e e S . T 9

AUTENTICACAO ‘SISBB: §.D70.FC7.E28.R86.7E6 ~

CONTROLADORIA
FL. 34

[ I =



Rectangle


EISES - SISTEML DE INFORMACCES BAKCD OO DRASIL
lﬂfﬂl,f'itlid. - AUTC-ARTENT IMENT S - lB:2pcq4H
ul=l 3 {idu] i 1l e

CCHEROVANTE NE DAOAMENTO BLETRANICD

PAGADGR: ACEOCLACKRD BENEMERITA DE CREID
CNEJ: 14, 788_244f0001-95

FAVORECITY); ADRIANE ELNTOS BELEN ©

CRP: 037.304.495-88 ¢

AGEMCTA 353T-7 - SUiAmAMRT BA
CONTA : 59.611-2
DATA DE FPRORMENTD: oesalfeozes <
VALOR CREOLTADO [(Fd): 1,635,468

—— e T E EErEEEE I N S —— —— —— W E FE R NN

BVENTT: GALMATD QFD EMPREIANOR

AUTENTICACAQ BIEEBR: 2.404.4F1,5AD.A0B.11A4 -

COMTROLADORIA

—\%} Lj_—__

—_—


Rectangle


EISEE - SISTEMA DE INFORMACOES BAMCD DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO = 1B:20:48
B533000923

COMFROVANTE DE PRAOAMENTD ELETRONICO

PREADOR : ASEOCTACAD BENEMERITA DE CARID
CHNPJ: 14.7B8.244/0001-95

L o o o B S et e

FAVORECTIDNM: RODRIGO DOY SANTOS CAETRO .
CPP: 041.333.785-55 -

AGEMCIA: 0923-7 - GUAMAMEI Bh
OONTA : 45.021-9
DATA DE PAGRMENTO : aRSoL 2024
VALOR CREDITADGD (RH) : 1.945, 66

i o s o o B B e o

C OB

I Ui

-

e
el

i TROLADORIA

LA


Rectangle


8IBRE =~ CISTEMA DE JHPOEMACOES BANCD Dd BRASIN
IBF 0L /2034 =  AIMO-NTRNDIMENTL - lp:2X1:a\8
(el Bl bif-bek |

COMPHOTAMTE BE PRCANMEMTY? ELETROHIOO

FAGLDOR 1 ASSOCEACRM BFNEMERITA DE CARIO
HET 14.TEE_ 34470001-05

FAVORECTIDS: MATARAR FPEREIER IEIXEIRA ¢
OCFP: fd2_135.575-05.7

AFENCIR: 1Ta8-4 - CANDILA BA
CONTA 1l .2 TE=i
UATA OE ThahMENTO UB/O1/ /2024 "
VALOR CHRFDITADS (R} ¢ A.341,12

MEE NS . - - - —————— T ETEEEAL L e e e wrw

HVENTGO: HALARTD ORI EHPAEGATHHR

e e ———— . T A ETE EEE AR LR, e e T W A ke

AUTEMITCACAY STEHE: 9. 540.A0F &30 230 [HOF °

CONTROLADGRIA



Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

DAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788. 244/0001~95

i o o 4V o’ > o - O " o " " 2 i 2

FAVORECIDO: TATIANA DA ROCHA DRIMO
CPF: 052.224.765-29 7

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: 58.429-0
DATA DE PAGAMENTO: 08/01/20241 7
VALOR CREDITADO (RS) : 1.400,29 7

- A o - - .= "o %o " o, - o > o oo - T - - - - -

EVENTO: SALARIO ORD EMPRBGADOR

AUTENTICACAO SISBB 8.920. 959 ZCQ.DZA 512 /

CONTROLADORIA

FLo CZM

"


Rectangle


SISBB .- SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO: -~ 18:20:49
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAC BENEMERITA DE. CARID
CNPJ :: 14 788 244/0001 1

- - - % o S W - GBS oy - . -

FAVORECIDO: RAIANE FEITOSA OLIVEIRA e
CPF: 052.594.625-05 /

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI ~ BA
CONTA: : '59.259-5
DATA DE PAGAMENTO: 08/01/20247
VALOR CREDITADO (R$): 1.460,63

w‘us’w-—--w-wu-gp—nw—v—w-muno—ww-nw«_w-wmwu-ﬁq——mw--’“

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

i e | ;- o G W A W W W WD W B W D 9

AUTENTICACAO SISBB: 5. 7CS 7JB0.7F9.62D.BDB

FL.

CONTROLADGRIA
043



Rectangle


SISBB - SI_STEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
ig/01/2024 - AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCTACAQ BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

Y o~ " 7 o . s . S T R S SO O e B 0 S O O, . o

PAVORECIDO: ARINA DE JESUS LIMA /
CPP: 057.156.055-55 -

AGENCYA: 0923-7 - GUANAMBI ‘BA
CONTA: 59.643-4
DATA DB - PAGAMENTO ‘ 08/01/2024 »
VALOR: CREDITADO (R$): 1.518;18 /

- 2 v 2 o -

--..—--------c._---_------..--------.—------------—--

AUTENTICACAO SISBB: D.2AD.C5C.9E3.50D,549

CONTROLADORIA

050
&;@Mk ,



Rectangle


SISBB - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49.
0923000923

/COMPROVANTE: DE. PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DR CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

FAVORECIDO: ISABELLA C O G PEREIRA /

CPF: 057.926.175-11 7

AGENCIA: 0923-7 - ‘GUANAMBI 'BA
CONTA: 34.729-9.
DATA DE PAGAMENTO: 08701720247/
VALOR CREDITADO (R$): 1.817,65

- - > — - - " T W . o Y o S A U v W A 200

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

o . . o i D Y - - S A o - -

AUTENTiCACAO '8ISBB: A.5A3,.5E7.A582.061.77D .~

2

CONTROLADORIA

T 0L

7] ~


Rectangle


SISBB: - SISTEMA: DE INFORMACOES BANCO DO ‘BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO -~ 18:20:49
0923000923.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO RELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14,788.244/0001-95

FAVORECIDO MARIA L ROCHA CARMO <

CBF: 060.079.305-21 ~

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBT BA
CONTA: 59.362-1
DATA DE. PAGAMENTO: 08/01/2024 7
VALOR CREDITADO (R$): 1.400,72

T " O O T T T W Y T T T " " " ] T . " o -

EVENTO: SALARIO ORD. EMPREGADOR

o o o P . o o D T . . O S S S U . o B . Sl e O, 2

AUTENTICACAO SISBB: 6.115.C15.BCI.81F.F63 -

CONTROLADORIA
FL. OS+

i, N 3



Rectangle


SISBB =~ 'SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49
0923000923,

COMPROVANTE. DE PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

- - - - o - A EN S W W W N N A S D W - -

:FAVORECIDO. PATRICIA DA MATA NUNES
CPP: 060.107.035-65 /

AGENCIA: -0817~6 - IBOTIRAMA BA
CONTA: 23.674- -8
DATA DE PAGAMENTO: 08/01/2024 7
VALOR CREDITADO (R$): 1.319,79

- o v o o o . o e St A S e S e S m-'-—.-——-——-—q

'EVENTO SAIARIO ORD EMPREGADOR

v o . ol S U 1 o S o o 00 5 b .l

'AUTENTICACAO SISBB: 5,CC3. 54A. BD9 23C.C1C

FL.

CONTROLADORIA

i~

(4]



Rectangle


ETEFE - BIETEMy BR INPORMACOES RANCD DO FRASIL
18f01/a0i4 -  AUTO-RTERGINENTD = 1Bc20147
DRZI000ILI

CCHPRCVRHTE Dk PACANEMTU ELETHOMIOO

FRGALOE) ASSOCIACAD RENEMERITA DE CRARID
P e 1AL VBB A SO0 =35

T N R R e e —— e —— e e A E EET RN - e —————————

ERVORBCTDO r EHAAL TETHL ALYES BATIBTAR 7
CFP) DEALASE,7Q35-50

MIENCTIAE §923=7 - OUAHAMBT Bk
TONIAI ' 50.683-8
OMTA DE TALLMENTD O8O /2 0T
YALOR CREDITADD [R5 = 1,481,485

- ——— = T EEFRELEE e e A W NN N ek ——

AUTENTICACAD SISHRY Q.05 ,BIF.460 GBY Jas <

CONTROLATORA

=Y/

P,

.

] o


Rectangle


EIEBE - EISTEMA DE INFORMACOES BANCD DO BRASIL
18/01/2024 -  ROTO-ATENDIMENTD - 1B:30:49
08 IC009323

COMPROVANTE DE PAOAMENTD ELETRONTOO

PAGADDH : ASEOUIACAO BEENEMERITA DR CRRID
CHPT: 14.7808.244/0001-95

FAVORECIDO: TATIANE OLIVEIRA ARCANIC
CPF: 005.873.%75-59 -

AGENCIR: 0533-7 - QUANAMABI 188
COWTA = 48.T66-X
OATA DE PAGAMENTO: fRfol 2024
VALOE CREDITADD (RE) 1,676, 00
EVENTO: SRLARTO ORD EMPREGADOR

AUTENTICACAO SISDHE: B.BEI. 00B_&C9.F41. 340

CONTROLADORIA

" Egj‘
'_‘__ i NP .


Rectangle


SISBB ~. SISTEMA DE. INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49
0923000923

‘COMPROVANTE DE: PAGAMENTO ELETRONICO'

PAGADOR: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJr 14.788.244/0001-95

PAVORECIDO: CIDERLANIA MARTINS SILVA -~

CPF: 08§.345.885-80 "

AGENCIA: 2399-X: - PARAMIRIM ~ BA
CONTA: 24.338-8
DATA DE PAGAMENTO: 08/01/2024 7
VALOR CREDITADO (R$): 1.340,60

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

" - T " v S 0 - .

AUTENTICACAC SISBB: 1.219.F2E.E3B.F53.A99 ~

CONTROLADORIA
FL. 032



Rectangle


EISBR -~ SISTEMA DE JHFOEMADOES BAHCG Is) HRASIL
18/01/3034 -  AUTO-ATERDIMPWIO - lE=30:49
BaFI040523

COMPHOVANTE DE PACAMPHNTD ELETRONION

DAGADDE REECHTACAD OFENEMERITA OEF CRRID
CHET 14 .TEE_EJ’--‘J"UI}U lLu5%

FAVORECIDO: DALVAHI P M CLTVEIRAA"
CPPc A63.60R. 728-T0 -

LCEMOTA: 0923-7 - GUANAMDT BR
CCHTA : B3 338-2
BATA OB TDAGAMENTU: 08,/01,/2034 ¢
VALDR CREDITADO (RAS); 1.341,1=2

AUTEMTICACAG SISEE E.811.02B.05F.3C°2.0F5 -

oL

inot
=5

SRGHIA


Rectangle


‘SISBB. - .SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO.BRASIL
18/01/2024 -~  AUTO-ATENDIMENTO ~  18:20:49
‘0923000923

COMPROVANTE. DE PAGAMENTO-RLETRONICO

PAGADORz ASSOCTACAO BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788. '244/0001-95

T A e O . O S e e O 0. 95 S - i e s s, O o

PAVORECIDO: EVERALDO JOSE DOS SANTOS -
CPF: 293, 159 208-05~

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA:. 56.489~3

DATA DE PAGAMENTO: 08/01/2024.
'VALOR. CREDITADO (R$): 1.331,86 _~

- . o T S - " "~ < D o . o o - - ¥

EVENTO: SALARIO ORD EMPREGADOR

AU'I'ENTICACAO SISBB B. 842, 172.248 940,C4R 7

CONTROLADORIA
FL. £49

©)


Rectangle


SISEE - 'SISTEMA DE INFORMACOES BANCO TO BRASIL
18/01f2024 »  'AOTO-ATENDIMENTO' ~ 1820549
05230600923

COMPROVANTE 'DE PAGAMENTO ELETRONICO

FAGADOR: ASSOCIACAD BENEMERITA DR, CARID
C'NPJ' 4. 788 24470001~ 95

FAVORECIDD: JESSICA MENEZES SIRQUEIRA -~
CPRy 371.454. 968-4‘ <

AGENCIE: 69257 < ‘GUANAMBT BA
CGNTA 59.619-1
DATA DR PAGAMENTO: 08/01/2024-
VALOR CRBDITADO (R$) ¢ 1:400,24 /

E‘VENTO BALARIO ORD EMPREGADOR

.u»n—n ‘ i o o o

AUTENTICRCAO SISBB: 'Z.ASB.B].C BD2.ED4.324 ~

CONTRGLADORIA



Rectangle


SISBB: - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTO-ATENDIMENTO - 18:20:49
0923000923

COMPROVANTE DE' PAGAMENTO ELETRONICO

PAGADOR: ‘ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARID
CNPJ: 14.788.244/0001-95

-t " "> " S > 42 . O " -~ >

PAVORECIDO: GERALDINO V SILVA -
CPP; 686.023.325-72

AGENCIA: 0923-7 - GUANAMBI BA
CONTA: . 56,461-3
DATA DE ‘PAGAMENTO: 08/01/2024

VALOR CREDITADO (R$): 260,60

EVENTO SALARIO ORD mPREGADOR

= > - e e = 0 € 2 O O > o

AUTENTICACAO SISBB: 4: 47E 565 48C.D7E.9C5 ~

CONTROLADORIA

FL.



Rectangle


29,12/2023 = BANCO DO BEASIL - 16 :L15: 18
OFIIO0HIT SEFIDA VIR Qoo
COMPROVANTE DE TRAMNSFERENCIA
DE CONTA CORREHTE PARA POITPANCA

CLIENTE: ASSOCTIACRD LAR VELAINEHOS

ACENCIAT D923-T CONTR B.845-2
O
DATA DA TRANSFERENCILA 287133023
HE. DOCTMENTO 170.%23 . 510.056. €81
VALOR TOTAL 4. 440, BS

wevsss  TRANSFERIDO FARA:
CLIEWTE: GESALDTNG V SILVA

ROENCIA: DS23-T7 CIONTR = 510.056.461-6
WARIACARD DA POUPANCH =1
HR. DOCUMENTO 170. 523 . 000. 009,884
NE . AUTENTICRCAD 0.507.014.682.2E5. 402

Creditos a partir de 04 05 2012 astas
disgiplinados pela Lel 12.703.

YNTROLADORIA

083

AP R


Rectangle


SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASIL
18/01/2024 -  AUTD-ATENDIMENTO - 1B:20:49
0923000923

COMPROVANTE DE PAGAMENTD ELETHONICO

FRGADOR : ASSOCTACAD BENEMERITA DE CARID
HPRJ: 14.780.244/0001-95

N N G o e o e o e e YD R 0 e o et oA S N

FAVORECTDO : MARTA F SORTANG NEVES -
CPP: 752.534.025-00 -

AGERCTIA: 05%23-7 - GUANAMBI Ba
COKTA, ; £3.104-9
DATA DE PRORMEWTO: 0@ 0L/ 2034
VALOR CREDITADD (R$): 1.340,24

T TR I O G G e s o s O O D B e e e

AUTENTTCACAS SIEBB: A.36C.5CD.FOOD. BCE.RB1



Rectangle


EIEEE - ESISTEMA DE INFORMACOEE BAHNCO DO BREASIL
18/01/3024 =  AUTO-ATENDIMENTO - 18:30:49
0923000923

COMPROVANTE DE PRGAMENTO ELETRONICO

PAGADOH : ABEOCTACAD RENEMERITR DR CARID
CHPJ: 14.788.244/0001-95

S OO e e B S R A i s i e o e i

FANORECIDO: MABOARETE RODRTGUEE -
CPF: 784,214 .205-00

NGENCIR: 0923-7 - GUANAMBI Bh
CORTA ¢ 55.215-4
DATA DE PROAMENTO: Da 01/ 2024
VALOR CREDITADC (R3] : 1,399,490

e T O I 0 A . e o e e o O Y e e

AITENTICACAD SEISBHE: F.850.DEC.SE9. TRE.CAR

CONTROLADORIA
9.5k

£ AR

FL. —
A

e


Rectangle


FISEE - RBISTEMNL OF IMMHMACOES RAHCO Do BRASIL

B0 202 - AUTOA TEHE T MEETD - 18 20 .49

r¥2370083%3 FECTHDA YA ofry
COMPROVANTRE OE PAOAMPHIG

ELIENTE: AFSOCIMCAS] LAR VELHINHCS

AGEMCIAT AD23-T CURTTH: a9.BES-2
Canvenlo FFTS CADACRGY Qup - o

Coedlgo de Darrsaa  BEAHOROCLOZ-E  15150175240-7
LO7£E445091-5  ATARILEO0A1 -3

Data do pagamdnto as/Q1r20ad -
NI/ CEL/CR P 147883449 /0001=25
COMPETENCLA L2f7023 ¢
COLIGD RECOLHTHET 115
YENCINETD atrfolfraze <
TALOR OEBSSTTD 10.315, 16
Valor Tokal 18.215,1F

A R e e T T T B N N B mk e ey Y B W W BN W R L L

DOCTMENTS:  pigsol
ATEMTICACRD EISEL. B.RT1.517 .FIP.503, 314




o . R
. " e i
- L8

. /'il;

£ FUNDG D GARANTIA

GFIP - SEFIP  8.40

TEMPQ UE SERIACE

i

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 05/01/2024 -

19:35:57

01-RAZAQ SOCIAL/NOME

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE

02-DDD/TELEFONE

{0077)34512803

07-ALIQUOTA FGTS

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES
639 1 127.689,43 42 8
08-COD RECOLHIMENTO  |09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRICAQ(TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 14.788.244/0001-95 12/2023 07/01/2024
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
10.215,15 0,00 10.215,15

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2024**

| 858000001026 151501792407 107684050815 478824400013 |

AUTENTICAGAO MECANICA

 FUNDK DE GARANTIA DX TEMPO GE SERVGE

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/01/2024 - 19:35:57

01-RAZAO SQCIAL/NOME

02-DDD/TELEFONE

ASSOCIACAQ BENEMERITA DE CARIDADE (0077)34512803
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 127.689,43 42 8

08-COD RECOLHIMENTO

115

09-ID RECOLHIMENTO

017980-9

10-INSCRIGAO/TIPO (8)

14.788.244/0001-95

11-COMPETENCIA

12/2023

12-DATA DE VALIDADE

07/01/2024

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

10.215,15

14-ENCARGOS

0,00

15-TOTAL A RECOLHER

10.215,15

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2024*

| 858000001026 151501792407 107684050815 478824400013 |

(AT RTR LAY

-

L.

AUTENTICAGAO MECANICA

CONTROLADORIA
00

\ s

“




RESIDUO TAC APLICADO EM POUPANCA

08/01/2024 - BANCO DO BRASIL -  11:07:56
092300923 SEGUNDA VIA 0003
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA

DE- CONTA CORRENTE PARA POUPANCA

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2
DATA' DA-TRANSFERENCIA ~ 08/01/2024
NR. DOCUMENTO 170.923.510.009.889
VALOR TOTAL 0,10

*kk*%% TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: ASS BENEMERITA CARIDADE

AGENCIA: 0923-7 CONTA:  510.009.889-5
VARIACAO DA POUPANCA 51
NR. DOCUMENTO 170.923.000.009. 889"
NR.AUTENTICACAO 5.DC1.41F.3E6.266.2F5.

Creditos a partir de 04 05 2012 estac
diseiplinados pela Lei 12.703.

CONTROLADORIA
204

-




COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DE RECURSO NAO APLICADO

31/01/2024 - BANCO DO BRASIL -~ 14:35:36
092300923 SEGUNDA VIA 0003
COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
POUPANCA PARA CONTA CORRENTE

CLIENTE: ASSOCIACAO LAR VELHINHOS

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 9.889-2 VAR:51
DATA DA TRANSFERENCIA 31/01/2024
INFORMACOES DO DEBITO:

TOTAL DEBITADO NA VARIACAO: 51 0,10

**%%4+ TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: PREF MUN DE GUANAMEI

AGENCIA: 0923-7 CONTA: 17.972-8 //,
VALOR TOTAL 0,10
NR. DOCUMENTO 170.923.000.009.889
NR.AUTENTICACAQO 7 .EEC.B58.6FE.9CA.8EA
CONTROLADORIA
FL. 0,
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GFIP/SEFIP/FGTS
(Protocolos de Envios)

CONTROLADORIA

Praca Josafd Moura, 98 — Bom Jesus - Guanambi - BA | 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | § l @lardosvelhinhos.gbi



Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,

HEATERKNU.CUNFIUENUIA

Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econémica Federal em 05/01/2024 19:37:51. ~

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econémica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessdrias para a

solugao.

Informagbes Complementares:

O ndmero de protocolo do arquivo Hae5jUT1tAKDO0009.SFP é:
734f9b8d-66ad-45fe-8297-420514¢89812

Transmissor: CONTABILIDADE ANGELO LTDA:08781498000189
Inscricdo do Transmissor: 08781498000189

Responsavel: CONTABILIDADE ANGELO

Inscricdo do Responsavel: 41810821568

Competéncia: 12/2023 -

NRA: Hae5jU1tAKD00009

Base de Processamento: Guanambi / BA

Cédigo de Recolhimento: 115

Contato: ANGELO MANOEL GOMES

Telefone: 007734512512

CONTROLADORIA
FL LOg

' gﬁw\,
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MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/01/2024

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB HORA : 19:35:57

GFIP - SEFIP8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DE GPS

COMPETENCIA: 12/2023/

EMPRESA INSCRIGAO OUTRAS ENTIDADES COD PAGTO FPAS

VALORES: SEGURADOS EMPRESA OUTRAS ENT DED FPAS VALOR DA RETENCAO JUROS/MULTA TOTAL REEMBOLSO

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 14.788.244/0001-95 0000 2305 €39
0,00 2.786,68 0,00 0,00 6.668,64 0,00

9.455,32 0,00

OBSERVAGAO

PERCENTUAL DE ISENCAO DE FILANTROPIA :

100,00 %

4

VIHOGV'IOHINOJ




FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO DATA: 05/01/2024
HORA: 19:35:57

GFIP - SEFIP g.40 (24/12/2020) PAG : 001/001

RELATORIO ANALITICO DA GRF

INSCRICAO: 14.788.244/0001-95

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE
FPAS: 639 SIMPLES: 1

COMPETENCIA: 12/2023 /

FGTS - 8%
QTDE TRABALHADORES 42
REMUNERAGAO 127.689,43
DEPOSITO 10.215,15
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

10.215,15 /

TOTAL A RECOLHER

VALIDADE DO CALCULO: até 07/01/2024
RELATORIO PARA SIMPLES CONFERENCIA, NAO E VALIDO PARA QUITAGZHO.

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QUITACAO, SERA(Z0) IMPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSMISSAO DO ARQUIVO VALIDADO PELO CONECTIVIDADE SOCIAL.

-
-

01
YIdOav10yLINOD




MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/01/2024 «*

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 19:35:57
P e Rt ) ———— PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICﬁES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
" N° ARQUIVO: Hae5jUltAKD0000-9

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE N° CONTROLE: PN5t0QdhRbZ0000-4 INSCRICKO: 14.788.244/0001-95
COMP: 12/2023/ COD REC: 115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: 0000 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:
LOGRADOURO: PraCa JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDE—R-AI-\'!EE—:_—_—_——9:}50_8-(.)5-
CIDADE: GUANAMBI UF: BA CEP: 46430-000 TELEFONE: 0077-34512803 CNAE : 9430800
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER: 777777 7° 630 620 TR Zy R TOTAL
SEGURADO s

Empregados/Avulsos ; 9.455,32 0,00 0,00 0,00 9.455,32

Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA b Q

@]

Empregados/Avulsos 4 = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuintes Individuais = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RAT 8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RAT - Agentes Nocivos \H = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Cooperativas o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comercializagdo Produgdo = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Evento Desportivo/Patrocinio e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdoc Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(<) Sal. Familia/Sal. Maternidade 2.786,68 0,00 0,00 0,00 2.786,68
(-) Compensagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 6.668,64 0,00 0,00 0,00 6.668,64
OUTRAS ENTIDADES ~~----77-777=7===r 0,00 77 To,00 TTTTTTTTTT o,00 77777 0,00 T TTTTTTTTTT 0,00 "~
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL A RECOLHER 6.668,64 0,00 0,00 0,00 h _--%.gébjgiu-_——

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AQ VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERfoDO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATOGRIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERIORES.



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/01/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 19:35:57
PAG : 0001/0006

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE "BRANCO" -RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

858000001026 151501792407 107684050815 478824400013

4

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE INSCRIGRO: 14.788.244/0001-95

COMP: 12/2023 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 1,00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGAO:

NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSEO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO

REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

LAURA VIEIRA COTRIM 129.88860.08-6 01/02/2021 01 05 24/09/2023 Q1 05132

1.320,00 660,00 0,00 99,00 158,41 0,00

DANIELLA NOVAES DOS SANTOS 206.73481.45-4 17/02/2023 01 05 03/10/2023 P2 05162

677,60 423,50 0,00 50,82 88,08 0,00

(QANIELLA NOVAES DOS SANTOS . 206.73481.45-4 17/02/2023 01 16/12/2023 25 05162

égANIELLA NOVAES DOS SANTOS 206.73481.45-4 17/02/2023 01 17/12/2023 Q1 05162

C§DRIANA SANTOS BELEM 200.87106.24-2 02/03/2020 01 05162

1.642,96 799,14 1,01 131,45 195,36 0,00

xARINA DE JESUS LIMA GARCIA 212.58618.72-0 20/03/2023 01 05143

1.452,00 615,67 0,00 114,18 165,41 0,00

E%RLINDA PEREIRA DA SILVA 124.66488.00-2 01/09/2011 01 05143

1.452,00 752,52 0,00 114,18 176,37 0,00

beMILA SANTOS OLIVEIRA 161.93396.58-7 19/05/2023 01 05132

1.320,00 440,00 0,00 102,30 140,81 0,00

CICERA REJANY MARQUES LEAO 166.70693.37-1 14/03/2023 01 05163

1.452,00 677,36 0,00 114,18 170,34 0,00

CIDERLANIA MARTINS SILVA 166.39111.97-8 31/03/2023 01 05162

1.452,00 607,29 0,00 114,18 164,74 0,00

DALVANI PEREIRA MENEZES OLIVEIRA 124.27060.57-9 01/05/2001 01 05143

1.452,00 181,50 0,00 114,18 130,69 0,00

DAYANE MAGALHAES SARAIVA PIMENTEL 212.00712.24-4 02/01/2010 01 03222

5.935,72 790,64 0,00 682,28 538,10 0,00

DERICK BARROS BRITO 212,12524.,71-5 17/02/2023 01 04110

660,00 306,29 0,00 49,50 77,30 0,00

ELIANE MARIA DA SILVA RIBEIRO 160.85830.81-6 31/03/2023 01 05132

1.320,00 550,00 0,00 102,30 149,61 0,00

ELIZANGELA SOARES LOPES 150,54475.27-7 02/03/2020 01 03222

5.757,39 830,03 0,00 657,31 527,00 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 42.0 (15/01/2021)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGCAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:
PAG

05/01/2024
19:35:57
0002/0006

858000001026 151501792407 107684050815 478824400013

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 12/2023 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
EVERALDO JOSE DOS SANTOS 129.44504.77-2 01/02/2021 01 05143
1.452,00 784,88 0,00 114,18 178,96 0,00
GERALDINO VIANA DA SILVA 125.87142.08-5 08/10/2020 01 03222
5.924,14 554,30 0,00 680,65 518,28 0,00
GERSON MENDES SALLES 127.81301.08-8 11/09/2020 01 04101
2.548,56 841,57 0,00 223,21 271,22 0,00
GISELE CAIRES DE SOUZA 201,01863.63-7 04/03/2022 01 05162
1.452,00 616,70 0,00 114,18 165,49 0,00
ISABELLA CRISTINA OLIVEIRA GUIMARAES PER 267.82050.47-0 04/03/2022 01 02515
2.006,12 891,21 0,00 164,05 231,78 0,00
JACIRA CARVALHO SINTRA 125.55589.40-8 01/06/2020 01 05143
1.452,00 733,09 0,00 114,18 174,81 0,00
JESSICA MENEZES SIRQUEIRA 162.54365,73-2 01/12/2011 01 05143
1.452,00 742,15 0,00 114,18 175,53 0,00
JOSELIA MARIA PEREIRA 190.12770.23-0 02/03/2020 01 02235
7.633,80 1.340,28 0,00 751,97 717,92 0,00
KARISNANDA PEREIRA ALMEIDA 163.88276.38-6 04/03/2022 01 03222
6.057,12 751,54 0,00 699,27 544,69 0,00
LICIA SANTOS MOURA 120.25440.05-9 03/11/2015 01 03714
1.320,00 659,97 0,00 102,30 158,40 0,00
MARGARETE TEIXEIRA RODRIGUES 209.27638.26-0 08/10/2020 01 05162
1.452,00 734,30 0,00 114,18 174,90 0,00
MARIA DE FATIMA SORIANO NEVES 169.20509.01-~7 01/08/2015 01 05162
1.452,00 746,44 0,00 114,18 175,87 0,00
MARIA DE LOURDES ROCHA DO CARMO 267.65812.48-0 11/01/2023 01 05162
1.452,00 727,17 0,00 114,18 174,33 0,00
MARIA HERBENE MONTEIRO RIBEIRO 122.24782.15-4 01/09/2020 01 02516
1.524,89 734,33 0,00 120,74 180,74 0,00
MAYARA PEREIRA TEIXEIRA 129.84248.06-8 31/07/2023 01 05162
1.452,00 363,00 0,00 114,18 145,21 0,00
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 42.0 (15/01/2021)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

EMPRESA: ASSOCIACAC BENEMERITA DE CARIDADE

"BRANCO" -RECOLHIMENTO AQ FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA

DATA:
HQRA:
PAG :

05/01/2024
19:35:57
0003/0006

858000001026 151501792407 107684050815 478824400013

INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95

COMP: 12/2023 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00

TOMADOR/OBRA : INSCRICAOQ:
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACZO CRO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL
PATRICIA DA MATA NUNES 165.53690.01-5 02/03/2020 01 02237
1.429,00 736,59 0,00 112,11 173,24 0,00
POLLYANE LOPES SOUZA 165.40947,74-8 12/08/2015 01 03222
6.120,70 922,14 0,32 708,20 563,42 0,00
RAIANE FEITOSA OLIVEIRA 165.43095.10-6 25/10/2022 01 05162
1.452,00 726,70 0,00 114,18 174,29 0,00
RODRIGO DOS SANTOS CASTRO 203.78088.89-5 17/11/2022 01 02236
2.118,60 1.070,45 0,00 174,17 255,12 0,00
RUBNEVAL CRISPIM DE OLIVEIRA 127.83795.04-5 01/03/2003 01 05143
1.452,00 754,06 0,00 114,18 176,49 0,00
SANDRA DA SILVA SOUZA FERREIRA 200.66104.06-2 02/05/2014 o1 03222
5.924,14 752,33 0,00 680,65 534,11 0,00
SANDRA DE CASTRO ANDRADE LIMA 128.05397.18-7 28/02/2023 01 03222
5.924,14 682,61 0,00 680,65 528,55 0,00
SHARA KEDMA ALVES BATISTA 166.52922.92-5 01/02/2021 o1 05162
1.604,64 393,18 1,54 128,05 159,82 0,00
SUELIA DE JESUS PEREIRA 166.54704.97-6 16/09/2023 01 05162
1.452,00 303,03 0,00 114,18 140,40 0,00
TARCISIA DE CASTRO OLIVEIRA 204.00130.14-3 04/03/2022 01 05162
1.452,00 786,26 0,00 114,18 179,06 0,00
TATIANA DA ROCHA PRIMOC 165.32305.15-5 18/07/2022 01 05162
1.452,00 729,51 0,00 114,18 174,52 0,00
TATIANE DE OLIVEIRA ARCANJO 166.40338.29-8 01/02/2021 01 04110
1.820,00 1.169,00 0,00 147,30 239,12 0,00
VALDIMIR GONCALVES DE ARAUJO 112.32330.85-4 25/05/2022 01 07823
660,00 405,38 0,00 49,50 85,24 0,00
VERBENA RODRIGUES ALVES 165.43272.07-5 01/08/2020 01 03714
1.320,00 697,80 0,00 102,30 161,42 0,00
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR

98.705,52 28.983,91 2,87 9.455,32 10.215,15 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/01/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA:  19:35:57
PAG : 0004/0006
RELAGCAC DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVQO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVIDENCIA
858000001026 151501792407 107684050815 478824400013

N° ARQUIVO: Hae5jU1ltAKDO0O00-9

EMPRESA : ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE N° DE CONTROLE: PN5t0QdhRbZ0000-4 INSCRICEO: 14.788.244/0001-95
COMP: 12/2023 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BATRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800
CIDADE: GUANAMBI UF: BA CEP: 46430-000 CNAE: 9430800
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 42 98.705,52 28.983,91 96.756,32 2,87
TOTAIS: 42 98.705,52 28.983,91 96.756,32 2,87
-
r
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 05/01/2024
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 19:35:57
PAG : 0005/0006

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858000001026 151501792407 107684050815 478824400013
. N° ARQUIVO: Hae5jULltAKD000O-9
EMPRESA : ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE N° DE CONTROLE: PN5t0QdhRbZ0000-4 INSCRICAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 12/2023 COD REC:115  COD GPS: 2305 FPAS: 639  OUTRAS ENT: . SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800
CIDADE: GUANAMBI UF: BA CEP: 46430-000 CNAE: 9430800
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%
REMUNERACAO SEM 13° SALARIO 98.705,52
REMUNERACAO 13° SALARIO 28.983,91
QUANTIDADE TRABALHADORES 42
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/01/2024
DEPGSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
10.215,15 0,00 0,00 0,00 10.215,15
-
r
y(

oTr
VI40QY1041NOD
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err

MINISTERI

GFIP - SEFIP

O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
8.40 (24/12/2020)

RESUMO DAS INFORMAGOES A PREVIDENCIA SCCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

TABELAS 42.0 (15/01/2021)

EMPRESA

DATA: 05/01/2024
HORA: 19:35:57
PAG 0006/0006

N° ARQUIVO: HaeS5jUltAKDOO000-9

EMPRESA: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE N° DE CONTROLE: PN5t0QdhRbZ0000-4 INSCRIGAO: 14.788.244/0001-95
COMP: 12/2023 COD REC:115 COD GPS: 2305 FPAS: 639 OUTRAS ENT: SIMPLES: 1 RAT: FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR/OBRA : INSCRIGRO:
LOGRADOURO: PRACA JOSAFA MOURA 98 BAIRRO: BOM JESUS CNAE PREPONDERANTE: 9430800
CIDADE: GUANAMBI BA CEP: 46430-000 TELEFONE: 0077 3451 2803 CNAE: 9430800
VALOR DEV PREV SOC CALCULADC SEFID: 6.668.64 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 9.455.32
SALARIO FAMILIA: 837.48 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 1.949.20 PERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: 100.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0.00 COM PRODUGCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUCAC PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO ;
PERTODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00
RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 0.00 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALCR A COMPENSAR/RESTITUIR: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/CCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
(~QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
=
égQUANTIDADE DE MOVIMENTAGOES / C6DIGOS
r_-H : 0 Il: 0 I2: 0 I3: 0 I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 Nl1: 0
EgNZ: 0 N3: 0 O1: 0 02: 0 03: 0 DPi: 0 P2: 1 P3: 0 Q1: 2 Q2: 0
=0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R 0 82: 0 83: 0 Ul: 0 U2: 0
S U3: 0 V3: 0 W 0 X : 0 Y : 0 Zz1: 0 z2: 0 Z3: 0 Z4: 0 25: 1
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GFIP - SEFIP  8.40

ol DECARANT DO TEMPO DE SRR

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/01/2024 - 19:35:57

01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDDITELEFONE
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE (0077)34512803
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES | 07-ALIQUOTA FGTS
639 1 127.689,43 42 8
08-COD RECOLHIMENTO  {09-10 RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 14.788.244/0001-95 12/2023 07/01/2024
13-DEPGSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
10.215,15 0,00 10.215,15
*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2024**
| 858000001026 151501792407 107684050815 478824400013 | AUTENTICAGAO MECANICA
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 05/01/2024 - 19:35:57
GFIP - SEFIP  8.40
01-RAZAO SOCIAL/NOME 02-DDDITELEFONE
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE (0077)34512803
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO 06-QTDE TRABALHADORES ~ |07-ALIQUOTA FGTS
639 1 127.689,43 42 8
08-COD RECOLHIMENTO  [09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO (8) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
115 017980-9 14.788.244/0001-95 12/2023 07/01/2024
13.DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
10.215,16 0,00 10.216,15
*VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/01/2024**
| 858000001026 151501792407 107684050815 478824400013 AUTENTICAGAO MECANICA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRI(;AO DATA DE ABERTURA
14.788.244/0001.95 7 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 01/02/1980

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 7

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LAR DOS VELHINHOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.11.5-02 - Instituigées de longa permanéncia para idosos

Nio Informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
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CNPJ N°® 14.788.244/0001-95 erlnmhos B A AL[ANEASo&}%

Ata de Aggembleia Geral Extraordinavia de Eleigio
e Pogge de Biretoria

Aos trinta (30) dias do més de setembro de 2023, nesta cidade de Guanambi-BA, na sala
de reunido da sede da instituicio, situado na Praca Josafd Moura, 98, Bom Jesus,
reuniram-se em Assembleia Geral, as 10:00 (dez horas) os associados da Associa¢ao
Benemérita de Caridade - Lar dos Velhinhos, CNPJ n® 14.788.244/0001-95, com presencas
devidamente registradas em lista de presenca, nos termos do Estatuto em vigor e dos
Editais n% 01 e 02[2023, para deliberarem quanto a ELEICAO E POSSE DA
DIRETORIA. O Sr. Carlos Caroba de Sousa, foi convidado para presidir esta Assembleia
Geral. Assumindo a presidéncia, convidou o.Sr, Jean Charles de Oliveira Batista para
secretariar os trabalhos. O presidente deu inicio a reunido com a leitura da Ordem do
dia que consistia em: Apresentagio e breve resumo das realizagdes do Lar dos Velhinhos
durante o Gltimo biénio; Eleicdo e Posse da Diretoria; Aprovagio de entidades do
Conselho Fiscal; Aprovagao de Membros do Conselho Fiscal e Indicagio de membro da
diretoria para exercer a representagao legal dos idosos curatelados junto ao INSS. O
presidente inicialmente agradeceu a presenca de todos. Em seguida, apds constar o
quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presidente declarou
regularmente instalada a Assembleia Geral e dando atendimento a ordem do dia,
esclareceu sobre as fungdes dos membros da Associagdo. Em seguida, informou aos
presentes que, na forma do Edital e nos prazos do Regimento Interno foi apresentada,
inscrita, discutida a seguinte chapa para a diretoria para o biénio 2023/2025, sendo:
Presidente CARLOS CAROBA DE SOUSA, RG 13.142.591 SSP/BA, CPF 071.096.186-
33, residente e domiciliado a Rua Braulina Silva Guimaraes; 55, Sandoval Morais,
Guanambi-BA; Coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA, RG
14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32, Rua Antdnio Fernandes Primo, 441 -
Ipanema, Guanambi-BA; Secretiario JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA, RG
06.589.685-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 residente e domiciliado & Rua Pernambuco,
n° 96, Bairro Maraba, Guanambi-BA e Tesoureiro CRISTIANO AUGUSTO DE
CASTRO, RG 28.339.046-3, CPF 264.274.558.93, residente e domiciliado & José Reginaldo
Batista, 20,1 Bairro Brasilia, Guanambi - BA. Em seguida a chapa foi submetida avotagao
e aprovada por unanimidade. Apds, o presidente da Assembleia empossou a nova
diretoria recém-eleita para cumprirem o mandato de 02 anos (2023/2025) conforme
‘previsto no Estatuto Social. Em seguida foram apresentadas, discutidas, submetidas a
votagdo e aprovadas as entidades que irdo indicar membros para compor o Conselho
Fiscal do Lar dos Velhinhos sendo: o Rotary Club de Guanambi, a Ordem dos
Advbgados do Brasil (OAB) Seccional Guanambi e a Paréquia de Santo Antbnio de
Guanambi. Em segyida foram apresentados, submetidos a votagdo e aprovados como
membros dd o Fiscal os seguintes nomes: pelo Rotary o senhor TANCREDO
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CNPJN® 14.788.244/0001-95

ALCANTARA FERREIRA DE OLIVEIRA e a senhora ELISANGELA PEDROSO SILVA
CARDOSO. Apds o presidente informou que foram convidados a indicar membros e
ndo o fizeram até a data da elei¢ao, as Institui¢Ses Paroquia Santo Antoénio, Camara de
Dirigentes Lojistas e Ordem dos Advogados do Brasil - Subse¢io de Guanambi. Apds o
presidente recém-eleito apresentou proposta que a representagio legal de idosos junto
ao INSS em nome da Associagdo fosse assumida por outro diretor explicando a razdo de
ser servidor daquele instituto. Foi sugerido, discutido, submetido a votagdo e aprovado
pelos associados que eventual representagio/cadastro junto ao INSS referente a idosos
com curatela sob a responsabilidade da Associagdo (pessoa juridica), esta sera
representada pelo seu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA,
que, para os efeitos das curatelas, responde como Administrador desta Associacao. Por
fim, o presidente franqueou a palavra aos associados e aos convidados. Varios presentes
discursaram e enalteceram os feitos da gestdo anterior e fizeram votos de prosperidade
a gestdo recém-empossada. Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral, tendo eu, Jean Charles de
Oliveira Batista, lavrado a presente ata, que vai por assinada por mim e pela diretoria.

yanambi, BA, 30 de setembro de 2023.

BADE SOUSA
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
<« Secretaria Municipal de Finangas
' ~ PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-
" CNPJ: 13982640000196

Exercicio: ALVARA PROVISORIO DE Namero : 15012024 )
L 2024 . FUNCIONAMENTO AUWMJAAGYNA )
ﬁlscrigéo Municipal CNPJ / CPF Natureza Juridica Validade A
27011902 14.788.244/0001-95 ©  Outras Formas de Associacao 14/05/2024 /

Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CA

B
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E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://iwww.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagéo.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.htm! para verificagdoo.

Link3 Tecnologia Ltda Emissdo: 11/01/2024 11:04:53 - CARLOS MULLER DE SOUZA AZEVEDO




ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ALVARA

SANITARIO

Alvara N° 40/2024 Céd.Verif.: NDAYMDIO

Validade 10/03/2024 -~

Razéo Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CAR]DADE

O Diretor (a) de SERVICO MUNICIPAL DE »VIGILANCMSANITARlA de acordo com a Legislagéo

Sanitaria vigente e conforme Processo No 40/2024, concede licenga de funcionamento a:

Nome Fantasia: g CNPJICPF:

LAR DOS VELHINHOS -.,:.».:,‘/ ' 14788244000195
Enderego: L

PRACA JOSAFA MOURAL; 98 iASSOCIACAO
Bairro: , | Cidadé:

BOM JESUS | | Guanambi
Responsavel Legal: R “ CNPJ/CPF:
CARLOS CAROBA DESOUS - < ]107109618633
Responsével Técnico: N° Reg. Cons:
JOSELIA MARIA PEREIRA CORENBA 382440
Observacgio:

ALVARA PROVISORIO

o Mewe
) 610 13 "y S&m e
m““@}ff&”
porat {40
DIRETOR / COORDENADOR
CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA
MEIRA
Nota:

ANUALMENTE.

[0 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAGAO PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO

- O PEDIDO DE REVALIDAGAO ANUAL DE LICENGA DEVERA SER INSTRUIDO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR,COM
ANTECEDENCIA DE 120 (CENTO E VINTE) DIAS DO TERMINO DE SUA VIGENCIA, )
. O ALVARA DE FUNCIONALIDADE DEVERA OBRIGATORIAMENTE SER FIXADO EM LUGAR BEM VISIVEL AO PUBLICO,

FL.

CONTROLADORIA
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MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil A
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

—_—

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS ~
CNPJ: 14.788.244/0001-95 _

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:24:37 do dia 19/01/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/07/2024. ~

Cadigo de controle da certiddo: B916.CA9A.3795.AD22

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

CONTRCLADORIA
FL. 426




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 19/01/2024 11:32
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidio Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cadigo
Tributério do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20240338417

RAZAO SOCIAL

ASSOC.BENEMERITA DE CARIDADE

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

14.788.244/0001-95

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certiddo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Ptblica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 19/01/2024, conforme Portaria n°® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI#
OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

CONTROLADORIA
FL. J2F

)i
Vélida com a apresentagdo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federa! do Ministério da Fazenda.

Pagina 1de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



ESTADO DA BAHIA 19/01/2024 11:30:44 - Portal Contribuinte
MUNICIPIO DE GUANAMBI

% Secretaria Municipal de Finangas

Y PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430-000

CNPJ: 13982640000196

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE EMPRESA
RELATIVOS AOS TRIBUTOS E A DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO

CNPJ/CPF: 14788244000195

INSCRICAO MUNICIPAL: 27011902

NOME / RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE

ENDEREGO: PRACA JOSAFA MOURA, 98 - ASSOCIACAO - BOM JESUS
MUNICIPIO / UF: Guanambi / BA

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome, relativas aos tributos administrados pela(o)
Secretaria Municipal de Finangas e inscrigdes em Divida Ativa do Municipio junto & Procuradoria
Geral do Municipio.

DATA EMISSAO: 10/01/2024
VALIDO ATE: 09/02/2024
cODIGO DE VERIFICAGAO: ACWMJACNYNA

CONTROLADORIA

FL.

Situagado ISS: NAO ENCONTRADO consulta em: 19/01/2024 11:30:41

E-mail:prefeitura@hotmail.com Site: http://www.guanambi.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300_

Autenticidade do documento sujeita a verificagao.
Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/I3-grp/Servicos.html para verificagéo.

Link3 Tecnologia Ltda

\-




Voltar Imprimir

‘CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  14.788.244/0001-95
Razao
Social:

Endereco: PCA COSME DE FARIAS S/N / BOM JESUS / GUANAMBI / BA / 46430-000

ASSOC BENEMERITA CARIDADE

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:11/01/2024 a 09/02/2024

Certificagdo Namero: 2024011107481430116240
Informacao obtida em 19/01/2024 11:33:33

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

CONTROLADORIA
FL. o2




Pédgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Certiddo n°: 73266908/2023

Expedigdo: 20/12/2023, as 08:31:45

Validade: 17/06/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 14.788.244/0001-95,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificac¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliacdo Prévia ou demails titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

CONTROLADORIA
FL. Kééz)

[

_/ A

Dividas e sugestdes: cndt@tst,.jus.br
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Area da Seguranga do Trabalho

» Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR;

« Realizar anualmente junto com a administragéo da Empresa e a CIPA com seus
membros a reavaliagéo do PGR;

« Manter registros de toda documentagéo relativa ao programa;

« Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as fungdes
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

» Manter a integridade dos equipamentos de Seguranga e Higiene Ocupacional no que se
refere & manutengio, calibragdo e guarda;

« Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugéo das atividades
deste programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

» Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

« Colaborar e participar na implantagio do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condigbes de Seguranga e Satide nos Ambientes de Trabalho;

» Segquir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

o Cumprir as Normas de Seguranga e Satide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

« Comunicar o responséavel imediato, todas as ocorréncias de condicbes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a satde;

« Cooperar com a CIPA na preveng&o de acidentes;

« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protegéo Individual - EPI, onde sinalizado e
quando julgar necessario;

« Estar ciente sobre a implementagZo do PGR e os resultados das avaliagSes;

« Participar do processo de identificagdo de situages de risca e proposi¢éo de medidas
de controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene e
membros da CIPA;

« Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de agSes, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA;

« Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragdes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e
atualizagbes periédicas do PGR

CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes

« Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

« Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

» Manter uma cépia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;

« Estar ciente das informagdes contidas no PGR para desenvolver o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagéo (NR — 5) determina.

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE AGAO

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGCAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em considerag3o os diversos locais de trabalho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE

IYNBRY-RNSES-KK6J8-4ZS9W.

is.org.br/

registrodei

Documento assinado no Assinador Registro de Imdveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse http

-
) p Lo ]

GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagbes
provenientes do exercicio dos trabalhos que estio sendo realizadas nas instalagbes / areas /
setores desta empresa, informagdes prestadas pelos profissionais da empresa e representante
da Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes ~ CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcangar os seguintes objetivos:

+ Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabatho executado
e a condicdo de exposigédo dos funcionarios;

« Avaliagdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a
possibilidade de o trabalhador estar submetido & exposigéo ao agente de risco, cujo
limite de tolerancia possa estar supetrior ao previsto na legislagéo;

« Interpretagio dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com proposigdo de
medidas de controle;

+ A metodologia aplicada sera a da legislagdo atualizada das Normas Regulamentadoras
— NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de
1977, onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as
quais foram aplicadas neste PGR.

e Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos” adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV - C) adotados por essa
Associagao.

ANTECIPAGAO, RECONHECIMENTO AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPAGCAO, RECONHECIMENTO e
AVALIAGAQ dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de trabatho. Esses dados foram
realizados por profissionais do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

Antecipagao

A antecipagéo visa identificar riscos potenciais. As informagdes que deveréo ser consideradas
para a elaboragdo ou revisdo do PGR s&o originadas de:

« Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranga do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de segurancga e de
salde, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugéo e controle j& na fase do projeto, bem como os recursos necessarios
para monitoramento das exposigdes. Estes riscos deverao ser incorporados na reviséo
do PGR gquando da concluséo do projeto.

+ Modificagdes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estdo previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas
alteragdes deverdo ser incorporadas na revisao do PGR quando da concluséo da
modificagao.

« Manipulagdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser amazenado
devera ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apés a andlise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagdo e armazenamento do referido produto,
devera ser feita avaliagdo ambiental.

Reconhecimento dos Riscos Ambientais

6&'__4‘&0 Documento assinado no Assinador Registro de Iméveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimoveis.org.brivalidate/YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZSOW.
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O reconhecimento dos riscos ambientais & realizado através de inspegdes / auditorias nas
diversas éreas / locais da Empresa; ocasido em que s&o consolidadas as constatagdes
técnicas, levando em consideragdo as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informagbes / registros realizados pela Comissao Interna de
PrevengZo de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico
para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento visa o registro / avaliagdo das
possiveis interferéncias na salde / integridade fisica do trabalhador em razéo da relagdo entre
exposigao e riscos ambientais oriundos da area / setor como um todo, somado aos riscos
provenientes das atividades realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

Avaliagao dos Riscos Ambientais

A avaliagdo dos riscos ambientais é realizada apés a Antecipagédo e Reconhecimento do
agente, da fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposi¢do, da fungdo e
atividade desses, das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas.
Somente o resultado das avaliagdes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR
conforme NR-09.4.3.

A antecipagéo, o reconhecimento e a avaliagdo dos Riscos Ambientais estao registrados
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS
Objetivos e Critérios

O objetivo das determinagGes quantitativas & o de dimensionar a exposigao dos trabalhadores e
subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliagdes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

« Para a determinagao das avaliagbes quantitativas das exposigdes dos GHEs, deverao
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigdo ao risco Alto e Muito
Alto. A ndo existéncia destes graus implica na determinacéo de graus considerados
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar
a necessidade de avaliagdes futuras.

+ Serao priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposigdo Ocupacional para curta duragéo
(STEL), Valor Teto (VT) e dos agentes que estdo presentes em altas concentragdes
sem que haja controles eficazes de exposigdo.

A avaliag&do devera considerar as seguintes atividades:

« Definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
informacdes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.

» A quantificagdo da concentragdo ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e
metodologias validadas e reconhecidas.

Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos
Os métodos para coleta de amostras e determinagao analitica dos agentes quimicos, sempre
que possivel, devem ser baseadas nas NHO's da Fundacentro, NIOSH ou OSHA. O numero de

amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento estatistico dos valores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
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A dose e o nivel de press&o sonora deverdo ser obtidos através de utilizagéo de dosimetro de
ruido e medidor de pressdo sonora, adotando-se:

» Os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
» As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao n&o desvio
de sua rotina de trabalho para que néo haja alteragdes no resultado real da exposi¢do. Os
valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia estabelecidos
e o tempo de exposigédo dos trabalhadores.

Critérios para amostragem do Agente Fisico (Vibragao})

Deveréo ser obtidas informagdes técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos, as
méaquinas e aos equipamentos, as operagdes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigdes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serdo
coletadas através de observagdes de campo, necessarias para a identificagdo dos grupos de
exposicao similar e para a caracterizagéo da exposigéo dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medico devem ser compostos basicamente de medidores integradores e de
transdutores (incluindo acelerometros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nos pontos de medigao.

Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminag&o, a minimizag&o ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

» Identificagdo, na fase de antecipagéo, de um risco potencial 4 satde;

» Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente & saude;

» Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢do dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

« Quando, através do controle médico da salide, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na satde e a situa¢do de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servigo médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

Quando os valores de exposi¢do apresentar resultados acima dos Niveis de Ag&o, as medidas
de controle devem ser sistematicas de forma a reduzir as exposigoes.

Niveis de Agdo

* Agentes quimicos: metade dos limites de exposi¢ao ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

¢ Vibragdo: O nivel de agéo para a avaliagdo da exposi¢do ocupacional didria a vibragdo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleragéo resultante de exposicéo
nomalizada (aren) de 2,5 m/s2, O limite de exposi¢do ocupacional didria 4 vibragio em
m&os e bragos corresponde a um valor de aceleragio resultante de exposigao
normalizada (aren) de 5 m/s2.

» Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6.

As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e ndo
depender de instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador.
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Qtd. Funcionérios:

5

Descrigdo das
atividades:

Atividades administrativas.

G

Descrigio da fungo: E o responsével por controlar e supervisionar a execugio de atividades
operacionais e estratégicas administrativas definidas pela empresa, supervisionando os colaboradores
responsaveis pelas mesmas e ievando informagdes para a geréncia.

AAIGO/EL ] Qtd. Funcionarios
SUPERVISOR: 1

Descrigéo da fungéo: Dar apoio & administrag@o de uma empresa em suas tarefas diarias. Ele pode
trabalhar em organizagbes dos mais variados portes e segmentos, geralmente dando suporte a mais de
um setor interno, como, por exemplo: compras, pessoal, logistica, estoque, financeiro, marketing, etc.

Especificagao dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliaggo:

Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragio ou 60,3000 dose diaria de ruido - .. | 85,0000 dose diaria de ruido
. tolerancia:

dose da exposi¢do:

Técnica de

medigdo: NHO 01

Data medigao/aval. | 01/12/2022

Meio propagag&o:

Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Calor

Tipo/Grupo:

Fisico

@m Documento assinado no Assinador Registro de Imdveis. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:/fassinador.registrodeimovais.org.br/validate/ YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZSOW.

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigdo/Avaliagdo:| Critério quantitativo

Intensidade, . Limite de )
concentragéo ou 24,3500 grau Celsius (°C) tolerancia: 32,5000 grau Celsius (°C)
dose da exposicéo: :

Li‘;’l‘gde NHO 06

Data medigéo/aval. | 18/05/2022

Meio propagagéo:

Condugso, convecgao e radiagio

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medig&o/Avaliago:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval,

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura sentada por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Presenca de reflexos em telas, painéis, vidros, monitores ou qualquer
superficie, que causem desconforto ou prejudiquem a visualizago

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

@&g&m Documento assinado ho Assinador Registro de Imévels. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador.registrodeimovels.org.brivalidate/YNBRY-RNSES-KK6J8-4ZSOW.
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Qtd. Funcionarios: | 25

Descrigio das

atividades: Apoio aos idosos.

Qid. Funcionarios

CUIDADOR DE IDOSOS 16

Descrigdo da fungio: Ajudar a pessoa na alimentagio, ajudar a pessoa nas atividades diarias (banho,
necessidades fisiologicas), manter o ambiente organizado e limpo, seguir orientagdo de profissionais da
saude.

ECNICO DE ENFERMAGEM

Descri¢do da fungdo: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na area de saude ocupacional,
em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Auxiliar na
observagao sistematica do estado de satde dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesGes traumaticas, doencgas epidemiolégicas.

ENEERMEIRO(A)

Descrigdo da fung3o: Profissional multi e interdisciplinar que ajuda a integrar uma equipe de satde,
possibilitando um melhor atendimento para o idoso. Esse profissional tem como um dos focos principais
buscar sempre melhorar a qualidade de vida desses individuos.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico
{ivel de Risco: Baixo
ﬁbbabilidade: Intermitente
xgé veridade: Leve

gédicéo/Avaliagéo: Critério quantitativo

ir_igensidade,

centracio ou | 65,0000 dose didria de ruido | -imite de
%e da exposicéo

tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruido

—Iécnica de

medigdo: NHO 01

Data medigao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagdo: | Onda sonora/ Ar
Agente nocivo: Caior
Tipo/Grupo: Fisico
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao:

Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragio ou 25,7000 grau Celsius (°C) .. | 31,5000 grau Celsius (°C)
Do tolerancia:

dose da exposicao:

Técnica de

medicdo: NHQ 06

Data medig&o/aval. | 18/05/2022

Meio propagagéo:

Condugéo, convecgdo e radiagdo

Agente nocivo:

Agentes biolégicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus,
protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros)

Tipo/Grupo: Bioldgico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Meio propagacgéo:

Ar [ Dermal

EPI(s) utilizado(s):

» Oculos para protegao dos olhos contra impactos de particulas volantes - CA: 34082

= Luva Latex Natural - CA: 41486

« Mascara de procedimentos

Plano(s) de a¢do

Referéncia:

| Treinamento de NRs (EPI).

As medidas existentes sdo suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo;

Frequente execugio de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondémico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigéo/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigao/aval.

18/05/2022
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Qtd. Funcionarios:

Descrigéo das
atividades:

Descrigéo da fung&o: Preparagéo de alimentos, limpeza e conservagio das dependéncias do

Qtd. Funcionérios
1

AUXILIAR DE COZINH

restaurante, lanchonete e dos equipamentos existentes. Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas,
lanches, etc. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas,
talheres, etc.

’ NUTRICIONISTA 1

Descrigéio da fungdo: Profissional de salide capacitado para atuar na prevengao, promogao e
recuperagao da salde humana, planejando, executando e avaliando agdes baseadas nos
conhecimentos da ciéncia da nutrigio e alimentacao.

Descrigéo da fung&o: Prepara pratos, atentando para as especificagbes da comanda ou cardapio.
Manipula e tempera alimentos e verifica o estado de conservagédo dos ingredientes utilizados, para
atender as exigéncias dos pedidos e assegurar o padrdo de qualidade.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Moderado

Medig&o/Avaliagdo: | Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragéo ou 29,4500 grau Celsius (°C) tolerancia: 31,5000 grau Celsius (°C)
: = olerancia:

dose da exposic&o:

Técnica de

medigéo: NHO 06

Data medigédo/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Condugdo, convecgdo e radiagio

EPI(s) utilizado(s): |+ Avental Alta Temperatura p/Cozinha

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medicéo/Avaliagdo:

Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentragéo ou 69,5000 dose diaria de ruido tolerancia: 85,0000 dose diaria de ruido
dose da exposicdo: i

Técnica de NHO 01

medigéo:

Data medigdo/aval. | 01/12/2022

Meio propagagao:

Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medig&do/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Trabalho com objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Tipo/Grupo: Mecénicos / Acidentes
Nivel de Risco: Médio

Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medig&o/Avaliagso:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022
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Qtd. Funcionérios: | 9

%

3

MA DE GERENCIAMENTO DE KISCOS:

Descrigéo das

atividades: Alividades de organizago, limpeza e higiene do ambiente.

CardolFuncio. Qtd. Funcionérios

UXILIAR DELIMPEZA | - 7

Descrigdo da fungdo: Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para
manutengao das condigdes de higiene e conservagéo do ambiente, coletando o lixo.

Descrigio da funglo: Lavar e secar pegas de vestiario, roupas de cama e mesa e outras, utitizando
processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia.

' 1ZELADO!

Descri¢do da fungdo: Varrer, recolher lixo.

Especificagdo dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo: Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigho/Avaliagéo: | Critério quantitativo

Intensidade, o Limite de e
concentragdo ou 69,5000 dose diéria de ruido 5. | 85,0000 dose diaria de ruido
dose da exposicio: tolerancia:

reneste | woor

Data medi¢go/aval. | 01/12/2022

Meio propagagdo: | Onda sonora/Ar

Agente nocivo: Calor

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve
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Medigdo/Avaliagio:

Critério quantitativo

Intensidade,

concentragio ou 27,7700 grau Celsius (°C) t'(;:g:_ i;g:, 31,5000 grau Celsius (°C)
dose da exposicéo: :

Técnica de

medigdo: NHO 06

Data medigao/aval. | 18/05/2022

Meio propagagdo: | Condugdo, convecgao e radiagio
Agente nocivo: Umidade

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medicao/Avaliagdo:

Critério qualitativo

Data medig&o/aval.

18/05/2022

Meio propagagéo:

Dermal

EPi(s) utilizado(s):

« Luvas para protegdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua

Agente nocivo:

Produtos de limpeza (Domissanitarios)

Tipo/Grupo: Quimico
Nivel de Risco: Médio
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Moderado

Medigéo/Avaliaco:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval,

18/05/2022

EPI(s) utilizado(s):

« Luva Latex Natural

« Mascara de procedimentos

| Plano(s) de agzo

i 5

Referéncia:

| Treinamento de NRS (EPI).

As medidas existentes s@o suficientes para eliminar ou reduzir o risco? Sim

Agente nocivo:

Frequente execugdo de movimentos repetitivos

Tipo/Grupo:

Ergondmico
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Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Habitual
Severidade: Leve

Medig&o/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Frequente agiio de puxar/empurrar cargas ou volumes

Tipo/Grupo: Ergonbmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

Agente nocivo:

Postura de pé por longos periodos

Tipo/Grupo: Ergondmico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério qualitativo

Data medigdo/aval.

18/05/2022

Qtd. Funcionérios:

1

Descrigéo das
atividades:

Atividades de transporte.

Qtd. Funcionarios

1

verificagbes e manutengGes basicas do veiculo.

Especificagio dos riscos e atividades do GHE

Agente nocivo:

Ruido continuo ou Intermitente - [eSocial: 02.01.001]
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Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliagéo:

Critério quantitativo

Intensidade, Limite de

concentra¢io ou 74,4000 dose diaria de ruido .. | 85,0000 dose diaria de ruido
o tolerancia:

dose da exposicdo:

Técnica de

medigéo: NHO 01

Data medicéo/aval. | 01/12/2022

Meio propagacio:

Onda sonora / Ar

Agente nocivo:

Vibragéo de corpo inteiro (aceleragio resultante de exposigao
normalizada - aren) - [eSocial: 02.01.003]

Tipo/Grupo: Fisico

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Intermitente

Severidade: Leve

Medigao/Avaliagao: | Critério quantitativo

L’gﬁg::_gf::éo ou 0,4000 metro por segundo ao Limite de | 1,1000 metro por segundo ao
dose da exposicao: quadrado (nvs2) tolerancia: | quadrado (mVs2)

Técnica de

medi¢do: NHO 09

Data medigao/aval. | 01/12/2022

Meio propagagéo:

Contato direto

Agente nocivo:

Vibragdo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibragao Resultante -

VDVR) - [eSocial: 02.01.004]

Tipo/Grupo: Fisico
Nivel de Risco: Baixo
Probabilidade: Intermitente
Severidade: Leve

Medigao/Avaliago:

Critério quantitativo

Intensidade,
concentragdo ou

dose da exposicio:

Limite de

10,1000 dose diéria de ruido tolerancia:

21,0000 dose diaria de ruido

Técnica de

medigéo:

NHO 01
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Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos

Estas recomendagdes referem-se ao controle de exposigéo baseado em agbes especificas do
empregador e empregado, relativo & execugao dos trabalhos, néo incluindo o uso de
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

« Assegurar e incentivar os funcionéarios a adotarem as seguintes posturas de trabalho,
para reduzir as exposi¢oes:

« Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliagio do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

« Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informag&o de Seguranga das Matérias Primas
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composigéo,
propriedades fisico-quimicas, efeitos & sadde, limites de tolerancia, primeiros socorros,
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

Treinamentos

¢ Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

« Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos; Resultados
das Avaliagbes Quantitativas de Exposicdo aos Agentes de Risco, aspectos
toxicolégicos dos agentes, efeitos & salide, primeiros socorros;

Monitoramento

Para uma efetiva demonstragéo e confirmag&o quanto aos Graus de Risco de Exposigéo dos
grupos de exposicdo similar aos agentes de risco, esta empresa devera continuar com sua
estratégia de avaliagio quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme Programa
de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

Equipamentos de Protegéo Individual

Onde os Procedimentos de Trabalho n3o forem suficientes para reduzir completamente a
exposicao a niveis aceitaveis, esta empresa deve adotar como Gltimo recurso a utilizagdo de
Equipamentos de Protegdo Individual.

« Diante dos novos resultados das avaliagoes quantitativas de exposicdo aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Protegdo Respiratoria.

« Diante dos novos resultados das avaliages quantitativas de exposi¢éo ao ruido
reavaliar Programa de Conservagéo Auditiva.

CONSIDERAGOES FINAIS

Este programa permanecera valido por 2 (dois) anos, devendo passar por revis&o anual, quaisquer
alteragdes que venham a ocorrer nas atividades, planta fisica e equipamentos, exigirdo novas anélises.
Colocamo-nos & disposigdo para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessaria. Direitos autorais
reservados a Rafael Mauricio dos Santos de acordo LEI N° 9.610 de 19 de fevereiro de 1998 sendo
assim proibida a cépia ou alteragdo sem o consentimento do autor.
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PRQSRAMA of GEHENC\AMiN K'O BE RISCLS
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Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Autos n. 692.9.39607/2018

Inquérito Civil ‘

* Objeto: Apurar irregularidadeslilegalidades cgmétidas pela Diregdo da Associagdo
Benemérita de Caridade Lar dos Velhinhos "

-»
S

IK_KE_B”NJ_C_)‘DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTODE .
‘ o CONDUTA '

| I . “ )
_ Aos 13 (treze) dias do més de agosto de 2018, as 14h00min, na sala de
reunides da Promotoria_Regional de Guanambi, localizado no enderego constante no

rodapé da pagina, pelo presente instrumerito, na forma dos arts. 129, Il da Constituigéo -

Federal; 1°, IV e 5° §6°, todos da Lei 7,347/85 — Lei de Agdo Civil Publica; e, ainda,
édigos 14 da Resolugéo n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministério Pdblico — CNMP
e 6°% 1ll, bem como no art. 33 da Resolugdo n. 006/2009 do' Conselho, Superior do
Ministério Plblico da Bahia — CSMP/BA, de um lado, o MINISTERIO PUBLICO DO
ESTAbO DA _BAHIA, por meio da Promotora de *_-stﬁga infrafirmado, doravante
denominado Cg'mgrqmiteme, e de outro lado a AS}*‘:OC!AQEQ BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, pessoa juridica de direito privada, registrada no’

CNPJ n. 14.788.244/0001-85 e com sede na Praga Josaf4d Moura, 98, Bom Jesus,
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS
SOUZA, brasileira, vidva, portadoré do RG n. 2405930, SSP/BA e do CPF n.

151.468,985-53, vresidente' na Praga Josafa Moura, n. 98, bairro Bom Jesus, -
‘Guanambi/BA; e, o MUNICIPIO G MBI, pessoa juridica de direito plblico -

interno, registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 '& com sede na Praga Henrigue
Pereira Donato, n® 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu
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Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiéncla ™+

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES, brasileiro, casado, nascido em
16/111965, filho de José Teixeira Magalhdes e Janice Fernandes Silveira Magalhaes,
portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04, residente na Rua
Otavio Mangabeira, 488, Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado
também na sede da Prefeitura Municibél de Guanambi/BA, localizada na Praga Henrique
Pereira Donato, 90, Centro, Guanambi — Ba, ora denominados ..qmrgmjiﬂﬁm.

celebram este.compromisso de a;ustamento conforme as clausulas e cond:g:ﬁes adiante
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, Il e I, da
Constituicdo Federai mcumbe ao Ministério Pablico o zelo pelo efetivo respeito dos
Poderes Pubhcos e dos semg:os de relevancia ‘publica aos direitos assegurados na
Ccnstltmpéo e a defesa da ordem juridica, do regime democréatico e dos i nxeressgs sociais’
e mdmdualg indisponiveis;

CONSIDERANDO que a Lei-Organica Nacional do Ministério Publico, n°
8.625/93, dispde em seu art. 25, VI, que incumbe ao Ministério Pdblico exercer a
fiscalizacao dos estabelecimentos que abriguem idosos; ,

_ CONSIDERANDO que compete ao Ministério Pablico inspecionar as
entidades pablicas e particulares de atendiﬁento e 0s programas de que trata esta Lel,
adotando de pronto as m_edidaé administrativas ou judiciais necessarias & remogao de
irregularidades porventura verificadas, conforme ' preceitua o artigo 74, inciso Vi, do
Esiatuto do ldoso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituicdo Fe;:ieral que reza
ter a familia, a sociedade e 0 Estado o déver de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua péﬁicipagéo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-

lhes o dlre;to avida; ¢ ',

CONSIDERANDO que,uma das dlretnzes da Poﬁnca Nacional do ldoso (art
4° Vili da Lei 8. 842!1994) é a priorizagéo do atendimento do idoso em orgdos publicos ¢
prxvados prestadores de servigos, guando desab igado e sem familia, devendo receberdo

t nti s uma assisténcia asilar condi , (}Mmg&
CONTROLADORIA g &w”
FL. ‘4/46 ‘ .

-/




il gmtsrémo POBLICO
W,/ DO ESTADO DA BAHIA . .
. 13 promotoria de Justica de Guanambi/BA

Defesa do ldoso e da Pessoa com Deficiéncia

A

CONSIDERANDO que a Lei n® 10.741/2003 {Estatuto do Idoso), por sua
vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabeiecida pela Constituigdo Federal, inclusive
expressando quanto a prxmazna da convivéncia familiar e comunitaria, como se
exemplifica através do artxgo 3° e seu paragrafo Gnico, inciso V: “art. 3° - £ obrigagdo da
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com
absoluta prioridade, a efetivagédo do direito & vida, & satde, & alimentagéo, & educagao, a
cultura, "ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao
respeito e & convivéncia familiar e comunitéria. Paragrafo tinico - A garantia de prioridade
compreende: V - priorizagdo do afendimente do idoso por sua prépria familia, em

. detrimento do atenidimento asilar, exceto dos que nédo a possuam ou care¢am de
- condigbes de manutengao da prépria sobrevivénicia.”

CONS!DERANDO que a Lei Orgamca da Assisténcia Social — LOAS {Lein®
8 742!1993) em seu artigo 2°, inciso I, prevé que a Assisténcia Social tem por objetivos “a
pmtegéo a fam:fta & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice™,

' . CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Basica / Sistema tnico
da Assisténcia Social (NOB ~ SUAS / 2005) ﬁue tem como um dos principios da Protegéo
Social de Assisténcia Social a matricialidade sociofamiiiar’que determina que “a familia

. deve ser 'mapoiada e ler condigbes para responder ao seu pépe! no sustento, na guarda e
“na educagé‘o%de 'suas criangas e adolescentes, bem como na protegdo de seus idosos e
portadams de deficiéncia’, | ,
CONSIDERANDO portanto que a linha legal norteadcra da protegado somal ‘

~ do idoso € a politica de ndo asilamento, pricrizando-se'a convivéncia do idoso no Ambito
" familiar, mantendo-se seus vinculos e participagdo junto a comunidade.

’ CONSIDERANDO contudo, que a familia nfo & uma célula solta no .

cantexta dai a propna Constituicdo Federal também estabelecer, erm seu artigo 226, que -
“a familia, base da soc:edade fem especial pmfegéa do Estado”.

CONSIBERANDO que a politica de priorizagéo de convivéncia do idoso -

junto & sua familia pressuple também a respensablitdade legal do Estado na sua

aabrhzagao e gromogg 0 que passa, naturatmente pelo gue se pode denominar de rede

Maﬁﬁtaﬁ_ﬁ&
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Defesa do 1doso e da Pessoa com Deficiéncia **

CONSIDERANDO que o Decreto n°® 1.948/98, que regulamentou a Lei n®
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade_asilar o atendimento, em regime de

internato, ao idoso sem vinculo familiar ou sem condigbes de prover & propria
subsisténcia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentagéo, satde

e convivéncia social, aduzindo, ainda, que a assisténcia na modalidade asilar ocorre no

proprios ou da propria familia;
) CONSIDERANDO também que em seu amgo 17, paragrafo tnico, o referido

‘Decreto expressamente previu que o idoso que n3o tenha meio sua pr

 manutencao, tera g§§§gg" rada a assisténcia asilar pela Unio, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, na forma da lei;
CONSIDERANDO, nessa linha, que ¢ artigo 10 da Politica Nacnona! do
Idoso, estabeleceu como competéncia dos 6rgaos e entidades pz:bhcos na area de
" promogéo e assisténcia social o estimulo a criagao de incentivos e de alternativas de
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas-Lar, '

CONSIDERANDO que o Municipio de Guanamb; n&o oferta um local prépno
de abrigo publico destinados & pessoas abandonadas idosos e defi cientes,
~ desempenhando este papel a- ASSOC!A(}AO BENEMER!TA DE CARIDADE LAR DOS
VELHINHOS;

CONSIDERA&DO que, apés mspegées realizadas por esta subscritora,
contatou-se que a referida ASSOCIAGAQ, em que pese desempenhar um papel relevante
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas. que
regulamentam as Instituicdes de Longa Permanéncia, especialmente, no que tange a
escassez de - profissionais - esbecif‘ icos, alimentagdo inadequada; auséncia de*pianc;

individual de acompanhamento e ma admtmstragao financeira;
w . : CONSIDERANDO que, atualmente, hé 54 (cinquenta e quatro) mtemos
dentre idosos e .def cientes, abrigados na ASSOCIAGAO BENEMERITA DE CAR%QADE
LAR DOS VELHINHOS, aque, em sua masona recebem  beneficios
assistenciais/previdenciarios, gerandc aproxrmadamente. recefta mensal superior a R$
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais)
de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas
conirapamdas municipais ~ fl. 300), somadas as doagdes semanais efetuadas pelo titulo
de capitalizagdo “OURO BRANCO", renda incompativel, portanto, com as constantes
dentncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de a!imeﬂfagﬁc. além
do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador
de Deficiéncia, dando conta da precariedade da higienizagdo nas dependéncias do
abrigo, auséncia de nutricionista no quadro de funcionarios da unidade, escassez de
profissionais cuidadcres, auséncia de armarios individuals nos dormitérios dos internos,
dentre outrcs. » ' |

’ CONSIDERANGO que solicitado ao Departamento da Vigilancia Sanitaria
" Municipal de Guanambi a realizacdo de vistoria fi inspegdc na mencionada enfidade de
longa permanéncia ::estou apontada inimeras desconformidades, a saber: licenga
sanitaria com data de validade ex;;}rada desde 16/01/2017, ‘auééncia de sabdo liquido e
papel toalha, auséncia de ralo escamoteavel na unidade; auséncia de chizveirés, fluxo de
limpeza inapropriado duséncia de carrinhos de suporte a higienizagdo, auséncia de
identifi cag;ao e excesso de lofagao nos dormitérios, portas e janelas desprovidas de tela
para proiegéo de vetores e pragas urbanas _janela com’ vidro estilhagado, além de
acondicionamento incorreto dos alsmentos, auséncia de plano de gerenciamento de

residuos em servzgo de saqde (fis. 5751576). .
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeara fiscal do COREN-

BA, Subsegdo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF.
apds realizar znspegaa “n loco” na ASSOCIACAQO BENEMéRIYA DE CARIDADE LAR.
DOS VELHI NHOS confeccionou o relatério de fls. 311/314 notscsando inGimeras
’zrmgulandades a saber. namero reduzido de p:of' issionais para atender a demanda da
assisténcia de enfermagem; inexisténcia de enfermeiro na instituigao, contranandc a Lei
n 7.498/86; auséncia de registros nos prontudrios dos abrigados, além de informagbes
desorganizadas; situagio vacinal desatualizada dos internos; desatualizagio dos
impressos referentes a aprazamento e checagem dos medicamenfos de cada
idoso/defi ciente; auséncia de regimento mtemo, manual de normas ¢ rolinas e protocolo

FL. J49
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operacional padrdes — POP’s, além de inexisténcia de Plano de Atengdo Integral & Satde
dos residentes; por fim, compartihamento de materiais de higiene e roupas pelos
idcsosldef icientes, o que propicia o risco de contaminagdo e proliferagdo de doeng:as
centag:osas e infeccdes de pele entré os abrigados;

- CONSIDERANDO que, .no dia1%/10/2018, a Assistente Socra! REA SILVIA
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita, entrevista e acompanhamentos dos
internos do abrigo ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
e, ao final, elaborou o relatério éocial de fls. 515[322 apontando dentre as inGmeras
irregularidades, ainda nao citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razéo
da inexisténcia de projetos e programas institucionais; auséncia de acam‘panharhento
regular e periédico dos internos pelo PSF do bairro; auséncia de medicamentos
dispensados pela Secretaria Municipal de Satde; satde debilitada dos idosos abrigados;

_caréncia afetiva; nimero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer
assisténcia fisioterapica e individualizada;

_ " CONSIDERANDO o quanto documentado &s fls. 3281525, referente &
avahagéo multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA
genfermelra) FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESS?CA VIANA GUSMAO
{fisioterapeuta), JORDANA MARiA PEREIRA MONGAO (farmacéutica) e Nayara Gomes
de Souza Figluéredn (psicélega), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspecéo realizada por esta subscritora, no dia

06/05!2019 restou comprovado que dezenas de internos apresentavam problemas na

* pele, que em consulta realizada no local pela médica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, ’

Dra. ELIDE DYANE ARAUJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada

como Escabiose (sama) além de restar configurada: a completa auséncia de

comprovacao escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAGAO BENEMERITA DE

CARIDADE LAR DOS VﬁLHiNHOS entidade sem fins lucrativos que recebe recursos
publicos; auséncia de programas. inscritos no Conselho Mumc;pat da Pessoa idosa;
auséncia de plano de atendimento individualizado do resndente auséncia de plano de

atengdo integral & satide do idoso, dentre outros; | B M‘w (%&
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CONSIDERANDO o direito a0 respeito ao idoso consiste na inviolabilidade
da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preservagiao da imagem, da
identidade, da autonomia, de valores, ideias e crengas, dos espagos e dos objetos
pessoais, bem como & dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo
de qualquer tratamento desun]ano, Qiofento, aterrorizante, vexatdrio ou cmnstrangédor;
“ conforme reza o artigo 1(1,’ paragrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o
seguinte Ajustamento de Conduta; |

‘_ CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
 repassar, através de convénio/termo de cooperagao, & ASSOCIAGAO BENEMéRFTA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e.demais Instituigdes de Longa Permanéncia que
vierem a ser constituidas, desde que sem fins lucrativos, que abriguem pessoas idosas e
deficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido municipio, desde
que atendam 0s critérios e as exigéncias necessarias, o valor mensal de R$8.000,00 (oite
~il} reais, se contar com até 30 (trinta) abngados. r-zs*to 090 00 (dez mil) reais, se contar
entre 31 (trinta e um) & 45 (quarenta e cinco) abngados R$16 000,00 (dezesseis mil)
raals, se contar com acima de 46 {quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as

mesmas possam garantlr a ccntratacéo das profi SSIOﬂais exigidos pela legislacao
certinente.

-

" CLAUSULA SEGUNDA. O MUNICIPIO DE GUANAM'B: compromete-se a
smpreender estudos no sentido elaborar um ato normativo criando e disciplinando 2
=olitica municipal para abrigos/instituicdes de longa bermanéncia no MUNICIPIO DE
CUANAMBI, no prazo maximo de 12 (dozé) meses.

Paragrafo anico. Referido ato, dentre outras fungbes, devera fixar diretrizes

< metas a serem cu;npridas pelos abrigos; impora elaboragdo do piano de trabalho das
| ‘nstituicGes de Longa Permanéncia paré ldosos ~ ILPIs; fixard o nimero maximo de
19as; impora a obrigagdo de fiscalizagdo das verbas oferfadas pe!o Municipio de
Cuanambi as Instituigbes de Langa Permanéncia — ILP; exigira a elaboragao de projeto de
~apacitagdo e planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e
~<eus funcionarios e outros que se fizerem necessarios. »
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CLAUSULA TERCEIRA. Para facilitar a fiscalizagao por parte dos Orgéos
{Conselho Municipal do 4dqso, Ministério Ppblico e outros) dos recursos, pessoal cu
verbas puiblicas destinadas a manutengéo das entidades de longa permanéncéa sem fins
wucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizar
wodos os convéniosftermos de cooperagdo destinados as Instituicbes de Longa
Permanéncia. .

CLAUSULA QUARTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por essa
nstrumento, as seguintes obrigagdes: a) garantir o direito a assisténcia social, na forma
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situagdo de riscz,
sob a condig3o de desassistidas, abandonadas, sem familia ou sejam vitimas de violéncia
doméstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibitizando, no minimo, 10 vagas r.a
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quem lhe faga
as vezes), até que seja ofertado abngo pubhco municipal, se assim achar cénvenientz,
arcando com o valor de, no minimo, 01 {um) salano~mlmmc para cada idoso/deficieni2
abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municlpno de Guanambi devera

analisar caso-a caso e, com a ciéncia deste 6rgao mmnstena! dar o encaminhamenio.

através da oferta de outros meios de amparo social, consnderando que, enquanto Ente
responsavel pela execugao da pohtuca de assmencua social, nao poderé se negar em
ofertar o servigo de acolhimento a estas pessoas; ¢) fornecer, por tempo indeterminado
= mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis a ASSOC%AQAO BENEMERITA DE
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, conforme compromisso assumido na Ata de Reunizo

anexada a fl. 289.
CLAUSULA QUiN‘fA O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete de

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano, em oferecer cursoc de capacitagdo e
p}anejamento na area gerencial para 0s gestores ‘das entidades da rede conveniada
asilar, uma vez que 0S abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suas
agbes com base em um pianejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o

abrigo de forma mazs eficiente e menos assistencialista.’.

CLAUSULA SEXTA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em

manter, enquanto se fizer  necessario, dentro da rede conveniada asnlar levando em conta
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as caracteristicas e possibilidades do idoso é deficiente asilado/acolhido, de forma
semanal, eventos lidicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares, afetivos e de pertencimento social.

CLAUSULA SETIMA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em
manter, enquanto se fizer necessério, a designagao de nutricionista ‘que possa dar um
assessoramento, uma vez por semana, pteferencialmente as segundas-feiras, 2
ASSOCIACAD BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a fim de elaborar o
cardapio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos a0s
idosos e deficientes, principa!ménte aqueles que s#o portadores de doencas como
diabetes, hipertensfio, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento
alimentar. |

CLAU?ULA OITAVA. O MUNICIPIO DE GUANAMBI terd o dever de
repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA até o quinto dia dtil do més
subseqiiente,- bem como, podera suspender a qualquer momento, mediante aviso,
-anterior de 30 dias, que deixara de fazer o repasse a ILP conveniada quando esta deixar
de cumprir as condicdes pactuadas e previstas no presente documento

Paragrafo Primeiro. O MUNICIPIO DE GUANAMBI compromete-se a
incluir, na sua Programag&o Orgamentaria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados
a Maizuteng:éo dos CONVENIOS, explicitado na clausula oitava, objetivando garantir a
perfenta continuidade na prestacéo do servigo,

Paragrafo Segundo. A obrigacdo prevista no caput comecara a correr a
partir da publicagéo do ato normativo que regulamentara o chamamen;o publico (Lei n.
13.019/2014), nédo pqdendox- ultrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data,
podendo prorrogar, uma anica vez, por mais 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado. *

CLAUSULA NONA. A ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR
DOS VELHINHOS para fazer jus .ac recebimento dos valores conveniados devera se
comprometer, no minimo, com as seguintes obrigagéés:,a) Afastar da Administragao atual,

por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras.
OZAIR _SAN OUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA
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CALAZANS LAVARINI, nomeando-se como interventor o Padre JOAO SILVA DE 5
TELES, brasileiro, solteiro, fitho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural de
Boquira/BA, nascido em 20/02/1976, portador do RG n, 08.335.678-96 e CPF r.
358.676.605-59, que terd amplos poderes para gerir e administrar a instituigao de longa
permanéncia, especialmente no que pertine & parte fir‘xanéeira da unidade, podends
aplicar os, valores referentes 3 receita institucional naquilo que melhor aprouver, desca
que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor: 1) Admitir novos
associados, de acordo com o seu estatuto; 1) Declarar nula a fxltirﬁa eleicdo para 03
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eis que realizada com
inobservancia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimenio
Interno, além de contar, exclu:-j,ivamente, com a presenga das pessoas que foram
reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada a fl. 547 e demais as fls. 578/580); li})
Convocar e Realizar nova eleicdo para os cargbs de Presidente, Vice-Presidente,
Secretdrio e Tesoureiro, apés exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor teri.
automaticamenter seu mandato renovado; V) Realizar eleigao visando escolher o
- Conselho Fiscal, apds exaurido o prazo prevjsto na alinea “a” e desde que admitido o3
novos associados; b) Nao rejeitar idosos e deficientes que nao possuam renda ou que
séo portadores de limitagdes fisicas ou mentais (xdosos dependentes) c) Garantir para
Municipic de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas, sendo que sera arredondaco
para mais"em caso de dizimas; d) apresentar trimestraimente a’ devida prestagdo de

.

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos &
deficientes, bem como manter livio escriturario destinado a registrar as doagdes
ﬁnanc;eiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis {écnicos deverao pa&icipar dos
Cursos de capabitagéo gerenéial oférecidos* pelo Municipio déqua{xambi;‘f) Arcar com
todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obrigatorios,
devendo assinar a carteira de trabalho ‘ou contrato de prestac@o de‘sewigo, conforme
cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualificadas e que rao
possuam qua!quer tipo de vinculo familiar com qualquer um que faca parte da diretoria da
Instituigdo até o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMB\ apds 30 dias da
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assinatura do convénio, objeto deste TAC, o certificado expedida pelo Conselho Municipal
do Idoso e o alvara sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria Municipal em plena
vigéncia; i) Solicitar & Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Guanambi triagem
e estudo social antes de aceitar ofingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim

- de se proteger os verdadeiros usuarios da assisténcia social; j) Manter registro atualizado

de cada 1doso em conformidade com o estabelecido no-Ar. 50, inciso XV, da Lei
1 0‘?41/03 k} Comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem
como ao Ministério Publico, a situagio de abandono familiar do idoso ou a auséncia de

-identificacao civil; ) Manter atualizada a carteira de vacinagdo de seus abrigados e seus

.‘r'especﬁvos prontudrios; e, .‘m) Providenciar acompanhamento médico e odontoldgico
periddico e regular dos abrigados, especialmente aqueles portadores de doengas
cronicas, na Unidade de Saude de Familia do bairro Paraiso mediante agendamento

prévio, inclusive, nos casos de atendlmento domiciliar. ;

Paragrafo Gnico. Deixard de ser considerada como cota a ser

: _,dlspomblhzada a pessoa idosa/deficiente que a) venha a falecer; b) seja reinserida no

seio familiar ou venha a residir em outra mstltuzgéo ec) ao mgressar na instituicdo nado
tenha nenhum tipo de renda e - que, por qualquer motivo, passe a contribuir
fi nancenramente

CLAUSULA DECIMA. A ASSOCIA(}AO BENEMER!TA DE CAR%DADE LAR"

DOS VELHINHOS no prazo de 120 (cento e vinte) dias, $e compromete a sanar as

lrreguiandades apontadas no relatério confeccionado pela \fgt!anma Sanitaria Mumc:pal
(fls. 34!35). em especial, devera apresentar: a) alvara sanitario atualizado expedido pelo
érgao sanitario competente, de acorda com o estabelecido na Lei Federal n®. 6.437, de 20
de agosto de 1977 e comprovar a inscricdo de seu programa junto ao Conselho do Idoso,

. em conformidade com o .Pardgrafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de ‘.2003; L)

providenciar sabso liquido e pape! toalha nas dependéncias da unidade, bem como Ta'o
escamotedvel; ¢} adquiric e instalar chuveiros elétricos, carrinhos® de- suporte 3
higienizagdo, tela de protecdo de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em
é;uan‘tidade comnativel com a unidade e ao nimero de internos; d) providenciar o fluxo de

limpeza apropriado: €) identificar e 6iminuir a lotagdo nos dormitorios; e) promover o

FL.
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