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PLANO DE TRABALHO
FEAS/FMAS

1- DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ORGANIZACAO:

Nome da entidade: ASSOCIACAO BENEMERITA DE
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

CNPj: 14.788.244/0001-95

Rua: Praga Josafa Moura, 98 Bairro: Bom Jesus | Cidade: Guanambi
Complemento: Listado: Bahia CEP: 46.430-000
Tclefone: (77) 3451-2803 Celular:

F-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com

Site: lardosvelhinhos.gbi.org.bt

. 1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA
CPF: 071.096.186-33 RG: 13.142.591 SSP-MG
Rua: Braulina Silva Guimaries Bairro: Cidade:
(antiga rua 11), n° 55 Sandoval Morais Guanambi
Complemento: Casa Estado: Bahia CEP: 46.430-000
Telefone: Celular: 77 9.9932-9765

I:-mail: caroba99@hotmail.com

Cargo: Presidente

Elcito cm: 28/09/2021 | Vencimento do Mandaro: 28/09/2023

1.3 - DADOS BANCARIOS

Banco: 001 = Banco do Brasil

Agéncia: 0923-7 [ Numero da Conta: 9889-2

1.4 - DIRETORIA:

Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA Cargo: Presidente
. Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA Cargo: Coordenador

Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO

Cargo: Tesoureiro

Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Cargo: Secretario

1.5 - CORPO TECNICO:

Nome: JOSELIA MARIA PEREIRA

Cargo: Enfermeira/Responsavel

Técnica
1.6 - CONSELHO FISCAL:
Nomc: JESULINO JOSE BEZERRA NETO Cargo: Conselheiro
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA Cargo: Conselheiro

Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO | Cargo: Conselheiro

Nome: LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA | Cargo: Conselheiro

Nome: ELOISA VILAS BOAS LELIS LIMA Cargo: Conselheito

2 - OUTROS PARTICIPES

Nio possui.
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3. PROJETO
3.1- OBJETIVO GERAL

- Acolher ¢ garantir protegdo integral;
- Contribuir para a prevengiao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia ¢
ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
- Possibilitar a convivéncia comunitdria;
- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgios do Sistema de Garanria de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
- Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte ¢ ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivencias, descjos ¢ possibilidades do publico.

3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
Para 1dosos (as):
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo ¢ de capacidades para a realizagio de
atividades da vida diaria; ¢
- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
- Promover 0 acesso a renda;
- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

3.3 -JUSTIFICATIVA
A Prefeitura Municipal de Guanambi / Fundo Municipal de Assistencial Social, em
conformidade com o que consta no marco regulatorio Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 ¢ o Decreto Municipal n® 177 de 11 de maio de 2017 que dispoe sobre regras ¢
procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica e as
organizagoces da sociedade civil, entidades prestadoras de servigos de Assisténcia Social para
Servico de Protegio Social Especial de Alta Complexidade na oferta do Servigo de
Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, apresenta este
Plano de Trabalho que devera ser exccutado pela Associagio Benemérita de Caridade -
Insttuigio de Longa Permanéncia para Idosos (as) ILPI, para camprimento da I.ei Municipal
n® 1.257 de 26 de setembro de 2019,
As atividades desenvolvidas na Associagio Benemérita de Caridade - Instituigio de Tonga
Permanéncia para Idosos (as) 1LPI, ofertadas de modo ininterrupto (24 horas), sio
consideradas de relevincia publica, sendo a unica instituigio no municipio at¢ o presente
momento que presta servigo de acolhimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse
modo, diante da inexisténcia de programas/scrvigos de acolhimento institucional publicos
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, ¢ de suma relevancia a
colaboragio com a manutengao dos servigos prestados pela referida instituigdo.
Logo, também é considerado no presente Plano de Agdo que as atividades propostas sdo de
natureza da Politica de Assisténcia Social, tendo como referéncia a Lei Federal de N°
8742/1993 (I.ei organica de Assisténcia Social - LOAS) e Resolugdes do Conscelho Nacional
de Assisténcia Social 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) ¢ N°
21/2016 (Requisitos para Celebragdo de parcerias entre o Orgdo gestor da Assisténcia Social
¢ Entidades ou Organiza¢des de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS).
Embora a natureza do acolhimento deva ser provisoria e, excepcionalmente, indeterminada,
a colaboragdio com a manutengido dos scrvigos oferecidos a idosos em ILP torna-se
imprescindivel, visto que destinam-se a usudrios que nao dispéem de condigoes para
permanecer na familia, por inimeros fatores que agravam a qualidade da convivéncia ou
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mcsmo da sustentagio, envolvendo situagdes de violéncia e negligéncia, abandono, ou mesmo
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

3.4 - PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internos e familias

3.5 - AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA

O servigo de acolhimento insttucional para idosos (as) deve ser desenvolvido na seguinte
modalidade:

Atendimento cm unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as)
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos ¢ pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, cducativas, lidicas e de lazer na comunidade. A capacidade de
atendimento das unidades deve scguir as normas da Vigilancia Sanitara, devendo ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos (as) por
quarto.

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias ¢/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecio integral. A organizagio do servigo devera garanur pnvacidade, o respeito aos
costumes, as tradicdes ¢ a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religiao, género e orientagio sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos ¢ favorecer o convivio
familiar ¢ comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponivels na
comunidade local. As regras de gestao ¢ de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa ¢ coletiva, a fim de asscgurar 2 autonomia dos usudrios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inscrida na comunidade com caracteristicas residenciats,
ambiente acolhedor e cstrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagoes mais
proximas do ambiente familiar. As cdificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes ¢ as necessidades dos (as) usudrios {(as),
oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade ¢
privacidade.

DESCRIGAO ESPECIFICA

Para idosos (as):

Acothimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deveri ser provisonia e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento ¢ convivio com os familiares. I previsto para idosos (as} que nio dispéem de
condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e
negligéncia, em situagao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos.

Idosos (as) com vinculo de parcentesco ou afinidade - casals, irmaos, amigos ctc. devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de 1dosos o
compartilhamento do mesmo quarto. [dosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as)
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nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

’ PROVISOES AMBIENTE FiSICO

GERAL: Espago para moradia, enderego de referéncia, condigoes de repouso, espago de estar
¢ convivio, guarda de pertences, lavagem ¢ sccagem de roupas, banho ¢ higicne pessoal,
vestuario ¢ pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS

PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente ¢ material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchées, roupa de cama ¢ banho, utensilios para cozinha, alimentos, materal de limpeza ¢
higiene, vestuirio, brinquedos, entre outros. Matenais pedagogicos, culturais ¢ esportivos.
Banco de Dados de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados
dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociats; Cadastro de

Beneficiarios do BPC. . .

ARTICULAGAO EM REDE;

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formagio para o trabalho, de profissionalizagio ¢ de’inclusao
produtva;

- Servigos, programas ¢ projctos de instituigdes n3o governamentals ¢ COMuUNItAnNas.

- Demais 6rgdos do Sistema de Garanna de Dircitos.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO S
Idosos (as)

- Por requisigdo dc servigos de politicas publicas sctoriais, CREAS, demais servigos
. socioassistencials, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICACAO EQUIPE
TECNICA
Dec acordo com a NOB-RH/SUAS e RDC ANVISA N°¢ 502, de 27 de maio de 2021

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
CONTRIBUIR PARA:

- Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugao da presenga de pessoas em situagao de rua ¢ de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgio da autonomia, .

- Individuos ¢ familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia domésuca ¢ familiar.

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS(AS):
SEGURANCA DE ACOLHIDA

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;
- Ter sua identddade, integridade ¢ historia de vida preservadas;
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Ter acesso a cspaco com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, | =~ i~
- habltabdldadc salubridade, seguranga e conforto. Do
- Ter acesso a alimentagiao em padrdes nutricionais adequados e adaptados a mcc%sldadcs '
W especificas. PR : " -
: - Ter acesso 2 ambiéncia acolhedora ¢ espagos reservados a manutencao da prrvauddde do .
(a) usuario (a) ¢ guarda dc pertences pessoais. AL “@ oy
-t . >
Scguranga de desenvolvimento de autonomia individual, famiiar ¢ social. 'S o
' * >'1. “ ¥ :
- Ter enderego institucional para utilizagio como referéncia,
(3.4
- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio ¢ aos outros, fundamentadas em prncipios | ;vl
¢ticos de justica e cidadania. . .
- Ter acesso a atividades, segundo suas necesstdades, intcresses ¢ possibilidades. "
' - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, s
. autossustentagao ¢ independéncia.
- Ter respeitados os seus direitos de opinido ¢ decisdo. S ' '
. - Ter acesso a espagos proprios ¢ personalizados.
- Ter acesso a documentagao civil . : o T
- - Obter orientagoes e informagoes sobre o servigo, direttos ¢ como acessa-ios; .. )
- Ser ouvido ¢ expressar necessidades, interesses e possnblhdadu .
- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar al--"
L
autonomia; '
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia ¢ a superagao de suas dificuldades; N
- . - Ser preparado para o desligamento do servigo; .. AN
- Avaliar o scrvigo. .
. e . e|® i PNy
gl 4 “OBRIGACOES DOS PARI‘CIPES\: T TR Tt ey
o R - My
- No Relatério de Prestagio de Contaﬁ os valores devem ser especificados de acordo os| '
Fundos de Repasse. ‘ T,
. » ! S . »
§=METAS E ETAPAS . . . [~ 7 oot 4
DATA DATA [SALDO| ‘'
) Vv T
. METAS E ETAPAS ALOR INICIAL FINAL 1. o
J DESCRIGAO/ VALOR | VALOR ko oAl '
- A : h GLOBAL ;
ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL * Tk
META 1 Acolhimento de Pessoas I.ar'du_\ 01 ] k v N
’ ldosas. Velhinhos '
, IManutengao das ', X ow
¢ Anvidades do Abngo com !
quisigio  de  Géneros DR L
Almenticios ¢ Produtos “ . :
ITEM e fiypene ¢ Limpeza, - - 42.840,00 | 42.840,00 |42.840,00]- ¢+ &
Forncamento de agua ¢ )
‘ksgoto,  energia  clétrica, . : " N - .,
. -ombustivel, gas ¢ folha de '
agamento de salinos. . T
- .
v\\ ’ - R
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TOTAL - - : 42.840,00 | 42.840,00 |42.840,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO IR TR
MuNICiPIO | FUNPO - META TOTAL
AGO/2023 Eﬁ’,‘é 3;;%%? 3i§]%?6go
SET/2023 [fmz 3%%(’)6%0 : 3?13?6?)0
OUT/2023 ;fﬁz 3i‘f/%(,)6%0 = 33((})(’)630
NOV/D i 7000 rogo
L DEZ/2023 Eﬁ:‘é 3%%?6%0 3;;2?630
JAN/2024 gﬁﬁi 3i47(())(,)6%0 — 3;_1}(())(,)6%0
I
MAR2 | s 000 oo’
ABR/2024 I‘fﬁj\é 3%%%%0 3;_4’(())1’)6%0
MA1/2024 gﬁf\ss 3;;%(’)6%0 33(()}(’)6(())0
T e
| i
® SOMA 42.840,00 42.840,00
7- DECLARACAO R T e

Na qualidade de representante legal desta organizagio, declaro, para fins de prova junto a0 Municipio
de Guanambi, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com qualquer 6rgio ou entdade da Administragio Publica Municipal, Federal ou
Estadual, que impega a celebragio da parceria, na farma deste plano de Trabalho.

)

Presidente

Gestio 2021/2023
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