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Rta de ftssembleia 6cral Ixtraordinaria de Eldpu t posse de Diretoria

>bi, BA, 23 de jetembto dc 2021.
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ITOTit’G US^3e CASTRO 

Tesouraro
CPF2MJ74338J3

FLAVIO jdM

ClRTOWOESEClSTROO'
6 MEMOS OE GUAN’ive'.'SA 

Martdve Mehna Mcoeiros
— ». * SubQTtciai
^©•UnKovTlbiabct^ld

CF^£?t/tfC,8mo[* "’-osKsssssasr&4J ftdnpa ft.j ftntUn - Q^:

Aos vinte e oito (28) diu do mcs de svtnnbru de 2021, ntita ddade de Guarumbi-BA, no audkdno 

da Camara Municipal de Vereadorex siiujtlo na Hua Rio de Jandro, Centro, reuniram-ie cm 

Astcmblcia Gcal, u 2(W0 (vintc boras) 05 inembros da Assoda^Jo Benemerita de Caridade - 

dos Vdhinhos, CNPJ n* 14.788.244/001-95. com presenpu deddamenre registndu em lista de 

prrten^a, nos termos do Estatuto cm vigor c dos Editais n"s 02/2021, 03/2021 c 04/2021, para 

ddiberaran quanto a ELEIQAO E POSSE DA D1RETOR1A. O Padre Joao Sih-a de Si Tdcs, 

z-nrfn intenxntor. foi convidado pan presidir ata Asscmblda Geral. Assuraindo a prestdenda. 

co'nvjdou 0 Sr. Rivio Jorge Santo Oliveira Nogueira para secrctanar os trabalhcs. O presidente deu 

inldo 1 reuniio com a Id tun da Onlem do dia que consisda cm: Apresentafao e breve resume das 

reaiiza^des do Lar dos Vdhinhos durante a interven^io; Eldfdo e Posse da Diretona; Aprova^ao de 

enbdades do Consdho Fiscal; Aprorafao de Membms do Conselho Fiscal e todica^ao de membro 

da dirctona pm exciter a rtpresentapo legal dos idosns cutatclados junto ao INSS. O presidente 

inictalmente Falou da necessidade de realizar nova ddfao. tendo cm vista a condusio da tnterven^ao. 

Em seguida, ap6$ constar o quorum estabekeido no Estatuto Social vigente, o Sen ho r Prtsidente 

declarou reguhrmente instalada a Assembleia Genl c dando atendimento i ordem do dia, esdareccu 

sobre as fan^ncs dos membros da Associafin. Passou a pahvra ao Sr. Cados Caruba que fca 

apresentafio abordando a &itua0o encontnda pda equipe de intervengio bem como os avangos 

alcangados no periodo- Em seguida, o prcsidente informou aos presentes que, na forma do Edital, 

eacavam aberru as inscrigdcs de chapas pan a Dire to ria da Instirutgio- Foi entio aprrsentada, 
icucrita, discutida, submetida a vutaglo dos ossocbdqs e eldca por unanimidade a chapa cum a 

seguinte cootposigao: Preaidentc CARLOS CAROBA DE SOU&A, RG 13J42.591 SSP/BA, 
CPF 071.096.186-33; Coordenador PlAVIO JORGE SANTO 0UVE1RA NOGUEIRA, RG 

14093666-18 SSP/BA, CPF 028.611.235-32; Secrctirio JEAN CHARLES DE OLIVEIRA 

BATISTA, RG 065 896.85-80 SSP-BA, CPF 911.761.405-82 e Teaoureiro CRISTIANO 

AUGUSTO DE CASTRO RC 28.339.046-3, CPF 264.274.3S3.93. Apos. 0 president da 

Assembleia empossou a nova diretoria rcctm-cleita para cumprirem u mandate de 02 anos 

(2021/2023) conforme previjto nn E$pnt(n Social. Hm seguida fnnm apresenndas, discuriths, 

tiihmMidas a vnngao c a{:mvedix ar. cr.ridarfcs que inn indicar rr.embrr-i nara camper o Conselho 

Fiscal do I-*r dos Vdhinhos sendo: u Rotary Qub de Guanambi, a Ordem dos Advogados do Brasil 
(OAB) Sectional Guanambi c a Pardquia de Santo Antutuo de Guanambi. Em seguida fotam 

aprwentadoj. subtneudos •. ••'•'■•gau e ftptv*nuos como mcmbtV' F«scd -egitintc-
nomes:Peh OAB, os senhores JESU1JNOJOSE BF.ZERRA NETO. JOS^dERAUJO SOUZA 
DE SA c CUTIXERME CRUZ DO NASClMEKTOj pdu Rotary LO|)iyPAy<(oDRlGj||^

OLIVEIRA NOGUEIRA 
Coordenador 

<jJlB5cPF 028.6) 1.235-32
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JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA 
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DE OI.IWIRA c ELOISA VILAS BOA< I.I.U5 I IM \ tK membroiindieados pria Paroquiade 

S.mto Antonio serfo suhmetidos a apeuvagau pur p.>-<- do*- a>Mciados na proxuna Assembleia 

Ordinaria uma vez que nao fonm indirathu nesu. Ap3s >■ presxicnte reebn-deito sugenu que a 

reprcsentagao legal de tdosos junto ao INKS em nomc da .\>sudagao fosse assumida por outru 

diretor expiicando a razio de sex servidor daquele insutum. Foi sugendo, discuddo, submeddo a 

votagiu e apmvado pdos assndados que eventual rcprcscniagao/cadastro junto #0 INSS referente 

a idosos com curatela sob a rcsponsabilidadc da Assocdgao (pessoi juridica), esta serf representada 

pclo scu coordenador FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA. Por firn, o 

p^cizt^rvy franqueou 0 pahvra aos associados e aos convidados. Discurtaram o Padre Joao Silva de 

Sa Teles, cm que agradeceu a coiaboraguo de todus no periodo da intcrvengJu. A Vercadnra Eponina 

Gomes, a Secretaria de Assistenda Soda). Dra. Rubia e o Vlce-prefeito de Guanambi. o Sr. Arnaldo 

Azevedo que em scus dtscursos parabouzaram a gestio de intervengio pelas mdhorias alcangadas 

na insdruigao e dcsejaram sucessb a nova diretoria rcefm elcita c empossada no cargo. Nada mais 

havendo a sa cratado, 6 Prtsidente agradeceu a pttsenga de todos c deu por encerrada a rrunilo, 

tendo eu. Firtw Joy Soon O&rin Nqguom, lamdo a presentc ata. que vai pur assinada por mim e 

peb diretoria.

CARTORiODEREOrSTRODE ttt EDOC EDAS / 
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAllDE
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ISENTO DE TAXA DE ALVARA SANITARIO
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“g UICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A FISCALIZAQAo PELA VIGILANCIA SANITARIA SERA REVALIDADO
WUALMENTE. '

z-x ocrunn nc dcvai inarAfi ami iai OP I irPNC.A DFVFRA SER INSTRUlOO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COIZ ♦- •
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DIRETOFU COORDENADOR 
CLEIA NUNES DOS SANTOS COSTA 

MEIRA

Responsavel Legal:
CARLOS CAROBA DE SOUSA  .,

t> • «
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5*^ KjAAL (VI t IN I c
O PEDIDO DE REVALlDAqAO ANUAL DE LICENQA DEVERA SER INSTRUlOO COM ALVARA DO ANO ANTERIOR.COIZ 

AN TECCDCnCIA DE 120 (CENTO EVINTE) DIAS DO TERMING DE SUAVIGENCIA. .
o alvarA de funcionalidade deverA obrigatoriamente ser fixado em lugar bem visIvel ao publico.

Endere^o:

PRAQA JOSAFA MOURA. 98 ASSOCIACAO

''A ”

O Diretor (a) de SERVIQO MUNICIPAL DE-VIGILANCIA*SANITARIA de acordo com a Legisla?ao 
S* v - tX

Sanitaria vigente e conforme Processo No 139/2023, concede lic^nga de funcionamento a: , 

R. eno Social: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE 

■* 
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itcnoicgia Lida Emissio: 18/07/2023 13:47:58 - CARLOS MULLER OE SOUZA AZEVEDO

1

I

E-mail:prefeitura@hotmall.com Site: http://www.guanarribl.ba.gov.br Telefone: (77) 34524300. 
Autentlcldade do documento sujeita a verificagAo.

Acesse: http://guanambi-ba.link3.com.br/l3-grp/Servicos.html para verifica0oo.

CNPJ/CPF
14.788.244/0001-95

Natureza Juridica
Outras Formas de AssociaQao
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J
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Validade
20/10/2023

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBI
Secretaria Municipal de Finangas

PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96 . - CENTRO - 46.430- 
CNPJ: 13982640000196
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Exercicio:
2023

Inscripao Municipal
27011902

Nome / Razao Social
ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDA’gE

I
I

ALVARA PROVISORIO DE 
FUNCIONAMENTO

Numero : 1887/2023
AG4NZIAGWMJ ’

Segunda Via

■Crjja Ambiontal:

• l

<

-Vencimento Lic&ri &
rC
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•f { 
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\_____________ wy r>^. _____v_______ t>v/j______ x
CNAE PRINCIPAL: 9430800^Ativi<la4des'di&*assochlgdes de defcisajfoe direlto§fij£ciai!

CNAE s
9493600 - Atividades de organizacdes'associativa:
9499500- Atividadesassodativa^'Qio^specrncadasanteriormente-fA

I a

1 I /

Ixiv*Shnples Nacional: Nao 

^J^v/lido para fins sanitArios-
I

Fantasia
_AR DOS VELHINHOS .

Enderego I
PCA JOSAFA MOURA[9WSSOCIAC^B"QIVWESUS 1

7encimento Licenija Bombeiros:^, I Vencimento Licenga Sanitaria:I_____ ^Wz I____
W- j K ~Esta autonza$£ojirovisdrifflequivale a aceitecSo, declaraoSo eJySncia de eflpres£rtos'®-pfessoas jurldicas de que 

para o exerckicrda atividade econOmica, d^enryserjespeitadps e cumpridJs os proced^mepios de seguranpa ; • 
sanitdria.^a'mbieQtal, de mMipdes. de prevenyao.con^rajn^ryaio, de uso e txupapSo.dO'SCtoje demais normar. ' 
estipuladas^eloLMunicipioldurante o prazo de^igfinciado^klvar^, sob penjlde caricel^meiito.1 I,

wk\ 1/// / W-1 1
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CERTIDAO NEGAT1VA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DlVIDA 
ATIVA DA UNlAO

Nome: ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS
CNPJ: 14.788.244/0001*95

minist£rio da fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida £s 09:58:37 do dia 30/03/2023 <hora e data de Brasilia*.
Valida ate 26/09/2023. /
Codigo de controle da certidao: 6002.5FAE.607F.83BA
Q'jalqucr rasura ou emenda invalidar^ este documento.

■■

■ft

Esta certidao 6 valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ehte federative, para 
todos os drgSos e fundos publicos da administraQSo direta a ele vinculados. Refere-se £ situa^ao do ' 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiqoes sociais previstas • ; 
nas alineas ’a’ a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212. de 24 de julho de 1991. ' ’

■ J '■

A aceita^ao desta certidao esta condicionada a verificaQao de sua autenticidade na Internet, nos ■: 
endereqos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. - .

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de. 
•rosponsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas. 6 certificadb que ' 
nao constam penddneias em seu nome, relativas a creditos tributcirios administrados pcla Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriQbes em Divida Ativa da UniSo (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

CONTROLADORIA 

h ____ _  

-ft
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA
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CertidSo N°: 20235040050 <-f

RA2AO social 1

ASSOC.BENEMER1TA DE CAR1DADE .i \- - 4.

1 INSCRIQAO ESTADUAL ' CNPJ■f '

i
14.788.244/0001-95 •

identificada. relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

i-

■? Vf*44 -

A

*•A’

P

r-

‘'y'
p'_
f,

t

< . r.A .

’■’.h

■ > 1

Emissao: 02/09/202’3’

A ‘ \ 
x,

:■'? UM...

•: i 
-.1.

■ ' ;•,<

. vaiida com a apresentafSo conjunta do cartSo original de inscriQao no CPF ou no CNPJ da
/ t Secretaria da Receita Federal do Minist6rio da Fazenda « »
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Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendfencias de responsabilidade da pessoa fisica ou 

' r- identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria. ■ ’

_____________ CONTRQLADQRIA
Pagina 1 de 1 f|  J-'

■ ■ ....

• Emitida em 02/09/2023, conforme Portaria n° 918/99, sendo vSlida por 60 dias, contados a partir da data de stia;
*’ • ' emissao. ‘ ' '?
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Certidao Negativa de Debitos Tributaries .
, • ..;t-

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembrode 1981-C6digo 
. TribuUrio do Estado da Bahia) ?

’AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDA^/ T 
\ , OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br '; r “Ja
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Es»a (tjrticao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistGncia de d6bitos, inclusive os inscritos na Divida 
i /; -A'ivj.-dc competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado.da*Bahia’: 
-t -• . cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.’ '• . * !
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que nao constam pendericias em.seu nome, relativas aos'tributes admihistrados pelacd

Geral do Municipio.
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ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE GUANAMBl’
Secretaria Municipal de Finangas
PCA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 96; - CENTRO - 46.430-000
CNPJ: 13982640000196 v. •
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
? (MA7RIZ £ARIDADE LAR DOS VELHINHCS

: I
, U.l

dias, con?-dos ja c

no
n o

e

e •

.

1
■ Cl 1

-ic• eLa

pessoas

u

CONTROLADORIA
Fl

1

S83-A. da 
• ’ 0 ■ dv-

n
N a c i o r: a 1

‘k

a enpresa 
fi 1 i a i s
ve ■: i f :l

de

?iR -

com base nos arts. 642-A 
acrescentados•pelas 
01/2022 da CGJT, 

desta Certidao sao

a^ac oe .i;:a
T r aba _ ho .a i

PcoE? our.-ic.AR:o 
JUSTJCA "0 TRABAT.-’C

as 16:02:21
180 (cento e oitenta)

cons* a it.

ASSOCZACAC BENEMERITA DE

14 . 788.244/000 :-95 
ert.i'dSo n°: 14 953378/2023

. ExpodL?ao: 11/04/2023, 
Validade: 08/10/2023 - 
de sua expedi^ao.

- Conso l i da,
Leis r;s . w- 1:2.440/201;

de 21 -de Janeiro do 2022’.
de responsabi1idade .Cos

Certifica-se qae ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nc 14.788.244/0001/^5, 1 

NAO CONSTA como i r.adirnp 1 ente no Banco Nacional de Devedo 
/' ~ a ba 2 h i seas .
■ '^r t._dao <?mi t Ida

beis do drabaIho,
■' '' '/. 01 ■/', e no Ato

daaK- constantcs
T r 1 .pin. a i s do '7 r aba 1 ho.
.’.o case de pessoa juridica, a Certidao aresta

tedos os secs esLabelecimentos, agendas oc 
ao desta certidao -condlciona-se a

•autenticidade.no portal' do Tribunal Superior 
internet, (http: / /www. tst.jus.br). 
Certidao emitida grat.uitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
De Banco Nacional de .Devedores Trabalhistas consrair. os dadc.-; . 
nece s s c r i os a i de n t i f i ca ;ao das pessoas naturals -e j t; r i d i .co* 

, in.-;;!: mplentcs perantc a Justi^a do Trabalho qiiar.tc As obrigapdeL
'?:• •.abe 1 ecIdas err. sentence condenatdria transitada er. julgado ou p;:;; • 

.r do s iddiciais trabalhistas, inclusive nc concorncnle /.os
l -' o 1 n i me n t o s previdenciarios, a honorarios,’ a custas, a 
■‘-ncI ur.ent.os ou a recolhimentos deterr.inados em lei; ou decorrentes

execucao de accrdos firmados perante .o Ministeri'c Pubiicc/-:!■ • 
Trabalho, Comissao de Cor.ciliaqao Previa ou demais tit u..os due, \ ; 
.:i_sposiQao legal, contiver forga executiva.

nc cc
honorarios,’ 

em lei; ou 
Ministeric

demais tit u..os

/■/

em rolad;’

i
de 1; ;
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APRESENTAQAO ! PREVISAO LEGALRd/Ao Soon!:

CNPJ:

OBJETIVOF?

5?aiB

I RESPONSABILIDADES

Oeacordo <«m

UnsJado: LAR DOS VELHINKOS

PC JOSAFA MOURA, 98. BOM JESUS. CEP: 46430400

Guana mbl

CNPJ: 14.788.244/000145

CNAE: | Grau de Risco: | 187115 Emprogador

RESPONSAVEL TECNICO

Rafael Mauricio dos SantosNome:

Supcrvlsores e LidorcsTecndlogo em Sogurarvca do Trabalho

Docurnenio: CREA 876821 BA

CONTROLE DE ALTERAQAO:

| « Ul'jma rcvtsdo: 27/02/2023

2

[ ____
!<■» EspAciaJidarlR:

.• Ramo de 
atividado:

I

At r» Ma des do a»»i»t4nclo o Idooos. dodclontes fisicoo. tmunodeprlmldos o 
convek»«conto* prestadas am residencies cotothrai o parttcutares

Esia empress, cumpridora de requisites legais. vem stravAs deste Documento Base, imptantar 
o scu PGR - Prog ram a de Gorcnciamonto de R<scos. conformo preconizs a Lei n° 6514 do 22 
de dezembro de 1977 e a Portaria ne 6730 de 12 de Marco de 2020 que traz a redaqfio da 
Norma Regutamentadora 01 - NR 01. A reavalrapdo deste PGR 6 de responsaMidade da 
Empresa. que se compromete dar conlinuidade ao programs supradtado. impfementando e 
assegurando o cumpnmento das medidas de controie que se fizerem necessSrias. de acordo 
com o cronograma de apdes estabetecido. bcm como seu monitoramento conllnuo

Esla empresa promoverd uma andltse global deste PGR. a cads 2 ou 3 anos (ou sempre que 
necessAno), mesmo porque a NR-01 nAo cita a validado desle PGR. para reavakacdo de seu 
desenvoNimento e a reatizacAo dos ajustes. estabeiecendo novas metas e pnoridades.

O Programs de Gerenciamento de Riscos - PGR - visa ‘estabetecer as dtsposi;6es gerais. o 
campo de aplicagOo. os termos e as definiodes comuns As Normas Regutamentsdoras • NR 
relatives 8 seguranqa e sairde no trabalho*. Este Documento Base tern o objetrvo estabetecer 
as *diretrizes para o Gerenciamento de Riscos Ocupadonais (GRO) e as medidas de 
prevenqAo em Seguranqa e Saude no Trabalho - SSF.

O Documento Base do Programs de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no context© da 
Poiitica de Gestao desta empress buscando a methoria conilnua do ambiente de trabalho c a 
preservao^o da saiide dos sous colaboradores e contratados. EstA estrvturado conformo 
drsposto na NR-l. Portana 3214 de 08 de junho do 1978. com redapdo atualizada pela Portaria 
6.730 de 12 de Marco de 2020

• Assumtr responsabilidade no que se refere As medidas tScnicas e operadonais. que 
devem ser implantadas para atender as exigdneias regislradas no presente documento 
(PGR) cortstanles na NR-O1;

• Esdarocer que os resullados obtidos no presente levantamento e as recomendactes 
citadas neste documento implicam parecer essenciatmente tAcrucos e cientlftcos das 
cond<des de Seguranqa. Higiene e Medicina do Trabalho. constatados duranle a 
evaliapAo de cada cargo/tocal do trabalho na ocasiAo em que oxerciam sues atrvidades 
laborers.
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• Supervisionar os trabathadores para assegurar quo os procedimentos conetos do 
trabalho estAo sendo observados;

• Assegurer que os equipamentos e mAquinas estAo em perleito esiado de 
funcionamento;

• Garentir a ordem e iimpeza de seu setor/Area de (reba'hn;
• Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos do controie 

adotados;
« Consuliar os Irabalhadnres sobre questtas do sogumnea e saiide e orientA-los quando 

necessArto.
• Manter a Area de Seguranca Industrial rnlormada das questdes de seguranca e saude 

do seu setor/Area;
• Colaborer com a CIPA na inveslrgapAo de addentes ou doenqas e na adoqdo do
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' Cidade:
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Area da Seguranoa do Trabalho GLR-2NUAMENT0 DE RISCOS.

A estratcgia tem como finahdade alcanna' os segu ntes ob,f:iv.A

Empregados

ANTECIPACAO. RECONHECIMENTO AVALlAqAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

AntecipagSo

ClPA • Comissao Interna de Preven^o de Acidentes

ESTRATEOIA e metodologia de aqAo

s

---ni---—nnfo do? Riscos A— ‘rvn-r?.■
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I
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O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi mscndo para GFRENCIAMENTO DOS 
RISCOS OCUPACIONAIS na PIANILHA DE AQAO lamWm conheoda corr-o PLANILHA DF

A antccipacSo visa identrficar nscos potenciats. As mformagoes qua deverdo ser consideradas 
para a elaboraqSo ou revis&o do PGR s&o orgmdas de

Como suixjrlH tecmco para o reconhec.m^nto ocs nso., ‘c .-.-i 
proveniences do exercicio dos irabalhos esiAc; rea / 
setores aesta empresa, informaQdes prestaoas polos :>rnhss g; 
da ComissSo interna de Preven^ao de Aaderr^s ClPA

• Reconhecimento dos Riscos A'nbientars - referen‘.e ao processo de trabaiho cxccuiado 
e a condiQao de exposi^o dos func/cnarios.

• Avalia<;3o quantitaliva - Com base na NR-09.4.2. sempre que se constate a 
possibiiidade de o trabafriador estar submetido d exposure ao agente de nsco. cup 
limite de toter^ncia possa estar superior ao previsto na leg-slatdo.

• 1'iterpretaQ^o dos resultados - avaliagdo c julgamento profissonal com propospdo de 
medidas de controle.

• A metodologia ajHicada sera a da legtslacdo atualizada das Normas Regulamentadoras 
- NR do MinistAno do Trabalho e Emprego • MIE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 
1977, onde se encontram estabelec-dos os pardmetros minimos e diretnzes gerais, as 
quais foram aplicadas neste PGR

• Com base na NR-09 6.1 1. na aus£n<:ia de hmites de toierdncia previstos na NR-15 e 
sees anexos ou quando necessArio, serdo utilizados 'CritAnos Tecncos' adotados pela 
American Conference of Govemamcntal Hygienist (ACGIH) tomando como base os 
hmites de toterdneia (TlV - TWA. TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa 
Assocagao.
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0 presents program^ 'oi oaicrado com base na AN i LCiPAvAC. RECONHECIMENTO e 
AVALIAGAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atrvidades dos empregados da 
Empresa. tevando em co's-deraoAo os drversos locals de trabalho Esses dados foram 
realxados por professionals do Servi^o Especializado em Engenhana de Seguran^a e em 
Medcina do Trabain., - SESMT e irserxlos no INVENTARiO DE RISCOS desie PGR

• Colaborar e partKpar na implantapAo do PGR, como agentes de melhona, com 
pemianente vigildnca as Condi;des de SeguranQa e Saude nos Ambientes de Trabalho;

• Segu r as orientates recebrias nos tremamentos previstos no PGR:
• Cumpnr as Normas de Segurant;a e Saude Ocupacronal. visando seu bem-estar fisco e 

mental.
• Comurucar o responsavel imediato. todas as ocorrAncias de condrQbes mseguras 

encontradas. que possam impticar riscos a saude,
• Cooperar com a ClPA na prevento de acidentes.
• Util'zar obrigatoriamente o Equpamcnto de Prote^ao Individual • EPI. onde smalizado e 

quando julgar necessAno;
• Estar ciente sotire a imjitementato do PGR e os resultados das avalaf?3,
• Participar do processo de identrficato de situates de rsco e proposifaf de medidas 

de controle atraves do diAlogo continue com seus Lideres, Area de SeguranQa/Higicne e 
membros da ClPA,

• Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a pnonzatjSo de apdes, atraves 
do Mapa de Riscos. elaborado pela ClPA;

• Estar ciente dos nscos relaaonados com suas ativdades. atravAs das integrates e 
durante os tremamentos reccbidos, bcm como atravAs de orientates de seus Lideres e 
atuabza?6es penOdicas do PGR

• Acompanhar e avahar o desempenho dcstc programa,
• Zelar pete cumprimento das medidas preventrvas e corretivas:
• Manter uma cbpla atualizada do Relatpno Anual de Atrvidades no itvro Ata,
• Cstar ciente das irformaQAes cont-das no PGR para deservotver o Mapa de Risco da 

Empresa e demo c ativicades prevc-nc.-omstas que a legislate- (NR - 5) determina

•iscieradas as constatates 
-is nas instalacoes / areas / 
. da empresa c representante
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♦ Projetos de novas instalates. Projeto Conccflual, a Engenharia, com apoio das areas 
de Seguran^a do Trabalho. devera avatar, dentro das estrategias de seguranqa e de 
saude. quas os nscos ambicntais que estao previstos no projeto prevendo. se possivel. 
m.cd das ce reduijao e controle ia na fase do projeto. bern como os re.-.ursos necessaries 
para momtoramento das exposites tstes nscos deverSo ser mcorporados na revisao 
do PGR quando da conclusao do projeto

♦ Modif-cagbes de projetos A Area de Seguranqa do Trabalho deve avahar os novos
ambicntais sc estao provstos. ou so ocorreram a eliminate dos mesrios. Estas 

aiierates deverAo ser -nco-txtradas na revisao do PGR quanuo ca conciusao da 
modifeato

♦ Manioulato de novos produtos quimrcos: Todo produto novo para ser amiazenado 
devera ter como base as ■nforma^des sobre a toxicologia e suas especifxraQdes de 
segurun^u contidiis na FiSt'-j (•"’duto Se apos u analtse cobca cas areas 
envotvidas forcm favoraveis para a manipulate e armazenamento do referrio produto, 
devera ser feita avahat0 ambiental.

O presente programa foi elaborado com base na ANTEClPAQAO, RECONHECIMENTO e 
AVAl lACAO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da 
Empresa. levando em considerate 05 drversos locats de trabalho. Esses dados foram 
realuados por proftssonais do Service Espeaalizado em Engenharia de Seguranga e em 
Mcdicina do Trabalho - SESMT e insendos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

I-
......

• Assessorar a emp-esa co cesenvpk . ( ■ :<. e -mp'a-itai.ao co PGR,
• Reabzar anuatme-ie .unto rum ;i-:r>. ■ st'n,ao da Lmpresa e a ClPA com seus 

membros a reavaliagao co -’OK
• Manter registros de toda dccu re'itagao -r>ia-iva ao pregrarna;
• Assegurar que todos os traba'nadores ecebiirn Veinamento adequado para as fungdes 

que desempenham ou venharr- a desemjicr-bar relatives ao escopo do PGR presentes 
no inventario de riscos;

• Manter a mtegndade dos eqi.ipa—entrjs Sequranga e Higene Ocupacional no que se
refere a manutengao. cahbragao e ;;uarda

• Prever e manter dsponivcis os recursos fmanceiros para a execugfio das atrvidades 
deste programa. seja por recursos propnos ou de terceiros.

• Drvulgar os dados e resultados relatives ao programa.
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♦

Avalia<;3o dos Riscos Ambientais
Criterios para amostragem do Agente Fisko (Vibrato)

avaliaqAo QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Objetivos • Crtt4rtos
Medidas de Controte

>

Nivels de A^io

CrttArios para amostragem dfts Agentes Qoimicos '

Crtt^rios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)

<• •.
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A antecipaoSo. o reconhccimcnto e a avalia^o dos Riscos Ambentais cslao registrados 
invenidno de Rtscos preserves nesse PGR.

0 objotrvo das determinacdes quantitalrvas 4 o de dimensionar a expos<do dos trabaihadores e 
subsidiar o equacionamcnto das medidas de controte. Estas avaliaQSes devem ser planejadas 
conforme cronograrna e cntenos estabelecidos do PGR, segundo os entires

A avalia^o dos riscos ambientais e realizada apos a Anlecipa^Ao e Reconheornenru do 
agente, da fonte geradora. do Grupo l lomogdneo ou Similar de Exposigao. da fungdo c 
atrvidade desses, das medidas de controte existentes e das medrias de controle oroixwtas. 
Somente o resultado das avaliaqdes devem ser insendos no Inventario de Riscos deste PGR 
conforme NR-09.4.3.

*
b

As medidas de controle devem ser, sempre quo :x>ssiveis, medidas de engenhana e nao 
depender de 'nstrupSo. disciplma ou vontade do cok)borador.

Quando os vabres de exposigSo apresentar resuttados acima dos Nivets de Agao. as medias 
de controle devem ser sistemdticas de forma a redu« as expos-gdes.

As Medidas de Controte devem ser adotadas para a el.mmagao, a minimizagSo ou o controle 
dos nscos ambientais sempre que forem venficadas uma ou mats das segumtes situagdes

Deverao ser obtidas mformagoes t6cmcas e admimslraitvas relaconadas aos veicutos, ds 
mdquinas e aos equipamentos, ds operagdes e demais pardmetros (ambientais. de processes 
de (rabatio etc.) cnvolvidos nas condigdes de trabal.ho avalradas. Tas mformagdes serSo 
coletadas atravds de observagdes de campo, necessanas para a identifcag^o dos grupos de 
exposig^o similar e para a caracterizag^o da exposigdo dos trabalhadores com base no enteno 
utilizado.

Os sistemas de medigdo devem ser compostos basicamente de medidores mlegradores e de 
transdutores (inclumdo acetcrdmetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores ser^o 
posxionados nos pontos de medig^o.

Os i- i>-!. ii, ci nr ce'midcs no Quadro Anexo I da NR-15 de MIL.
As ‘'■•etodc cgi'is e cs prccedimenlos defindos na NHO-Ol da FLNDACFNTRO

♦ Para a determinagSo das avalegdes quantrtatrvas das exposigdes dos GHEs, deverfto 
ser consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposig&o ao rrsco Alto c Muito 
Alto A nao existAncia destes gratis na determinagao de graus considerados 
Moderados, Baixo e Muito Baixo, com o objebvo de obter dados cstalisticos e subsriiar 
a necessidade de avahagdes futuras

• Semo pnonzacas as atrvidades onde existe contato direto com os agentes mats 
agressivos, e que possuem Limite de Exposig^o Ocupacional para curia duragao
(S T tL). Valor leto (VT) e dos agentes que estSo presentes em alias conccntragdes 
sem que haja conlroles eficazes de expos^ao

■-•■a-'.- ,

O colaboraco' ponaccr co desi—etro de ruido deverd ser conscientizado quariio «o nao desvin 
de sua rotma ce traoalbc para oue nio haja alteragdes no resultado real da expostgeo Cs 
valores encontradcs deverac esta' em conformidadG coni os imites de tote'dncia estabelecidos 
e o tempo ae exposigSo cos t'abaihadorcs.

A cose e ■i.vc’ je oic-s ..i.,> ;.-.>r >ra devetao ser obtidos atravds de uti izag.c-. a- 
ruido n -teci-ttir n - ems-.nu seno j. adotando-se

• Identificagdo, na 'ase de antecipag^o, de urn nsco potencial £ saude,
• ConstatagSo, na fase de reconheamento de rtsco evdente £ saude,
• Quando os resuttados das avakagdes quantilatrvas da expos>;So dos trabalhadores 

exccderem os valores dos hmrtes previstos na norma de referdncia;
• Quando. atraves do controle mddico da saude. ficar caracterizado o nexo entre danos 

observados na saude e a situagao de trabalho. Neste caso, as medidas de controle 
devem ser discutidas pelas areas de engenhana. seyuranga e servigo mddreu e 
ncorporadas ao Plano Anual de Atrvidades.

• Delmir e plarejar a estrateqia de quantifmagao dos nscos, com base nos dados e 
infpriiiagbes coletadas ante'brrnec’.e reiat vas As at;v>dades e frequences, se exsiire^

• A quantrficagao da concertragio ou intensriade deve ser feita com equipamentos e 
irstrumentos cahbrados e compativeis aos nscos identifcados e ut hzando tecmcas e 
metodotogias vatdadas e reconhecidas.
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Os mdiodos para coleta de amostras e determinagSo analiltca dos agentes quirntcos. sempre 
oue poss'vel devem ser baseados '•as N'-'O « da Fundacentro NlOS*-1 ou OSHA. 0 numero de 
amostragens deve ser represen.<r.ivo e que ^rmita um iraramemo esiatistico dos valores.

A avahagfio deverd cons derar as segumtes atividades:
U
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• Agentes (juimcos metade dos limites de exposigAo ocupacional (NR-15, ACGlH, 
NIOSH. OSHA, ou acordos coletivos)

• Vib'agao O nivel de agao para a aval-agAo ca expos■gao ocupacional diana a vicracao 
em macs brages co'responde a um va!;r on ::cninragSo resultame de exccsigdo

<!t* ?,5 rn.'s’ 0 hm.te do cxposigio ocupacional diara a vibrogSo cm 
mAos e bragos corresponde a um vakx de aceleragao resuttante de exposigao 
normalizada (aren) de 5 m/s?

• Ruido .? dose de 0 5 'superior a 50%) coo'orme estabetecido no NR-15 Art'.’” 1. item 
6

C k-c. i. - uni- cos r sees ambientais c 'ealizado atraves dr nscegoes .; .'i.ic t_>r ias 
d .•■■•.in. -ire;",: Rkms da Emoresa: ocasiAo em que sAo cor.soidn.cas as c ■’i-: I j’-i;5vs 
lecn C.V.. Ijv'rdc cm cO''side'agao as percepgoes que os Irab.fliacnres :•’• r'o —.so 
;iri:d iir. :• e •is:; >s ambientais, mformagdes / registros reahzattos ;;e <> Cvri ssco !-iicr-<, de 
Prevengio ce Aciaontes - CIPA, bem cor-.o tudo que venha a conlnbcir co" o ‘.i.|x>rt« tt-cr-ico 
para •> er-noum irnerto do recorhecimento. O reconbecimento visa o registro iva. agao das 
possiveis irle'ii.-rercias na saude / mtegndade fisica do Irabalhador em razao da 'elagac entry 
exposigao e r sr.os ambientais onundos da area / setor como urn ttxlo som.it::? aos r-sr ns 
provementes das ativicados realuadas pelo trabaffiador no seu posto/local de iraua no



Priorizacao das Medidas de Controls Divulga^ao

A divulga^o dos dados pods ser lerta de dwersas manoiras. entretanto. as mats comuns sdo

Seguem exempts de stgumas medidas de controls:

MATRIZ DE AVAUApAO DE RISCO

i
£44

Trelnamentos sobre as Medidas do Controlo

REGISTRO, MANUTENCAO e DIVULGApAO DOS DADOS DE PGR
f,

Rovlsdos do dosenvolvtmento do PGR

Registro

ftobrtilkfede)

INVENTARIO DE RISCOS E PLANOS DE AQAO

7 8

__

ta*.

Os dados registrados csiarao atsponivets aos empregados e mteressados airavds de 
dtsponiodizapao de cdpta. a quai dove ter uma folha para registro de conhecimento e ser 
rubricada pelos empregados e uiteressados. que tomaram conhecimento.

f
I

Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Conlrole adoiadas e 
agdes preventhras quanto a nscos potendars qua possam ser evidenciados Os treinamentos 
devem ser devidamente registrados.

O PGR deve ser alterado / revisado sempre quo hoover alguma alteragdo nas instalagdes da 
Unidade ou dentro da periodicidado maxima do 2 (dots) anos. cabendo ao setor de Sotor do 
Seguranga do Trabalbo realizar indusdes I alualizagdes. se entender pertinento

O htstdrico das atualizagbes do PGR deve ser manlido por urn periodo minimo do 20 (vinto) 
anos ou pe!o periodo estabcincido cm normatizagAo ©specified - NR-t .5.7.3 3.1.

O registro de dados deve estar sempre disponlvei para os trabalhadores mteressados ou seus 
representantes e para as autoridades competentes.

Caso medidas de controls coietrvo nflo possam ser imptementadas de imediato por motivos 
t^cnicos ou financeiros. uma justificalrva deve ser registrada no Piano Anual de Atividades e 
medidas de conlingenoamento devem ser estudadas. Neslo caso o uso de Equipamento de 
Protegdo individual pode ser adotado desde quo a selegdo do EPI seja tecnicamente adequada 
ao hsco a que o cotaborador eslP exposta o a atividade exeroda.

• SubstituigSo do agente agressrvo;
• Mudanga ou atteragAo do processo ou operag&o;
• Enclausuramento da fonle;
• Segregagdo do processo ou oporagAo;
• Modificagflo de projetos:
• LimitagSo do tempo de exposigdo;
• Ulilizagdo de equipamento de proieg&o individual. E defmido pda NR rf 1 que para cada rise© dove ser indicado o nlvel de risco ocupacional, 

determinado pela combinagfio da severidade das possiveis lestos ou agravos A saude com a 
probabibdade ou chance do sua ocorrdncia. Para este docunento a matrtz utilizada A a segumto.

• Treinamentos especifcos.
• Reunites seloriais;
• Reunifies de CIPA;
• Boletins e iomais internes;
• Programs de integragdo de novos empregados;
• Palestras avulsas.

O Documenlo Base devesur aprusenlado A CIPA - Cmuioaeu interna de Provengao de 
Aodentes durante uma de suas reunifies, devendo sua efipia ser anexada ao irvro de atas 
desta comiss&o.

• Medidas que elimham ou reduzam a ulilizagfio ou a formagfio de agentes prejudiciais d 
saude:

• Medidas que previnam a liberagfio ou disseminagfio desses agentes no ambiente de 
trabaiho;

• Medxias que reduzam os nfveis ou a concentrsgfio desses agentes no ambiente de 
irabatbo.
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Sempre cue passive!, as medidas de controls de carSter coietrvo devem ser priorizadas 
obedecendo u segumte hierarquia:
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Bjixo

Intermitente

Leve

MedicAo'AvaiiaQSo Critdno quar>b labvoAdministrative • *

5 24.3500 grau Celsius (°C) 32.5CG0 grau Celsius (’C)

At vicades adme sirativas.
NHO 06

Old Funoonarios Data mediQAo/avaf ■'8/05/2022

Maio propagavao Candu^Ao. ernvea^o a radiapSo

Frequente execugAo de movimentos repetitivosAgente noovo

Tipo/Grupo Ergonft'mco

Nivet de Risco. Baixo

Probabiitdade Habitual

Sevendade Leve

Cnteno quaiitatrvoMedi0a/AvaiiagAo

Data medioAo/avai 18/05/2022

Especrfica^ao dos riscos e atividades do GHE

Postura sentada por longos periodosAgente noovo.
Ruido continue ou Intermitente - (eSocial: 02.01.001)Agente nocivo

lipo/Grupo Ergondmico
I.po/Grupo Fisico

Nivel de Risco Baixo
Nivoi de Risco Baixo

P'obabdidado Habduai
Prcbabilidade Intermitente Sevendade I.eve
Sevendade Leve

Cf teno qualitativoMcdiQAo'AvaliapSo
Medi(9o/Avaiia;Ao Cnteno quanbiabvo

Data medi<^o/avai. 18/05/2022

60.3CC0 dnsf> n ana co ru de 85 OCOi) ccse c ar a de rmoo
Agente nodvo

NHO 01
Ti|X)/Grupo

I t01.*2'2C22 Nivc.’ de RiSCL

Meio p'opagacAo Onda sontxa / Ar Probabihdade Habitual

rSAgente roavo Calor

{!Tioo/G'u'.xi Fisico

■ • -d. •

Oeser gAo das 
atividades

mtensidade. 
conccntragAo ou 
cose da exoosicAo

lecnica de 
med'qAo

Presenga de reflexes em teias. paineis, vidros, monitores ou qualquer 
superficie. qua causem desconforto ou prejudiquem a visualizag&o

n o

Liri to Ce 
tolerdncia

PGR
r.«M» cnCtMtHtlAMthTOOf wot

u o
>

i

mtcnsidade.
.-.c■.centi.iG'in :>u 
dose da exoosicAo

i
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i
Ter.mca de 
rrec:c.-in .»
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coral [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ft |3 :

DescngAo da funguo Dar apoio A admimstragAo de uma empress em suas tare'as a A rias Etc podc 
tratxilhar cm organi^avdeS dus rnaib vanados portes e segmentos. geralmentc enndo Suporte a nuns de 
urr setor intemo. como. per exrtrnplo ttompras. pessoal. log stica. estoque. finarceiro. marketing, et::.

- t-jcnr-A'-t o

It
LWIMi

Otd Funaondnos

Goral;;>V.- ;.-:.a ^|ASStSTENTESOClAL\-.. jt , z |
Oesc'igAo da fungao F-.u a anAlise. a elaboragAo. a coordenagAo e a execugAo de pianos para quo as ' 
ixilibcas e diuitos soaas seiam acessiveis para a populagAo em geral.

SwIor/OeparUimento Cargo/FungAo ’“i5

Geral gr

DcscrigAo da fungAo E o responsavel por ccntrolar e s<;pervi$ioriar a execugAo de atividades 
opuracnnais e estrategicas adrrjmstrativas delimdas peta empresa. supervisinnando os co/aboradores 
rcsponsaveis pel as me s mas e levando inftxmagdes para a gerfinua.

PGR
' a ji sixtMt avis root wscos

f

i

I ‘‘I vol de R sc<>

|P'obab dade 

.Scve-oace

Sever cade. , .eve

Medigao/Avahagat: j Ottirio quaJitahvo

Data med gAo/aval ( "8/05/2022

7^ 35 o

[ ! it lie <•«> 
Ideraru:.«



Nr. A' -:c ';i$CO

p<;>:> l> Ci.lJc l*termtentB

LoveQr! Funoonanos
M(;-:iti>c'AvaliacAo Cnteno quaniiattvo

Apooaos Cosos

25,7030 cyaj Celsius (*€)

QIC. r<jnatxi4nos
NHQ 06

Data ^tKliQao/aval 18/05/2022

Meio propagacdo CooduQAo. convec^Oo e radiaoSo

Agenle noavo

T.po/Grupo O.oiOgico

Nivel de Risco MAdio

P'otmbiiKJaiJe Intormlente

Sevcrxiadc Moderate

Medioao/Avaf a^ao Critdno cualitatvo

Data medi^ao/aval. 18/05/2022

Meio prooaga^ao Ar / Dermal
.9Agnnte ikk>vo Ruido continue ou Intermitente • (eSociat 02.01.001]

• Oculos pao protnjdo dos oihos contra irrpacios de particuias voinntos - CA 34082EPl(s) utilizado(s)

• Luva Latex Natural ■ CA 41486TiporGrupO HsiCO

• Mascara de pmcedimcntosNivel de Risco Baixc

Probabil dada Inlermitcntc

Sevendade Leve
Refer^naaMecigAo/Ava! agdo Oiteno quantitative

65.0000 dose ciana de rjldo 85.COOt) dose d ana de ruido

Frequent® execugao de movimentos repetitivosAqente noc. .o
NHO01

Iipo'Grute Ergontmico

f G3i*uN vel de R.siv

Probatdxlade Habitual

Sevendade LCVCAgcrtc r.-c-vo

a Medigao/Avai a$io Cnteno quahtatvn

lipo.'G'jpo. Fismi Data merjigao/aval. 18'05/2022

1

Tltmca de
ItK'dlQ.'iO

Tecnica de 
modigao

Agentes bioldgicos rnfecciosos o infectocontogiosos (bact6rias. virus, 
protozoirios, fungos, prions, parasites • outros)

Desc' gao das 
! hI v c.adcs

intensidadB. 
concoatragte ou 
dose ca exteSKPic

Lirvte de 
tolnrancia

Inlens tedp.
CO'ce-Tagao oj 
dose da exocsicdo.

PGR
C'»>si-AMINIUUf mcOi

1 
J

I 'i i le d" 
lo'e.-an::.«

i.

i

I
!

j

I Sm

o
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I

!

i
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I G.iixo

; Calor

I Tremamenio de NR6 (EPl)

As rredidas existentes sdo sufiaentes para eiunnar ou reduzir o risco’5

Setor/DepadamentoCargo/TungSo
Geral CUPADOR DE COSOS |l6

Descngao da fung£o Ajudar a pessoa na alirrentagao ajudar a pessoa nas atividades dianas (banho. 
necess cades Fsiolrtgcas) manter o arrbiente orqamzado b t.-npo stigmr onentacAo de profissionais da 
sauce

Gera) | ENFERMERO(A) |tT~

Descr.giio da fungflo Prohssfonai multi e interdisop; nar que ajuda a ntegrar j'na equip* de saude, 
poss b litante um rnelhor atendirrento para o iteso. Esse profiss>onal terr como un dos locos pnncipais 
bi.scar scmpce melhorar a qi.alidadu de vkLi desses mdividuos

Geral | TECNICO DE ENFERMAGEM 10 ]

Descrigte da tungAo Desemimnliam abvitetes tbcnicas de enfermagem na Area de saude ocupaoonai.' 
em conlorn-idate com as boas praticas. normas e procedirwntos de biosseguranga Auxihar np 
observacte sisterrdtica do cstado de sauce dos trabalhadores. nos levamamentos de doengas 
protissionais. Ihsohs truumaticas. doe^-gas epidemroloq cas.

AIMdadodeapoioaidososi’^. ;
25

Plano(s) de agio •

1

I 3'.5C00 grau Celsius (!C)

PGR' 
r>, »<:ig|AMtwrO ut wscoi

|D;:0: gao/ava: ; 01/12.2C22
I'.-------------------tT-----------------|r»'« u u j Gndd Svllvia ' rv'

Especificagao dos riscos e atividades do GHE



PGR
-i'*

Nivel de Risco

Probab..idade
Qi<: rur>: n.ir is

Sever.dade Lc>c
?

epii'u^ode a1 me-itos MediQAo/AvaliacAo Cri'er o qjaiv.

I 69,5TCC cose c .i.m ce 'uido 85.COCO dose diOna de ru co

NHOG1

Data medicdo/aval. 01/12/2022

Mcio prop<)g3Q<K>. Ondo sorcra / Ar

Frequente execugfto de movimentos repetitive#Agente noavo

Tipo/Grupo ErgonOnco

Nivel do Risco Ba «o

Probabtiidade Habitual

Severxiade Leva

MednAo/AvaliaQAo Cnteno q.iahtat'voEspecffica;ao dos riscos e atividades do GHE
Data mediCdo/avaJ 18/05/2022

Age-ilH noavo Calor

Posture de p6 por longos periodosAgents noavo
Tipo/Gnjpo Fisico

Nivel de R:sco. Medo Tipo/Grupo Ergondrjco

Probaoilidade In'ermltHile Nivel de Risco: Ba'xo

Scve-idade Moderado Probaoiiidade Intermtente

Mcc-cio/AvaJiac&o Cnteto quantitative Sevendade Leve

Med i C&O/A vai i a o Cnteno qualitative
29.4500 grau Celsius (°C) 31,5000 grau Cels us (’C)

Data mediQao/aval. 18/05/2022

! NHOOO
Trabalho com objeto# cortantes e/ou perfurocortantesAgente nodvo

l

Probabiiidade Inter Tutente

, ie-.er.dade M.-. cor .-.coAge'i'e r«wjv<i Ruido continue Ou lnte"TMic<Mc • [c&ocial: 02.01.001]

MedicOo/Avaiiacdo Critcno qualiiotivo
Tipo/Grupo FiSiCO Data niedicAoaval 18/05/2022

I

I I J
S

Intensidade. 
concentrate ou 
dose ca expesicAo

Dcscrito das 
al vid:k:t's

L mte de 
loierdrcia

Tecnica de 
medico

Limite de 
tolerdnca

licence de 
medico

Intensidade, 
concentrate ou 
dose da exoosicAo
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X)

>

k.f: 
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Geral t [NUTRICIONtSTA ; |l

Descripao da hjn<to Profiss-onal de saude capaatado para atuar no prevento. promote c 
recuperet^ saude humana. pianejando. executando e avaliando afes baseadas nes 
conheamentos da ciAnoa da nuinto e ahmentatP

Setor/Depadarne.ro ’ r Ca/go/Fungao '

Gerai ~ ’

• 1 -p-u-'G'upc 
j-. _
MVI»U- UC rtlSW

GhF < j Cozinha * *!' * •

--Il
■

’ MccOnicvs / •V.-denles 
t........................................

Medio

| i>:uw

rt-'- i iter.!'-

GerelS^^a^^hSJ^^ICOZtNHEIROtA) |1 •

Oesc'ft da hmto Prepani pratos. atentiindo para as cspccificat®5 da comanda ou ca'dapio 
Maripula e tempe'a ah-nentos e venfica o estado de cor-servato dos mgredientcs ulilizacos. para 
aiende.' as cxiqfncas dos pedidos c assegurar o padrio de quaiidade

Data mecitoGiva:. | ’8/05/2022

I Meie pr<v.-<-J-K ar- i Cix-OilCI*1. (XXIvect4/ * rarSacA-i

!tl’l(s) utlizaccKs) j' Aventai Atta ler-ipcratv'a p/voznra

Qtd..Funaonanos 

r AUXILIAR DE COZINHA 1 

Descri$Ao da fur\ao °repa'a^»o de ahmentos, In-peza c conscrvato das dependdne as do 
rcstaurante. lancncnete e dos ecuipamentos existentes Auxihyr no prepare das refe coos, sobremesas 
lanct-es. etc Manter a ordem e a limpeza da cozirha. procedendo a coleta e a lavagem das bandejas. ; 
talheres. etc.'



EspecificaQcto dos riscos e atividades do GHEMeio propaoa;^ it'..- -Rio
i

• i.-.t i.-.tr.i. p-y . .^-vra IWCdr. CCS - CA 41463TPIls) uh •4u<:c> > Ruido continuo ou Intormitentc • (eSocial 02.01.001]Agenle r>oc>vo

Pianofs) de a<;ao V' : ; k Tipo/Grupo: FlS:CO

N vel de Risco BaixoRefe'Oida 1 •ein.ime.no ce ‘JR6 (EPI)

PfobatxPdade intern tenteAs mecdas existences sao s..fimriles ikk.i elin-jnur ou rcduzir o .'■•sco'? Sim

Sevendade Leve

Cnteno quantitativoMedipao/Avaha^OoAqente nocivo Trabalho em ambientes com rtsco de queimadura por contato

65.0C00 dose dd'ia de '.ido 85.0000 dose diAna de .'uidoTipo/Grjpo MecAr.icos I Aadentcs

Nivel de Risen MMio
NHOOI

Probabilidadc Intermtente

Data medi^do/aval 0V12/7022Sevendade Mode rad o

McdiQdo/AvaiiaqAo Meio propaga^Sc Onda sorora I faCritdriO Qualitative

Data medigdo/aval 18/05/2022
GatorAgcntc nocivoMeio propagagao Contalo direto

• Luva lirn ica • CA 39XMEPI(s) jUiZ.ido(s>
Tipo/Grupo FiSiCO

Nivel de Risco RaixoPlano(s) de agio .>“

Probabihdade Interrrjtenle
Refertncia Tremamento de NR6 (CPI)

Sevendade Leve
As medidas existences sflo sufioentes para dintnar ou rcduzir o nsco7

Crteno quantitativeMedigdo/Avaliag&o.

25./000 grau Celsius (’C) 31.5000 grau Celsius (°C)

NHO 06

Atwdades de reaeapAo. psicoiogica. fisioterapAubca enve ouiras abvidadcs
Data medigAti/aval 1ft/05/?022

Meio propagagdo CondudAo, convocc-'io e radutgAo

Frequentc cxocugAo de movimentos repetltivosAgente nocivo

I i irxi'Grupo crno'iixw <.<.*-•11
N vel de Risco Baixo

Protiabalidade HaCi luai

Scve^'dadc

MediQAo.'AvaliacAo C' teno quaiitabvo

Data medu^ic/avai •6'05/2022

I 
I

DoscngAo das 
atividades

Incensidade. 
concontragAo ou 
dose da exposicAo

Tiknica de 
medigAo

Intensidade. 
concentragAo ou 
dose da exoosicAo

Tecnica de 
medgAo

Lirmtc de 
tOlerArda

Li.iute do 
tolcrdnc.a

n
O

I
oo
> s

5

Ji

Pf.a

i

i
5

I

!

I
£
I

I
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!
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I
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Qtd. Funoonanos

_^ai^

DeM.njAo d<> fjn^lo Atcrdem e avaliam as condiqdcs funacnas de oacientes ubl zando protoci^os e 
cxucccimertos especi5cos da fisioterap<a e suas especial dades

Gctar: I psicologo-
Oeser gAo da fungAo ReaPza pesquisa. diag-osticc. acompanhamentc psicolOgico. e miervcngAo 
psicoterapica ndividual o.i «n> qn.po, atraves oe cderer-les atxrcagens ceoncas.

[ Rdcreafoo eai 
4

Setor/Deoartamenlo Carpo/FuneAp j-.-MdA'.-ri-if-VJt Qtd. FunoonAnos .

MONITOR DE RECREACAO .f. ' 2

Descn^o da hmgao O cue o Monitor de RccrcagAo faz’ Promovc atividades recreativas. 5';rcade<'as e| 
jogos ludi-os visando o entrelenunento. nle<ir;«gac) son. at e ditsenvolv meilo pcssoal. 1

AGR
.saWOCCtWCAMKriOut J--



| f.-: , ... ; C'itCno quant lativo.•. .ii.i<, -

^ervigoiGi^O' •
2/7700 gta^ Celsius t’C) :>• wxk/.hiC-. /ci

9

NHO 06Atrv dades de organzaodo. hmccza c i qic.-e <:•> ’in: eric

rec c-io/aval 18/05/2022
Qtd Fjnoondrios

Me <i oraoagagAo Condugdo. convccgtioe radiaqJo
7

UmidadeAgente nuc.vo

Tipo.'Grupo FiSlCO

Nivel de Risco Bauo

Piotiatnlidude Intermitenie

Sevendade Leve

Medi^kj/AvaliagAo Cnteno quaJitabvo

Data .redig&o/avai 18/05/2022Especifica;3o dos riscos e atividades do GHE
Meio pfopagagao Demal

Agenle nocvo. Ruido continue ou Intermhente • [eSoctal: 02.01.001]
• l uvas pa'a pfotecAo centra urnxjade provoric.ntn de opiri^ftes com uso do AguaEPl(s) utiii7.ido(s)

Tipo/Grjpo Fisico

Produtos de limpeza (Domissanitarios)Agente noavoNivel de Risco Buixo

ProtwitxiKjade Intermtente
Tipo/Gxpo Quimico

Sevend;«de Leve
Nivel de Risco Mddio

M ed igA o/A va 11 acAo Criteno quantnauvo
Prohab lidade Intcmrtcntc

Sevendade Moderado69 5000 dose diana de r-jido 85 0000 cose diAna de ruido

Med.cAo/AvaliacAo Cnteno qualitativo

NHO 01 Data rrediQAo/aval 18/05/2022

' Luva LAiex Natura1EPl(S) utiluado(s)Data medigAo/avai 01/12/2022
• M/v.cara de t>'<:;>Hir’4:rrMero p'cpaga;Ao Gi.c?! sorio/a ’ Zu

Sim

Baixo

Frequente execugao de movimentos repetitivosAgente noavo £
Iipo/Grupo Ergondnxco

i<<

'.r- 7

DesengAo das 
atividades

Intcnsidadc. 
concentragdo ou 
dose da expos cAo

TAcn.ca de 
medigAo

Limte de 
tolerAnoa

cr.m., 
doc •

i':.!.,'So Ol.
• CvSiu/iO

!
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I 
I- 
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O
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'• ■•■t»txaAMts:ucti«co»

J
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1

i
I
I

s
I

!

I
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X!
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U.. -z| Ager.ie nociv:)1

I----------------------
T po/Grjpo

Setof/Departamento ,h.i: Canjo/FungAo . '

Gfai l vr; fi. fc/1: r auxiliar de limpeza */?., •

Descngdo da fung&o Executar trabalbos de limpeza em geral em ec t rios e cul-os locais. para 
manutengdo das condigdcs do higiene e conservagAc do amtiente. cdetando o lixo.

Lrrile 
tclerAnaa |

DescrigAo da tungflo Varre: recolhcr lixo.

■CiHE;^^^g:

:Qtd Funcionanos

I
Nivel de Risco.

I Probabalidaoe

Severidade

|piano(s) de agAo

••’e'rt'iir's | Trt.*inar"enti; tc"1;

I As meo das existenies sao su'inentes |>a.'a elirrinar ou teduzx o nsaP

■!

I

I

I

| Calor 

i
tSICO

Gerai ]LAVADE1RA 11

Ocscng&o da fingjo Lavar e secar pegas de vestiAno, roupas de cama e mesa o outras. utilizando 
processes manuais e/uu meednicos. para ebmmar sajeiras c dar-lhes boa apardnaa

iritt-rrTilenlf 

t eve



Baixo r si::.-'

Habitual Baixc

Severid.ldt- Leve Inters 'ente

i Vcdi^b-'A/aha^o Cnteco qua itatrvo S'-.-':iid;i(!e Lcvc

Data n>t>di<,ao/avui. 18/^022 F.tCC ;Jio.'Avnl>3Q<kO Cnt4--io quantitative

74.4000 dose diana de ruido 85 0000 dose diaria de ruidoAgerdc roavo. Frequent® aqSo de puxar/empurrar cargas ou volumes

Fipo/G'jpo Crgonftcnico MHO 01
*Nivel de Risco Baixo

Data mcdiqflo/aval 01/12/2022
Probabilidade Inter rntente

Mcio procagaqdo Onda sonora / Ar
Sevendade Leva

Mndic&o/Avaiiac<k> Cnteno qualitative
Agente noavo

Data medicAo/aval 18/05/2022

Tpo/Grupo Hs:co

Postura de p6 por tongos periodosAqente noavo Nivel de Risco Bano

Probabdidade Interm tente
Tipo/Grupo Ergondrrico

Severicade Leva
N.vcl de Risco Baixo

Medigfl o/Avahatao. C-tcno quantitative
Protxibdidade Intcrm-tente

Sevwicade Lcvc

Med-CAo/Avahagdo Cntenu qu.illatrvo
NHO09Data rrediQao/aval. 18/05/2022

Data medicAc/aval 0-/12/2022

Contato diretoMao propagagdo.

Agente noavo
Ativ.dades de transoorte

I po'Grupo '
Nivel de Risco Baixo

Prcbabil dade 'ntermterle
/3 •••••?* Rea'-zar

Sever cadeJ

HMediQ<lo/Avaliaqdo Cnteno quan'j'.abvo
Especificaqao dos riscos e atividades do GHE

J; -jidr t -Jv -.iiJo ? 1.0000 uese d ana de
Aqenle noCivo

NHO01

■ i

•X

VibragSo de corpo inteiro (aceleragdo resuttante de exposiqao 
normalizada • aren) • (eSocial: 02.01 003]

Desaigdo das 
atividades.

Tecrvca de 
medico

intensidade.
concentragao ou 
dose da exoosic^o.

Tdcn>ca du 
medico

0.4000 -retro por segundo ao 
quadrado (rtvs2)

Lirmtc de 
toie/Anaa

1.1000 metro por segundo ao 
quad'ado (nVs2)

Intensidade. 
concc-tragdc ou 
dose da expos cSo

i.iit'u.idiKte.
ccncwntragAu ou
dose da expos c3o

fer r ca de 
rredigAo

VibraqAo de corpo inteiro (Valor da Dose de Vibrag&o Resuttante • 
VDVR) • (eSocial: 02.01.004]

l ir-vte de 
tolerance

§
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I Ruido continuo ou Intermitento • (eSocial: 02.01.001]

[n'VC. R S;:o

' Propatal dace

1

Setor/Depariarnent6'’W?’»"*«'?: Cargo/FungAn Old. Furoonanos’’

MOTQRiSTAV 1_____ _

Dv:c -,5v de fu- g3o Dirgr e rnanob-ii- - transponar pessens. efirgas 
| -.enti.-zgicc o rr.nnutor.gAes b.lscas do vc

Qtd Funaonanos
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Data mcdK'Wavai. OW12/2O22 Tipo/Gn^JO: Mzcftmcos t Arjtfcnies

Mcio propagacAo' Con:.Co direto Nivel de Risco: 8ai>o

Probablidade: inte<m>iente
Agent® nodvo: Calor Sevehdade: Modcrado

Med i cAo/A va I i a qA o: Cn:erfo QualitativeTlpo/Grupo Fisico
Data modi?5o/avaJ 18/05/2022

Nivel do Rises: Baixo

ProOabilidade: Intermitcnto Plano(s) do agdo n J‘ *J
Sovoridade: levo

Referenda:
Medtfao/Aveiiafao: Cntfirto quantitative

Sim

25.5000 greu Celsius PC) 32.5000 grau Celsius (*0

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE SEGURANQANHO06

■ MATIVIDADE DATA!Data mediQAo/Aval. 18/05/2022

Mc*o propagapAo: CooduQdO. convoegdo o rodiacAo 24/03/2023

Frequonte oxecugfio de movlmentos ropotitivosAgenlo nodvo: 24/04/2023

iTips/Gnjpo: Ergonftrrvco
24/05/2023

Nivel do Risco: Baixo

ProbsMidade: Habitual
27/06/2023

Sovendado: leve
Treinamento de diregAo defenstva.M ed i0o/A val ia^Ao: Cdtfrio qualitative 24/07/2023

Data medifOdavai. 18/05/2022

Rocomendagdes
Agente nodvo: Postura sentada per longos pcriodos

Tipo/Gnpo: ErgonOrrieo

Nivel de Risco: Baixo

Probabilidade: Habitual

Severidade: Lave
Med>tfo/AvaM?ao. Cotcno qualitative

Data modiQAo/aval. 18/05/2022

Trabalhe com rises de acidente de trinsitoAgente noovo:

2i 22

. .• a»

intonsidede. 
concenlraQAo Ou 
dose da oxsosiedo:

limito do 
telertnoa:

De'.erininat os agenies de ttscc potenciais 0 saude a que est3o sujeilos os etnpregados. 
avaliando e dderenciando entre exposiqdes aceitOvets e inaceiidvets o implementendo medidas 
de controle quando exposiqdes inaceilAveis sAo identifecadas

Estoooiecer e documentor x ntves, co expostoSo do todos os emprogados. ttcando assim 
oetinioo urn ponto de partida que servird como guia pare cada nova avaitapao de expostpao. 
permitindo veriftcar sua tenddneia ao longo do tempo. Estes registros sAo tambAm de vital 
importAncia para estudos futures de epidemiologia.

TBcnica de 
med<Ao.

O o 
2 x>

n o 
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Assegurar e demonstrar conformrdade das exposigdes com padrdes govemamentats ou oulros 
mats rcslritrvos No sentido de aJcangar estes objetivos. esta empresa deve prosseguir com 
sens programas de controle das exposigAes. introduzindo melhorias atrav6s das seguintes 
rtirntrirns: . .
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I Treinamento do NR6 (EPl).

As medidas existemes $do sufaientes para eliminar ou reduzir o rises?

Treinamento de NR6 (EPI).____________

Treinamento de Equipamentos do Protepao Individual de acordo NR6.

Treinamento do NR17 (Ergonomla)._______________

Treinamento de ergonomia de acordo NR17.

Treinamento de NR 32 (Biossoguranqa)

Treinamento de biosseguranpa de acordo NR 32.

Treinamento de prevengJo o combato a incAndlo.

Os propOsitos de uma avaLagAo de exposigdo a agentes de rtsco ambientats devem cumprir no 
minimo os seguintes objetrvos:
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RAFAEL MAURXIO DOS SANTOS'04061368583;Proccduncntos <’e Trjbalbo e Consoles Administrativos -

Reaper wvd M.u'i ;> Sar?r>s

Seou'a'c.i :ln ’rabalnotspccialid-ide

Documan'o C.R'A S7’>''2 • BA

Treinamentos

Monitors mento

Equipamentos de Protege Individual

I

CONSIDERAQdES finais

'.4

Ondo os Proccdimentos de Trabalbo nao forem suficrentes para reduzir c.ompletamente a 
exposiQdo a mvets accildvcis. csta empresa deve adolar como ultimo recurso a utiliza^do de 
Equpamcntos de Prote^do Indivduat.

Para uma efetrva demonstraijao e confirma^3o quanto aos Graus de Risco de ExposiqSo dos 
qrupos de expos^ao simiar aos agentes de nsco. csta empresa deverA contmuar com sua 
estratdgia de avaba^do quantrtatrva para os agentes de rtsco priorizados. conformc Programa 
de Monitoramento e Control© Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

• Prover tre-namento sobre os segumtes aspectos:
• Saiide/Higene Ocupaaonal PGR.- Programa de Gerenciamento de Rtscos, Resuttados 

das AvalidQbes Quantitattvas de Cxpos<£o aos Agentes de Rsco. aspectos 
toxcolbgicos dos agentes, efeitos d saude. pnmeiros socorros.

.• Dante dos novos resuttados das avala^des quantitatrvas de exposipSo aos agentes 
quimcos reavaliar o Programa de ProtegSo RespiratOra.

• Dante dos novos resuttados das avalagdes quantitattvas de exposigao ao ruido 
'eavaliar Programa de Conservagio Auditrva

I 
I 
I 
I

> 
O 
O 
2 
>

53 
o

Este trrngrn'na pcr-r'aneccra vahdu w 2 .sss,' anos dcvvrdc passer po- tevis.ic ivjuI. quaisc.iirr 
-r.r'.'i'.cCS ‘■je /entia'r a w'-t-v' 'itij .•Julies, j/w.la (is ■.:» e '«iu nCvas analises
C.-, ...x. i .>•;<.!, a j.9posi(^o pata csJatec.rentes que se ••:r.W4 O.rfi.tos autora.s
reservados a Rafael Maurao dos Santos de auxdo cEl N’ 9 610 de 19 tin fevereiro de 1998 sendo 
assim proitxda a cdp<a nu altcracfto sem o conseniirento do aulor
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• Asstxjur.ir « icennvar os fjncionarios a adotarem as segumtes pcstjrns de Irabalt o 
para red i? r as expositjdes:

• Reava- at <inbalrnt!nte o PGR, conform© exigincia legal prevista na NR-1.5. para 
avalutjati do seu desenvotvimento. ajustes necessaries e estabe:ecimento de novas 
metas e pr or daces

• Solicitar oos tornecedores as Fictias de InformagSo de Seguranga das MatOnas Pnmas 
e outros produtos mantpulados dentro das mstala<;des. contendo a compostq^o. 
proprtedades fistco-quimicas. efeitos A saude. hmites de tolerdncia. primeiros socorros, 
etc e d.vulgar estas mformagoes aos empregados

Lst.is te-.<.ii't.-fo,'-f’fnrem-se ao controle de exposiQfio baseaco em a, ji $ e-cet •li.:<i--. <::■
. emtyegad.'- e <-n pfyado. telaiivo a execuQ^o dos trabalnos, nao nclu o i.so -ic 
Lqu pur'enic.s de Pr:i-fe>n Individual iEPl).



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validaQao: YN8RY-RN5ES-KK6J8-4ZS9W

Para verificar as assmaturas, acesse o link direto de vahda^So deste documento

https //assinador.regiStfodeimoveis.org.br.'validate/YN8RY-RN5ES-KK6JB-4ZS9W

https://assinador.registrodeimove>s.org.br.'validate

I

I 
I

Ou acesse a consulta de documentos assmados disponivel no link abaixo e informe 
o codtgo de validaQ3o:

Documento assmado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador 
Registro de Imdveis, pelos segumtes signaterios:

O
O
2:

Rafael Mauricio dos Santos - Tecndlogo cm Segurantja do Trabalho (CPF 
040.613 685-B3)
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA

i

••Fl___

Autos n. 692.9.39607/2018

Inqu6rito Civil
- Objeto: Apurar irregularidades/ilegalidades cometidas pela Dire^do da Associa^do 

Benem^rita de Caridade Lar dos Velhinhos

1 • Promotoria de Justly de Guanambl/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiency

. S' 

$

CONTROLADORIA

lYUlX MlNISTtRIOpubuco 
J;l “J DO ESTAOO DA BAHIA

Aos 13 (treze) dias do mes de agosto de 2019, ds 14h00min, na sala de ■ 

reunites da Promotoria__Regional de Guanambi, localizado no endere^o constante no 
rodapd da pdgina, pelo presente instrumento, na forma dos arts. 129, III da Constitui0o 

Federal; 1°, IV e 5°, §6°, todos da Lei 7.347/85 - Lei de Aq^o Civil Publica; e, ainda, 

artigos 14 da Resolu$do n. 23/2007 do Conselho Nacional do Ministdrio Publico - CNMP 

e 6°, III, bem como no art. 33 da ResoluQdo n. 006/2009 do Conselho. Superior do 
Ministdrio Publico da Bahia - CSMP/BA, de um lado, o MINISTErIO PUBLICO DO 

ESTADO DA BAHIA, por meio da Promptora de Justipa infrafirmado, doravante 

denominado Comoromitente. e de outro lado a ASSOCIACAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. pessoa jurldica de direito privada, registrada no 

CNPJ n. 14.788.244/0001:95 e com sede na Prapa Josafa Moura, 98, Bom Jesus, 
Guanambi/BA, representada por sua Administradora/Presidente, a Sra. OZAIR SANTOS 

SOUZA, brasileira, viuva, portadora do RG n. 2.405.930, SSP/BA e do CPF n. 

151.468.985-53, residente na Prapa Jpsafa Moura, n. 98, bairro Bom Jesus, ■ 
Guanambi/BA; e, o MUNICfPIO DE GUANAMBI. pessoa juridica de direito pOblico 

interno. registrada no CNPJ n. 13.982.640/0001-96 e com sede na Prapa Henrique 

Pereira Donato, n° 90, Centro, CEP 46.430-000, Guanambi/BA, representado pelo seu

• •
• 1 ,



2

I3 Promotoria de Justice de Guanambi/bA
Defesa do Idoso e Pessoa com Defaitncia >*

Prefeito, o Exmo. Sr. JAIRO SILVEIRA MAGALHAES. brasileiro, casado, nascido em 

16/1/1965, filho de Josd Teixeira MagalhSes e Janice Fernandes Silveira MagalhSes, 

portador do RG n. 0170733 92 SSP/BA e do CPF n. 343.318.755-04. residente na Rua 

Otavio Mangabeira, 488. Casa, Bela Vista, Guanambi/BA, podendo ser encontrado 

tambdm na sede da Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, localizada na Pra$a Henrique 

Pereira Donato, 90, Centro. Guanambi - Ba. ora denominados Compromissarios. 

celebrant este.compromisso de ajustamento, conforme as clausulas e condigdes adiante 
expostas:

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129, II e III, da 
ConstituiQSo Federal, incumbe ao MinistSrio Publico o zelo pelo efetivo respeito dos 

Poderes Publicos e dos servigos de relevSncia publics aos direitos assegurados na 

ConstituigSo e a defesa da ordem juridica, do regime democratic© e dos interesses sociais' 

e individuals indisooniveis:

CONSIDERANDO que a Lei OrgSnica Nacional do Ministdrio Publico, n° 
8.625/93, dispfie em seu art. 25. VI, que incumbe ao Minisferio Publico exercer a 

fiscalizacSo dos estabelecimentos oue abriguem idosos:

CONSIDERANDO que compete ao Ministerio Publico inspecionar as 

entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei, 

adotando de pronto as medidas administrativas ou judicials necess^rias a remogao de 

irregularidades porventura verificadas, conforme preceitua o artigo 74, inciso VII, do 

Estatuto do Idoso;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 230 da Constituigdo Federal que reza 

ter a familia, a sociedade e o Estado o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando 
sua participagSo na comunidade. defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo- 

Ihes o direito d vida;
CONSIDERANDO que.uma das diretrizes da Politica Nacional do Idoso (art. 

4°. VIII da Lei 8.842/1994) 6 a priorizagao do atendimento do idoso em drg9os publicos e 

privados prestadores de servigos, ouando desabriqado e seni_familiat devendo receberdo 

Estado/Entidades uma assistdncia asilar condigna;

CONTROLADORIA 
n.:__ .1^



4-

3
CONTROLADORIA
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l9 Promotorla de Justl^a de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deftctencia

CONSIDERANDO que a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), por sua 

vez, trilhou de forma exaustiva a linha estabelecida pela Constitui^Ao Federal, inclusive 

expressando quanto a primazia da convivSncia familiar e comuniUria, como se 

exempltfica atrav6s do artigo 3° e seu pardgrafo unico, inciso V: 'art. 3° - obrigag^o da 
familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar ao idoso, com 

absolute prioridade. a efetivagQo do direito d vida, d saude, d alimentagSo, d educagao, d 

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalbo, d cidadania, d liberdade, 4 dignidade.' ao 

raspeito e d convivdncia familiar e comunitdria. Pardgrafo unico • A garantia de prioridade 

compreende: V - priorizagSo do atendimento do idoso por sua prbpria familia, em 
. detrimento do atendimento asilar, exceto dos gue nao a possuam ou care^am de 

condigbes de manuten$ao da prbpria sobrevivencian

CONSIDERANDO que a Lei Organica da Assistdncia Social - LOAS (Lei n° 
8.742/1993), em seu artigo 2’, inciso I, preve que a AssistGncia Social tern por objetivos “a 

protegdo d familia, d matemidade, d infdncia, d adolescencia e d velhicen:

CONSIDERANDO o disposto na Norma Operacional Bcisica / Sistema unico 

da Assistencia Social (NOB.- SUAS / 2005) que tern como urn dos principios da Protegao 
Social de Assistencia Social a matricialidade sociofamiliar que determina que ‘a familia 

deve ser apoiada e ter condigbes para responder ao seu papal no sustento, na guarda e 

na educagdo de suas criangas e adolescentes, bem como na prote^do de seus idosos e 
portadores de deficiencia'‘;

CONSIDERANDO, portanto, qoe a linha legal norteadora da protegSo social 

do idoso d a politica de n§o asilamento, priorizando-se a convivfencia do idoso no 3mbito 

familiar, mantendo-se seus vinculos e participagSo junto £ comunidade.

CONSIDERANDO. contudo, que a familia n3o 6 uma ctelula solta no 

contexto, dal a propria Constituigao Federal tambdm estabelecer. em seu artigo 226, que - 
“a familia, base da sociedade, tem especial protegdo do Estado0.

CONSIDERANDO que a politica de priorizagSo de convivfencia do idoso 

junto £ sua familia pressupde tamb6m a responsabilidade legal do Estado na sua 

yiabjlizaggo e promocao. o que passa, naturalmente. pelo que se pode denominar de rede 

sogiglde protegao. J 
r ■

• '.MP* -

MINlSTtRIO PUBLICO 
OO ESTADO DA BAHIA
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la Promotoria de Justice de Guanambi/BA
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CONSIDERANDO que'o Decreto n° 1.948/96, que regulamentou a Lei n° 
8.842/94, em seu artigo 3°, definiu por modalidade asilar 0 atendimento, em regime de 
internato. ao idoso sem vinculo familiar ou sem condi$0es de prover £ prdpria 
subsistencia de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, alimentapao, saude 
e convivencia social, aduzindo, ainda, que a assistdncia na modalidade asilar ocorre no 
caso da inexistencia do grupo familiar, abandono. car^ncia de recursos financeiros 
prdprios ou da prdpria familia:

CONSIDERANDO tambSm que em seu artigo 17, pardgrafo unico, o referido 
Decreto expressamente previu que 0 idoso que nSo tenha meios de orover a sua Pretoria 
subsistencia. oue nSo tenha familia ou cuia familia nSo tenha condicdes de orover a sua 
manutencao. ter£ assegurada a assistencia asilar oela Uhiao. pelos Estados, pelo Distrito 
Federal e pelos Munictoios. na forma da lei;

CONSIDERANDO, nessa linha. que 0 artigo 10 da Politica Nacional do 
Idoso, estabeleceu como competencia dos brgfios e entidades publicos na £rea de 
promogSo e assistencia social o estimulo £ cria^ao de incentives e de alternativas de 
atendimento ao idoso, dentre eles, as Casas*Lar;

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Guanambi nSo oferta um local prdprio 
de abrigo publico destinados a pessoas abandonadas, idosos e deficientes, 
desempenhando este papel a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS;

.CONSIDERANDO que, apds inspefOes realizadas por esta subscritora, 
contatou-se que a referida ASSOCIAQAO, em que pese desempenhar um papel relevante 
em nosso municipio, vem descumprindo, de forma reiterada, as normas que 
regulamentam as InstituiQdes de Longa PermanSncia. especialmente, no que tange a 
escassez de • prafissionais especificos, alimentapSo, inadequada; ausencia de piano 
individual de acompanhamento e nte administragSo financeira;

CONSIDERANDO que, atualmente, tte 54 (cinquenta e quatro) internos, 
dentre idosos e deficientes, abrigados na ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS, que, em sua maioria, recebem beneficios 

♦ 

assistenciais/previdencidrios, gerando, aproximadamente, receita mensal superior a R$
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45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), mais R$ 7.140,00 (sete mil, cento e quarenta reais) 

de repasses dos Fundos Federal, Estadual e Municipal (FNAS, FEAS e respectivas 

contrapartidas municipais - fl. 300), somadas ds doapdes semanais efetuadas pelo tltulo 

de capitaliza^So “OURO BRANCO", renda incompatfvel, portanto, com as constantes 
denuncias de maus-tratos aos idosos, oferta inadequada e escassa de alimenta^So, aldm 

do quanto consignado no Oficio n. 34/2018 do Conselho Municipal do Idoso e do Portador 

de Deficiencia, dando conta da precariedade da higienizaQdo nas dependdncias do 

abrigo, ausdncia de' nutricionista no quadro de funciondrios da unidade, escassez de 

profissionais cuidadores, ausdncia de armSrios individuals nos dormitdrios dos internos. 

dentre outros;
' CONSIDERANDO que solicitado ao Departamento da Vigildncia Sanitaria 

Municipal de Guanambi.a realiza^So de vistoria ZinspeQSo na mencionada entidade de 

longa permanfincia restou apontada inumeras desconformidades, a saber, licen^a 

sanitaria com data de validade expirada desde 16/01/2017, ausfincia de sabSo Hquido e 

papel toalha, ausdncia de ralo escamotedvel na unidade; ausdncia de chuveiros. fluxo de 

limpeza inapropriado. ausSncia de carrinhos de suporte a higienizaQSo, ausencia de 

identificafSo e excesso de lotapao nos dormitdrios. portas e janelas desprovidas de tela 

para prote?3o de vetores e pragas urbanas. janela com vidro estilha$ado. aldm de 
acondicionamento incorreto dos alimentos. ausdncia de piano de gerenciamento de 

residues em servigo de saude (fls. 575/576);
CONSIDERANDO que, no dia 27/07/2018, a enfermeira fiscal do COREN- 

BA, SubsepSo Guanambi, GABRIELA DE ALMEIDA NEVES, COREN/BA: 404.727-ENF 

apds realizar inspeQfio “in loco" na ASSOCIAQAO BENEMfzRITA DE CARIDADE LAP 

DOS VELHINHOS confeccionou o relatdrio de fls. 311/314 noticiando inumeras 
irregularidades. a saber: niimero reduzido de profissionais para atender a demanda da 

assistdneia de enfermagem; inexistSncia de enfermeiro na instituigSo, contrariando a Le* 

n 7.498/86; ausencia de registros nos prontudrios dos abrigados, a!6m de informa^Oes 

desorganizadas; situa?3o vacinal desatualizada dos internos; desatualizagao dos 

impresses referentes a aprazamento e checagem dos medicamentos de cad?, 

idoso/deficiente; ausencia de regimento intemo. manual de normas e retinas e protocolo
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operacional padrdes - POP's, al6m de inexistdncia de Plano de Aten^ao Integral a Saude 
dos residentes; por fim, compartilhamento de materials de higiene e roupas pelos 
idosos/deficientes, o que propicia o risco de contaminate e proliferat0 de doen^as 
contagiosas e infec^des de pele entre os abrigados;

CONSIDERANDO que, no dia1°/10/2018, a Assistente Social REA SILVIA 
RODRIGUES TEIXEIRA PENA realizou visita. entrevista e acompanhamentos dos 
internes do abrigo ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS 
e, ao final, elaborou o relatdrio social de fls. 315/322 apontando dentre as inumeras 
irregularidades, ainda nSo citadas acima: a ociosidade dos abrigados acamados em razSo 
da inexist€ncia de projetos e programas institucionais; ausdneia de acompanhamento 
regular e periddico dos internes pelo PSP do bairro; ausencia de medicamentos 
dispensados pela Secretaria Municipal de Saude; saude debilitada dos idosos abrigados; 
cardncia afetiva; numero considerdvel de idosos e deficientes acamados sem qualquer 
assistdneia fisioterdpica e individualizada;

CONSIDERANDO o quanto documentado ds fls. 328/525, referente a 
. avaliat0 multidisciplinar realizada pelos profissionais ANDREZA LIMA SILVA 

(enfermeira), FERNANDA HORA DA SILVA (nutricionista) e JESSICA VIANA GUSMAO 
(fisioterapeuta), JORDANA MARIA PEREIRA MONQAO (farmacdutica) e Nayara Gomes 
de Souza Figueredo (psicbloga), em cada idoso e deficiente abrigado;

CONSIDERANDO que em inspet° realizada por esta subscritora, no dia 
06/05/2019, restou comprovado que dezenas de interrios apresentavam problemas na 
pele, que em consulta realizada no local pela medica vinculada ao PSF do bairro Paraiso, 
Dra. &LIDE DYANE ARAOJO PRADO DOS SANTOS FONSECA, restou diagnosticada 
como Escabiose (sama). a!6m de restar configurada: a compteta ausSncia de 
comprovat0 escrituraria das receitas e despesas da ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, entidade sem fins lucrativos que recebe recursos 
publicos; ausencia de programas inscritos no Conselho Municipal da Pessoa idosa; 
ausencia de piano de atendimento individualizado do residente; ausencia de piano de 

atent° integral d saude do idoso, dentre outros;
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CONSIDERANDO o direito ao respeito ao idoso consist© na inviolabilidade 

da integridade fisica, psiquica e moral, abrangendo a preserva0o da imagem. da 

identidade, da autonomia, de valdres, ideias e cren^as. dos espa^os e dos objetos 

pessoais, bem como 6 dever de todos zelar pela dtgnidade do idoso, colocando-o a salvo 

de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor. 

conform© reza o artigo 10, parSgrafos 2° e 3° do Estatuto do Idoso, firmam as partes o 

seguinteAjustamentodeConduta: .

, CONTROLADORIA 
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CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

repassar, atravds de convdnio/termo de coopera^o, A ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE > 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS e demais Instituipdes de Longa Perman^ncia que 

vierem a ser constituidas, desde oue sem fins lucrativos. que abriguem pessoas idosas e 

daficientes provenientes da cidade de Guanambi, sediadas no referido munietpio, desde 

que atendam os critdrios e as exigSncias necessdrias, o valor mensal de R$8.000,00 (oitc 
”il) reais, se contar com atd 30 (trinta) abrigados; R$10.000,00 (dez mil) reais, se contar 

«
entre 31 (trinta e urn) £ 45 (quarenta e cinco) abrigados; R$16.000,00 (dezesseis mil) 

reais, se contar com acima de 46 (quarenta e seis) abrigados, com a finalidade de que as 

•nesmas possam garantir a contrataQSo dos profissionais exigidos pela legislapSo 
:;ertinente.

CLAUSULA SEGUNDA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

'3-npreender estudos no sentido elaborar urn ato normative criando e disciplinando e 

??litica municipal para abrigos/instituifdes de longa permanSncia no MUNIClPIO DE 
GUANAMBI, no prazo mdximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. Referido ato, dentre outras fungdes. deverS fixar diretrizes 

c metas a serem cumpridas peios abrigos; import elabora^o do piano de trabalho das 

‘nstituiQdes de Longa PermanSncia para Idosos - ILPls; fixard o numero m^ximo de 

•ngas; impord a obrigaQdo de fiscalizapSo das verbas ofertadas pelo Municipio de 

Guanambi ds Institui^des de Longa Permanencia - ILP; exigird a elaboragdo de projeto de 

capacita^do e planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades asilares e 

^eus funcionarios e outros que se fizerem necessdrios.
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clAusula terceira. Para facilitar a fiscaliza^So per parte dos Orgdos 
(Conselho Municipal do Idoso, Ministdrio Publico e outros) dos recursos, pessoal cj 

/erbas publicas destinadas £ manutenfflo das entidades de longa permanSncia sem fi;ts 

.ucrativos, o Municipio de Guanambi compromete-se, preferencialmente, a centralizer 

.odos os convfinios/termos de cooperaf&o destinados ds InstituiQdes de Longa 

Permandncia.

CLAUSULA QUARTA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI assume, por esse 

.nstrumento, as seguintes obriga0es: a} garantir o direito d assistdneia social, na forma 
de abrigamento, para as pessoas idosas e deficientes que estejam em situapdo de rise:, 

eob a condiQao de desassistidas, abandonadas. sem familia ou sejam vitimas de violencia 

domdstica, precisando ser abrigadas, para tanto disponibilizando, no minimo, 10 vagas r.a 
ASSOGIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS (ou quern lhe faga 

as vezes). atd que seja ofertado abrigo publico municipal, se assim achar convenient^, 

arcando com o valor de, no minimo, 01 (urn) saldrio-minimo para cada idoso/deficierua 

abrigado; b) no caso de se ultrapassar esta cota, o Municipio de Guanambi deverd 

analisar caso a caso e, com a ctencia deste Orgdo ministerial, dar o encaminhamen-o. 

atravOs da oferta de outros meios de amparo social, considerando que, enquanto Ente 

responsdvel pela execu^do da politics de assistdneia social, ndo poderd se negar em 

ofertar o service de acolhimento a estas pessoas; c) fornecer, por tempo indeterminado 
a mensalmente, 100 (cem) fraldas descartaveis d ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 

CARIDADE LAR DOS VELHINHOS. conforme compromisso assumido na Ata de Reunite 

anexada d fl. 289.
CLAUSULA QUINTA, 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete, de - 

forma permanente, pelo menos uma vez ao ano, em oferecer curso de capacitagdo e 

planejamento na drea gerencial para os gestores das entidades da rede conveniada 

asilar, uma vez que os abrigos precisam, de forma urgente, formular e executar suss 

agdes com base em urn planejamento e adotar rotinas, visando gerenciar e administrar o 

abrigo de forma mais eficiente e menos assistencialista.
CLAUSULA SEXTA. 0 MUNICIPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fixer necessario, dentro da rede conveniada asilar, levando em ebnta
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as caracterlsticas e possibilidades do idoso e deficiente asilado/acolhido, de forma 

semanal, eventos ludicos, culturais, intergeracionais e sociais com vistas ao 

fortalecimento de vlnculos familiares, afetivos e de pertencimento social.
CLAUSULA SETIMA. O MUNIClPIO DE GUANAMBI se compromete em 

manter, enquanto se fixer necessario, a designa^So de nutricionista que possa dar um 

assessoramento. uma vez por semana. preferencialmente ds segundas-feiras. d 

ASSOCIAQAO BENEMERITADE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, a firn de elaborar o 

carddpio semanal, visando buscar uma melhor qualidade nos alimentos servidos aos 

idosos e deficientes, principalmente aqueles que sdo portadores de doen^as como 

diabetes, hipertensdo, etc. que necessitam de um maior e eficaz acompanhamento 
alimentar.

MINiSTtWO PUBLICO 
HJ W/ DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA OITAVA. 0 MUNIClPIO DE GUANAMBI terd o dever de 

repassar a verba conveniada na CLAUSULA PRIMEIRA aid o quinto dia util do mds 

subseqiiente. bem como. poderd suspender a qualquer memento, mediante aviso, 

anterior de 30 dias. que deixard de fazer o repasse d ILP conveniada quando esta deixar 

de cumprir as condipctes pactuadas e previstas no presente dqcumento.
Paragrafo Primeiro. O MUNIClPIO DE GUANAMBI compromete-se a 

incluir, na sua Programapdo Orpamentdria (PPA, LDO e LOA), valores a serem destinados 
d Manutenpdo dos CONVENIOS, explicitado na cldusula oitava, objetivando garantir a 

perfeita continuidade na prestapdo do servipo.

Pardgrafo Segundo: A obrigapdo prevista no Ucaput” comepard a correr a 
partir da publicapao do ato normative que regulamentard o chamamento publico (Lei n. 
13 019/2014), ndo podendo ullrapassar 90 (noventa) dias, a contar da presente data; 

podendo prorrogar, uma iinica vez, por mais 30 (trinta) dias, desde que devidamente 

justificado.
CLAUSULA NONA, a ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS para fazer jus ao recebimento dos valores conveniados deverd se 

comprometer, no minimo, com as seguintes obrigapdes: a) Afastar da Adminrstrapdo atual, 

por, no minimo, 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, as Sras. 

OZAIR SANTOS SOUZA, SANDRA MARA DA SILVA OLIVEIRA e MARISTELA
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OALAZANS LAVARINI, nomeando-se como interventor o Padre JOAQ $ll,VA PE g/s 
TELES, brasileiro, solteiro, filho de JOSE DE SA TELES e NIVALDA SILVA, natural du 
Boquira/BA. nascido em 20/02/1976, portador do RG n. 08.335.678-96 e CPF r 

958.676.605-59, que teri amplos poderes para gerir e administrar a institute de longj 
permanfincia, especialmente no que pertine d parte financeira da unidade, podeno 
aplicar os valores referentes d receita institutional naquilo que melhor aprouver, desa-s 
que documentado e prestadas as devidas contas. Cabera ao interventor: I) Admitir novu> 

associados, de acordo com o seu estatuto; II) Declarer nula a ultima elei^So para 
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, eis que realizada cor»> 

inobserv^ncia do quanto previsto no art. 15° do seu Estatuto e art. 4° do seu Regimen.o 
Interne, al6m de contar, exclusivamente, com a presen^a das pessoas que foram 

reconduzidas aos respectivos cargos (Ata acostada & fl. 547 e demais As fls. 578/580), II*j 

Convocar e Realizar nova elei^Ao para os cargos de Presidente. Vice-Presidente, 

SecretArio e Tesoureiro, apos exaurido o prazo previsto na alinea a e desde quo 
admitido os novos associados. Enquanto nao realizado o escrutinio, o interventor teiA 

automaticamenter seu mandato renovado; IV) Realizar elei^ao visando escolher o 

Conselho Fiscal, apds exaurido o prazo previsto na alinea “a" e desde que admitido os 

novos associados; b) NAo rejeitar idosos e deficientes que nAo possuam renda ou que 

sAo portadores de limitaQbes fisicas ou mentais (idosos dependentes); c) Garantir pare j 

Municipio de Guanambi a quantia minima de 10% de vagas. sendo que serA arredondaco 

para mais em caso de dizimas; d) apresentar trimestralmente a devida prestagAo de 

contas dos recursos aplicados, planilha de pessoal contratado e nome dos idosos e 

deficientes. bem como manter livro escriturArio destinado a registrar as doaqoes 

financeiras recebidas; e) Os Diretores e responsaveis tAcnicos deverAo participar dos 

cursos de capacitate gerencial oferecidos pelo Municipio de Guanambi: f) Arcar com 

todas as despesas decorrentes do vinculo empregaticio e encargos sociais obrigatbrios, 

devendo assinar a carteira de trabalho ou contrato de prestato de serviqo, conforms 

cada caso; g) Manter como profissionais pessoas que sejam qualifleadas e que nao 

possuam qualquer tipo de vinculo familiar com qualquer urn que faqa parte da diretoria da 

Instituito ate o 3° grau; h) Apresentar ao MUNICIPIO DE GUANAMBI. ap6s30 dias da

z 9 
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assinatura do convenio, objeto deste TAG. o certificado expedido pelo Conselho Municipal 
do Idoso e o alvara saniterio expedido pela VigilSncia Sanitaria Municipal em plena 

vig^ncia; i) Solicitar a Secretaria de Assistencia Social do Muhicipio de Guanambi triagem 

e estudo social antes de aceitar o ingresso de novas pessoas idosas e deficientes, a fim 

de se proteger os verdadeiros usudrios da assistencia social; j) Manter registro atualizado 

de cada idoso, em conformidade com o estabelecido no Art. 50, inciso XV, da Lei 

1.0741/03; k) Comunicar £ Secretaria Municipal de.Assistencia Social ou congdnere, bem 

como ao Ministerio Publico, a situaQflo de abandono familiar do idoso ou a ausencia de 

• identificaQSo civil; I) Manter atualizada a carteira de vacinaQSo de seus abrigados e seus 

respectivos pronUterios; e, m) Providenciar acompanhamento rrtedico e odontoldgico 
periddico e regular dos abrigados. especialmente aquetes portadores de doen^as 

crdnicas. na Unidade de Saiide de Familia do bairro Paraiso. mediante agendamento 

ptevio, inclusive, nos casos de atendimento domiciliar.
Parigrafo unico. Deixard de ser considerada como cota a ser 

disponibilizada a pessoa idosa/deficiente que: a) venha a falecer; b) seja reinserida no 

seio familiar ou venha a residir em outra institui^So; e c) ao ingressar na institui^do ndo 
tenha nenhum tipo de renda e que, por qualquer motivo, passe a contnbuir 

financeiramente.
CLAUSULA DECIMA. a ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR 

DOS VELHINHOS, no prazo de 120 (cento e vlnte) dias, se compromete a sanar as 

irregularidades apontadas no relatdrio confeccionado pela Vigitencia Sanitaria Municipal 

(fls. 34/35), em especial, deverd apresentar: a) alvate saniterio atualizado expedido pelo 

6rg3o saniterio competente, de acordo com o estabelecido na Lei Federal n°. 6.437, de 20 

de agosto de 1977 e comprovar a inscripao de seu programa junto ao Conselho do Idoso, 

. em conformidade com o Par^grafo Unico, Art. 48 da n° Lei 10.741 de 2003; b) 

providenciar sabao liquido e papel toalha nas deperrctencias da unidade, bem como ra’o 

escamoteavel; c; adquirir e instalar chuveiros etetricos, carrinhos de suporte 

higieniza^o, tela de prote^do de vetores e pragas urbanas nas portas e janelas, tudo em 

quantidade comnativel com a unidade e ao numero de internos; d) providenciar o fluxo de 

limpeza apropriado; e) identificar e diminuir a lotaQ^o nos dormitorios; e) promover o

CONTROLADORIA



12 *

I

laPromotoria deJusti$a de Guanambi/n^
Defess do Idoso e du Pessoa com Deficit. -,..

Paragrafo Segundo. A partir da coleta destes dados, caber^ a 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, em parceria com o • 
MUNIClPIO DE GUANAMBl, estabelecer e contratar o niimero suficiente de tecnicos e 
cuidadores para os abrigados’;

, CLAUSULA dScima PRIMEIRA. A ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, auxiliada pelos profissionais a serem cedidos pelo 
MUNIClPIO DE GUANAMBl, bem como pelos parceiros constantes do anexo, dever^, no 
prazo de 90 (noventa dias), desenvolver projetos e programas de incentive a 
reconstrugao dos la^os familiares dos abrigados, promovendo a participaQdo das familias 
na atengdo e cuidados com os idosos e deficientes. a fim de diminuir ou sanar a sensagdo 
de abandono, fortalecendo os la$os familiares;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. A ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd: a) contratar urn 
Responsavel Tdcnico - RT2 pelo servi^o, que responder^ pela instituigdo junto 
autoridade sanitaria local; b) contratar urn profissional com forma^So de nlvel superior 
para cada 40 idosos, com carga hor^ria de 12 boras por semana; c) contratar 
profissionais de limpeza em niimero compatlvel com a quantidade de abrigados; d)

COiMTROLADORlA 
n-------

1 (irau Jc Dqwndencia I um cutdiJi'r para cada 20 ukn<n. ou fcxlo. com carga horirtide 8 Grau de Dcpcmttricu II. umcuujadof para
cidj 10 uKwc. ou put ivroc. Grau de Dependence III. um cuhlidcrf para cada 6 »d<»os. ou (ra^lo. por iwno.
2 <) Rop«<A^c<l TcvnKodoc ptHtuir rormavdude nrvel Mipenor e posswr evft hoeina minimi de 20 boras por serruna.P\

acondicionamento adequado dos alimentos armazenados; f) disponibilizar, com 
frequSncia e regularidade, material de banho e de higiene pessoal individualizados 
^sabonete, escova dentiria, roupas intimas)

Pardgrafo Primeiro. Devera, ainda, no mesmo prazo estabelecido na 
Clausula Ddcima, realizar avalia^So da funcionalidade de seus abrigados, a fim de 
estabelecer o grau de dependdneia dos idosos e deficientes, de acordo com os 
parametros estabelecidos pela Resolupao de Diretoria Colegiada - ROC n. 283 da 
ANVISA, de 26/09/2005. podendo, se assim desejar, fazer uso dos relatdrios 
confeccionados por equipe multidisciplinar acostados ds fls. 328/525 e planilha de fls. 
549/554;
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Paragrafo Segundo. Poderd terceirizar os servigos de alimenta^do, limpeza 
e lavanderia, sendo obrigatdria d apresentagdo do contrato e da cdpia do alvard saniterio 
da empress terce:rir.?da.

Paragrafo Terceiro. Se terceirizar estes servigos esta dispensada de manter 
quadro de pessoal proprio e area fisica especlfica para os respectivos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. A ASSOCIAQAO BENEMfcRITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS oferecer instalagdes fisicas em condigfies de

I3 Promotoria de Justice de Guanambi/BA
Defes^ do idoso e da Pessoa.com Deftciinda
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contratar um profissional de saiide vinculado d sua equipe de trabalho, devendo exigir 
registro desse profissional no seu respective Conselho de Classe3.

Partgrafo Primeiro. A Instituigdo se compromete a realizar atividades de 
educagSo permanente na £rea de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente 
os recursos humanos envolvidos na prestagSo de services aos idosos e aos deficientes.

Pardgrafo Segundo. As atividades para idosos/deficientes devem ser 
planejadas em parceria e com a participagSo efetiva destes. respeitando as demandas do 
grupo e aspectos socioculturais.

Paragrafo Terceiro. Para a realizagdo das atividades acima previstas a 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS poderS firmar 
parcerias com as instituigdes de ensino superior sediadas nesta cidade, piiblicas e 
privadas, voltadas a confecgSo de pianos de cuidados para os idosos e deficientes 
abrigados, fqrmulados por professores e alunos das unidade de educagdo.

clAusula dEcima terceira. a associaqAo benemErita DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS devera celebrar contrato formal de prestagSo de 
servigo com o idoso, responsavel legal ou Curador, em caso de interdigfio judicial, 
especificarido o tipo de servigo prestado bem como os direitos e as obrigagdes da 
entidade e do usuArio em conformidade com inciso I artigo 50 da Lei n° 10.741 de 2003.

Pardgrgfo Primeiro. Devera, tarnbem. organizar e manter atualizados e com 
facil acesso, os documeritos necessaries £ fiscalizagSo, avaliagao e controle social da 
entidade.

} C»bc Rciponind T^ntco - RT da inaitu)(Ao < mpon&abUidade pdos medicaments em uso pclos idusoi. respeitadoa os tcgutamcAtus de 
vtgiLtacu tanittr^ qiuna j •*...? c ^drwimUrxio. sendo vedJis o e.ooquc de medramenlos sem pnscn^Jo nWdm. bem como do era claborar. a 
eada dun mws. um Pkao de Atencio Iniegral 1 Smde dos residentes. em sniculaflo com o gestor local de saiide.
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I9 Promotoria deJusti$a de Guanambi/aA
Defess do Idoso e da f essoa com Deftcienn., '

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranpa e garantir a acessibilidade a todas as 

pessoas com dificuldade de locomo$3o segundo o estabelecido na Lei Federal 10 098/00.
Parigrafo Primeiro. Os dormitdrios deverSo ser separado-, por sexos, para 

no mSximo 4 pessoas. excetuados aqueles casos em que restar demonstrado que nSo 
haverd prejuizo para os abrigados, dotados de banheiro, luz de vigilia e campainha de 
alarme.

clAusula dScima quinta, a associaqAo benem£rita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverd identificar as roupas de uso pessoal de cada 
abrigado. visando a manuten^o da individualidade e humaniza^So.

clAusula decima sexta a associaqAo benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, no prazo de 30 (trinta) dias, deverd adotar as 
providfencias cabiveis visando promover. a habilitacfio junto ao Inst.tuto Nacional de 
Previdencia Social - INSS de procurador habilitado, cadastrado no Sistema Unico de 
Beneficios - SUB do referido drgao. a Finn de viabilizar os saques dos valores referentes 
aos beneficios previdenciarios/assistenciais dos abrigados.

Paragrafo unico. Durante o prazo em que o Interventor nomeado estiver 
administrando a institui$do, este ou pessoa por ele indicada, sera responsavel pelos 
saques a serem efetuados pela ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE LAR DOS 
VELHINHOS, independente do procurador/curador habilitado, podendo, se for o caso. 
requerer alvar^ ao juiz competente:

clAusula dScima sStima. a associaqAo benemErita de 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS deverS depositar em conta-corrente remunerada ou 
conta poupan^a de titularidade do idoso abrigado o percentual, minimo. de 30% do valor 
referente ao beneficio prevklenci^rio/assistencial por este percebido mensalmente, 
mantendo-se registro em livro proprio, com o devido comprovante de depdsito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. O nao cumprimento das Cldusulas acima 
sujeitara o MUNIClPIO DE GUANAMBI e a ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE- 
LAR DOS VELHINHOS ao pagamento de uma multa de RS 10.000,00 {dez mil) reais, por 
dia de atraso no fuhcionamento dos servigos, atualizada na forma dos d&bitos judicials, 
sem prejuizo das demais sanpOes legais. '

< fi
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- E. per estarem de acordo, firmam o presente instrumento de compromisso 
que, depois de lido e achado conforme, vai assinado pelos presentes, em trfis vias de 
igual teor.

1 * Promotoria de Justice de Guanambi/BA
Defesa do Idoso e da Pessoa com Deficiincia

CONTROLADORIA
■ ________________________________________

s
15

MINISTfcRIO PUBLICO
(JUlI DO ESTAOO DA BAHIA

WAGALHAES
Ide

clAusula decima nona. As multas de que tratam as cldusulas deste 
term© de ajustamento de conduta reverterao, em caso de execuQao, ao Fundo Municipal 
do Idoso - se hoover e, na aus&ncia, ao fundo de que trata o art. 13 da Lei n.7.347/85.

CLAUSULA VIG^SSIMA. 0 presente Compromisso de Ajustamento de 
Conduta produzira seus efeitos legais a partir de sua celebrafSo e ter£ eficacia de titulo 

executive extrajudicial, na forma dos artigos 5°, §6°. da Lei n°. 7.347/85 e 585, II, do 
Cddigo de Processo Civil.

clAusula vigSsima PRIMEIRA, O cumprimento do presente 
Compromisso de Ajus:amento de Conduta ser^ fiscalizado pelos OrgSos e Entidades que 
tenham por finalidade a prote^So das pessoas idosas. sem prejuizo da fiscalizado pelo 
Ministerio Publico. T

EUCLIDES PEREIRA DE BARROS FILHO
Assessor Jurtdicb p Municlpto de Guanambi

WvaSesX
ln:erventor Nomeado

^jCUu-, <3> Qte/Zo
TAT^NE MIRANDA CAIRES DE MANSINE CASTRO

Pro-notcra de Justi^a Trtuler

OZAIR SANTOS SOUZA
Presrdente da Assooa^lo BeneAtnta de Caridade ‘LAR DOS VELHINHOS'

JAIRQ SILVEII 
Preferto dp Mui

4. L i B... 5
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Procedimento Administrative n 6?2.9 232873'2020

OBJETO: >- s-Ci!

ADITAMENTO A TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

de 202’

1

I
I

MIK n-wB-.iCC
JOki'AOJ-'A UAHIA

CONSiDERANDO a assmatjra cm 13 de agosio ce 20'9 ae Termo de 

Ce~pror-iis$c de A,L$'a"ienio de Conduia res ajtos oo Inque'rtc Civil 692 9 3960 7/2C18, 

celebrado ertre o Vinsterio Puclico do estado aa 3ah.a e do Mjr.icipio signata-io, tendo 

co-no objeto dent e outres a regula''za?do do funcio-iamento da Assoc a^o Benemerta de 

Candade i.ar cos Velb.nhos. pessoa juridica de direito pnvaao, registrada co CNPJ n° 

14 768 244/C0C1-95, corr sedc na Pra^a -osaf^ Moura, na 93, Gua-ambi/BA

I
I

r
i

o

I
> 

o

:»VUia*h*SS'ASM»£IIUOCMUTD.S,M «tt*0H0v'.K0 CUAMMB 8*-ClA*M»a®

^.Ij
Lilial MJ’.K.:tl.lUI ) ! cci :.ta->c r.i a

o cun-pcir’cnto oas c ausulas co Termo de A|jsiai:,e''to ,~e Coi'c^ta 

‘’r-acc cars regdanzar o furcioname''to da Associate Bcnerri'-ta nc Candade La' dos 

Vein pros. CONSIDERANDO que a Lei OrgAnica Nacional do Min stftr-o Publico, n’ 

8 625/93, cisode er sen an 25, VI oue incurrbe ao Minsier o Publico exercer a 

^sca' zacap dos esMoeler.ime-itos gue aoridjerr idosos

..^grCjgS’

A

Pi.o cos e dos ser. ue .eleva-.c a cubkca aos direitos asseguradcs ra e .■

defesa na orde-n lu- Jca, de 'ey me cemocr^tico e dos mte'esses scciais e nc.vicuais 

irdisopn vci$.

Aos 13 (t'eze) dias do m£$ de agesto de 2021, apos reatza<;do de audifenc a 

virtual "oda 23/05'2021 ccn'orme ad..z hr< existente nos autos, pelc creser.e rstrLmento, 

na forma dos arts 129, ll da Const tuioio Federal, 1®. V e 5®. § 6®. todos da Lei 7 347/85 - 

Lei de Agio Civi. Pjbhca - e. ainda, algos 14 da ResoluqSo r 23/2007 do Consefno 

Nacor’al do M '*rstftno 3jdico - CNMP e 6®. Hl e 33 da Resdugdo n 006/2009 do Corselno 
Svper>C' do Mmisteno ^ublico da Bahia - CSMP/BA -, de jm laoo. o MINISTERIO 

PUBLICO DO ESTADO BAHIA (MP-BA), por meio da P'omoto-a de JustiQa infrafrmada 
doravante denomi-ado COMPROMITENTF. e de cutro iodo o MUNIClPIO DE GUANAMBI, 

pessoa jur'dica oe dreito publico interro, reg straca no CNPJ r 13 982 640/C0C1-96. com 

sedc na Pra;a H'T.nque Perera Donato. re 90. rtertre CEP 46430-000, Guarambi.-RA. 

reorcsentaoc celo seu Prefeco. NILO AUGUSTO MORAFS COE-HO, doravante 

denorvrados COMPROMISSARIOS

CONSIDERANDO que, nos termos dos artigos 127 e 129. I e III, da

Constitute Feoc'dl, incurr.be ao Minister o Pubi co o zelo pcio efetivo 'espeno.cos Poderes

Ll 

/Ax"!

CONSiDERANDO que. apos AuaiAncia Publics rea;zaaa no dia 28 de maio 

no canal oo MPBA no youtube, de maativa desta Promotcna ce vustiga en- 
parceria com a Procurador u da Republica de Guanambi e a De'enscna PubJca Estaoual. 

oue visou oiscutir a rranutengao cas nstitutes de cancade no Muncpio de Guanamb', 

bem comp avaliar e apornorar a ca'licipagAo da soceoadc na debnto de estrategias para 

o acoiHimerto ce pessoas err situacao ae vuinerab.idade social, evento que pod* ser 

acessado ntraves do hn< nttns AXvvw youtuoe con7watch'?v=oe9rn8dzon 4&t=4783s 0 

c:-p-om ssd'10. rcp'C$e-',.adO ce.o Vce-Pretef.O ARNAI.DO PhRh RA Jr A7FVFDC, 

suge:alournas adap'.agdec no !AC cntanor.rcr.tc ‘i-mado, ce cd; c '.c'r.a; a panxipajao 

rwi 
»*>*o.ro«*MiuSTKAWCOM«CA.'oe.GU*>UMiiL.-L ««r?Z7

i .*ve»CA MWlASIfll MDOfcATC. S/'l<, J>t«XXO*TQ VtlXO. GOXMAMN S* - < I f. 46<» 00C

CONSIDERANDO que compete ao Mimstcnc ->uo ico nspeciona- as 

enticades pusticas e par*, cularcs de atendirrento e os prog'arr.as de que trata esta uei. 

adotandc de pronto as r-co^cas adm ristrativas ou judicidis necessAras d remo;3o de 
irregulandaces porventura verficadas. conforrrc prece tua o artigc 74, mciso VII. oo Estatuto 

oo Idoso,
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RESOLVEM

clAuslla prime ra com redaqao ORIGINAI

ClAUSU'JX SEGUNDA COM RtDAQAO ORIG NAL

CLAUSULA SEGUNDA COM NOVA RFDAQAO

CLAUSULA PR MElRA COM A INSERQAO DO PARAGRAFO C.N'CO:

CLAUSULA SrTIMA COM RCDAQAO OR GINAL

VxrEM A SrR

>- ..

ei~. rr.ar-.t', cnqurmio se firrr r.«w$»r:i> a designs,*© de ■'u'ncion.iia qjc 

pcssj da: um a.'’essorair.c:::6, ur*a sez se.nana, p.-efcrcrcitlincr.ie is

PaRaCRAFO ClNICO. C$ valczes fuados i-o "capu!'' osveeSu wr 

etjibiAdos. seg'jn.so Indies orc:ai$ apluados ao .'cajuste Jo lail/io nfr.imo, 

a firr de eviiar jja cefasap.e-i c dcsvalcxaa;*©

0$ s:il*r>os r ei'^r. It

csil reais*', s: coriar co:r> j;<* >) ::iri<r asrigadct. R$ 10.000,00 (det rr.il 

rea:$). se corrar co.i- JI e u.-'.: 1 a< (qzarenta e cinco’i i’lrigacoj, R$ 

16 000,00 (demseis n:i. rruis;. $f ccrjr cct a:ima de 46 (qua-er u e seis 

abngados), cor a fiealidade Jc cue :s nesmas possam garam.r !< contra:ado 

se profssioiais exigidos seia leg.alado penmerte

C’DADE CE Cuar ambi. sed'ada* no refer.co nuniCpic. desde qee aiendan 

os a.rerios e as txigdr.cas neccssinas, c valor rr.cnsai de RS 8.000,00 (nno 

:n.; rea:S). se coniar cor are 39 (trnu) anrigados, RS 10.000,00 (dez nil 

reais), se conrar cor 11 (inna e cm) i 4$ (quarerr# e cinco) abeijados, RS 

16.000,00 (dezerse s -nil rea.s). se coniar con acima de 46 (q-jaren'a t seis 

ab'igados). cor a fmahdade de que as ir.esir.as possa.r. garantir a ccrmia;ie 

.ce; rcfu’ionais extg'dos pela legislate .-serbrere

CLAUSULA SECLNDa O MUMCiPIO Dr. GUANAMill conproci. :e se 

a emprrerdcr esrudos no senudo de elibor*/ ato norrutivo criando e 

discpluurdo a poll'.'ca numcipal I'era abrigos'insi.tjxdes de '.onga 

pennandric a para idesos no rr.-.-.ncip.o Je Cuar.ambi. no prazc de 12 meses

n- r.-.eiKio nj-ii-ip n. desce q.ie ate.ndam

1- a> -j va nr meriMl de RS 8.000,00 (eno

x> o 
O 
X)
>

A .

CLAUSULA SEUUNPA. 0 MUNIC1PIU DF. GUANAMBI compeo neie-se 

a empretndcr esijdcs no seniico de elaboear a:o rombiuvc crar.co c 

cisciplina-ido a pciitica nxmcival para ab'igos/msirtu ;ae$ de :onga 

pecnandrcit para >dosos r.o runic p.o de Guananbi. no pra»x> de 12 mesrs, 

a cuntar da presente data

I J-'.' V .LV'511 'I
AVUWCAMCSPXi rtet*» OOKATC S'X’.MrWrXTOVSVO. GUAt**az» tA-CJP.MaKMne •

CLAUSULA PRIMEIRA. O MUNICiPiO OF GUANAM8. compx.rcic- 

se s repaisar. arrawes de cor.--6niotenr.o .Se cooper-nSo. J ASS0X IACAQ 

iw SaEkI A DF C.ARii)A[)[- i Ax "is Vf-I.HIS'i-iOS F. DtMAiS 

iS ji i i u.sAzro :<r L-jNijA i’EBJri.'sSr Ns.i 

CONS’ITUIDAS, 0ESDE Q'.'f. SrV.

I.'j-S' P'sSSOAS IDOSAS r.

CLAUSULA PRIMEIRA. O M</NtCI?IO DF. GUANAMBI comproreie- 

se a repassa-, atraves de con.Jr.io'icrrro de coopcracJo, A ASSOCIACAO 

BFNEMCRilA Ct CAIUOAUE LAR DCS VELHINHOS E DFMAIS 

INSTITUIC&ES DE LONi'A PER-MANLNCIA QUE VFREM A SLR 

CCNSTITlliDAS. DHSDE QUE SEM FifcS LCCRADVOS. QUE 

ABRICUEM PESSOAS 1DOSAS E DErlClENTr.S PROVENIENCES DO

. CLAUSULA SFTI.MA 0 MUNICiPIO DE GUANAMH: se ; urnr-r netr

n
4. o H z 
/sf S

O

fo'nalzar. txx meio ocste novo mstrumento, o ADITAMENTO das clausJas 
PRIMEIRA, SEGUNDA e SRTIMA do refe.'ido Tc.-mc de Ajustam«nto de Conouta. qje 

oassard a ter a seg^nte reda^o

•AM’ntJtopcttjco
' yvjj ' OOESTAOOOABAH*

do Municipio de G-anamci rrais efetva e el 'cnie. haia vista a cscasscz de poli’.cas 

ptbl cas voltadas ao alendi'nentc ca oopbia;ic;>s•» e a sja cimini.ta contnbLi;So.

’ i .f 'ac' MiMSTfRiowj«a.;co
| [jj Vy cxjtstAtx>QAa*HiA

FINS LUCRA-IVOS. QU:

"PnVENT.NTES DO



Guanambi/BA, 13 de agosto do 2021.

<1

TATY< MIRANDA CAIRES

PmmolorB do JusliQS

t

.ST

Ficam os signatories dentes de oue o txesente Termo Atfitivo sera submetldo 

0 anOlise oo Egrego Conselho Superior co Mimsteno Publico.

kiNisrtmoPueixa • 
OOeSTAOOCMtUMT*

MiMSTtP’O KrOKO 
OOCSTASOGAOAK*

AJem disso. team dentes de que o Term© Aditivo entrari em vigor a parti; da 

data de sua assinaiura. tendo efcOda de titulo executive extrajudicial, para que Suda sens 

efeitos furfdteos e legais. ratificando todas as demais dOusuias do TAG ameriormentc 

firmado. ■

n
O z

CLAUSULA StTIMA: 0 MUNlCtPlO DE GUANAMBI tt compromcte i 

fwnew i ASSOCIACAO BENEMeWTA DE CaRJDADE LAR DOS 

VELHTNHOS, enquanto K Axet necesSrio, « seguoues profUslootii 

vcicutidoj ao tcu quadro da servldorw pdblicot: I) 05 ((into) curiadorej de 

idosot; 2) OS (ciaeo) tecnima de enfennagtm; 3) 0) (uni) paiedtogo: 4) 01 

(urn) (ijlorerepeuta; 5) 01 (um) educator flsico (monitor de reereacto) e, 6) 

03 (irti) teenkos de enfertnegem. ou o valor meoial de RS 29.701,76* 

(vinte e nove mil. $etectnto$ e um reais e Kienu e aeia ctnuvoi). que aerd 

deatintdo. on »ua mtegrelidade. ao pagonento du verbu saloriaii dot 

rtferidoj profmionaia. devtndo. ainda, manter o fornetimento mental de 

materials e Injumoa neeeutrioa io eaercielo du fun0et preatadat pelot 

protbriooaH de enfenrogem e disponlblltzar, no mlalmo, 30 eonivltss 

menials com mtdlco geriatra vinculado ao Munielpfo de Goanombl

ParOgrafo Onico: O compromiutrio te comptomete a eprttentA.* prcjelo de 

lei to Poder Ugitlativo de Guammbi com virtu a uxnv permonenie o valor 

mental do rtpaste acima menciontdo. caso opte pelo fomecunento to 

numerdrio. devtndo eonsignat Indkei de amaliu^o monet&ria. a fim de 

evlttr ua detvaloi'iuji'j lo lon^c d<r$ anoa

O

o 
O

Valor obrtdo atravft dos clkulos enominhados pelo OMo n. 214/2Q2) da Assodaclo 8enem6rita 
deCa.-idade Ur dos Velhlnhos,aeoitaco na io MP

AyutaaMaauaatfGACOKAnx yt». At<on»rpvnjc.<iiw>Am»u-ct» ausooco

- • - •

clausula sStima com nova redaqAo e acrGscimo de seu 
PARAGRAFO UNICO:

Mgundu feims, 6 ASSOCIACAO BENEmERITA DE CaRJOaDE LAR ' 

DOS VELHR/HOS. a Tun de elabortr o cardtpio seminal vitando buscar 

ume melhor qualidade nos alimentos servidos aos idosos e dcficienies. 

principalmente equetes qua sBo ponadorts de doenfas com© diabetes. 

hiperteruSo. e'.c. que necessitam de um maior e eficaa acompanhemenio 

alimeniar.

NILOrtORAESCOE^

Preteiio do Municipia de Guenembi

eV-

llilisre



1

LEI N° 011/01

Fica declarada, no ambito do Municipio de Guanambi, de

- . Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.Art. 2°

Art. 3° Revogam-se todas as disposigoes em contrario.

CONTROLADORIA

Aripvaldo Vieira Boa Sorts 
Prftfeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, em 22 de 
margo de 2001.

Josd Bonifacio Toixorra 
Chete da Gabtr.oto

Art. 1° - F 
utilidade publica a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE DE 
GUANAMBI - LAR DOS VELHINHOS.

■PREFCITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CK'PJ n * 1 3,982.640/0001-96 
CEP 4c 430-000 - GUANAWBI - BAHIA

• Fonctux;’77 451 8000 •

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI - Estado da Bahia, no 
uso de suas atribui^oesjegais e em conformidade com o que dispoe a 
Lei Municipal 096/96, faz saber que a Camara de vereadores aprqvou e 
eu sanciono a seguinte Lei:

PUBLICADO

,7a / a / "Declara Entidade de Utilidade
Publica, e outras
providencias”.



F ILEIS

LEI N° 1.401 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

a) 05 (cinco) cuidadores de idosos;

b) 08 (oito) tecnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicologo;

d) 01 (um) fisioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recrea$3o;

FL. 

IMARIO nflClAl. no MtlXICIPtO

QUINTA»FF.IRA. 09 DE DEZEMBRO DE 2021 • ANO Kill | N ’ 2537

Estc documents foi asslnado digiuilmuntu pnr PROCEDE BAHIA Proccssamcntu e de DucumenUis Ehitronicos LTDA as 17-32 huras du dla 09/12/2021.
Para vcnficaras assinaturas clique no link: hUp://w\vw.proccdcbahia.com.brA,eriflcar/BE51B87E-4F'1) F29B )B82 ou utilize o eddigo OR.

Art. 2°. O Poder Executive Municipal podera deduzir do repasse descrito no 
Art. 1° os valores correspondentes aos salaries de servidores publicos, 
elencados abaixo, cedidos a ASSOCIAQAO BENEM^RITA DE CARIDADE 
LAR DOS VELHINHOS:

Art. 3°. Os valores descritos no Art. 1° deverao ter destinapao exclusiva de 
pagamento de pessoal contratado pela associa^ao, abrangendo todos os 
custos de manuten^ao dos contratos conforme legisla^ao trabalhista vigente, 
inclusive despesas da folha de pagamento como FGTS, contribuigao 
previdenciaria, imposto de renda, adicional noturno, adicional de insalubridade, 
rescisao contratual, entre outros. CONTROLADORIA

_______________

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 ■ CENTRO 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 I-96 
CEP 46.430000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fonefox: *77 3452 4301

Art. 1°. Fica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ 
n° 14.788.244/0001-95, com sede na Pra$a Josafd Moura, n° 98. Bairro Bom 
Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 37.701,76 (trinta e sete mil, 
setecentos e um reais e setenta e seis centavos), para garantir a contrata^ao e 
manuten^ao de profissionais com intuito de laborar na referida Associagao, 
atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI-BAHIA, fa?o saber que a 
Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte Lei:*

GUANAMBI • BAHIA
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Autoriza o Poder Executivo Municipal a 
repassar valores em favor da 
ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, e 
estabelece outras providencias.
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F DECRETOS

DECRETO N° 1247 DE 13 DE JANEIRO DE 2023

►
t

3

DECRETA

Fica autorizado o repasse para

: diAhii) ohcial no mlnicipio

Nile Augusto Moraes Coelho
Prefeito do Municipio de Guanambi

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 
em 13 de Janeiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas 
atribuiQbes legais;

far.i v t.r.fK.ir

CONTROLADORIA
n____J 75*

SEXTA’H-IRA, 13 DE JANEIRO DE 2023 • ANO XV | N •’2812 
. * i ■ J . • r •• i < • ' *. ' “ i > . . •//aJ , . - • .V**’ . i • ■ . .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO 90 - CENTRO 

CNPJ n0 13 982 640/0001-96 
CEP 46 430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fonefax (77) 3452-4301

CONSIDERANDO, o disposto na Lei n° 1.401/2021, em especial o § 2° do artigo 4° 
dessa Lei Municipal, que autoriza o Poder Executive Municipal a repassar valores em 
favor da ASSOCIAQAO BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS;

1
■A

-■/x 

J

Art 1°. Fica autorizado o repasse para a ASSOCIAQAO BENEMERITA DE 
CARIDADE LAR DOS VELHINHOS, CNPJ n° 14.788.244/0001-95, com sede na 
Pra^a Josafa Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, nesta Cidade, o valor mensal de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contrata^ao e manuteng^o de profissionais com intuito de 
laborar na referida Associagao, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de 
Ajustamento de Conduta — TAG, aditado e firmado com o Ministerio Publico Estadual.

GUANAMBI • BAHIA
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para garantir 
manutengao 

entidade, e
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dos Velhinhos, 
contrataqao e 
profissionais desta 
outras providencias”.

■,r
- ■■ i

Art 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagSo, revogadas as 
disposigoes em contrario.

“Dispoe sobre o repasse para a 
Associagao Benem6rita de Caridade Lar 

a 
de 
da



PORTARIAS

CUANAMBI

PORTARIA N° 341 DE 14 DE ABRIL DE 2023

RESOLVE:

n. 
lQ

OMHtO OHCtAI. IXOIUXICIPIO

SEXTA‘FE1RA, 14 DE ABRIL DE 2023 • ANO XV | N «2874

Esic documento foi asstnada digitalmente par PROCEDE BAHIA Procnssamcnto e Certificac&o de Docvmcntos EletnSmcos LTDA as 17:35 huras du dia 14/04/2023. 
Para vcnficaras assinaturas clique no link: hup /Zwu-w.procedebahia cotn.br/venficar/7C22-9BF5-54ul-E6BO-4C0O ou utilize o codigo OR

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus 

efeitos para o dia 16/01/2023, sendo revogadas as disposi^oes em contrario, em 

especial a portaria de n° 066 de 16 de Janeiro de 2023, tornando-a sem efeito.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, 14 DE ABRIL DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

^DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais:

Designar a servidora piiblica municipal, ROZINEIDE MAGALHAES DE 

OLIVEIRA DONATO, Superintendente de Convenios e Contratos, para exercer as 

fungdes de acompanhamento e fiscalizagao da parceria firmada com a Associagao 

Benemerita de Caridade Lar dos Velhinhos, a contar da data de 16/01/2023, ate o 

termino de sua vigencia.

MARCELO SANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

CONTROLADORIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 * CENTRO 

CNPJ n°l 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430*000 * GUANAMBI > BAHIA 

Fone(77) 3452*4301

Art 1°

GUANAMBI • BAHIA 
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“Dispde sobre designagao de Gestor 
de Parceria e estabelece outras 
providencias”.



F.1 . PORTARIAS

CUANAMBI

PORTARIA N0 067 DE 16 JANEIRO DE 2023.

RESOLVE:

I - DAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistente Administrativo IV. Secretaria

FL 

Ha din 16/0I/2023.

. OIAHIO OHC.IA1. 00 -MUXICiriO

SEGUNDA’FEIRA, 16 DEJAN'EIRU DE 2023 • ANO XV | N v 2813
............:: :r". •••

Municipal de Administra^ao;

II - GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo I. Secretaria Municipal 

de Administragao;
III- HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - CoordenaQao de Compras, Secretaria 

Municipal de Administra^ao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as 

disposi^oes em contrario.

GABINETE DO SECRET ARID MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA em 16 de Janeiro de 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DE GUANAMBI, ESTADO DA 

BAHIA, no uso das atribui^des legais;

Art 1°. Designar Comissao de Monitoramento e Avalia^ao do Termo de Fomento 

firmado entre esse Municipio e a Associagao Benemerita de Caridade Lar dos 

Velhinhos. com poderes de controle e fiscalizagao, com os seguintes servidores:

MARCELO SANTANA PITA 
Secretario Municipal de Administragao 

Dec. n° 375 de 12 de julho de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENRJQUE PEREIRA DONATO. 90 - CENTRO 

CEP 46.430000 • GUANAMBI- BAHIA
CNPJ: 13.M2.640/0001-96

CONTROLADORIA

Art 2°

“Dispoe sobre designagao de Comissao 
de Monitoramento e Avaliagao do Termo 
de Fomento da Associagao Benemerita 
de Caridade Lar dos Velhinhos e 
estabelece outras providencias.”

Este driccmento lol assinadn dtgitalmnnte pnr PROCEDE BAHIA Processatncnlo e Ccrtlflca^o de Dor hnr
Para vcrificar as nssinaturas clique no link: hUp:/A*vw.proccdcbahia.cotn.hr/venficar/B8 j6-O46F'A392-6284-9SwD ou uUJizc o codigo QK.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA$AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n013.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax:*77 34524302

•S"

X. a,
i

\

} K

i- 
CLAUSULA PR1MEIRA - DO OBJETO - O presente Termo de Fomento tem por objeto a * t 
“Disponibiliza^So de recursos financeiros para garantir a contrata^fio dos profissionais com 
intuito de laborar na Associate Benem^rita de Caridade, atendendo assim, o Termo de 
Compromisso de Ajustamento de Cooduta -TAC, adilando e firmado com o Ministers 
Publico Estadual.” ' ■ '

f
- 1 A '?

■

« 1 
? 4

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Di-se como valor ao objeto ora pactuado para a presente 
parceria a importancia de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais' 

CONTROLADORIA ’’
ProcxyT? -,3-z/^ <3^-^ /tA?I l  Ass "

 

TERMO DE FOMENTO N° 0Q4-23 QUE ENTRJE SI 
CELEBRAM O MUNICfPIO DE GUANAMBI E A 
ASSOCIAQAO BENEMtRITA DE 
CARIDADEDE MEDIANTE AS CLAUSULAS E 
CONDICOES SEGUINTES: ’ * ’ <

TERMO DE FOMENTO N° 004-23 
DISPENSA PE CHAMAMENTQ PUBLICO N° Q02-23DPCP-PMG

1 PUBLICADO
"•n (?■?'<(; Oficial do Municipio de 

t. .ivnambi - Bahia

■ __ N-Je/j
A 3,^ 

Marc+io SuLi/Jia Pita 
SecretSr.p Mur.ic p^pEAdmmistraQgo

• • J’'?
tf.

» • L.

!<// / . >

O MUNICIPIO DE GUANAMBI, pessoa juridica de dircito publico, site na Pra^a Henrique 
Pereira Donato, n° 90, Centro Administrative, cidade de Guanambi-BA, inscrito no CNPJ n0^- 
13.982.640/0001-96, neste ato representado peJo Prefeito Municipal Sr. Nilo Augusto Moraes 
Coelho, doravantc denominado simplcsmente CONTRATANTE, c a ORGANIZACAO DA 
SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO BENEM^RITA DE CARIDADE, pessoa juridica de 
direito privado, situada na Pra^a JosafA Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, Cidade Guanambi, Estado 

* +

Bahia, inscrita no CNPJ/MF sob n° 14.788.244/0001-95, neste ato representada por scu *’ 
representante legal o Carlos Caroba de Souza, brasileiro, maior, portador da c6dula de identidade 
RG n.° MGI3142591, inscrito no CPF sob o n.° 071.096.186-33 a seguir denominada 
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente TERMO DE JBOMENTO, nos termos da 
Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Dccreto n° 177/2017, Lei Municipal n° 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021 e demais legislates pertinentes, pelos termos da proposta apresenUda e pelas 
clAusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obriga^fics e responsabilidades das partes.

4 '* *



CLAUSULA TERCEIRA - PO REMANEJAMENTO DE RECURSOS

Fl ...

Parigrafo Quarto - Caso n3o haja a comprova^ao do recolhimento das obriga^Ses sociais, o 
pagamento serd suspense atd comprovada sua regulariza^o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LiCITAQAO 
PRAQA HENRKM PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ n’1 3.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI - BAHIA 

FoneAax: *77 3452 4302

Pardgrafo Segundo * As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria setio I iberadas em 
• estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na 

conta indicada pcla organizafdo da sociedade civil venccdora, ndo havendo sob hipdtese alguma 

antecipa^do de pagamento.

Pardgrafo Terceiro - O Municipio rcserva-se o direito de reter os pagamentos i organiza^So da 
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedadcs previstas no art. 48 da Lei n° 
13.019/2014.

Pardgrafo Primeiro - A administrate publica podera autorizar o remanejamento de recursos do 
piano de aplica^So, durante a vigencia da parceria, para consecuffo do objeto pactuado, de moda 
que, separadamente para cada categoria econdmtca da despesa, corrente ou de capital, a organiza^Sp 
da sociedade civil remaneje, entre si, os valores definidos para os itens de despesa, desde quej 

CONTROLADORIA /K
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c trinta e dois centavos), pages em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, 
oitocentps e noventa seis reais e trinta e seis centavos).

Pardgrafo Primeiro - Pica o Poder Executive Municipal autorizado a repassar para a 
ASSOCIAQAO BENEMSRITA DE CAR1DADE LAR DOS VELH1NHOS, CNPJ n° 
14.788.244/0001-95, com sede na Pra^a JosafA Moura, n° 98, Bairro Bom Jesus, ncsta Cidade, o 
valor mensal de R$ 41.896,36 (quarenta e um mil, oitocentos e noventa seis reais e trinta e seis 
centavos), para garantir a contratato e manutent0 de profissionais com intuito de laborar na 
referida Associate, atendendo, assim, o Termo de Compromisso de Ajustamcnto de Conduta - 
TAC, aditado e firmado com o Minist6rio Publico Estadual.

ParAgrafo Quinto • Quando a liberate dos recursos ocorrer em 3 (tres) ou mais parcelas, o repasse 
da terceira, bem como as demais, ficara condicionado comprovato da prestato de contas, cujo 

prazo de entrega encontrar-se vencido. Aw
Ass 



CLAUSULA QUART A - DOS PAGAMENTOS

CLAUSULA SEXTA - DIREITOS E OBRIGACOES

I •
11 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA^AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n°1 3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000-GUANAMBI-BAHIA 

Foce/lax: 77 3452 4302

Paragrafo unico - Q pagamento de qualqucr parcels somente seri efetuado mediante a apresenta^So 
do Ccrtificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), 
CertidSo Negativa de Debito (CND), emitida pelo Institute Nacional do Scguro Social (1NSS), Guia 
de recolhimento INSS do funcionirio (GRPS), Guia de recolhimento INSS da empresa, Folha de 
pagamento dos fiincionArios, Guia de recolhimento do FGTS do funcion&rio (GFIP), Guia de 
RetenfSo (GPS) e Guia de recolhimento do PIS/COFINS, com prazo de validade vigente. A 
organiza^So da sociedade civil vencedora deverd apresentar a folha de pagamento relativa ao m6s 
de competencia a que se referem as guias pagas no mes anterior. Como o prazo limite para 
recolhimento das guias de INSS, FGTS e PIS/COFINS 6 02,07 e 20 do m£s seguinte, o contratado 
deverri apresentar a folha de pagamento relativa ao mes de competencia a que se referem as guias 

pagas no m$s anterior.

individualmente, os aumentos ou diminui0es nSo ultrapassem 25% (vinte e cinco por cento) do 
valor originalmente aprovado no piano de trabalho para cada item.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRQ - 6s recursos or^amentarios necessaries para 
a execute do objeto, correrJo por conta da seguinte dota^So:

ORGAO: 03 - Secretaria Municipal de Administra^o 
4.122.008.2.007 - GestSo das affies Administrativas
Classifica^So Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 — Subven$6es socials

A CONTRATADA i responsavel, obrigando-se nos seguintes termos:
a) Iniciar a execu^So do objeto pactuado ap6s assinatura e publica^o do Termo de Fomento;

CONTROLADORIA
 _. .. I

Par&grafo Segundo - O remanejamento dos recursos de que trata o paragrafo primeiro somente 
ocorrerd mediante prdvia solicitaqSo, com justificativa apresentada pela organiza^So da sociedade 
civil e aprovada pelo 6rg3o da administra^So publica responsive! pela parceria.

As. .
Proc.^g,^
Ass______ _
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equipamentos tccnoldgicos necessaries as atividades de

FL. _.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n°13.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: 77 3452 4302

CONTROLADORIA

b) Comparecer cm jufzo nas questdes trabalhista propostas por seus empregados contra si, ou contra 

o Municipio, assumindo o polo passive, defendendo-se judicialmentc e reconhecendo perante a 

Justice do Trabalho, sua conditio de empregadora, arcando com o onus de eventual condena^io, 

inclusive honorarios;

c) Fica ainda responsavcl pelos prejufzos e danos pessoais e materials que eventualmente venha a 

causar & Administra^o ou a terceiros cm decorrencia da execu^o do objeto do presente edital, 

correndo exclusivamente as suas expensas os rcssarcimentos ou indeniza^des reivindicadas judicial 

ou extrajudicialmente;

d) Pagar seus funciondrios em dia, independente do dia do pagamento realizado pclo Municipio;

e) Facilitar a fiscaliza^do pelo Municipio, por meio da atua^So do Gestor e da ComissSo de 

(Monitoramento e Avalia^So ou de Avalia^o) durante a vigencia da parceria;

0 Cumprir em sua integralidade, as exigencias do presente Dispensa de Chamamento Publico e seus 

anexos.

g) Prestar contas ao municipio sobre os recursos repassados conforme Plano de trabalho c Lei n0 

13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto n° 177/2017 e Instmcao Normativa da Con^iladoria 
Municipal n’004/2017. Proc^^^S^^er

Ass £21x^7

A CONTRATANTE e responsavcl, obrigando-se nos seguintes termos:

1 - A fiscaliza^So da parceria serA feita pela Secretaria Municipal de Administrate, atravds do 

gestor e comissSo de monitoramento e avaliates designado, bem como pela Controladoria 

Municipal com as seguintes atribuites conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014;

a) Acompanhar e fiscalizar a execute da parceria;

b) Informar ao seu superior hier&rquico a existencia de fatos que comprometam ou possam 

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gesUo dos 

recursos, bem como as providcncias adotadas ou que serSo adotadas para sanar os problcmas 

detectados;

c) Emitir parecer tecnico conclusivo de analise da prestato de contas final, com base no relatdrio 

Ucnico de monitoramento c avaliato de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

d) Disponibilizar materials e 

monitoramento e avalia^ao.

1.1 - Gestor designado: ROZINE1DE MAGALHAES DE OLIVEIRA DONATO con: 

Portaria n° 066 de 16 Janeiro de 2023.



a) 05 (cinco) cuidadorcs de idosos;

b) 08 (oito) t^cnicos de enfermagem;

c) 01 (um) psicdlogo;

d) 01 (um) flsioterapeuta;

e) 01 (um) monitor de recreassto;

I •

CONTROLA DORIA
n____ 

A

I. PAVID XAVIER SOUZA JUNIOR - Assistcnte Administrative IV, Secretaria Municipal de 

Administra^So. . ,

II. GUILHERME FOGAQA GOMES - Assistente Administrativo 1, Secretaria Municipal de 

Administra0o.

III. HANDRYA GABRIELLI GOMES CASTRO - Coordena^o de compras, Secretaria 

Municipal de Administrate.

2 - A responsabilidade subsidi&ria do ente publico nos casos de a0es trabalhistas movidas contra a 
organizatao da sociedade civil n5o e automitica. Ou seja, o ente publico somente sera 
rcsponsabilizado subsidiariamente se Hear comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizat5o 

do cumprimento das obrigatdes trabalhistas.

1.2 - ComissSo de monitoramento e avaliatSo do Termo de Fomento conforme Portaria n°067 de 

16 de Janeiro de 2023:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRtQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ n’13.982.640/0001 -96 
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax: 77 3452 4302

3 - Orientar os servidores responsdveis pela liquidate e pagamento das faturas que verifiquem a 
presenta dos documentos citados no processo antes de exccutarem a liquidate e o pagamento.

rl5. ________
pfoc tfQr
Ass.^

4 - Arquivar juntamentc As notas de empenho (pelo prazo de 5 anos) a firn de facilitar a comprovatAo 
de que houve a fiscalizate pelo Municipio, clidindo eventual responsabilidade subsidiAria de que 
trata a sumula em questAo.

g) O Poder Executive Municipal poderA deduzir do repasse dcscrito no Art. 1° os valores 
correspondentes aos salaries de servidores publicos, elencados abaixo, cedidos A ASSOCIACAO 

BENEMERITA DE CARIDADE LAR DOS VELHINHOS:



1/

e

n. _ 

CLAUSULA OITAVA - PRAZO - 0 prazo para execufao da present© parceria sera de 12 (doze) 

meses, de acordo com o cronograma fisico-financeiro, podendo ser prorrogado na forma da lei.

Parigrafo Primeiro - 0 prazo estabelecido na ClAusula Qitava deste termo contratual podera ser 

prorrogado nos termos dos art(s) 56 e 57 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA obriga-se a executor os servi^os mencionados 

Clausula Primeira, segundo as metas pactuadas, fomecendo mSo-de-obra, insumos, infraestrutyl 

demais elementos necessArios A sua perfeito execute. /j
CONTROLADORIA J®

d
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ParAgrafo Quarto - A contratoda 6 obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no 

total ou em parte, os services objeto do contrato em que se verificarem incongruencias, defeitos ou 

incorr©0es resultantes da execuQflo ou de m2o-de-obra e materials empregados de forma 

inadequada.

Paragrafo Segundo • Apds a assinatura do Termo de Fomento pela Contratante, 6 obrigatdrio a 

abertura do “Rclatorio de Execute do Objeto” e “Relatdrio de Execute Financeira” nos Termos 

do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntirias 

envolvendo ou n3o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organiza0es da 

sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014).

Paragrafo Terceiro - A baixa conUbil em definitivo da parceria sera efetuada nos termos do Decreto 

que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a parcerias voluntArias envolvendo ou 

n3o a transferencia de recursos financeiros, entre o Municipio e as organiza^Ges da sociedade civil, 

nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014), demais itens, tramitado em todas as 

instancias de fiscaliza^So e com arquivamento e guarda pela Secretaria Municipal de 

Administra^flo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO C| 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO rls-

CNPJ ne13.982.640/0001-96 Pr0C^22E^
CEP 46.430-000 • GUANAMBI • BAHIA Ass C 

Fone/lax: 77 3452 4302

CLAUSULA S&TIMA - O Municipio de Guanambi ficarA isento de responsabilidade acerca de 

quaisquer ocorrencias que porventura surjam durante a vigSncia da parceria, ficando sob a 

responsabilidade da Contratoda fomecer, caso neccssArio, a seus funcionArios todos os 

equipamentos necessArios para a cxecu^Ao da presente parceria.



FIs.

Ass.

CLAUSULA DtCIMA PRIMEIRA- A Contratada reconhece e dcclara expressamente a sua 

responsabilidade pelo atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22, 24 e 37 da Lei 

n° 13.019/2014 e demais legislates, normas e regulamcntos pertinences a materia, con forme as 

condites do contrato.

Pardgrafb unico. A san^So estabelecida no inciso III do caput deste artigo € de competencia 

exdusiva do Secretario Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo 

processo, no prezo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilita<;io ser requerida apos 

2 (dois) anos de sua aplicato-

CLAUSULA DECIMA - SANIES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE (ART.73, VII) Pcla 

execute da parceria etn dcsacordo com o piano de trabalho e com as normas desta Lei e da 

legislato especifica, a administrate poderd garantir a previa defesa, aplicar & organizatO da 

sociedade civil as seguintes san^des:

I - advertencia;

II - suspensdo temporaria da participa^lo cm chamamento publico e impedimento de celebrar 

termos de (parceria, de fomento ou de colaborato) e contratos com 6rg2os e entidades da esfera de 

govemo da administrate publica sancionadora, por prazo n2o superior a 2 (dois) anos;

III - declarato de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termos de 

(parceria, de fomento ou de colaborato) e contratos com 6rg2os e entidades de todas as esferas de 

govemo, enquanto perdurarem os motives determinantes da punito ou atd que seja promovida a 

reabilitato perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 

a organizato da sociedade civil ressarcir a administrato pelos prejuizos resultantcs, e apds 

decorrido o prazo da santo aplicada com base no inciso II deste artigo.

CONTROLADORIA

__________

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITACAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 

CNPJ ne13.982.640/0001 -96 
CEP 46.430000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fona/fax: *77 3452 4302

Paragrafo Unico - No caso da Contratada ser responsavel pelo fomecimento de insumos, estes 

devem ser de Is qualidade, responsabilizando-sc por qualquer problema surgido na execute das 

ates e trabalhos inerentes a execute da parccria, devendo reparar de forma premente no total ou 

parcialmente para o bom andamento da mesma. / L



CONTROLADORIA

FL____

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Sc, por qualquer razSo, a Contratada nSo acatar qualquer 
laudo, parecer ou relatdrio do gestor da parceria, poderA promover ou realizar, as suas expenses, 
pericia t&nica ou conUbil relativa & discordancia.

CLAUSULA DtCIMA QUARTA - Este Termo de Fomento poderi ser alterado quando:
I - A vigencia da parceria poderA ser alterada mediante solicitacfio da organiza^o da sociedade 
civil, devidamente formalizada c justificada, a ser apresentada na administra^So publics cm, no 

minimo, 30 (trinta) dias antes do t^rmino de sua vigencia.
II - A prorroga^So de oficio da vigencia do instrumento deve ser feita pela administracBo publica, 
antes do seu termino, quando ela der causa a atraso na liberate dos recursos, limitada ao exato 
periodo do atraso verificado.
III - As altera^des previstas no caput prescindem de aprova^So de novo piano de trabalho pela 
administra^ao publica, mas nSo da an^lise juridica previa da minuta do termo aditivo da parceria c 
da publicafto do extrato do termo aditivo em meios oficiais de divulga^o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITAqAO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 • CENTRO 

CNPJ n« 1 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fone/fax: *77 3452 4302

CLAUSULA DSCIMA QUINTA - DA RESCISAO - O presente Termo de Fomento poderd ser 
rcscindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e seguintes da Lei n° 13.019/2014. 
A falta de pagamento das obriga^Oes patronais por parte da entidade parceira e vencedora sujeitarA 
A rescisSo sumAria do contrato.

Paragrafo unico - Sob nenhum aspecto sera admitido, por parte da organiza^So da sociedade civil 
vencedora, cxce^So de contrato nio cumprido, em face da Administrate, exceto nos casos 
expressamente previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A perfeia a que se refere £ cldusula anterior somente podera 
ser levada a efeito por corpo t&nico competentc, composto, no minimo, por 03 (tres) elementos, 
um dos quais obrigatoriamente indicado pelo CONTRATANTE.

Proc ^02^
Ass...... iL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL - O presente Instrumento de 
Parceria rege-se pelas disposi^Oes expressas na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, e decreto 
177/2017 e Lei Municipal n° 1.401/2021, e pelos preceitos de direito publico, aplicando^/he



Guanambi-Bahia, 16 de Janeiro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
DEPARTAMENTO DE LICITA^AO 
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, 90 - CENTRO 

CNPJ nM3.982.640/0001-96 
CEP 46.430-000 - GUANAMBI • BAHIA 

Fonalax‘77 3452 4302

MUNICfPIO DE GUANAMB] 
Nilo Augusto Moraes Coelhtj 

Prefeito Municipal

CONTROLADORIA
J 

 

supletivamentc no que couber, os principios da tcoria geral dos contratos e as disposi^des de direito 
privado.
CLAUSULA DtCIMA SETLMA - CASOS OMISSOS - Os cases omissos scrSo resolvidos & luz 
da Lei n° 13.019/2014, do Decreto que regulamenta os procedimentos administrativos relatives a 
parcerias voluntArias envolvendo ou n2o a transferEncia de recursos financeiros, entre o Municipio 
e as organtza^des da sociedade civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 
e dos principios gerais de direito.
CLAUSULA DECIMA O1TAVA - A execute da parceria seri acompanhada e fiscalizada pela 
Secretaria Municipal de Administrate na figure do gestor e comissSo de monitoramento e 
avaliato designados, que apontara as deficiencias verificadas, as quais deverao set sanadas pela 
organizato da sociedade civil contratada, devendo esta proceder as corre^tes e os ajustes 
necessArios ao bom andamento do presente Termo de fomento.
CLAUSULA DECIMA NONA - As partes elegem o fore da Comarca de Guanambi, com expressa 
renuncia a qualquer outre, per mais privilegiado que seja para dirimir as controvlrsias oriundas da 
executo do presente instrumento.
E per estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, para que possa 
produzir os seus legais e esperados efeitos.

FIs. . 
Proc 
Ass /

ASSOCIACAO BENEMtRITA®^ieWIDADE 
CARLOS CAROBAPE^SOUZAl

TESTEMUNHAS:
NOME AsiS CPF 

NOME CPF  
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Objeto

♦

Modalidade
T!..

Cr6dito de despesa

Valor

12 (doze) meses

Contratante

Contratada

Base legal

.rT\s

Fl

4 t* 
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*

CONTROLADORIA

__W. •V

0 valor ao objeto ora pactuado para a prescntc parceria a importancia de R$ 

502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta 

e dois centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 41.896,36 (quarenta e 

um mil, oitocentos c noventa seis reais e trinta e seis centavos).

»

Vigencia do 
contrato

Data do contrato

-f •

* t. •

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAMAMBI PUBLICADO 
DEPARTAMENTO DE LICITAQAOn 
PRAQA HENR1QUE PEREIRA DONATO, 90 • CENT? 0 

CNPJ n° 1 3.982.640/000 1 -96 
CEP 46.43C-000 - GUANAMBI - BAHIA 

Fone/fax- ’77 3452 4302

• Guanambi • Bahia ,* * 

Ano.

k /
ntana Pita

fcipai de Administra^ao

V *■

•■r ■ ^-4^

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO 
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002-23DPCP-PMg

r.»*

“Disponibiliza^do de recursos financeiros para garantir a contrataQ§o 
dos profissionais com intuito de laborar na Associa^do Benemerita de 
Caridade, atendendo asslm, 0 Termo de Compromisso de Ajustamenty 
de Conduta -TAC, aditando e firmado com o MinisUrio Pdblico 
Estadual.”_____________________ .___________
Chamamento Publico - Dispcnsa 

drgfio: 03 - Secretaria Municipal de Admimstrapio 
4.122.008.2.007 - Gestfto das a^des Administrativas 
Classifica^o Economica: 3.3.5.0.43.00.000000.00 - Subven0es socials

Ass.—

Em /
Ma rce|o

;o M

16 deJaneiro de 2023. ’ ♦

Municipio de Guanambi

ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARIDADE - CNPJ n°

14.788.244/0001-95 '

Art 30, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 e Art. 22, inciso IV do 
Decreto Municipal n° 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro 
de 2021. ’ '
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_ 0 Prefeito do Municlpio de GuanamM. NILO AUGUSTO MORAES COELHO, no uw de suas atribui^es 
7;’ legais/de acordo com o disposto no art. 26, da Lei 8.666/93, ratifica d procedimento de contrata^o direta por^ 
y ■-' <Dlspen$a -Chamamento Publico.,embasado no Caput,’ Art. 24. da Lei n° 8.666/93, Art. 30, incisoyi da" 
< •*■» Federal n* 13.019/2014 e Art. 22. inciso IV do Decreto Municipal n° 177/2017 e Lei Municipal 1.401/2021? e 

/concordando com o pronundamentoJuridico. referente d Termo de Colabora$§6 - Dispensa - cujo objeto 6 a " 
’ DisponiMllza^ao de recursos'financeins para garantir a contrata^^o dos pnfissionals com intulto 

na Associagio'BenemMta de Caridade, atendendo asslm, o Termo de. Compromlsso *de sj: J|j 
Ajustamento de Conduta -TAC, adltando e firmado com o MinlstMo Publico Estadual. * Da pessoa juridica:"?^ p 

.'■Assoc/apab Benemtrita de Caridade, inscnta no CNPJ sob n* 14.788.244/0001-95, situada na Praga Josaf^^ 

Moura, n°9d, Bairro Bom Jesus - Guanambi-BA, no valor de R$502.756,32 (quinhentose dots mil, setecentos 
e clnquenta e seis reais e trinta e dois centavos), n * ’ * . ' » ' 7
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Vlgtncia do 
contrato

Data do contrato
Contratante

16 de Janeiro de 2023. 
Municlpio de Guanambi

ASSOCIAQAO BENEMfcRITA DE CARIDADE - CNPJ n* 14.788.244/0001-&5 
___ . a • ' 
Art. 30. incise VI da Lei Federal n* 13.019/2014 e Art 22. inciso IV do Oecreto 
Municipal n' 177/2017e Lei Municipal n° 1.401 de 08 de dezembro de 
2021.   .

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI.
DEPARTAMENTO DE LICITAQAO
PRAQA HENRIQUE PEREIRA DONATO, SO - CENTRO

CNPJ n’1 3.982.640/0001-96
CEP 46.430-000 • GUANAMBI - BAHIA

Fone/fax: 77 3452 4302
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O valor ao objeto ora pactuado para a presente parceria a importdneia 

de R$ 502.756,32 (quinhentos e dois mil, setecentos e cinquenta e seis 

reais e trinta e dels centavos), pagos em 12 parcelas mensais de R$ 
41.896,36 (quarenta e um mil, oltocentos e novecentas*e seis reais e 

trinta e seis centavos).
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CNPJ N° 14.788.244/0001-95

PLANO DE TRABALHO

CNPJ: 14.788.244/0001-95

Vcncimcnco do Mandate: 28/09/2023

Numcro da Conta: 9889-2

1.5 - CORPO TECNICO:

Nome: JOSfcLIA MARIA PEREIRA

CONTROL ADOPIA
90ru 

Pra^a Josafd Moura. 98- Boni Jesus-Guanambi - BA I 773451-2803 le-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com I f |(3) ©lardosvelhinhos.gbi

Lar dor 
Velhinhos

Cargo: Enfermeira/Rcsponsavcl 
Tecnica

1 - DADOS CADASTRAIS_____________________ ,
1.1 - DA ORGANIZACAO:________________________
Nome da enddade: ASSOCIA^AO BENEM^RITA DE 
CARIDADE - LAR DOS VELHINHOS

1.4 - DIRETORIA:___________________________________
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA__________________
Nome: FLAVIO JORGE SANTO OLIVEIRA NOGUEIRA
Nome: CRISTIANO AUGUSTO DE CASTRO___________
Nome: JEAN CHARLES DE OLIVEIRA BATISTA

Bairro: Bom Jesus
Estado: Bahia

Cargo: Prcsidcnte
Cargo: Coordcnador
Cargo: Tcsourciro
Cargo: Secretario

1.6 - CONSELHO FISCAL:____________________
Nome: JESULINO JOSE BEZERRA NETO
Nome: JOSE GERALDO SOUZA DE SA
Nome: GUILHERME CRUZ DO NASCIMENTO 
Nome LOURIVAL RODRIGUES DE OLIVEIRA 
Nome: ELOISA VILAS BOAS L^LIS LIMA

Cargo: Consclhciro
Cargo: Consclheiro
Cargo: Conselheiro
Cargo: Consclhciro
Cargo: Conselheiro

1.2 - DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZA^AO: 
Nome: CARLOS CAROBA DE SOUSA 
CPF: 071.096.186-33__________
Rua: Braulina Silva Guimaraes 
(antiga rua 11), n° 55_________
Complcmcnco: Casa__________
Telefonc:____________________
E-mail: caroba99@hotmail.com 
Cargo: Prcsidente____________
Eleito cm: 28/09/2021

2 - OUTROS PARTICIPES 
Nao possui.

RG 13.142.591 SSP-MG
Bairro;
Sandoval Morais
Estado: Bahia______
Celular: 77 9.9932-9765

Cidadc:
Guanambi
CEP: 46.430-000

1.3 - DADOS BANCARIOS 
Banco: 001 — Banco do Brasil 
?\gcncia: 0923-7 

Cidadc: Guanambi
CEP; 46.430-000 
Celular:

ALIANCASo&dXria

Rua: Praga Josafa Moura, 98______
Complcmcnto:__________________
Telcfone: (77) 3451-2803__________
E-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com
Site: lardosvclhinhos.gbt.org.br
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33-JUSTIFICATIVA_______________________________________________________________
A Prctcitura Municipal de Guanambi, cm contormidade coin o que consta no marco 
regulatorio Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 c o Decreto Municipal n° 177 de 11 
de maio de 2017 que dispoe sobre regras c procedimentos do regime juridico das parcerias 
celebradas enire a administracao publica c as organiza^des da sociedadc civil, entidades 
prescadoras de servicos de Assistcncia Social para Service de ProLe<;ao Social Especial de Alra 
Complcxidadc na ofcrta do Service de Acolhimcnto Instiiucional para idosos, na modalidadc 
abrigo institucional, apresenta esre Plano de Trabalho que devera scr executado pela 
Associacao Benemenra de Caridade - Instituicao de Longa Permanencia para Idosos (as) 
ILPI, para cumpnmenro da Ix-i Municipal n” 1.401 de dezembro de 2021.
As atividades desenvolvidas na Associacao Bcnementa de Caridade - Insutuicao de Longa 
Permanencia para Idosos (as) ILPI, ofertadas de modo inintermpto (24 boras), sao 
consideradas de rclevancia publica, sendo a unica insritui^ao no munici'pio ate o presente 

CONTROLADORIA
Wi,
Byta Moura. 98 - Bom Jesus - Cuanambi •• BA I 77 3451-2803 le-niGil: lardosveihinhos.gbi^email.eom f rL &Mardosvelhinhos.gbi

ALIANCAS^iva

Prav

3-PROJETO t ' ■.
3.1 - OBJETIVO GERAL___________________________________________________

Garantir a contratacao e o pagamenro de profissionais com a finalidade de proporcionar o 
atendimento dos objetivos institucionais da associacao e da politica de acolhimento do idoso 
dentre os quais citamos:

• Acolhcr e garantir protecao integral;
• Contribuir para a prevencao do agravamento de siruacoes de negligencia, violcncia e 

ruptura de vinculos;
• Reslabelccer vinculos familiares e/ou sociais;
• Possibilitar a convivencia comunirana;
• Promover acesso a rede socioassistcncial, aos demais organs do Sistcma de Garamia 

de Direitos e as demais poliricas publicas setonais;
• I-’avorecer o surgimento e o descnvolvimento de aptidoes, capacidadcs e 

oporrunidades para que os individuos fa<;am escolhas com autonomia;
• Promover o acesso a programacbes culrurais, de lazer, de esporte e ocupacionais 

internas c externas, relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidadcs do 
publico.

Para o cuidado com os (a) idosos (as):
• Garantir a contratacao, a manutencao c o pagamenro de profissionais com intuito de j 

laborar na Associacao, atendendo, o Termo de Compromisso de Ajustamento de I 
Conduta - TAC, aditado e fimiado com o Mimsterio Publico Estadual cm 
13/08/2021 c a Lei Municipal n" 1.401 de 08 de dezembro de 2021.

• Garantir o pagamenro de ourras despesas trabalhistas, tais como terias, 13° salario, 
EGTS, Contribuicao Previdenciaria, rescisao contratual (se houver) e outras nao 
especificadas, desde que relativas aos contratos de trabalho vigentes na Instituicao.

3.2-OBJETIVOS ESPECfFICOS
Para idosos (as):

• Incennvar o descnvolvimento do protagonismo e de capacidadcs para a rcalizacao 
de atividades da vida diaria;

• Desenvolvcr condiedcs para a indepcndencia e o
• Promover o acesso a renda;
• Promover a convivencia mista entre os residentes de diversos graus de dcpcndencia
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3.5 - AREA DE ABRANGENCIA
Municipio de Guanambi

3.6 - METODOLOGIA_____________________________________________________________
O service de acolhitncnto institucional para idosos (as) deve see dcscnvolvido na scguintc 
tnodalidadc:

3.4- PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
50 internes e familias

% ALIANSASo&fe™.

Atendimento cm unidadc institucional com caracteristica doniiciliar que acolhe idosos fas) 
com diferentes nccessidadcs e graus de dependcncia. Dcvc assegurar a convivcncia com 
tamiliares, amigos e pcssoas de referenda de tonna connnua, bcm como o accsso as 
atividadcs culturais, cducativas, ludicas c de lazer na comunidade. A capacidadc de 
atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo scr 
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com ate 4 (quatro) idosos (as) por 
quarto.

DESCRIQ\O GERAL: Acolhimento cm diferentes tipos de equipamenios, dcstinado a 
familias e/ou individuos com vinculos familiarcs rompidos ou fragilizados, a fim de garantir 
prote^ao integral. A organizacao do servico devera garantir pnvacidade, o respeito aos 
costumes, as tradiedes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiarcs, ra^a/ctnia, 
rcligiao, genero e orientacao sexual.
O atendimento presrado deve scr personalizado c cm pequenos grupos c favorccer o convivio j 
familiar e comunitario, bcm como a uriliza^ao dos cquipamentos e servicos disponiveis na i 
comunidade local. As regras de gestao e de convivencia deverao ser construidas de tonna i 
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, confonne perfis. |

C 0 N T R 0 LADORIA

- Bum Jesus - Geanarnbi - BA ! 77 3451-2803 |e-niail: lardosvelbinhos.gbi^gir.ail.curn i f ioj ©lardosvelhinhos.gbi

momento que presta service de acolliimento institucional para idosos acima de 60 anos. Desse | 
modo, diantc da inexistcncia de programas/servicos de acolhimento institucional publicos i 
para idosos, para ambos os sexos, no Municipio de Guanambi, e de suma relevancia a 
colabora(;ao com a manutcncao dos Servians prestados pda retcrida instiruicao.
Lx)go, tambem e considcrado no presente Plano de A^ao que as atividadcs propostas sao de 
namreza da Poliuca de Assistencia Social, tendo como referenda a L.ei Federal de \’° 
8742/1993 (Lei organica de Assistencia Social LOz\S) c Resolu^oes do Consclho National 
de Assistencia Social 109/2009 (Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistcnciais) e N° 
21/2016 (Requisitos para Celebracao de parccrias entre o orgao gestor da z\ssistencia Social 
c Entidadcs ou Organiza^des de Assistencia Social, no ambito do Sis rema I nico de 
Assistencia Social SUAS).
Deve-sc atcniar ainda que a Associacao Bcncmcriia de Caridade, assim como todas as II.Pls, 
exercc uma atividade que excede o Sistema Unico de Assistencia Social, sendo scu 
tuncionamcnro, bcm como sen corpo tecnico, tambem regulamentado no ambito do 
Ministcrio da Saudc/ANVISA, por mcio RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.
1'mbora a naturcza do acolliimento deva scr provisoria c, excepcionalmente. indeterminada, 
a colaboracao com a manutcncao dos servicos oferecidos a idosos em II.Pl torna sc 
imprcscindivcl, visro que sc destinam a usuarios que nao dispoem de cundi^oes para 
permaneccr na familia, por inutneros fatores que agravam a qualidadc da convivcncia ou 
mesmo da sustentaejao, envolvendo siruacocs de violcncia e negligencia, abandono, ou mesmo 
vinculos familiarcs fragilizados ou rompidos.
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COXDiqdES E I-OIEMAS DE ACESSO
Iclosos (as)
- Por requisite) de services de politicas publicas setoriais, CREAS, demais 
socioassistenciais, Minisrerio Publico ou Poder Judiciario.

rAd4»de AuMlMl

I
J

/jfite

services j
_______ i '■

%

ESPEdriCAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Cenfonnc a realidade local.
RECURSOS MA'I’ERIAIS: Marerial permanente e material de consume necessario para o 
dcsenvolvimcnto do service, tais como: mobiliario, compurador, impressora, rclctone, camas, 
colchdes, reupa de carna e banlio, utensilios para cozinha, alimonies, material de limpeza c 
higicne, vestuario, brinquedos, entre outros. Materials pedagogicos, culturais e esporlivos. 
Banco de Dados de usuarios(as) de beneficios c services socioassistenciais; Banco de Dados 
dos services socioassistenciais; Cadastre Unico dos Programas Socials; Cadastre de 
Beneficiaries do BPC.

PROVISOES AMBIENTE EISICO
GERAL: Espa^o para moradia, enderego de referenda, cendiedcs de repeuse, espaco de estar 
e convivio, guarda de pertcnccs, lavagem c secagem de roupas, banho e higiene pessoal, 
vestuario e perrences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABN I .

AR riCLl.ACAO EM REDE:
- Demais sen-ices socioassistenciais e sen-icos de politicas publicas setoriais;
- Programas c projetes de fomiacao para o trabalho, de profissionalizacao 
produtiva;
- Sendees, programas e projetos de instiruicoes nao governamentais c comunitanas.
- Demais organs do Sistema de Garantia de Direitos.

3.7 - CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIT ICA^AO EQUIPE 
CONTRC L^QftlfiA

c de inclusao

TaalJowt’a Moura, qy - EeTrntesns - Guan.unbi - BA i 77 3451-2803 Ic-mail; kMdosvclhtnhos.gbiia’gjnail.com I f (oj galardosvelhinhos.gbi

Dove tuncionar cm unidadc inserida na comunidadc com caractcristicas residcnciais, 
ambiente acolhedor c cstrutura fisica adequada, visando o dcsenvolvimcnto de rclacocs mais 
proximas do ambiente familiar. As cditicacbcs devem scr organizadas de forma a arendcr aos 
requisites previstos nos rcgulamentos existences e as neccssidades dos (as) usuarios (as), 
oferccendo cendiedcs de habitabilidade, higicne, salubridadc, seguranga, acessibilidade e 
privacidadc.

DESCRI(;AO ESPECfFICA
Para idosos (as):
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes c/ou ; 
com diverse* graus de dependencia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria c, 
exccpcionalmente, de longa pcrmancncia quando esgotadas todas as possibilidadcs tic 
autossusicnto e convivio com os familiares. E previsto para idosos (as) que nao dispocm de 
cendiedcs para pcrmanccer com a familia, com vivencia de situacdes de violencia e 
negligencia, cm siruagao de rua c de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou 
rompidos.
Idosos (as) com 
atendidos na

vinculo de parcntcsco ou afinidade - casais, irmaos, amigos etc. devem ser 
mesma unidadc. Prefercncialmcntc, devc ser ofertado aos casais de idosos o 

compardlhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com dcficiencia devem scr incluidos (as) 
nessc senico, de mode a prcvenir praticas scgrcgacionistas e o isolamento dcssc scgmenlo.
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De acordo com a NOB-RH/SUAS c RDC ANVISrX N° 502, de 27 de maio de 2021

3.8 - RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

CONTRJBUIRPARA:

AQUISiqOES DOS(AS) USUARIOS(AS):

alimenta^ao

Seguran^a de descnvolvimcnto de autonomia individual, familiar c social.

Pra;a Josafa Moura, 98-Bom Jesus-Guanambi - BA I 77 3451-2803 |e-mail: lardosvelhinhos.gbi@gmail.com | f |(cj ©lardosvelhinhos.gbi

1 A quantidade de profissionais podera ser alrcrada a dcpcndcr a quantid^e de idoso! 
dcpendencia conforme RDC N° 502, de 27 de maio de 2021.

- Redu^ao das violates dos dircitos socioassistcnciais, seus agravamentos ou reincidcncia;
- Rcdu^ao da presen^a de pessoas em sirua^ao de rua c de abandon©;
- Individuos c familias protegidas;
- Constru^ao da autonomia;
- Individuos c familias incluidas cm send^os e com acesso a oportunidadcs;
- Rompimento do ciclo da violcncia domcstica c familiar.

Lar dos 
Velhinhos

a: higiene, accssibilidadc,

01 
01 °1 B 
01 
01 
03 
13 
07 
03
01 
01

A equipc tecnica da Institui^ao sera composta pelos profissionais cicados abaixo:
Funyao Quantidade1 ^C^!Str°

T Pronssional
NUTRJC1ONISTA J ' " '' 01 .................. ... .....................
ASSISTENTE SOCIAL 01 Sim
ENFERMEIRA ________ ____________01 __________ Sim...................
TEC. ENFERMAGEM  13   ,  ^Sim 
MONITOR DE RECREAGAO ______01 __ Stm regstro obriga/ono I
ENCARREGADO ADM 01 Sem regis/ro obrigatorio
AUX. ADMINISTRATIVO________ / 03 \ ; J/_______________ Sew regtstn obrigatano
CUIDADOR DE IDOSOS 13  Sernnghtnobrigfiiirio
AUX. SERVIQOS GERAIS________________________________________________ Jew win obri»dMo
COZINHEIRO____________________________ 03 ___ ___ Se/» ngiurv obrigaiorio
PSICOLOGO   ;   01 , Sim ___________
FISIOTERAPEUTA 01 ” Sim

CONTROLADORIA
ll^los C O scu nivrl rlf*

AUANCASoti&Ma

- Ter cndcre^o institucional para utilizasjao como referenda.
- Ter vivcncias pautadas pelo respeito a si propno c aos outros, fundamentadas cm pnneipios 
cdcos de justi^a c cidadania.
- Ter acesso a arividadcs, segundo suas neccssidades, intcresscs e possibilidades.
- Ter acompanhamcnto que possibilite o descnvolvimcnto de habilidades de autogestao,

SEGURANQA DE ACOLH1DA
- Ser acolhido em conduces de dignidade;
- Ter sua identidadc, integridade c historia de vida preservadas;
- Ter acesso a cspa^o com padroes de qualidade quanto 
habitabilidade, salubridade, seguran^a c conforto.
- Ter acesso a alimenta^ao em padroes nutricionais adequados e adaptados a neccssidades 
cspecificas.
- Ter acesso a ambicncia acolhedora c cspa^os reservados a manuten^o da privacidade do 
(a) usuario (a) c guarda de pcrtcnccs pessoais.
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supcra^ao de suas dificuldadcs;

4 -OBRIGA^OES DOS PARTICIPES

5 - METAS E ETAPAS
SALDO

METAS E ETAPAS VALOR

UNIDADE QUANTIDADE

META

ITEM 502.756,32 502.756,32 502.75632

TOTAL 502.75632 502.75632 502.756,32

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTALMETA

ri. 

Pra^a Josafa Moura. 98 - Bom Jesus - Cuanambi - BA I 77 3451-2803 le mail: lardosvelhinhos.gbi@gni:

VALOR 
unitArio

DATA 
INICIAL

VALOR 
TOTAL

DATA 
FINAL

VALOR 
GLOBAL

META 
Lei n° 1.401

REPASSE 
MUNICIPIO 

)AN/2023 
FEV/2023

41.896,36
41.89636

41.89636
41.896,36 

CUN I UULAUUklA

codas 
com 

pagamenco, 
Fcrias, 
Rcscisao 
FGTS, 
prcvidcnciaria 

Rcnda

- No Rclatorio de Presta^ao de Contas os valores devem ser cspccificados de acordo os 
Fundos de Repasse.

autossustentajjao e indepcndencia.
- Ter respeitados os seus dircitos de opiniao e dccisao.
- Ter accsso a espa^os proprios e personalizados.
- Ter acesso a documcnta^ao civil;
- Obter orienta^dcs c informa^des sobre o servi^o, dircitos e como acessa-los;
- Ser ouvido e expressar neccssidadcs, intcresses e possibilidades;
- Dcscnvolver capacidadcs para autocuidados, construir projetos de vida 
autonomia;
- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia c a
- Ser preparado para o desligamento do servitjo;
- Avaliar o servigo.

ALIANCASo£<£u<<a

fife Lar dos 
Velhinhos

c alcan^ar a

descri^Ao/ 
ESPECIFICA^AO

Acolhimcnto de Pessoas 
Idosas e as familias.

Manutcn^ao das
atividades da institui^ao 
com a conrrata<;ao, 
manuten^ao c pagamento 
mensal de funcionanos, 
incluindo codas as 
despesas com folha de 

inclusive 
13° salario, 

ContratuaJ. 
contribui^ao 

c Imposto 
de Rcnda rendo de 
trabalhador con forme I^ei 
no 1.401 de 08 de 
dezembro de 2021.
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♦ Assinado Difftalmentt 
CARLOS CAROBA DE SOUSA 

Presidcntc 
Gestao 2021/2023

CONTROLADORIA
___

ao
dcbito cm

i

41.896,36
41.89636
41.89636
41.896,36
41.89636
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36
41.896,36

502.756,32

MAR/2023 
ABR/2023 
MAI/2023 
Ji:N/2023 
JT ■I./2023

AGQ/2023 
SET/2023 
OUT/2023 
NO\72Q23 
DE.Z/2023

S( )MA

41.89636
41.896,36
41.896,36 -
41.896,36 , '
41.896,36
41.896,36
41.89636
41.89636
41.89636
41.89636

502.756,32

/rife

t
Na qualidade de rcprcsentante legal desia organiza^ao, declare, para fins de prova junto 
Municipit>de Guanambi, para os efeitos c sob as penas da lei, que inexistc qualquer 
mora ou situacao de inadimplencia com quakpier orgao ou enddade da Administra<;ao Piiblica 

.Municipal, federal ou Estadual, epic impc^a a celcbra^ao da parceria, na forma dcstc piano de 
' Trabalho.

‘-’-r rs:!- ALIANCASc&dna

Praca Josafa Moura, 98 - Born Jesus -• Guanambi • HA i 77 3451-2803 I e-mail; lurdosveibinhos.gbi.U'grn ail.eoni f :pj (fflardosvt'lhinhos.gbi
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Empenho N°: 29016368

ORGANIZA^AO DA SOC.CIVIL ASSOC1AQAO BENEMERITA DE CAR1DADE
Ji

TOW­

S' Valor Brirto R$:' - ‘i

Valor Retido R$:
•A V
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ORDEM DE PAGAMENTO PROCESSO ADM:
T1PO DO EMPENHO: GlobalN° SUB-EMPENHO: 63UEMPENHO: 280/2023

Data Pagamaftfo: 04/09/2023DM UquWacio: 20/08/2023Data Sub-Empanho: 28/08/2023DataEmpenho: 20/01/2023

Eitacto: BA

3

SaktoAhtalValor do CmpanboSaidoAflortor

0.00303.000,00303.000.00

Htarimantafto Empanteo

SatdoAtualSubCm pantoSaWo Aatartar

167.58S.4441.898,36209.481.80

Data to PapMnMto: 04/09/2023Data to UqtMMa' 26/06/202326/01/2023

41.896,36Valor Bruto

O procaaao ta page canforma a autortaa$to. Em, 04/09/2023

IVETE

tDEtmRCAQAO bancArm
V«*o»WDoe.BancsWAgtaKtaOicerttBo CanCaM* Cante

41 696.369999001 • BANCO DO BRASA. SA0923-768 • PMG CONTA MOVWENTO - 179724179724
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Pagamanto Hctuado alravte to Ortora. 4»4'V

9IARC-

ln*c. Ettaduak 
Agtoeia: 923-7

002-23DPCP-PUC 
004-230PCP-PMC

ERA 
iiro(a) 

Matricula:

Unktoda:
Funfto: 
$ubFun0o: 
Programa: 
Agio: 
EJamanto:
Ponta:
Sub-Elemon to:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRAQA HENfUQUE PEREIRA DONATO - CENTRO
CNPJ. 13.982.640/0001-96 • CEP: 46.430-OCO • GUANAMBI ■ BA

fP Fnaa.: 
Cofrtrato:

- ORgAMEMTAMO E SUPLEMBOAR

• SECRETARIA DE AOMINISTRA^AO 
04 • Adminisirapto

122-ADMNISTRACAO GERAL
008- GESTAO PROAT1VA

2.007- GESTAO DAS A0ES ADMIMSTRATtVAS
3.3-50 43 00- Subwn0esSod&«

1500- Roaireos nto Vinajiados do knpostos 
3-3-50.43 00- Subvencoea Sodais

— FORNECEIKM -

Nome: 
Enderogo: 
Belrvo: 
CNPJ:
Conte Corrento:
- OOTACAO 0A9AMENTAMA — — ■
Raduttoo: 2007.4X1540

Data to Empanho:

| M Quarenta e um md e ofocentos e noventa a sate reais e trtnta a oats centavos M

MARIA DIGNA COtj^^ONASCJMENTO 

Secretary da Fazenda 
Matricuia: 9003041

to

ModalMato: taeMigibdidato
COftv4nk>;
Patrtm6nk>:
- wstCxuco------- .
DISPONIBILIZAGAO DE RECURSOS FINANCE1ROS PARA GARANTW A CONTRATAQAO DOS 
PROFISStONAIS COM INTUTO DE LABORAR NA ASSOCIAGAO BENEMERITA DE 
CARIDADE.ATENOENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMISSO DE AJU ST AMENT O DE 
CONDUTA TAG AD IT ANDO E FIRMADO COM O MINISTERtO PUBLICO ESTADUAL.OtSPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBUCO N* 002-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENTO N* 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8* PARCELA.

Paga-ea ao fevortclto o valor to R> 41.194^6 (Quarenta e uni mil e oHocantoe 
a noventa e eeN real* e trinta e mN centavoe). provantonto Mata nota. Em, 

04/M/2023

--------------------------------- recibo N° PROCESSO PAGTO: 6896 / 2023
Recrtmmos da(o| PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI a imporUnda M»a da RS 41.8G6.36 (Quamnta a um ml e oMo-ntM . noventa e sets mate a thnta a sis 
centavos ). contonne ospocifica?3o constonle nesta ortam depagamentode n*6896. pete Qua! damcatotal qultagao- CQ^TROLADORIA

CMato: GUANAMBI 
CPF: "G:

Banoo: 001 • BANCO DO BRASL & A

7080«OROANEAGAO DA SOC.CMl ASSOCIA^AO BENEMERTTA DE CAWI Tlpo Pesaoa: Jurldks
PRAC JOSAFA MOURA. 98  Complement©:
BOM JESUS
14.708.244/0001-95 
9689-2



NOTA DE LIQUIDACAO PROCESSO ADM:
28/08/2023 TIPO DO EMPENHO: GlobalN« SUB-EMPENHO: 6388 Data do Sub-Empanho:EMPENHO: 290/2023

Estado: BA

1 Data do Emponho: 26/01/2023

3

SaJdo AtualValor do Empanho$«ido Antarior

0.00303.000.00303.000.00

Mov1marrta$io Empanho

S*kk> AtualSuborn panhoSaHo Anterior

167.585.4441.896.36209.481.80

2&01/2023Data do Empanho:

RETENCdES

Valor
Descri0oCidlpo

Quarenta e um mi a oitocontos a noventa a aais reais a trinla a seis centavoa d*

DOCUMENTOS COMPROBATPRIOS

OIVERSOS

JIA

H___

SIAF'C-

ModaNdada: Inax gtoiBdade 
Convdnlo:
PatrimOnlo:

Inac. Eataduah 
Aptnda: 923-7

002-23DPCP-PMC
004-23DPCP-PMC

Valor RatMo 
Valor Uquldo

0.00
41.896.36

N’ Max.: 
Contra to:

— FORNECEDOR - 
Nome: 
Endara^o: 
Balrro: 
CNPJ:
Conta Correnta:

DacUro qua os materials foram racebldoe a/ou serrigos prastedos am 
2BW2023.

CONTROLADORIA
—

Daclaro qua a despesa ratattva a note do ampenbo supra esU ilquldada am 
28/08/2023. podando efatuar o papamonto.

]

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRApK HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO *

CNPJ: 13.982.640/0001-96 - CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

Unldade:
Fung&o:
Sub*Fun0o:
Programs:
Agio:
Els manto:
Fonts:
Sub-Ele manto:

C6digo 
35311030

Date Emlssto 
28/08/2023

- ORCAMENT AKIO E SUPLEMENTAR

- SECRETAHIA DE ADMINISTRACAO 
04-Admintstracio

122- ADMINISTRACiO GERAL 
008- GESTAO PROATIVA

2.007 - GESTAO DAS AQOES ADMNISTRATIVAS
3.3.50.43 00- Subvengdes Sociais

1500- Recursos nfto Vinculados de Impostos 
3.3.50.43.00- Subvencoes Sociais

Noma do Doc.
REPASSE A ASSOCIAQAO BENEMERITA QE

DE3DOBRAMEHTOS (PCA9P)

Valor R> 
41.896.36

Valor R3 
41 896.36DascrigAo__________________ ________

LIQUIDACAO DE SUBVENQOES SOCIAIS

7060 - OROANIZACAO DA SOC.CML ASSOCIACAO BENEMERITA DE CARII Tips Pessoa: Jurfdka 
PRAQ JOSAFA MOURA. 98 Complement©:
BOM JESUS 
14.788^44/0001*95 
9889-2

.. ootaqAo orcambttAria ...-----
Raduzido: 2007.43.1500

N* Documanto 
0

_  Lo _
LEANDfOT<EVESbA SILVA 

Auxlliv Admlnstrativo 
Matricula: 200007

oimWAHTJ 
fopal d* Admiiwtrt?>o 

OEC N*3^0E 12DEJULHO 0E2021

■ f-HtsrOwco —------ ------------------------------------— —' , —
disponibilizaqAo DE RECURSOS fwanceiros para garantir a CONTRATAQAO dos 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOCIACAO BENEMERITA DE 
CARDADE.ATENOENDO ASSIM O TERMO DE COMPROMSSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO com 0 ministErio pubuco estadualqispensa 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N* OO2-23DPCP-PMG TERMO DE FOMENTO N* 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8* PARCELA. |

T Date do Liquidagio: 28/08/2023

Cldado: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 - BANCO DO BRASIL SA



1

NOTA DE SUB-EMPENHO
T1PO DO EMPENHO: GlobalData do Sub-Empanho: 28/08/2023N4 SUB-EMPENHO: 6368

TipoPaasoa: Jurldica

E>t»do: BA

Data do Empanho: 26/01/2023

3

SaWo AiuilValor do EmpanhoSoldo Anterior

303.000.00 0.00303.000.00

Movlmentafto Emponha

Saldo AtualSub-EmpenhoSaldo Anterior

41.806,36 167 585.44209.481.80

Valor TotalUnktedeEapedflcaoio (Item) Valor UnMrlo :- QuanlN'Ordem

41.896.38

Autortzo o empenho da deepeaa eupra mencionada em 2V0M023.

43MD7

StAHC-

- HtSTOWCO 111
disponibiuzacAo de recursos financeiros para garantir a comtrataqao dos 
PROFISSIONAIS COM INTUITO DE LABORAR NA ASSOOACAO BENEMeRrTA DE 
CARfDADE^TENDENDO ASSIM O TERMO DE COMPRQMISSO DE AJUSTAMENTO DE 
CONDUTA TAC ADITANDO E FIRMADO COM O MINISItRIO PUBUCO ESTADUAUDISPENSA 
DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 002-23DPCP-PMG. TERMO DE FOMENTO NB 004-23 
REFERENTE AO PAGAMENTO DA 8* PARCEIA.

Unidado:
Fun$io: 
Sub^unoSo: 
Prog rima: 
Aoio: 
Elemonto: 
Fonto:
Sub-Ele mento:

Modalldade: InexigibtWade 
ConvOnlo: 
Pafrlmdnlo:

MARIA DIGNA COWRIM DO NASCIMENTO 
Secretdria da Fazenda 

Matricuta: 9003041

002-23DPCP-PMG
004-23DPCP-PMG

Inae. Eetaduat
Agenda: 923-7

7060 - ORGANIZAQAO DA SOC.CML ASSOCIAQAO BENEMERFTA DE CARIDADE
PRAC JOSAFA MOURA. 98 Complemorrto:
BOM JESUS 
14.788.244/0001-95 
9889-2

PREFEFTURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
PRACA HENRIQUE PEREIRA DONATO - CENTRO '

CNPJ 13.982.640/0001-96 - CS>: 46.430-000 - GUANAMBI - SA

N*lnex.: 
Contrato:

- ORCAMENTARK) E SUPLEMENTAR
- SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO 

04 - Admlnbttacflo
122 - AOMINISTRACAO GERAL 
008 • GESTAO PROATIVA

2 007- GESTAO DAS AQOES ADMINISTRATIVAS
3.3.50.43.00* Subvencdes Socials

1500- Recursos nfto Vinculados de Impostoi
3.3.50.43.00- Subvencoes Socials

| EMPENHO: 290 / 2023 

j— PORNECEDOR .
Nome:
Enderefo:
Balrro:
CNPJ:
Conta Corrente:

.^X>ta?Ao orqamentARIA ,
Reduzldo: 2007.43.1500

P8 Quarenta e um mJ e oitocentos e noventa e sea reals e trinta e sets centavos

Declare quo a Importincia supra fol deduzida do crtdlto prOprio em 28/08/2023 
■

--------------------- -------------------------------------------------SOrTDOGARU DE SOUZA CARDOSO
Assistente AdmlnistratNo

Metricule: 200026

Cidado: GUANAMBI 
CPF: RG:

Banco: 001 • BANCO DO BRASIL SA.

CONTROLADORIA

n___ ------------------
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r Transferencia entre contas dlversas

Debltado 4

f
PREF MUN DE GUANAMBINome

923-7Agdnca
• »:*

.17972-8r Conta conrente

i • Creditado
j

sASSOCIACAO LAR VELHINHOSNome

923-7

9889-2

41.896,36Valor t

0Deslinaodo

Nosta data'Data
I

Assinada por
I,fc. <e ..

Transa^o efetuada com sucesso.
4

’ f

' Transacflo efetuada com sucasso por. JE759664 NILO AUGUSTO MORAES COELHO. •3

5
>• ■'

■

t
♦

. 1 J

3'- <»
r ■ .ii *

*•.. •

. kJ

1
CONTRGLADORIA4

I I ^Ol. 
;i -

r

' i,

Agftnaa

Conta corrente

j
r

t •

JE762744MARIA DIGNA COUTRIM DO NASCIMENTO 
JE759664NILO AUGUSTO MORAES COELHO

04/09/202311:37:37
04/09/202311:47:59
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• t

t9

■p

i

« i

Prezados,
,* ’’

V
Jt.

Na oportunidade antecipo votes de estima e aprego.

Atenciosamente,

r

FL. - -’t-t*

f.

*

gaihaes de Oliveira Donato 
do Termo de Parceria

? ■

t

•i

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI 
SECRETARIA DE AOMINISTRAQAO 

PRA^A HENRIQUE PEREIRA DONATO. 90 • CENTRO 
' C.NPJ ;nt1 3 982 640/0001 -96 

CEP 46 430-000 • GUANAMBI - BAHIA 
Fonefax: (77) 3452 4331

I
'j • 

•» •

RozineideMat
Gestbra

Portaria n° 341 de 14 abril de 2023
CONTROLADORIA

‘4

>'
■

Oficio n° 220/2023 - ADM

lima. Sra. Sonia Maria Cardoso da Silva 
‘ Departamento Or$ament£rio

limo. Sr. Marcelo Santana Pita
' Secretario Municipal de AdministraQSo

....

u
. • JI

til. >
.•Ti

.. « *
F .«* * ■

•<•1
i

< ■ Mt HIT UH 

GUANAMBI
, • A-' •

• V

• J
J . ' ’ i

• ’f 

)

ft. .

lift’"

r 6

\ -■’U •

X
da 8! (oitava) parcela do Termo de- 

002-23 DPCP-PMG, com a
4 ’ t**'

Vimos, por meio deste. solicitar a liberate
Fomento n° 004-2023. referente ao Termo de Compromisso n°
Associa^So BenemSrita de Caridade Lar dos Velhinhos, no valor integral de R$ 41.896,36 , 

’ - ' (quarenta e um mil, oitocentos e novecentos e seis reais e trinta e seis centavos).
f . ■

& ■-,

i4/

ft

<'

-I
' .J

*
■4

» 1

f> ‘ ■

v»

lima. Sra. Maria Digna Coirtrim do Nascimento 
Secreteria Municipal da Fazenda

«
* i <

Assunto: LiberacSo da 8* parcela - LAR DOS VELHINHOS
L ■ ■

t *•

Guanambi, 28 de agosto de 2023.» . • ■

. ■ • ■ ,V 
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