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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro
Fone-fax: (77} 3432 43512 CEP; 46.430-000 - GUANAMBI - BA

SOLICITACAO DE DESPESA

DATA: 10/09/2018

PROCESSO N© :

C
A UNIDADE ‘
| ORCAMENTARIA: SECRETARIA DE SAUDE
Q
1 | INTERESSADO: |FUNDC MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMB!
C
A
| AQuIsicRo: | SERVIGOS
3
C
o Solicitamos ao Departamento de Licitagdes proceder aos tramites legais visando a selegio
4 de organizagao da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha
3 | oBETIVO/ | por objetofimplementar e operacionalizar os Programas de Apoio a Gestao, Modemizagio,

JUSTIFICATIVA: | Operacionalizagio e Execugao de Projetos e AgGes de Salide Piblica, Acompanhamento dos

resultados utilizando sistema de gestéo, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/
conforme termo de referéncia em anexo.
c
A PRAZO DE
Y| VIGENCIADO |12 meses
o CONTRATO:
4
c
A PRAZO DE _ _ N
p | ENTREGADO | O servico devera ser prestado mediante requisicdo emitida pela Secretaria de Saude
o | BEM/SERVICO:
5
C VALOR
w | ESTIMADO DO
¢ | CONTRATO,
° cousoﬁmre
COTAGAO DE ; '

PRECO ANEXA: i 0 |]: 7N
< WWRWAY
r ASS. DO André Luis M ho Fagundes
o | SOLICTANTE Secretério Munigipa! de Saide
7| (Secretério): Decreto ¢ 02 de 02/01/17
| autorizacio e
M| DO CHEFE DO BN s 7
. PODER Jairo ! fveira//ééfa(lﬁ&&s
3 EXECUTIVO Prefeito do Mdnicipio uanambi-Bahia

PREENCHIMENTO PELA ¢ONTABILIDADE
A presente despesa atende as exigéncias dos arts. 15a 17 da LRF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Praga Henrique Pereira Donato, 90 - Centro
Fone-fax: (77) 3452 4512 CEP: 46.430-000 - GUANAMBI - BA

COTIEN

DOTAGAO
ORGCAMENTARIA:

Orgao: 07.00 - Secretaria Municipal de Saude

Unidade Orgamentaria: 07.43 - Fundo Municipal de Sadde - FMS
Projeto/Atividade: 10.301.005.2.039 — Gestao das Agdes de Salide da Familia - PSF
Projeto/Atividade: 10.122.005.2.040 - Gestio das AgBes Administrativas da Saude
Projeto/Atividade: 10.301.005.2.041 - Gestéo das Ages Administrativas da Saude

Projeto/Atividade: 10.305.005.2.042 - Gestao das Agdes de Vigilancia Epidemiolégica - ECD
Projeto/Atividade: 10.304.005.2.043 — Gestéo das Agles de Vigilancia Sanitaria

Projefo/Atividade: 10.303.005.2.044 - Gestio das AgGes da Assisténcia Farmacéutica e Farmécia
Popular

Projeto/Atividade: 10.301.005.2.045 - Gestéo das Agbes da Assisténcia Odontolbgica
Projeto/Atividade: 10.122.005.2.047 - Gestdo das Acbes Administrativas do Fundo Municipal de
Salde

Projeto/Atividade: 10.301.005.2.048 - Gestéo das AcBes de Atengdo Basica — PAB

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.049 - Gestéo das Agdes de Atencéo Psicossocial ~ CAPS

Projeto/Atividade: 10.302.005.2.050 — Gestdo das Agdes de Média e Alta Complexidade
Projeto/Atividade: 10.302.005.2.0573 — Gestao das Aces do Samu

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.077 - Gestéo das Agdes do Centro de Testagem e Aconselhamento-
CTA/AIDS

S09Zen

ASSINATURA P/
ENC. DO
PROCESSO

Elemento: 3.3.90.39.00 - Qutros Servigos de Terceiroh - Pessoa Jufidica
CUeimd \
André Luis Mpitinho Fagundes
Secretario Municipal de Salde
Decreto n.® 02 da 02/0117
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PARECER JURIDICO

¥
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. ANALISE
DOS ASPECTOS JURIDICOS NECESSARIOS A
FORMULAGAO DE TERMO DE COLABORAGAOQ,
COM BASE NA LEI N° 13.0198/2014.
POSSIBILIDADE.

Trata-se de consulia a respeito do atendimento as formalidades exigidas pela Lei 13.019/2014, para
formulac&o de Termo de Fomento/Colaboraggio, entre o Municipio de Guanambi, através da Secretaria
de Saude e Organizag8o da Sociedade Civil para a implementagéo e operacionalizagao de Programas
de Apoio & Gestdo, Modernizagdo, Operacionalizagao e Execugéo de Projetos e Agdes de Salide
Publica, Acompanhamento dos resultados utilizando sistema de gestdo contendo Bl (Business
Intelligence), em parceria com a Secretaria de Sadde do Municipio de Guanambi/BA, com vista ao
cumprimento das metas estabelecidas pelo Ministério da Sadde.

Inicialmente, cumpre destacar que o parecer se caracteriza como um ato opinativo, nao vinculando o
administrador, possuindo este a discricionariedade de seguir a opinido disposta ou néo.

Como bem destacado por Maria Sylvia Zenalla Di Pietro, ‘o parecer néo possui efeifo normative, por

si mesmo (...). E o despacho dessa autoridade que da efeito normativo ao parecer.™

| - DOS REQUISITOS CONTIDOS NA LEI N.° 13.019/2014
Passamos a andlise dos autos da minuta do Edital, com o intuito de verificar o cumprimento das
exigéncias contidas na Lei 13019/2014 -~ Marco Regulatério do Terceiro Setor.

O artigo 23, da citada lei, determina que:

! Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 239, P! !;"

anr
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“Art. 23. A administragdo publica deveré adotar procedimentos claros, objetivos e

simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus 6rgéos e

instancias decisérias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei.

Paragrafo dnico. Sempre que possivel, a administragdo publica estabeleceré critérios a

serem seguidos, especialmente quanto as sequintes caracteristicas:

I - objetos;

i - metas;

V - custos;

VI - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagdo de resultados.”

Da leitura do edital é possivel extrair que ha o cumprimento do dispositivo legal acima citado, haja vista ter

na minuta analisada a descrigao do objeto da parceria que pretende celebrar a Secretaria Municipal de Saude

(Clausula 1%}, as metas (Anexo IV), o quantum hé disponibilizado para execugéo da parceria (Clausuta X e

0 que sera analisado pela respectiva Comiss&o de Monitoramento e Avaltagdo (Anexo IV).

Por sua vez, o arfigo 24, da Lei 13.019/14 determina que o edital de chamamento pliblico especificara no

minimo:

a)

a programacdo orgameniaria que autoriza ¢ viabiliza a celebragdo da parceria
- Clausula 42, §9%

0 objeto da parceria — Clausula 12 do Edital;

as datas, 0s prazos, as condicdes, o local e a forma de apresentagdo das propostas
- Clausula 6 do Editat;

as datas e os critérios de selegdo e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere & metodologia de pontuagéo e ao peso atribuido a cada um dos critérios
estabelecidos, se for 0 caso ~ Clausula 6 do Edital;

o valor previsto para a realizagéo do objeto — Clausula X! do Edital;

as condi¢des para interposigéo de recurso administrativo ~ Clausula 6* do Edital;
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g} a minuta do instrumento por meio do qual seré celebrada a parceria — Anexo VIt do
Edital;

Acima destacamos onde se encontra no edital analisade cada exigéncia legal.

E possivel identificar o cumprimenio das exigéncias legais para publicagdo do edital e realizagéo do
chamamento pablico, nos termos pretendides pela Secretaria de Saulde do Municipio.

Il - CONCLUSGOES DA APRECIAGAO DOS PEDIDOS

Diante do acima exposto, entendemos que se encontram presentes todos os requisitos legais atinentes
a formalizago de Termo de Colaboragéo entre a Administragao Pablica Municipal e Organizagao da
Sociedade Civil que apresente a proposta vencedora.

Opinamos, portanto, pela continuidade do feito, com a realizagéo do chamamento pablico.

E o parecer.
Guanambi/BA, 13 de Setembro de 2018.

Adrigna Rrado Marques
~ ssessora Juridica
OAB/BAN 16,243
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DECRETO N° 326 DE 23 DE MARGO DE 2018

P odumy 1
o E:E;rjfo&'f‘}“jal o M “Nomeia Comissdo para a realizacdo de
de G)gr%a%ngi Ogpunicipio Chamamento Publico, e estabelece outras
. . H H ”
Ne_ b (G providencias”,

_. 3 Y
m. C‘??__W Ch o f20F

ARNADE A FAGUNDES
Segfetario de

; REEE’% DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, no uso

de suas atribui¢des legais, e ) A

N
A

DECRETA __ o

Art. 1°, Fica nomeada a Comiss&o para a realizagdo do Chamamento Ptblico
visando a organizagéo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboraggo que tenha por objeto, implementar e operacionalizar os
“Programas de Apoio a Gestao, Modernizagéo, Operacionalizacéo e Execugéo
de Projetos e Agbes de Saude Publica. Acompanhamento dos resuitados
utilizando sistema de monitoramento, controle e avaliagdo de resultados via
web, junto a Secretaria Municipal de SadGde.

TITULARES:

| — Giselly Malheiros Nascimento
il — Gicélia de Jesus Neves Magalhaes
lll - Manoel Paulo Fraga Rodrigues

SUPLENTES:

| = Patricia Fernandes Flores
Il - Clodomiro Alves de Souza Junior
Il — Alesmaria Soriano Guedes

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se
as disposicBes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA
BAHIA, em 23 de margo de 2018.
iy eod AL
Jairo SilVeira' Magalhaes
Prefeito do Municipio de Guanambi
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DECRETO N° 326 DE 23 DE MARGO DE 2018

“Nomeia Comisséo para a realizagéio de Chamamento Publico,
¢ estabelece outras providencias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBLE, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribvigdes legais,
DECRETA

Art, 1% Fica nomeada a Comissao para a realizagdo do Chamamento Publico visando a organizacdo da
O sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto, implementar e
operacionalizar os "Programas de Apoio & Gestdo, Modemizagdo, Operacionalizago e Execugdo de
Projetos e Agdes de Salde Publica. Acompanhamento dos resultados utilizando sistema de monitoramento,
controle e avaliagdo de resultados via web, junto a Secretaria Municipal de Salde.

LT
TITULARES: e . W N — .
SRR GG S I B SR
| — Giselly Malheiros Nascimento T S
Il — Gicélia de Jesus Neves Magalhaes e ’/'L"""I““‘ T

Il - Manoel Paulg Fraga Rodrigues
SUPLENTES:

I - Patricia Fernandes Flores

Il — Clodomiro Alves de Souza Junior

Il - Alesmaria Soriano Guedes

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUANAMBI, ESTADO DA BAHIA, em 23 de margo de
2018.

Jairo Sllveira Magalhies
Prefeitc de Municipio de Guanambi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI ", /i,
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE =~ 77 -
Praga Henrique Pereira Donato, 90 — Centro,.” R T
Fone: 77 3452 4500
Guanambi-BA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GUANAMBI, com
fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, toma piblico o
presente Edital de Chamamento Pablico visando a selegdo de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de
colaboragdo que tenha por objeto, implementar ¢ operacionalizar os
Programas de Apoio 4 Gestio, Modernizagdo, Operacionalizagio e
Execucdo de Projetos ¢ A¢Ges de Saitde Piiblica, Acompanhamento
dos resultados utilizando sistema de gestdo, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA por meio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 11.926.843/0001-30, por intermédio da Comiss@o de Selecdo do Chamamento Piblico, nomeados
pelo Decreto Municipal n® 326 de 23 de margo de 2018, torna piblico para conhecimento dos interessados
que na data, horério e local indicados na tabela | do item 6 fard realizar chamamento piblico para selegio de
Organiza¢io da Sociedade Civil, nos termos da Lei 13.019/14, que tenha interesse em firmar TERMO DE
COLABORACAOQ, no periodo de 31/10/2018 a 31/10/2019, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo ou Apostilamento, em conformidade com a Legislag@io em vigor, para implementar € operacionalizar
os Programas de Apoio a4 Gestdo, Modernizagio, Operacionaliza¢do ¢ Execucdo de Projetos e Agdes de
Sadde Publica, Acompanhamento dos resultados utilizando sistema de gestdo contendo Bl (Business
Intelligence), junto a Secretaria de Sadde.

1) OBJETO E PRAZO
1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a contratagdo de Organizagfes da Sociedade Civil, nos
termos da Lei 13.019/14, para execugéio das seguintes atividades:

a) Implementacdo e operacionalizagdo de Programas de Apoic a Gestdo, Modernizagio,
Operacionalizagdo ¢ Execugdio de Projetos e Agdes de Saide Publica, Acompanhamento dos
resultados utilizando sistema de gestio contendo Bl (Business Intelligence), em parceria com a
Secretaria de Saude do Municipio de Guanambi/BA;

1.2 O Termo de Colaborag#io serd celebrado pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
no maximo 60 meses.

2) DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poder@io participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 2°, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 13.019/14, como entidade privada sem fins lucrativos (associacéio
ou fundag@io) que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagGes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respective objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva, e que atendam a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, na forma definida na Lei 13.019/14 e Decreto Municipal n°
177/2017.
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2.2 Os documentos necessarios a habilitagio podero ser apresentados em original (inclusive os extraidos
via internet), por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou publicacies em
orgio da imprensa oficial.

2.3 Néo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em
fac-simile, mesmo autenticadas,

2.4 As OrganizagBes da Sociedade Civil, nos termos da Lei n® 13.019/14 interessadas em participar deste
procedimento, poderdo se fazer representar junto a Prefeitura Municipal de Guanambi/BA, no dia, horario e
local indicados neste edital por meio de representante legalmente constituido.

2.5 A Organizagdo da Sociedade Civil, nos termos da Lei n® 13.019/14, para participar do presente
chamamento pliblico deverd estar sediada ou possuir representagfio atuante no Municipio de Guanambi/BA,
onde sera executado o objeto da parceria, em funcionamento ¢ atuagdo, comprovada, em data anterior a
publicag#do do presente edital.

2.6 Fica impedida de participar do presente chamamento piblico a Organizagio da Sociedade Civil, nos
termos da Lei n 13.019/14, que:

a) Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, in¢iso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, eaput, inciso I1, da
Lei n® 13.019, de 2014);

¢) Tenha em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administragdo piblica federal, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges, companheiros
¢ parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Néo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de consethos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso 111 € §§ 5° ¢ 6°, da
Lein® 13.019, de 2014),

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéio piblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢lio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagfio das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13,019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensfio de participagio em licitacio ¢
impedimento de contratar com a administrago, com declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13,019, de 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso I do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019,
de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) anos (art. 39, eaput, inciso VI, da
Lein® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagiio, em decisfio irrecorrivel, nos
bltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdio ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, I1 € III do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Fone: 7734524500~ .uc o dn v i
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h) Tenha menos de cinco anos de existéncia, devendo ser analisado o cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ.

2.7 Também ¢ vedado a participagdo de Cooperativas conforme Lei n° 12.690/2012.

3) DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

3.1 Considera-se como representante legal qualquer pessoa habilitada pelo concorrente, mediante estatuto
social e ata de eleigdo para o exercicio de cargo diretivo, ou instrumento pablico/particular de procuragdo.

3.2 Entende-se por documento credencial:
a) Estatuto Social e ata de elei¢cdo para o exercicio de cargo diretivo;
b) Instrumento de Mandato ou Procuragio.

3.3 O credenciamento, se houver, devera ser entregue & comissdio em separado, fora dos envelopes de
proposta e de habilitagio, e apresentado em forma de carta em papel timbrado da concorrente, ou por
procuragiio, ambos com firma reconhecida, contendo identificagiio do credenciado (nome, nimero de
identidade e do CPF) e poderes para a prética dos atos necessarios e inerentes ao procedimento de
chamamento publico, em conformidade com a Lei n® 13.019/14, devidamente assinado pelo titular ou
representante legal da concorrente.

3.3.3 Quando a concorrente se fizer representar por dirigente eleito devera apresentar os documentos abaixo
relacionados em copia (autenticada ou acompanhada do original):

a) Cédula de identidade do representante legal da concorrente;

b) Estatuto Social devidamente registrado no cartdrio competente;

¢) Declaragho da concorrente dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio
constantes do Edital.

3.3.2 Quando a concorrente se fizer representar por credenciado devera apresentar, copia (autenticada ou
acompanhada do original) dos seguintes documentos:

a) Cédula de identidade do credenciado;

b) Cédula de identidade do representante legal da concorrente;

c) Estatuto Social da concorrente devidamente registrado no cartdrio competente;

d) Declaragdo da concorrente dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo
constantes do edital;

e} Instrumento de Mandato ou Procuragio, com firma reconhecida, com poderes para praticar todos os
demais atos pertinentes a este chamamento piblico, em nome do proponente.

3.3.3 Quando o representante da concorrente se fizer representar por Procura¢iio Publica, além deste
documento, deverio ser apresentados:

a} Cédula de identidade do Procurador;

b) Declaracio da concorrente dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio.

3.4 A auséncia de apresentagio do credenciamento impedira o preposto da concorrente de se manifestar e
responder pela Organizagdio da Sociedade Civil, nos termos da Lei 13.019/14, durante a sessio.

3.5 Ndo sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma Organizag¢do da
Sociedade Civil, nos termos da Lei 13.019/14, concorrente.

Praga Henrique Pereira Donato, 90 — Centio = gl( e
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3.6 Uma vez entregues todas as credenciais, ndo sera permitida a participagfio de concorrentes retardatarios,
salvo se com isso, os presentes concordarem, expressamente € em unanimidade, devendo essa circunstincia
ficar consignada na Ata da Sess#o.

4) DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1 Para habilitagdo ao presente chamamento publico os concorrentes deverdio apresentar em ordem
sequencial, numerada e encadernada os documentos relativos a:

4.1.1 Habilita¢do juridica, consistindo nos seguintes documentos:

a) Estatuto Social, devidamente registrado no cartorio competente € que comprove o seu ramo de atividade e
a sua compatibilidade com o objeto do presente chamamento publico;

b) Ata de eleigéio da atual diretoria;

¢) Alvara de Funcionamento, expedido pela Prefeitura da sede do Licitante;

d) Declaragéo que entre os dirigentes, gerentes, sGcios, responsaveis, téenicos, ndo ha nenhum servidor da
Administragio Direta ou Indireta do Municipio de Guanambi/BA ou, alguém que o tenha sido nos Gltimos
06 (seis) meses anteriores 4 data da realizagdo da selecfio - Anexo IX.

4.1.2 Regularidade fiscal, consistindo nos seguintes documentos:
a) Cépia do CPF do titular da Entidade e Cépia da Carteira de Identidade do titular da Entidade.

b} Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

¢) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede da
concorrente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto do presente chamamento publico;

d) A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Fazenda Federal e INSS) serd efetuada
mediante apresentac@io de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB ¢ pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN, referente a todos os tributos federais ¢ a
Divida Ativa da Unidio — DAU por elas administrados, em conformidade com as diretrizes da Portaria MF n°
358, de 05/09/2014;

e) Certiddo Negativa expedida pelo municipio, relativo ao domicilio ou a sede da concorrente, comprovando
sua regularidade para com a Fazenda Municipal;

f} Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado em que estiver localizada a sede da
licitante, se for o caso;

g) Certiddo negativa, de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), emitida
pela Caixa Econdmica Federal, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

h) Certiddo negativa de protesto de titulos, expedida a menos de 30 (trinta) dias, expedida pela sede da
pessoa Juridica;

4.1.3 Qualificagio técnica, consistindo nos seguintes documentos:

a) Comprovagio através de atestado, emitido em nome do concorrente, por pessoa juridica de direito ptiblico
ou privado, que comprove haver realizado adequadamente, em ocasides pretéritas, atividades e/ou servigos
similares ao objeto deste chamamento publico, devendo constar o nome completo do signatario, o CNPJ,
estando as informacdes ali contidas sujeitas 4 verificagdc de sua veracidade por parte da Administragao;

a.1) Ndo serfio aceifos atestados emitidos por concortentes ou Organizacio da Sociedade Civil vinculada a
concorrente ou membros de sua diretoria,
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b) Comprovagéo de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior, devidamente
registrado no Conselho Regional de Administragio-CRA, que sera responsavel pela supervisdo na execugio
dos servigos, numa das formas a seguir:

b.1) Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;

b.2) Contrato de Prestagdo de Servigos com data anterior 4 publicagéo deste edital;
b.3) Ata de elei¢do para fungio diretiva na Organizagdio da Sociedade Civil, no caso de associado;

c¢) Comprovagio de que possui no seu quadro permanente profissional de nivel superior, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM, que serd responsavel pela supervisdo na execucio dos
servigos, numa das formas a seguir:

¢.1) Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionério do quadro permanente;

¢.2) Contrato de Prestagio de Servigos com data anterior & publicagio deste edital;

¢.3) Ata de elei¢dio para fung¢do diretiva na Organizagao da Sociedade Civil, no caso de associado;

d) Apresentar Declaragdo de Compromisso, na forma do Anexo X, de que, a concorrente garante a qualidade
dos servigos a serem prestados, bem como efetuard a substitui¢io imediata, sem quaisquer custos ou dnus a
administracdo, de qualquer profissional que nfo atenda aos niveis de qualidade na realizacio das atividades
constantes deste edital;

e} Comprovagao de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel superior em processamento
de dados ou anélise de sistemnas, que serd responsavel pela implantagdo, supervisio e manutencio do sistema
informatizado de gestdio da saide numa das formas a seguir:

¢.1) Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionério do quadro permanente;

¢.2) Contrato de Prestacdo de Servigos com data anterior 4 publicacdo deste edital;

€.3) Ata de eleigic para funcgéo diretiva na Organizacao da Sociedade Civil, no caso de associado;

f) Apresentar ATESTADO DE VISITA TECNICA, conforme modelo constante no Anexo XI deste edital,
emitida pela Secretaria de Satide do Municipio de Guanambi/BA. A concorrente deverd agendar a vistoria
Junto & Comissdo de Licitagéo, no horario de 8:30h as 12:00h no periodo de 01 a 05/10/2018, através do
telefone (77) 3452 4502. O preposto da licitante devera apresentar procuragdo para a realizagio da Visita
Técnica conforme anexo XII deste edital.

g) Declaragdo de que possui Sistema de Gestdo proprio de controle via web, monitoramento e avaliagiio de
suas ag¢des ¢ atividades, capaz de garantir o pleno direito de acesso as informacdes referentes ao Termo de
Colaboragéio e sua execugdo, subsidiando a Administracio Publica quanto ao atingimento das metas ¢
indicadores, bem como a qualquer cidadio {controle social) e aos orgios de controle internos e externos. O
Sistema de gestdo devera ser apresentado para a comissdo julgadora através de prova de conceito 72 (setenta
€ duas) horas apos da declaragdo do vencedor, nesta prova de conceito serdo apresentados os médulos de:
prontuario eletrénico, sequenciador de senha com verbalizagio eletrnica, identificagiio biométrica, Bl
{Business Intelligence), gerenciador estatistico de atendimentos e produtividade dos médicos e atendentes na
Secretaria de Sande e nas unidades de satde;

4.14  Qualificacio econdmico financeira, consistindo nos seguintes documentos:
a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo Distribuidor da sede do Proponente;
b) Balango Patrimenial de 2017;

c) Demonstrativo de resultados de 2017.

4.2 Declaraciio de cumprimento do disposto no inc. XXXII1, do art. 7° da Constituigdo Federal, assinada pelo
titular ou representante legal da licitante, devidamente identificado.

4.3 As certidBes valerio nos prazos que lhes sdo préprios; inexistindo esse prazo, serfio consideradas vahdas
por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigdo.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - . . (2. .

Fone: 77 3452 4500 e Y



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -~ ~. .- =

Praga Henrique Pereira Donato, 90 — Cent}o . GLo
Fone: 77 3452 4500 RIS Y F
Guanambi-BA O, o
Cenplalalon

i _

4.4 Os documentos emitidos através da internet terdo suas autenticidades confirmadas por meio de consulta
L1 H 1
on-line”.

5) COMISSAO DE SELECAO

5.1 A Comisséio de Sele¢@io € o drglo celegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma do(a) Decreto n® 326/2018, promulgado pelo Prefeito do Municipio
de Guanambi.

5.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que terha participado, nos ultimos S
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperade, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer Organizagio da Sociedade Civil participante do chamamento piblico, ou cuja atuagio no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos do art. 27, §§ 2°e 3°, da Lei n® 13.019.

5.3 A declaragio de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a continuidade do processo
de selegdio. Configurado o impedimento, o0 membro impedide deverd ser imediatamente substituido por
membro que possua qualificagiio equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital
(art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecfio poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5 A Comisséo de Selecio poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situagio, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6) DA FASE DE SELECAQ

6.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 13/09/2018
2 Visita técnica 01a05/10/2018
3 Entrega das propostas pelas OSCs. 17/10/2018, as 8h, na sede
da Secretaria de Saide do
Municipio de

Guanambi/BA.

4 Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela | 18/10/2018 e 19/10/2018
Comissao de Selecdo.

5 Divulgagio do resultado preliminar. 22/10/2018
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6 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. | 2 (dois) dias contados da
divulgagio do resultado
preliminar.

7 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. 2 (dois) dias apés prazo
final de apresentacdo das
contrarrazdes aos
Tecursos.

8 Homologagio e publicagio do resultado defmitivo da 31/10/2018
fase de selegdio, com divulgagio das decisdes recursais
proferidas {se houver).

9 Prova de conceito 72h apés declaragéio do
vencedor

6.2 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do termo de colaboragfo (arts. 33 ¢ 34 da
Lei n® 13,019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a sua celebragio (art. 39 da Lei n° 13.019,
de 2014) € posterior 4 etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da Organizagio
da Sociedade Civil selecionada, nos termos do art. 28 da Let n® 13.019, de 2014.

6.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Piiblico.

6.3.1.0 aviso do chamamento publico sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Unido, do
Estade da Bahia, do Municipio de Guanambi/BA e em Jornal de Grande Circulag¢@o no Estado da Bahta, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéio das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.
O Edital sera fornecido através do e-mail: saudelicitacoesgbi(@gmail.com. Divulgagfio dos outros atos —
Diario Oficial — site: www.guanambi.ba.gov.br.

6.4 Etapa 2 :Entrega das propostas pelas OSCs

6.4.1. As propostas que serdc apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil deverdo ser entregues em
envelopes fechados e com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato, com as inscrigdes
abaixo exemplificadas, pessoalmente 3 Comissdo de Selegdo, no seguinte endereco: Fundo Municipal de
Saude de Guanambi Praga Henrique Pereira Donato, n.° 90 — Centro, ¢ serdo entregues para andlise no dia
17/10/2018, as 8 (oito) horas.

6.4.2. As OrganizagBes da Sociedade Civil interessadas, deverfio entregar os envelopgs lacrados e
indevassaveis, sendo um com todos os documentos de HABILITACAO, em conformidade com o solicitado
no item 04 (quatro), deste edital, e a0 mesmo tempo, outro contendo o PROJETO, sendo idevlFiﬁcado, cada
envelope, em sua parte externa, com as seguintes nomenclaturas:

PARA O ENVELOPE CONTENDO 0S DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI/BA }
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018-FMS

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO DE OSC

ENVELOPE I - DA HABILITACAO J

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | "¢ n) 12 " o
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PARA O ENVELOPE CONTENDO O PROJETO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI/BA o
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2018-FMS

COMISSAO DE SELECAO DO CHAMAMENTO PUBLICO DE OSC

ENVELOPE IT - DO PROJETO

6.4.3 O “ENVELOPE Il — DO PROJETO” contende ¢ PROJETO, em apenas 01 {uma) via, com cabegalho
que explicite o TITULO DO PROJETO, com a realizagio conjunta da Prefeitura do Municipio de
Guanambi/BA, por intermédio de sua Secretaria de Saude, SEM RASURAS QU ENTRELINHAS, E SEM
EMENDAS.

6.4.4 Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como néo
serfio aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicitos e formalmente solicitados pela
administragéo publica.

6.4.5 Observado o disposto no item 6.5.3 deste Edital, as propostas devero conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b} as agSes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas;

¢) os prazos para a execugdo das agdes ¢ para o cumprimento das metas; ¢

d) o valor global e as parcelas mensais.

6.4.6 Somente serfo analisados os PROJETOS que tenham sido devidamente habilitados, desde que
preenchidos todos os requisitos previstos no item 04 (quatro) deste edital.

6.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagio das propostas pela Comissdo de Selegio.

6.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio ¢ classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas
apresentadas pelas OrganizagGes da Scciedade Civil concorrentes. A andlise ¢ o julgamente de cada proposta
serfio realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2 A Comissdo de Selegfo ferd o prazo estabelecido na Tabela | para conclusdio do julgamento das
propostas e divulgacio do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de
forma devidamente justificada, por até 06 (seis) dias.

6.5.3 As propostas deverdo conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo IV — Referéncias para Colaboragéo.

6.5.4 A avaliagfo individualizada e a pontuagfo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuagio Pontuacio
Maxima por

Julgamento Ttem
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objetivos especificos do programa oyl
da acdo em que se insere o objeto d4

(A) Adequagio da proposta aosl - Grau pleno de atendimento (10 pontos)

- Qrau satisfatério de atendimento (5 pontos)

parceria, composto minimamente pelag- O ndo atendimento ou o atendimento 10
especificagfes constantes no termo de insatisfatdrio (0).
reffzrencla do presente edital (art. 27, d4 OBS.: A atribuicdo de nota “zero™ neste critério
Lei 13.019/2014). .. R
implica eliminagéo da proposta.
(B) Adequagio e eficientizagio da|- Grau pleno de atendimento (10 pontos)
proposta quanto aos valores de P .
referéncia  constantes no termo  del Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos) 10
referéncia do presente edital (art. 27, da/ - O ndo atendimento ou o atendimento
Lei 13.019/2014), insatisfatorio (0).
- Grau pleno de atendimento (10 pontos)
(C) Cronograma de execugico do- Grau satisfatério de atendimento (5 pontos) 10
projeto. - O ndo atendimento cu o atendimento
insatisfatorio (0).
- Grau pleno de atendimento — ter mais de 10
anos de existéncia (10 pontos)
o - Grau satisfatorio de atendimento — ter entre 5
(D) Tempo de inscrigdo no Cadastr) g 10 anos de existéncia (5 pontos)
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ _ - 10
(art. 33, V, “a”, da Lei 13.019/2014). |- 0 n?llo atend_lme:?to (r,m‘mmo 05 anos) ou o
atendimento insatisfatorio (0).
OBS.: A atribuic8o de nota “zero” neste critério
implica eliminagao da proposta.
_ . . . - Grau plenc de atendimento (10 pontos)
(E) Dispositivos informatizados dg _ _ ) .
gestio para monitoramento, controle € Grau satlslfaténo de‘ a?endmento ter no minimo
avaliagio dos resultados, agdes, metas ¢ 2070 dos médulos exigidos (5 pontos)
indicadores do Termo de Colaborag#io €. () n3o atendimento ou o atendimento 10
Plano de Trabalho contendo  of jnsatisfatério (0).
modulos exigidos no item 4.1.3, letra o e
‘g’ deste edital. QBS:: A a‘tl‘l!)LIIQEO de nota “zero” neste critério
implica eliminag¢do da proposta.
Pontuacio Maxima Global 50

6.5.5 A falsidade de informag¢des nas propostas, devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa contra a instituicido proponente e comunicagfio do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime.

6.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagio total for inferior a 25 (vinte e cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no

N
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minimo, as seguintes informagdes: a descrigio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto; as ag0es a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes ¢ para o cumprimento das metas;

¢} o valor global proposto;
d) que estejam em desacordo com o Edital; ou

€) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo & luz da
estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e
financeira da proposta, inclusive  luz do orgamento disponivel.

6.5.8 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagiio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C), (D) ¢ (E). Caso essas regras
n#o solucionem o empate, a questio serd decidida por sorteio.

6.5.10 Serd obrigatoriamente justificada a sele¢@io de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagfio total obtida e a proporgio
entre as metas € os resultados previstos em relagdo ac valor proposto (art. 27, §5° da Lei n® 13.019, de
2014).

6.6 Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragio plblica divulgard o resultado
preliminar do processo de selecio na pagina do sitio oficial do Municipio de Guanambi, iniciando-se o prazo
para interposi¢do de recurso no dia seguinte a divulgagao.

6.7 Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Haverd fase recursal apés a
divulgagfo do resultado preliminar do processo de selegéo.

6.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da publicagde da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusfo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.7.2 Os recursos serfio apresentados por meio fisico (oficio) na forma de apresentagiio do recurso,
encaminhado & Comissao de Sele¢do do Chamamente Publico n® 001/18 - Secretaria de Satde — Municipio
de Guanambi/BA.

6.7.4 Interposte recurso, a Comissdo de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas corridas, contando da ciéncia, apresentem contrarrazées, se desgjarem. A
administragdo publica dard ciéncia, através do e-mail: saudelicitacoesgbi@gmail.com, para que os
interessados apresentem suas contrarrazdes.

6.8 Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissiio de Selegéio.
6.8.1 Havendo recursos, a Comissdo de Seleg#o os analisaréa,

6.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 2 (dois) dias
iteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso ao Secretirio de Saide do Municipio de Guanambi/BA, com as informagdes
necessarias a decisio final.

6.8.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 2 (dois)
dias Ateis, contado do recebimento do recurso. A motivagio deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou
propostas, que, neste caso, serfio parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta
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decisio.

6.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
¢ expiram exclusivamente em dia 0til no dmbito do Srgio ou entidade responsivel pela condugio do
processo de selecio,

6.8.5 O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9 Etapa 7: Homologacéo e publicacio do resultado definitivo da fase de selegdio, com divulgacio das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposi¢éo de recurso, o 6rgio ou a entidade publica deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisSes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegio.

6.9.1 A homologaciio néo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil & celebragdo da parceria (art.
27, §6° da Lei n° 13.019, de 2014),

6.9.2 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragfo putblica
podera dar prosseguimento ac processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

7) DA FASE DE CELEBRACAQ

7.1 A fase de celebracdio observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocaglio da OSC selecionada para apresentagdo do plano final de trabalho e comprovagio
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndc incotre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verifica¢do do cumprimento dos requisitos para celebragdio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do planoc de trabalho.

4 Parecer de 6rgéio téenico e assinatura do termo de colaboragio.

5 Publicag¢dio do extrato do termo de colaborag@o no Didrio Oficial do Municipio.

7.2 Etapa 1: Convocagiio da OSC selecionada para apresentagio do plane de trabalho e comprovacio
do atendimento dos requisitos para celebragiio da parceria e de que nio incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Para a celebracio da parceria, a administragdo ptiblica convocard a Organizagio da
Sociedade Civil selecionada para, no prazo de 02 (dois) dias corridos a partir da convocagiio, apresentar a
documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragiio da parceria € de que nio incorre
nos impedimentos legais (arts, 28, caput,33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

7.2.1 A Organizacio da Sociedade Civil selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de seleciio, com todos os pormenores exigidos pela legislacio (em
especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014), observados os Anexos V — Moedela de Plano de Trabalho e [V —
Referéncias para Colaboragéo.

7.2.2 O plano de trabalho deveré conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou 0 projeto
e com as metas a serem atingidas;

e

Fone: 77 3452 4500 N I L v e
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b) a forma de execucdo das acdes;

c) a descri¢dio de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigio do
cumprimento das metas;

¢} a previsio de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necesséarios a execugio do
objeto; e

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

g) previso (data) para montar ¢ operacionalizar um escritorio local para atender aos agentes a serem
contratados.

7.3 Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebra¢io da parceria ¢ de que néo
incorre nos impedimentos (vedagies) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragio publica, do atendimento, pela Organizacio da Sociedade Civil
selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais ¢
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.

7.3.2 Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipdtese de a Organizagéo da Sociedade
Civil selecionada nio atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragfio, incluindo os exigidos
nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar
a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.4 Etapa 3: Regularizagio de documentacio, se necessario.

7.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a Organizacdo da Sociedade Civil sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacfio, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.

7.5 Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboragio.

7.5.1 A celebracio do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providénecias impostas pela
legislagdo vigente, incluindo a aprovago do plano de trabalho, a emissio do parecer técnico pelo érgéo ou
entidade publica, as designagdes do gestor da parceria e da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, ¢ de
prévia dotagdo orcamentaria para execugéo da parceria.

7.5.2 A aprovagio do plano de trabalho ndo gerard direito 4 celebragd@o da parceria.

7.5.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragao e a
assinatura do instrumento de parceria, a Organizagio da Sociedade Civil fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéneias previstos para celebracéio.

7.5.4 A Organizagiio da Sociedade Civil devera comunicar alteragdes em seus Estatuto Social e no quadro de
dirigentes, guando houver.

7.6 Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de colaboracgio no Diario Oficial da Municipio. O termo
de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagio do respectivo extrato no meio oficial
de publicidade da administragdo piiblica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO
OBJETO

8.1 Os créditos orgamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica detalhada no item 8.2.
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8.2

Os recursos destinados a4 execugdio das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
or¢amento do Fundo Municipal de Saade de Guanambi, autorizado pela Lei n° 1.166, de 13 de dezembro de
2017.

Orgio: 07.00 — Secretaria Municipal de Satde
Unidade Or¢amentaria: 07.43 — Fundo Municipal de Saiide - FMS

Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:

10.301.005.2.039 — Gestdo das A¢des de Saude da Familia - PSF
10.122.005.2.040 — Gestdo das Agdes Administrativas da Saude
10.301.005.2.041 — Gestdo das A¢des Administrativas da Saide
10.305.005.2.042 — Gestdo das Ag¢des de Vigildncia Epidemiologica - ECD

Projeto/Atividade: 10.304.005.2.043 — Gestio das A¢des de Vigildncia Sanitdria

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.044 — Gestéo das Ac¢bes da Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Popular
Projeto/Atividade: 10.301.005.2.045 — Gestdo das Agdes da Assisténcia Odontolégica

Projeto/Atividade: 10.122.005.2.047 — Gestio das A¢bes Administrativas do Fundo Municipal de Saide
Projeto/Atividade: 10.301.005.2.048 — Gestéo das A¢des de Atengdo Bédsica — PAB

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.049 — Gestdo das A¢des de Atencéo Psicossocial — CAPS
Projeto/Atividade: 10.302.005.2.050 — Gestdo das Ac¢des de Média ¢ Alta Complexidade

Projeto/Atividade: 10.302.005.2.0573 — Gestio das A¢des do Samn

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.077 — Gestdo das A¢des do Centro de Testagem e Aconsethamento-

CTA/AIDS
Elemento: 3.3.90.39.00 — Qutros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Elemento: 3.3.50.43.00 ~ Subvengdes Sociais

8.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmada em exercicio financeiro seguinte ao da
selegdo, o Orglo ou a entidade publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.3.1 A indicagfio dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios 4 cobertura de cada parcela da despesa,
a ser transferida pela administrag@o piblica nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4 O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 14.715.179,04 (Catorze milhdes, setecentos e
quinze mil, cento e setenta e nove reais e quatro centavos) no exercicio de 2018/2019. Nos casos das
parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ac da selegfio, a previsdo dos
créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

8.5 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragio ¢ de R$ RS 14.715.179,04
(Catorze milhdes, setecentos e quinze mil, cento e setenta e nove reais e quatro centavos) conforme
disposto no Anexo IV — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado serd definido no termo
de colaboragao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

8.6 As liberagdes de recursos obedecero ao cronograma de desembolso, que guardara consonéncia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014,

8.7 Nas contrata¢des e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria,
a Organizagio da Sociedade Civil deverd observar o instrumento de parceria ¢ a legislagdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legisla¢io, no podendo a Organizagio da Sociedade Civil ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis,

8.8 Todos os recursos da parceria deverfio ser utilizados para satisfagio de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no planc de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):
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a) Remunerago da equipe encarregada da execugiio do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuig¢Ges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
salarios proporcionais, verbas rescisdrias ¢ demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessérios 4 execugdo do objeto, seja qual for a proporgio em relagio ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) Aquisigo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecuciio do objeto ¢ servicos de
adequagfo de espago fisico, desde que necessarios & instalagio dos referidos equipamentos e materiais.

8.9 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, mclusive aquele que exer¢a cargo em comissio ou funcéio de confianga, de 6rgiio ou entidade da
administragdo

publica federal celebrante, ou sen cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipiteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

8.10 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos piblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos 3 administragdo
piblica por ocasigo da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n®
13.019, de 2014.

8.11 O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse piiblico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selegio de propostas nio obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9)  DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Municipio de Guanambi/BA na
internet (www.ganambi.ba.gov,br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagio das
propostas,contado da data de publicagdo do Edital.

9.2 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 15 (dias) dias da data-
limite para envio das propostas, de forma presencial, através de peticiio protocolada junto a Secretaria de
Salde de Guanambi. As respostas as impugnagdes cabera ao Secretario de Saide de Guanambi/BA.

9.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagio deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data-limite para entrega da
proposta, exclusivamente de forma presencial. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissio de
Selegfio.

9.2.2 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndio suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impughagBes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Pablico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

9.2.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagfio pela mesma forma que se dew o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragio afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

9.3 A Secretaria de Saude de Guanambi/BA resolverd os casos omissos ¢ as situagdes n3o previstas no
presente Edital, observadas as disposig¢Ses legais e os principios que regem a administragio piblica.
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9.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pablico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdio ou reclamagio de qualquer
natureza,

9.5 O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou
a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicagio das sangdes administrativas cabiveis ¢ a comunicagio do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragio do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicio
das contas e/ou aplicagfio das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lein® 13.019/14,

9.6 A administragdo publica ndo cobrara das concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
9,7 Todos os custos decorrentes da elaboracdio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nado
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacio por parte da administragdo publica.

9.8 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I - Declaragfo de Ciéncia ¢ Concordéncia,

Anexo II — Declaragéio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo III — Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexc IV — Referéneias para Colaboragéo;

Anexo V — Modelo de Projeto ¢ de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaragio da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragiio;

Anexo VIII - Declaragic de protecdo ao trabalho do menor;

Anexo IX - Declaragdo que ndo possui participantes da gestdio na administragio piblica;
Anexo X — Modelo de Declaragdo de Compromisso;

Anexo XI — Modelo de Atestado de Visita Técnica e

Anexo XII — Modelo de Procuragéo para Realizagio de Visita Técnica.

Guanambi-BA, 13 de setembro de 2018

C.ZV;'.
Giselly Malheiros Nascimento
Presidente da Comissio de Chamamento Publico
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdio da organizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e concorda com as
disposi¢bes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 001/2018 € em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegéo.

Guanambi-BA, de de 2018,

........................................................................................

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IT )

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Let n° 13.019/14, que a
[identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

ou

dispde de instalages € outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria, e para ¢ cumprimento das metas estabelecidas.

dispde de instalagdes e outras condiges materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir cor recursos da parceria outros bens para tanto.

Guanambi-BA, de de 2018.

..........................................................................................

{Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagio da sociedade civil — OSC], nos
termos dos artigos 26, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019/14, que:

» Nio hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico
ou dirigente de érgao ou entidade da administragio piblica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”, Observagio: a
presente vedagfio ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma

pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°,
daLein®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente ¢ Carteira de identidade, érgio Enderego residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Nio contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado piblico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungfo de confiancga, de 6rgdo ou entidade da administragio
publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias;

»  Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: {a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de érgio ou entidade da administragio puablica federal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de érgdo ou
entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ¢ na lei de
diretrizes orgamentdrias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragfo
publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorats para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagho de bens, direitos e valores.

Guanambi-BA, de de 2018.

{(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)
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REFERENCIAS DE COLABORACAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUANAMBI-BA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTAO, MODERNIZACAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE PROJETOS E ACOES DE
SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE GUANAMBI/BA

SETEMBRO - 2018

Identificacio
Projeto:
Proposta para o Selecio de projetos para implementagio e operacionalizagdo do Programa de Apoio 4

Gestio, Modernizacao, Operacionalizagdo, Acompanhamento dos resultados ¢ Execugdo de projetos ¢
agOes de Satide Publica no Municipio de Guanambi-BA

Prefeito:
Jairo Silveira Magaihaes

Secretario Municipal de Saude:
André Luis Moitinho Fagundes

Municipio:
Guanambi-BA
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Objetivo da Secretaria Municipal de Saide de Guanambi-BA

I- OBJETO:

Constitui objeto do CHAMAMENTO PUBLICO a celebragio de Termo de Colaberagio com
Organizagio da Sociedade Civil, através de Selegfio de Projetos, cuja descrigfio e especificagdes
técnicas sao apresentadas neste termo para, de forma complementar, promover a implementagio ¢
operacicnalizagio do Programa de Apoio & Gestdo, Modernizagdo, Operacionalizagio
Acompanhamento dos resultados utilizando sistema de gestdo contendo BI (Business Intelligence),
Execucdo de projetos e agles de Sadde Publica no Municipio de Guanambi/BA, considerando a
implantac&o de servigos que atendam as necessidades das politicas de promogéo & saide publica, no
dmbito do SUS, em conformidade com a Constituigdo Federal de 1988, em especial art, 37 e art.
196; Politica Nacional de Promogfio da Satde PNPS, Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 e Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas alteragdes dadas pela Lei 13.204 de 2015, e
viabilizar os seguintes programas, projetos ¢ atividades em suas respectivas areas:

PROGRAMA DE GESTAQ, MOQERNIZAQAO, OPERACIONALIZACAQ E EXECUCAQ
DE PROJETOS E ACOES DE SAUDE

Acio 01 — Programa de Aprimoramento da Assisténcia a4 Atencio Basica - Quanto a
ampliacdo da cobertura efetiva da Unidade de Saide, modernizando, intensificando e
humanizando as consultas, reunides e visitas domiciliares a4 populaciio em sua drea de
jurisdi¢io:

SAUDE DA FAMILIA:

Capacitar, acompanhar ¢ medir os resultados dos Recursos Humanos de forma intensiva e
continuada para a realizagdo mais humanizada ¢ com maior qualidade aos atendimentos médicos,
odontoldgicos e de enfermagem na ESF.

Capacitar, acompanhar ¢ medir os resultados dos Recursos Humanos de forma intensiva e
continuada para a realizacio de palestras e visitas domiciliares para a populagdo alvo da ESF com o
objetivo de prevengio de endemias e melhorias das condiges de higiene e saide;

Implementar, customizar e manter um sistema de gestdo de saude contendo os maddulos de:
prontudrio eletrdnico, sequenciador de senha com verbaliza¢do eletronica, identificagéio biométrica,
Bl {Business Intelligence), gerenciador estatistico de atendimentos e produtividade dos médicos e
atendentes nas unidades de satde;

Capacitar e acompanhar Recursos Humanos para operar de maneira adequada os recursos
tecnoldgicos oferecidos pelo prontuario eletrénico e sistema de gestdo de satde;

Cumprir com todas as regras do Ministério da Saude aplicdveis ao Programa Saiide da Familia, em
especial com relaglo as metas de atendimento e indicadores, estabelecidas no Manual de Indicadores
Instrutivos do Programa de Melhoria da Atencdo Basica - PMAQ), e atribuigdes, estabelecidas na
Portaria 2436/2017;

Os profissionais atuantes ne Programa Salde da Familia ficam obrigados a cumprirem 40h semanais
de trabalho, com excecdo das hipdteses previstas nas regras do Ministério da Saide.

M .
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OUTROS SERVICOS DA ATENCAO BASICA: L

Apoiar, coordenar e realizar, de forma complementar, acBes assistenciais na area médica,
odontolégica ¢ de enfermagem em diversas especialidades basicas, buscando methoria na qualidade
e humanizagio do atendimento;

Apoiar, coordenar ¢ executar, com elevagdo no padrio de atendimento, a¢les assistenciais na area
médica, odontolégico ¢ de enfermagem a populagéo usvaria dos servigos de saude.

APOIO A0 NUCLEO DE ASSISTENCIA A SAUDFE. DA FAMILIA — NASF;

Criar, apoiar, coordenar e executar, de forma complementar, agdes estratégicas para ampliagéio da
abrangéncia e do escopo das a¢des da Atengiio Basica;

Criar, apoiar, coordenar e executar, agdes de estratégias complementares para ampliagdo da taxa de
eficiéncia dos servigos no dmbito da Atenciio Bésica;

Criar, apoiar, coordenar e executar agbes estratégicas que proporcionem condi¢des para amplia¢do
clinica, com auxilio no aumento da capacidade de andlise e de intervengdio sobre problemas e
necessidades de saiide no municipio;

Criar, apoiar, coordenar ¢ executar, agdes estratégicas que garantam maiores cuidados em termos
clinicos, sanitarios e ambientais dentro dos territorios;

Apoiar, coordenar e realizar, de forma complementar, agdes assistenciais de outras especialidades
nfio médicas, buscando melhoria na qualidade e humanizago do atendimento da atengo bésica.

Acdio 02  Programa de Modernizacio e Apoio as Atividades Técnicas e Administrativas da
Saide - Quanto 4 modernizagdo, ampliagiio e complementagiio dos atendimentos oferecidos 2
populagiio do municipio:

Apoiar através da execugdo em conjunto, das atividades de higienizag#o, conservagdo ¢ manutengio
das unidades de safide e dos departamentos da Secretaria de Saude com o objetivo de intensificar e
proporcionar maior qualidade;

Monitorar e acompanhar em tempo real as filas das unidades de saide e da regulagfio através de
sistema informatizado;

Implantar, customizar e manter um sistema de gestdio de satde contendo os mddulos de: prontudrio
eletrdnico, sequenciador de senha com verbalizaglio eletrénica, identificagdo biométrica, BI
(Business Intelligence), gerenciador estatistico de atendimentos e predutividade dos médicos e
atendentes na Secretaria de Saide e nas unidades de salide, nas unidades em que for possivel a
execugdo dessa atividade;

Implantar, customizar € manter, sistema de gestio de documentagdo da secretaria de sadde, de forma
que estes sejam arquivados, acessados ¢ tramitados de forma rapida e segura, por meio eletrénico.

Acao 03— PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - QUANTO A
IMPLANTACAOQ/IMPLEMENTACAO  DOS  SERVICOS DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO

“ ~
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Apoiar, coordenar, sistematizar e mensurar em conjunto com o municipio, as agbes inerentes a
vigildncia epidemiolégica com o objetivo de prevengdo e redugiio das endemias no municipio,
através da intensificagio e melhoria da qualidade das a¢des;

Apoiar, organizar, coordenar e executar agdes de servico de zoonoses, com trabalhos estratégicos e
acOes educativas.

A¢io 04— PROGRAMA DE APRIMORAMENTO A ASSISTENCIA DE MEDIA
COMPLEXIDADE/REDE DE URGENCIA - EXECUTAR AS ACOES
COMPLEMENTARES DA SAUDE A TODAS AS CAMADAS SOCIAIS DO MUNICIPIO,
PRIORIZANDO A QUALIDADE DOS SERVICOS E TAMBEM A QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS

Apoiar e realizar de forma complementar as consultas, procedimentos, servicos diagnésticos em
diversas especialidades, buscando melhoria na qualidade e humanizagdo no atendimento;

Apoiar, coordenar e executar a preparagiio de alimentagio para atender a populagdo usuaria dos
servigos de salde, quando for o caso;

Coordenar, apoiar, organizar, executar, controlar, otimizar e avaliar as prescrigbes médicas
complementando com o controle e distribuicdo de medicamentos;

Apoiar, organizar, coordenar e executar, com acompanhamento ¢ medigéo de quantidades e prazos,
exames laboratoriais na area de bioquimica e saide pablica, com o objetivo de reduzir custos e
aumentar a qualidade;

Realizar oficinas motivacionais para os profissionais de nivel médio e superior com o intuito de
humanizar e melhorar a qualidade de atendimento;

Realizar atualizagfio de conhecimento e alinhamento de objetivos para os profissionais envolvidos no
projeto;

Realizar melhoria e atualizagio nos procedimentos bésicos de enfermagem para a populago usudria
dos servigos de salde;

Apoiar e criar padronizagéo superior para a realizagéio da higienizagdo, manuten¢fo e conservagio do
ambiente de trabalho;

Apoiar, coordenar e realizar, de forma complementar, agBes assistenciais na 4rea meédica,
odontolégica e de enfermagem em diversas especialidades, buscando melhoria na qualidade e
humanizagio no atendirmento;

Apoiar, coordenar e executar, com elevagéo no padrdo de atendimento, os procedimentos de pequeno
porte e baixa complexidade para a populagio usuaria dos servigos de sande;

Organizar, coordenar, executar e integrar servigos de urgéncia e emergéncia em sadde.

Acho 05 - Nicleo de Apoio e Fortalecimento da Saldde - Organizacio e Controle da Gestio de
Informacio

Organizag#o, integracio e disseminagdo de informagdes sobre saide para planejamento, avaliagfio e
formulagdio de politicas e controle social para a saude e profissionais da respectiva secretaria;
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Organizagdo, integragdo e disseminagéo de informagdes sobre satde para plangjamento, avaliagiio e
formulagéo de politicas e controle social para a sattde e populagio;

Fomento, levantamento, regulamentagio e avaliagdo de acdes e procedimentos da Secretaria de
Saude e suas unidades, direcionadas para o desenvolvimento e manutengfo do sistema;

Capacitagiio para sensibilizar o acolhimento no atendimento prestado a comunidade, fortalecer a
integragcdc da equipe, com o objetivo de dar melhor funcionalidade e atendimento as unidades de
salde;

Capacitagéo e treinamento de profissionais envolvidos no sistema de saide do municipio.

Agdio 06 — Programa de Apoio a Rede de Satide Mental — CAPS’s - Atendimento Psicossocial
dos CAPS’s.

Apoiar, coordenar, executar e realizar, de forma complementar, a prevengiio através de
acompanhamento psicossocial a todos os usudrios vulneraveis, decorrente das condigdes sociais e
econdmicas ou integrantes de familia com casos de uso de crack, dlcool, transtornos mentais, dentre
outras situagdes de transtornos e use de drogas.

II - OBJETIVO GERAL

Assegurar o acesso as agdes e servicos do SUS de forma universal e igualitiria com foco na
eliminacdo de risco de doencas e de outros agravos, de forma preventiva e através do uso da
tecnologia para aprimorar a forma de coleta de dados e informagdes em tempo real, tornando possivel
a administragdo controlar e tomar decisGes com eficiéncia e qualidade; com capacitagdo e
treinamentos constantes dos funcionarios e populagio e estratégias de contaminagdo positiva de
habitos e agdes para a comunidade.

III - DESCRIGCAO DO PROJETO:

Este projeto visa dar continuidade ao processo de desenvolvimento do municipio de Guanambi/BA
através do apoio 4 Secretaria Municipal de Saide, na implemetagéio e operacionalizagiio do Programa
de Gestdo e Modernizagdo de Saide. Por intermédio de elaboragdo de Selegdio de projetos para
celebragio do TERMO DE COLABORACAO com a Organizacio da Sociadade Civil — OSC que
apresentar o melhor projeto de trabalho, otimizando a relagio custo-beneficio de forma a garantir a
melhor combinagio entre qualidade de servigo e custo.

IV - MOTIVACAO

Em sua atual gestdo a Secretaria Municipal de Saude, vem implantando estratégias para fomentar e
fortalecer os servigos. Nesse contexto para a viabilizagdo da proposta, requer a contratagdo de uma
organizagdo da sociedade civil para executar o referido programa, adequando, implantando e
implementando servigos de infraestrutura urbana, fortalecendo assim o seu sistema municipal.

Esta politica vem ao encontro as iniciativas que vém sendo desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Satde de Guanambi/BA, no sentido de tornar as unidades operacionais mais eficientes no uso dos
recursos disponiveis, reconhecendo que estes so escassos e, para ofimiza-tos € necessdrio a utilizagdo
de ferramentas de gestio que ajude ao gestor tomar decisdes de forma consciente.

>
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V — BASE LEGAL

A Lei N°13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragio piiblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagio, para a
consecucfio de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragfio, em
termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragdo e de coopera¢do com organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 8.790, de 23 de margo de 1999.

Esta Lei estabeleceu como fundamentos para as relagdes com o terceiro setor, a gestdo publica
democrética, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na aplicag¢do
dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse piblico além dos demais principios constitucionais
aplicaveis e dos relacionados a seguir:

e Reconhecimento da participagéo social como direito do cidadio;

¢ Solidariedade, cooperagio e respeito & diversidade para a construgéo de valores de cidadania e
de inclusdo social e produtiva;

e Promog¢ido do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,

¢ Direito 4 informag#o, a transparéncia e ao controle social das agdes piblicas;

o Integraciio e transversalidade dos procedimentos, mecanismos ¢ instancias de participago
social;
Valorizagfo da diversidade cultural e da educagio para a cidadania ativa;

¢ Promogio e defesa dos direitos humanos; dentre outros...

No contexto desses fundamentos reafirma-se ainda aspectos de melhoria da qualidade ¢ eficiéncia da
gestdo organizacional e dos programas sociais, incremento da base de recursos (financiamento) e
sustentabilidade das entidades do Terceiro Setor.

Além dos preceitos estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, as concessdes efetuadas sob essas formas
de repasses (auxilios, subvengdes e contribuigbes) devem observar o regime juridico estabelecido para
as parcerias voluntarias reguladas pela Lei Federal n® 13.019/14 e alteragges.

V-EXECUGCAO

O resultado final da execugfio do Termo de Colaboragio é o elemento gue define o cumprimento ou
ndo do programa de governo para a respectiva drea e, portanto, comprova ou néo o acerto da deciséo
de o Administrador Publico terceirizar as atividades e o emprego adequado dos recursos piblicos
repassados. Portanto, a medic8o correta desse resultado € fundamental na avaliacio da execugdo do
Plano de Trabalho (conforme modelo Anexo V deste Edital),

Conforme previsto no inciso XX do Art. 42 na Lei 13.019/14, as parcerias serdo formalizadas
mediante a celebragio de termo de colaboracio, de termo de fomento ou de acorde de cooperacgio,

conforme o caso, que terd como clausulas essenciais:

“Paragrafo finico. Constara como anexo do termo de colaboragéo, do termo de fomento ou do acordo
de cooperagio o plano de trabalho, que deles serd parte integrante e indissociavel.”

VI~ MONITORAMENTO



'_'_':g o i C %

E do total interesse do Administrador Piblico contratante que a execugio do mesmo seja a mais
perfeita possivel. Em fungfo das caracteristicas da atividade que serfio desenvolvidas, do
dimensionamento, abrangéncia e dinamismo da parceria, devem ser instituidos procedimentos de
monitoramento, acompanhamento € controles gerenciais que permitam a confirmagéo da aplicacfio dos
recursos e do cumprimento das cldusulas pactuadas € a imediata intervengio quando houver qualquer
indicagdo de situagdes imprevistas.

Portanto, conforme previsto no Art. 58 ¢ 59 da Lein® 13.019/14:

“A administracdo publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria.”

“A administragdo publica emitird relatdrio técnico de monitoramenio e avaliacdo
de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentago da prestagdo
de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.”

Deve-se ainda, haver o emprego de tecnologias da informac¢do para assegurar a transparéncia dos atos
desenvolvidos e o acesso a documentagéo correlata, em meios eletrdnicos e pela “internet”, em sitio
oficial da administracfio publica e por website da propria instituigdo executora do Termo de
Colaboragio, conforme previsto em lei.

VI- CAPACIDADE TECNICA
E fator obrigatorio que a Organizagio da Sociedade Civil possua:

¢ no minimo, 05 {cinco) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no
dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugéo
desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los

+ Comprovagio através de atestado, emitido em nome do concorrente, por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove haver realizado adequadamente, em ocasides
pretéritas, objeto da mesma natureza desta licitacdo, devendo constar ¢ nome completo do
signatario, o CNPJ, estando as informagbes ali contidas sujeitas a verificagdo de sua
veracidade por parte da Administragdo;

Nio serdo aceitos atestados emitidos por concorrentes do mesmo grupo concorrenterial da
Concorrente ou pela propria Concorrente e/ou emitidos por concorrentes, das quais participem socios
ou diretores da Concorrente;

e Comprovagio de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel superior,
devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina - CRM, que serd responsavel
pela superviso na execucgio dos servigos, numa das formas a seguir:

o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionario do quadro permanente;
o Contrato de Prestagdo de Servigos com data anterior & publicagdo deste edital;
o Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no case de sécio

e Comprovagio de que possui no seu quadro, profissional de nivel superior, devidamente
registrado no Conselho Regional de Administragdo - CRA, que serd responsavel peia
supervisdo na execu¢do dos servigos, numa das formas a seguir:

o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funciondrio do quadro permanente;

B
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o Contrato de Prestagfo de Servigos com data anterior & publicagiio deste edital;
o Contrato Social, ou Ato Constitutive, no case de sdcio.

¢ Comprovagiio de Registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Administragdo em
plena validade;

s Comprovagdo de que possui no seu quadro permanente, profissional de nivel superior em
processamento de dados ou apdlise de sistemas, que serd responsavel pela implantagio,
supervisdo e manutengdo do sistema informatizado de gestdo da saiide numa das formas a
seguir;

o Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funciondrio do quadro permanente;
o Contrato de Prestagio de Servigos com data anterior a publicagio deste edital;
o Contrato Social, ou Ato Constitutivo, no caso de sécio

* Relagde explicita das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal técnico especializado
adequado,

e Declaragio de que possui Sistema préprio de controle via web, monitoramento e avaliagio de
suas agles ¢ atividades, capaz de garantir o pleno direito de acesso as informagdes referentes
ao Termo de Colaboragéio e sua execugio, subsidiando a Administragdo Puablica quanto ao
atingimento das metas e indicadores, bem como a qualquer cidaddo (controle social) e aos
orgos de controle internos e externos. O Sistema deverd ser apresentado através de prova de
conceito apds 72h da declaragio do vencedor conforme item 5.4.7 deste edital.

*  As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverfio apresentar declaragdo de visita
técnica, onde prova ter vistoriado o local dos servigos, acompanhadas por um servidor
designado pela Prefeitura Municipal de Guanambi, que somente poderd ser agendada até o dia
28/09/2018 e realizada entre os dias 01 e 05/10/2018, no horario de funcionamento da
respectiva Secretaria Municipal envolvida no certame.

VII - PREVISAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo, para a selecio de projeto serfio custeadas com os recursos
consignados no Orgamento Municipal, conforme discriminadas em despacho orgamentario, conforme
segue:

Orgdo: 07.00 — Secretaria Municipal de Sadde
Unidade Orcamentaria: 07.43 — Fundo Municipal de Saide - FMS

Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:

Popular

Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:

Saude

Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:
Projeto/Atividade:

Projeto/Atividade
CTA/AIDS

10.301.005.2.039 — Gestdo das Ac¢des de Sande da Familia - PSF

10.122.005.2.040 — Gestdo das A¢des Administrativas da Saide

10.301.005.2.041 — Gestdo das AcBes Administrativas da Satde

10.305.005.2.042 — Gestdo das Ag¢des de Vigildncia Epidemiolégica — ECD
10.304.005.2.043 — Gestéo das A¢des de Vigildncia Sanitaria

10.303.005.2.044 — Gestdo das Ac¢Oes da Assisténcia Farmacéutica e Farmacia

10.301.005.2.045 - Gestdo das Agdes da Assisténcia Odontolégica
10.122.005.2.047 — Gestdo das Agdes Administrativas do Fundo Municipal de

10.301.005.2.048 — Gestlo das Agdes de Atengio Bésica — PAB

10.303.005.2.049 — Gestdo das A¢des de Atenglio Psicossocial — CAPS
10.302.005.2.050 — Gestdo das Agdes de Média e Alta Complexidade
10.302.005.2.0573 — Gestdo das A¢Ses do Samu

10.303.005.2.077 — Gestiio das Ac¢des do Centro de Testagem e Aconselhamento-

Elemento: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
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Elemento: 3.3.50.43.00 — Subvencdes Sociais

VIII - CONTRATACAOQ DE PESSOAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
Devera cumprir carga horaria semanal.

Devera assegurar todos 0s beneficios acordados em dissidio da categoria da nossa regio.

Outros regimes de contratagdo (pessoa juridica, voluntariado e contrato temporério) baseados nas
normas legais pertinentes.

IX - PRAZO DE EXECUGCAO E DURACAO DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de execugfio e duragfio do Termo de Colaboragfio, serd de 12 (doze) meses a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, através de Termo Aditive conforme
tnteresse da administragdo publica e de comum acordo entre as partes.

X — OBRIGACOES DAS PARTES
S30 responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos no TERMO DE
COLABORACAO:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugiio deste TERMO DE COLABORACAO, de
acordo com o programa de trabalho aprovado;

b} indicar e nomear agente publico responsdvel pela gestio de parceria celebrada por meio de
Termo de Colaborag3o, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagfo, com poderes de
controle e fiscalizagio, conforme prevé o arts. 2°, inciso VI; 8°, inciso II1; e 61 da Lei 13.019 de 2014,

c) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro orgéo
ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso nio
ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

d) emitir relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria e o submeter a Comissfo de
Monitoramento ¢ Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagdo da prestacéio de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

e} realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio com os
beneficiarios do plano de trabatho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdio e no ajuste das metas
e atividades definidas;

1) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consondncia com as metas, fases ou etapas de execugéio do objeto do termo
de colaboragio ou termo de fomento;

g) publicar no Diario Oficial do Municipio extrato deste TERMO DE COLABORAGAO e de

i,
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seus aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds sva assinatura;

h) criar Comissdo de Monitoramento e Avaliagio para este TERMO DE COLABORACAQ,
composta, no minimo, por dois representantes do municipio, um da OSC ¢ um do Conselho Municipal
de Desenvolvimento Urbano;

i} Quando necessdrio solicitar e/ou contratar o apoio de assessoramento técnico, para garantir a
transparéncia, a fiscalizagdo, o controle e 0 monitoramento e a avaliagdo de desempenho e riscos das
agdes e atividades desenvolvidas através do TERMO DE COLABORACAQ, nos termos do art, 58 e
59 daLei 13.1019 de 2014,

j}) Fornecer ao Conselho Municipal da drea fomentada, todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigagdes em relacio a este TERMO DE COLABORACAOQ, nos termos do art,
60 da Lei 13,1019 de 2014,

k) Autorizar & OSC a utilizar os servigos de infraestrutura - espago fisico, instalagdes, materiais
de higiene, limpeza, expediente e outros, veiculos, combustiveis, manutencdo dos mesmos e
equipamentos para desenvolver as atividades em relagiio ao TERMO DE COLABORACAO;

1) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de recursos;

m) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagho das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

n) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

0) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacfo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

p) Dispontbilizar hardware e os equipamentos come TV, Leitor Biométrico para a implantagéo
do sistema de gestdo.

1! - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Plano de Trabalho, zelando pela

boa qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade ¢
economicidade em suas atividades;

b} Observ;lr, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICQO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio;

<) manter escrituragio contabil regular;
d) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste TERMO DE COLABORACAQ;

e) divulgar na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minime, as

N
_"’_:(li—:..;
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informagdes requeridas no pardgrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

) manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51
da Lei n® 13.019/2014;

g) dar livre acesso dos servidores dos 6érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informag@es referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019, de
2014, bem como aos [ocais de execugdo do objeto;

h) responder exclusivamente pelo gerenciamente administrative e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

i) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais telacionados a4 execucdio do objeto previsto no TERMO DE COLABORACAQ, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagfo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigfo 4 sua execugfo, observando-se o disposto no art. Art. 42,
inciso XX da Lei 13.019, de 2014;

1 disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste TERMO DE COLABORACAQ, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplica¢io dos recursos.

k) publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
COLABORACAO, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para promover a
aquisicfio ou contratagio de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

)] Implantar, treinar ¢ dar supoite ao sistema de gestdo contendo todos os mddulos descritos no
item 2.2.1.4

XI - CONDICOES DO REPASSE

QO repasse mensal tém valor maximo estimado de R$ 1.226.264,92 (Hum milhdo, duzentos ¢ vinte ¢
seis mil, duzentos e sessenta e guatro reais € noventa e dois centavos) e sera efetivado até o décimo
dia 0til de cada do més posterior a data da assinatura do Termo de Colaboragéo.

Os repasses financeiros de custeio para a execucio do TERMO DE COLABORACAQ serdo
efetivados mensalmente 8 OSC, em conta corrente especifica aberta para este fim, mediante a
liberago de 12 (doze) parcelas, cujo valor corresponde a um valor fixo (0% do valor mensal), e um
valor correspondente a parte varidvel do contrato (25% do valor mensal), conforme escalonamento de
pagamento, definido no quadro a seguir:

PERIODO PARA
PARCELA PAGAMENTO REPASSE FINANCEIRO

Até o 10° dia util posterior a data
Primeira Parcela da assinatura do Termo de Integral
Colaboragfo.

&
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Até 0 53° dia atil do més

Segunda Parcela Subsequente & prestagio  dos Integral
servicos,
Até o 57 dia 0til do més

_ Subsequente 4 prestagio  dos

Terceira Parcela servigos ¢ condicionada a entrega Integral
da 1* Prestagdio de Contas
(financeira).
Até o 5° dia iitt] do mes 90% do valor de repasse financeiro +
Subsequente a prestagio  dos 10% do valor de repasse financeiro

Quarta Parcela

servigos e condicionada a entrega

condicionado a avaliaco

Quinta Parcela

da  2° Prestagio de Contas | quantitativa e qualitativa da 1
(financeira). Prestag¢do de Contas (financeira).

Até 0 5° dia il do més 90% do valor de repasse financeiro +
Subsequente 4 prestagio  dos 10% do valor de repasse financeiro

servigos e condicionada a entrega

condicionado a avaliagdo

da 3" Prestacio de Contas | Quantitativa e qualitativa da 2°
(financeira). Prestagdo de Contas (financeira).
90% do valor de repasse financeiro +
Até 0 5° dia util do més 10% do valor de repasse financeiro
A partir da Sexta Subsequente & prestagio dos | condicionado a avaliagdo
Parcela até a peniltima | servigos e condicionada a entrega | quantitativa e qualitativa  do

Parcela

da Prestacfo de Contas (financeira).
subsequente (4%, 5%, 6°...).

Trimestre com possibilidade de
proposta de ajustes ao Plano de
Trabalho.

Parcelas subsequentes

Continua a mesma regra.

90% do valor de repasse financeiro +
10% do valor de repasse financeiro
condicionado a avaliagfio
quantitativa e  qualitativa da
Prestag@io de Contas (financeira) dos
meses anteriores e a cada 3 (irés)
meses nova avaliagdo das metas.

Ultima Parcela

Até o 5° dia Gtil do més

Subsequente 4 prestagio dos
servigos e condicionada a entrega
da 11* Prestagio de Contas
(financeira). e a entrega do Plano de

Encerramento do Termo de
Colaboracéo.

80% do valor de repasse financeiro +
20% do valor de repasse financeiro
condicionado a avaliagéio
quantitativa e  qualitativa da
Prestacdo de Contas (financeira). do
més anterior e aprovacgdo do Plano
de Encerramento do Termo de
Colaboragdo.  {casc ndo haja
interesse do PARCEIRO PUBLICO
na prorrogagio do Terme de
Colaboracao,
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O PARCEIRO PUBLICO ¢ responsavel no processo de acompanhamento e supervisiio dos gastos e
podera recomendar a alteragio de valores, que implicara a revisio de metas pactuadas o que poderd
implicar na alteragdo do valor global repassado, tendo como base o custo relativo, desde que
devidamente justificada e aceita pelo PARCEIRO, de comum acordo, nestes casos, serfio celebrados
Termos Aditivos.

A OSC deverd apresentar mensalmente & Secretaria Municipal de Sadde, os comprovantes de quitagio
de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com dgua, energia elétrica,
telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), folha de pagamento de pessoal (incluindo os
terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva de depésito proporcional das verbas rescisorias
correspondentes, mediante apresentagdo de extrato bancario, sob pena de suspensfio do repasse
financeiro de quaisquer faturas que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigagdo e ou outras
sang¢bes previstas em contrato, bem como nas legislagdes pertinentes.

E de responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberag@o de repasses
relacionados & parceria nfio poderé acarretar restrig@ies & liberagiio de parcelas subsequentes, conforme
previsto no art. 46, inciso [V § 2° da Lei 13.019, de 2014.

O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores, mediante termo aditivo.
E por apostila apenas nos casos em que n4o houver alteracdo de valores.

XII - DAS METAS E GLOSAS

A Parte Variavel (25% do valor mensal) é vinculada & avaliagdo mensal e/ou trimestral das metas ¢
indicadores de desempenho qualitativo e quantitativo. As metas contratuais serdio avaliadas ¢ em caso
do nfo cumprimento serd efetuado o desconto (glesa) compativet ao valor, por cada més de
descumprimento conforme se apresenta em quadro abaixo:

PROGRAMA DE GESTAO E MODERNIZACAO DA SAUDE
(100% da Parte Variavel)

Acdo 01 — Programa de Aprimoramento da Assisténcia &4 Atenciio Basica - Quanto a
ampliagido da cobertura efetiva da Unidade de Saude, modernizando, intensificando e
humanizando as consultas, reunides e visitas domiciliares a populacio em sua area de
jurisdicio (15% da Parte Varigvel)

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A REPASSAR
Acima do meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 80% e 100% da meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 70% e 79% da meta estabelecida 75% do valor pactuado
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Entre 50% e 69% da meta estabelecida 50% do valor pactuado
Entre 30% e 49% da meta estabelecida 25% do valor pactuado
Entre 0% e 29% da meta estabelecida 0% do valor pactuado
Ac¢do 02 — Programa de Modernizagio e Apoio as Atividades Técnicas e

Administrativas da Saide - Quanto & modernizac¢fio, ampliagio e complementagio dos
atendimentos oferecidos & populacio do municipio (25% da Parte Variavel)

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A REPASSAR
Acima do meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 80% e 100% da meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 70% ¢ 79% da meta estabelecida 75% do valor pactuado
Entre 50% e 69% da meta estabelecida 50% do valor pactuado
Entre 30% e 49% da meta estabelecida 25% do valor pactuado
Entre 0% e 29% da meta estabelecida 0% do valor pactuado

Agio 03 - PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - QUANTO A
IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO ~ DOS  SERVICOS DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DO MUNICIPIO (15% da Parte Varisvel)

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A REPASSAR
Acima do meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 80% e 100% da meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 70% e 79% da meta estabelecida 75% do valor pactuado
Entre 50% e 69% da meta estabelecida 50% do valor pactuado
Entre 30% e 49% da meta estabelecida 25% do valor pactuado
Entre 0% e 29% da meta estabelecida 0% do valor pactuado

Agio 04 — PROGRAMA DE APRIMORAMENTO A ASSISTENCIA DE MEDIA
COMPLEXIDADE/REDE DE URGENCIA - EXECUTAR AS  ACOES
COMPLEMENTARES DA SAUDE A TODAS AS CAMADAS SOCIAIS DO MUNICIPIO,
PRIORIZANDO A QUALIDADE DOS SERVICOS E TAMBEM A QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS (15% da Parte Varidvel)

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A REPASSAR
Acima do meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 80% ¢ 100% da meta estabelecida 100% do valor pactuado
Entre 70% e 79% da meta estabelecida 75% do valor pactuado
Entre 30% e 69% da meta estabelecida 50% do valor pactuado
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Entre 30% e 49% da meta estabelecida

25% do valor pactuado

Entre 0% e 29% da meta estabelecida

0% do valor pactuado

Agdo 05 — Nicleo de Apoio e Fortalecimento da Saiide - Organizagdo e Controle da Gestio de

Informacdo (15% da Parte Variavel)

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A REPASSAR

Acima do meta estabelecida

100% do valor pactuado

Entre 80% e 100% da meta estabelecida

100% do valor pactuado

Entre 70% e 79% da meta estabelecida

75% do valor pactuado

Entre 50% e 69% da meta estabelecida

50% do valor pactuado

Entre 30% e 49% da meta estabelecida

25% do valor pactuado

Entre 0% e 29% da meta estabelecida

0% do valor pactuado

Acgiio 06 — Programa de Apoio a Rede de Satiide Mental —- CAPS’s - Atendimento

Psicossocial dos CAPS’s (15% da Parte Variavel)

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A REPASSAR

Acima do meta estabelecida

100% do valor pactuado

Entre 80% e 100% da meta estabelecida

100% do valor pactuado

Entre 70% e 79% da meta estabelecida

75% do valor pactuado

Entre 50% e 69% da meta estabelecida

50% do valor pactuado

Entre 30% e 49% da meta estabelecida

25% do valor pactuado

Entre 0% e 29% da meta estabelecida

0% do valor pactuado

XIII - VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR

DATA

VALORES R$

1 Parcela

2% Parcela

3? Parcela

4* Parcela

5? Parcela

6 Parcela

72 Parcela

8? Parcela

9 Parcela

107 Parcela

11? Parcela
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122 Parcela |

TOTAL

XIV - DESIGNACAO DO GESTOR DA PARCERIA

O PARCEIRO PUBLICOQ ficara responsavel por indicar e nomear agente piblico responsavel pela
gestdo de parceria celebrada por meio de Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, designado por
ato publicado em meio oficial de comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo, conforme
prevé o artigos 2°, inciso VI; 8%, inciso I1l; e 61 da Lei 13.019 de 2014.

XV — COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

A comissdo de monitoramento e avaliagdo € o 6rgfio colegiado destinado a monitorar e avaliar as
parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de
fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagio, assegurada a participagéio de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administra¢do plblica. Conforme prevé o art. 2° inciso X1 da Lei 13.019 de 2014,

Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragio publica e pelos drgios de controle, a execugéio da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pela “Comissdo de Monitoramento e Avaliagio” da parceria e
pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de atuag@o existentes em cada esfera
de governo.

As parcerias estardo também sujeitas a0s mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a cargo da administragdo publica,
devera conter os seguintes elementos, no minimo:

e descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

e andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execugéo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

o valores efetivamente transferidos peta administragdo pablica;

¢ andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio
da sociedade civil na prestagde de contas, quando ndo for comprovado alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragiio;

+ andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e externo, no dmbito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

XVI - CONCLUSAQ

A Prefeitura Municipal de Guanambi/BA levard em considerag@o a proposta que apresentar o projeto
de maior qualidade e menor custo, € que melhor atenderem as necessidades do municipio.

A proponente devera atender a todas as exigéncias estabelecidas no Edital bem como as constantes de
Seus anexos.
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ANEXO V

MODELO DE PROJETO E PLANO DE TRABALHO

Nome do Projeto:
1. Identificacdo da Entidade Proponente:

Nome:
CNPJ:
Enderego:
Telefones:
E-mail:

2. Responsavel Legal:

Nome:

RG e CPF:

Endereco:

Telefones:

E-mail:
Corpo Téenico {(Capacidade Técnica Operacional):
Apresentacio do Projeto:

Origem do Municipio de Guanambi-BA

3

4

5

6. Justificativa:
7. Objeto:

8. Periodo de Execugio:

9, Objetivo(s) Geral{is) do Programa/Projeto:
10. Objetivos Especificos:

11. Metas / Atividades:

12. Metodologia:

13. Resultados esperados:

14. Monitoramento:

15. Avaliacio:

16. Cronograma de Execucio

17. Estimativa dos Recursos Hemanos Necessarios



18.
19.
20.
21.
22.
23

Estimativa dos Maquinarios Necessarios
Estimativa dos Custos

Cronograma de Desembolso M4ximo
Bens e Servigos

Outros..

Consideracdes Finais
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Objeto:

Acghes:

Objetivos Especificos:

Acio 01

Objetivo

Atividades

Fontes de Evidéncias

Abrangéncia das Atividades

Metas

Indicadores

Quantitativo das Metas:

Atividades

Meta 01 — Mensal
{Quantidades e/ou Percentuais)

Atividades demandadas

Volume de materiais ¢ servigos administrados

Recursos Técnicos:

Responsaveis Técnicos:

Recursos Tecnoldgicos:

Recurses Humanos:

Total de Profissionais;

Recursos Financeiros:
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Custo Estimado da Aciio 01
Valores: Més Qt. Meses Total
R ..o, 12 RY i,

As informagdes acima deverfio ser identificadas para cada a¢3o proposta.
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ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art, 26, capat, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a
[identificagdio da organizagio da sociedade civil - OSCJe seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» [Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

»  Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

»  Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragao, estendendo-se a vedagho aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagio: a presente vedag#io nfo se aplica
as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente ¢ administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n®
13.019, de 2014);

» Ndio teve as contas rejeitadas pela administraco ptiblica nos ultimos cinco anos, observadas
as excegdes previstas no art. 39, eaput, inciso 1V, alineas “a” a “¢”, da Lei n® 13,019, de 2014;

> Naio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensio de participagiio em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracio publica, suspens@o tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oOrgios e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

¥  Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisfio irrecorrivel, nos dltimos 8 {oito) anos; e

» Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfio, em
deciséio irrecorrivel, nos Ultimos & (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissfio ou funghio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l do
art, 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guanambi-BA, de de 201 8.

.......................................................................................

(Nome ¢ Cargo do Representante Legal da OSC)

e
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ANEXO VII
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAQ QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE GUANAMBI/BA E (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO)

Pelo presente instrumento de um lado, 0 Municipio de Guanambi-BA, pessoa juridica de direito
publico interno, inscritc no CNPJ/MF sob o n° 11.926.843/0001-30, doravante denominado
PARCEIRO PUBLICO, com sede administrativa 4 Praca Henrique Pereira Donato, n® 90 - Centro na
cidade e comarca de Guanambi Estado da Bahia, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr,
Jairo Silveira Magalhies, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n.° 1017073392
SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 343.318.755-04, residente 4 Rua Otavio Mangabeira, n.° 1001
— Bairro Bela Vista, na cidade de Guanambi, Estado da Bahia, através do FUNSAUDE-FUNDOQ
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal de Saude, o Sr. André
Luis Moitinho Fagundes, brasileiro, casado, portador de Cédula de identidade RG n® 0240064240 -
SSP-BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 524.608.005-68, residente 4 Rua Otavio Mangabetra, n.° 1227,
bairro Ipanema na cidade de Guanambi, Estado de Bahia, doravante denominado MUNICIPIO
PARCEIRQ, e de outro 1ado...cceovvininiinie e , pesseoa juridica de direito privado, entidade sem
fins lucrativos, qualificada como Organiza¢io da Sociedade Civil de Interesse Piblico, com sede na
RU o R , no Municipio de ... /, inserito no CNPJ seb o n°
........................................ , neste ato representado por seu representante legal, Sr. .iiiiiiinnn,
(qualificaco completa).........oue. , doravante denominado OSC/PARCEIRA, estabelecendo as regras a
serem respeiiadas na efetivacfo das acOes conjuntas para o desenvelvimento e implementagdo de
projetos, ¢ programas e planos de agdes objeto do Chamamento Piiblico n°. 001/2018-FMS,
realizado em ...... £ /2018, de acordo com a Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, firmam o presente
TERMO DE COLABORACAOQ que ser4 regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

1.1 O presente TERMO DE COLABORAGCAOQ tem por objeto a Implementagdo e operacionalizagio
de Programas de Apoto a Gestdo, Modernizagio, Operacionaliza¢do e Execugdio de Projetos e Agdes
de Saude Publica, Acompanhamento dos resultados utilizando sistema de gestio contendo BI
(Business Intelligence), em parceria com a Secretaria de Satde do Municipio de Guanambi/BA.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Plano de Trabalho, das Metas, Dos Indicadores de Desempenho e da
Previsdo de Receitas e Despesa.

2.1 O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execugio, dos critérios de avaliagdio e desempenho, com os indicadores de resultados, e a previsdo de
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receitas e despesas, conforme consta do Plano de Trabalho proposto pela OSC/PARCEIRA e
aprovado pelo MUNICIPIO PARCEIRO, sendo parte integrante deste TERMO DE
COLABORACAQ, independentemente de sua transerigio.

CLAUSULA TERCEIRA: Das Responsabilidades e Obrigacdes
3.1 Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAQ:

1) DO MUNICIPIO PARCEIRO

a) Acompanhar, supervisionar ¢ fiscalizar a execugho deste TERMO DE
COLABORACAO, de acordo com o programa de trabalho aprovado;

b) Indicar 4 OSC/PARCEIRA, banco para que seja aberta conta bancdria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios a execugiio deste TERMO DE COLABORACAOQ;
) Repassar os recursos financeiros a OSC/PARCEIRA, nos termos estabelecidos na
Clausula Quarta, a serem transferidos da conta orcamentéria do MUNICIPIO PARCEIRO, de
acordo com aprovagiio do programa de trabalho previamente aprovado pelo mesmo, para pagamento
dos custos do projeto, nos quais estdo inclusos os custos de pessoal que vir a ser necessario € que se
encontrar em ~efetivo exercicio nas atividades inerentes a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAQ, os encargos sociais, fiscais, tributdrios e obriga¢des trabalhistas, assim como os
custos operacionais e administrativos correspondentes.

d) Publicar no Jornal Oficial do Municipio extrato deste TERMO DE COLABORACAO ¢
de seus aditivos e apostilamentos, no praze maximo de 15 (quinze) dias apds sua assinatura.
e) Criar Comissio de Avaliagio para este TERMO DE COLABORACAQ, composta, no

minimo, por dois representantes do MUNICIPIO PARCEIRO, um da OSC e um do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

f) Prestar o apoic necessédrio 2 OSC/PARCEIRA, para que seja alcangado o objeto deste
TERMO DE COLABORACAQ, em toda sva extensio;

2) Fornecer ao Conselho Municipal da drea fomentada, todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas obrigagies em relagdo a este TERMO DE COLABORACAO.

h) Autorizar a OSC/PARCEIRA, a utilizar os servigos de infra-estrutura espago fisico,
instalacdes, materiais de higiene, limpeza, expediente e outros, veiculos, combustiveis, manutengio
dos mesmos e equipamentos para desenvolver as atividades em relagdo ao TERMO DE
COLABORACAO;

i} Quando necessdrio solicitar o apoio de assessoramento téenico.

2)DA ORGANIZACAO SOCIAL - 0SC

a) Executar, conforme aprovado pelo PARCEIRO PUBLICO, o Programa de Trabaiho,
zelando pela boa qualidade das ag@es e servicos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficicia,
efetividade e economicidade em suvas atividades;

b) Observar, no transcorrer da execuco de suas atividades, as orientagdes emanadas do
PARCEIRO PUBLICO, elaboradas com base no acompanhamento e supervisio,
c) Responsabilizar-se integralmente pela contratagdio ¢ pagamento de pessoa fisica ou

juridica que vier a ser necessario ¢ se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a
execugdo deste TERMO DE COLABORACAO, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias decorrentes de Termo de Colaboragio.

d) Firmar termos de parcerias com outras entidades sem fins lucrativos buscando alcangar
eficiéneia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

) Realizar em 90 dias, apés o término do Termo de Colaboragdo. a publicagdo integral o
extrato de relatério de execugdo fisica e financeira do TERMQO DE COLABORACAO.

f) Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura deste TERMO DE
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COLABORACAOQ, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotard para promover a
aquisi¢do ou contrataciio de quaisquer bens, obras e servigos, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
] Indicar pelo menos um responsavel pela boa administragiio ¢ aplicagio dos recursos,
cujo nome constara do extrato deste TERMO DE COLABORACAO a ser publicado pelo PARCEIRO
PUBLICO; e
h) Movimentar os recursos financeiros, objeto deste TERMO DE COLABORACAO, em
conta bancaria especifica indicada pelo PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA QUARTA: Dos Recursos Financeiros

4,1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste TERMO DE COLABORACAO o
MUNICIPIO PARCEIRQ, estimou o valor global de R$ 14.715.179,04 (Catorze milhoes,
setecentos ¢ quinze mil, cento e setenta e nove reais e quatro centavos), em 12 (Doze) parcelas a
serem repassados @ OSC/PARCEIRA, na forma dos paragrafos seguintes e de acordo com o
cronograma de desembolso abaixo:

PARCELAS DATA VALORES R$
1.2 Parcela
2.2 Parcela
3.2 Parcela
4.2 Parcela
5.2 Parcela
6.2 Parcela
7.2 Parcela
8.% Parcela
9.2 Parcela
10.2 Parcela
112 Parcela
[2.2 Parcela

Paragrafo Primeiro — A primeira parcela serd repassada até o 5° dia apés assinatura do TERMO DE
COLABORACAQ, num percentual de 30% do valor bruto mensal o restante da 1* parcela serd
repassado até dia 05 do més subseqilente, ¢ as demais conforme estipulado no cronograma acima
mediante a apresentagdo de Recibo, a ser apresentado a0 MUNICIPIO PARCEIRO, até o dia 25
(vinte e cinco) de cada més, previamente autorizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
vinculada a prestagiio dos servigos intermediarios de apoio e organizativos, obedecido o disposto no
pardgrafo oitavo desta clausula.

Pardgrafo Segundo— Na hipdtese de os repasses ndo serem efetivados até a data estabelecida no
pardgrafo anterior pelo MUNICIPIO PARCEIRO, e, por conta disso, implicar no atraso do
pagamento dos tributos a ele vinculados.

Pardgrafo Terceiro - Os respectivos valores deverdo ser acrescidos de multa e juros legais incidentes,
correspondentes ao periodo decorridos a que se refere cada parcela descrita no caput desta clausula
constituem-se como previsdo de custos para a execu¢fio mensal do projeto.

a) No entanto, tendo em vista que as agdes do referido programa poderfio variar ac longo de sua
execugio, o valor da parcela mensal poderé sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de
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aditamento, ficando, porém, estipulado que projeto ndo podera exceder o seu valor global (assim
entendido comoe a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas).

b} Na hipdtese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera ser celebrado
instrumento aditivo ao referido TERMO DE COLABORAGCAQ, para tal finalidade, mediante as
justificativas legais correspondentes.

Paragrafo Quarto — O MUNICIPIO PARCEIRO, no processo de acompanhamento e supervisio
deste TERMO DE COLABORACAOQ, podera recomendar alteragio de valores, que implicard a
reviséio das metas pactuadas, ou recomendar a revisdo das metas, ¢ que implicard na alteragdo do valor
mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelos
PARCEIROS, de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

Paragrafo Quinto — Os pagamentos efetivados ao pessoal constante no objeto deste TERMO DE
COLABORACAOQ e programa de Trabalho deverio observar o piso salarial praticado na regiéo e estar
em consonéncia com o0s respectivos Conselhos e Sindicatos da classe.

Pardgrafo Sexto — Os pagamentos efetivados ao pessoal constante no objeto deste TERMO DE
COLABORACAQ e programa de Trabalho deverdo ser reajustados da seguinte forma:

(a) Os contratados pelo Regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas terfio seus
satdrios reajustados pela OSC/PARCEIRA, nos mesmos indices da convengio
coletiva da categoria cabendo ser observado sempre o piso salarial praticade na
regidio e estar em consondncia com os respectivos Conselhos e Sindicatos da
classe, além da observincia do saldrio minimo estabelecido pelo governo estadual
e federal.

(b) Os eventuais contratos firmados com pessoas juridicas, tendo como objeto
obrigacdio decorrentes deste instrumento serfio reajustados apés decorridos 12
(doze) meses mediante a aplicagéo do indice INPC/IBGE.

Parigrafo Sétimo — Os recursos repassados pelo MUNICIPIO PARCEIRO, a OSC/PARCEIRA,
enguanto ndo utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devendo os
resultados dessa aplicagdo ser revertido exclusivamente a execugo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO.

Paragrafo Qitavo — Na hipdtese de formalizagiio de Termo Aditivo, a despesa prevista e realizada no
periodo compreendido, entre a data original de encerramento deste TERMO DE COLABORAGAO ¢
a formalizagfio da nova data de inicio serdo consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo
empenho;

Paragrafo Nono — As despesas ocorrerdo 4 conta do or¢amento vigente 2018:

Orgio: 07.00 — Secretaria Municipal de Saiide

Unidade Or¢amentaria: 07.43 — Fundo Municipal de Saiude - FMS

Projeto/Atividade: 10.301.005.2.039 — Gestdo das Ag¢des de Saude da Familia - PSF

Projeto/Atividade: 10.122.005.2.040 — Gestéio das Agdes Administrativas da Satide

Projeto/Atividade: 10.301.005.2,041 — Gestfio das Agdes Administrativas da Satde

Projeto/Atividade: 10.305.005.2.042 — Gestdo das A¢des de Vigilancia Epidemiologica — ECD
Projeto/Atividade: 10.304.005.2.043 — Gestéo das A¢des de Vigildncia Sanitéria

Projeto/Atividade: 10.303.005.2.044 — Gestdio das A¢des da Assisténecia Farmacéutica e Farmacia
Popular

Projeto/Atividade: 10.301.005.2.045 — Gestdo das A¢des da Assisténcia Odontoldgica
Projeto/Atividade: 10.122.005.2.047 — Gestdo das Ac¢bes Administrativas do Fundo Municipal de
Salde

Projeto/Atividade: 10.301.005.2.048 — Gestdo das Agles de Atengdo Basica - PAB



